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1. Identificagao

1.1. Secretaria de Saude
Nome do Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Numero CNES 6347223

CNPJ 24.518.573/0001-70

Endereco Rua Fabricio Pedrosa, 915; Areia Preta.
Email smsnatalgestao2013@gmail.com
Telefone (84) 3232-8177

Fonte:

1.2. Informagdes da Gestao
Prefeito Alvaro Costa Dias

Secretdrio(a) de Saude em Exercicio = George Antunes de Oliveira

E-mail secretario(a) gabinetesmsnatal@gmail.com
Telefone secretario(a) (84) 3232-5389
Fonte:

1.3. Fundo de Saude

Lei de criagao 4.006 de 22 de julho de 1991.
Data de criagdo 22/07/1991
CNPJ 19.376.335/0001-37

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo George Antunes de Oliveira

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, Natal, 2018.

1.4. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2018-2021

Status do Plano Aprovado - Resolugdo n.2 024/2018 de 01/02/2018 - CMS
Fonte: Conselho Municipal de Saude de Natal, 2018.



1.5 Conselho de Saude

Instrumento Legal de Criacdo 3.398 de 04 fevereiro de 1991.
Endereco Rua Fabricio Pedrosa, 915; Areia Preta.
E-mail cms.natal@gmail.com
Telefone (84) 3232-8169
Nome do Presidente Maria Dalva Horacio da Costa

Usuarios 04
Numero de conselheiros por segmento Governo 04

Trabalhadores | 06

Prestadores -

Fonte: Conselho municipal de Saude, Natal, 2018.
Ano de referéncia: 2018

1.6 Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de entrega do Data de entrega do Data de entrega do
Relatorio Relatorio Relatorio
30/05/2018 28/09/2018 28/02/2019

Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico e da Gestdo do SUS/SMS Natal, 2018.
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2. INTRODUGAO

Apresenta-se, neste documento, o Relatério Anual de Gestdo - RAG, da
Secretaria Municipal de Saude do Natal, referente ao periodo de janeiro a dezembro
de 2018.

Em cumprimento do que determina a Lei Complementar n.2 141/2012, neste
relatério constam o detalhamento do montante dos recursos aplicados na saude
durante o ano em tela e suas respectivas fontes. Constam, ainda, as auditorias
realizadas no periodo, identificando seu status (em andamento ou encerradas), suas
constatacGes e recomendacdes; finalmente, apresentam-se ainda, uma analise dos
indicadores de saude e uma avaliacdo das metas que compunham a Programacao
Anual de Saude - PAS 2018.

E importante ressaltar que o ano de 2018 marcou o inicio da vigéncia do Plano
Municipal de Saude, que perdurard até o ano de 2021. Também cabe salientar que
no més de maio, houve mudanca no titular da pasta da saude municipal, tendo a
secretdria Sra. Maria da Saudade Azevedo Moreira sido substituida pelo Sr. George
Antunes de Oliveira.

Através deste instrumento, evidencia-se o compromisso da gestdao municipal em
manter uma rede de servicos de saude publicos e de qualidade, e em prestar contas

de suas acdes a sociedade, primando pela transparéncia.



3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

O municipio de Natal, em 2018, tinha 877.640 habitantes e quando comparada
ao ano anterior apresenta uma reducdo de quase 1%, conforme estimativa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

A partir dos dados da tabela 01, verifica-se que as mulheres eram a maioria e
correspondiam a 52,4% do total da populagdo geral do municipio.

Observa-se ainda que a maior parte da populagao, nesse periodo se encontrava
nas faixas etarias de 20 e 29 anos e 30 a 39 anos de idade, sendo a primeira em

proporg¢ao ainda maior.

Quadro 01: Populagao de Natal estimada segundo sexo e faixa etaria. 2015.

0a4d 31.402 29.266 60.668
5a9 31.354 30.551 61.905
10214 34.306 34.139 68.445
15a19 35.748 34.821 70.569
20229 76.208 78.944 155.152
30239 73.502 78.195 151.697
40 a 49 52.568 60.383 112.951
50a59 42.157 51.466 93.623
60 a 69 22.887 31.898 54.785
70a79 9.724 17.246 26.970
80 anos e mais 3.922 9.266 13.188
Total 413.778 456.175 869.953

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 29/03/2019



Quadro 02: Populagao de Natal segundo etnia, de acordo o censo de 2010.

POPULACAO FREQUENCIA %
Branca 361.387 44,52
Preta 39.471 4,46
Amarela 7.880 0,89
Parda 394.123 50,03
Indigena 866 0,10
Sem declaragado 12 -

Fonte: MS/Sargsus

Grafico 02: Populacdo de Natal/RN, segundo etnia.

m Branca
B Preta
Amarela
m Parda
B [ndigena
W Sem declaracdo

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 29/03/2019.




DADOS EPIDEMIOLOGICOS

Mortalidade

Em 2018 ocorreram 5.492 6bitos no municipio de Natal, sendo mais da metade
de pessoas do sexo masculino.

Analisando-se a mortalidade proporcional, que mostra a participacao relativa
dos grupos de causas definidas nas mortes de uma populacdo, verifica-se que a
maior causa de mortalidade s3ao aquelas decorrentes de doencas do aparelho
circulatorio e que correspondem a aproximadamente um quarto dos ébitos de
residentes ocorridos nesse municipio. Nesse grupo de causas se destacam o infarto
agudo do miocdrdio e as doencas cerebrovasculares por serem as causas de ébito
mais frequentes.

As neoplasias representam 19% dos obitos, ficando em segundo lugar na ordem
de classificando das causas de 6bito e, dentre elas, se sobressaem as Neoplasias
malignas da traqueia, bronquios e pulmdes e as neoplasias de mama.

Importante ressaltar que as causas externas vém crescendo ao longo do tempo
em Natal e se colocam como a terceira causa de morte, com percentual de 13,4%.
Nesse grupo, as agressdes sao a maior parte dos Obitos por essas causas,
destacando-se as agressdes por arma de fogo e objeto cortante.

Ressalta-se que 64,2% dos 6bitos foram de idosos na faixa etdria acima de 60
anos e que as causas mais frequentes sdo as doencas do aparelho circulatdrio,
seguidas das Neoplasias e doencas do aparelho respiratdrio.

Entre os jovens predominam os Obitos por causas externas, ressaltando que
essas causas representam 87,8% dos 6bitos de adolescentes entre 15 e 19 anos e
75,5% na faixa de 20 a 29 anos.

Em relagdo as criangas menores de um ano, observa-se que a maior causa de
mortalidade se refere ao capitulo de algumas afeccbes originadas no periodo

perinatal, com percentual de quase 68,4% dos 6bitos nessa faixa etaria.



Grafico 03: Mortalidade por grupo de causas em Natal, segundo capitulo da CID-10.

2018

IX. Doengas do apareho circulatorio _ 50
I1. Neoplasias (tumores) _ 190
XX, Causas externas de morbidade emortalidade _ 134
X, Doengas do aparelho respiratdrio - 102
IV, Doengas endderinas nutricionais e metabdlicas - 62
XI. Doengas do apareho digestivo - 56
I, Algumas doengas infecciosas e parasitarias - 52
XIV. Doengas do aparelho geniturinrio - 39
XV1. Algumas afec originadas no periodo perinatal . 30
VI, Doengas do sistema nervoso . 30
XVIISint sinais e achad anorm ex cln e laborat I 19
V. Transtornos mentais e comportamentais I 09
XII. Doengas da pele e do tecido subcuténeo l 08
Vi1 Maff cang deformid e anomalias cromossdmicas I 08
Il Doengas st osteomuscular e tec conjuntivo I 06
Il Doengas sangue rgdos hemat e transt imunitér I 04
XV, Gravidez parto e puerpério 0,1

VillDoengas do ouvido e da apdfise mastoide 0,0
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Quadro 03: Nimero de 6bitos de residentes ocorridos segundo grupo de causas (capitulo CID 10) e faixa etaria. Natal/RN-2018

Causa (Cap CID10)

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias a4 3 3 o 2 10 24 40 34 33 44 84| 6 287
Il. Neoplasias (tumores) 3 o 3 (o] 3 16 33 74 186 240 243 243 o] 1.044
I1l. Doencas sangue o6rgdos hemat e transt 1 o o o o o 4 3 3 10 3 24
imunitar

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e o o o o o s S 16 43 58 91| ‘1321 o] 339
metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais o o o o o 1 & o 2| 5 6 10 27| o 51
VI. Doencas do sistema nervoso o b § 1 o 3 6 2 3 7 6 20 114 [o] 163
Vill.Doencas do ouvido e da apoéfise mastdide o] o o o] o] o o] [o] 1 (o] (o] o l o] 3 6
IX. Doencas do aparelho circulatério 1l i |  § o 2 10 29 65 176 275 298 516 [0} 1.374
X. Doencas do aparelho respiratério 6 3 o 1 22 7 7 19 29 57 120 308[ o] 559
Xl. Doencas do aparelho digestivo 1 o o] o b 1 10 32 57 55 56 95 | o 308
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo o] o 1 o] o] 1 1 2. = 4 8 23 ] o] 43
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo o o o o o o] 1 3 2 S aq 17| o] 32
XIV. Doencas do aparelho geniturinario o o o] o] T o] 3 =} 1s 25 36 123 I (o] 212
XV. Gravidez parto e puerpério o o o o o] 3 1 1 (o] o] o (o] o] s
XVI. Algumas afec originadas no periodo 91 o o o o o o o] o o 1 o 75 167
perinatal

XVIl.Malf cong deformid e anomalias 21 1 o o o 2 2 1 k& 2 1 2 9 42
cromossdmicas

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 o a 2 L o 10 14 23 16 14 12 12 o 106
XX. Causas externas de morbidade e 3 - 1 10 101 223 150 88 55 31 23 48 o 735
mortalidade

Total 133 3 11 5 B9 2 B B 294 282 382 633 814 DTN Q[0 5.492
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Quadro 03 -A Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10, série histérica.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIIl.Doengas do ouvido e da apdéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVI11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satude

XXI1.Cédigos para propdsitos especiais

Total

191

865

33

397

43

153

1.329

437

285

37

11

143

98

38

99

721

4.887

218

884

16

385

64

141

1.243

516

322

32

13

152

86

46

107

743

4.975

205

865

23

343

48

152

1.173

471

300

26

15

177

88

34

103

823

4.852

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

198

916

30

406

33

173

1.268

571

286

21

17

177

96

60

101

764

5.124

301

990

25

391

31

155

1.375

651

340

50

23

214

89

49

126

815

5.637
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Morbidade hospitalar

A rede hospitalar do SUS no municipio de Natal realizou 42.434 internagdes no
ano de 2018 que, comparado a dados observados na série histdrica, verifica-se que

nos Ultimos 5 anos ocorreu um aumento no numero de internagdes,

correspondendo a um incremento de 23,6%.

Historicamente o numero de internagdes em mulheres é maior do que em

homens e vem se mantendo em torno de 59% da ocorréncia.

A maior causa de internacdo no municipio esta relacionada a Gravidez, parto e
puerpério e ocorre em mulheres a partir dos 10 anos de idade. Ressalta-se que essa
causa ndo se caracteriza como doenga e sim de um evento natural e reprodutivo.

A segunda causa de internagdo sao as Neoplasias e a terceira corresponde as
lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas, com

percentuais de 11,7% e 10,6%, respectivamente.

Grafico 04: Percentual de internagdes ocorridas por grupos de causas, segundo
capitulo da CID-10. Natal/RN-2018.

XV. Gravidez parto e puerpério 243

1I. Neoplasias (tumores) 11,7
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 10,6
IX. Doencas do aparelho circulatério 76
1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 73
XI. Doengas do aparelho digestivo 7,0
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 54
XIIl. Doengas da pele e do tecido subcutdneo 48
X. Doengas do aparelho respiratério 45
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 35
XIll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2,4
V. Transtornos mentais e comportamentais 23
XVIILSint sinais e achad anorm ex din e laborat 2,0
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1,7
V1. Doengas do sistema nervoso 1,4
XXI. Contatos com servigos de satide 1,0
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 0,9
VII. Doengas do olho e anexos 0,8
Il Doengas sangue orgdos hemat e transt imunitdr 0,5
VIil.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide | 0,2

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0,0
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Quadro 04: Nimero de internagdes ocorridas segundo grupos de causas (capitulo da CID-10) e faixa etaria. Natal/RN-2018

Capitulo CID-10 5a9 10al14 15a19 20a29 30a39 40a49 50a59 60a69  70a79
I.  Algumas doengas infecciosas e parasitarias 335 300 171 135 74 183 288 345 341 333 309 271 3085
Il.  Neoplasias (tumores) 24 121 57 52 80 204 388 744 1132 1002 793 385 4982
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 23 10 21 5 7 14 7 16 53 23 22 210
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 17 10 15 16 3 26 48 145 313 377 271 244 1485
V.  Transtornos mentais e comportamentais 1 1 9 45 167 248 220 197 67 23 5 983
VI. Doengas do sistema nervoso 19 34 17 24 13 54 64 66 104 62 55 73 585
VII. Doengas do olho e anexos 9 1 1 5 6 15 20 52 77 85 39 21 331
VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide 3 20 5 9 5 3 5 7 3 2 1 1 64
IX. Doengas do aparelho circulatério 21 32 22 22 26 57 126 324 651 802 668 479 3230
X.  Doengas do aparelho respiratdrio 221 385 235 96 56 86 79 107 139 150 155 212 1921
XI. Doengas do aparelho digestivo 86 205 143 101 110 310 378 407 462 390 254 143 2989
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 87 124 94 82 65 161 159 207 268 307 204 279 2037
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 8 9 20 66 171 214 184 169 113 44 21 1022
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 49 211 125 62 67 348 277 299 250 269 220 111 2288
XV. Gravidez parto e puerpério 85 1650 5063 3141 361 7 1 10308
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 703 3 5 8 7 3 1 730
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 111 108 48 31 8 18 19 9 15 9 6 13 395
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 36 95 67 46 18 57 59 68 125 124 96 62 853
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 17 80 119 141 261 729 798 603 490 457 357 440 4492
XXI. Contatos com servigos de saude 2 4 11 22 12 101 128 55 62 27 15 5 444
Total 1752 1765 1150 979 2575 7768 6460 4213 4821 4630 3534 2787 42434

Fonte: MS, Datasus
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Quadro 04 - A Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10, série histdrica.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 2.507 2.513 3.114 2.853 3.085
Il. Neoplasias (tumores) 4.456 4.643 4.383 4.677 4.982
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt 138 144 171 153 210
imunitar

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e 907 1.114 1.616 1.368 1.485
metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais 901 748 770 827 983
VI. Doengas do sistema nervoso 950 972 846 758 585
VII. Doengas do olho e anexos 230 142 228 266 331
Vlll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide 54 46 59 69 64
IX. Doengas do aparelho circulatério 2.484 2.733 2.604 2.738 3.230
X. Doengas do aparelho respiratdrio 2.255 2.508 2.259 1.877 1.921
XI. Doengas do aparelho digestivo 2.487 2.700 2.388 2.737 2.989
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1.422 1.818 2.146 1.942 2.037
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec 825 862 829 1.085 1.022
conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinério 1.805 2.003 1.942 2.012 2.288
XV. Gravidez parto e puerpério 7.233 7.969 9.443 9.962 10.308
XVI. Algumas afec originadas no periodo 825 768 713 757 730
perinatal

XVIl.Malf cong deformid e anomalias 354 515 459 368 395

cromossomicas

XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 609 625 931 674 853
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas 3.252 3.088 3.776 4.686 4.492
externas

XX. Causas externas de morbidade e 2 8 - - -
mortalidade

XXI. Contatos com servicos de satude 641 596 488 415 444

CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo - - - - -

15



Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018

preenchido

Total 34.337 | 36.515 | 39.165 @ 40.224 42.434

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2019.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Uultimo periodo ocorrem simultaneamente ao
carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.
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4. Dados da Produgao de Servigos no SUS

Quadro 05: Producdo de Atencdo Basica

Grupo procedimento

Sistema de Informagoes

Ambulatoriais

Qtd.

Valor

Sistema de Informacoes

AlH

Hospitalares

aprovada aprovado Pagas L]
01 Agbes de promogdo e preven¢do em 2 - - -
saude
02 Procedimentos com finalidade 23.527 606.075,83 8 5.190,72
diagndstica
03 Procedimentos clinicos 42.008 526.559,64 32.727 45.527.392,65
04 Procedimentos cirurgicos 6.586 188.523,44 14.633 19.178.649,36
05 Transplantes de orgdos, tecidos e 1 135,00 327 746.853,93
células
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais 1 700,00 - -
especiais
08 Agdes complementares da atengdo a - - - -
saude
Total 72.125 1.321.993,91 47.695 65.458.086,66

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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Quadro 06: Produgdo de Atengao Psicossocial por Forma de Organizagao

Sistema de Informag6es Ambulatoriais

Forma de Organizag¢ao Qtd. aprovada Valor aprovado
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 45.171 33.184,96
Sistema de Informag6es Hospitalares
Forma de Organizagao AlH Pagas Valor total
030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 4,229 6.220.424,05

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 29/03/2019.

Quadro 07:Producdo de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo

de Procedimentos

Grupo procedimento

Sistema de Informagoes

Ambulatoriais

Qtd.

Sistema de InformagGes
Hospitalares

Valor aprovado | AIH Pagas Valor total

aprovada
01 Agbes de promogdo e prevengao em 351.011 11.236,10 - -
saude
02 Procedimentos com finalidade 3.972.523 27.209.707,32 250 169.173,96
diagnostica
03 Procedimentos clinicos 5.757.154 24.225.948,24 42.305 55.272.426,32
04 Procedimentos cirurgicos 73.964 6.579.368,42 42.067 97.601.153,24

18



Grupo procedimento

Sistema de Informagoes

Ambulatoriais

Qtd.

Sistema de Informagdes
Hospitalares

Valor aprovado | AlH Pagas Valor total
aprovada
05 Transplantes de orgdos, tecidos e 5.577 1.123.756,16 607 4.027.930,52
células
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 3.657 2.993.715,23 - -
08 Agdes complementares da atengdo a 26.056 218.870,40 - -
saude
Total 10.189.942 62.362.601,87 85.229 157.070.684,04

Fonte: Sistema de Informag®es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Quadro 08: Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Grupo procedimento

01 Acbes de promocgdo e prevencdo em saude

Qtd. aprovada

Sistema de Informag6es Ambulatoriais

Valor aprovado

15.808

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica

4.163
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Sistema de Informag6es Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada

Valor aprovado

19.971 -

* Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
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5 Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1 Por tipo de estabelecimento e gestao

Quadro 09: Rede Fisica de Estabelecimentos de Saude por Tipo de Estabelecimento

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal
FARMACIA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 87 87
HOSPITAL GERAL 10 4 17 31
HOSPITAL ESPECIALIZADO 14 0 28 42
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 7 7
UNIDADE MISTA 0 0 8 8
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT 10 2 24 36
ISOLADO)
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 1 0 2 3
COOPERATIVA 0 0 2 2
SECRETARIA DE SAUDE 0 3 10 13
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU 4 0 0 4
HEMATOLOGICA
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 0 0 2 2
CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO DE 16 1 45 62
ESPECIALIDADE
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2
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Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal

POLICLINICA 0 0 9 9
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSP - 0 0 19 19
URGENCIA/EMERGENCIA

HOSPITAL/DIA - ISOLADO 3 0 9 12
Total 58 11 273 | 342

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Quadro 10: Rede Fisica de Estabelecimentos de Saude Por natureza juridica

Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica

Natureza Juridica | Municipal Estadual Dupla ‘ Total
ADMINISTRAGAO PUBLICA
ASSOCIAGAO 1 0 0 1
PUBLICA
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESA INDIVIDUAL 2 0 1 3
DE
RESPONSABILIDADE
LIMITADA (DE
NATUREZA
EMPRESARIA)
SOCIEDADE SIMPLES 0 0 2 2
PURA
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO 12 0 9 21
PRIVADA
Total 15 0 12 27

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
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6 Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 12/2018

Quadro 11: Profissionais Trabalhando no SUS

Postos de trabalho ocupados, por ocupagado e forma de contratagdo

Adm. do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento contratagao médico | enfermeir @ (outros) (outros) ACS
s o nivel nivel
superior médio
Publica (NJ grupo 1, Estatutdrios e 3.585 849 1.235 5.617 759
ou 201-1, 203-8) empregados
publicos (0101,
0102)
Autonomos (0209, 14 0 5 56 35
0210)
Residentes e 184 0 8 3 0
estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07) 66 2 2 4 0
Intermediados por 51 0 0 52 0
outra entidade (08)
Informais (09) 1 9 14 1 0
Privada (NJ grupos 2 - | Celetistas (0105) 32 32 34 172 0
exceto 201-1, 203-8 -,
3,4eb5)
Autonomos (0209, 530 7 83 40 0
0210)
Residentes e 184 0 8 3 0
estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07) 66 2 2 4 0
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Intermediados por 51 0 0 52 0
outra entidade (08)

Informais (09) 1 9 14 1 0
Servidores publicos 0 0 0 0 0

cedidos para a
iniciativa privada
(10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento contratagio médicos = enfermeiro = (outros) (outros) ACS
nivel nivel médio
superior
Publica (NJ grupo 1, Contratos 32 194 157 809 5
ou 201-1, 203-8) temporarios e cargos
em comissao
(010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - | Contratos 17 4 85 41 0

exceto 201-1, 203-8 -,
3,4eb5)

temporarios e cargos
em comissao
(010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 18/03/20109.

24




Postos de trabalho ocupados, por ocupagdo e forma de contratagdo

Adm. do Formas de 2014 2015 2016 2017
Estabelecimento contratagcao
Privada (NJ grupos 2 - | Autdénomos 0 26.245 189.566 370.788
exceto 201-1, 203-8 -, | (0209, 0210)
3,4e5)
Bolsistas (07) 0 194.332 166.170 110.456
Celetistas (0105) 237.828 216.628 288.432 284.116
Informais (09) 0 1.452 1.584 1.584
Intermediados 0 14.784 31.812 27.166
por outra
entidade (08)
Residentes e 236.418 227.376 236.940 262.416
estagiarios (05,
06)
Publica (NJ grupo 1, Auténomos 0 65.868 108.285 120.864
ou 201-1, 203-8) (0209, 0210)
Bolsistas (07) 0 194.332 166.170 110.456
Estatutarios e 14.787.489 15.625.751 15.921.771 16.659.641
empregados
publicos (0101,
0102)
Informais (09) 0 1.452 1.584 1.584
Intermediados 0 14.784 31.812 27.166
por outra
entidade (08)
Residentes e 236.418 227.376 236.940 262.416
estagiarios (05,
06)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratagdo 2014 2015 2016 2017
Privada (NJ grupos 2 - Contratos temporarios e 0 13.137 93.789 165.056
exceto 201-1, 203-8-,3,4 e cargos em comissao
5) (010302, 0104)
Publica (NJ grupo 1, ou Contratos temporarios e 5.40 105.485 737.424 1.222.900
201-1, 203-8) cargos em comissao 0
(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
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Andlises e Considerag6es sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A Secretaria Municipal de Saude-SMS possui 6.217 servidores. A rede de
servicos da SMS tem se expandido e se complexificado nos ultimos anos, exigindo o
ingresso de mais trabalhadores, sejam profissionais de saude ou mesmo
administrativos. Em virtude disso, ha um déficit de profissionais, que vem sendo
minimizado com contratos temporarios, o que ndo é a situacao ideal, porém é o que

tem assegurado a continuidade dos servigos.

PROVAB e Mais Médicos

O Programa Mais Médicos (PMM) é parte de um amplo esforco do Governo
Federal, com apoio de estados e municipios, para a melhoria do atendimento aos
usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS). Atualmente existem 60 médicos no
guadro da SMS vinculados ao programa (o quadro era composto anteriormente por
63 profissionais, destes, 3 solicitaram desligamento do programa - 2 por motivos
pessoais e 1 por doenca). Com o fim da parceira entre o Brasil e Cuba no Programa
Mais Médicos para o Brasil, houve uma substituicdo de uma médica, ndo havendo
prejuizo quanto a forca de trabalho dos médicos do programa nas unidades basicas

com estratégia de saude da familia.

Estagios

A SMS Natal recebe estagidrios nas modalidades obrigatdrio e ndao obrigatdrio.
Na modalidade de estagio obrigatério, ha um alto nimero de alunos em funcdo da
duracgdo dos estagios, que, dependendo do curso, podem durar semanas, quinzenas

ou meses.

Quadro 12 - Quantitativo de estagidarios na SMS - Modalidade Estagio Nao

Obrigatério
Estagiario 12 quadrimestre 22 quadrimestre 32 quadrimestre
Ensino Técnico 50 50 50
Ensino Superior 80 80 80
Total Geral 130 130 130
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Quadro 13 - Quantitativo de estagidrios na SMS - Modalidade Estagio Obrigatdrio

Estagidrio 12 quadrimestre 22 quadrimestre 32 quadrimestre
Obrigatodrio curricular
Ensino Técnico 1332 1121 907
Ensino Superior 1498 1712 1259
Total 2830 2833 2166

No més de novembro, foram aplicadas as provas para selecionar estudantes

gue ocupariam as vagas de estdgio ndo obrigatdério abertas com o término de

contratos no més de dezembro.
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8. AVALIACAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2018

A Programacdo Anual de Saude (PAS) referente ao ano de 2018 da SMS foi
avaliada de forma participativa com envolvimento da equipe técnica de todos os
departamentos, o Conselho Municipal de Saude e a Ouvidoria.

Os resultados da avaliacdo da referida PAS, que conta com 587 acoes
programadas para o ano mostram que a maior parte das metas foram atingidas, com
percentual de 42,7%. Importante salientar que 20% das metas relativas as a¢des
programadas ndo foram alcancadas. No entanto tivemos um percentual consideravel
de agbes que foram executadas parcialmente e que representam 20,6%
programadas para 2018. Entre essas acdes, destacam-se a construcdo de uma
Unidade de Acolhimento que teve 95% da obra realizada, a reforma do centro de
controle de zoonoses cujo percentual foi de 62%, entre outras.

Uma parcela consideravel de metas nao foram atingidas e corresponde a
pouco mais de um terco das metas avaliadas. Isso demonstra a necessidade de
superagao das inumeras dificuldades enfrentadas no ano de 2018, principalmente
no que se refere ao déficit de profissionais na rede e a insuficiéncia no aporte de
recursos orcamentarios e financeiros para assegurar a efetivacdo das a¢des de saude

programadas.

Graéfico 05: Percentual de metas alcancadas em relacdo as metas programadas para
as acdes da PAS 2018

Parcial
20,6%

B Meta alcangada W Meta ndo alcangada ® Parcial
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Quadro 20: Alcance das metas das a¢des programadas na PAS 2018

Alcance das metas N2 metas Percentual
Alcangada 245 42,7
N3o alcancada 211 36,8
Parcial 118 20,6
Total 574 100,0

Observacdo: 13 a¢cbes sem informacodes (2,3%).



8 Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Quadro 15: Avaliagdo dos Indicadores da Pactuagao

TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (de 30 a 69
anos) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT
(DOENCAS DO  APARELHO  CIRCULATORIO,
CANCER, DIABETES E DOENCAS RESPIRATORIAS
CRONICAS)

PROPORGAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE
FERTIL (MIF) INVESTIGADOS

PROPORCAO DE REGISTRO DE OBITOS COM
CAUSA BASICA DEFINIDA

PROPORCAO DE VACINAS SELECIONADAS DO CNV
PARA CRIANCAS < 2 ANOS - PENTAVALENTE (32
DOSE), PNEUMOCOCICA  10-VALENTE  (22),
POLIOMIELITE (32) E TRIPLICE VIRAL (12) - COM
COBERTURA VACINAL PRECONIZADA

300,00

93,25

98,85

75,00

316,42

41,00

98,34

0,00

A meta ndo foi alcangada . O aumento da mortalidade prematura por
doengas cronicas ndo transmissiveis pode ser atribuido ao fato de essas
doengas uma vez diagnosticadas, exigirem mudancas nos habitos de vida
diarios das pessoas o que requer adesdo para o novo estilo de vida demanda
maior comprometimento, podendo repercutir na morte quando ndo adotados.

Meta ndo alcangcada, em fungdo de as investigagdes terem sido
descentralizadas para os distritos sanitdrios e a metodologia ainda estar sendo
avaliada.

Apesar do ndo cumprimento da meta, o resultado alcangado foi superior ao
parametro estabelecido pelo Ministério da Saude, que é a manutengao acima
de 97% dos registros de dbitos com causa basica definida.

Meta ndo alcancada. O resultado do indicador foi zero devido ao fato de
nenhuma vacina ter alcangado as cobertas preconizadas pelo Ministério da
Saude de 95%, apesar disso as coberturas alcancadas foram as seguintes:
Pneumococcica 10 = 65.24%, Pentavalente = 65.68%, T. Viral =70.59%,
Pdlio (VIP) =66.25%,. O ndo alcance foi devido a deficiéncia de Recursos
Humanos, ao déficit nos registros de doses aplicadas, a introdugdo do novo
sistema (SIPNI) para o registro de doses, a resisténcia de alguns pais e/ou
responsaveis para adesdo a vacinagdo e a ndo inclusdo das coberturas vacinais
realizadas nas casas de vacinas particulares.
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PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS DE
NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI)
ENCERRADAS EM ATE 60 DIAS APOS NOTIFICACAO 80,00

PROPORGCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE
HANSENIASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS
COORTES 90,00

NUMERO DE CASOS NOVOS DE SiFILIS CONGENITA

EM MENORES DE UM ANO DE IDADE 185
NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM
MENORES DE 5 ANOS 2

46,00

85,00

274

A meta ndo foi atingida, o que remete a pensar nas dificuldades para
encerramento dos casos em tempo oportuno, seja pela falta de dados ou
morosidade de exames diagndsticos e outros, impedindo a conclusdo da
investigacdao das DNCI

Embora a meta ndo senha sido atingida, podemos destacar que houve um
aumento significativo na proporg¢do de cura em relagdo ao ano anterior.

Um dos principais fatores para o ndo alcance da meta pode estar relacionado
ao fato dos pacientes realizarem tratamento nos Hospitais Giselda Trigueiro e
Onofre Lopes, o que dificulta a identificagdo e o acompanhamento dos
pacientes que ndo aderem ao tratamento ou que aderem e ndo o concluem
por parte da Atengdo Basica.

Meta ndo atingida. Os numeros podem ser justificados principalmente pelo
momento de epidemia da sifilis vivenciada em todo o pais. Esses nimeros
também podem ser atribuidos a dificuldade de captagao aos parceiros das
gestantes para realizagdo do teste rdpido para sifilis, como também a adesdo
ao tratamento com a penicilina por diversos fatores.

Outro a ser considerado é que, no periodo analisado, contdvamos apenas
com as UPAs e maternidades como referéncia para esse tratamento, o que
pode ter gerado dificuldade no acesso devido ao tempo de espera e ao
deslocamento das usuarios.

A administragdo da penicilina nas Unidades Basicas de saude é a grande
estratégia para a tentativa de redugdo desses casos, onde sua implantagao
esta prevista para o més de Abril de 2019.

Meta atingida. E importante destacar que possuimos nossa rede municipal
organizada para que seja evitada a transmiss&o vertical do HIV/AIDS.

Contamos com os teste rapidos para detec¢do do HIV nas unidades basicas de
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10

11

12

13

PROPORCAO DE ANALISES REALIZADAS EM
AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO
QUANTO AOS PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS,
CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ

RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO
DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS NA
POPULAGAO RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL
E A POPULAGAO DA MESMA FAIXA ETARIA

RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE
RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES DE
50 A 69 ANOS NA POPULACAO RESIDENTE DE
DETEMINADO LOCAL E POPULACAO DA MESMA
FAIXA ETARIA

PROPORGAO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA
SAUDE SUPLEMENTAR

PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

100,00

0,35

0,35

44,39

99,4

0,27

0,23

38,85

saude que sdo realizados durante as consultas de pré-natal e nas
maternidades, possuimos referéncia para o pré-natal de alto risco para as
gestantes HIV positivo e para o acompanhamento das criangas expostas ao
HIV. Foram disponibilizados os medicamento para profilaxia do HIV, bem como
formula infantil até os seis meses para as criangas expostas. Os casos
diagnosticados podem ser atribuidos aquelas gestantes que nao realizaram o
pré-natal, ndo tendo acesso ao diagndstico de forma oportuna, ou devido a
alguma dificuldade no processo de trabalho das unidades de saude.

A meta nao foi alcangada. Ocorreram a problemas técnicos, tanto no veiculo
que faz a coleta de campo, quanto em relagdo a um aparelho do Laboratdrio
Central do Estado. Apesar disso, é valido salientar que houve um incremento
na proporc¢do de analises quando comparada ao ano anterior.

O indicador pactuado ndo foi alcancado sendo a principal causa a baixa
procura das mulheres para realizagdo do exame, além da auséncia de
profissionais em algumas unidades de saude capacitados para a realizagdo do
procedimento. E importante destacar que as Unidades Bésicas de Saude do
municipio, em sua maioria, dispGe de estrutura fisica e insumos necessdarios a
realizagcdo do exame citopatologico do colo do Utero.

Meta ndo cumprida.

Meta ndo cumprida. Vale ressaltar que a Saude Suplementar é a principal
responsavel pelo alto indice de partos cirdrgicos: A propor¢ao de partos
normais pela Saude Suplementar é igual a 2,85% e partos pelo SUS, sdo 36%, o
que aponta a necessidade de articulagdo entre gestores do SUS e da Rede
Privada a fim de buscar estratégias que reduzam a proporgdo de partos
cirargicos.

Meta atingida. Este indicador representa a melhoria nas a¢Ges voltadas para a
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14

15

16

17

18

19

ENTRE AS FAIXAS ETARIAS 10 A 19 ANOS

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL.

NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM
DETERMINADO PERIODO E LOCAL DE RESIDENCIA

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS
EQUIPES DE ATENGAO BASICA.

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO  DAS
CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE
SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA

14,32

12,00

70,00

60,00

50,00

13,00

10,9

52,29

46,61

30,83

promogao da saude sexual e saude reprodutiva de adolescentes, vale destacar
gque o municipio de Natal se encontra em um patamar de exceléncia em
relacdo ao parametro nacional.

Meta atingida.

Meta ndo atingida, porém houve uma redugdo no nimero de dbitos maternos
em relacdo ao ano anterior, tendo diminuido de 8 para 4. Algumas
dificuldades, ainda persistem, no ambito da SMS, tais como areas com vazios
assistenciais que dificultam o acesso da gestante ao pré-natal, bem a
dificuldade de captagdo precoce dessa gestante.

O municipio de Natal ndo atingiu o percentual de cobertura da atengdo bdasica
por falta de profissionais para consistir as equipes, tendo em vista que a
chamada dos aprovados no concurso para esse fim so foi realizada no final do
ano e ndo houve tempo habil para efetivar esses profissionais.

O ndo alcance da meta pode ser atribuida aos seguintes fatos: migragdo do
sistema SISVAN para acompanhamento por PEC nas unidades implantadas, o
que gerou demora no processo de acompanhamento, problemas de
conectividade, dificuldade em acompanhar as familias das areas que nao sdo
cobertas pela estratégia de saude da familia e pouco comprometimento das
equipes de atencdo basica e de salude da familia na abordagem do beneficiario
para encaminhamento ao acompanhamento das condicionalidades.

O municipio de Natal n3o atingiu o percentual de cobertura de saliide bucal na
atencdo basica por falta de profissionais para consistir as equipes, tendo em
vista que a chamada dos aprovados no concurso sé foi realizada no final do
ano e ndo houve tempo habil para efetivar esses profissionais.
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21

22

23

PERCENTUAL DE MUNICIPIOS QUE REALIZAM NO
MINIMO SEIS GRUPOS DE AGOES DE VIGILANCIA
SANITARIA, CONSIDERADAS NECESSARIAS A

: 100,00
TODOS OS MUNICIPIOS.

100,00

AGOES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS POR

CAPS COM EQUIPES DE ATENGAO BASICA 60,00 100,00

NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE
80% DE COBERTURA DE IMOVEIS VISITADOS PARA
CONTROLE VETORIAL DA DENGUE 3 -

PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO
"OCUPACAO" NAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS
RELACIONADOS AO TRABALHO 99,70 90,00

Meta alcangada.

Meta atingida. Foi constatado que todos os 05 CAPS existentes na rede de
servico realizaram agBes de matriciamento juntamente com as unidades
bdsicas realizando os registros das atividades no sistema de informacdo.

Esse indicador n3ao se aplica ao municipio de Natal, tendo em vista que desde
2014 Natal estd usando uma metodologia diferente de trabalho para o
Controle vetorial das arboviroses, introduzida pelo ministério da saude, tendo
sido municipio piloto no pais. A metodologia se baseia em dois estudos
multicéntricos organizados pela Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS)
e Ministério da Saude: o Estudo Prospectivo da Dengue que visa a construgao
de uma ferramenta preditora para identificagdo de surtos epidémicos em
tempo oportuno e o estudo mexicano “The effectiveness of targeted, risk
assessment based, dengue control” (DENTARGET) que visa a estratificagdo de
areas de risco para o controle da dengue. Assim sendo a SMS nao trabalha
com visita de imoveis por ciclos e sim por areas prioritarias.

Meta ndo alcangada. Apesar de todas as capacitagdes e orientagdes realizadas,
ainda sdo encontrados diversos entraves quanto a importdncia do
preenchimento adequado das fichas de notificagées. Uma das justificativas se
reporta a resisténcia de preenchimento por parte de alguns profissionais, os
quais alegam dificuldade devido a demanda e rotatividade da equipe que sdo
muito grandes. E importante salientar que o CEREST realiza um trabalho de
investigacdo mais detalhada dos casos e esta fazendo capacitagdes "in loco"
dos servicos na tentativa de diminuir as informacg&es pendentes nas fichas.
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PROPORGAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE
TUBERCULOSE PULMONAR COM CONFIRMAGAO
LABORATORIAL. 75,00 15,50

* Este indicador foi incluido conforme
recomendacao do Conselho Municipal de Saude.

Meta ndo alcangada. Um importante fator para o ndo cumprimento da meta
esta relacionado a quantidade de equipes inconsistidas e as areas descobertas
o que dificulta o acompanhamento diretamente observado, refletindo no
abandono do tratamento pelo paciente.

Somado a isso existe a dificuldade de acompanhamento da populagdo
vulneravel como a populagao em situagdo de rua e privada de liberdade, além
da baixa procura dos usuarios para a realizagdo do exame BK objetivando a
confirmagdo da cura e o alto indice de abandono do tratamento. Os motivos
supracitados dificultam o encerramento dos casos no sistema o que resulta
num baixo percentual de cura da Tuberculose.
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9 Execucdao Orcamentadria e Financeira

Receita

No ano de 2018, foi previsto uma receita de impostos e transferéncias
intergovernamentais para apuracao de aplicagdo em ac¢les e servicos publicos da
salde para o municipio de Natal no valor de RS 1.337.177.000,00, conforme dados
do quadro a seguir, extraidos do Relatério Resumo de Execu¢cdo Orcamentdria. Os
calculos demonstram que até final do ano a Prefeitura Municipal arrecadou um total
de RS 1.312.162.018,30 que representou 95,48% da receita prevista para o ano,
resultando numa frustracdo de receita de RS 62.183.718,00. Essa frustracdo ocorreu

na receita de transferéncias constitucionais e legais, tendo em vista que a receita de

impostos liquida superou as expectativas.

Em relacdo ao terceiro quadrimestre, foi arrecadado um montante RS

426.411.244,96 em impostos e transferéncias constitucionais e legais, tendo sido

inferior aos quadrimestres anteriores.

Quadro 16: Receitas para apuracdo e aplicagdo em Servicos Publicos de Saude

prevista e realizada no ano de 2018.

Até o % (b/a)
quadrimestre (b) | x 100

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 564.183.000,00 | 604.451736,00 | 617.843997,12 | 102,22
i oo Plretelil] o Taitieie] 112.712.000,00 | 138.651.736,00 | 128.220.434,94 | 92,48
Urbano - IPTU
Imposto sobre Transmissdo de Bens 56.679.000,00 |  56.679.000,00 |  46.524.693,64 | 82,08
Intervivos — ITBI
i ez oife ESEEs el 300.940.000,00 | 300.940.000,00 | 347.114.599,77 | 115,34
Qualquer Natureza — ISS
{TRp;FStO de Renda Retido na Fonte 50.000.000,00 [  50.000.000,00 |  41.993.791,12 | 83,99
Imposto Territorial Rural — ITR 5.000,00 5.000,00 5.699,29 | 113,99
Multas, Juros de Mora e Outros 12.714.000,00 18.943.000,00 |  21.778.321,50 | 114,97
Encargos dos Impostos
Divida Ativa dos Impostos 24.377.000,00 |  24.377.000,00 | 16.720.401,64 | 68,59
Multas, Juros de Mora e Outros 6.756.000,00 |  14.856.000,00 |  15.486.055,22 | 104,24
Encargos da Divida Ativa
AR SL UL S 762.994.000,00 | 769.894.000,00 | 694.521.631,63 | 90,18

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)
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Até o % (b/a)
quadrimestre (b) | x 100
Cota-Parte FPM 326.222.000,00 333.122.000,00 315.521.631,00 94,72
Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 5.000,00 | 113,99
Cota-Parte IPVA 80.412.000,00 80.412.000,00 76.927.990,74 95,67
Cota-Parte ICMS 355.680.000,00 355.680.000,00 301.192.475,49 84,68
Cota-Parte IPI-Exportagao 255.000,00 255.000,00 291.798,15 | 114,43
Compensacgoes Financeiras
Provenientes de Impostos e 420.000,00 £20.008.00 378.425,88 90,10
Transferéncias Constitucionais
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 420.000,00 420.000,00 378.425,88 90,10
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA
APURACAO DA APLICACAO EM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 1.327.177.000,00 | 1.374.345.736,00 | 1.312.162.018,30 | 95,48
SAUDE () =1+ 11
Fonte: PMN/RREO-anexo XII. Relatério E-Cidade, disponivel em 01/02/2019
Verifica-se que a previsdo atualizada de Receitas adicionais para

Financiamento da Saude, provenientes da Unido, Estados e Outros municipios para

o ano de 2018 foi de RS 498.635.111,24, tendo sido realizadas o montante de RS

314.544.294,71, que corresponde a um percentual de 63,8% da receita prevista

paro o ano. Cabe ressaltar que 87% desses recursos sdo provenientes da esfera

federal e que o estado contribuiu com 12%.

Quadro 17: Receitas adicionais para financiamento da saude, ano de 2018.

Até o quadrimestre % (d/c) x
(d) 100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 493.733.000,00 496.835.111,24 314.082.426,12 63,22
Provenientes da Unido 427.748.000,00 430.850.111,24 275.554.752,73 63,96
Provenientes dos Estados 61.000.000,00 61.001.000,00 38.395.085,66 62,94
Provgr}u?ntes de Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Municipios
Outras Receitas do SUS 4.985.000,00 4.985.000,00 132.587,73 2,66
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 1.800.000,00 1.800.000,00 461.868,59 25,66
RECEITA DE OPERACOES DE
CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS
PARA  FINANCIAMENTO DA 495.533.000,00 498.635.111,24 314.544.294,71 63,08
SAUDE

Fonte: PMN/RREO-anexo XII. Relatério e-cidade, disponivel em 01/02/2019.
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Despesas

A dotacdo atualizada das Despesas com salude para o ano de 2018 foi de RS
875.882.262,77, tendo sido liquidadas no terceiro quadrimestre o valor de RS
648.389.719,86, que corresponde a um percentual de 74,03% em relagao ao total
das despesas previstas para o ano.

As Despesas Correntes sao quase que a totalidade das despesas com saude, e se
referem a custeio para manutengdo das atividades dos drgaos publicos, como por

exemplo, despesas com pessoal, aquisicdo de bens de consumo, servicos de

terceiros, manutengdo de equipamentos, despesas com agua, energia, telefone, etc..

No terceiro quadrimestre, as despesas liquidadas chegaram a RS 648.389.719,86
645.761.461,70, correspondendo a 99,6%, sendo grande parte destinada ao
pagamento de pessoal e encargos sociais, no valor de RS 245.481.603,99.

Em rela¢do as Despesas de Capital, observa-se que foram liquidadas apenas RS
2.628.258,161.480.023,23, o que representa 12,56% do total das despesas previstas
para o ano. Essas despesas sdo relacionadas a aquisicdo de equipamentos,
realizacdo de obras, etc., e correspondem a investimentos na rede municipal de
salde. Esses dados traduzem o baixo poder de investimento que os municipios

enfrentam, diante do quadro de subfinanciamento da saude.

Quadro 18: Despesas com saude, realizadas por Grupo de Natureza de Despesa,

ano de 2018.
Liquidadas até o %(g/e) x 100
bimestre (G)
DESPESAS CORRENTES
832.518.320,00 | 854.958.155,71 645.761.461,70 75,53
Pessoal e E
essoioeciaicargos 281.443.320,00 | 267.331.705,53 245.481.603,99 91,83
Juros e Encargos da
N 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
O ERIPLH AR 551.075.000,00 | 587.626.450,18 400.279.857,71 68,12
Correntes
DESPESAS DE CAPITAL 23.585.000,00 |  20.924.107,06 2.628.258,16 12,56
Investimentos 23.585.000,00 20.924.107,06 2.628.258,16 12,56
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Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS

COM SAUDE (IV) 856.103.320,00 875.882.262,77 648.389.719,86 74,03
Fonte: PMN/RREO-anexo XII. Relatério E-Cidade, disponivel em 04/02/2019

Para as despesas com saude ndo computadas para fins de apuracdo do
percentual minimo, que sdo as despesas custeadas com recursos de transferéncias
do Sistema Unico de Saude - SUS, recursos oriundos da Unido e Estado, foi previsto
o valor de RS 493.651.111,24, tendo sido liquidadas RS 310.101.313,50 até o final
do terceiro quadrimestre, e corresponderam a 47,83% do total dos gastos com a
salde. Ja as Despesas liquidadas com Agdes e servigcos Publicos de Saude com os
recursos proprios do municipio de Natal, foram de RS 338.288.406,36,
correspondendo a um percentual de 52,17%.

O municipio de Natal aplicou 27,05% da receita de impostos liquida e
transferéncias constitucionais e legais do municipio em acdes e servicos publicos de
saude, percentual esse maior que o limite minimo de 15% previsto na LC n?
141/2012, tendo executado um montante de RS 158.141.187,79 acima do limite
minimo constitucional.

Quadro 19: Despesas com saude ndao computadas para fins de apuragdo do
percentual minimo, ano de 2018.

Liquidadas até o | %(g/e) x 100

bimestre (G)

DESPESAS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com assisténcia a
saude que ndo atende ao 0,00 0,00 0,00 0,00
principio de acesso Universal.
Despesas  Custeadas  com | o440 000,00 | 493.651.111,24 | 310.101.313,50 47,83
outros recursos
Recursos de Transferéncia do
Sistema Unico de Satde — SUS 488.748.000,00 491.850.111,24 310.101.313,50 47,83
Ref:u.rsos de Operagbes de 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédito
Outros Recursos 1.801.000,00 1.801.000,00 0,00 0,00
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Liquidadas até o | %(g/e) x 100
bimestre (G)

Outras agles e servigos nao

0,00 0,00
computados.

0,00 0,00

Restos a pagar nao
processados inscritos
indevidamente no exercicio 0,00 0,00
sem disponibilidade
Financeira 1

0,00 0,00

Despesas  custeadas com
disponibilidade = de caixa
vinculada aos restos a pagar 0,00 0,00
cancelados 2

0,00 0,00

Despesas  custeadas com
recursos vinculados a parcela
do percentual minimo que
nao foi aplicada em agbes e 0,00 0,00
servicos de saude em
exercicios anteriores 3

0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NAO

SERVICOS PUBLICOS

COMPUTADAS COM AGOES E | 490.549.000,00 493.651.111,24 310.101.313,50 47,83

TOTAL DAS DESPESAS COM

DE SAUDE (V1) = (IV-V)

AGOES E SERVICOS PUBLICOS | 365.553.320,00 382.231.151,53 338.288.406,36 52,17

Fonte: PMN/RREO-anexo XII. Relatério E-Cidade, disponivel em 04/02/2019

Quadro 20: Percentual de aplicagdo em ag¢des e servicos publicos de salude sobre a

receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais, ano de 2018.

Percentual de aplicacdo em agdes e servicos publicos de saude
sobre a receita de impostos liquida e transferéncias
constitucionais e legais (VII%) = [VI (H+l) / IlIB X 100] - Limite

Constitucional 15%4

27,05

Valor referente a diferenca entre o valor executado e o limite

minimo constitucional [VI (h+i)-(15*111b)/100]

158.141.187,79

Fonte: PMN/RREO-anexo XlI. Relatério E-Cidade, disponivel em 04/02/2019.

Em relacdo aos restos a pagar (RP) ndo processados

inscritos com

disponibilidade de caixa, o quadro abaixo apresenta um valor de RS 50.201.764,85

que foram inscritos referente aos anos de 2014 a 2018, tendo sido cancelados e/ou
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prescritos a quantia de RS 18.658.338,52, pago o valor de RS 24.884.073,57 e um
total a pagar de RS 5.626.024,23.

Quadro 21: Execucdao de Restos a pagar ndo processados inscritos com

disponibilidade de caixa, ano de 2018.

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

= PARCELA
NAO PROCESSADOS INSCRITOS INSCRITOS CANCELADOS A PAGAR CONSIDERADA

NO LIMITE

COM  DISPONIBILIDADE  DE /PRESCRITOS
CAIXA

Inscritos em 2018
46.440.004,34 15.551.664,87 24.876.760,68 | 4.978.250,26 0,00
Inscritos em 2017 998.424,05 978.562,83 7.312,89 12.548,33 0,00
Inscritos em 2016 120.126,99 120.126,99 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2015 361.537,49 272.849,34 0,00 88.688,15 0,00
Inscritos em 2014 0,00
2.281.671,98 1.735.134,49 0,00 546.537,49
|nSCf|tOS. em exercicios 0'00 0'00 0'00 0'00 0,00
anteriores a 2013
Total 50.201.764,85 | 18.658.338,52 24.884.073,57 | 5.626.024,23 0,00

Fonte: PMN/RREO-anexo XII. Relatério E-Cidade, disponivel em 04/02/2019.

Cabe destacar que o municipio de Natal vem cumprindo o percentual minimo
nos exercicios anteriores para fins de aplicagdo dos recursos vinculados conforme

artigos 25 e 26, ndo restando, portanto, saldo do limite ndo cumprido.

Quadro 22: Controle do valor referente ao percentual minimo ndo cumprido em

exercicios anteriores para fins de aplicacdo dos recursos vinculados conforme

artigos 25 e 26.

Controle do valor referente ao percentual Limite ndo cumprido

minimo ndo cumprido em exercicios anteriores Saldo

Despesas custeadas Saldo final

para fins de aplicagdo dos recursos vinculados inicial no exercicio de (N3o
conforme artigos 25 e 26 referéncia (k) aplicado)

Diferenca de limite ndo cumprido em 2017 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 0,00 0,00 0,00

Exercicios anteriores a 2013

TOTAL 0,00 0,00 0,00
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O quadro a seguir mostra as despesas executadas com saude, onde se observa
gue a maior parte foi relativa a Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, com um
percentual de 52,13% e montante de RS 337.975.657,34. Estes recursos
representam os gastos com os prestadores de servicos hospitalares e ambulatoriais
contratados, bem como as cooperativas, que exercem um forte impacto
orcamentdrio e financeiro no montante de gastos com a sadde no municipio de
Natal. Na atengdo basica, as despesas representaram 8,54% do total liquidado no
periodo.

As despesas classificadas como “Outras Subfuncdes” se referem as atividades
orcamentdrias de despesas com pessoal, custeio de dagua, energia elétrica,
combustivel, acbes do controle social e vale transporte, entre outras, totalizaram RS
221.358.386,83 que equivale a um percentual de 34,14%, ou seja, pouco mais de um
terco das despesas liquidadas até o 32 quadrimestre. Fato resultante do elevado
custo com o pagamento da folha de pessoal que compromete a maior parte dos
recursos de fonte prépria do municipio para este fim, repercutindo na execugdo das
acOes de saude para melhoria da qualidade na assisténcia.

Ressalta-se que as despesas nas subfunc¢des da Vigilancia Epidemioldgica, da
Vigilancia Sanitdria, do Suporte Profildtico e Terapéutico e da Alimentacdo e
Nutricdo sao bem menores, com percentuais abaixo de 3%.

Quadro 23: Despesas com saude por subfuncdo realizadas, no 32 Quadrimestre de

2018.

Liquidadas até o

%(m/total m)

bimestre (m) x100
Atengdo Basica 92.335.000,00 94.853.075,24 55.378.673,11 8,54
Assisténcia Hospitalar e 462.370.000,00 504.513.475,98 337.975.657,34 52,13
Ambulatorial
Suporte Profilatico e 15.530.000,00 15.530.000,00 10.960.354,43 1,69
Terapéutico
Vigilancia Sanitaria 1.725.000,00 2.863.457,06 1.929.040,93 0,30
Vigilancia Epidemioldgica 20.308.000,00 22.848.542,94 19.375.56410 2,99
Alimentacdo e Nutri¢do 1.880.000,00 1.730.000,00 1.412.043,12 0,22
Outras Subfungdes 261.954.320,00 233.543.711,55 221.358.386,83 34,14
TOTAL 856.102.320,00 875.882.262,77 648.389.719,86 100,00

Fonte: PMN/RREO-anexo XlI. Relatério E-Cidade, disponivel em 04/02/2019.

Com o objetivo de conferir uma maior transparéncia aos atos da gestdo e
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propiciar subsidios para um melhor acompanhamento do controle social, das

despesas efetuadas nesse 32 Quadrimestre de 2019, segue quadro abaixo, com o

detalhamento das DESPESAS LIQUIDADAS.

Ressalta-se o elevado custo da folha de pagamento, que representa o item de

maior impacto no total das despesas na saude, cujo valor foi de R$100.665.568,20

no final do quadrimestre.

Quadro 24: Quadro de detalhamento de despesas liquidadas no 32 quadrimestre do

ano de 2018.

DESPESAS COM PESSOAL

78.172.549,64

84.257.527,67

100.665.568,20

263.095.645,51

Contrato por tempo
determinado

12.831.999,17

12.675.412,37

15.616.413,25

41.123.824,79

Salario Familia 504,72 162,72 216,96 884,40
Vencimentos e vantagens 49.725.911,45 52.643.127,53 63.171.593,04 165.540.632,02
ObrigagGes Patronais 9.886.405,11 11.059.540,51 14.907.836,06 35.853.781,68
Outras despesas variaveis 430.760,00 431.200,00 425.920,00 1.287.880,00
Despesas de exercicios 2.366,11 28.910,66 56.706,02 87.982,79
anteriores (pessoal)

Indenizagdes trabalhistas 439.758,62 672.185,66 474.674,03 1.586.618,31
Auxilio-alimentagdo 1.802.608,26 1.989.218,50 2.085.571,00 5.877.397,76
Aucxilio-transporte 3.052.236,20 4.757.769,72 3.926.637,84 11.736.643,76
DIARIAS 8.230,00 24.300,00 16.710,00 49.240,00
MATERIAL DE CONSUMO 1.071.421,78 9.570.756,46 15.802.698,95 26.444.877,19
Gas engarrafado 54.688,20 86.222,01 133.097,21 274.007,42
Géneros de alimentagdo 137.614,01 909.254,70 1.378.468,83 2.425.337,54
Material farmacoldgico 194.280,60 2.019.661,33 5.377.636,45 7.591.578,38
(medicamento)

Material odontolégico 22.195,00 330.030,59 36.751,50 388.977,09
Material de expediente - 452.636,25 501.222,00 953.858,25
Material e medicamento para - 1.188,90 7.800,00 8.988,90
uso veterinario

Material de cama, mesa e - 22.318,95 14.900,00 37.218,95
banho

Material de copa e cozinha - 270,00 - 270,00
Material de limpeza e - 395.020,53 553.873,21 948.893,74
produtos de higienizagdo

Uniformes, tecidos e - 109.513,26 62.721,00 172.234,26
aviamentos

Material laboratorial - 90.586,00 221.631,98 312.217,98
Material Hospitalar 530.275,25 4.836.776,60 6.918.896,03 12.285.947,88
Material para manutengdo de 101.488,72 150.194,20 218.370,60 470.053,52

veiculos
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Material elétrico e eletronico 30.880,00 15.414,38 46.294,38
Material de sinalizagdo visual - 108.409,44 - 108.409,44
e afins

Bandeiras, flamulas, placas e - 36.416,82 - 36.416,82
crachas

Outros materiais de consumo - 6.842,50 231.989,64 238.832,14
(materiais diversos, como

adaptador para circuito com

conector para pessoas

traqueostomizadas)

Outros 145.340,50 145.340,50
MATERIAL DE DISTRIBUICAO 291.623,81 2.526.618,57 5.980.939,87 8.799.182,25
GRATUITA

Medicamentos de distribuicao 291.623,81 2.294.154,01 4.735.650,31 7.321.428,13
gratuita

Géneros alimenticios 182.000,00 1.082.825,00 1.264.825,00
Outros (Férmulas infantis) 50.464,56 162.464,56 212.929,12
PASSAGENS E DESPESAS COM - 17.682,03 44.633,11 62.315,14
LOCOMOGAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E - 40.147,42 - 40.147,42
CONTRIBUTIVAS (IPVA E

OUTRAS TAXAS JUNTO AO

DETRAN)

OUTROS SERVICOS DE 240.922,07 249.933,25 410.642,42 901.497,74

TERCEIROS -PESSOA
FiSICA/LOCACAO DE IMOVEIS

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

44.089.311,58

98.769.713,13

174.620.361,52

317.479.386,23

Servigos Técnicos profissionais 197.352,28 493.380,70 22.172,47 712.905,45
Locagdo de imoveis 1.021.514,37 1.660.069,45 1.975.433,64 4.657.017,46
Locagdo de Méquinas e 1.061.099,19 2.417.389,32 2.736.932,76 6.215.421,27
equipamentos

Manutengdo e conservagao de 11.654,66 256.608,07 270.540,48 538.803,21
bens e imoveis

Manutengdo e conservacdo de 474.441,35 1.265.731,38 1.470.191,27 3.210.364,00
maquinas e equipamentos

Manutengdo e conservagdo de 46.865,60 127.292,98 108.491,64 282.650,22
veiculos

Manutengao e conservagao de 65.085,96 36.940,81 111.967,34 213.994,11
bens maveis

Manutengdo de software 40.500,00 112.500,00 112.500,00 265.500,00
Exposi¢do, Congressos, - 29.890,00 10.845,00 40.735,00
Conferéncias e palestras

Fornecimento de alimentagdo 1.269.114,98 1.729.505,58 2.480.164,38 5.478.784,94
Servigo de energia elétrica - 3.034.804,03 2.521.235,51 5.556.039,54
Servigos Domésticos 163.772,98 784.360,75 975.593,55 1.923.727,28
Servico de selegdo e 48.900,00 - 48.900,00

treinamento

44




Outros

44.387.559,33

44.387.559,33

Servigos Médicos,
odontoldgicos e laboratoriais

32.832.710,18

71.776.635,46

92.603.742,06

197.213.087,70

Servico de Telecomunicagoes 315.659,18 411.885,39 424.968,03 1.152.512,60
Servigos graficos 33.883,11 84.708,10 49.290,32 167.881,53
Fretes e transporte de 17.250,00 - 17.250,00
encomendas

Limpeza e conservagdo (ASG) 1.583.776,00 3.336.410,45 5.011.334,00 9.931.520,45
Servigos de apoio 3.820.130,20 7.319.673,93 16.534.639,98 27.674.444,11
administrativo, técnico e

operacional

Locagdo de veiculos com 554.042,00 2.786.134,10 2.006.523,08 5.346.699,18
mao-de-obra

Locagdo de veiculos sem 98.182,18 484.639,44 454.717,30 1.037.538,92
mao-de-obra

Outros servigos de terceiros 488.122,20 483.296,04 232.697,00 1.204.115,24
pessoa juridica (Porteiro

/Auxiliar de cozinha)

Demais servigos de terceiros 11.405,16 71.707,15 118.822,38 201.934,69
pessoa juridica (Fornecimento

de gases medicinais)

OUTROS SERVICOS DE 38.740,68 217.092,07 3.038.270,14 3.294.102,89
TERCEIRO-PESSOA JURIDICA

/Transferéncia CONASEMS

Transferéncias CONASEMS - 54.000,00 27.000,00 81.000,00
Transferéncia IEL (Instituto 38.740,68 163.092,07 181.182,02 383.014,77
Euvaldo LODI)

Transferéncia CPPH - - 2.830.088,12 2.830.088,12
OUTROS SERVICOS DE 145.200,00 361.650,00 360.300,00 867.150,00
TERCEIRO-PESSOA JURIDICA

/Diarias RONDAS

DESPESAS DE EXERCICIOS 10.284.208,45 479.446,67 3.698.463,46 14.462.118,58
ANTERIORES

TRANSFERENCIAS AO ESTADO - 10.165.464,75 - 10.165.464,75
FUNDO A FUNDO

SENTENGCAS JUDICIAIS - 19.130,00 81.204,00 100.334,00
OUTROS SERVICOS DE - 44.347,22 314.321,13 358.668,35
TERCEIRO-PESSOA JURIDICA —

REFORMAS

OBRAS E INSTALACOES — - 292.641,16 556.660,87 849.302,03
CONSTRUCAO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 282.424,00 860.610,85 277.252,93 1.420.287,78
PERMANENTE

Aparelhos de medicdo e - 47.776,00 5.586,00 53.362,00
orientagdo

Aparelhos equipamentos e - 149.177,85 77.827,90 227.005,75

utensilios médicos
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Maquinas e equipamentos - 16.114,00 16.114,00 32.228,00
energéticos

Maquinas, utensilios e 2.100,00 59.515,00 97.199,94 158.814,94
equipamentos diversos

Equipamentos e 123.413,00 123.413,00 ) 246.826,00
processamento de dados

Mobilidrio geral 156.911,00 419,587,00 30.476,05 606.974,05
Veiculos diversos - 45.028,00 43.449,00 88.477,00
Outros equipamentos e - 6.600,04 6.600,04
materiais permanentes

TOTAL 134.624.632,01 207.897.061,25 305.868.026,60 648.389.719,86

Fonte: E-Cidade/2018

Quadro 25: Detalhamento de despesas liquidadas

hospitalares e ambulatoriais, ano de 2018.

relativas aos prestadores

COOPANEST RN-COOP. DOS MEDICOS ANEST.
RN LT

1.509.108,87

4.696.078,48

4.651.697,08

10.856.884,43

COOPERATIVA MEDICA DO RN

10.137.395,45

19.189.269,42

34.533.102,11

63.859.766,98

HOSPITAL DO CORAGAO DE NATAL

17.997.375,89

3.171.467,37 7.918.182,35 6.907.726,17
HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO 4.016.015,96 6.177.716,25 7.215.714.01 17.409.446,22
LIGA N.R.C.D.C. HOSP. LUIS ANTONIO 3.186.119,54 7.144.643,82 9.461.633,33 19.792.396,69
SOCIEDADE PROFESSOR HEITOR CARRILHO 600.667.99 1.710.612.94 560.000.00 2.871.280,93
Ellél;lLCA ORT. E TRAUM. DE NATAL LTDA - 3.801.372,62 7.768.358,17 8.949.017,55 20.518.748,34
NATAL HOSPITAL CENTER 198.130,55 1.538.085,87 940.876,00 2.677.092,42
ADOTE - ASSOCIACAO DE ORIENTAGAO AOS 1.180.220,27
DEF 165.290,97 328.650,04 686.279,26
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS 149.226,64
EXCEPCIONAIS 22.961,66 44.323,72 81.941,26
CENTRO AVANCADO DE OFTALMOLOGIA DO 977.196,37
RN 156.722,89 391.969,42 428.504,06
CENTRO DE CIRURGIA DE OLHOS DO RN 266.738,41 343.926,05 683.186.01 1.293.850,47
CENTRO DE IMAGEM E DIAGNOSTICO S/C 178.346,34
LTDA. 18.765,00 88.065,00 71.516,34
CENTRO DE N. PSICO PEDAGOGIA LTDA 2.190,40 6.267,80 7.039 50 15.497,70
CENTRO EST. E REABILIT. TUTUBARAO 57.375,80 87.183,70 178.675.41 323.234,91
CENTRO SUVAG 220.609,29 823.368,03 1.195.763,42 2.239.740,74
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CL. DE MAMA DE NATAL S.C LTDA 13.641,35 51.450,31 57.154,00 122.245,66
CLINICA CARDIA SERVICOS MEDICOS 24.877,62 63.240,19 132.296,90 220.414,71
CLINICA DE OLHOS DE NATAL LTDA 135.527,62 259.967,03 271.854,54 667.349,19
CLINICA DE OLHOS SANTO ANDRE LTDA 34.803,11 120.300,80 ] 155.103,91
CLINICA DE RX. E ULTRAS SC. LTDA 21.866,70 98.797,20 115.259,60 235.923,50
CPPH-CLIN.PEDAGOG.PROF.HEITOR ) 1.809.079,60
CARRILHO 1.809.079,60

INSTITUTO DE OLHOS LOS ANGELES LTDA 0,00 ; 0
INSTITUTO DE ORTOPEDIA DE NATAL LTDA 257.918,79 410.418,16 753.567,35 1.421.904,30
INSTITUTO PEDRO CAVALCANTI 8.281,50 206.428,62 s m el 547.574,03
INSTITUTO POTIGUAR DE OFTALMOLOGIA 85.370,62 527.469,69 432.343.88 1.045.184,19
INSTITUTO DO CORACAO DE NATAL 1.895.167,41 3.996.355,83 4.752.303.03 10.643.826,27
JJ SERVICOS MEDICOS CLINICOS E 456.295,40
HOSPITALAR 74.018,40 155.730,55 226.546,45

LABORATORIO AN PATOLO E CITOPAT LTDA 0,00 22.360,64 38192745 61.288,09
LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA 20.678,61 39.239,82 68.048.77 127.967,20
LABORATORIO DE CITOLOGIA CLINICA DE 775737 46.261.13 10,024 16 94.042,66
NATAL Wy

LABORATORIO DE PATOLOGIA CIRURGICA 38.226,94 39.708,18 ) 77.935,12
LABORATORIO RODOLFO VIRCHOW AN P. 3.813,00 39.877.16 6478102 108.471,18
CITO oAy

LIATEC LABORATORIO 0,00 373.520,19 291.164 14 664.684,33
OFTALMOCLINICA NATAL LTDA 49.888,20 178.559,60 239.991 64 468.439,44
OFTALMODONTO CENTER LTDA 131.727.35 937.470.98 119.236.49 488.434,82
OTOCENTRO RN S/S. 153.415,62 769.754,33 621.962,79 1.545.132,74
PRONTOCLINICA DA CRIANGA LTDA 1.254.061,72 3.087.854,49 2.290.105.67 6.632.021,88
PRONTOCLINICA DE OLHOS LTDA 16.905,85 81.582,95 76.046.65 174.535,45
PRONTO RIM SERVICOS DE EMERGENCIA 57.082,50 109.725,25 48.160.75 254.968,50
RENAL 100,

WEBMED SOLUGOES 16.643,34 104.500,50 35.010,34 156.154,18
UNIDADE DE FISIOTERAPIA LTDA 50.283,20 75.401,65 164.868,60 290.553,45
VISAO CLINICA DE OLHOS 44.258,56 215.324,58 355.318.34 614.901,48
CLINICA ORTOPEDICA DE NATAL 20.054,08 93.081,62 66.529,31 179.665,01
NORDE —LAB. COMERCIO E 55.012,57
REPRESENTACOES LT 6.481,07 28.112,60 20.418,90

DIASORIN LTDA 0,00 202.170,55 260.647,02 462.817,57
DELTA COM. E SERV.ELETRICO LTDA 0.00 ) i 0
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TIPO DE DESPESAS 12 29 3¢
quadrimestre quadrimestre quadrimestre

VITALLIS DIAGNOSTICA 150.425,25 364.211,25 376.366.50 891.003,00
DNA CENTER 438.372,36 910.269,13 1.126.608,98 2.475.250,47
BIOPLENNA D. DE P. E EQUIP DIAG LTDA 29.503,27 80.307,84 57.181.11 166.992,22
CEOF-OFTALMOLOGIA SAO GONCALO LTDA 34.392,60 72.406,20 154.181,40 260.980,20
CENTRO DE DIAGNOSTICO HUMANO 198.267,80 301.309,00 345.195,40 844.772,20
RDI,:-DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA 0,00 38.448,78 62,516 46 100.965,24
SAUDE it
SG TECNOLOGIA CLINICA LTDA 28.065,60 118.317,60 195.509,40 341.892,60

TOTAL GERAL 32.832.710,18 71.776.635,46 92.594.742,06 197.204.087,70

Fonte: E-Cidade/2019

Quadro 26: Indicadores financeiros?

Resultado até o

Resultado até o

Indicadores 6°Bimestre de 6°Bimestre de
2017 2018
11 II\DA?jrrtllitcz:ll’;:)?gao da receita de impostos na receita total do 23.36 % 2520 %
Participagdo das transferéncias intergovernamentais na o o
1.2 receita total do Municipio 56,20 % 51,74 %
Participagdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no A q
19 total de recursos transferidos para o Municipio e 2l
Ce Lo . . .
14 Participagdo % das Transfe_renmas da Un’|ao para a_S'a!Jde 84.00 % 87.82 %
no total de recursos transferidos para a saude no Municipio
Participagéo % das Transferéncias da Unido para a Saude o o
19 (SUS) no total de Transferéncias da Unido para o Municipio AR T S T
L, . .
16 Partlc[pagao _A) da Rgcelta de !mpostos e Tra_nsfgrenmas 54 85 % 54.24 %
Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio
Despesa total com Saude, em R$/hab, sob a
= responsabilidade do Municipio, por habitante SlLe e
29 gglrjt:jcgpagao da despesa com pessoal na despesa total com 3580 % 34.67 %
Participagdo da despesa com medicamentos na despesa A q
28 total com Saude E8 o 1481 %

T A época de entregar o Relatorio Anual de Gestdo referente ao ano de 2018, o SIOPS estava

inacessivel, de modo que so foi possivel inserir este quadro em 06/05/2019.

48




24

25

26

3.1

3.2

Participagdo da desp. com servigos de terceiros - pessoa
juridica na despesa total com Saude

Participagdo da despesa com investimentos na despesa total
com Saude

Despesas com Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos

Participagado das transferéncias para a Saude em relacéo a
despesa total do Municipio com saude

Participagao da receita prépria aplicada em Saude conforme
alLC141/2012

Fonte: SIOPS, acesso em 06/05/2019.

41,11 %

2,15 %

46,62 %

27,00 %

45,18 %

0,89 %

0,47 %

44,59 %

26,30 %
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10 Auditorias

Municipio/UF: Natal-RN

Org3o Responsavel pela auditoria: SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA
Demandante: Componente Federal do SNA

N2 da auditoria: 17.985

Finalidade da auditoria: Auditoria em MAC - Lei 12.732/2012 (Lei dos 60 dias)
Status da auditoria: Concluida

Unidade Auditada: SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA

Constatagao N2: 503453 A SESAP/RN possui Plano de Agdo Estadual de Oncologia
pactuado regionalmente, por meio da Comissdo Intergestores Regional (CIR), da
Comissao Intergestores Bipartite (CIB) e aprovado o Conselho Estadual de Saude.
Constata¢ao N2: 503666 O Sistema de Registro Hospitalar de Cancer (RHC) esta em
funcionamento nas unidades habilitadas em alta complexidade em oncologia no
Estado

Constatacao N2: 503667 O Sistema de Informagdo de Cancer-SISCAN, inclusive o
Médulo Tratamento, implantado nas unidades habilitadas para alta complexidade
em oncologia no Estado, estd funcionando com o banco de dados atualizado
Constatagao N2: 503669 A SESAP/RN ndo utiliza no planejamento das agdes e
servicos de saude os dados produzidos pelos sistemas de informacdes.
Recomendacdo: Adotar providéncias para que os dados estaduais relacionados as
acoes de prevencdo e de controle do cancer produzidos pelos sistemas de
informagdo sejam utilizados como ferramenta para otimizar o planejamento das
acoes e servicos de salde, em cumprimento ao disposto nas alineas V, VIl e IX, art.
23, Anexo IX da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 02, de 03 de outubro de 2017
(Origem: PRT MS/GM 874/2013, Art. 23, V, VIl e IX) e no art. 356 da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n? 01, de 03 de outubro de 2017 (Origem: PRT MS/GM
3394/2013, Art. 82).

Constatagdo N2: 503670 A SESAP/RN ndo adota mecanismos de monitoramento,
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controle, avaliagdo e auditoria para garantir a qualidade nas agdes e servigos
ofertados aos pacientes em tratamento oncolégico com base na Lei 12.732/2017.
Recomendagao: Adotar mecanismos de monitoramento, avaliagdo e auditoria,
incluindo tempo de espera para inicio do tratamento e satisfacdo do usudrio, com
vistas a melhoria da qualidade das a¢des e dos servigos ofertados, considerando as
especificidades dos estabelecimentos de salde e suas responsabilidades, em
cumprimento ao disposto no inciso IX, Art. 21, Anexo IX da Portaria de Consolidagao
GM/MS n2 02, de 03 de outubro de 2017 (Origem: PRT MS/GM 874/2013, Art. 21, IX)
e no Art. 42 da Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012.

Constata¢ao N2: 503371 Os nomes dos profissionais da radioterapia cadastrados no
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude/SCNES estio de acordo com a
Relagdo de pessoal envolvido no uso de material radioativo emitido pelo CNEN,
disponibilizada pelo Hospital Dr. Luiz Antonio.

Constatacao N2: 503372 Os dados cadastrais da unidade nao estdo atualizados no
SCNES (aparelhos/equipamentos e leitos).

Recomendagdo: 1- Manter atualizados os dados das unidades, de forma que
retratem a realidade referente aos profissionais, leitos, instalagdes fisicas,
equipamentos e servicos oferecidos, conforme preconiza o art. 12 das Portarias
SAS/MS n2 311, de 14/05/2007, art. 12 da Portaria SAS/MS n? 134, de 04/04/2011 e
art. 13 da RDC/ANVISA n? 63, de 25/11/2011; 2- Atender ao disposto no art. 79 -
Capitulo Il Das Responsabilidades e Competéncias da Portaria GM/MS n? 1646, de
02/10/2015 que define a responsabilidade pela manutencdo do cadastro da unidade
no SCNES sdo dos responsaveis técnicos ou responsaveis administrativos pelo
estabelecimento de saude.

Constatagao N2: 503420 Existe Contrato de Gestdao com Plano Operativo Anual (POA)
entre a Secretaria Estadual de Saude Publica do RN - SESAP/RN e a Liga Norte
Riograndense Contra o Cancer e esta vigente e atualizado.

Constatagao N2: 503421 Existe Contrato de Gestdo com Plano Operativo Anual (POA)
entre a Secretaria Municipal de Saude de Natal/RN e a Liga Norte Riograndense
Contra o Cancer e esta vigente e atualizado.

Constata¢cao N2: 503724 A capacidade de producdo de servicos da Liga Norte Rio
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Grande Contra o Cancer atende aos critérios normativos definidos para habilitagdo
na alta complexidade em oncologia, instituidos pela legislacdo vigente.

Constatacao N2: 503422 Os Sistemas de Informagées RHC e SISCAN estdo
implantados na Liga Norte Riograndense contra o Cancer, em funcionamento e
atualizados, assim como, os dados e os relatdrios sdo enviados para o Ministério da
Saude tempestivamente.

Constatacao N2: 503424 A Liga Norte Riograndense Contra o Cancer utiliza
prontudrio Unico para cada usudrio em tratamento em oncologia.

Constata¢ao N2: 503425 A Unidade de Alta Complexidade em Oncologia (CACON), a
Liga Norte Riograndense Contra o Cancer, ndo garante a todos 0s seus usuarios
acesso tempestivo ao tratamento oncoldgico.

Recomendagao: Cumprir o que determina o Art. 2° da Lei n° 12.732, de 22 de
novembro de 2012 e Art. 37 da Portaria de Consolidacdo n° 2 de 28/09/2017,
assegurando ao paciente com neoplasia maligna o atendimento ao primeiro
tratamento no Sistema Unico de Saude (SUS), no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados a partir do dia em que for firmado o diagndstico em laudo patoldgico.
Constatacao N2: 503426 O estabelecimento atende a populagdo definida, pelos
gestores, como de sua responsabilidade para o cuidado oncoldgico, assim como
mantém vinculo assistencial junto aos servigos para os quais sejam referéncia para o
tratamento.

Constatagao N2: 503446 Existe Contrato de Gestdo com Plano Operativo Anual (POA)
entre a Secretaria Municipal de Saude de Natal/RN e a Liga Norte Riograndense
Contra o Cancer e esta vigente e atualizado.

Constata¢ao N2: 503447 O Sistema de Registro Hospitalar de Cancer (RHC) ndo esta
em funcionamento nas unidades habilitadas em alta complexidade em oncologia no
municipio.

Recomendacgdo: Atender ao art. 27 da Portaria SAS/MS n? 140, de 27 de fevereiro de
2014, inciso XIV do art. 21 e incisos VI, VIII e IX, art. 23 da Portaria GM/MS n? 874,
de 16 de maio de 2013, quanto ao funcionamento do Registro Hospitalar de Cancer
nas unidades habilitadas em alta complexidade em oncologia no municipio.

Constatacao N2: 503448 O SISCAN, inclusive Moddulo Tratamento, estd em
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funcionamento nas unidades habilitadas em alta complexidade em oncologia no
municipio.

Constatacao N2: 503449 A gestao municipal ndo utiliza no planejamento das a¢des e
servicos de saude os dados produzidos pelos sistemas de informacoes.
Recomendacgao: Utilizar no planejamento das agbes e servicos de salde os dados
produzidos pelos sistemas de informacdes obtidas através do SISCAN e RHC,
conforme preconizado no art. 23, incisos V, VII, IX, da Portaria GM/MS n2 874, de 16
de maio de 2013, e no art. 82 da Portaria GM/MS n2 3.394, de 30 de dezembro de
2013.

Constatacao N2: 503450 A Secretaria Municipal de Saude de Natal ndo adota
mecanismos de monitoramento, controle, avaliacdo e auditoria capazes de garantir
qualidade nas ac¢0es e servicos ofertados aos pacientes em tratamento oncolégico
com base na Lei 12.732/2012.

Recomendagao: Adotar mecanismos de monitoramento, controle, avaliagdo e
auditoria, conforme preconiza o Inciso IX do Art. 21 Portaria GM/MS n2 874, de 16
de maio de 2013 e o Art. 42 da Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012,
capazes de garantir qualidade nas acles e servigos ofertados aos pacientes em

tratamento oncoldgico com base na Lei 12.732/2012.

Municipio/UF: Natal-RN

Orgdo Responsavel pela auditoria: Secretaria de Estado da Satde Publica do RN -
SESAP

Demandante: Componente Federal do SNA

N¢ da auditoria: 18059

Finalidade da auditoria: Auditoria em oncologia com componente do SNA Estadual
na Unidade UNACON Varela Santiago

Status da auditoria: Encerrado

Unidade Auditada: Hospitaiinfantii Vareia Santiago
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Constatacao N2: 548634: A Secretaria Municipal de Saude de Natal participou da
elaboracdo do Plano Estadual de Ateng¢do Oncoldgica da SESAP/RN.

Evidéncia: O Plano Estadual de Atencdo Oncoldgica do Rio Grande do Norte é um
documento elaborado pela gestdo estadual de saude com a participacdo dos
técnicos da Central Metropolitana de Regulacao da Secretaria Municipal de Saude de
Natal e que foi aprovado na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB/RN, em
08/02/2017, deliberagdo n2 1.364/2017, de acordo com o Inciso 1V, do Artigo 30 da
Portaria SAS/MS n2 140 de 27 de fevereiro de 2014.

A Secretaria Municipal de Saude de Natal/RN - SMS/Natal celebrou o
Contrato n2 308, em 05/12/2014 com o Hospital Infantil Varela Santiago, inscrito no
CNPJ n2 08.337.856/0001-96, da Chamada Publica n? 20.002/13 para contratacdo de
servigos hospitalares.

O Plano Operativo Assistencial - POA é parte integrante do referido contrato,
em suas cldusulas e Anexo I. O contrato celebrado entre a gestdo municipal e o
prestador tem vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da data da assinatura. O
valor estimado a ser pago a contratada foi o valor de RS 16.794.420,59 (dezesseis
milhdes, setecentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta e
nove centavos) a serem distribuidos pelos servicos ambulatoriais de média
complexidade realizados, previstos na FPO - Ficha de Programacdo Or¢camentdria.
Foram apresentados também dois Termos Aditivos, o primeiro celebrado em
10/07/2015, reajustando o valor anual para RS 17.593.536,00 e o Segundo em
27/04/2017, reajustando o valor anual para RS 19.807.765,92.

Os recursos financeiros destinados a cobertura do contrato serdo custeados
com Recursos do Fundo Nacional de Saude - 10.302.051.2- 442 - Assisténcia
Hospitalar de Média e Alta Complexidade do SUS em Natal; 10.301.051.2-9870 -
Fortalecimento, Modernizacdo e Manutencdo da Rede de Atencdo Bdsica e
10.302.051.1-438-implementacdo da Rede de Atengdo a Saude Infantil.

Dessa forma, o gestor municipal do SUS e o prestador dispdem de
instrumento formal de contratualizacdo, em conformidade com o artigo 21 da
Portaria GM/MS n? 3410, de 30/12/2013, atualmente regulamentado pelo Anexo
XXIV da Portaria de Consolidacdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
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Fonte da Evidéncia: Plano Estadual de Atengdo Oncoldgica, aprovado na Comissdo
Intergestores Bipartite - CIB/RN, em 08/02/2017, deliberacdo n® 1.364/2017,
Contrato n2 308/2014 - SMS/NATAL/RN e Plano Operativo Anual (POA) atualizado.
Conformidade: Conforme

Constatacao N2: 548635: O sistema de regulagdao da SMS de Natal atua de acordo
com as normas previstas no SUS e com efetividade.

Evidéncia: A SMS Natal/RN contratualiza com a UNACON - Exclusiva em Pediatria do
Hospital Infantil Varela Santiago os atendimentos referente ao Sistema de
Informacdo Hospitalar/SUS. A regulagdo do acesso a assisténcia realizado pela SMS
ndo a executa em toda linha de cuidado em oncologia.

N3o ha lista de espera para inicio do tratamento em oncologia, pois todas as
criangas e adolescentes recebem o tratamento de forma tempestiva, dentro do
prazo de 60 dias, apds o diagndstico.

Pelo exposto, fica demonstrado que a Gestdo Municipal de Saude regula o
acesso de criancas e adolescentes ao tratamento oncolégico, de acordo com o
previsto no Inciso Il do Artigo 22 da Portaria GM/MS n2 1.559, de 01 de agosto de
2008, atualmente regulamentado pelo Anexo XXVI da Portaria de Consolidagdo n°
2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,que estabelece os objetos da organizagdo, do
controle, do gerenciamento e da priorizacdao do acesso e dos fluxos assistenciais no
ambito do SUS; bem como com o Art. 22 da Lei Federal n? 12.732, de 22 de
novembro de 2012, que determina que "o paciente com neoplasia maligna tem o
direito de se submeter ao primeiro tratamento no Sistema Unico de Satde (SUS), no
prazo de até 60 dias contados a partir do dia em que for firmado o diagndstico em
laudo patoldgico ou em prazo menor, conforme necessidade terapéutica do caso
registrada em prontudrio do mesmo".

Fonte da Evidéncia: Prontuarios de APAC/AIH analisados.

Conformidade: Conforme

Constata¢ao N2: 548636: O Registro Hospitalar de Cancer - RHC e o trés mddulos do
Sistema de Informacao do Cancer (SISCAN) ndo estdo implantados e implementados.
Evidéncia: O gestor municipal de salde nao apresentou relatérios do Sistema de

Registro Hospitalar de Cancer (RHC), de acordo com o solicitado no item 7 do
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Comunicado de Auditoria N2 18059 de 19/04/2018. Ndo foi comprovado se o
Sistema de Registro Hospitalar de Cancer (RHC) e o trés mddulos do Sistema de
Informacgdo do Cancer (SISCAN) estdo implantados nas unidades habilitadas em alta
complexidade no municipio e/ou se apresenta deficiéncia de funcionamento com
banco de dados desatualizados.

Diante disso, ndo esta em conformidade com o Inciso IV e § 12 do Artigo 3¢
da Portaria GM/MS n2 3.394, de 30 de dezembro de 2013, atualmente
regulamentado pelo inciso IV do art. 351 - Se¢do IX da Portaria de Consolidag¢ao n°
1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,que determina que as coordenacbes
Estaduais, do Distrito Federal e Municipais acompanhem, dentre outras, as a¢des de
controle do cancer e o monitoramento das remessas dos arquivos, bem como, o
Inciso XIV do Artigo 21 da Portaria GM/MS n?2 874, de 16 de maio de 2013,
atualmente regulamentado pelo Anexo IX da Portaria de Consolidagdo n° 2/GM/MS,
de 28 de setembro de 2017 que preconiza como responsabilidade da Secretaria de
responsabilidade da Secretaria de Municipal de Saide em acompanhar os dados
informados pelas unidades habilitadas em alta complexidade em oncologia e seu
respectivo compromisso de envio de suas bases de dados ao Ministério da Saude e
ao Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA/SAS/MS).

Fonte da Evidéncia: Oficio n2 401/2018-DRAC, de 06 de agosto de 2018.
Conformidade: Nao Conforme

Justificativa: Os notificados responsaveis pela gestdo municipal da Secretaria
Municipal de Saude de Natal no periodo de abrangéncia da auditoria ndo
apresentaram justificativas.

Anadlise da Justificativa: Pela auséncia da apresentacdo das justificativas, a nado
conformidade permanece como constatada.

Acatamento da Justificativa: Nao apresentou justificativa

Responsavel(eis)

LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA CPF: 440.952.013-04

MARIA DA SAUDADE DE AZEVEDO MOREIRA MACHADO CPF: 762.512.174-72
Recomendacao: 1- Cumprir com o Inciso IV do art. 351 - Secao IX da Portaria de

Consolidacdo n° 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
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que determina que as coordenag¢des Estaduais, do Distrito Federal e Municipais
acompanhem, dentre outras, as acdes de controle do cancer e o monitoramento das
remessas dos arquivos;

2 - Atender o que preconiza o Art. 24 do inciso VIl do Anexo IX da Portaria de
Consolidacdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 quanto a responsabilidade
da Secretaria de Municipal de Saude em acompanhar os dados informados pelas
unidades habilitadas em alta complexidade em oncologia e seu respectivo
compromisso de envio de suas bases de dados ao Ministério da Saude e ao Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA/SAS/MS).

Constatagao N2: 548637: As atividades de controle, avaliacdo e auditoria na area de
Oncologia contribui para garantir a ampliacdo do acesso e a qualidade da
assisténcia.

Evidéncia: Foi verificado, na andlise do Organograma e da Lei n? 4.626 de 13 de
junho de 1995, que existe na estrutura da SMS de Natal, os setores de controle e
avaliagao, regulagao, bem como o Componente Municipal de Auditoria. Além disso,
foi entregue a relacdo de todos os profissionais que atuam em cada atividade
desenvolvida, ratificando a efetividade destas, estando de acordo com o disposto no
Art. 10 da Portaria GM/MS n?2 1.559, de 12 de agosto de 2008, atualmente
regulamentado pelo Anexo XXVI da Portaria de Consolidagdo n° 2/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017 que cabe a Unido, aos Estados, aos Municipios e ao Distrito
Federal exercer, em seu ambito administrativo, executar a regula¢do, o controle, a
avaliacdo e a auditoria da prestacdo de servicos de saude, e no Art. 42 do Decreto
1.651, de 28 de setembro de 1995, o qual estabelece que o SNA compreenda os
orgdos que forem instituidos em cada nivel de governo, sob a supervisdo da
respectiva diregcdo do SUS.

Fonte da Evidéncia: Organograma da SMS de Natal; Lei n2 4.626 de 13 de junho de
1995 e relagdes dos profissionais do Controle e Avaliagao e da Auditoria.
Conformidade: Conforme

Constatacao N2: 548638: A SMS de Natal ndo garante o apoio ao estabelecimento
na educacdo permanente dos profissionais de salde relacionadas as ac¢les de

prevencdo, controle e no cuidado as pessoas com cancer.
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Evidéncia: A Diretora do Departamento de Regulamentacao Avaliacdo e Controle de
Sistema - DRAC por meio do Oficio n2 401/2018- DRAC/SMS/Natal, de 06 de agosto
de 2018, informou que as A¢des de Educacdo Permanente na drea de Oncologia, ndo
sdo gerenciadas diretamente pela SMS de Natal, devendo essas informacdes serem
solicitadas ao Hospital Infantil Varela Santiago. Tendo em vista que ndo foram
realizadas essas atividades de educacdo permanente na drea de oncologia, bem
como ndo apoiou o estabelecimento nas agdes de educagdao permanente dos
profissionais de salde, a fim de promover a qualificacdo profissional, desenvolvendo
competéncias e habilidades relacionadas a prevencao, ao controle e ao cuidado as
pessoas com cancer, ndo se encontra em conformidade com o Inciso Xl do Art. 23
da Portaria GM/MS n2 874, de 16 de maio de 2013, atualmente regulamentado pelo
Anexo IX da Portaria de Consolidagdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
Fonte da Evidéncia: Oficio n2 401/2018-DRAC, de 06 de agosto de 2018.
Conformidade: Nao Conforme

Justificativa: Os ex gestores notificados, responsdveis pela gestdo municipal da
Secretaria Municipal de Saude de Natal, ndo apresentaram justificativas, contudo, a
equipe de auditoria considera o Oficio n? 401/2018-DRAC/SMS/Natal, de 06 de
agosto de 2018, enquanto documento formal de manifestacdo da gestao municipal.
Andlise da Justificativa: A gestdo municipal ndo trouxe em anexo ao Oficio n?
401/2018-DRAC/SMS/Natal, de 06/08/2018, provas documentais que comprovem a
realizacdo e/ou gerenciamento das ac¢Ges de educagdo permanente em oncologia,
tdo somente informou que as A¢des de Educacdo Permanente na area de Oncologia,
nao sao

gerenciadas diretamente pela SMS de Natal, devendo essas informacbes serem
solicitadas ao Hospital Infantil Varela Santiago. Dessa forma, a ndo conformidade
permanece como constatada.

Acatamento da Justificativa: Ndo

Responsavel(eis)

Nome CPF/CNPJ

LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA 440.952.013-04

MARIA DA SAUDADE DE AZEVEDO MOREIRA MACHADO 762.512.174-72
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Recomendacgao: Promover a qualificacdo profissional, desenvolvendo competéncias
e habilidades relacionadas a prevencdo, ao controle e ao cuidado as pessoas com
cancer, conforme preconiza o inciso X do art. 24 do Anexo IX da Portaria de

Consolidacdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
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11. EMENDAS PARLAMENTARES

RELACAO DAS EMENDAS PARLAMENTARES NO AMBITO MUNICIPAL DO ANO DE 2018

Quadro 27: Situacdo das Emendas Parlamentares, ano 2018.
EMENDAS PARLAMENTARES MUNICIPAIS IMPOSITIVAS 2018 (Foi acrescentado valores ao orgamento, com execug¢ao obrigatoria)

13/Ana Paula

15/Aroldo Alves

Ampliar e reformar a
Unidade Basica de Saude
do Soledade e Jiqui.

Adquirir equipamentos
para as unidades de saude
de Guarapes, Nazaré, Bom
Pastor e Monte Libano,
sendo RS 20.000,00 para
cada UBS.

10.301.051.1398-Construgdo, RS 74.000,00

reforma e ampliagdo de unidades
basicas de saude - SMS.

DIFT/DAB

10.301.003.2-982-Qualificacdo das | RS 80.000,00
acOes e servigos atengao basica.

DAB

A unidade de Soledade | ja
se encontra em obra de
construgao nos padrdes do
Ministério da Sadde. A
Unidade de lJiqui passou
recentemente por
manutengao corretiva e
atende as necessidades do
territorio.

Foi adquirido equipamentos
de tensiometros,
estetoscopio, cadeiras de
roda e outros
equipamentos para varias
unidades de saude, com
recursos Federais e
Municipais.

Meta contemplada na
emenda 16
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18/Nina Souza

20/Comissdo de
Saude

CARLA DICKSON

CARLA DICKSON

Acrescenta objetivo na
Acdo 1403: Implantar a
rede dtica em 80 Unidades
de Saude.

Remaneja recursos para
implementagdo do Plano
de Cargos e Carreira da
Saude.

® Trés mudangas
de niveis
® Atualizagdo do
Quinquénio

® Correcdo das
30h da enfermagem

Assegurar recursos
necessarios para aquisicao
de insumos e
medicamentos para a
realizacio do  projeto
mulher 365 no valor de RS
50.000,00

Assegurar recursos
necessarios para aquisicao

10.126.014.1403—-Implementagdo da
politica de tecnologia da informacgao
em saude — SMS.

10.122.001.2415-Administracao  de
recursos humanos — SMS.

10.301.003.2970-Fortalecimento,
modernizagdo e manuteng¢do da rede
de atencgado basica.

10.301.003.2970-Fortalecimento,
modernizagdo e manutengdo da rede

RS 700.000,00

SGTIC/DAB
RS 25.000.000,00
SADGS/DG
TES
RS 30.000,00 DAF/DAB
(3.390.32 - Material,
Bens ou Servigo de
Distribuicao
Gratuita)
RS 20.000,00
(3.390.30 - Material
de Consumo)
RS 100.482,00 DAF/DAB

(3.390.32 - Material,

Foi realizada a abertura de

um processo n2
025805/2018-13 para
contratagdo de servigcos de
cabeamento com

interligagdo da estrutura de
Fibra Optica com a Rede
Giga Natal

Prejudicada. Em virtude de
acordo realizado em
audiéncia publica no dia 24
de novembro com a
Comissao de Saude de 2018.

Foram adquiridos kits para
realizacdo de preventivos,
produtos hospitalares e
medicamentos utilizados nas
diversas edicdes do
programa Mulher 365

Foram adquiridos produtos
hospitalares e
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ROBSON
CARVALHO

ELEIKA BEZERRA

SANDRO
PIMENTEL

SUELDO
MEDEIROS

de insumos e
medicamentos para as UBS
do Kmé6, Nordeldndia,
Guarita e Nova Republica
no valor de RS 166.482,00

Destinar recursos para
implementar a rede de
cuidados a pessoa com
deficiéncia mediante a
estruturacdao dos servigos
de reabilitacdo para a
melhoria do acolhimento
dos pacientes, através de
convénios com instituicoes
da sociedade civil que
trabalham com esta causa
Adquirir equipamentos e
materiais permanentes
visando a melhoria dos
servigos prestados a
populagdo

Providéncias para compra
de 3 mil vacinas anti virais
para PETS do municipio de
Natal

Desenvolvimento de um
aplicativo de gestdo
destinado ao controle de
medicamentos de

de atencado basica.

10.302.003-2445-Implementagdo da
rede de atengdo a pessoa com
deficiéncia.

10.302.003.1437-Estruturagao e
manutencdo da rede fisica dos

servigos de atengdo especializada.

10.305.003-2444-Fortalecimento da
vigilancia de zoonoses e controle de
doengas transmitidas por vetores

10.126.014-1403-Implementac¢do da
politica de tecnologia da informacgdo
em saude.

Bem ou Servigo de
Distribuicdo
Gratuita)

RS 66.482,00
3.390.30 - Material
de Consumo

RS 100.000,00

R$60.000,00

RS 31.482,00

RS 41.482,00

DAE

DAE

DVS-CCz

SGTIC/DAF

medicamentos utilizados nos
atendimentos realizados nas
unidades Km6 , Nordelandia,
Guarita e Pompéia
(loteamento Nova
Republica)

Foi aberto um processo de
aquisicdo de equipamentos
de materiais permanentes,
ainda em tramite.

Prejudicada. Agdo
insuficiente, com quant para
prevengdio de  doengas
transmitieis ao homem.

Ndo foi possivel executar o
desenvolvimento do
aplicativo para gestdo e
controle de medicamentos
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distribuicao gratuita e
obrigatdria pelo municipio
de Natal

Fonte: Of. Circular n2 011/016/023/2018 - GAB-SEMAD.

pois seria necessdrio um

banco de dados
informatizado que
disponibilizasse os dados
para alimentacgao do

aplicativo em tempo real e
poucas unidades utilizam
sistema informatizado de
controle de estoque.
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EMENDAS AUTORIZATIVAS (Nao ha acréscimo de valores no orgamento)

Quadro 28: Emendas Autorizativas

12/Eudiane
Macedo

14/Chagas
Catarino

16/Aroldo
Alves

17/)ulia
Arruda

Aquisicao de um imével para
a instalagdo da Unidade de
Saude do conjunto Cidade
Praia - Zona Norte

Construgcdo de uma unidade
basica no loteamento
Camara Cascudo.

Remanejamento de recursos
para a reforma e adquiricdo
de  equipamentos  para
unidades basicas de saude -

Bom Pastor, Nazaré e
Guarapes.

Construgdo de unidades
basicas no Conjunto

Lenigrado no Planalto e

10.301.051.1398-Construcdo, reforma | RS 500.000,00
e ampliagdo de unidades basicas de

saude - SMS

10.301.051.1398-Construcdo, reforma | -
e ampliacdo de unidades basicas de
saude - SMS.

10.301.051.1398—-Construgdo, RS 200.000,00
Reforma e Ampliacdo de unidades

basicas de saide — SMS

10.301.051.1398—Construgao, -
Reforma e Ampliacdo de unidades
basicas de saude — SMS

DIFT/DAB

DIFT/DAB

DIFT/DAB

DIFT/DAB

Prejudicada. Ha
possibilidade da compra do
imdvel onde hoje funciona a
unidade, porém necessita de
aquisicao do terreno,
demoligdo e construgao.

Prejudicada. N&o houve
recurso  suficiente  para
execucdo da a¢do/ proposta.

Foi adquirido equipamentos

de tensiometros,
estetoscopio, cadeiras de
roda e outros

equipamentos para varias
unidades de saude, com
recursos Federais e
Municipais.
Meta contemplada na
emenda 15

Foi realizada a construcgdo da
UBS Jardim Progresso, mas
ndo havia recurso suficiente
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19/Carla
Dickson

21/Fernando
Lucena

22/Ana Paula

23/Kleber
Fernandes

conclusdo da UBS de Jardim
Progresso. (Ver Emenda 021)

Reserva orcamentaria para
manutencgdo das
ambulancias

Construgdo de UBS no
Conjunto Leningrado. (Ver
emenda 017)

Aprimorar servigos de saude
em Pirangi, Jiqui e Bairro
Nordeste.

Aquisicdo de 04 ambulancias
tipo A para atender as
necessidades das UPA.

10.302.003.2411-Fortalecimento do | RS 200.000,00
servico moével de urgéncia - SAMU
Natal - SMS

1398-SMS -

10.301.003.2437-Expansao e | R$500.000,00
consolidagdo da estratégia saude da

familia (ESF) — SMS.

10.302.003.2439-Fortalecimento das | -
unidades de pronto atendimento —
UPA — SMS.

DAE

DIFT/DAB

DAB

DAE

para construgdo de uma
unidade no Conj. Lenigrado.

Foi adquirido 03
ambulancias em
substituicdo a 03 que
estavam quebradas. Acdo
também contempla a
emenda 23.

Prejudicada. Na&o houve
recurso  suficiente  para
execucdo da acdo/ proposta.
O bairro de Planalto ja tem 3
unidades bdsica de saude
(USF Ronaldo Machado, USF
Josangela Lima e USF
Planalto).

As unidades Pirangi e Jiqui,
sdo unidades do tipo Basica
e ndo houve mudanga para
tipo Estratégia da Saude da
Familia e a unidade Bairro
Nordeste nao teve expansdo

da estratégia da saude da
familia (ESF).

Foi adquirido 03
ambulancias em

substituicdo a 03 que
estavam quebradas. Acgdo
também contempla a
emenda 19.
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24/Nina Souza

25/Nina Souza

26/Natalia
Bonavides

27/Nina Souza

Altera o valor meta da Agao
2442 para 01.

Ofertar 01 servigo de
assisténcia as pessoas com
deformidade congénita de
fissura Labiopalatina

Altera o valor meta da Acdo
2442 para 01.

Ofertar 01 servico de
assisténcia as pessoas com
deformidade congénita de
fissura Labiopalatina

Manuten¢do das unidades
da rede propria da SMS:

UPAs, Maternidades,
Policlinicas, Laboratoério
Municipal de  Patologia
Clinica e aquisicdo de

insumos e medicamentos.
Realizagcdo de campanhas de
castracdo e de registro geral
de animais em todas as
regides do municipio de
Natal.

10.302.003.2442-Fortalecimento  da
assisténcia hospitalar e ambulatorial
de média e alta complexidade do SUS
— SMS.

10.302.003.2442-Fortalecimento  da
assisténcia hospitalar e ambulatorial
de média e alta complexidade do SUS
—SMS.

10.302.003.2442-Fortalecimento  da
assisténcia hospitalar e ambulatorial
de média e alfta complexidade do
SUS — SMS.

10.305.003.2444-Fortalecimento  da
vigilancia de zoonoses e controle de
doengas transmitidas por vetores —
SMS.

DAE/DRAC

DAE/DRAC
RS
20.000.000,00

DAE/DAF
RS 200.000,00

DVS

A Secretaria nao tem como
ofertar 01 servigo proprio

considerando os critérios
elencados em  portaria
ministerial. Todavia,

informamos que o Hospital
Varela Santiago ja vem
prestando esse servico a
SMS.

A Secretaria ndao tem como
ofertar 01 servico proéprio

considerando os critérios
elencados em  portaria
ministerial. Todavia,
informamos que o Hospital
Varela Santiago ja vem

prestando esse servico a
SMS.

Foram adquiridos insumos e
medicamentos para a rede

com recurso Federais e
Municipais.
Foi realizadas agdes de

campanhas de castragdo.
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28/Nina Souza

29/Sandro
Pimentel

31/Jdlia
Arruda

Realizagdo de campanhas de
castracdo e de registro geral
de animais em todas as
regibes do municipio de
Natal.

Garantir o funcionamento
dos castramoveis.

Reserva recursos para
atencdo a pessoa com
deficiéncia. Estruturagdao dos
servicos de reabilitagdo para
melhoria do acolhimento dos
pacientes.

10.305.003.2444-Fortalecimento  da
vigilancia de zoonoses e controle de
doengas transmitidas por vetores —
SMS.

10.305.003.2444-Fortalecimento  da
vigildncia de zoonoses e controle de
doengas transmitidas por vetores —
SMS.

10.302.003.2445-Implementacdo da
rede de atengdo a pessoa com
deficiéncia — SMS.

RS 200.000,00

DVS

RS 100.000,00

DVS

DAE

Foi realizadas acdes de
campanhas de castragao
com registro dos animais
beneficiados.

Foi aberto processos

licitatdrios para aquisicao de

insumos e materiais de

laboratério.

® Processo:
027253/2018-70-
Aquisicdo de luvas e

alcool;

® Processo:13714/2018-
27-Aquisigdo de
material de

laboratdrio;

® Processo
035993/2018-80:
Aquisicdo de material
médico hospitalar
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32/Carla
Dickson

33/Carla
Dickson

34/Carla
Dickson

35/Carla
Dickson

Reserva recursos para
aquisicdo de insumos e
medicamentos para a UBS
Ponta Negra.

Reserva recursos para
aquisicdo de insumos e
medicamentos para a UBS
Felipe Camarao Il.

Reserva recursos para
aquisicdo de insumos e
medicamentos para a UBS
Jardim Progresso.

Reserva recursos para
aquisicdo de insumos e
medicamentos para

realizagdo do Projeto Mulher
365.

10.301.003.2970-Fortalecimento,
modernizagdo e manutenc¢do da rede
de atencgédo basica — SMS.

10.301.003.2970-Fortalecimento,
modernizagdao e manutengao da rede
de atengdo basica — SMS.

10.301.003.2970-Fortalecimento,
modernizagdo e manutenc¢do da rede
de atencgdo basica — SMS.

10.301.003.2970-Fortalecimento,
modernizagao e manutengao da rede
de atengdo basica — SMS.

RS 50.000,00

RS 50.000,00

RS 50.000,00

RS 50.000,00

DAF/DAB

DAF/DAB

DAF/DAB

DAF/DAB

Foram adquiridos produtos
hospitalares e
medicamentos utilizados
nos atendimentos realizados
na unidade Basica de Ponta
Negra

Foram adquiridos produtos
hospitalares e
medicamentos utilizados
nos atendimentos realizados
na UBS Felipe Camarao Il.

Foram adquiridos produtos
hospitalares e
medicamentos utilizados
nos atendimentos realizados
na UBS Jardim Progresso.

Foram adquiridos kits para
realizacdo de preventivos,
produtos hospitalares e
medicamentos utilizados nas
diversas edigcoes do
programa Mulher 365
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36/Carla
Dickson

37/Carla
Dickson

38/Carla
Dickson

Reserva recursos para
aquisicdo de insumos e
medicamentos para a UBS
Nordelandia.

Reserva recursos para
aquisicdo de insumos e
medicamentos para a UBS
Planicie das Mangueiras.

Reserva recursos para
aquisicdo de insumos e
medicamentos para a UBS
Soledade I.

10.301.003.2970-Fortalecimento,
modernizagdo e manutenc¢do da rede
de atencgédo basica — SMS.

10.301.003.2970-Fortalecimento,
modernizagdao e manutengao da rede
de atengdo basica — SMS.

10.301.003.2970-Fortalecimento,
modernizagdo e manutenc¢do da rede
de atencgdo basica — SMS.

Fonte: Of. Circular n2011/016/023/2018 - GAB-SEMAD.

RS 50.000,00

50.000,00

RS 50.000,00

DAF/DAB

DAF/DAB

DAF/DAB

Foram adquiridos produtos
hospitalares e
medicamentos utilizados
nos atendimentos realizados
na UBS Nordelandia.

Foram adquiridos produtos
hospitalares e
medicamentos utilizados
nos atendimentos realizados
na UBS Planicie das
Mangueiras.

Foram adquiridos produtos
hospitalares e
medicamentos utilizados
nos atendimentos realizados
na UBS Soledade I.
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Quadro 29: situacio Das Propostas Cadastradas no Sisprofaf ou Egestor Advindas de Emendas Parlamentares ou Recurso de Programa Para o Municipio de Natal-RN

SITUAGAO DAS PROPOSTAS CADASTRADAS NO SISPROFAF OU EGESTOR ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES OU RECURSO DE

PROGRAMA PARA O MUNICIPIO DE NATAL-RN

TIPO DE N2 DA VALOR NiVEL DE VALOR
PROPOSTA ANO PARLAMENTAR @ PROPOSTA/TERMO DE | SISTEMA | DESTINADO OBIJETO COMPLEXIDADE | QUANTIDADE UNIT. (R$) TOTAL (RS) SITUACIT\O
COMPROMISSO (RS) DA ASSISTENCIA :
Aquisicdo de
Programa (2014 - 19376.3350001/14-001 | Sisprofaf | 300.000,00 | COUlPamentos| . Atencao 267 (varios | 55 hoo,00 |APErto processo para
e Material Especializada itens) aquisicdo do objeto
Permanente
Aquisicdo de
Programa (2014 ; 19376.3350001/14-002 | Sisprofaf | 99.250,00 | CduiPamentos . Atencdo 49 (varios | g9 550,09 AErto processo para
e Material Especializada itens) aquisicdo do objeto
Permanente
Aquisicdo de
Emenda |, 4| Henrique oo 0 3350001/14-004 | Sisprofaf | 500.000,00 | FAUPAMENTOS |\ 26 Basica 177 (varios | o 000,00 | Realizada Aquisicdo
Parlamentar Eduardo Alves ' P T e Material § itens) e do objeto
Permanente
Aquisicdo de
Emenda . . . Equipamentos Atencao (varios Realizada aquisicao
2016 Zenaide Maia 119376.3350001/16-006 Sisprofaf | 200.000,00 . . 10 R 200.000,00 . .
Parlamentar e Material Especializada itens) parcial do objeto
Permanente
Aquisicdo de
Emenda . . . Equipamentos Atencgdo (varios Realizada aquisigdo
2016, Felipe Maia 119376.3350001/16-008 Sisprofaf | 250.000,00 . L 6 . 250.000,00 . .
Parlamentar e Material Especializada itens) parcial do objeto
Permanente
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Emenda 1,16 José Agripino  19376.335000/1160-09
Parlamentar
Emenda 1)016| Rafael Motta 19376.3350001/16-014

Parlamentar

Emenda
Parlamentar

Rogério Marinho

Zenaide Maia 19376.3350001/16-015

Emenda

2016 Rafael Motta 19376.3350001/16-016
Parlamentar
Emenda 1,116/ Rafael Motta |19376.3350001/16-017
Parlamentar
Emenda

2016 Rafael Motta 19376.3350001/16-018

Parlamentar

Sisprofaf

Sisprofaf

Sisprofaf

Sisprofaf

Sisprofaf

Sisprofaf

250.000,00

540.000,00

700.000,00

200.000,00

160.000,00

125.000,00

175.000,00

Aquisicao de
Equipamentos
e Material
Permanente

Aquisicdo de
Unidade Moével
de Saude

Aquisicao de
Equipamentos
e Material
Permanente

Aquisicdo de
Equipamentos
e Material
Permanente

Aquisicao de
Equipamentos
e Material
Permanente

Aquisicdo de
Equipamentos
e Material
Permanente

Aquisicao de
Equipamentos
e Material
Permanente

Atencgdo
Especializada

Atencgdo
Especializada

Atencdo Basica

Atencdo Basica

Atengao
Especializada

Atencdo
Especializada

Atengao
Especializada

15

257

(varios
itens)

180.000,00

(varios
itens)

(varios

itens)

125.000,00

(varios
itens)

250.000,00

540.000,00

700.000,00

200.000,00

160.000,00

125.000,00

175.000,00

Realizada aquisi¢ao
parcial do objeto

Aberto processo para
aquisicdo do objeto

Processo finalizado,
aguardando entrega
do objeto

Processo finalizado e
realizado aquisicao
do objeto

Aberto processo para
aquisicao do objeto

Aberto processo para
aquisicdo do objeto

Aberto processo para
aquisicdo do objeto
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Emenda
Parlamentar

Emenda
Parlamentar

Programa

Programa

2017| Fatima Bezerra 19376.3350001/17-002

2017 Fatima Bezerra 19376.3350001/17-003

2017

2017

19376.335000/1170-04

19.376.3350001/17-005

Aquisicdo de
Equipamentos
e Material
Permanente

Sisprofaf | 245.000,00

Aquisicao de
Equipamentos
e Material
Permanente

Sisprofaf | 105.000,00

Aquisicdo de
Equipamentos
e Material
Permanente

Sisprofaf | 300.000,00

Aquisicao de
Unidade Mével
de Saude
(Ambulancia
Tipo A -
Simples
Remogao Tipo
Furgoneta)

Sisprofaf 80.000,00

Atencdo
Especializada

Atengao
Especializada

Atencgdo
Especializada

Atencgdo
Especializada

12

25

42

Proposta aprovada.
Aguardando repasse

(;Z:S)S 245.000,00 financeiro do
Ministério da Saude
(Ms)
Proposta rejeitada
s pelo Ministério da
. 105.000,00 Saude-
itens) . .
Contingenciamento
orgcamentario
Proposta aprovada.
(vrios Agua?rdand'o repasse
itens) 300.000,00 financeiro do
Ministério da Saude
(Ms)
Proposta aprovada.
Aguardando repasse
80.000,00 80.000,00 financeiro do

Ministério da Saude
(Ms)
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Programa

Programa

Programa

Programa

2017

2017

2017

2017

Beto Rosado

Felipe Alves

2408101712261127269  |Egestorab

2408101712281919020

Egestorab 1170.000,00

2408101712281905398 | Egestorab| 175.000,00

2408101712261201577 | Egestorab ' 150.000,00

80.000,00

Aquisicdo de
Unidade Mdvel
de Saude
(Ambulancia
Tipo A -
Simples
Remocgao Tipo
Furgoneta)

Atencdo
Especializada

Aquisicdo de
Unidade Mdvel
de Saude
(Ambulancia
Tipo A)

Atengdo
Especializada

Equipamento

Odontolégico Atencgao Basica

Equipamento

Odontolagico Atencgao Basica

1

7

6

80.000,00

170.000,00

25.000,00

25.000,00

80.000,00

170.000,00

175.000,00

150.000,00

Proposta aprovada.
Aguardando repasse
dos recursos
financeiros pelo MS

Proposta aprovada.
Aguardando repasse
dos recursos
financeiros pelo MS

Proposta aprovada.
Aguardando repasse
dos recursos
financeiros pelo MS

Proposta aprovada.
Aguardando repasse
dos recursos
financeiros pelo MS
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Veiculo de Proposta aprovada.

T t A a A dand
Programa [2017 ; 2408101712281610441 | Egestorab [190.000,00 ransporte tencdo 1 190.000,000  190.000,00| ' ‘84ardando repasse
Sanitario Especializada dos recursos
Eletivo financeiros pelo MS

Proposta aprovada.

Unidade
A
Programa 2017 ; 2408101712281048822 | Egestorab 250.000,00 = Odontolégica | Atencdo Bésica 1 250.000,00  250.000,00 guz:)clsa;(iczrrseor)sasse
Moével - UOM . .
financeiros pelo MS
TOTAL ; 5.244.250,00 ;

Fonte: egestorab/fns.saude.gov.br 23 de margo de 2018
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12. SINTESE DAS AGOES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2018

Diretriz 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satude, com

énfase nas areas e popula¢ées de maior vulnerabilidade, mediante a adequagao

do perfil das unidades de satide da rede ptiblica municipal e do aprimoramento da

politica de atengdo basica e da atengao especializada a luz da PNH, na perspectiva

das redes de atengao a saude.

Atencao Basica

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Inauguracdo da UBS Ronaldo Machado, com 03 Equipes de Saude da Familia,
unidade esta que nasce com uma proposta diferenciada de ser unidade
ensino-servico;

Instalacdo de 10 consultérios odontoldgicos completos nas unidades de saude
(Pompeia, Potengi, Rosangela Lima, Ronaldo Machado e Jardim Progresso);
Habilitacdo de 12 profissionais da maternidade Arakén Ireré Pinto para realizar o
teste do coragdozinho;

Parceria com o Centro Nordestino de Medicina Popular para formacdo e
acompanhamento das orientacdes e procedimentos da Assisténcia Obstétrica,
na perspectiva da saude sexual e reprodutiva para 30 profissionais da Atencdo
Basica a Saude;

Formacdo e acompanhamento de Doulas para 15 mulheres de comunidades e
01 profissional de saude que atua na assisténcia ao parto e nascimento.

Foram aplicadas 8.544 mega doses (100.000 Ul e 200.000 Ul) em criancas de 06
a 59 meses de idade;

Dispensacao de férmulas industrializadas (a base de aminodacidos, a base de
isolado de soja e hidrolisado protéico) para 791 criangas na faixa etaria de 06
meses a 03 anos de idade, com diagndstico de alergia a proteina do leite de
vaca;

Elaboracao do fluxograma dos Tuberculostatos na Rede Hospitalar de Natal;
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Realizagdo da V Campanha Nacional de Hanseniase, Verminoses e Tracoma nos
Escolares na faixa etaria de 5 a 14 anos de idade, matriculados em escolas
publicas de municipios;

Publicacdo no Didrio Oficio do Municipio Nota Técnica sobre a adocdo da
Caderneta de Saude da Pessoa Idosa como cartdo oficial de vacina para essa
populagdo.

Iniciado o processo de implantacdo de abertura das unidades aos sdbados com
intuito de aumentar a oferta de servigos a populagdo. No momento foi definida
uma (1) unidade por distrito com funcionamento pleno.

Acdo de saude no Centro de Referéncia Especializada para populagio em
Situacdo de Rua (Centro POP), em conjunto com o Consultério de Rua,
realizando orienta¢des individuais sobre a Educagdao em Saude Bucal.

Realizado treinamento em insercdo do DIU no pds-parto, pds aborto e Atencao
Basica com o objetivo de ampliar a divulgacdo e uso desse método.

Efetivadas as vinculacdes entre Unidades Basicas de Saude e InstituicGes de
Longa Permanéncia Para ldosos (ILPI) filantrépicas, através das quais todas as
UBS estdo com equipe de profissionais visitando mensalmente as ILPI situadas
em seus territérios e fornecendo os medicamentos necessarios prescritos pelo
médico na visita.

Realizagdo da “I Oficina de Sensibilizagdo de Servidores acerca de Pessoas com
Transtorno de Acumulagcdo Compulsiva”, no auditério do Centro de Controle
Zoonoses, para gestores e profissionais de satde dos Distritos Sanitarios Norte |
e Norte Il e convidados.

Realizacdo de Capacitacdo em BCG (01 e 02 de agosto), priorizando enfermeiros
com vinculo efetivo e sem proximidade de aposentadoria, com a seguinte
distribuicdo de vagas entre os Distritos Sanitdrios: Norte | - 01 vaga; Norte Il - 01
vaga; Sul, 04 vagas; Leste, 02 vagas; e Oeste, 02 vagas.

Realizada a | Oficina para implantacdo do servico de Vigilancia do Obito da
Tuberculose;

| Forum de Hanseniase de Natal, cujo intuito é sensibilizar os profissionais de

saude para a busca ativa dos contatos das pessoas que adoeceram de
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

hanseniase ha até 5 (cinco) anos;

Realizagdo da V Campanha Nacional de Hanseniase, Verminose e Tracoma dos
Escolares 2018, importante acdo estratégica de vigilancia que objetiva reduzir a
carga parasitaria de geo-helmintos; identificar casos suspeitos de hanseniase e
encaminhar os confirmados para tratamento; e identificar e tratar casos de
tracoma

Lancado o plano de eliminagdao da hepatite C, com o objetivo de reforgar as
acbes de enfrentamento a epidemia pelo virus da hepatite C no Brasil,
estabelecendo estratégias especificas no ambito da prevencdo, diagndstico e
tratamento dessa infec¢do, em nivel nacional;

Realizacdo de Féruns distritais da Atencdo Basica, em parceira com o Conselho
Municipal de Saude e Ouvidoria;

Elaboracdo do Projeto de Credenciamento de 32 equipes de Saude conforme
NOTA TECNICA n? 405/2018-COGPAB/DAB/SAS/MS.

Emissdo de pareceres técnicos do Processo N2 033521/2017-10, Pregdo
Eletronico N2 24.105/2018 de Aquisicdo de Coberturas Especiais para 2018,
bem como sobre o tratamento com oxigenoterapia hiperbarica;

Lotacdo de 22 novos cirurgides dentistas e 22 Auxiliares de saude bucal
ingressos através do concurso publico, fortalecendo a cobertura de assisténcia a
saude bucal;

Realizagdo de 60 testes rdpidos para detectar HIV e 60 para detectar sifilis em
pessoas em situacdo de rua, pelas Equipes de Consultdrio na Rua;

Realizagdo da campanha Setembro Dourado, que se destina ao diagndstico
precoce e a prevencao do cancer infanto-juvenil;

Publicizacdo dos resultados do 22 Ciclo de Avaliacgdo da Rede Cegonha das
maternidades;

Representacao no Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

Nucleo de Saude do Idoso recebeu do Ministério da Saude o Certificado de
Premiacdo como uma das 14 experiéncias selecionadas na 62 Edicio do
Mapeamento de Experiéncias de Boas Praticas em Gestao Publica no Campo de

Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa;
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Acdo de saude, junto a SEMTAS, durante a comemorag¢do do Dia Internacional
da pessoa Idosa, no Clube Atlantico, com a participacdo de cerca de 1000 idosos.
Foram disponibilizados profissionais para verificacdo de PA e de glicemia, assim
como para fazer orientacdes sobre qualidade de vida e encaminhamentos para
servicos de saude quando necessario;

Participacdo, também em parceria com a SEMTAS, do Natal das pessoas
idosas,no Clube Atlantico. Foram disponibilizados profissionais da UBS Sao Jodo
e da UBSF Guarita para realizar orientagdes sobre Promogdo da saude e
prevencdo de doencas e verificacdo de PA e de glicemia;

Publicacdo do Ato Normativo, que dispde sobre critérios e fluxos para uso e
dispensacdo de férmulas industrializadas para criancas com diagndstico de APLV
atendidas na REDE-SUS/Natal-RN;

Participacdo no projeto “Apoio ao desenvolvimento de a¢des em saude para a
comunidade carceraria com foco na tuberculose”, do Ministério da Saude;
Oficina sobre manejo clinico da Tuberculose nos distritos sanitarios norte | e sul;
Avaliacdo de 14 casos suspeitos de hanseniase das Escolas Municipais Adelina
Fernandes e Malvina Cosme junto as USF Soledade | e Santarém; Nenhum caso
foi confirmado.

Realizagdo de oficina para profissionais interessados em implantar os grupos de
tabagismo, para 50 profissionais, entre médicos, enfermeiros, dentistas, agentes
comunitarios de salde e farmacéuticos da rede basica de salude;

Dia Nacional de Combate a Sifilis (20 de outubro) - Acdo no shopping Cidade
Jardim com a realizacdo de 84 testes rdpidos, orientacdo e distribuicdo de
material educativo;

Participa¢dao da Parada do Orgulho LGBT de Natal, cedendo 500 camisetas, 01
palco grande e 15 tendas, além da realizacdo de teste radpido (para deteccdo de
HIV e sifilis) e distribuicdo de preservativos e material educativo sobre as formas
de transmissao e prevenc¢ao de doengas;

Realizagdo da Campanha Nacional de Prevengdo ao HIV/AIDS e outras infecgGes
sexualmente transmissiveis - Dezembro Vermelho;

Participacdo no CARNATAL em parceria com a SESAP, disponibilizando, para os
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guatro dias de acdo, 4000 testes rapidos para detecgdo de Hepatite B, C, HIV e
Sifilis.

Participacdo no Projeto Resposta Rapida a Sifilis nas Redes de Atencdo, em
parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) através do
Laboratério de Inovacdo Tecnolégica em Saude (LAIS), com apoio da

Organizacdo Pan-Americana de Saide (OPAS/OMS).

Atencao Especializada

X/
L X4

X/
L X4

Inauguracdo do CAPS Norte;

Implantacdo dos Testes do Pezinho e do Coragdozinho na Maternidade Arakén
Ireré Pinto;

Reativagao do servigo de realizagdo do teste do olhinho;

Remanejamento da Base Descentralizada do SAMU em Nedpolis para a UPA
Satélite;

Abertura do Pronto Atendimento das Rocas no antigo prédio do Hospital dos
Pescadores, como mais uma porta de acesso ao atendimento de urgéncia e
emergéncia no municipio de Natal/RN;

Realizacao das acdes dos projetos SAMU e a Comunidade e SAMUZINHO;
Aquisicao de aparelhos, tais como DEA, aparelho de raio X, televisor e de
veiculos, tais como uma ambulancia e um carro de urgéncia para a UPA Sul;
Implantagdo do Nucleo de Epidemiologia na UPA Sul;

Aquisicao de 6 novas viaturas e 01 veiculo tipo passeio para o SAMU;
Implantacdo do Servico de Transporte Sanitario;

Recebimento de materiais, equipamentos, jogos para a nova sede do CAPS AD I
Norte;

Lancamento do Projeto Leituras Sdébrias, que apresenta uma metodologia
terapéutica e de aprendizagem para os individuos em sofrimento emocional
decorrentes do uso abusivo de drogas, e tem como objetivo despertar o ato e o
prazer da leitura como meio de empoderamento, de desenvolvimento do senso
critico e da ressignificacdo dos modos de ser e do fazer coletivo humano.

Abertura de leitos de saude mental no Hospital Maria Alice Fernandes,
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X/
L X4

X/
L X4

ampliando a oferta para os casos que necessitam de internagao;

Retirada do Setor de Transportes de dentro do espaco do CAPS i;

Implantacdo de 01 Centro Especializado de Reabilitagdo na Clinica Pedagdgica
Heitor Carrilho, garantindo o acesso pela regulacao;

Abertura do Pronto Atendimento das Rocas funcionando no antigo prédio do
Hospital dos Pescadores, como mais uma porta de acesso ao atendimento de
urgéncia e emergéncia no municipio de Natal/RN;

Reorganizacdao do fluxo nas urgéncias, com a mudanca de acesso do Pronto
Socorro do HMN para demanda regulada proveniente do SAMU, UPAS e PS
Rocas, garantindo retaguarda para essas unidades;

Melhoria da acessibilidade no Hospital Municipal de Natal, com a construcdo de
rampas;

Lotagao de novos profissionais nos servigos: Centro Clinico José Carlos Passos,

Policlinica Leste Il, SAMU e UPA Pajucara.

DIRETRIZ 2. Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das

acoes de promogao e vigilancia em saude.

X/
L X4

X/
°e

X/
L X4

Inspecao técnica no Hospital Giselda Trigueiro;

Realizagdo de trabalho de manejo ambiental e elimina¢dao de dejetos organicos
e criadouros, no imdvel do distrito Oeste, contribuindo de forma efetiva assim
no controle das arboviroses nas reparti¢cdes publicas internas do Municipio;
Apoio logistico com trailers (Castra Modvel) para as atividades de castracao,
inicialmente com felinos;

Elaboracdo do SIGNATAL (sistema que terd como objetivo a otimizacdo do
trabalho em campo dos técnicos do Vigidgua) em parceria com a SEMPLA
(Secretaria de Planejamento de Natal) e IMD-UFRN (Instituto Metrépole Digital);
12 Oficina de sensibilizagdo a pessoas com transtorno acumulagdao compulsiva:
O Zoonoses em parceria com a equipe do Garra promoveu a 12 Oficina de
sensibilizacdo a pessoas com transtorno acumulacdo compulsiva, foram
capacitados os Agentes de Endemias, os Agentes comunitdrios de saude e

profissionais da rede representando os distritos Norte | e Il.
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X/
L X4

Organizacdao do evento 12 Rodada de Discussao sobre o Ciclo Urbano de
Arboviroses em Natal: O Centro de Zoonoses promoveu a 12 Rodada de
Discussdao sobre o Ciclo Urbano de Arboviroses em Natal, no qual foram
discutidos a Vigilancia, Diagnodstico Clinico e laboratorial junto ao fluxo na rede
SUS.

Participacdo na semana nacional de controle e combate a leishmaniose:
Orientacdo sobre as boas praticas na manipulacdo segura de alimentos para os
organizadores e fornecedores de alimentos nos eventos Carnatal e Hallelluya,

que concentram populacdo em massa.

DIRETRIZ 3 - Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

X/
L X4

X/
L X4

Criacdo dos Nucleos de Assisténcia Farmacéutica (NAF) de maternidades (NAF
Maternidades), Unidade de Pronto Atendimento (NAF UPA) e Policlinicas (NAF
Policlinicas) para discutir demandas especificas desses servicos, processos de
trabalho, orientacbes técnicas, abastecimento e quaisquer assuntos que
venham a contribuir para um melhor funcionamento das farmacias da rede
dentro do equipamento de saude;

Supervisdao das farmacias das unidades de saude para avaliar racionalizacdo de
consumo, uso adequado dos materiais e medicamentos, organizacdo e
funcionamento das farmacias e eficacia do projeto dos farmacéuticos distritais
implantado no ano de 2017.

Elaboracao de protocolos de utilizacdo de medicamentos na rede de Urgéncia e
Emergéncia no municipio de Natal.

Realizagdo de capacitacdo de Farmacéuticos recém contratados para o Sistema
Horus a ser implantado no municipio.

Elaboragao da instrugao normativa para orientar a aquisicao de medicamentos e
produtos hospitalares no municipio.

Inclusdo de 15 novos farmacéuticos, oriundos do concurso publico.
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DIRETRIZ 4 - Garantia do apoio diagndstico no ambito do SUS Apoio Laboratorial

*» Abertura do posto de coleta no Centro Clinico Dr. José Carlos Passos priorizando
o atendimento de programas do Ministério da Saude, e realizando exames
especiais como microbioldgicos, imunoldgicos e hormonais, dando suporte as
unidades de urgéncias e ambulatério;

% Realizado o interfaceamento de todo sistema no Laboratério Municipal;

% Abertura dos postos sentinelas para coleta naso-oral de Influenza;

4 Treinamento dos profissionais bioquimicos junto ao LACEN para
armazenamento e transporte dos meios para diagndstico de Influenza.

% Treinamento para os bioquimicos em exame de Liquor para serem feitos nas
unidades de urgéncia;

* Aumentado em 25% o quantitativo de exames junto ao laboratério LIATEC
(chamada publica) para o Distrito Sanitario Norte |;

+ Implantagdo do sistema de interfaceamento/digitacdo laboratorial na Unidade

de Pronto Atendimento Sul (UPA Satélite).

% Continuidade do Zeca Passos (Laboratdério Municipal) como laboratério de

referéncia até que seja terminada a reforma na antiga Maternidade das Quintas.

* Continuidade na implantacdo do sistema de interfaceamento/digitacdo

laboratorial nas unidades;

% Implantac¢do de 03 postos de coleta: Distrito Norte Il, Distrito Norte | e Distrito

Sul.

s Ampliagdo em 25% do quantitativo de exames ofertados pelo Distrito Norte |,

através do laboratdrio LIATEC (Chamada publica);

** Realizagdo no LACEN de Teste de Intolerancia a Lactose.

DIRETRIZ 5 Contribuicdo a adequada formagao, alocac¢ao, qualificagdo, valorizagao

e democratizacao das relagoes de trabalho dos trabalhadores do SUS.

** Matriciamento e acompanhamento as Comissdes Distritais em Saude do
Trabalhador do SUS, com foco na vigilancia em saudde do trabalhador do SUS,

através de sensibilizacdo e conscientizacdo dos seus membros quanto ao seu
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X/
L X4

X/
L X4

papel e atribuicdes, bem como instru¢des na elaboracdao dos Mapas de Risco
dos servicos de saude e no uso adequado da Comunicacdo de Acidentes em
Servigos - CAS - instrumento préprio criado para o registro e informacao de
acidentes do trabalho, com vistas a implementacado da politica de ST-SUS;
Realizacdo de ag¢bes de acolhimento, articulagdo, acompanhamento e no
cuidado a saude integral do servidor;

Realizagcdo de evento em alusdo ao janeiro Branco “Saude Mental: Gestdo das
emocgdes e Mudangas de Habito”, em parceria com o Departamento de Atengao
Basica (DAB) e Conselho Regional de Psicologia.

Disponibilizacdo do Sistema de Administracdo de Remanejamento Interno
Funcional — ADRIF, destinado a otimizacdo do remanejamento de funcionarios
da SMS;

Parametrizacdo do SIGLOS e ECIDADES — encontra-se em andamento o processo
de andlise comparativa de dados do ECIDADE (Matricula, Nome, Admissdo,
Cargo, PIS, CPF e Lotacao) com o Sistema de Gerenciamento de Lotacdo do
Servidor - SIGLOS, com o objetivo principal de corrigir erros de lotagdes dos
servidores no sistema ECIDADE;

Acolhimento para os novos estagiarios;

Negociacdo dos termos aditivos das contrapartidas junto as Instituicdes de
ensino em vigéncias dos convénios;

Realizagdo de 353 Exames Periddicos dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Endemias;

Vacinagao de 280 servidores do Nivel Central da SMS contra gripe HIN1;
Finalizagao do Regimento Interno das COSSSEN’s e publicagao no Didrio Oficial
do Municipio;

Realizagdo do Processo Eleitoral das COSSSEN’s através de agles de
planejamento, sensibilizagdo, inscricbes e eleicdes dos candidatos. - Total: 18

COSSSEN's.
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Diretriz 6 - Potencializagdao da gestdo participativa por meio de a¢6es de apoio a

mobilizacdo e ao controle social, a educagdo popular, a busca da equidade e a

ouvidoria do SUS.

X/
L X4

X/
L X4

Nova sede da ouvidoria com melhor acessibilidade para atendimento dos
usuarios e mantendo o sigilo das informacdes.

Adesdo ao projeto de acreditacao institucional das ouvidorias do SUS, que tem
como finalidade contribuir para o fortalecimento e a qualificacdao das ouvidorias
do SUS no Brasil;

Realizacdao do projeto OUVIDORIA ITINERANTE, informando a populagao sobre
as acoes e servicos de saude do municipio;

Realizacdo de visitas em parceria com o Conselho Municipal de Saude, para
apurar denuncias e averiguar condicdes de trabalho dos profissionais e ouvir
gueixas e avaliagdo de usuarios;

Participacdo de reunido na sede da Fiocruz no Rio de Janeiro com as outras seis
ouvidorias participantes do projeto para avaliagdao e recebimento de uma placa

de reconhecimento por participar do projeto de Acreditagao.

Diretriz 7 - Implementag¢ao de novo modelo de gestao, centrado no planejamento

integrado, na informacdao em salde, na intersetorialidade e na relagdo

interfederativa, com foco em resultados e em um financiamento estavel.

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

Realizagdo de Féruns de Monitoramento e Avaliagdao nos distritos sanitarios
Norte 1 e 2, Leste, Oeste e Sul;

Implantacdo do Nucleo de Custos no Hospital Municipal do Natal e nas quatro (4)
Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

Participacdo no Encontro Estadual para o Fortalecimento da Atencdo Basica no
Rio Grande do Norte promovido pela Secretaria Estadual de Saude Publica em
parceria com o Ministério da Saude.

Entregues 73 novos computadores a 25 unidades de saude;

Implantado o Prontudrio Eletronico (PEC) em 05 Unidades de Saude da Familia;

Instalados 30 novos reldgios eletronicos de ponto.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Oficina do SISPACTO com os departamentos da SMS para avaliar e propor a
pactuacdo dos indicadores de saude 2018

Oficina de Qualificacdo para os Conselheiros de Salde sobre os indicadores de
saude do SISPACTO

Atualizagdo da previsdo de receita financeira para o ano de 2019 e encaminhado
a Secretaria Municipal de Administragao (SEMAD);

Elaboracdo da previsdao orcamentdria 2019 e envio a Secretaria Municipal de
Administracdo (SEMAD) apds aprovacado pelo Conselho Municipal de Saude;
Cadastro de propostas de equipamentos e Unidades Bdsicas de Saude no
sistema de propostas fundo a fundo (SISPROFNS);

Acompanhamento dos repasses financeiros do Fundo Nacional de Saude para o
Fundo Municipal de Saude do Natal no periodo de janeiro a agosto de 2018;
Cadastro e qualificacdo de profissionais da atencdo especializada para o Sistema
de Apoio a Implementacgdo das Politicas de Saude (SAIPS);

Treinamento do sistema de informacdes PMN, para os responsaveis pela
elaboragdao de documentos oficiais para criagdo de documentos virtuais, a fim
de evitar gastos com papel e também agilizar as respostas dos documentos
como memorando e oficio;

Abertura do processo de cabeamento de fibra dptica, para interligacdo da rede
corporativa do Municipio em parceria coma mesma rede que abrange ao Estado
do RN, facilitando o acesso a comunicacao das informacgGes e possibilitando a
integragao para garantir o maximo de disponibilidade dos circuitos e seus
Servigos;

Abertura do processo de manutencdo corretiva de 70 unidades de Reldgios de
Ponto Eletr6nico;

Abertura de processo para contratacdo de servicos de telecomunicacdes para
implementacdo, operacdao e manutencdo de um circuito de acesso dedicado a
internet para atender as demandas em que a Empresa Oi ndo atende (Hospital
Municipal da Mulher e Maternidade Leide Morais; Unidade de Saude da Familia
de José Sarney; Unidade de Saude da Familia de Pompeia; Unidade Basica de

Saude de Aparecida; Unidade Bésica de Saude Guarapes; Unidade de Salude da
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Familia Planicie das Mangueiras);
J

* Implantagdo do Prontuario Eletrénico no CEREST Regional de Natal;

* Acompanhamento das obras no Sistema de Monitoramento de Obras (SISMOB).

Diretriz 8 - Potencializa¢ao da fungdo regulatéria e dos instrumentos de controle,
avaliacao e auditoria do SUS, com gerac¢ao de ganhos de produtividade e eficiéncia
para o SUS.

+ Treinamento realizado sobre a inser¢cdo dos procedimentos ambulatoriais e
hospitalares oncolégicos no Sistema de Regulagdo (SISREG), para os reguladores
dos municipios do Rio Grande do Norte;

#* Oficina de atualizacdo para operadores do SISREG;

+»+ Estudo dos valores de medicamentos e materiais de alto custo para emissdo de
proposta de tabela municipal;

+¢ Realizagdo de auditoria ambulatorial e hospitalar referente a revisdo dos
procedimentos em todos os estabelecimentos de saude.

¢ Andlise para validagdo das contas da COOPANEST pelo corpo de auditores
médicos;

* Acompanhamento continuo da auditoria nos hospitais: Hospital Memorial,
Hospital do Coracdo, e INCOR sobre os medicamentos, insumos e nutricdo
enteral utilizada nos pacientes do SUS em leitos de UTI;

++ Capacitacdo dos profissionais responsaveis por operar o CNES nas sedes dos
distritos sanitarios;

+»+ Apresentacdo ao Conselho Estadual de Saude da produgdo complementar, das
contas referentes aos recursos oriundos do Orgcamento Geral do Estado (OGE),

Termo de Cooperacdo Transferéncias Financeiras entre entes Publicos (TCTF).

Diretriz 9 - Modernizagcao da gestao administrativa, orcamentaria e financeira.
% Retirada de materiais inserviveis das unidades da rede de salde.
++ Realizagdo mensal da manutencgdo preventiva do gerador conforme cronograma

e contrato.
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Apoio técnico e Logistico as Unidades inauguradas e reinauguradas;
Recolhimento de material patrimonial inservivel em todas as unidades (para
leildo);

Apoio logistico na campanha de vacinagao.

Recebimento de uma empilhadeira, carro de transporte de baterias, carregador
de baterias.

Retirada das ambulancias do DLS antigo.

Implantagdo do SIASG.

Instalacdo dos diluidores em todos os pronto atendimentos, gerando assim,

economia e praticidade.
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13. SITUAGAO DAS OBRAS DE CONSTRUGAO E REFORMAS DA SMS

Quadro 30: Relacdo das obras de CONSTRUCAO CONCLUIDA, segundo bairro, valor

da obra e percentual de execugao

VALOR FINAL DATA DATA % DE
DA OBRA INICIODA FINALDA EXECUGAO DA BAIRRO
(R$) OBRA OBRA OBRA
UBS ARTHUR VEIGA = 1.045.779,41 22/ 12/ 20 |06/ (1)3/ 20 100 PLANALTO
UBS JARDIM 22/11/20 | 06/04/20 N. SRA.
PROGRESSO 993.118,74 16 18 100 APRESENTACAO
CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL AD 09/04/20  03/04/20
NORTE 1325.557,04 o 18 100 POTENGI
(CAPS AD 24H)
UBS NORDELANDIA .
1.067.708,13 | 12/06/2017 | 27/11/2018 100 NORDELANDIA
UBS NOVA ALIANCA 5
1.001.097,42 | 12/06/2017 07/09/2018 100 N. SRA. APRESENTACAO
UBS SOLEDADE | (PEDRA
DO SINO) 1.174.409,28 | 06/06/2017 | 07/11/2018 100 SOLEDADE II
TOTAL 6.607.670,02

Fonte: SMS/DIFT

E importante observar que para as 3 (trés) primeiras foram informadas as

datas de inauguracdo, ja para as demais as datas correspondem a conclusdo das

obras com inauguracoes previstas para 2019.

Quadro 31: Relagdo das obras de CONSTRUCAO EM ANDAMENTO, segundo

bairro e valor da obra.

VALOR DA

DATA

DATA

% DE
OBRA INICIODA  FINAL DA =
LICITADO OBRA OBRA  XECUCRO SAIES
DA OBRA
(RS)
ACADEMIA DE SAUDE |16 141,64 07/07/20 18/03/2019 98 FELIPE CAMARAO
OESTE 17
ACADEMIA DE SAUDE 21/06/20 PARQUE DAS
NORTE 277.062,28 17 10/04/2019 88 DUNAS
UNIDADE DE 03/04/20  24/03/20
P 620.540,62 - 10 95 BOM PASTOR
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VALOR DA

OBRA

LICITADO

DATA

INICIO DA

OBRA

DATA
FINAL DA
(0]:137:

% DE

EXECUCAO

BAIRRO

TOTAL

(R$)

1.113.744,54

DA OBRA

Fonte: SMS/DIFT

Quadro 32: Relac3o das obras de CONSTRUCAO PARALISADA, segundo bairro e

valor da obra.

VALOR DA DATA DATA D
OBRA INICIO DA FINAL DA ant
LICITADO (o):1:7. anprn, dadd BAIRRO
DA OBRA
(RS)
TOTAL
UBS ALTO DA TORRE | 1.124.310,69 | 12/06/2017 |06/12/2018 | 70 REDINHA

Fonte: SMS/DIFT

A paralisa¢do deu-se devido desisténcia da empresa.

Quadro 33: Relac3do das obras com REFORMA CONCLUIDA, segundo bairro e valor

da obra.
VALOR FINAL DATA DATA % DE
DA OBRA INICIODA  FINALDA  EXECUCAO BAIRRO
(RS) OBRA (0]:137. DA OBRA
USF ROCAS 228.092,68 @ 12/06/2017 = 04/04/2018 100 ROCAS
LAVISA 425.124,55 | 24/07/2017 | 21/12/2018 100 TIROL
CENTRO CIRURGICO DO .
HOSPITAL MUNIGIPAL | 7311118 17/08/2018 | 05/12/2018 100 PETROPOLIS
TOTAL 726.328,41

Fonte: SMS/DIFT

Com relagdo a UBS Rocas a data final da obra corresponde a data de

inauguracdo, enquanto que para o LAVISA a data mencionada refere-se a conclusao;

a inauguracgado esta prevista para o ano de 2019.
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Quadro 34: Relagdo das obras com REFORMAS EM ANDAMENTO, segundo bairro,

valor da obra e percentual de execucgdo

DATA

DATA

VALOR DA % DE
OBRA LiciTADO  INICIODA  FINALDA  pxpcuciAo BAIRRO
(RS) OBRA OBRA DA OBRA

CAPS AD Il LESTE 367.702,59 | 25/04/2017 | 20/04/2019 90 BARRO VERMELHO

CS PONTA NEGRA 267.298,21 | 12/06/2017 | 30/05/2019 08 PONTA NEGRA
MATERNIDADE FELIPE _

CAMARAG 176.970,59 | 19/06/2018 14/03/2019 40 FELIPE CAMARAO
CENTRO DE CONTROLE N.SRA DA
OF Z0ONOSES 710.481,93 | 21/06/2016 | 14/01/2019 62 APRESENTACKO

TOTAL

1.951.627,59

Fonte: SMS/DIFT

Quadro 35: Relacdo das obras com REFORMA PARALISADA, segundo bairro, valor

da obra e percentual de execucao

VALOR DA DATA DATA % DE
(0]:117.) INICIODA  FINALDA  EXECUGAO BAIRRO
(RS) OBRA (0]:137: DA OBRA
USF AFRICA 307.072,39 12/06/2017 | 11/08/2019 80 REDINHA
LACEN QUINTAS 176.645,09 16/01/2018 | 10/11/2019 50 QUINTAS

TOTAL

1.608.028,17

Fonte: SMS/DIFT

As paralisagGes dessas obras de reforma ocorreram em 2018, mas somente

foram publicadas em 2019.
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Quadro 36: Recursos investidos em obras, segundo o componente 2018

COMPONENTE VALOR (RS)
CONSTRUGAO 7.721.414,56
REFORMA 4.285.766,94
TOTAL

Fonte: SMS/DIFT

No valor das obras, vale salientar que existem as que estdo finalizadas e
aquelas em andamento, cujo montante ndo foi efetivamente gasto em 2018. Da
mesma forma, existem obras de concluidas ou em andamento cujo recurso foi

investido em periodo anterior ao exercicio de 2018.
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14. CONSIDERAGOES FINAIS

A SMS Natal tem buscado, incessantemente, otimizar os processos de gestdo e a
organizacdo do trabalho, no intuito de fortalecer a instituicdo e melhorar os
resultados do SUS no municipio.

E importante reiterar que 2018 foi um ano dificil, pelo cendrio nacional de crise
econdmica e politica, agravado por ser um ano eleitoral, além da mudanca de
secretdrio e de vdrios departamentos e setores, impactando na continuidade dos
processos de gestdo que repercute nas metas do municipio.

A avaliagdo da PAS 2018 demonstrou que 42,7% das metas foram cumpridas na
sua totalidade e de forma parcial foram computadas 20,6% das metas (acima de
50%). As metas que nao alcangaram resultado satisfatério foram contempladas na
PAS 2019.

Vdrias metas estavam relacionadas a composicao das equipes, que dependiam
da convocacdo das pessoas aprovadas no concurso publico cuja primeira chamada
ocorreu no dia 08 de Dezembro; sendo assim, as referidas metas sé poderdo ser
cumpridas no proximo ano, quando se finalizar o chamamento das vagas
remanescentes

Com relagdo a andlise dos 22 indicadores pactuados pelo municipio de Natal
(SISPACTO) para o ano de 2018, foi atingido um percentual de 22,73% de metas
alcancadas. E importante ressaltar que, entre os indicadores que ndo alcancaram a
meta estabelecida, 05 apresentaram um desempenho melhor em relagdo ao ano de
2017.

Vale salientar que os indicadores referentes a cobertura vacinal, cobertura
populacional estimada pelas equipes de atencdo basica, proporgao de cura de casos
novos de tuberculose pulmonar com confirmacdo laboratorial e ao nimero de casos
novos de sifilis congénita sdo especialmente preocupantes e requerem maior
atencdo, com a adogdo de a¢des que contribuam de forma mais efetiva para sua
melhoria.

Ndo se pode deixar de mencionar que a centralizacdo dos processos licitatérios

na SEMAD, que intensificou a morosidade na condugdao dos tramites, além de
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aumentar a ocorréncia de equivocos nas especificagcdes dos produtos.

Um aspecto que merece ser ressaltado é o fato do municipio permanecer
ultrapassando o percentual de aplicagdo minima de recursos para a saude,
alcancando o patamar de 27,05%, quando o Ministério da Saude preconiza 15%, nos

termos da Lei n.2 141/2012.
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15. RECOMENDAGCOES PARA O EXERCICIO 2019

Diante do cendrio apresentado neste instrumento de gestdo, onde foi
identificado um numero significativo de metas programadas e ndo alcancadas,
recomenda-se as seguintes prioridades para o ano de 2019:

Atencgdo Basica:

> Incluir novos médicos Mais Médicos nas UBS;

> Implementar acesso qualificado com classificagdo de risco e vulnerabilidade,
com um modelo de Atencdo com maior grau de resolutividade;

> Implantar o PEC em todas as unidades de saude;

> Investimento na infraestrutura de novas unidades bdsicas, bem como

assegurar a Manutencao das Unidades existentes;

Atencao Especializada:
X Diminuir o tempo resposta do SAMU com insercdo de nova tecnologia;
X8 Implantar 30 novos leitos de retaguarda para o HMN;

X Habilitar e qualificar UPA e SAMU;

X4 Implantar o Laboratdrio Municipal de Analises Clinicas;

X Implantar a Central Municipal de Esterilizagao;

X8 Implantar o Centro Cirdrgico do HMN;

X8 Implantar Unidade de Acolhimento Infanto juvenil;

X Implantar o Sistema HORUS de Gestao de Assisténcia Farmacéutica.

Vigilancia em Saude

X/
o

Implementar a politica de saide animal;

++ Dar continuidade a parceria com a Fiocruz para o desenvolvimento de novas
Tecnologias no combate as arboviroses;

%+ Concluir a reforma do CCz;

++ Concluir o Cadigo sanitario;

** Reformar e ampliar a area fisica da Central Municipal de Armazenamento e
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Distribuicdo de Imunobiolégico (CEMADI);

¢ Implantar o Laboratério Municipal de Saude Publica/LACEN Natal.

Gestdo de Pessoas:

% Qualificar os servidores;

¢ Implantar e estruturar a Residéncia municipal em medicina da familia e
comunidade(MFC) com o HUOL - UFRN;

** Implantar e estruturar uma Residéncia Multiprofissional na Atencdo Basica.

Gestao de Processos:
*

* Implementar a sala de informacgdo estratégica em saude online;

¢ Implantagdo dos m para informatizagdo.

Gestao Estratégica:
X8 Estruturar a Ouvidoria Municipal do SUS;

X Ampliar os conselhos gestores das unidades.

Por meio da efetivacao das recomendagdes acima relacionadas, espera-se que a
SMS Natal alcance os resultados pactuados nos instrumentos de planejamento, a fim
de responder as condi¢Ges agudas e cronicas apontadas, e desse modo garantir a
melhoria do acesso da populacdo aos servicos de saude, elevando, entdo a

qualidade da atengdo a saude no municipio de Natal.
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16. ANEXOS

Contratos
Quadro Demonstrativo de Despesas - QDD 2018
PAS 2018 avaliada
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CONTRATOS
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Contrato

contrato é

i Licitagdoa qual o :

Contratada

Termos Aditivos

Execucdo da
Despesa

vinculado
Dat : Dat "I\lcl,c I-\I-IIEI: T:,p Dat D:t a Val D
NG iadaiada DA: O :Name Mod de TC ada Inici Ter Valor:Pr: or a Valo
Processo:mer:Cele:Publ alida: . i E Publ min Objeto do Aditamento do :aziliq r Data
o:b ica VIG; DA % ge Lici Ne: ica odaoda Aditiv: o i uid t Pago:
e 509 ENCiVIGE tagi 50"' vigeio 2 o 10 8
IA INCIA do nciai " &
H ncia
TERCEIRIZADOS
Cleber SZ 2/9/i1/9/ (Z)Z o
Ricardo i1¢ 201 201:201 201 Acréscimo quantitativos 102.2 o5
Pires 4 : 4 58,00:
4 5 es
Francisco
Vescio dei
Lima
R 26/ 28/ 12
Servico de Filho e 02/ 2/3/i1/3/; 02/ 3.944im
" [ 5 i :
Ve Locacdo .:osangel 2 201 2(5)1 2(5)1 201 Prorrogagao por mais 12 meses 964 es
5:Nor de. EGong;alve > 6 00:es
203} 25771 /1/3/428/0° 20,047 B prei 43 veiculos, Santose i 02.909 ge
019171/201 12/ 0 COM e 111 /i 3.740; :
/20 201201:2/20: 9/201; co i20 Fernandes i308/000igiveira
3-47 13 201 4iai1s Prese o 8 SEM 183: .448, LTDA - ME 1—805
3 ncial ﬂe MOTORIST: 00! iFrancisco
m A Itens 3, Vescio de!
4.5,6,7, fLima 26/i,. i29/i28/ 12
8,9e10 E;LI)ZZ: olize 02/ ?031/ 02/:02/ iProrrogacdo de Prazo de 3.944:M
o g 201:° 2011201 vigencia 964,es
6 6 :7 00ies
iGongalve
is de
Oliveira
Francisco 40 27/:30/:i1/1/: 28/ iReducdo do item 5, passando o 12
Vescio dei “112/i12/i201: 02/ iContrato de 3.944.964,00 para :280.8:M
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-81
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16
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12/
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11/
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Prega:Car

Eletr ia
Onico:EB

97.
37

1
56:
73;
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os de
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Continua
de apoio
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ial e adm.
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SAMU 192
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de Servigo
de
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SUS,
e 111

111/1
83

6.385
374,

00:

199.9
95,00

IMT
Servigos e
Locagdo
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- ME

IMT
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Locagdo

de Mdo de

07.442.
731/000:
1-36

07.442.
731/000;
1-36
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a
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7°

1°
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1°
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24/
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16/
11/
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12/
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12/
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15/
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12/
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11/
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7
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12/
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7
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11/
201

1/1/
201
8

201

28/
02/
201

28/
02/
201

iinclusos),

3.664.164,00

Prorrogacdo de Prazo por mais
12 meses e Repactuagdo

Prorrogagdo por mais 12(doze)
meses e a Repactuagdo de
Precos dos itens 03,04,05,08,09
e 10 (em detrimento da mao de
obra - Motoristas e Ajudantes -
sem reajuste de

§pregos dos Veiculos.

16/1:
1/20:
18

16/1;
1/20:
18

16/1
1/20
19

31/1
2/20;
18 i

Prorrogacdo por mais 12 meses

Redugdo das quantidades de
servigos dos itens 01 e 02 do
Lote | e item 01 do Lote Il

Prorrogacgdo por mais 12 (doze)
meses e acréscimo (15,05%) das
quantidades de servigos dos
Itens 01 e 02 do Lote | e item 01,
02 do Lote Il. Passando o valor
do contrato de 6.044.759,00
para RS 6.919.284,00.

Proorgacdo por mais 12 meses

00,00

5.028
.300,
00

6.081
732,
24

OCESSO PARA RENOVAGCAO EM ANDAMENTO.
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00

6.044;
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6.919
.284,
00
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003646/201 09/:07/ 201 31/0 2/201O nor: 75 de razdo 111: 631.3iEngenhari :041/000: 1¢ 7/20:Acrescimo de Valor - 88.79
3-83 201:201 7/20 Prese . : Lima 201:201:201 es

13 3 3 T TiPrei 2 Social de 75,92:a de 1-15:" . 14 8,00

3:3 14 ncial i Freire 3:3:3 es

Francisco: :18/i28/}18/ 12
Me: 37: Empresa iENGEPAC- 13.348.Jorgede 10/ 11078 10/ 31/0

Prega

102



13607/2016
-37

031467/201:
5-12

105

16

197
/20

1/7/
201

20/
10/
201

6/7/
201
6

22/
10/
201

1/7/
201

1/1
1/2
015

30/0
6/20

31/1
0/20

20074
/2015

20.07

6/201:°

Prega
(o]
Eletr
Onico

Prega

Eletr
dnico

co
por
Lot

nor:
Pre

Construca
o Civil que
possue
Profission
fais na
Area de
Engenhari
ae
Arquitetur
fae
Tecnico de
Nivel
Média.

Prestacdo
de
Servigos
de
Vigilancia
Armada e
desarmad
ia

85
66:

77 Consultori
79 ga
4 lespecializa

111/1
83

183;

5.282
.245,
44

208.2
64,44

AvaliagGes
Pericias e
Construgd
es LTDA -
EPP

Interfort
Seguranga

JP do
Amaral
Mulatinho

04.008.
185/000
1-31

18.368.
679/000:
1-31

Renata
da Silva
Lopes

Luiz
Jeronimo
Sobrinho

JULIANA
BRUNA
DE
ARAUJO

4°

17/
07/
201

28/
07/
201

29/
07/
201

27/
07/
201

15/
09/
201

27/
06/
201

28/
06/
201

19/
11/
201

31/
10/
201

24/
07/
201

30/
07/
201

5/8/
201

28/
072
017

22/
09/
201

12/
7/2
017

11/
7/2
018

20/
11/
201

3/1
1/2
016

1/8/
201

1/8/
201

1/8/
201

1/8/
201

15/
09/
201

1/7/
201

1/7/
201

19/
11/
201

1/1
1/2
016

31/0
7/20
15

31/0
7/20
16

31/0
7/20
17

31/0
720
18

30/0;
6/20
17

30/0
6/20
18

30/0

6/20;

19

30/0:

6/20
19

31/1
0/20

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia por mais 12 meses

Prorrogacdo por mais 12 meses
e repactuagdo de valores

Prorrogacdo de Prazo de
Vigéncia

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia por mais 12 meses

Acrescimo de 6,47%

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia

Prorrogacdo por mais 12 meses

Repactuagdo dos Pregos
inicialmente pactuados,
passando o valor total anual de
RS 5.713.721,28 para RS
6.206.685,36

Prorrogacdo por mais 12 meses
e Repactuagdo de + 6%

755.0
49,50;

941.3
13,84

941.3
13,84;

1.184;
113,
68:

341.5
85,04

5.713
721,
28

5.713
721,
28

6.206
.685,
36:

220.7:
60,28

12

es
es

12

es
es

12

es

12
M

es
12

es
es
12
M

es
12
M
es
es
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001912/201;
2-52

010110/201:
6-67:

DIVERSOS

013
/20
13

035
/20
16

4/3/
201

17/
03/
201

6/3/
201
6

11/
2/2
015

5/3/!
201

17/
03/
201

5/3/
2014

17/1
1/20
16

20.03
7/201

20.08
1/201

Prega

o

Prese
ncial

Prega

o

Prese
ncial

co
por
Ite

Me
nor:
Pre
O
Glo
bal

28
06

61
91

20.023/
2014

da em
Comunicg

idoem

Saude

Servigos
Graficos e
de
Reproduga
o de
Document
0S

Fornecime
nto de
Refeigdes
para
servidores
platonista
s e
Pacientes

111 /;
183;

183

203.2
99,44

2.702
.595
25

Servigos
de
Comunicag

ido - ME

WT
Comercio
e
Represent

iacles

REFINE -
Refeigdes
Industriais

"iEspeciais

Ltda - EPP

35.291.
038/000:
1-45

03.210.

559/000
1-34§
ia

Luiz
Jeronimo
Sobrinho

Kleiber
Rodrigue
s de
Mendong

2°

3°

31/
10/
201

30/
10/
201

26/
02/
201

4/3/
201

4/3/
201

4/3/
201

2/3/
201

17/
11/
201

17/
07/
201

8/1
1/2
017

16/
11/
201

10/
3/2
014

24/
03/
201

30/
03/
201

13/
03/
201

22/
03/
201

28/
11/
201

26/
07/
201

1/1
1/2
017

31/
10/
201

5/3/
201

5/3/
201

5/3/
201

5/3/
201

5/3/
201

17/
11/
201

18/
07/
201

31/1
0/20
18

30/1

0/20;

19

4/3/
201

4/3/
201

4/3
201

4/3/
201

4/3/
201

17/0
7/20
17

18/0:

3/20;

18

Prorrogacdo da vigéncia por
mais 12 meses e repactuag¢do de
cerca de 6% do valor inicial,
passando o valor do contrato
para 234.005,88.

Prorrogacdo por mais 12 meses
e reducdo de cerca de 32,31%,
passando o valor atual
contratado de RS 234.005,88
para RS 158.400,00

Prorrogacdo de Prazo de
Vigéncia

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia

/ Prorrogacgdo de Prazo de

Vigéncia

Prorrogacgdo de Prazo de

Vigéncia

Proorgacdo por mais 12 meses

Prorrogacdo por mais 8 meses e

tacrescimo de 25%

Prorrogagdo por mais 08 meses

234.0
05,88:

158.4;
00,00:

203.2
99,44

203.2
99,44;

203.2
99,44:

203.2:
99,44;

203.2;
99,44;

3.378
.240,
73

3.378
.240,
73

12

es
es

12
M

es

12

es
12

es
es

12

es
es
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47914/2016:
-11

41129/2015
-74

48101/2015
-68

193

16

082

16

071
/20

24/
11/
201

25/
05/
201

23/
05/
201

25/
11/
201

27/
05/
201

24/
05/
201

1/1
2/2
016

25/
05/
201

23/
05/
201

30/1
1/20
17

24/0
5/20
17

22/0
5/20

20032
/2016-
SMS

20.00

2/201°

20007:
/2016

Prega

o

Eletr
Onico

Prega

Eletr
dnico

Prega
{o]
Eletr
Onico

Me
nor:
Pre
co
Glo
bal

93
63

88
15

86
87:

finternados

nas
Unidades
de Pronto
Atendime
nto da
SMS/Natal

Lavagem e
Engomage
m de
rouparia
Hospitalar,
com
fornecime
nto em
comodato
de todo o
enxoval.

Empresa
especializa
da para
disponibili
zacdo de
Call
Center e
Servigos
de
infraestrut
uradeTle
Softwares
de
Controle e
Gestdo em
Saude

Servigos
de
Dosimetri

@
glndividual

183

183

183;

3.438:

.000,
00:

270.0

00,00:

20.96
4,48

LAVEBRAS
GESTAO
DE TEXTEIS:;
S.A

VIP7IT
Com. e
Serv. em
iinformatic
ia Ltda. EPP

Pro Rad
Consultore
s em
:Radioprot
gegéo S/S

06.272.
575/006:
0-08;

20.827.
027/000:
1-60

87.389.
086/000:
1-74:

Luiz
Jeronimo
Sobrinho

Maria
Gildenir
Rebouga
S

José
Alexandr
e Sousa
Silva

Everton
da Silva
Rocha

4°

o

16/
03/
201

5/1
1/2
018

30/
11/
201

29/
11/
201

24/
05/
201

24/
05/
201

19/
05/
201

26/
03/
201

06/
11/
208

14/
12/
201

10/
12/
201

14/
06/
201

6/6/
201

29/
06/
201

19/
03/
201

18/
11/
201

1/1
2/2
017

1/1
2/2
018

25/
05/
201

25/
05/
201

23/
05/
201

17/1

1/20:

18

17/0

7/20%

19

30/1
1/20
18

30/1
1/20
19

24/0
5/20
18

24/0
5/20:

22/0
5/20

Prorrogacdo por mais 08 meses

Prorrogacdo por mais 08 meses

Prorrogagdo do contrato por
mais 12 meses.

Prorrogaca
0 por mais 12 meses e reajuste
de 5,3%.

Prorrogacgdo de Prazo por mais
12 meses

Prorrogacdo de Prazo por mais
12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses
com acrescimo dos servigos
em mais 180(cento e oitenta)
Dosimetros/ano correspondente

iao acresino de 12,29%

3.378
.240,
73

3.378
.240,
73

3.438
.000,
00

3.618
.000,
00

270.0:
00,00:

270.0:
00,00:

23.54
2,08

es
es

es
es

12
M
es
es

12

es

12

es
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16880/2016:
-13

015999/201:
6-79

9229/2017-
78

52603/2015
-93

113
/20
16

024
/20

066
/20
17

081
/20

13/
07/
201

2/3/
201

27/
04/
201

23/
05/
201

18/
07/
201

7/3/
201
7

8/5/
201

29/
05/
201

13/
07/
201

2/3/
201

1/5/
201

24/
05/
201

12/7
/201

1/3/
2018;

30/0
4/20
18

23/0
5/20

16880:
/2016

20.04:

1/201:°

24.00
9/201

24.00

8/201:°

Dispe
nsa
de
Licita
cdo

Prega

Eletr
Onico

Prega

[)

Prese
ncial

Prega

Eletr
Onico

bal

24
XXI

nor:
Pre
o
Glo
bal
por:
Lot
es

10:
53;

97.
31

10;
2.3
60:

10;
3.2
95

001/201
7

002/201

Fornecime
nto de
Energia
eletrica

Prestacdo
de Serv.
de Sucgdo
e
transporte
s de
Dejetos

servicos
de
Limpeza
de
Reservator:
ios e
Caixas
Dagua

Empresa
especializa
da em
prestacdao
de servgos
de

controle

111/1
83

10000
0,
11650
0,
11660:
0,
11640:
0

11640:
0,
11650
0,
10000:
0,
11660;
0

11640
0,
11650
0,
10000
0,
11660

4.158;
.362,
48

54.50
0,00

80.67
0,00

355.5
39,22

Ltda.

COSERN

R Dois
Limpa
Fossa e
LocagOes
Eirelle
Ltda.

José
Availton
da Cunha -
ME

José
Availton
da Cunha -
ME

08.324.
196/000
1-81

20.283.
607/000:
01-33

06.248.
164/000
1-19

06.248.
164/000
1-19

Luiz
Jeronimo
Sobrinho

Adilson
Francisco
de
Medeiros

Adilson
Francisco
de
Medeiros

Adilson
Francisco
de
Medeiros

3°

22/
06/
201

10/
7/2
017

12/
6/2
018

13/
11/
201

1/3/
201

13/
04/
201

23/
04/
201

4/7/
201

6/1
6/4
862

24/
07/
201

14/
11/
201

9/3/
201

20/
04/
201

24/
04/
201

22/
06/
201

13/
07/
201

13/
07/
201

13/
11/
201

2/3/
201

1/5/
201

24/
05/
201

12/7
/201

12/7
/201

12/7
/201

1/3/
201

1/3/
201

30/0

4/20:

19

23/0

5/20;

Acrescimo 10% 415.836,24

Prorrogacio p/ 12 meses c/
Acrescimo 8,20% 345.400,48

Proorgacdo por mais 12
mesescom Acréscimo de 5.16%

Acréscimo quant. dos serv.de
succdo e transp.e de dejetos,

Proorgacdo por mais 12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses

Proorgacdo por mais 12 meses

415.8
36,24;

4.949
.599,
20

248.2:
53,90

RS
67.87
7,27

RS
67.87
7,27

80.67:
0,00

355.5
39,22

12

es
es

12

es
es

106



022280/201:
7-75

056.262/20
16-14

136
20
17

~

006
/20
18

20/
07/
201

16/
01/
201

26/
07/
201

29/
01/
201

20/
07/
201

1/2/
201

19/0
7/20
18

31/0
1/20
19

022/2
017

Inexi
gibili
dade
de
Licita
¢cdo -
Art.
25
Incis
o |

Term
o de
Inexi
bilida
de de
Licita
(o]

13:
93
90

15:
81
51

de vetores
epragas
urbanas.
Contratag
do de
Servigos
de
03(trés)

tassinatura

s anuais
para
consulta a
banco de
pregos em
sistema
cia
internet,
para uso
do setor
de
Gerenciam
ento de
Compras.

§Contrata(;
o de

empresa
especialuiz

iada na
fincineracd

o de
animais de
pequeno
porte que
estdo sob
o controle
do Centro
de
Zoonoses
de Natal e
sao

submetido

10000

10660
0

23.97
0,00

633.6
00,00

NP
Capacitaca
0 e
SolugBes
Tecnoldgic

ias Ltda.

MORADA
CEMITERI
O LTDA

07.797.
967/000:
1-95

70.028.
675/000:
1-24:

Wilton
Ferreira
dos
Santos

josé
Jussié
Maia de
Aquino

1°

30/
01/
201

6/2/
201

1/2/
201
9

31/0

1/20;

20

Prorrogagdo por mais 12 meses

633.6
00,00:

12
M

es
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004521/201;
8-85!

025
/20
18

16/
04/
201

18/
04/
201

16/
04/
201

31/1
2/20
18

00452;
1/201
8-85;

CARO
NA

de RP
n2

030/
2017

14;
24
69,

PP.
24072/2
017

s a
eutanasia,
estando os
mesmos

iinfectados

com
Z00ONoses
como a
raiva,leish
maniose e
calazar,pel

:a

Secretaria
Municipal
de
Saude,con
forme
descri¢des
dos
servicos
constantes
do Anexo |
do

iinstrumen

to
convocato
rio.

Prestacdo
de
Servigos
de
Reserva,
emissdo
de
Passagens
Aereas
Nacionais

10000:
0,
10700:
0,
10640;

10650;
0,107

000,
10660

788.0
00,00:

ORLEANS
Viagens e
Turismo

Ltda. ME

21.331.
404/000:
1-38

Jessica
Martins
Botelho
Silva
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1229/2018-
19

067
/20
18

18/
05/
201

22/
05/
201

18/
05/
201

17/0
7/20
18

Inexi
gibili
dade
de
Licita
cdo

17;
37
47

iContratag
Ho de
empresa
para
Execuc¢do
de AgBes
de
Capacitac¢a
0- Cursos /!
Treinamen
to nas
:areas de
Compras
Governam
entais,
LicitagOes
e
Contratos
Administr
ativos,
iatravés da
ministraga
o de aulas
presenciai
s para
iatender a
premente
necessida
de de
capacitaca
0 dos
servidores
da
Secretaria
Municipal
de Saude
que atuam
como
Gestores
de
Contratos

10000;
0

48.90;
0,00

IEGESP -
INSTITUTO
DE
ESTUDOS
EM
GESTAO
PUBLICA
LTDA

13.110.

86.4/00}
01-08}

MAGDA
FABIANA
DANTAS
DA
COSTA

28/
05/
201

6/6/
201

28/
05/
201

16/0:

7/20
18

O presente instrumento, tem
por objeto alterar/Adiar o
Prazo da Realizagdo dos Cursos

109



10567/2018
-33

071
/20
18

8/6/
201

12/
6/2
018

8/6/!
201

8/9/
2018

069/2
017;

CARO
NA

de RP
ne

069/
2017

17;
61
15;

e/ou
exercam

iatribuigoe

3
relacionad

:a@s coma

matéria

contrataca
o de
empresa
especializa
da para
prestagao
de servigo,
sob
demanda,
de
translado
rodando,
de 03
(Trés)
veiculos
oficiais,
tipo
ambulanci

ia padrdo

SAMU 192
Natal,
marca:
Mercerdes
Benz,
modelo:
Splinter
furgdo 415
CDI
10,5m3017
, a ser
retiradas

na cidade

10000
0

17.25
0,00

CAR
COLLECTIO
N
TRANSPOR
TADORA
DE
VEICULOS
LTDA - ME

14.146.
786/000:
1-64;

Everton
da Silva
Rocha
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17420/2018
-74

011656/201:
8-05:

105

18

100
20
18

~

30/
07/
201

19/
07/
201

31/
07/
201

20/
07/
201

30/
07/
201

19/
07/
201

29/0
7/20
19

31/1
2/20
18

018/2
017;

Inexi
gibili
dade
de
Licita
cdo

CARO
NA -
CEAR

p=-N

MIRI

18;
13
63;

18;
03
61

026/201
7

de
Tatui/SP
para até a
cidade de
Natal/RN
com a
responsabi

ilidade da

empresa
contratada

Contratag

ido de

Servigos
de 02

fassinatura

s anuais
para
consulta a
banco de
pregos em
sistema v
ia
internet,
para uso
do setor
de
Gerenciam
ento de
Compras.

Locagdo e
Montage
m de
Tendas,
Palcos
itens 01,
06, 07, 08,
09e 11
para

iatender as

necessida

des desta

10000

10650;
0 -
1.825,
00
10660:
0 -
143.8
03,00
10640:
0 -
139.2;
17,00:

15.98
0,00

284.8
45,00:

NP
Capacitaca
0 e
SolugBes
Tecnoldgic
as Ltda.

CICERO
CARLOS
FERNANDE
S EIRELI
ME

07.797.
967/000:
1-95

11.885.:
087/000:
1-48;

Edmilson
Nascime
nto dos
Santos

Luciana
Fernande
s de
Azevedo
Henrique
Brito

111



032288/201:
8-21;

14877/2018
-27

188
/20
18

194
/20
18

1/1
2/2
018

11/
12/
201

10/
12/
201

12/
12/
201

1/1
2/2
018

11/
12/
201

30/1
1/20
19

31/1
2/20

125/2
017:

CARO
NA -

SCG/
SEPL
AG

Dispe
nsa
de
Licita
cdo

19
38
84

19
44
61

002/201

8:

Secretaria
Municipal
de Saude
quando da
realizacdo
de
Eventos e
afins

Contratag
ido de
iagente de
fintegracdo
para
operacion
ializagdo
do
Programa
de Estégio
Secretaria
Municipal
de Saude
do
Municipio
do
Natal/RN
mediante
concessao
de
Bolsa-Auxi
llio

iContratag
o de
empresa
especializa
da para
prestacao
de servigo,
sob
demanda,
transporte
rodando,

10000:
0

10000
0

693.1
18,00

16.00:
0,00

CENTRO
DE
INTEGRAC
AO
EMPRESA
ESCOLA
(CIEE)

Car
Colletion
Transporta
dora De
Veiculos
Ltda-Me

61.600.
839/000:
1-55

141467
86/0001
-64

Nadia
Rochely
S.de
Almeida
Lima

Everton
da Silva
Rocha
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032131/201:
8-03:

187
/20
18

28/
11/
201

29/
11/
201

28/
11/
201

27/1
1/20
19

001/2
018

CARO
NA -
PE
IFRN

002/201

de 02
(dois)
veiculos
Unidade
de
Suporte
Basico -
UBS, tipo

tambulanci
ia padrdo

SAMU
192, Zero
KM, da
cidade de
Sdo José
dos
Pinhais/PR

iatéa

cidade de
Natal/RN

Contratag

ido de

empresa
especializa
da e
devidame
nte

ilicenciada

no servigo
de limpeza
de fossas
sépticas e
caixas de

igordura /

passagem
(coleta,
transporte
, alocagdo,
tratament
0e

eliminacdo

10640

11650

10000

10660:

16.59
0,00

OLIVEIRA
&
OLIVEIRA
LTDA - ME

07.777.
441/000:
1-43

Francisco
Jorge
Freire
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020033/201;
7-34:

149
/20
18

17/
10/
201

18/
10/
201

17/
10/
201

16/1
0/20
19

24.07

1/201:°

Prega

Eletr
dnico

15
45
38

), através
de
caminhdes

ilimpa-foss
ia com

capacidad
e de
minima de
20m3

Prestacdo
dos
servicos
de
Protegdo
Radioldgic

ia Pessoal,

com
fornecime
nto de
dosimetro
S
(medidore
s de
radiages

igama e X),

certificado
s pela
Comissao
Nacional
de Energia
Nuclear
(CNEN),
para

iatender
ao0s

servidores
publicos
municipais
, que
exercem
fungdes

10640;

10650

10660:

24.57
7,80

SAPRA

LANDAUER:
Servigo de
Assessoria
e Protecdo
Radioldgic

ia Ltda

50.429.
810/000:
1-36

Edmilson
Pereira
de
Freitas
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MANUTE

47474/2015
-41

003
/20
17

14/
02/
201

15/
02/
201

14/
02/
201

NCAO DE VEICULOS

13/0
2/20
18

20.07:

2/201°

Prega

Eletr
Onico

nor:
Pre
{o/e}
Glo
bal
por:
Lot
es

99.
04

nos
servigos
de
radiodiagn
dstico nas
Unidades
Publicas
da Rede
Municipal
de Saude
que
possuem
servicos
de
imagem
por

radiagdo

Manuteng

ido

Preventiva
e
Corretiva
dos
Veiculos
do SAMU

11650

Oe
10000

756.4;
88,64

Andre
Navarro
Mesquita

03.527.
573/000:
1-66

Alfredo
Galvdo
da Silva
Junior

2°

3°

8/2/
201

5/7/

201

13/
02/

201

14/
02/
201

10/
7/2
018

15/
02/
201

14/
02/
201

5/7/
201

14/
02/

201

13/0ireposigdo de pegas e acessorios
2/20:originauis,guincho,alinhamento,
19 ibalanciamento,cambagem,lante

13/0ia redugdo contratual de O07:

2/20i
19

13/0;
2/20;
20}

Prorrogacdo de prazo por mais

12 meses para prestagdo de
servigos de manutengdo
preventiva e coretiva,com

rnagem,funilaria,e pinturas nos
veiculos do SAMU 192
Natal,conforme termo de
referencia,anexo | do Edita.

(sete) motos para 02 (duas
motos:

Proorgagdo por mais 12 meses

756.4
88,64

-149.
023,7

607.4:
64,90

12

es
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032830/201:
8-45:

029303/201
4-20

186
20
18

~

163
20
14

~

22/
11/
201

30/
07/
201

23/
11/
201

5/8/
201

22/
11/
201

LOCAGAO DE VEiCULOS

30/
07/
201

21/0
5/20
19

29/0
7/20
15

014/2
018:

24.00
2/201

EME
RGEN
CIAL

Prega

o

Eletr
Onico

GE

19
19
12

00
00
00

010/201

3
ias sem

Fornecime
nto de
combustiv
el tipo

igasolina,

etanol,
diesel e
diesel S10
para todos
veiculos
da frota e
locado da
Secretaria
Municipal
de Saude
de Natal

Servigo de
Locagdo
de 18
Motociclet

condutor

10660:

0 -
377.9
26,08

10000

0-
141.7
22,28

10650

94.48
1,52

10640
0_
94.48
1,52

10420

0-
236.2
03,80:

183;

1.181;
.019,

00:

110.1;
60,00:

Alvares &
Alvares
Ltda

3A
Locagdes

08.473.;

985/000
1-84

06.291.
731/000:
1-10

Rosangel
a
Gongalve
s de
Oliveira

Cleber
Ricardo
Pires

Francisco
Vescio de!
Lima
Filho e
Rosangel

14/
05/
201

21/
07/
201

15/
06/
201

28/

21/
05/
201

27/
07/
201

21/
06/
201

9/8/

14/
0s/
201

30/
07/
201

30/
07/
201

30/

29/0
7/20
15

29/0

7/20;

16

29/0:

7/20i

17

Acrescimo de 25%

Prorrogagdo por mais 12 meses

Prorrogacdo por mais 12 meses

29/0§Proorgac50 por mais 12 meses

5.236
,00:

134.6:
40,00:

134.6:
40,00:

es

12

es
es

12

es
12

es
es

12
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20768/2016
-87

22420/2016
-24

024286/201:
7-87;

100
/20
16

102

16

153
20
17

~

20/
06/
201

20/
06/
201

24/
08/
201

21/
06/
201

22/
06/
201

30/
08/
201

20/
06/
201

20/
06/
201

1/9/
201

19/0
6/20
17

19/0
6/20
17

31/0
8/20
18

24.03

0/201:°

24030:
/2014;

24.02
7/201

Prega

Eletr
dnico

Prega

Eletr
Onico

Prega

o

Eletr
Onico

Car

a-

SE

AD

72.
36:

72
36:

12
34

Carona;
ARP né
9 /008/20:

15

008/201

020/201

Locagdo
de
Veiculos
tipo
Camioneta
Pick-UP

Locagdo
de
Motociclet
as sem
motoristas

§Contratag
FHo de
empresa
especializa
da de
servigo de
locagdo de
05(cinco)
Veiculos
fechados
4x2 (sem
condutor
e
quilometr
iagem
ilivre)para
iatender a

183;

183;

11650

11000

145.8;
36,00%

69.00
0,00

235.9
80,00:

Santos e
Fernandes
LTDA - ME

Lideranca
Mudangas
e
Transporte
s Ltda.

3A
Locagoes

i

02.909.
308/000:
1-80

40.796.
658/000:
1-76;

06.291.

731/000;

1-10

Gongalve
s de
Oliveira

Edson
Alves dos
Santos

Wagner
Alves de
Araljo

MIRACY
TEIXEIRA
DE
ARAUJO
JUNIOR

5°

20

2°

1°

07/
201

25/
07/
201

30/
05/
201

19/
06/
201

19/
06/
201

19/
06/
201

31/
08/
201

201

26/
07/
201

31/
05/
201

2/7/
201

26/
06/
201

2/7/
201

3/9/
201

07/
201

30/
07/
201

20/
06/
201

20/
06/
201

20/
06/
201

20/
06/
201

1/9/
201
8

7/20
18

29/0

7/20%

19

19/0

6/20;

18

19/0

6/20;

19

19/0
6/20

19/0

6/20;

19

31/0:

8/20:

19

Proorgacdo por mais 12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses

Prorrogacgdo de Prazo por mais
12 meses

Proorgacdo por mais 12 meses

Proorgacdo por mais 12 meses

134.6;
40,00;

134.6;
40,00:

145.8:
36,00

145.8;
36,00

69.00
0,00

69.00
0,00

235.9
80,00:

es
12

es
es

12

es
es

12

es
12

es
es

12

es
es

12

es
es
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024395/201:
7-02

035004/201;
7-77:

154
20
17

~

230
20
17

~

23/
08/
201

29/
11/
201

28/
08/
201

30/
11/
201

1/9/
201

1/1
2/2
017

31/0
8/20
18

30/1
1/20
18

24.02
7/201

007/2
017;

Prega

[e)

Eletr
dnico

Prega

Eletr
dnico

12
34

15
23;
68:

020/201

012/201

Ronda de
Protegdo a
Saude

Empresa
especializa
da na
prestacdao
de
servigos
de locagdo
de 12
motociclet

ias 205 cc,
ipara
iatender as

necessida

7 des da

Ronda de
Protegdoa
Saude e
a0 SAMU

Locagdo
de 7
veiculos,it
en
12-Ambul

:ancia tipo

A,para
simples
remogao e
sem

motorista,

11650:

11000:

11650:

10650:
0

178.5

60,00:

438.4:

80,00;

.G
SANTOS
NETO - ME

Santos e
Fernandes
LTDA - ME

11.345.

067/000:

1-84:

MIRACY
TEIXEIRA
DE
ARAUJO
JUNIOR

02.909.;
308/000;
1-80;

Rosangel
a
Gongalve
s de
Oliveira

31/
01/
201

22/
08/
201

28/
11/
201

5/2/
201

23/
08/
201

29/
11/
201

1/2/
201
8

22/
08/
201

1/1
2/2
018

31/0
8/20
18

31/0
8/20
18

30/1

1/20:

19

Redugdo Serv. Item 04,
redugdo valor mensal em
R$ 89.280,00, supressdoem
cerca de 50% passando de RS
178.560,00 para RS 89.280,00 p/
locagdo de 06 Motocicletas 250
cc( S/ condutor e sem comb.)
para Ronda de Protegdo a Saude
e ao SAMU Natal 192

Redugdo das quantidades de
servigos do Item 04 (radios de
comunicagdo movel),
correspondendo assim a uma
reducdo no valor mensal de RS
420,00 (quatrocentos e vinte
reais), representando uma
supressdo em cerca de 5,64%
(cinco virgula sessenta e quatro
por cento) do valor anual total
pactuado no Primeiro aditivo,
que passara de RS 89.280,00
(Oitenta e nove mil, duzentos e
oitenta reais), para RS 84.240,00
(Oitenta e quatro mil, duzentos
e quarenta reais)

Proorgagdo por mais 12 meses

89.28;
0,00

mens:
al -RS:
420,0;
0
total -

R$
5.040

,00:

438.4;
80,00

di
as

12

es
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LOCACAO DE

025232/201:
5-77:

55472/2015;

220
20
15

~

231

EQUI

27/
11/
201

29/

PAM

2/1
2/2
015

31/

ENTOS

1/1
2/2
015

1/1/

30/1
1/20
16

20.07:

9/201i°

Prega

Eletr
Onico

nor
Pre
GO
Glo
bal

ipara
fatender as
necessida
des do
PRAE/SMS
Natal para
transporte
de
pacientes
{acamados
fas Clinicas
de
Hemodiali
se e de
fisioterapi
iano
Municipio
de Natal.

Prestacdo
de
Servigos
de
Locagdo
de
Modulos
& B
47: / 183
Containers
p/ Bases
Descentral
izadas do
SAMU e
Dormitéri
os da
UPAs

0} 20.022/iLocagio  §183/1;

Mondial
Windows
Ind. e
274.9iCom. de
99,68ijanelas e
Esquadrias
Ltda. ME

09.138.
083/000:
1-54:

Alfredo
Galvdo
da Silva
Junior

Everton
da Silva
Rocha

iPolyclima § 00.504.{ANA

1/5/
201
6

23/

11/

201
6

31/

05/

201
7

7/1
1/2
017

28/

11/

201
8

4/5/
201
6

30/

11/

201
6

2/6/
201
7

9/1
1/2
017

6/1
1/2
018

1/5/
201

1/1
2/2
016

1/6/
201

1/1
2/2
017

1/1
2/2
018

30/1
1/20
16

30/1

1/20:

17

30/1
1/20
17

30/1

1/20:

18

30/1:

1/20:

19

crescimo de quantitativo/Valor

Proorgacdo por mais 12 meses

Acrescimo de 15,709%

Proorgagdo por mais 12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses

29/§ 30/ §1/1/§31/1§Prorrogag§o por mais 12 meses,

8.400;
,00:

289.3
99,68:

21.60:
0,00

332.5
59,68

332.5
59,68

12

es
es

12

es
es

12

es
es
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-04

54930/2015:
-80

9807/2016-
95

47267/2016
-48

/20
15

004
/20
16

077
/20
16

170
/20
16

12/
201

26/
01/
201

13/
05/
201

27/
10/
201

12/
201

28/
01/
201

16/
05/
201

28/
10/
201

201

26/
01/
201

13/
05/
201

27/
10/
201

2/20
16

25/0
1/20
17

12/5
/201

26/1
0/20
17

8/201

20.06:

0/201i°

20.06:

0/201:°

019/2

015 42

HUJP;

Eletr
Onico

Prega

Eletr
Onico

Prega

Eletr
Onico

Prega

Eletr
dnico

nor:
Pre
{o/0)
Glo
bal

72, 2015
5

Z: 20015/2
0 015

Z: 20015/2
o 015

23 019/201
1 5 - HUJP:

de
Condicion
adores de
Ar para as
Unidades
Administr
ativas e de
Saude da
SMS

Locagdo
de
Geradores
DLS e UPA
Potengi

Locagdo
de
Geradores
Hosp.
Municipal,
UPA

Locagdo,
Instalagdo
e
Manuteng

:do de

Usinas
Geradoras
de
Oxigénio -

183;

111/1

183;

3.859
.500,
00:

153.9

98,40:

336.5

97,60:

1.500
.000,
00

Ar
Condicion
ado e
Refrigerag

ido Ltda.

WT
Comercio
e
Represent
acoes

WT
Comercio
e
Represent
acoes

AAE
Metalpart
es
Produtos e
Servigos
Ltda. ME

923/000ELIZABET

1-80;

35.291.
038/000:
1-45;

35.291.

038/000:

1-45

29.020.
062/000
1-47

H
MONTEN
EGRO DA
SILVA

Rosineid
e Gomes
de
Araljo
Bazerril

Anderso
n
Marcelin
o Ribeiro
da Silva

Kleiber
Rodrigue
S
Mendong
a

2°

3°

11/
201

20/
12/
201

22/
12/
201

25/
01/
201

20/
01/
201

12/
5/2
017

9/5/
201

21/
12/
201

26/
10/
201

11/
201

21/
12/
201

23/
12/
201

7/2/
201

28/
01/
201

19/
05/
201

25/
05/
201

23/
12/
201

30/
10/
201

201

1/1/
201

26/
01/
201

26/
01/
201

26/
01/
201

13/
05/
201

13/
05/
201

21/
12/
201

27/
10/
201

2/20
17

31/1

2/20:

18

25/0

1/20:

18

25/0

1/20;

19

25/0
1/20
20

12/5
/201
8

12/5
/201
9

26/1
0/20
17

26/1

0/20;

18

e acrescimo de 19,28%

Proorgagdo por mais 12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses

Prorrogacgdo contratual por mais
12 meses

Proorgacdo por mais 12 meses

Proorgacdo por mais 12 meses

Acrescimo de 24%

Prorrogagdo do Contrato por
mais 12 meses e a redugdo do
preco em cerca de 5,5377%,

redugdo do prego unitério dos

itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06,

4.603
.500,
00

4.603
.500,
00

153.9
98,40:

153.9
98,40:

153.9
98,40

336.5
97,60

336.5
97,60:

360.0
00,00

1.756:
.999,

es
es

12
M
es
es
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17389/2016
-18

01966/2016
-41

50189/2016:
-69

075
/20
16

199
/20
16

168
/20
16

1/1
1/2
016

13/
12/
201

18/
10/
201

10/
11/
201

14/
12/
201

19/
10/
201

1/1
1/2
016

13/
12/
201

18/
10/
201

31/1
0/20
17

12/1
2/20
17

17/1
0/20

20.04
1/201

20057
/2016

27481
/2015-
05

Prega

o

Eletr
Onico

Prega

Eletr
Onico

Prega

Eletr

Me
nor
Pre

79
30:

99
53;

90
36:

20.007,
2016

004/201
6-

SEMAD;

PSA

Instalagdo,
Montage
me
Locagdo
de
Sistemas
de
Oxigénio,
Sistema
de Ar
Medicinal,
Sistemas
de vacuo
clinico e
fornecime
nto de
Gases
Medicinais
, Oxig.
Gasoso e
Liquido,
Locagdo
de 3
Modulos
de
Repetigdo,
20
Transcept
ores
moveis e
25
Transcept
ores
portateis -
Locagdo
de
Impressor

183;

183;

111/1
83

491.4;
64,00:

259.9

20,00:

462.7

AIR
Liquide
Brasil
LTDA

GAP
Service
Ltda. ME

Mag-Laren
Maquinas,

20,00§M6veis e

00.331.
788/002
4-05!

03.735.

304/000;

1-95

40.938.
508/000;

Graco
Dorneles
Cunha
Junior

Raquel
Pinto
Gurgel

Jodo
Carias de

1-50iFranca

3°

2°

19

26/
10/
201

2/3/
201

8/8/
201

31/
10/
201

31/
10/
201

12/
12/
201

12/
12/
201

17/
10/
201

22/
11/
201

23/
03/
201

15/
08/
201

16/
11/
201

10/
12/
201

13/
12/
201

17/
01/
201

20/
102
017

27/
10/
201

2/3/
201

8/8/
201

1/1
1/2
017

1/1
1/2
018

13/
12/
201

13/
12/
201

18/
10/
201

26/1
0/20
19

31/1
0/20
17

31/1

0/20:i

17

31/1
0/20
18

31/1
0/20
19

12/1

2/20%

18

12/1

2/20;

19

17/1

Prorrogacdo por mais 12 meses
e a redugdo do prego do
contratado em vigor em cerca
de 23,84%.

Adequacdo Tecnica da
distribuicdo

Acrescimo  de 0,89% dos item
04 e 05 passando de RS
491.464,00 para RS 495.831,50

Prorrogacgdo contratual por mais
12 meses

prorrogagao por mais 12 meses
e redugdo do valor do Contrato
(sem alteragdo no quantitativo)
de aproximadamente 32,87%.
Passando o valor do atual
contratado de RS 495.831,50
para RS R$ 332.837,50

Prorrogacdo por mais 12 meses

Prorrogagdo por mais 12 meses

0/20:Proorgagdo por mais 12 meses
18 i

1.338
.000,
00

495.8;
31,50

332.8
37,50

259.9
20,00

259.9
20,00

462.7
20,00

12

es
es

12
M

es

12

es
es

12

es
es

12
M
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025113/201:
7-86:

167
20
17

~

6/9/
201

19/
09/
201

19/
09/
201

17

18/0
9/20
18

20.09:

5/201i°

Onico

Prega

Eletr
Onico

co
Glo
bal

83
43

014/201
7

asc/

Fornecime
nto de
Solugdo de
Impressao
Impressor
as -

Prestacdo
de
servigos
de locagdo
de BIPAP,
CPAP,
concentra
dor de
Oxigénio,
Reservator
io
Criogenio
com
fornecime
nto e
oxigénio
para
utilizagdo
dos

11650;

294.3
60,00:

Equipame
ntos Ltda.

AIR
Liquide
Brasil
LTDA

00.331.
788/002
1-62;

Angelo
Augusto
Paula do
Nascime
nto

2°

3°

o/4/
201

17/
10/
201

5/9/
201

12/
42
018

26/
10/
201

22/
10/
201

17/
04/
201

18/
10/
201

6/9/
201

17/1
0/20

17/1

0/20;

19

5/9/:

201

Acréscimo quantitativo dos
itens, 01,03 aumentando o
valor mensal do contrato em RS
5.400,00 ( Cinco mil e
quatrocentos reais)
correspondendo a 14,00%
(quatorze por cento) do valor
inicialmente pactuado,
passando o valor mensal atual
pactuado de RS 38.560,00
(Trinta e oito mil. Quinhentos e
sessenta reais) para  43.960,00
(Quarenta e trés mil novecentos
e sessenta reais), e o valor
total/anual de RS 462.720,00
para RS 527.520,00

Proorgacdo por mais 12 meses

Prorrogagdo por mais 12 (doze)
com redugdo de
aproximadamente 4,15%,
passando o valor total do
contrato inicial de RS
1.498.406,40 para RS
1.436.299,20.

527.5
20,00

527.5
20,00

1.436:
.299,

ES

12
M

es
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33682/2018
-86

192

18

7/1
2/2
018

10/
12/
201

1/1/
201

31/1
2/20
19

24.05:

9/201i°

Prega

Eletr
Onico

17:
4.6:
60:

050/201

8

pacientes
do
Programa
de
Oxigenote
rapia
domiciliar.
Prestacdo
de
servigos
de locacdo
de

:aparelhos

de ar
condiciona
do do tipo
Split e de
janela, e
cortinas
de ar, sem
uso, com a

linstalagdo

dos
mesmos,
individuali
zagdo de
circuitos, e
balancea
mento de
cargas
(quando
necessario
), limpeza
dos
drenos,
fornecime
nto dos
controles
com
fornecime

nto de

10650;
0
10000
0

3.779
340,
00;

FRIOMAQ.
Refrigerag
do Ltda

12.785.
572/000:
1-02;

Emerson
Augusto
dos
Santos
Silva

123



8270/2018-
16;

097
/20
18

11/
10/
201

15/
10/
201

11/
10/
201

10/1
0/20
19

24.01

1/201°

Prega

Eletr
dnico

nor:
Pre
(oo}
por:
Ite

11
93

pilhas -
sempre
que
necessario

Locagdo
de
03(trés)
CONJUNT
0S
MODULAR
ES DE
CONTEINE
RS -
UNIDADE
BASICA DE
SAUDE nas
especificag
Oes

iabaixo,
006/201
8

para
atender as
demandas
das
Unidades
de ESF de
Planicie
das
Mangueira
s, ESF
Felipe
Camardo
e
Centro de
Controle
de
Zoonoses

10640;
0
10660
0

239.3;

38,80:

MONDIAL
WINDOWS
INDUSTRIA
E
COMERCI
O DE
JANELAS E
ESQUADRI
AS LTDA -
ME

09.138.
083/000
1-54

Aline
Gomes
Ferreira

124



MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

041435/201:
3-49

041453/201:
3-21

10.801/201:

5-80:;

026979/201:
5-42

089
/20
15

125
/20
14

196
20
15

~

219
/20
15

28/
04/
201

26/
06/
201

14/
10/
201

24/
11/
201

5/5/
201

1/7/
201

16/
10/
201

26/
11/
201

2/4/
201
5

1/7/
201

14/
10/
201

24/
11/
201

27/0
4/20
16

30/0
6/20
15

14/1
0/20
16

23/1
1/20
16

20.07:

8/201i°

20.02
0/201

20.04
9/201

20.05

7/201i°

Prega

Eletr
Onico

Prega

Eletr
dnico

Prega

[=)

Eletr

Onico

Prega

Eletr
dnico

nor:
Pre
cO
Glo
bal

nor
Pre
{o/0)
Glo
bal

nor
Pre
{ol0)
Glo
bal

nor:
Pre

67
57

77

77
94

Realizagdo
de
Manuteng

ido

Corretiva
em

Moveis e
Utensilios

Realizagdo
de
Manuteng

ido

Corretiva
de Bonba
Dagua

Realizagdo
de
Manuteng

ido

Corretiva
em Fugdes

Realizagdo
de
Manuteng

183;

183

183;

183;

199.9
98,60:

19.99
8,00

19.31

7,00

640.0
47,84

José
Aurino de
Oliveira
Filho - ME

José
Aurino de
Oliveira
Filho - ME

José
Aurino de
Oliveira
Filho - ME

gEIetro
gHospitaIar
gLTDA - ME

09.321.
527/000:
1-92

09.321.
527/000
1-92

09.321.
527/000:
1-92

12.650..
057/000;
1-15

ANA
ELIZABET
H
MONTEN
EGRO DA
SILVA

Francisco
Jorge de
Lima
Freire

ANA
ELIZABET
H
MONTEN
EGRO DA
SILVA

RAQUEL
DA
COSTAE
SILVA
DANTAS
SANTOS

JOSIVAN
NASCIME
NTO DA
COSTA

:25/:

04/
201

12/
4/2
017

24/
04/
201

30/
06/
201

30/
06/
201

23/
06/
201

14/
10/
201

11/
10/
201

1/7/
201

3/5/
201

18/
04/
201

25/
04/
201

6/7/
201

5/7/
201

28/
06/
201

20/
10/
201

17/
10/
201

5/7/
201

:28/:

04/
201

28/
04/
201

28/
04/
201

1/7/
201

1/7/
201

1/7/
201

15/
10/
201

15/
10/
201

1/7/
201

27/0
4/20
17

27/0
4/20
18

27/0
4/20
19

30/0
6/20
16

30/0
6/20
17

30/0:
6/20
18

14/1
0/20
17

14/1

0/20:

18

23/1
1/20
16

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia

Prorrogagdo de Prazo de
Vigéncia

Prorrogacdo de Prazo por mais
12 meses

Prorrogacdo de Prazo de
Vigéncia

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia por mais 12 meses

Prorrogacdo por mais 12 meses
e Supressdo de 10,60% do Valor
Contratado.

Prorrogacdo de 12 meses

Prorrogacdo por ,mais 12 meses
com acrescimo de 24,92%

199.9:
98,60:

199.9:
98,60:

199.9
98,60:

19.99:
8,00

19.99
8,00

19.99
8,00

17.26:
9,00

17.26;
9,00

759.5
42,24

12

es
es

12

es
es

12

es
12

es
es

12

es
es

12

es
12

es
es

12

es
es

12

es
es
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032486/201:
4-61:

023429/201:
4-91

178
20
15

~

159
/20
15

7/8/
201

14/
07/
201

11/
8/2
015

20/
07/
201

10/
8/2
015

15/
07/
201

9/8/
2016

14/0
7/20
16

20.00:

4/201°

20.01!
7/201

Prega

Eletr
Onico

Prega

o

Eletr
Onico

co
por
Lot

nor:
Pre
cO
Glo
bal

nor:
Pre
o
Glo
bal

74
23

72,
61

Ho

Corretiva
e
preventiva
em
Equipame
ntos
Hospitalar
es

Realizagdo
de
Manuteng

ido

Corretiva
e
preventiva
de
aparelhos
de Raio-X

Realizagdo
de
Manuteng

ido

Corretiva
e
preventiva
de
aparelhos
de
Emissdo

183;

183;

448.6

46,40;

64.38:

0,24

Eletro
Hospitalar
LTDA - ME

Eletro
Hospitalar
LTDA - ME

12.650.!
057/000:
1-15

12.650.!
057/000;
1-15

JOSIVAN
NASCIME
NTO DA
COSTA

JOSIVAN
NASCIME
NTO DA
COSTA

ANA
ELIZABET

MONTEN
EGRO DA
SILVA

3°

23/
11/
201

6/2/
201

22/
11/
201

23/
11/
201

9/8/
201

9/8/
201

9/8/
201

13/
07/
201

8/1
1/2
016
14/
07/
201

28/
11/
201

10/
2/2
017

27/
11/
201

29/
11/
201

18/
08/
201

15/
08/
201

15/
08/
201

18/
07/
201

9/1
1/2
016
20/
07/
201

24/
11/
201

2/2/
201

24/
11/
201

24/
11/
201

10/
8/2
016

10/
8/2
017

10/
8/2
018

15/
07/
201

8/1
1/2
016
15/
07/
201

24/1
1/20
17

24/1
1/20
17

24/1
1/20
18

23/1
1/20:
19

9/8/
201
7

9/8/
201
8

9/8/
201
9

14/0
7/20
17

14/0
7/20
17

14/0

Prorrogacgdo por ,mais 12 meses
e corregdo do valor por erro de
calculo.

Prorrogacgdo por ,mais 12 meses
e corregdo do valor por erro de
calculo.

Prorrogacgdo contratual por mais
12 meses

prorrogagdo contratual por mais
12 meses e redugdo
aproximadamente 2,55%

Prorrogacdo de Prazo de
Execugdo e Redugdo de 25% do
valor inicial pactuado

Prorrogacgdo de Prazo de
Execugdo de 12 meses

Prorrogacgdo de Prazo de
Execugdo de 12 meses -
supressdo 8,9%

Prorrogacdo por mais 12 meses
e acrescimo de 25%

Acrescimo de 25%, passando o
valor do Contrato para
80.475,30 / Anual.

7/20:Proorgagdo por mais 12 meses
18 §

802.7
10,24

4.540
,80:

798.1;
69,44

777.3
63,84

336.4
84,70:

336.4
84,70

306.4
00,08:

64.38
0,24

16.09:
5,06

80.47:
5,36

12

es
es

12

es
es

12

es

12
M

es
12

es
es

12
M
es
es

12

ES
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053926/201:
4-13;

033458/201:

2-07;

042334/201:
1-23

148
20
15

~

015
20
13

~

068
/20
12

26/
06/
201

8/2/
201

10/
9/2
012

3/7/
201

9/3/
201
3

15/
09/
201

1/7/
201

8/2/
201

10/
9/2
012

30/0
6/20

8/2/

2014

9/9/
2013

20.04:

2/201°

20.04;

8/201i°

20.01
9/201

Prega

Eletr
Onico

Prega

Prese
ncial

Prega

[e)

Prese
ncial

nor:
Pre
cO
Glo
bal

nor:
Pre

70
45

28
22,

91

Oto-Acusti
co

Realizagdo
de
Manuteng

:do

Corretiva
e
preventiva
em
equipame
ntos tipo:
Conjunto
Cabine de
Audiometr
ia +
Audiometr
ia +
imitancio
metro.
Realizagdo
de
Manuteng

ido

Corretiva
e
preventiva
em
equipame
ntos tipo:
Aparelhos
de
Ultra-som

Realizagdo
de
Manuteng

183;

11650;

183;

183;

65.00;
0,00;

284.3

108.9
96,00

Eletro
Hospitalar
LTDA - ME

Eletro

:Hospitalar
00,00:

LTDA - ME

Eletro
Hospitalar
LTDA - ME

12.650.:
057/000:
1-15

12.650.!
057/000:
1-15

12.650.!
057/000;
1-15

JOSIVAN
NASCIME
NTO DA
COSTA

ANA
ELIZABET
H
MONTEN
EGRO DA
SILVA

Francisco
Jorge de
Lima
Freire

4°

12/
7/2
018

30/
06/
201

30/
06/
201

28/
06/
201

7/2/
201

30/
10/
201

7/2/
201

6/9/
201

8/8/
201

5/7/
201

6/7/
201

10/
7/2
018

14/
02/
201

31/
10/
201

16/
02/
201

10/
9/2
013

15/

07/

201
8

1/7/
201
6

1/7/
201
7

1/7/
201

8/2/
201

1/1
1/2
017

8/2/
201

10/
9/2
013

14/0:

7/20:

19

30/0
6/20
17

30/0

6/20;

18

30/0

6/20;

7/2/
201

7/2/
201
8

7/2/
201
9

9/9/
201
4

Proorgacdo por mais 12 meses

Prorrogagdo por meses e
redugdo de 13,23%

Proorgacdo por mais 12 meses

Proorgacdo por mais 12 meses

Prorrogacgdo de Prazo por mais
48 meses

Redugdo do prego unitario dos
Servicos com repercussao
financeira de 25 %
aproximadamente passando e 4
(quatro aparelho para 07(sete)

Prorrogacdo por mais 12 meses
e reducdo de 18,21% dos valores
unitdrios

Proorgacdo por mais 12 meses

80.47
5,36

56.40
0,00

56.40
0,00

56.40
0,00

1.137
.200,
16:

19.15;
0,64

290.6
40,00:

108.9:

96,00
e

12

es
es

12

es
es

12

es

12

es
es

48
M
es
es

127



042347/201:
1-01

42331/2011:
-90

065
/20

056

12

13/
08/
201

19/
06/
201

15/
08/
201

21/
07/
201

13/
08/
201

19/
06/
201

12/8
/201

18/0
6/20
13

20.03
9/201

20.04
2/201

Prega

Prese
ncial

Prega

Prese

co
Glo
bal

nor:
Pre
{ol0)
Glo
bal

Me
nor:
Pre

00
00
18

Ho

Corretiva
e
preventiva
em
Equipame
ntos de
fisioterapi

ia

Realizagdo
de
Manuteng

ido

Corretiva
e
preventiva
de Clinica
Médica de
Média
Complexid
ade

Realizagdo
de
Manuteng

183;

183;

264.0
00,00

226.9
92,00

Eletro
Hospitalar
LTDA - ME

Eletro
Hospitalar
LTDA - ME

12.650.
057/000:
1-15

12.650.
057/000:
1-15

Francisco
Jorge de
Lima
Freire
JOSIVAN
NASCIME
NTO DA
COSTA

JOSIVAN
NASCIME
NTO DA
COSTA

Francisco
Jorge de
Lima
Freire

JOAO
PAULO
LUIZ DA
SILVA

RAQUEL
DA
COSTAE
SILVA
DANTAS
SANTOS

Francisco
Jorge de
Lima

9/9/
201

8/9/
201

9/9/
201

8/9/
201

1/8/
201

12/
8/2
014

28/
07/
201

12/
8/2
016

3/8/
201

12/
6/2
013

16/
09/
201

10/
9/2
015

20/
09/
201

18/
09/
201

12/
8/2
013

19/
08/
201

30/
07/
201

22/
08/
201

4/8/
201

21/
06/
201

10/
9/2
014

10/
9/2
015

10/
9/2
016

10/
9/2
017

13/
08/
201

13/
08/
201

13/
08/
201

13/
08/
201

13/
08/
201

19/
06/
201

9/9/
201

10/9:

/201

9/9/
201

9/9/
201

12/8
/201
4

12/8
/201
5

12/8
/201
6

12/8
/201
7

12/8:

/201
8

18/0

Proorgacdo por mais 12 meses

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia e acrescimo de cerca
de 24,1%

Prorrogacdo de Prazo de
Vigéncia e supressdo de 29,37%

Prorrogagdo de 12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses

Proorgacdo por mais 12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses
com acrescimo de 15,72%

Prorrogacdo de Prazo de
Vigéncia e redug¢do de 25%

Prorrogacgdo de prazo por mais
12 meses ¢/ redugdo de
12,145%

6/20Proorgagdo por mais 12 meses
14 :

108.9:
96,00

135.2
52,00

95.52
0,00

95.52
0,00

264.0
00,00:

264.0:
00,00:

305.5
17,48

229.1;
38,11

201.3
15,96

226.9
92,00

12

es
12

es
12

es
12

es
12

es
12

es
12

es
12

es
12

es

12
M
es
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035966/201:
5-83

064079/201:
2-51

164
/20
15

071
/20
13

21/
07/
201

19/
06/
201

23/
07/
201

26/
06/
201

1/8/
201

19/
06/
201

31/0
7/20
15

18/0
6/02
014

ncial
20.01 Zrega
1/201:
/20 Eletr
dnico
20.00 zrega
3
/201 Prese
3 .
ncial

co
Glo
bal

nor
Pre
co
Glo
bal

nor:
Pre
o

por:
Lot

00
00
71

00
35

Ho

Corretiva
e
preventiva
de Clinica
Médica de
Alta
Complexid

iade

Realizagdo
de
Manuteng

ido

Corretiva
e
preventiva
e
Recuperag

ido de

Equipame
ntos de
esterilizag

ido

Realizagdo
de
Manuteng

ido

Corretiva
e

183;

183;

270.0
00,00:

549.9
60,00

ER
Comercio
Varejista
Servigos
LTDA - ME

ER
Comercio
Varejista
Servigos
LTDA - ME

03.633.
939/000;
1-81

03.633.
939/000:
1-81

Freire

ANA
ELIZABET
H
MONTEN
EGRO DA
SILVA

ANA
ELIZABET
H
MONTEN
EGRO DA
SILVA

ANA
ELIZABET
H
MONTEN
EGRO DA
SILVA

Francisco
Jorge de
Lima
Freire
JOAO

PAULO

:17/:

06/
201

15/
06/
201

17/
06/
201

10/
5/2
017

15/
06/
201

22/
05/
201

24/
07/
201

11/
6/2
014

15/
06/

06/
201

22/
06/
201

22/
06/
201

12/
5/2
017

21/
06/
201

25/
05/
201

8/8/
201

20/
06/
201

19/
06/

24/:

06/
201

19/
06/
201

19/
06/
201

19/
06/
201

1/8/
201

1/8/
201

1/8/
201

19/
06/
201

19/
06/

19/ :

18/0

6/20:

15

18/0
6/20
16

18/0;

6/20
17

18/0

6/20;

18

31/0
7/20
17

31/0

7/20}

18

31/0

7/20;

19

18/0

6/20;

18/0
6/20:

Proorgagdo por mais 12 meses

Proorgacdo por mais 12 meses e

acrescimo de 21,22%

Prorrogacdo de Prazo de
Vigéncia e e redugdo do Valor
Contratado

Proorgagdo por mais 12 meses

Prorrogacgdo de Prazo de
Execuc¢do

Proorgacdo por mais 12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses

Prorrogacdo por mais 12 meses

Prorrogagdo por mais 12 meses

226.9
92,00:

275.1
72,00:

234.9
60,00

234.9
60,00

270.0
00,00

270.0:
00,00:

270.0
00,00:

549.9
60,00

549.9

129



022187/201:
3-11

023416/201:
4-11;

120
/20
14

224
/20
15

18/
06/
201

30/
11/
201

18/
07/
201

3/1
2/2
015

25/
06/
201

1/1
2/2
015

24/0
6/20

30/1
1/20
16

20.02

5/201:°

20.00

6/201:°

Prega

Prese
ncial

Prega

Eletr
dnico

nor:
Pre
o
Glo
bal

nor
Pre
GO
Glo
bal

54
18;

80
18;

preventiva
de
Gabinetes
Odontolog
icos

Manuteng
ido de
Corretiva
e
Preventiva
em
Cadeiras
Oftalmolo
igicas

Prestacdo
de
Servigos
de
Manuteng
ido
iCorretiva

183;

183;

97.20;
0,00

39.94;
5,00

Tecnodont
EIRELE -
ME

Polyclima
Ar
Condicion
:ado e
iRefrigerag
250 Ltda.

24.441.
883/000:
1-33

00.504.
923/000:
1-80

LUIZ DA
SILVA

MARIA
ELIANE
ALVES
DO
AMARAL

Francisco
Jorge de
Lima
Freire

JOSIVAN
NASCIME
NTO DA
COSTA

4°

201

15/
06/
201

12/
6/2
017

24/
06/
201

21/
06/
201

22/
06/
201

21/
06/
201

30/
11/
201

30/
11/
201

201

19/
06/
201

14/
06/
201

25/
06/
201

24/
06/
201

17/
07/
201

12/
7/2
018

2/1
2/2
016

6/1
2/2
017

201

19/
06/
201

19/
06/
201

25/
06/
201

25/
06/
201

25/
06/
201

25/
06/
201

1/1
2/2
016

1/1
2/2
017

16

18/0
6/20
17

18/0
6/20
18

24/0
6/20:
16

24/0;
6/20:
17

24/0
6/20
18

24/0
6/20
19

30/1
1/20
17

30/1
1/20§
18 §

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia por mais 12 meses

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia

Prorrogacgdo por mais 12 meses,
acrescimo quantitativo e
Redugdo de Valor

Prorrogacdo de Prazo de
Vigéncia por mais 12 meses

Redugdo do valor pactuado em
11% (onze por cento), passando
o valor do Contrato de RS
96.000,00 (noventa e seis mil
reais) para RS 85.440,00 (oitenta
e cinco mil, quatrocentos e
quarenta reais) ea
prorrogagdo da vigéncia do
Contrato n? 120/2014, por
mais 12 meses.

Proorgagdo por mais 12 meses e
redugdo de 10,86%

Proorgagdo por mais 12 meses

60,00

549.9
60,00

549.9
60,00

97.20
0,00

96.00;
0,00

96.00;
0,00

85.44:
0,00

35.60
8,90

35.60
8,90

es
es

12

es
12

es
12

es
12

es
12

es

12

es

12

es

12
M
es
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25223/2015;
-86

15757/2015
-02

52612/2016
-84

232
20
15

~

132

16

181
/20
16

29/
12/
201

10/
8/2
016

16/
11/
201

30/
12/
201

15/
08/
201

18/
11/
201

1/1/
201

10/
8/2
016

16/
11/
201

31/1
2/20
16

9/8/
2017

15/1
1/20
17

20.08:

8/201i°

20.04:

1/201:°

20017
/2016

Prega

Eletr
Onico

Prega

Eletr
Onico

Prega
0
Eletr
Onico

nor:
Pre
O
Glo
bal

82
80

79
30:

92
98

com
fornecime
nto de
pegas de
Ar
Condicion
ados

Servigo de
recuperag

20.007,
2016

idoe
iManuteng
ido

Preventiva
e
Corretiva
em
tubulagdo
de gaas
butano

Manuteng

:do Tecnica

Preventiva
e
Corretiva
rede gases
Primaria e
secundaria

Manuteng

ido de

Corretiva
e
Preventiva
em Equip.
com
caracterist

icas

183;

183;

183;

634.7
40,00:

80.09
8,56

158.1

53,28

MEDGAS
Com. e
Serv. de
Gaases
Ltda.

MEDGAS
Com. e
Serv. de
Gaases
Ltda.

Eletro
Hospitalar
LTDA - ME

19.658.
382/000:
1-73

19.658.
382/000:
1-73

12.650.
057/000:
1-15

Renata
da Silva
Lopes

Renata
da Silva
Lopes

Adilson
Francisco
de
Medeiros

Maria
Eliane
Alves do
Amaral

3°

1°

12/
11/
201

27/
12/
201

20/
12/
201

9/8/
201

10/
8/2
018

8/1
1/2
018

14/
11/
201

6/1
1/2
018

13/
11/
201

29/
12/
201

21/
12/
201

22/
08/
201

16/
08/
201

16/
11/
201

23/
11/
201

7/1
1/2
018

1/1
2/2
018

1/1/
201

1/1/
201

10/
8/2
017

10/
8/2
018

8/1
1/2
018

16/
11/
201

16/
11/
201

30/1

1/20;

19

31/1

2/20i

17

31/1

2/20:

18

9/8/
201

9/8/
201

9/8/
201

15/1:
1/20
18

15/1

1/20;

18

Proorgagdo por mais 12 meses

Proorgacdo por mais 12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses

Prorrogagdo por mais 12 meses

Prorrogacdo por mais 12 meses

Acréscimo de aproximadamente
16,67%, passando o valor atual
contratado de RS RS 80.098,56
para RS 93.448,32

Prorrogagdo por mais 12 meses
para manutencgdo preventiva e
corretiva em equipamentos
maternos e seus perifericos

Prorrogagdo de 12 meses

35.60
8,90

634.7
40,00:

634.7
40,00:

80.09
8,56

80.09
8,56

93.44
8,32

158.1;
53,28

158.1;
53,28

es
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53566/2016;
-11

21737/2015
-64

21872/2016;
-16

49251/2015
-09

185
/20

073
/20
16

115

16

133

16

18/
11/
201

18/
05/
201

1/8/
201

9/8/
201

22/
11/
201

19/
05/
201

2/8/
201
6

10/
8/2
016

18/
11/
201

18/
05/
201

1/8/
201

9/8/!
201

17/1
1/20

17/0
5/20
17

31/0
7/20
17

8/8/
2017

20030:
/2016;

20063:
/2015

20090:
/2015;

20015
/2016

Prega
0
Eletr
Onico

Prega

Eletr
Onico

Prega
o]
Eletr
dnico

Prega
o]
Eletr
Onico

nor
Pre
GO
Glo
bal

nor:
Pre
co
Glo
bal

97
31

86
64

11
03

92
44

Materno e
Seus
perifericos

Manuteng

ido de

Corretiva
em
equipame
ntos
eletrodesti
oS

Manuteng

ido

Preventiva
e
Corretiva
de
Detectore
s Digitais
de

iimagens

Manuteng

ido

Preventiva
e
Corretiva
de Equip.
Oftalmolo
gia

iManuteng
ido

Preventiva
e
Corretiva
em Camas

183

183;

183

183;

37.57

8,78:junior - ME

226.5

00,00:

1.011;
.654,
00

167.9;
66,40

A.G.
Chaves

Eletro
Hospitalar
LTDA - ME

Tecnodont
EIRELE -
ME

DIGNAME
D LTDA.
ME

12.096.
176/000
1-78

12.650.!
057/000:
1-15

24.441.
883/000:
1-33

12.029.
737/000:
1-61;

ANA
ELIZABET

MONTEN
EGRO DA
SILVA

Maria
Eliana
Alves do
Amaral

Maria
Eliana
Alves do
Amaral

ANA
ELIZABET

MONTEN
EGRO DA
SILVA

o

o

16/
11/
201

29/
10/
201

17/
05/
201

17/
05/
201

31/
07/
201

31/
07/
201

4/8/
201

8/8/
201

20/
11/
201

31/
10/
201

19/
05/
201

24/
05/
201

15/
08/
201

24/
08/
201

8/8/
201

21/
08/

18/
11/
201

18/
11/
201

18/
05/
201

18/
05/
201

1/8/
201

1/8/
201

9/8/
201
7

9/8/!
201

17/1
1/20
18

17/1

1/20:

19

17/0

5/20;

17/0

5/20;

19

31/0

7/20;

31/0
7/20
19

8/8/
201

8/8
201

Prorrogagdo de 12 meses para
prestagdo de servigos de
manutegdo coretiva em
equipamentos
eletrodomésticos , para atender

:as necessidades desta

swecretaria

Prorrogagdo por mais 12 meses

Proorgacdo por mais 12 meses

Proorgagdo por mais 12 meses

Proorgacdo por mais 12 meses

Prorrogagdo por mais 12 meses
e reducdo mensal de

:aproximadamente 34,64%,

passando o valor mensal atual
contratado de RS RS 84.304,50
para R$ 55.097,76.

Prorrogacgdo de Prazo por mais
12 meses

/ Prorrogagdo por mais 12 meses

37.57
8,78

37.57
8,78

226.5;
00,00:

226.5
00,00:

1.011
.645,

661.1
73,12

167.9
66,40

167.9

12

es

12

es
12

es

12

es

12
M
es
es

12
M
es
es

12

es
12
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49241/2015
-53

001190/201:
6-60:;

55198/2015
-65

049569/201:
6-51

136

16

135
/20
16

037
/20
17

086
/20
17

22/
08/
201

8/8/
201

9/3/
201

30/
05/
201

23/
08/
201

10/
8/2
016

14/
03/
201

6/6/
201

9/8/
201

8/8/!
201

10/
3/2
017

1/6/
201

8/8/
2017

7/8/
2017

9/3/
2018;

31/0
5/20
18

20020:
/2015

20028
/2016

20.03

5/201:°

24.02:

4/201:°

Prega

Eletr
dnico

Prega

Eletr
Onico

Prega

Eletr
dnico

Prega

Eletr
Onico

nor
Pre
GO
Glo
bal

nor
Pre
co
Glo
bal

92
42

10;
96

10
04
48

12
2.4
23

20.025
2016-04:

Fawler
eletrica,
adulto e
Infantil

iManuteng
ido

Preventiva
e
Corretiva
em Arco
Cirurgico e

iintensifica

dor de
Imagem

Manuteng

ido

Preventiva
e
Corretiva
de
Camaras
Frigorifica
S

Manuteng

ido

Corretiva
em
Motores
para
Portdo
deslizante
S

§Contratag
ido de

empresa
para
prestacao
de servigo
de 12
(doze)

183;

183

11650

11650:

180.0
00,00:

47.64
9,00

22.80
0,00

40.99;
9,92

KLINIC
ASSISTENC
1A
TECNICA
MEDICA
LTDA.

STEEL
Empreendi
mentos
Técnicos -
EIRELI

A.G.
Chaves
Junior -
ME

Nordeste
Refrigerag
do Ltda

10.543.
201/000:
1-99

08.787.
408/000:
1-67

12.096.
176/000
1-78

08.251.
530/000:
1-14;

JOSIVAN
NASCIME
NTO DA
COSTA

Suzana
Pinheiro
Januario

Rosineid
e Gomes
de
Araljo
Bazerril

Adilson
Francisco
de
Medeiros

10/
7/2
017

20/
08/
201

7/8/
201

201

4/8/
201

21/
09/
201

16/
08/
201

22/
08/
201

22/
08/
201

8/8/!
201

21/0

8/20;

18

21/0

19

7/8/
201

Proorgacdo por mais 12 meses

prorrogagdo por mais 12(doze)
meses e redugdo mensal de

H i 0,
8/Zo.aprommadamente 46,66%.

Passando o valor anual atual
contratado de RS 180.000,00
para R$ 96.000,00.

Prorrogacgdo de Prazo de
Vigéncia por mais 12 meses

66,40

180.0:
00,00:

96.00:
0,00

47.64:
9,00

es

12

es
es

12
M

es

12

es
es

12

es
es
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04359/2016:
-51

01759/2017
-78

087
/20

192
/20

31/
05/
201

28/
09/
201

2/6/
201

5/9/
201

1/6/
201

1/1
0/2
017

31/0
5/20

30/0
9/20

24.02

3/201:°

24.05

8/201:°

Prega

Eletr
dnico

Prega

Eletr
Onico

12
2.4

imanuteng
Ho
corretiva
30 ano em
maquina
de
producdo
de gelo
para
Fisioterapi
sa.

iContratag
o de
empresa
de
servigos
de
manuteng
:do
corretiva
em
equipame
ntos de
refrigraca
o]
Bebedour
0s,
Gelagua e
purificado
res.

Contratag
ido de
empresa
prestador
iade
servicos
de
manuteng
:do
preventiva
e corretiva

11650

11650

11640;

23.59
8,00

43.37
6,52

José
Aurino de
Oliveira
Filho - ME

ER
Comercio
Varejista
Servigos
LTDA - ME

09.321.

527/000;

1-92

03.633.
939/000:
1-81

Ana
Elizabeth
M. Silva

ANA
ELIZABET
H
MONTEN
EGRO DA
SILVA
ADILSON
FRANCIS
CO DE
MEDEIR

0S (A

28/
09/
201

16/
11/
201

1/1
0/2
018

30/0

9/20;

19

Prorrogacdo por mais 12 meses

43.37
6,52

12

es
es

12

es
es
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51247/2016;
-71

010
/20
18

19/
02/
201

27/
02/
201

19/
02/
201

18/0
2/20
19

24.12:

7/201:°

Prega

Eletr
onico

15;
31
45

em
equipame
ntos tipo:
Compress
or a seco e

ia Oleo -
iindustrial

e
convencio
nal para

iatender os

servigos
de
nebuliza¢d
ae
odontologi

:a

pertecent
es as
Unidades
Municipais
de Saude.
Prestacdo
dos
servicos
especializa
dos em

iinstalagdo,
érecuperag
doe
imanuteng
Ho

preventiva
e corretiva
em
GRUPOS
GERADOR
ES
existentes
nas
Unidades

10650

69.99:

9,60

MFMB
ELETROCE
L GRUPOS
GERADOR
ES LTDA -
ME

08.519.
304/000:
1-71

PARTIR
DO 1°
ADT)

Joannes
Paulus
Silva dos
Santos

15/
02/
201

21/
02/
201

20/
02/
201

19/0
2/20
20

Prorrogagdo por mais 12 (doze)
meses;

Permuta da prestagdo do
servigo: Do Hospital do Pescador
para Hospital Municipal de
Natal.

69.99
9,60

12

es
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016347/201:
7-32

050765/201:
6-78;

005
/20
18

024
/20
18

1/2/
201

14/
03/
201

6/3/
201
8

28/
03/
201

1/3/
201

1/4/
201

28/0
2/20
19

31/0
3/20
19

24.07

7/201:°

24.00:

5/201i°

6-78;

Prega

Eletr
Onico

Prega

Eletr
dnico

nor:
Pre
{o/e}
Glo
bal
por:
Lot
es

de Saude
desta
Secretaria

Prestacdo
dos
servigos
de
manuteng
ido
preventiva
e corretiva
em

14 equipame
89 ntos tais
14 como
balanga
fantropom
étrica,
pedidtrica,
e digital,
entre
outras
(pesar
ialimentos)

Prestacdo
de
servicos
de
manuteng
ido

15; 24005/2 preventiva
5.3 018 e corretiva
02 em
equipame
n to de
tipo
fincubador
fade
itransporte

10650:
0
10650:
0
10650;
0
10640
0

10650:

10650:

218.6

89,08:

122.8
12,80

WT
DISTRIBUI
DORA
LTDA

ACB
GONDIM

35.291.
038/000:
1-45

24.072.
996/000:
1-09

Emerson
Augusto
dos
Santos

Gestor:
Ana
Elizabeth
M Silva
Suplente
01:
Josivan N
da Costa
Suplente
02:
Francisco
Jorge L.
Freire

1°

Processo para renovagdo em andamento.
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23434/2014:
-01

38130/2016
-01

018227/201:
7-70:;

003
/20
16

027
/20
17

149
20
17

~

25/
01/
201

6/3/
201

15/
08/
201

11/
2/2
017

8/3/
201
7

17/
08/
201

1/2/
201

7/3/
201

16/
08/
201

31/0
1/20
17

6/3/
2018

11/2
/201

20013:
/2015;

20.07:

6/201i°

Prega
{o]
Eletr
dnico

Prega

Eletr
Onico

Dispe
nsa
de
Licita
cdo

nor:
Pre

por:
Lot

Me
nor:
Pre
o
Glo
bal
por:
Lot
es

81
72

10:
32
76

14
27
14

014/201
7

)
ventilador
microproc
essado,
ventilador
mecanico,
laringosco
pio e
lamina
fadulto,
laringosco
pio e
lamina
finfantil
iManutenc
Ho
Corretiva
de
Tensiomet
ros e
Espectofot
ometro

Manuteng
ido
Preeventiv
a e
Corretiva
de
Elevadore
S

manuteng
aao
corretiva
com
reposigdo
de pegas
de relogio
eletronico
s de ponto
DIMEP

11650
0
11640:
0

11650

11640:

11650

10000

86.92

0,00:

92.49

9,00:

30.96
8,00

Eletro
Hospitalar
LTDA - ME

Elevadores
Super
Ltda. EPP

GOOD'S
SERVICE
COME
SERVICOS
LTDA

12.650.!
057/000:
1-15:

02.474.
174/000
1-11;

35.277.
102/000
1-33

RAQUEL
DA
COSTAE
SILVA
DANTAS
SANTOS

Adilson
Francisco
de
Medeiros

30/
01/
201

7/2/
201

1/2/
201
7

31/0

1/20;

18

Proorgagdo por mais 12 meses

86.92
0,00

12

es
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0217/2017-
88

021766/201:
8-77;

059

18

134
/20
18

2/5/
201

1/1
0/2
018

3/5/
201
8

4/1
0/2
018

3/5/
201
8

1/1
0/2
018

0305
/201
9

31/0
3/20
19

24600:

3/201i°

006/2
018;

Prega

Eletr
dnico

Emer
genci

15
5.2
91

18;
84
09

ipara
fatender as

necessida
des da
SMS

O objeto
da
presente

iavenga

consiste
na
contrataca
o de
empresa
prestador

ia dos

servigos
de
manuteng

:do

corretiva
em
Nebulizad
ores
portateis
de 04
saidas -
220 volts

Manuteng

ido

preventiva
e corretiva
com
reposi¢ao
de pegas
originais,
ou
similares(d
esde que
recomend

iadas pelo

10640;
0

10650

22.88
8,53

20.91
0,00

E.R COM.
VAREJISTA
SERVICOS
LTDA - ME

RN
ELEVADOR
ES

03.633.
939/000:
1-81

19.395.
315/000:
1-03

Cesimar
Claudino
da Silva

Adilson
Francisco
de
Medeiros

138



fabricante
), sem
onus
iadicional
paraa
CONTRAT
ANTE em:
01 (um)
elevador
monta
carga, 03
(trés)
plataform
ias
Elevatdria
Vertical
para
portadore
s de
necessida
des
especiais,
02 (dois)
elevadore
s do tipo
social para
transporte
de
passageiro
s, para
tender as
necessida
des do
Hospital
Municipal
de Natal;
Maternida
de Araken
Ireré
Pinto:
Centro
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027382/201:
7-87:

02992/2018
-59

113
20
18

~

162
/20
18

1/9/
201

18/
10/
201

3/9/
201
8

19/
10/
201

1/9/
201

19/
10/
201

31/0
8/20
19

18/1
0/20
19

24.04

6/201i°

24.11
2/201

Prega

Eletr
dnico

Prega

o

Eletr
Onico

17;
52,
28

18;
59
98

Integrado
de
Servigos
em Saude
(Unidade
Pescador)
e Centro
de
Referéncia
em Saude
do
Trabalhad
or -
CEREST

Manuteng

ido

preventiva
e corretiva
em

:aparelhos

tipo
ultrassom.

Manuteng

ido

corretiva e
Preventiva
em
equipame
ntos tipo -
Gabinetes
Odontolég
icos das
marcas:
Dabi,
Atlante,
Dentmed,
Gnatus,
Kavo,
entre
outros e

Seus

10650:
0

10640:

10650:

214.2
00,00:

198.1
26,72

ELETRO
HOSPITAL
AR LTDA

A& M
COMERCIO
E
REPRESEN
TACAO DE
PRODUTO
S
ODONTO
MEDICO

LTDA - ME

12.650.!
057/000:
1-15:

16.604.
124/000
1-16

Emerson
Augusto
dos S.
Silva

Emerson
Augusto
dos S.
Silva

140



050766/201:
6-12

011336/201:
8-47:

145
/20
18

174

18

25/
09/
201

26/
11/
201

27/
09/
201

27/
11/
201

25/
09/
201

26/
11/
201

24/0
9/20
19

25/1
1/20
19

24.05
3/201:

24.12
8/201
8

Prega

o

Eletr
Onico

Prega
o]
Eletr
Onico

17;
37
56

18
67
75

periféricos
, com
substituica
0 de pegas
e mdo de
obra

gManuteng
Ho

preventiva
e corretiva
em
equipame
ntos de
clinica
médica -
média
complexid

iade e seus

periféricos

oximetro,
foco

iginecologi

co,
colposcopi
0,
detector
fetal
(mesa)
detector
fetal

(movel)

iManuteng
ido

corretiva
em
magquina
de
produgdo
de gelo de

fisioterapi

10640:
0
10650:
0

10650;
0

187.8
51,60:;

2.200

Eletro
Hospitalar
Ltda

Climatec
Servigos
Técnicos

12.650..
057/000;
1-15

11.873.
478/000:
1-42;

Emerson
Augusto
dos S.
Silva

Emerson
Augusto
dos
Santos
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030118/201:
8-10:;

025805/201:
8-13:

050753/201:
6-43

177
/20
18

178
/20
18

001
/20
19

12/
11/
201

8/1
1/2
018

3/1/
201

13/
11/
201

9/1
1/2
018

8/1/
201
9

12/
11/
201

8/1
1/2
018

3/1/
201

11/1
1/20
19

7/11
/201

2/1/
2020

24.01

8/201:°

PE:
20160:
011

24.03

7/201:°

Prega

Prese
ncial

CARO
NA -
ETI
CEAR

Prega

Prese
ncial

Me
nor:
Pre
{ol0]

15
64
10:

19
07:
91

19
51
44

§Manuten(;
Ho dos

extintores
(com teste
de
resisténcia
, trocas de
pecas,
colocagdo
de placas
de
identificac

ido,
linstalagdo

e recarga
e
demarcag

ido de
isolo)

Servico de
cabeamen
to para
interligaga
o das
Unidades
de Saude
do
Municipio
de Natal
por fibra
Optica
Prestacdo
dos
servigos
de
manuteng

ido
ipreventiva

10650:
0
10640;
0
10000;
0

10000:

150.0
00,00
10650;

10640

10650
0
10640:
0

40.62
9,00

1.304
.843
80

241.6
63,80:;

Argentina
Comércio
de Gas

Ltda - ME

Master
Construco
es e

"‘Telecomun

icacoes
Ltda

ACB
GONDIM

11.865.

729/000;

1-47

04.903.
184/000
1-50

24.072.
996/000;
1-09

Anderso
n
Marcelin
0 Ribeiro
da Silva

Zelani
Paulino
dos
Santos

Emerson
Augusto
dos S.
Silva
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45317/2016
-52

166
20
18

~

24/
10/
201

26/
10/
201

24/
10/
201

23/1
0/20
19

24.09

6/201:°

Prega

Eletr
Onico

13
81

e corretiva
em
equipame
ntos de
Clinica
médica de
ialta
§comp|exid
lade e seus
periféricos
: Foco
Cirurgico,
Carro de
Anestesia
e de
Urgéncia,
Bisturi
elétrico e
Cauterizad
or,
Monitor
Cardiaco e
Cardiovers
or,
Desfibrilad
or

Prestacdo
dos
servigos
de
manuteng
ido
preventiva
e corretiva
em
equipame
nto de
fisioterapi
ia, visando
gatender as
inecessida

11650
0

62.70
0,00

KLINIC
Assisténcia
Técnica
Médica
Ltda - EPP

10.543.
201/000;
1-99

Maria
Eliane
Alves do
Amaral

143



EXAMES LABORATORIAS

029920/201:
7-78;

168

17

5/9/
201

8/9/
201
7

5/9/
201

4/9/
2018

24.04

2/201:°

Prega

Eletr
Onico

Me
nor:
Pre
{o/¢}
Glo
bal
por:
Lot
es

13;
32,

des da
SMS

Prestacdao
de servigo
de
realizagdo
s de
exames
laboratori

iasem
iandlises

clinicoas
Lote V -
IONOGRA
MA, no
periodo de
12 (doze)
meses, 08
(oito)
equipame
ntos

fautomatic

0s e
computad
orizados
de
lonograma
- Modelo
Max. ION
Marca:
MEDMAX
disponibili
zados e

iinstalados

na
unidade
pertencen

tes a SMS.

11650

182.8
20,00

BIOPLENN
A DIST. DE
PROD. E
EQUIP.
PARA
DIAGNOST
ICO LTDA

13.160.:

859/000:

1-00

Jeimes
Marques
Teodoro

5/9/
201

21/
09/
201

6/9/
201

5/9/
201

prorrogagdo por mais 12 meses
e acréscimo  de 25% no
quantitativo. Passando o valor
total anualde RS 182.820,00
para RS 228.525,00

228.5
25,00

12
M

es
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029919/201:
7-43

166
20
17

~

5/9/
201

6/9/
201
7

5/9/
201

4/9/
2018

24.04:

2/201°

Prega

Eletr
Onico

nor:
Pre
co
Glo
bal
por:
Lot
es

13
32

Prestacai
de
servigos
de
realizacbe
s de
exames
laboratori

iasem
iandlisess

clinicas -
Lote Il -
Hormonio
s e
Imunologi

:d, para as

quais
serdao
dispomibil
izados
02(dois)
equipame
ntos

iautomatiz
iados -

Laison XL
(cod.
10050)co
m
fornecime
nto dos
respectivo
S
reagentes
e
realizacbe
s dps
exames/te
stes. , 0s
mesmos
serdao

11650;
0

1.599;

.999,
60:

DIASORIN
LTDA

01.896.

764/000:

1-70

Jeimes
Marques
Teodoro

5/9/
201

7/1
1/2
018

6/9/
201

5/9/
201

Prorrogagdo por mais 12 meses

1.599:
.999,
60:

12
M
es
es
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30.615/201
7-29

174

17

8/9/
201

11/
9/2
017

8/9/
201

7/9/
2018:

24.04:
2/201

Prega

Eletr
Onico

nor:
Pre
o
Glo
bal
por:
Lot
es

13;
32,

‘intalados
no LACEN
da SMS

Prestacdo
de
servicos
de exames
laboradriai
s em
iandlises
clinicas -
Lote VII -
Hemoglobi
na
Glicada,
sera
disponibili
zado 01
(um)
equipame
nto-
Sistema
Analisador
de
Hemoglobi
nas -
Variant ||
turbo/ Bio
Rad
Laboratéri
0S - no
LACEN
pertecent
e a SMS

11650

121.8

00,00%

NORDE-LA
B
COMERCI

:0 E

REPRESEN
TACAO
LTDA

04.040.

450/000;

1-69

Jeimes
Marques
Teodoro

8/9/
201

19/
09/
201

9/9/
201

8/9/
201

Prorrogagdo por mais 12 meses

121.8:
00,00:

12

es
es
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029922/201:
7-67;

169
20
17

~

5/9/
201

8/9/
201
7

5/9/
201

4/9/
2018

24.04:

2/201°

Prega

Eletr
Onico

nor:
Pre
co
Glo
bal
por:
Lot
es

13
32

Prestacdo
de
servigos
de exames
laboradriai
s em

iandlises

clinicas -
Lote VI
-Microbiol
ogia, sera
disponibili
zado 02
(dois)
equipame
ntos-01(u
m) bact
Alert 3D
120
BioMérieu
x de
procedém
cia USAe
01(um)
Vitek 11
Compact -
BioMérieu
x de
procedénc
ia USA,
com
fornecime
nto dos
reagesnte
s/insumos
necessario
s a
ralizagdo
dos
exames-
0S

11650;

731.5
20,00:

SG
TECNOLO
GIA
CLINICA
LTDA.

61.485.

900/000:

7-56;

Jeimes
Marques
Teodoro

4/9/
201

21/
09/
201

5/9/
201

4/9/
201

prorrogagdo por mais 12 meses
e reajuste de 6,93% .Passando
o valor do contrato de RS
731.520,00 para RS 782.214,33

782.2
14,33;

12
M

es
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029927/201:
7-90:

170
/20
17

6/9/
201

8/9/
201
7

6/9/
201

5/9/
2018

24.04:

2/201:°

Prega

Eletr
dnico

nor:
Pre
{ol0)
Glo
bal
por
Lot
es

equipame
ntos serdo
disponibili
zados e
iinstalados
no LACEN
pertecent
e a SMS

Aquisi¢do
de
iinsumos e
equipame
ntos
necessario
s para
prestacdo
de
servigos
de exames
laboratori
ais em
ianalises
clinicas -
Lote IV -
Gasometri
a, pelo
periodo de
12(doze)
mesesa
serem
disponibili
zados
05(cinco)
equipame
ntos
totalment
e
{automatiz
iados de
iGasometri

11650

239.9
04,00

WEBMED
SOLUCOES
EM SAUDE
EIRELI

61.485.

900/000;

7-56;

Jeimes
Marques
Teodoro

5/9/
201

21/
09/
201

6/9/
201

5/9/
201
9

Prorrogacgdo por mais 12 meses
com realinhamento de
25%.Passando o valor do
contrato de RS 24.984,00 para
RS 299.880,00

299.8
80,00:

12
M

es
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030412/201:
7-32,

176

17

18/
09/
201

19/
09/
201

18/
09/
201

17/0
9/20
17

24.04:

0
L -

Prega

Onico

13;
32

ia Modelo
ABL8O -
Marca ?Fa
bricante
RADIOME
TER de
procedenc
ia
Dinamarq
uesa.
Aquisi¢do
de
iinsumos e
equipame
ntos
necessario
s para
prestacdao
de
servigos
de exames
laboratori
ais em
iandlises
clinicas -
Lote | -
HEMATOL
OGIA -
pelo

12 meses
ia serem
disponobil
izadas
09(nove)
Equipame
ntos
fautomatiz
fados
sendo
07(sete)

periodo de:

11650

984.0f
00,00:

CENTRO
DE
DIAGNOST
ICO
HUMANO
LTDA -
CDH

04.666.

364/000;

1-66

Jeimes
Marques
Teodoro

17/
09/
201

8/1
1/2
018

18/
09/
201

17/0

9/20;

19

Prorrogagdo por mais 12 meses

984.0:
00,00:

12

es
es
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equip.
Modelo
BC 5380 -
RMS:
80102510
725
Marca/Fa
bricante
Minday e
2 (dois)
Equip.
Modelo
BC 5800
Marca/Fa
bricante
Minday
RMS
80102510
725
finstalados
nmas
Unidades
de Saude
da SMS de
Natal.

Prestacdo
de
servicos
de
ralizagdo
de exames RDF DIST.

n
Prega laboratéri DE ) 19/:21/:20/ 12
Pre: 13 . 12.305.iJeimes 19/0
031135/20L: ) 1109/£09/109/ g ¢ /2010 o 132 aisem  :11650; )1 1iPRODUTO 150 h00iMarques | 1° gg{ gg{ [z)gi 9/20prorrogago por mais 12 meses § 218.1: *

17 7i971i7 18 7; Snico or: 69 Clinicas - 96,00 SAUDE 1-73iTeodoro sigig 19 96,00 os

Lote VIII - LTDA
Troponina
Quantitati
va Modelo
COBAS
H232 no

177 19/120/4 19/ 18/0: 24.04:

~

7-85; 201:201:201 Eletr iandlise 0 S PARA
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29928/2017
-34

171

17

21/
09/
201

25/
09/
201

21/
09/
201

20/0
9/20
17

24.04:

2/201:°

Prega

Eletr
Onico

Me
nor:
Pre
(o6}
Glo
bal
por:
Lot
es

13
32

SCANNER -
fabricante:
Roche MS
10287410
670

Empresa
especializa
da no
fornecime
nto de

iinsumos e

equipame
ntos
necessario
s para
prestacdo
de
servicos
realizacdo
de exames
laboratori

:asem

analises
clinicas -
Lote Il -
BlOQUIMI
CA por
12(doza)
meses
disponibili
zados
09(nove)
equipame
ntos,
sete(sete)
Equip.
Modelo
BS200E de
marca/fab
ricante:

Mindray

11650;
0

1.118
..250,
00

VITALLIS
DIAGNOST
ICALTDA

01.663.

156/000:

1-15

Jeimes
Marques
Teodoro

19/
09/
201

21/
09/
201

21/
09/
201

20/0:
9/20
19

Prorrogacdo por mais 12 meses
e o

realinhamento  de 6,93%,
passando o valor do contrato
dos atuais RS 1.118.250,00 para
R$ 1.192.800,00.

1.192;
.800,
00.

12
M
es
es
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SERVIC

21175/2016;
-38

0oSD

005
/20
17

E ENGENHARIA

16/
02/
201

20/
02/
201

3/4/
201

2/4/
2018

20.00
4/201

Toma

dadec

Prego

Lot

93
21

RMS
80102510
220,
02(dois)
Equip.
Mod.
BS400
marca/fab
ricante
Mindray
RMS
80102510
514,
disponibili
zados e
instalados
das
unidades
da SMS.

Construca
o da
Unidade
de
Acolhimen
to na Av.
Cap. Mor
Gouveia

10218:
0

496.0:
36,31

CONARTE
Projetos
Construco
es e
Servigos
Ltda. EPP

08.202.

696/000;

1-40:

Anderso
n
Marcelin
0 Ribeiro
da Silva

1°

o

4°

22/
01/
201

25/
06/
201

20/
08/
201

9/1
0/2
018

24/
12/
201

5/7/
201

23/
08/
201

10/
10/
201

22/
01/
201

25/
06/
201

20/
08/
201

9/1
0/2
018

27/0

7/20%

18

24/1
1/20
18

24/0
3/20
19

24/0
3/20
18

Prorrogacdo por mais 120 dias

Prorrogacdo de Prazo por mais
120 dias

Prorrogacgdo de Prazo por mais
120 dias

Readequagdo das planilhas,
correspondendo a um acréscimo
de cerca de 25,10%. Passando o
valor atual contratado de RS

496.036,31 para RS 620.540,62

124.5
04,31

12

di
as
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31228/2015
-48

046422/201:
6/17

046417/201:
6-04:

038
/20
17

085
/20
17

089
/20
17

16/
03/
201

30/
05/
201

31/
05/
201

20/
03/
201

01/
06/
17

05/
06/
17

25/
04/
201

30/
05/
201

31/
05/
201

24/0
2/20
18

29/0
5/20
18

30/0
5/20
18

20.00
7/201

011/2
017

007/2
017

Conc
orren

Pabli
ca

Toma
da de
Preco

Toma
da de
Prego

Me
nor

co
por
Lot

78
71

12
48
97:

Reforma
do CAPS
AD LESTE
1l

Execuc¢do
dos
servigos
de
Construca
o da
Unidade
Basica de
Saude do
solidade |

Execuc¢do
dos
servicos
de

11700:
0

11710
0,
10000

11710
0,
10000

0

367.7
02,59

986.5
96,75

886.9
98,88:

Vale &
Vale
Construco
es,
Servigos e
Locagoes
LTDA - EPP

GFS
Construgd
es e
servicos
Itda.

R. de Paulai

Construgd
es Ltda ME

16.417.

860/000;

1-65

02.345.
360/001
-50

15.805.!

801/000;"

1-00

Anderso
n
Marcelin
0 Ribeiro
da Silva

Rosineid
e Gomes
de
Araljo
Bezerril

Anderso

Marcelin

0 Ribeiro

5°

2°

3°

4°

3°

4/2/
201

10/
4/2
018

30/
04/
201

5/1
0/2
018
19/
01/
201

6/1
2/2
017

4/4/
201

20/
07/
201

9/3/
201

12/
2/2
019

12/
4/2
018

4/5/
201

8/1
0/2
018
14/
02/
201

8/1
2/2
017

6/4/
201

25/
07/
201

12/
3/2
018

4/2/
201

10/
4/2
018

30/
04/
201

5/1
0/2
018
19/
01/
201

6/1
2/2
017

29/
02/
201

20/
07/
201

30/
05/
201

22/0
7/20
19

22/1
0/20
18

22/1
0/20
18

20/0:

1/20
19

20/0:

4/20
19

29/0
5/20
18

30/1

1/20:

18

30/1
1/20:
18

26/1

1/20:

18

Prorrogacdo dos prazos de
vigéncia e execugdo por mais
120 dias

Prorrogacgdo de Prazo por mais 6
meses

Adequacdo das planilhas
orgcamentarias, com reflexo

financeiro, no valor de
98119,33, passando o Contrato
para RS 465.821,92.

Prorrogacgdo dos prazos de
execucdo e vigéncia por mais 90
dias.

Prorrogacgdo dos prazos de
execugdo e vigéncia por mais 90
dias.

Adequacdo da Planilha
orgcamentaria com reflexo
financeirode R$ 986.596,75 para
RS 1.028.042,97

Prorrogagdo por mais 6 meses

Adequacdo de Planilha
orgamentaria, acréscimo
14,24%. Passando o valor do
contrato para RS 1.174.409,28

Prorrogacgdo por mais 180 dias

98.11
9,33

41.44
6,22

146.3;
66,31

12
M

es

es
es

18

Di
as
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056065/201:
6-97;

092
/20

19/
06/
201

21/
06/
201

19/
06/
201

18/0
4/20

005/2
017

Toma
da de
Prego

Glo
bal

12

67:

construca
o da UBS
de
Nordeland
ia

Execugdo
dos
servicos
de
Construga
o da
Academia
de Saude
da Zona
Norte

11710

0,
10000
0

223.0
36,61

Vale
Construco
es,
Servigos e
LocagOes
EIRELI EPP

16.417.

860/000;

1-65

da Silva

Anderso
n
Marcelin
0 Ribeiro
da Silva

2°

3°

5°

6°

20/
04/
201

9/1
0/2
018

5/2/
201

5/1
2/2
017

5/2/
201

2/4/
201

23/
04/
201

4/6/
201

26/
09/
201

25/
04/
201

10/
10/
201

12/
2/2
019

7/1
2/2
017

6/2/
201

3/4/
201

25/
04/
201

25/
04/
201

27/
09/
201

20/
04/
201

9/1
0/2
018

5/2/
201

5/1
2/2
017

5/2/
201

19/
08/
201

23/
04/
201

11/
12/
201

26/
09/
201

§adequa(;éo das planilhas

26/1
1/20
18

25/0

5/20
19

25/0
5/20
19

14/0:

6/20
18

13/0

8/20:

18

12/8
/201!
8

12/1
0/20
18

5/6/
201
8

10/4
/201
9

orcamentdrias, com reflexo
financeiro, de RS 180.709,25,
passando o Contrato para para
RS 1.067.708,13

Prorrogacdo dos prazos de
execucdo e vigéncia por mais
180 dias

adequagdo das planilhas
orgamentarias, com reflexo
financeiro, um acréscimo de
3,73 %. Passando o valor atual
contratado de RS 1.067.708,13
para R$ 1.100.787,55.

Prorrogacgdo por mais 60 dias
corridos do prazo de execugdo
dos servigos

Prorroggdo por mais 60 dias

Prorrogacgdo por mais 60 dias

Adequacdo da Planilha
orgcamentaria com reflexo
financeirode RS 223.036,61 para
RS 277.062,28

Prorrogacgdo por mais 60 dias
corridos do prazo de execugdo
dos servigos

Prorrogacgdo do prazo de
execugdo por mais 120 dias

180.7:
09,25;

33.07
9,42

54.02;
5,67

54.02
5,67

60
di
as
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23121/2016:
-15

46415/2016
-15

23125/2016;
-95

099
/20
17

100

17

101
20
17

~

8/6/
201

8/6/
201

8/6/
201

9/6/
201
7

9/6/
201
7

12/
6/2
017

8/6/
201

8/6/
201

8/6/
201

7/6/
2018

8/6/
2018;

12/3
/201

009/2
017

012/2
017

101/2
017

Toma
da de
Prego

Toma
da de
Prego

Toma

nor

12
69
80

12
70:
22

12
69:
22

Execugdo
dos
servigos
de
Reforma
da UBS
PONTA
NEGRA

Execuc¢do
dos
servicos
de
Construga
o da
Unidade
Basica de
Saude
Nova
Alianca

Execugdo
dos

11640:
0

10218:;

0,
10000:
0

11640;
0,

215.0
41,35

814.0
26,85

2525
29,18

R de Paula
construgd
es Ltda -
ME

RVV
Construco
es e
Empreendi
mentos
LTDA

ENCO-
Engenhari

15.805.!

801/000:

1-00

04.895.
340/000:
1-89

40.988.
727/000:

1-43{"

Anderso
n
Marcelin
0 Ribeiro
da Silva

Rosineid
e Gomes
de
Araljo
Bezerril

Anderso

1°

2°

3°

4°

28/
03/
201

20/
06/
201

28/
08/
201

25/
01/
201

4/1/
201

o/4/
201

17/
05/
201

12/
6/2
018

10/
8/2
018

5/1
2/2
017

2/4/
201

2/7/
201

3/9/
201

1/2/
201

8/1/
201

11/
4/2
018

11/
4/2
018

2/7/
201

16/
08/
201

8/1
2/2
017

4/6/
201

20/
06/
201

28/
08/
201

25/
01/
201

4/1/
201

9/4/
201

17/
05/
201

12/
6/2
018

10/
8/2
018

5/1
2/2
017

1/12
/201
8

30/0

5/20

19

30/0
5/20
19

28/0:

8/20
19

1/10
/201
8

30/1;
1/20
18

30/1
1/20:
18

14/0;

1/20
19

13/0
2/20
19

3/7/
201

8

Prorrogacgdo por mais 180 dias

Prorrogacgdo por mais 180 dias

Adequacdo de planilha
orgamentaria, com acréscimo de
24,30%. Passando o valor do
contrato para RS 267.298,21

Prorrogacgdo dos prazos de
execugdo e vigéncia por mais 90
dias.

Prorrogagdo do prazo por mais
120 dias.

Prorr5ogacdo de Prazos por
mais 60 dias

Readequagdo de Planilha no

valor de RS 187.070,57,
passando o Contrato para
1.001.097,42

Prorrogacdo por mais 45 dias.

Prorr5ogacdo de Prazos por
mais 30 dias

PRORROGAGAO DO PRAZO POR
MAIS 90 DIAS

52.25
6,86

187.0;
70,57

18

di
as

12

es
es

60
di
as
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56069/2016
-75

115

17

27/
06/
201

28/
06/
201

27/
06/
201

27/0
4/20
18

002/2
017

da de
Preco

Toma
da de
Prego

Pre
GO

Glo
bal

13;
26:
09

servicos
de
Reforma
da UBS DA
AFRICA

Execugdo
dos
servigos
de
Construca
o da
Academia
de Saude
da Zona
Oeste.

10000

102.1:
80

Ea’

175.5
65,42

Construga
0 e
comercio
Ltda EPP

ACF
Construgd
es e
Empreendi
mentos
Ltda EPP

07.161.

258/000;

1-19:

Marcelin
0 Ribeiro
da Silva

Anderso
n
Marcelin
0 Ribeiro
da Silva

3°

2°

3°

4°

14/
03/
201

28/
08/
201

30/
11/
201

12/
2/2
019

17/
01/
201

27/
02/
201

18/
04/
201

3/5/
201

16/
03/
201

29/
08/
201

3/1
2/2
018

18/
02/
201

18/
01/
201

28/
02/
201

19/
04/
201

19/
04/
201

14/
03/
201

28/
08/
201

30/
11/
201

12/
2/2
019

17/
01/
201

23/
07/
201

18/
04/
201

3/5/
201

3/7/
201

14/0
3/20
19

11/8:

/201!
9

11/8;
/201
iacréscimo de aproximadamente

9

1/2/
201

20/0
9/20
18

18/1
1/20
18

18/1
1/20
18

Alteragdo do valor inicialmente
pactuado, correspondente &
readequagdo das planilhas dos
servigos excedentes, no valor de
RS 54.543,21 passando o
Contrato para RS 307.072,39.

Prorrogagdo do prazo de
execui¢do por mais 150 dias

Prorrogacgdo dos prazos de
vigéncia e execugdo por mais
150 dias

Adequacdo da Planilha
Orgamentdria com Reflexo
Financeiro, representando

18,36%.

Prorrogagdo do prazo por mais
90 dias.

Prorrogagdo do prazo por mais
60 dias.

Prorrogacdo de Prazo por mais
90 dias.

Readequagdo de Planilha no:
valor de 40.576,22, passando o
contrato para 216.141,64

54.54
3,21

56.38
9,28

40.57
6,22

90
di
as

60
di
as
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030279/201:
6-33

26643/2017
41

121
20
17

~

001
/20
18

6/7/
201

11/
1/2
018

13/
07/
201

12/
1/2
018

24/
07/
201

11/
1/2
018

23/0
7/20
18

9/7/
2018

20.00
5/201

028/2
017

Conc
orren

Publi
ca

Toma
da de
Preco

Me
nor

cO
Glo
bal

10:
13
42

15
41
92

Execugdo
de servigo
de
reforma
do
LACEN-Lab!
oratdrio
Central do
Municipio
de Natal

Execugdo
dos
servigos
de
reforma
do Centro
Integrado
de Servigo
de Salude
das
Quintas
para
implantag

idoda
icentral de

11660
0

10660:

322.1
35,52

141.3
16,07

R de Paula
construgd
es Ltda -
ME

ENCO-
Engenhari
a,
Construca
0 e
comercio
Ltda EPP

15.805.!

801/000:

1-00

40.988.
727/000:
1-43

Anderso
n
Marcelin
0 Ribeiro
da Silva

2°

4°

5°

2°

3°

4/1
0/2
018
27/
02/
201

19/
07/
201

11/
9/2
018

2/1
0/2
018

6/2/
201

21/
05/
201

22/
08/
201

5/1
0/2
018

5/1
0/2
018
28/
02/
201

23/
07/
201

12/
9/2
018

4/1
0/2
018

12/
2/2
019

21/
05/
201

24/
08/
201

8/1
0/2
018

4/1
0/2
018
21/
01/
201

19/
07/
201

11/
9/2
018

2/1
0/2
018

6/2/
201

21/
05/
201

22/
08/
201

5/1
0/2
018

18/0;

3/20
19

20/0

5/20;

18

15/0

3/20;

19

13/0
7/20
19

13/0
7/20
19

10/1
1/20
19

10/7:
/201
8

6/1/
201
9

6/4/
201

Prorrogacdo dos prazos de
execucdo e vigéncia por mais
120 dias.

Prorrogacdo por mais 120 dias

Prorrogacgdo por mais 120 dias

Prorrogacdo de Prazo por mais
120 dias

Adequacdo das planilhas
orgamentarias, importando em
uma acréscimo de
aproxidamente 31,97%.
Passando o valor atual
contratado de RS 322.135,52
para RS 425.142,55

Prorrogacgdo dos prazos de
execucdo e vigéncia por mais
120 dias.

Prorrogagdo por mais 90 dias.

Prorrogacdo de Prazo por mais
90 dias.

Prorrogacgdo dos prazos de
execugdo e vigéncia por mais 90
dias.

103.0:
07,03;

90
di
as
12

di
as
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039877/201:
7- 59

022
/20
18

5/3/
201

14/
03/
201

5/3/
201

4/3/
2019

00010
/2017

Caro
na

16:
61
50:

Material
Esterelizad
0 e
Laboratori
0.

O
presente

iinstrumen

to tem por
objeto a
Contratac¢a
o de
empresa
especializa
da para
prestagdo
de
servicos
de
engenhari

ia visando
fa
022/201
7

manuteng
30
preventiva
e corretiva
das
estruturas
fisicas dos

iimdveis

(alugados
e
proprios)
da rede de
saude da
cidade de
Natal
localizados
no
territrio

do Distrito

10640:
0
10650
0
10000
0
10660:
0

305.8
37,98:

Dantas
Rocha
Incorporag

oes

Imobilidria
s Ltda

24.233.
779/000:
1-53

Renata
da Silva
Lopes
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036235/201:
7-06;

5616/2018-;
16;

061
/20
18

112
/20
18

14/
05/
201

16/
08/
201

16/
05/
201

20/
08/
201

19/
06/
201

16/
08/
201

19/0
4/20
18

14/1
1/20
18

036/2

004/2
018

Toma
da de
Prego

Convi
te

nor:
Pre
O
Glo
bal

16:
54
18;

18;
25,
28

Sanitario
Sul, nas
quantidad
es e
especificag
oes
técnicas
minimas
estipulada
s Ata de
Registro
de Preco
n2
022/2017,
vinculado

:ao

Pregdo
Presencial
ne
0010/201
7 -
Processo
n2
002289/2
017 do
TCE /RN

Reforma
da
Unidade
Mista de
Felipe
Camarao -
Maternida
de.

Reforma
do Centro
Cirirgico
do Hosp.
Municipal

de Natal

10700:
0

10000:
0

176.9
70,59

73.11
1,18

L.
FERREIRA
LOPES
EIRELI -
ME

R. de Paula:

Construgd
es Ltda ME

21.9609.

421/000;

1-03

15.805.!

801/000;

1-00

Anderso
n
Marcelin
o Ribeiro
da Silva

Anderso
n
Marcelin
o Ribeiro
da Silva

1°

28/
01/
201

8/1
1/2
018

1/2/
201

16/
11/
201

28/
01/
201

8/1
1/2
018

6/8/
201
9

14/0;

1/20
19

Prorrogacgdo dos prazos de
execugdo e vigéncia por mais
150 dias.

Prorrogacgdo dos prazos de
execugdo e vigéncia por mais 60
dias.
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028531/201
8-14;

028484/201:
8-09:

028470/201:
8-87;

157
20
18

~

158
20
18

~

159
/20
18

10/
10/
201

10/
10/
201

10/
10/
201

11/
10/
201

11/
10/
201

11/
10/
201

10/
10/
201

10/
10/
201

10/
10/
201

9/10
/201

9/10
/201

9/10
/201

001/2 5

018

001/2
018

001/2 5

018

Prega

Prese ¢
ncial i

Prega

Prese

ncial §

Prega

Prese
ncial

bal

bal

17:
10;
25!

17;
10;
25

17;
10:
25!

iManuteng
5o Predial
Preventiva
e
Corretiva
das
InstalagGe
s dos
Imoveis
Propios e
Alugados
do
DISTRITO
SANITARI
O LESTE

§Manuteng
30 Predial
Preventiva
e
Corretiva
das
InstalagGe
s dos
Imoveis
Propios e
Alugados
do
DISTRITO
SANITARI
O NORTE |

Manuteng
ido Predial
Preventiva
e
Corretiva
das
InstalagGe
s dos
Imoveis
Proépios e
Alugados

10640:
0
10650;
0

10640:
0
10650
0
10000:
0

10640:
0
10650:
0
10660;
0
10000
0

485.6;
65,42

260.6
38,24

250.2
70,01

R&L
Santos
Construgd
es
Ltda-ME

R&L
Santos
Construgd
es
Ltda-ME

R&L
Santos
Construgd
es
Ltda-ME

17.851.
596/000:
1-36

17.851.
596/000:
1-36

17.851.
596/000:
1-36

Francisco
Jorge de
Lima
Freire

Francisco
Jorge de
Lima
Freire

Francisco
Jorge de
Lima
Freire
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028496/201:
8-25:

028508/201;
8-11;

031395/201:
8-31,

160
/20
18

161
20
18

~

002
/20
19

10/
10/
201

10/
10/
201

29/
01/
201

11/
10/
201

11/
10/
201

12/
2/2
019

10/
10/
201

10/
10/
201

29/
01/
201

9/10
/201

9/10
/201

29/0
4/20
19

001/2
018

001/2
018

015/2
018

Prega

Prese
ncial

Prega

Presei’
iglo

ncial

Emer
genci

nor
pre

iglo

bal

nor
pre
(o)

bal

17:
10:
25

17;
10:
25

20
25
30:

do
DISTRITO
SANITARI
O SUL

gManuteng
3o Predial

Preventiva
e
Corretiva
das
InstalagGe
s dos
Imoveis
Propios e
Alugados
do
DISTRITO
SANITARI
O NORTE
]

gManuteng
ido Predial

Preventiva
e
Corretiva
das
InstalagGe
s dos
Imoveis
Propios e
Alugados
do
DISTRITO
SANITARI
O OESTE

Contratag

ido de

Empresa
Especializa
da para
execugdo

10640;
0
10650;
0
10660
0
10000:
0

10640;
0
10650
0
10000:
0

10000
0

518.3
76,70:

258.5
84,04

27.06
6,15

R&L
Santos
Construco
es
Ltda-ME

R&L
Santos
Construgd
es
Ltda-ME

DG
ENGENHA
RIA
EIRELI-ME

17.851.
596/000:
1-36

17.851.
596/000:
1-36

29.320.

632-000:

1-14:

Francisco
Jorge de
Lima
Freire

Francisco
Jorge de
Lima
Freire

Anderso
n
Marcelin
0 Ribeiro
da Silva
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002075/201:
4-41;

01838/2014:
-36

ALUGUE

17/
201

205
/20
14

7/2/
201

5/9/
201

IS

14/
02/
201

16/
09/
201

8/2/
201

5/9/
201

7/2/
2015

4/9/
2017,

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o0 X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis

49
13

60:
03

dos
servigos
de
construca
o de Fossa
Séptica na
UPA
Potengi -
Av. Senhor:
do
Bonfim,
S/N -
Pajucara -
Natal-RN

DESTINAD
O A SEDE
DA SMS

DESTINAD
O AO
CAPS 111
LESTE

111e
183;

11650

o

744.0
00,00

443.7
55,08;

A.
AZEVEDO
HOTEIS E
TURISMO
LTDA

CENTRO
DE
ORTODON
TIA
INTEGRAD

09.090.
275/000:
1-38

08.212.
995/000;
1-66

LuIZ
JERONIM
0
SOBRINH
0

Pedro
Henrique
dos
Santos
Alves
(07/08/1
8)

PAULA
FRANCIN
ETE CRUZ
SILVA

N
10

AD

5/2/
201

7/2/
201

7/2/
201

7/2/
201

10/
2/2
015

22/
02/
201

27/
02/
201

8/2/
201
9

8/2/
201

8/2/
201

8/2/
201

8/2/
201
9

7/2/
201

7/2/
201

7/2/
201

7/2/
202

PRORROGAGAO p/ 24 MESES
C/REAJUSTE DO PELO IGPM

PRORROGAGAO p/ 12 MESES
C/REAJUSTE  P/IGPM

Prorrogacdo da vigéncia por
mais 12(doze) meses e a
redugdo do valor pactuado em
cerca de 0,53 %, passando o
valor mensal pactuado dos

fatuais R$ 73.847,35 para R$
73.455,96

Prorrogagdo por mais 12 meses,
com reajuste de 4% passando o
valor mensal do contrato de R$
73.455,96 para RS 76.394,19.

1.546:
981,
20:

886.1
68,20

881.4
71,52

916.7
28,00

24
M

es
12

es
es

12
M

es

12
M

es

12

es
es
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050696/201:
3-50;

037705/201:
3-17:

37/
201

56/
201

28/
02/
201

1/4/
201

12/
3/2
014

4/4/
201
4

1/3/
201

1/4/
201

28/0
2/20
15

31/0
3/20
15

o X
da
Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da
Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

50;
04;

51
65;

DESTINAD
0
RESIDENC
AL
TERAPEUT
ICO LESTE

DESTINAD
0 USF
POMPEIA

183;

183;

60.00
0,00

13.33
2,72

EDNA
MARIA
PIMENTEL
GUEDES
MARTINS

FRANCISC
0 SABINO
DA
CAMARA E
SILVA

284.527
.804-78:;

140.823;
.304-53;

CARLOS
MAGNO
DE
OLIVEIRA
ATE
25/01/20
17E
PAULA
FRANCIN
ETE CRUZ
SILVA A
PARTIR
DE
26/01/20
17
PAULA
FRANCIN
ETE CRUZ
SILVA

ELINALD
{0]
GALDINO
DO
NASCIME
NTO

27/
02/
201

26/
02/
201

24/
02/
201

31/
03/
201

11/
8/2
015

30/
03/
201

31/
03/
201

6/3/
201

31/
03/
201

16/
03/
201

20/
04/
201

14/
08/
201

20/
04/
201

5/5/
201

1/3/
201

29/
02/
201

1/3/
201

1/4/
201

11/
8/2
015

1/4/
201

1/4/
201

28/0
2/20
16

28/0
2/20
17

28/0
2/20
18

31/0
3/20
16

31/0
3/20
16

31/0;
3/20;

17

31/0
3/20
18

PRORROGAGAO P/ MAIS 12
MESES SEM REAJUSTE

PRORROGAGAO POR MAIS 12
MESES C/ REAJUSTE

PRORROGAGAO p/ 12 MESES
SEM/REAJUSTE

PRORROGAGAO P/ MAIS 12
MESES SEM REAJUSTE

REAJUSTE DO VALOR LOCADO
3,15%

PRORROGAGAO DA VIGENCIA
DO CONTRATO COM REAJUSTE
DE 11,5682%

PRORROGAGAO DA VIGENCIA
DO CONTRATO COM REAJUSTE
CONFORME LAUDO DE
AVALIAGAO DA CPAI/SEMOV

60.00
0,00

66.39
7,44

66.39
7,44

13.33;
2,72

13.75
2,00:

15.34;
2,84

16.17:
3,36

12

es
es

12

es
es

12

es
es

12

es
es

12

es
es

12

es

12

es
es
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014486/201:
4-89:

050699/201:
3-93

172
/20
14

36/
201

18/
08/
201

28/
02/
201

21/
08/
201

10/
3/2
014

1/9/
201

1/3/
201

31/0
8/20
15

28/0
2/20

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o0 X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

59
03

50:
04:

DESTINAD
O A SEDE
DO
DISTRITO
SANITARI
O NORTE |

DESTINAD
0A
RESIDENCI
A
TERAPEUT
ICA OESTE

111

183;

22.60
8,00

41.66
6,88

FRANCISC
(0]
GIORDAN
O FRANCA
DA SILVA

SEBASTIAO
GODEIRO
CARLOS

017.544
.704-75

010.861
.894-34;

ELINALD
{0]
GALDINO
DO
NASCIME
NTO

LUCIA DE
FATIMA
DE LIMA
AZEVEDO
ATE
26/09/20
16

LUCIA DE
FATIMA
DE LIMA
AZEVEDO
ATE
26/02/20
16
JACQUEL
INE
LOPES
CAMPEL
0 DA
SILVA
PUBLICA
DO NO
DOM DE
27/09/20
16

JACQUEL
INE

LOPES

AD
T

5/8/
201

31/
08/
201

31/
08/
201

27/
02/
201

16/
02/
201

24/
02/
201

10/
8/2
015

19/
09/
201

11/
9/2
017

5/3/
201

19/
02/
201

13/
03/
201

1/9/
201

1/9/
201

1/9/
201

28/
02/
201

28/
02/
201

28/
02/
201

31/0
8/20
16

31/0;
8/20i

17

31/0
8/20
18

27/0
2/20
16

27/0
2/20
17

27/0
2/20

PRORROGAGAO DA VIGENCIA
DO CONTRATO SEM REAJUSTE

PRORROGAGAO DA VIGENCIA
DO CONTRATO e Reajuste de
11,1391%

PRORROGAGAO p/ 12 MESES
C/REAJUSTE  P/IGPM

PRORROGAGAO DA VIGENCIA
DO CONTRATO SEM REAJUSTE

PRORROGAGCAO DA VIGENCIA
DO CONTRATO COM REAJUSTE
CONFORME CLAUSULA SETIMA
DO CONTRATO (IGPM)

PRORROGAGAO DA VIGENCIA
DO CONTRATO SEM REAJUSTE

18

22.60:
8,00

25.12;
6,32

25.12
6,32

41.66;
6,88:

46.12
5,24

46.12

5,24

12

es
es

12

es
es

12

es

12

es

12

es

12
M
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063871/201:
3-79

067456/201:
4-75

030974/201:
5-14;

306
/20
14

90/
201

180
20
15

~

4/1
2/2
014

29/
04/
201

10/
8/2
015

11/
12/
201

5/5/
201

14/
08/
201

41
2/2
014

1/5/
201

13/
08/
201

3/12
/201

30/0
4/20
16

13/0
8/20
20

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
0 X
da

Lei
8.666
/93

55;
87

70:
93

96
15

DESTINAD
O A USF
SANTA
CATARINA

DESTINAD
0A
RESIDENCI
A
TERAPEUT
ICA IV

DESTINAD
O AO
HOSPITAL
MUNICIPA
L DE
NATAL

183;

183;

11650;
0

54.00}
0,00;

36.00
0,00

1.920
.000,
00

TARCIO
MARTINS
DE SA

ANA
CRISTINA
CORREIA
RODRIGUE
S

CASA DE
SAUDE
PETROPOL
IS LTDA

140.692;

374-53%

413.395
.334-74;

08.423.
758/000
1-44

CAMPEL
O DA
SILVA
PUBLICA
DO NO
DOM DE
27/09/20
16

MARIA
REJANE
DA
COSTA

EDVAR
DE

AGUIAR
GALVAO

ROBERTA
CAVALCA
NTI
SOARES
DE
MACEDO

125/}
f09/

i201}
X §017

PROCESSO EM
ANDAMENTO:
040352/2017-66

Processo em
andaemento:
038700/2017-35

29/
04/
201

5/5/i1/5/ 30/0§PRORROGACAO DA VIGENCIA
201:201:4/20:DO CONTRATO COM REAJUSTE
5 i 6 i 17 :DE 8,31108%

28/
04/
201

22/1/5/:30/4:;PRORROGACAO DA VIGENCIA
5/2201/201iDO CONTRATO COM REAJUSTE
017: 7 i 8 iDE3,37%

15/ 3/3/13/0 Acresamo/lncorporasao ao

03/ 2018/20 Contrato de um Predio para

201 funcionamento de PS Infantil
7 ianexo do Hospital

3/3/
201

VALOR TOTAL DO CONTRATO COM O
ACRESCIMO/INCORPORAGAOQ/ADITIVO

9/1 égﬁ 32; gAcresimo de reajuste -
10/2 §201 202 i1,68%orrespondendo a R$
2 0 §15.649,05

38.99
5,56:

40.30;
9,56

77.07
8,40

9.916
.021,
44

563.3
65,80

es

36

es
es

12

es
es
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020694/201:
5-06:

028735/201:
5-02

044054/201
4-01

53719/2014:
-69

200
/20
15

192

15

007
/20
15

139
/20
16

3/1
1/2
015

25/
9/2
015

27/
01/
201

19/
08/
201

30/
10/
201

29/
09/
201

3/2/
201

22/
08/
201

9/1
1/2
015

1/1
1/2
015

2/2/
201

1/9/
201

8/11
/202

31/1
0/20
18

01/0
2/20

31/0
8/20
17

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.

95
85

95
82

65;
82

94
15;

DESTINAD
0A
MATERNI
DADE
ARAKEN
IRERE
PINTO

DESTINAD
O AO DVS

DESTINAD
0A
CLINICA
POPULAR
NOVO
HORIZONT
E

DESTINAD
O A USF
NOSSA

183;

183;

183;

11640:

3.120;
.000,;
00}

727.2
86,64

45.73i

6,56

27.42
3,84

UNICIPLE -
UNIDADE
MATERNO
INFANTIL

ECI -
EMPRESA
DE
INVESTIME:
NTOS,
PARTICIPA
COES E
EMPREEN
DIMENTOS
LTDA

ESMERALD
A DA SILVA:
DOS REIS
CAVALCAN
TE

ASSOCIAG
A0 VIVEI

40.800.
534/000:
1-17

02.128.
898/000:
1-03

000.516

.387-03;

07.950.
829/000:
1-02

ALOMA
TEREZA
FONSECA

JULIANA
BRUNA
DE
ARAUJO
chefiadvs
@hotmai
l.com

LUCIA DE
FATIMA
DE LIMA
AZEVEDO

MARIA
REJANE

COSTA

19/i26/
12 9/1
07/:07/ 1/2

T 201:201 016

8/1
1/2
020

22/
07/
201

19/
07/
201

31/
10/
201

10§19/
AD: 7/2
T 016

20/
03/
201

31/
10/
201

12/
1/2
017

20:9/3/
AD: 201

.i31/
30ty it

AD 1/2
T 201:201 018

16/ 31/
10/

201

Processo em
andamento:
40371/2017-92

i31/i27/%, P31/
Q: H H H

08/} 09/1 o/
i201i201} 7 i201

Reajuste de Valor da Locagdo

ALTERAGAO DO ENDEREGO DA
SEDE DA ECI

PRORROGAGAO DA VIGENCIA
COM REAJUSTE DE 8,09%

prorrogagdo por mais 24 (vinte e
quatro) meses;

Alteragio da CLAUSULA
TERCEIRA — Das obrigagdes das
partes: Exclusdo da alinea “)” da
cldusula terceira do Termo do
Contrato Original, item 3.3

PRORROGAGAO p/ 12 MESES

3.339
611,

1.067;
.161,
88

727.2
86,24:

27,42
3,84

36

es

24

es
es

36

es
es

12
M

es
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37.424/201
6-15

028683/201:
7-28;

017441/201:
7-17;

40352/2017
-66

153
/20
16

004
/20
18

002
7/2
018

047
/20
18

14/
09/
201

25/
01/
201

21/
03/
201

23/
04/
201

19/
09/
201

29/
01/
201

27/
03/
201

23/
04/
201

14/
09/
201

1/2/
201

1/4/
201

1/5/
201

14/0
9/20
17

31/0
1/20
19

31/0
3/20

30/0
4/20
19

24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o0 X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93
DISPE
NSA,
Art.

96
67

15
80
40

16:
67
37

17;
06
96

SENHORA
DA
APRESENT
ACAO

DESTINAD
O AO CCZ

DESTINAD
O A 32
RESIDENCI
A
TERAPEUT
ICA, TIPO
I

DESTINAD
O A CAPS
IIl LESTE

DESTINAD
O A
RESIDENCI

11660
0

10650
0

10650

10650:
0

216.0
00,00

39.64
1,34

1743
38,52

46.12
5,24

JBS
IMOVEIS
LTDA

HAROLDO
NEVES
MAIA DE
OLIVEIRA

CENTRO
DE
ORTODON
TIA
INTEGRAD
{0]

SEBASTIAO
GODEIRO
CARLOS

09.813.

039/000;
1-00i

107.608:

.814-72

08.212.
995/000:
1-66

010.861
.894-34;

ALESSAN
DRE DE
MEDEIR
0S
TAVARES

EDVAR
DE
AGUIAR
GALVAO

PAULA
FRANCIN
ETE CRUZ
SILVA

JACQUEL
INE
LOPES

2°
AD

20
AD

30/
08/
201

15/
09/
201

13/
09/
201

11/
9/2
018

20/
09/
201

15/
09/
201

1/9/
201

15/
09/
201

15/
09/
201

31/
08/
201

14/
09/
201

14/
09/
201

PRORROGACAO  por mais 12
MESES

PRORROGAGAO p/ 12 MESES

PRORROGACAO por mais 12
MESES; Alteragdo da
CLAUSULA TERCEIRA — Das
obrigages das partes

27,42
3,84

216.0:
00,00

226.8
00,00:

12
M

es

12
M

es

12
M

es
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38700/2017;
-35

1237/2018-
57

4749/2018-
75

40371/2017
-92

060
/20
18

092
/20
18

110
/20
18

111
/20
18

27/
04/
201

28/
06/
201

22/
08/
201

28/
08/
201

3/5/
201

5/7/
201

23/
08/
201

29/
08/
201

1/5/
201

1/7/
201

1/9/
201

1/9/
201

30/0
4/20
19

30/0
6/20
19

31/0
8/20

31/0
8/20
19

24,
Incis
o X
da
Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o0 X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93
DISPE
NSA,
Art.

17:
11
84:

17
71
72

18;
28
25;

18
32
04

A
TERAPEUT
ICA OESTE

DESTINAD
OA ESF
SANTA

CATARINA

DESTINAD
0 A USF
POMPEIA

DESTINAD
0A
RESIDENCI
A
TERAPEUT
ICA LESTE

DESTINAD
O A ESF
NOVO

10640
0

10640;

10650
0

10640:
0

21.15
9,00

16.20

:6,24

66.11
5,92

17.96
2,20

TARCIO
MARTINS
DE SA

FRANCISC
0 SABINO
DA
CAMARA E
SILVA

EDNA
MARIA
PIMENTEL
GUEDES
MARTINS

ESMERALD
A DA SILVA;
DOS REIS

140.692;

.374-53]

140.823¢

.304-53

284.527

.804-78;

000.516
.387-03

CAMPEL
O DA
SILVA

MARIA
REJANE
DA
COSTA

ALAN
FLAVIO
SILVA DA
COSTA

PAULA
FRANCIN
ETE CRUZ
SILVA

Maria da
Penha de
Medeiros
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14921/2018
-07

003777/201:
8-75!

18142/2018
-72

004760/201:
8-35;

151
/20
18

137
/20
18

152
/20
18

189
/20

15/
10/
201

10/
10/
201

9/1
0/2
018

1/1
2/2

1/1
1/2
018

11/
10/
201

11/
10/
201

6/1
2/2

15/
10/
201

10/
10/
201

9/1
0/2
018

1/1
2/2

14/1
0/20
19

9/10
/201

8/10
/201

30/1
1/20

24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o0 X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,
Art.
24,
Incis
o X
da

Lei
8.666
/93

DISPE
NSA,

18;
96
37

18:
85
24

18;
88
09

19
33;

HORIZONT
E

DESTINAD
O A SEDE
DO

DISTRITO
SANITARI
O NORTE |

SEDE DO
DISTRITO
SANITARI
0 SUL

Unidade
para
Implantag

ido das

PICs -
Praticas
Integrativa
s e
Compleme
ntares da
SMS

UNIDADE
DE SAUDE

10000:

10000:

10640;

10640;
0

27.36
5,40

66.00
0,00

123.8
08,44

40.17

CAVALCAN
TE

FRANCISC
0

GIORDAN
O FRANCA
DA SILVA

MILANO
EMPREEN
DIMENTOS
LTDA-ME

C&C
ASSESSORI
A
EMPRESAR
IAL LTDA

JOSE
BATISTA

017.544
.704-75

09.091.

976/000:

1-91;

24.518.

573/000
1-70}

026.863}
.254-53

ELINALD
0]
GALDINO
DO
NASCIME
NTO

Sofia
Fernande
s de
Mariz de
Faria

Nathaly
Sophia
Rocha
Phillips
David

luris de
Brito
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18 i018i018:018} 19 Art. 46 DA 1,92 DE Xavier
24, FAMILIA OLIVEIRA
Incis DE
o X NORDELA
da NDIA
Lei
8.666
/93
DISPE
NSA,
Art. UNIDADE
30/i14/ 24, DE SAUDE {10650 MARIA DE ‘
0021723/20 };’8 117i10/ Z; i%(l) Incis DA 0. oo FATIVA  {663.456 ﬁgie
1801 t201 1201} S o X FAMILIA {11650 *icOSTA | 934-722°70°
g ig da DECIDADE:  0i”°° iMIRANDA
Lei PRAIA
8666
/93
DISPE
ertA' UNIDADE
roai 12073017 0 24, 19 giSAUDE MARIA Anderles
01229/2018 |, 1412/ 12/12/ 1, 1 Incis i PamiLa (10640 iDAS 155.653on da
1972011201201 oX 0i“"7° IGRACAS | .784-00iSilva
18 8:i81:i8 9 da 10 DE FELIF:E 4,92 COSTA Barros
: CAMAREO
Lei m
8.666
/93
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS HOSPITALARES
ANA
MARIA
Cham CONTRAT 10650 COOPERAT FERREIRA
ada  ilnex. ACAODE i O IVA DOS DA SILVA 12
063763/13-i150 23‘3 212'(1) f"g ;2;2) public} de | ‘7‘(2) _ ISERVICOS 10000 38688 MEDICOS 91?)}1(;;1(5 e i ;32‘3 332'8 ;32'8 ;22‘3 ALTERAGRO DE TEXTO E (2)20‘38 M
o4 i/13i i e ane licita s DE Oe i JANESTES| el THERBIAT® 22T 200 55 1 PRORROGAGAO DEPRAZO |7 tes
2001 | ¢io ANESTES! 110420! "~ :OLOGISTA REGINA s
5/13 OLOGIA | 0 S DO RN FERNAN
DES DE
BRITO
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027661/13-
17

029757/14-
09

029746/14-
11

47642/15-7
9

35610/17-9
2

52296/14-6
0

305
/14

174
/14

175
/14

221
/15

233
/17

308
/14

02.1
2.20
14

14.0
8.20
14

14.0
8.20
14

01.1
2.20
15

08.1
2.20
17

05.1
2.20
14

221
2.20
14

18.0
8.20
14

18.0
8.20
14

27.1
1.20
15

15.1
2.20
17

111
2.20
14

02.1
2.20
14

14.0
8.20
14

14.0
8.20
14

01.1
2.20
15

15.1
2.20
17

05.1
2.20
14

01.1
2.20
15

13.0
8.20
19

13.0
8.20
19

30.1
1.20
16

141
2.20
18

04.1
2.20
19

Cham

iada

Public
an?
20.00
2/13

Cham
ada
Public
a n?
20.00
4/16
Cham
ada
Public

Ea n?
£20.00

Inex.
de
Licita
¢ao

Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢do

Inex.
de
Licita
¢do-A:;
rt. 25

70
59

82
01

15
36
83

63:
66:

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
MEDICOS
ESPECIALI
ZADOS

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. E
HOSPITAL
ARES

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. E
HOSPITAL
ARES

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
HOSPITAL
ARES EM
OFTALM.

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
HOSP. E
AMBULAT
ORIAIS

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
HOSP. E
AMBULAT

10650
0;
10000
Oe
10420

10650

10650

10650
0

10650
10000

Oe
10420

10650

49.75
3.190

35.66
7.578

18.74

0.150;

,69,

648.0
22,32

30.37
5.665
1

D

82.73
5.964;
4

w

COOPERAT
IVA
MEDICA
DO
ESTADO
DO RN

EBSERH/H
OSPITAL
UNIVERSIT
ARIO
ONOFRE
LOPES

EBSERH/M
ATERNIDA
DE ESCOLA!
JANUARIO
clcco

INST.
POTIGUAR
DE
OFTALMO
LOGIA-HO
SPITAL DA
VISAO

HOSPITAL
DO

CORACAO
DE NATAL

HOSPITAL
INFANTIL
VARELA
SANTIAGO

06.651.
380/000
1-48

15.126.
437/000
1-43

15.126.
437/000
1-43

01.571.
791/000
1-72

00.820.
737/000
I-50

08.337.
586/000
1-96

GABRIEL
CARDOS
(0]
MEDEIR
OS e ANA
MARIA
FERREIRA:
DA SILVA

NizIA
MARIA
DOS
ANJOS
SILVA

ROOSEVE;
LT DE
MEDEIR
0s
GUERRA

ROOSEVE:
LT DE
MEDEIR
0s
GUERRA

30.1
1.20
18

12.0
2.20
15

30.1
1.20
18

08.1
2.20
18

27.0
4.20
17

12.1
2.20
18

12.0
3.20
15

18.1
2.20
18

13.1
2.20
18

04.0
5.20
17

02.1
2.20
18

12.0
2.20
15

01.1
2.20
18

08.1
2.20
18

27.0
4.20
17

01.1
2.20
19

11.0
2.20
19

30.1
1.20
19

07.1
2.20
19

04.1
2.20
19

PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERAGAO DE TEXTO E VALOR

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERAGAO DE TEXTO E VALOR

65.88
7.391

185.4;
85.68:
0,70

648.0
22,32

30.37
5.665
,16:

99.03
8.829
,60:

es
es

12
M

es

es
es
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024125/14-
41

052030/13-
36

03706/14-4
9

34813/17-6
1

25786/17-3
6

51774/16-7
0

186
/14

015
/14

307
/14

315
/17

145
/17

001
/17

29.0
8.20
14

31.0
1.20
14

04.1
2.20
14

15.1
1.20
17

01.0
8.20
17

09.0
1.20

12.0
9.20
14

13.0
2.20
14

11.1
2.20
14

23.1
1.20
17

03.0
8.20
17

11.0
1.20

29.0
8.20
14

31.0
1.20
14

04.1
2.20
14

15.1
1.20
17

01.0
8.20
17

09.0
1.20

28.0
8.20
19

30.0
1.20
19

19

141
1.20
18

31.0
7.20
19

08.0
1.20

2/13

Cham
ada
Public
a n?
20.00
1/12

§Cham
iada

Public
a n2
20.00
2/13

Cham

03100
2.208
:an=

20.00
2/13

CHAM

PUBLI
CAS:
20.00
1/12;
20.00
3/14e
20.00
4/16

"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢do

Inex.
de
Licita
¢do

Inex.
de
Licita
¢do-A:;
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢do-A:;
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢do

Inex.
de

59
66:

69
64

63;
66:

15
09
88

13
95
91

10;
74

ORIAIS

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
HOSP. E
AMBULAT
ORIAIS

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
HOSP. E
AMBULAT
ORIAIS

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
HOSP. E
AMBULAT
ORIAIS

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
HOSP. E
AMBULAT
ORIAIS

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
HOSP. E
AMBULAT
ORIAIS

CONTRAT
ACAO DE

10650
0;
10000
Oe
10420

10650
0;
10000
Oe
10420

10650

10650

10650

10000
Oe
10420

10650
0

140.1
97.17
3,60

82.69
6.271
A

(=)

112.9
99.99
9,80

9.167
.627,
96

9.548;
418}
48

722.6

23,20

HOSPITAL
MEMORIA
L

INSTITUTO
DO

CORACAO
DE NATAL

LIGA
NORTERIO
GRANDEN
SE
CONTRA O
CANCER

NATAL
HOSPITAL
CENTER

PRONTOCL;
iNICA DA
CRIANCA

PRONTOCL!
iNICA DE

10.867.
687/000
1-10

01.507.
901/000
1-37

08.428.
765/000
1-39

02.109.
397/000
1-80

09.417.
742/000
1-91

09.415.
258/000

ROOSEVE;
LT DE
MEDEIR
0s
GUERRA

ROOSEVE:
LT DE
MEDEIR
0s
GUERRA

ROOSEVE
LT DE
MEDEIR
0s
GUERRA

ROOSEVE;
LT DE
MEDEIR
0s
GUERRA

ROOSEVE:
LT DE
MEDEIR
0s
GUERRA

MONICA
NUNES

1°

27.1
0.20
15

25.0
5.20
15

19.0
4.20
18

141
1.20
18

01.0
8.20
18

09.0
1.20

04.1
1.20
15

28.0
5.20
15

25.0
4.20
18

23.1
1.20
18

16.0
8.20
18

15.0
1.20

27.1
0.20
15

25.0
5.20
15

19.0
4.20
18

15.1
1.20
18

01.0
8.20
18

09.0
1.20

28.0
8.20
19

24.0
5.20
19

03.1
2.20
19

141
1.20
19

31.0
7.20
19

08.0
1.20

ALTERAGAO DE TEXTO E VALOR

ALTERAGAO DE TEXTO E VALOR

ALTERAGAO DE TEXTO E VALOR

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

PRORROGAGAO DE PRAZO

87.64
0.304;
,04

6.211;
.706,

35.41;
2.321
,60:

12

es
es

12

es
es

12
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20330/15-1
8

23899/18-8
8

4380/18-09

31626/17-2
6

25654/17-1
2

149
/15

156
/18

019
/18

214
/17

151
/17

17

25.0
6.20
15

04.1
0.20
18

07.0
3.20
18

08.1
1.20
17

23.0
8.20
17

17

03.0
7.20
15

19.1
0.20
18

15.0
3.20
18

14.1
1.20
17

25.0
8.20
17

17

25.0
6.20
15

05.1
0.20
18

08.0
3.20
18

10.1
1.20
17

21.0
8.20
17

19

24.0
6.20
16

04.1
0.20
19

07.0

18

09.1
1.20
18

20.0
8.20
18

Cham

iada
3.20§Pu3“c
-a n_

20.00
2/13

Cham
ada
Public
a n?
20.00
4/16

Cham
ada
Public
a n?
20.00
4/16

Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢do

Inex.
de
Licita
¢do

Inex.
de
Licita
¢do-A:;
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"

99

75
04

83
05

16;
60:
54

15;
04
05

14
26
83

SERV.
HOSP.
ESPECIALI
ZADOS

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
HOSP.
ESPECIALI
ZADOS

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
HOSP.
ESPECIALI
ZADOS

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
HOSP.
ESPECIALI
ZADOS

10650
0;
10000
Oe
10420
0

10650
0;
10000
Oe
10420
0

10650
0

4.402:
.886,

635.0
39,64

OLHOS

SOCIEDAD
E PROF.
HEITOR
CARRILHO

SOCIEDAD
E PROF.
HEITOR
CARRILHO

VISAO
CLINICA
DE OLHOS

08.587.
099/000
2-62

08.587.
099/000
2-62

03.694.
911/000
1-54

DE
MIRAND
A
COLLIER

ROOSEVE;
LT DE
MEDEIR
0s
GUERRA

ROOSEVE:
LT DE
MEDEIR
0s
GUERRA

MONICA
NUNES
DE
MIRAND
A
COLLIER

CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS AMBULATORIAI

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
ODONT.
FISIOT. E
REABILIT.

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
FISIOTERA
PIA

10650
0

10650
0

1.460:

.567,
76

288.6
34,80:;

ASSOCIAC
AO DE
ORIENTAC
A0 AOS
DEFICIENT
ES -
ADOTE
ASSOCIAC
AO DE
PAIS E
AMIGOS
DOS
EXCEPCIO
NAIS-APAE

08.679.
011/000
1-91

08.453.
920/000
1-77

NizIA
MARIA
DOS
ANJOS
SILVA

NizIA
MARIA
DOS
ANJOS
SILVA

20

1°

18

22.0
6.20
17

08.1
1.20
18

20.0
8.20
18

18

26.0
6.20
17

20.1
1.20
18

03.0
9.20
18

18

25.0
6.20
17

10.1
1.20
18

21.0
8.20
18

19

24.0
6.20
18

09.1
1.20
19

20.0
8.20
19

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERACAO DE TEXTO, VALOR E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERACAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

es
es

12

es
es

1.473
.003,

12

es
es
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4987/2014-
57

36256/17-1
3

27140/14-4
1

31465/14-2
8

63760/13-6
2

9446/18-49

244
/14

003
/18

168
/14

001
/15

132
/14

086
/18

30.1
0.20
14

16.0
1.20
18

08.0
8.20
14

12.0
1.20
15

17.0
7.20
14

10.0
6.20
18

12.1
1.20
14

19.0
1.20
18

12.0
8.20
14

21.0
1.20
15

08.0
8.20
14

19.0
6.20
18

01.1
1.20
14

16.0
1.20
18

08.0
8.20
14

20.0
1.20
15

17.0
7.20
14

10.0
6.20
18

311
0.20
19

15.0
1.20
19

07.0
8.20
19

19.0
1.20
20

16.0
7.20
19

09.0
6.20
19

Cham
ada
Public

:an?

20.00
3/10

Cham
ada
Public
a n?
20.00
4/16

Cham
ada
Public
an?
20.00
3/10

Cham
ada
Public
a n2
20.00
4/16

Cham
ada
Public

ian?

20.00
3/10

Cham
ada
Public

ia n?
£20.00

Inex.
de
Licita
¢do-A:;
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢do-A;

rt. 25

XX
XX

15
67
69

36:
73;

XX
XX

XX:
XX:

17;
68
30:

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
OFTALMO
LOGIA

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
OFTALMO
LOGIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
RADIOL.
ULTRASS.
E
MAMOG.

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
PSICOLOGI
A

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
FONOAUD
IOLOGIA

CONTRAT
ACAO DE
SERV.

AMB. EM

FONOAUD

10650

10650

10650

10650

0

10650

10650

4.040;
,616,

00:

1.403
.936,

CENTRO
AVANCAD
O DE
OFTALMO
LOGIA

CENTRO
AVANCAD
O DE

04:0FTALMO

356.6
92,68;

30.99
5,40

26.33

7.840:

,00:

2.757
.330,

48;

LOGIA

CENTRO
DE
IMAGEM E
DIAGNOST
ICO-CID

CENTRO
DE
NEURO-PS
ICOPEDAG
OGIA

CENTRO
SUVAG DO
RIO
GRANDE
DO NORTE

CENTRO
SUVAG DO
RIO
:GRANDE
iDO NORTE

01.502.
746/000
1-66

01.502.
746/000
1-66

00.671.
700/000
1-08

08.456.
691/000
1-14

08.587.
107/000
1-90

08.587.
107/000
1-90

NIKULAS
LAFIT
SARAIVA

NizIA
MARIA
DOS
ANJOS
SILVA

GLEDSO
N
BRUNO
GARCIA
CARDOS
(0]

GLEDSO
N
BRUNO
GARCIA
CARDOS
(0]

GLEDSO
N
BRUNO
GARCIA
CARDOS

174



23004/17-2
4

14564/18-7
9

12233/16-3
2

8272/18-05

57667/13-1
9

135
/17

104
/18

079
/16

038
/18

107
/14

01.0
8.20
17

01.0
8.20
18

20.0
5.20
16

11.0
4.20
18

15.0
6.20
14

09.0
8.20
17

08.0
8.20
18

31.0
5.20
16

18.0
4.20
18

24.0
6.20
14

01.0
8.20
17

01.0
8.20
18

20.0
5.20
16

11.0
4.20
18

15.0
6.20
14

31.0
7.20
18

31.0

19

19.0
5.20
17

10.0
4.20
19

14.0
6.20
15

4/16

Cham
ada
Public
a n2
20.00
4/16

Cham

iada
7.20§Puti||c
-a n_

20.00
4/16

Cham

iada

Public
a n?
20.00
3/10

Cham

iada

Public
a n?
20.00
4/16

Cham

iada

Public
a n?
20.00
3/10

"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"

14
07
49

18
23
65!

XX
XX

17:
09
30:

XX
XX

IOLOGIA

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
OFTALMO
LOGIA

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
OFTALMO
LOGIA

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
OFTALMO
LOGIA

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
OFTALMO
LOGIA

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
OFTALMO
LOGIA

10650

10650

0

10650

10650

10650
0

4.875
462,
00

556.7

76,00:

1.471
.940,

1.791
.456,

303.3
80,40:;

CEOF -
OFTALMO
LOGIA SAO
GONCALO

CEOF -
OFTALMO
LOGIA SAO
GONCALO

CENTRO
DE
CIRURGIA
DE OLHOS
DO RN -
CEORN

CENTRO
DE
CIRURGIA
DE OLHOS
DO RN -
CEORN

UNIDADE
DE
FISIOTERA
PIA -
CLINICA
ARTICULA
R

15.751.
650/000
1-46

15.751.
650/000
1-46

70.150.
750/000
1-25

70.150.
750/000
1-25

24.595.
050/000
1-27

GLEDSO
N
BRUNO
GARCIA
CARDOS
(0]

GLEDSO
N
BRUNO
GARCIA
CARDOS
(0]

MONICA
NUNES
DE
MIRAND
A
COLLIER

MONICA
NUNES
DE
MIRAND
A
COLLIER/
WALTER
DE MELO
SILVA

GLEDSO
N
BRUNO
GARCIA
CARDOS
(0]

26.0
4.20
17

09.0
6.20
17

03.0
5.20
17

22.0
6.20
17

20.0
5.20
17

15.0
6.20
17

19.0
5.20
18

14.0
6.20
18

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

12

es
es
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15377/18-1
1

35124/17-7
4

26306/17-5
4

60253/13-9
6

12023/18-1
4

31814/17-5
4

091
/18

227
/17

202
/17

025
/13

069
/18

225
/17

15.0
6.20
18

24.1
1.20
17

31.1
0.20
17

22.0
5.20
13

24.0
5.20
18

23.1
1.20
17

19.0
6.20
18

04.1
2.20
17

08.1
1.20
17

25.0
5.20
13

13.0
6.20
18

12.0
1.20
18

15.0
6.20
18

28.1
1.20
17

01.1
1.20
17

24.0
5.20
13

24.0
5.20
18

25.1
1.20
17

14.0
6.20
19

27.1
1.20
18

31.1
0.20
18

23.0
5.20
14

23.0
5.20
19

24.1
1.20
18

Cham
ada
Public

:an?

20.00
4/16

Cham
ada
Public
a n?
20.00
4/16

Cham
ada
Public
an?
20.00
3/14

Cham
ada
Public
a n2
20.00
3/10

Cham
ada
Public

ian?

20.00
4/16

Cham
ada
Public

ia n?
£20.00

Inex.
de
Licita
¢do-A:;
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢do-A;

rt. 25

17;
69
81

15
23
04:

15;
00
01

XX
XX

17:
50:
07

15
22
03

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
FISIOTERA
PIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
GASTROD
UODENOS
COPIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
TRAUMAT
OORTOPE
DIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
RADIODIA
GNOSTICO

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
RADIODIA
GNOSTICO

CONTRAT
ACAO DE
SERV.

AMB. EM

OFTALMO

10650
0

10650
0

10000
0

10650
0;
10000
Oe
10420

10650

10650

10650

420.0
40,80:

301.8
94,00

242.0
95,20;

180.1
17,00:

202.3
64,40:

1.116:
.956,
04:

UNIDADE
DE
FISIOTERA
PIA -
CLINICA
ARTICULA
R

CLINICA
CARDIA
SERVICOS
MEDICOS -
ME

CLINICA
ORTOPEDI
CA DE
NATAL -
CLINICA
DE
FRATURAS

CLINICA
DE MAMA
DE NATAL

CLINICA
DE MAMA
DE NATAL

CLINICA
DE OLHOS
NATAL

24.595.
050/000
1-27

05.972.
246/000
1-49

35.654.
631/000
1-09

02.424.
355/000
1-33

02.424.
355/000
1-33

08.460.
037/000
1-13

WALTER
DE MELO
SILVA/M
OISES
THIAGO
DA SILVA
MAIA

WALTER
DE MELO
SILVA

THERBIA
REGINA
FERNAN
DES DE

BRITO

GABRIEL
CARDOS
(0]
MEDEIR
0s

GABRIEL
CARDOS
(0]
MEDEIR
0s

NIKULAS
LAFIT
SARAIVA

4°

28.1
1.20
18

01.1
1.20
18

18.0
5.20
17

XXX

14.1
1.20
18

30.0
5.20
17

28.1
1.20
18

01.1
1.20
18

24.0
5.20
17

27.1
1.20
18

31.1
0.20
19

23.0
5.20
18

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERACAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

12

es
es

12

es
es

12

es
es
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49365/13-7
7

63775/1321

11730/18-8
5

23666/17-0
2

28327/17-1
1

109
/14

103
/14

085
/18

144
/17

189
/15

09.0
6.20
14

09.0
6.20
14

10.0
7.20
18

01.0
8.20
17

21.0
9.20
15

24.0
6.20
14

06.0
6.20
14

25.0
7.20
18

04.0
8.20
17

22.0
9.20
15

09.0
6.20
14

20.0
6.20
14

10.0
7.20
18

02.0
8.20
17

21.0
9.20
15

08.0
6.20
15

19.0

17

09.0
7.20
19

01.0
8.20
18

20.0
9.20
16

4/16

Cham
ada
Public
a n2
20.00
3/10

Cham

iada
6.20§PUE|IC
-a n_

20.00
4/16

Cham

iada

Public
a n?
20.00
4/16

Cham
ada
Public
an?
20.00
4/16

Cham

iada

Public
a n2
20.00
3/14

"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢ao

Inex.
de
Licita
¢do

XX
XX

69
95

17:
94
22

13
96
36:

79
61

LOGIA

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
OFTALMO
LOGIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
MAMOGR
AFIA E
ULTRASSO
N.

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
MAMOGR
AFIA E
ULTRASSO
N.

CONT. DE
SERV.

AMB. EM
ANALISES
CLINICAS.

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
TRAUMAO
RTOPEDIA

10650
0

10650

10650

10650

10650

422.0;

56,08:

1.007
.146,

335.7

15,60;

2.798
421,

1.782:
771,
72

CLIINICA
DE OLHOS
SANTO
ANDRE

CLINICA
DERXE
ULTRASSO
N.

CLINICA
DERX E
ULTRASSO
N.

DNA
CENTER

INSTITUTO
DE
ORTOPEDI
A DE
NATAL

24.194.
722/000
1-92

24.518.
524/000
1-37

24.518.
524/000
1-37

03.879.
620/000
1-20

14.129.
002/000
1-90

MONICA
NUNES
DE
MIRAND
A
COLLIER

NizIA
MARIA
DOS
ANJOS
SILVA

NizIA
MARIA
DOS
ANJOS
SILVA

ELINEIDE
ALVES
MELO DE
LIMA

OTACILIO!
DANTAS
DA SILVA

OTACILIO!
DANTAS
DA SILVA

1°

06.0
6.20
17

05.0
6.20
17

01.0
8.20
18

21.0
9.20
17

21.0
9.20
18

12.0
6.20
17

12.0
6.20
17

08.0
8.20
18

25.0
9.20
17

311
0.20
18

09.0
6.20
17

20.0
6.20
17

02.0
8.20
18

21.0
9.20
17

21.0
9.20
18

08.0
6.20
18

19.0
6.20
18

01.0
8.20
19

20.0
9.20
18

20.0
9.20
19

ALTERACAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERACAO DE TEXTO, VALOR E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

1.671
.347,
88

12

es
es

12

es
es

12

es
es

12

es
es
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33716/17-5
1

54952/13-8
8

19654/17-7
5

28350/17-0
7

20850/18-7
3

31278/14-4
4

229
/17

230
/14

133
/17

179
/17

138
/18

003
/15

28.1
1.20
17

01.1
0.20
14

25.0
7.20
17

15.0
9.20
17

14.0
9.20
18

14.0
1.20
15

01.1
2.20
17

10.1
0.20
14

27.0
7.20
17

19.0
9.20
17

10.1
0.20
18

03.0
2.20
15

01.1
2.20
17

01.1
0.20
14

25.0
7.20
17

15.0
9.20
17

15.0
9.20
18

20.0
1.20
15

30.1
1.20
18

30.0
9.20
19

24.0
7.20
18

14.0
9.20
18

14.0
9.20
19

19.0
1.20
20

Cham
ada
Public

:an?

20.00
4/16

Cham
ada
Public
a n?
20.00
3/10

Cham
ada
Public
an?
20.00
4/16

Cham
ada
Public
a n2
20.00
4/16

Cham
ada
Public

ian?

20.00
4/16

Cham
ada
Public

Ea n?
£20.00

Inex.
de
Licita
¢do-A:;
rt. 25
"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢do-A;

rt. 25

15
21,
56:

70:
95

13;
83
16:

14
50
70

18:
73
55;

XX
XX

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
OTORRIN
OL. E
OFTALMO
LOG.

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
OFTALMO
LOGIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
RAD. E
ULTRASSO
NOGRAFIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
ANATOM
OCITOPAT
OLOGIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
ANATOM
OCITOPAT
OLOGIA

CONT. DE
SERV.

AMB. EM
ANATOM

OCITOPAT

10650

10650
0

10650
0

10650
0

10650
0

10650

779.2
62,00:

2.481
.529,

20:

621.2

76,00:

66.96
2,40:

345.2
31,24

637.4
40,00:

INSTITUTO
PEDRO
CAVALCAN
T

INSTITUTO
POTIGUAR
DE
OFTALMO
LOGIA

1)
SERVICOS
MEDICOS
E
HOSPITAL
ARES

LAB. DE
ANATOMI
A
PATOLOGI
CAE
CITOPATO
LOGIA

LAB. DE
ANATOMI
A
PATOLOGI
CAE
CITOPATO
LOGIA

LABORATO
RIO DE
CITOLOGIA
CLINICA

08.787.
553/000
1-48

01.571.
791/000
1-72

10.277.
650/000
1-32

35.295.
690/000
1-38

35.295.
690/000
1-38

05.575.
374/000
1-59

ROOSEVE:
LT DE
MEDEIR
0s
GUERRA

MONICA
NUNES
DE
MIRAND
A
COLLIER

NizIA
MARIA
DOS
ANJOS
SILVA

DAVID
MACEDO
CANUTO
DE
SOUZA

DAVID
MACEDO
CANUTO
DE
SOUZA

DAVID
MACEDO
CANUTO
DE
SOUZA

1°

29.1
1.20
18

25.0
7.20
18

28.1
2.20
18

30.0
7.20
18

01.1
2.20
18

25.0
7.20
18

30.1
1.20
19

24.0
7.20
19

ALTERAGAO DE TEXTO, VALOR E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

779.2;
58,28

12
M

es

12

es
es
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5827/14-25

68950/11-1
2

5173/18-63

24247/17-8
0

28960/17-0
1

45820/14-4
6

241
/14

029
/12

031
/18

148
/17

182
/17

084
/15

30.1
0.20
14

01.0
4.20
12

28.0
3.20
18

11.0
8.20
17

23.0
9.20
17

24.0
4.20
15

12.1
1.20
14

13.0
4.20
12

10.0
4.20
18

18.0
8.20
17

27.0
9.20
17

12.0
5.20
15

01.1
1.20
14

01.0
4.20
12

01.0
4.20
18

14.0
8.20
17

25.0
9.20
17

24.0
4.20
15

30.1
0.20
19

31.0

13

31.0
3.20
19

13.0
8.20
18

24.0
9.20
18

23.0
4.20
16

4/16

Cham
ada
Public
a n2
20.00
3/10

Cham

iada
3.20§PUE|IC
-a n_

20.00
3/10

Cham

iada

Public
a n?
20.00
4/16

Cham
ada
Public
a n?
20.00
4/16

Cham
ada
Public

:an?

20.00
4/16

Cham
ada
Public

"cap
ut"

Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢do-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A:
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita
¢30-A;
rt. 25
"cap
ut"
Inex.
de
Licita

XX
XX

XX
XX:

16:
96
08

14
14
85

14;
61,
58

71
49

OLOGIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
ANATOM
OCITOPAT
OLOGIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
ANATOM
OCITOPAT
OLOGIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
ANATOM
OCITOPAT
OLOGIA

CONT. DE
SERV.
AMB. EM
EXAMES
DE ANAL.
CLINICAS

CONTRAT
ACAO DE
SERV.
AMB. EM
OFTALMO
LOGIA

CONTRAT
ACAO DE
SERV.

10650
0

10650
0

10650
0

10650:
0

10650

10650

198.4
08,00:

97.63

7,00:

97.63
5,12

769.5
21,84

1.414:
.010,

88

1.664:
.625,
96

LABORATO
RIO DE
CITOPATO
LOGIA

LABORATO
RIO
RUDOLF
VIRCHOW

LABORATO
RIO
RUDOLF
VIRCHOW

LAB. INT.
DE
ANALISES
TOXICOLO
GICAS E
CLINICAS-L
IATEC

OFTALMO
CLINICA
DE NATAL

OFTALMO
DONTOCE

NTER

00.870.
504/000
1-62

01.493.
668.000
1/80

01.493.
668.000
1/80

03.973.
501.000
1/42

24.194.
722/000
1-92

04.457.
836/000
1-70

DAVID
MACEDO
CANUTO
DE
SOUZA

DAVID
MACEDO
CANUTO
DE
SOUZA

DAVID
MACEDO
CANUTO
DE
SOUZA

THERBIA
REGINA
FERNAN
DES DE

BRITO

MONICA
NUNES
DE
MIRAND
A
COLLIER

NIKULAS
LAFIT
SARAIVA

5°

1°

30.0
3.20
17

08.0
8.20
18

20.0
9.20
18

24.0
4.20
17

06.0
4.20
17

16.0
8.20
18

28.0
9.20
18

08.0
5.20
17

01.0
4.20
17

14.0
8.20
18

25.0
9.20
18

24.0
4.20
17

31.0
3.20
18

13.0
8.20
19

24.0
9.20
19

23.0
4.20
18

ALTERAGAO DE TEXTO E
PRORROGAGAO DE PRAZO

ALTERACAO DE TEXTO, VALOR E
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, §1

DEMO!
EXERCICIO: 201
INSTITUICBES -

TRATIVO DA

s
PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

———— NATAL - RN
08432324900 - CNPJ :08.241.747/0001-43 Pecodo 010172018 & S1/1222018
www. natal.rn.gov.br
SALDO ORGCAMENTARIO SALDO RESERVADO |
DADOS DA DESPESA REDUZ s SALDO ATUAL
WiCIAL DisponiveL | compromenioo | AutomATico | ToTAL |

20 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2001 GABINETE DO SECRETARIO/SMS
200110 saubE
200110122 ADMINISTRACAO GERAL
200110.122.0001 ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIV
200110.122.0001.2419 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO DOS BEN 2.000.00 2.000.00 0.00 0.00 0.00 2.000.00
3.3.9.0.39.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 1.000.00 1.000.00 .00 0.00 0.00 1.000.00
4.4.9.0.39.0000.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 1.000.00 1.000,00 0.00 0.00 0.00 1.000.00
2049 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
204910 saube
204910121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
204910.121.0003 VIVER COM SAUDE
204910.121.0003.2436 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DA GE 323.000.00 323.000.00 0.00 0.00 0.00 323.000.00
3.3.9.0.39.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 200.000.00 200.000,00 .00 0.00 0.00 200.000.00
4.4.90520000.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENT 123.000.00 122.000.00 0.00 0.00 0.00 123.000.00
204910.122 ADMINISTRACAO GERAL
204910.122.0001 ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIV
204910.122.0001.2414 GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPA 25.761.000.00 25.761.000.00 0.00 0.00 0.00  25.761.000.00
3.3.5.0.39.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 700.000.00 700.000,00 0.00 0.00 o0.00 700.000.00
3.39.0.08.00.00.00  OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.9.0.14.00.00.00  DIARIAS - CIVIL 30.000.00 30.000,00 .00 0.00 0.00 30.000.00
3.3.9.0.30.00.00.00  MATERIAL DE CONSUMO 449.000.00 445.000,00 0.00 0.00 0.00 443.000.00
3.3.9.0.33.00.00.00  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGA 50.000.00 50.000,00 0.00 0.00 0.00 50.000,00
2.39.0.36.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 817.000.00 517.000.00 0.00 0.00 0.00 817.000.00
33.9.0.39.0000.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 14.934.000.00 14.934.000,00 o.00 0.00 000  14.934.000.00
3.3.9.0.46.00.00.00  AUXILIO-ALIMENTAGAG 6.000.000.00 6.000.000,00 0.00 0.00 000  6.000.000.00
3.3.9.0.47.00.00.00  OBRIGACOES TRIBUTARIAS £ CONTRIBU $50.000.00 $50.000.00 0.00 0.00 0.00 $50.000.00
3.3.9.0.92.0000.00  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES .00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
3.3.9.1.39.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESS 1.730.000.00 1.730.000,00 ©0.00 0.00 000  1.730.000.00
4.4.9.0.39.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 1.000.00 1.000,00 0.00 0.00 0.00 1.000.00
4.4.9.0.52.0000.00  EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENT 500.000.00 500.000,00 0.00 0.00 0.00 500.000.00
204910.122.0001.2415 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 255.934.610,00 255.934.610.00 0.00 0.00 0.00 255.934.610.00
3.1.9.0.04.00.00.00  CONTRATACAC POR TEMPO DETERMINADO 11.945.610.00 11.945.610,00 0.00 0.00 000  11.845.610,00

S remi_somane_proa
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

DEMONSTRATIVO DA DESPESA
EXERCICIO: 2019
INSTITUICOES : PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

e =me,  NATAL - RN i K
08432324900 - CNPJ - 08.241.747/0001-43 Foriono sUARHEXHO & HAZEAHG
www.natal.r.gov.br
SALDO ORGAMENTARIO | SALDO RESERVADO
DADOS DA DESPESA REDUZ = = SALDO ATUAL
INICIAL DISPONIVEL | COMPROMETIDO AUTOMATICO TOTAL |

4.4.9.0.92.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
204910.304.0003.2447 OPERACIONAL[ZACAO DAS AgéES DEWVI 2.602.000,00 2.602.000,00 0,00 0,00 0,00 2.602.000,00
3.3.9.0.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 31.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00
3.3.9.0.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 305.000,00 305.000,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
3.3.9.0.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO(;A 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
3.3.9.0.35.00.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
3.3.9.0.39.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 2.148.000,00 2.148.000,00 0,00 0,00 0,00 2.148.000,00
3.3.9.0.92.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.9.0.93.00.00.00 INDENIZAQ&ES | = RES'I'ITUI(;éES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
4.4.9.0.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
4.49.0.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENT 44.000,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 44.000,00
4.4.9.0.92.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
204910.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
204910.305.0003 VIVER COM SAUDE
204910.305.0003.1972 FORTALECIMENTO DA GESTAO DESCENTR 37.000,00 37.000,00 0,00 0,00 0,00 37.000,00
3.3.9.0.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 23.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00
204910.305.0003.2393 DESENVOLVIMENTO DE A(;f)ES DA POLIT 655.000,00 655.000,00 0,00 0,00 0,00 655.000,00
3.3.9.0.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3.3.9.0.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 42.000,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00
3.3.9.0.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOQA 24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
3.3.9.0.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 221.000,00 221.000,00 0,00 0,00 0,00 221.000,00
3.3.9.0.92.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
4.4.9.0.51.00.00.00 OBRAS E |NSTALA§5ES 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
4.49.0.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENT 131.000,00 131.000,00 0,00 0,00 0,00 131.000,00
4.4.9.0.92.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
204910.305.0003.2444 FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA DE Z 21.922.000,00 21.922.000,00 0,00 0,00 0,00 21.922.000,00
3.1.9.0.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P 16.475.000,00 16.475.000,00 0,00 0,00 0,00 16.475.000,00
3.3.9.0.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.9.0.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.148.000,00 1.148.000,00 0,00 0,00 0,00 1.148.000,00
3.3.9.0.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOQA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.9.0.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 3.472.000,00 3.472.000,00 0,00 0,00 0,00 3.472.000,00
==y
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

DEMONSTRATIVO DA DESPESA
EXERCICIO: 2019
INSTITUICOES : PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

Ty NATAL-RN ) )
08432324900 - CNPJ : 08.241.747/0001-43 Petiodo, JNI20104 347120018
www.natal.rn.gov.br
SALDO ORGAMENTARIO SALDO RESERVADO
DADOS DA DESPESA REDUZ - - SALDO ATUAL
INICIAL DISPONIVEL | COMPROMETIDO | AUTOMATICO TOTAL
339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449039000000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 696.000,00 696.000,00 0,00 0,00 000  696.000,00
449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENT 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 000  120.000,00
449092000000  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
449093000000  INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.305.0003.2449 IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DA POLITI 649.000,00 649.000,00 0,00 0,00 000  649.000,00
339.0.14000000  DIARIAS - CIVIL 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
339030000000  MATERIAL DE CONSUMO 113.000,00 113.000,00 0,00 0,00 000  113.000,00
339032000000  MATERIAL, BEM OU SERVICO DE DIST 77.000,00 77.000,00 0,00 0,00 0,00 77.000,00
339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGA 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
339036000000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
339039000000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 264.000,00 264.000,00 0,00 0,00 000  264.000,00
449039000000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENT 95.000,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00
204910.305.0003.2450 OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE VI 2472.000,00 2472.000,00 0,00 0,00 000  2472.000,00
3390.14000000  DIARIAS - CIVIL 39.000,00 39.000,00 0,00 0,00 0,00 39.000,00
339030000000  MATERIAL DE CONSUMO 259.000,00 259.000,00 0,00 0,00 000  259.000,00
339033000000  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGA 41.000,00 41.000,00 0,00 0,00 0,00 41.000,00
339039000000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 1.703.000,00 1.703.000,00 0,00 0,00 000  1.703.000,00
339092000000  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
449051000000  OBRAS E INSTALACOES 104.000,00 104.000,00 0,00 0,00 000  104.000,00
449052000000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENT 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
449092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
204910.306 ALIMENTACAO E NUTRICAO
204910.306.0003  VIVER COM SAUDE
204910.306.0003.2981 IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DA POLITI 1.880.000,00 1.880.000,00 0,00 0,00 000  1.880.000,00
339014000000  DIARIAS - CIVIL 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
339030000000  MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
339032000000  MATERIAL, BEM OU SERVICO DE DIST 1.300.000,00 1.300.000,00 0,00 0,00 000  1.300.000,00
339033000000  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGA 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
339039000000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
339091000000  SENTENGAS JUDICIAIS 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 000  400.000,00
TOTAL GERAL 869.520.610,00 869.520.610,00 0,00 0,00 0,00] 869.520.610,00
Base: natal_ecdade_prod
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Prefeitura Municipal do Natal
Secretaria Municipal de Sadde

PROGRAMAGAO
Anual de Sadde
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DO NATAL

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018 AVALIADA
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EIXO 1 - GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE.

191



DIRETRIZ 1

Garantia do acesso da populacao a servigcos de qualidade, com equidade e
em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, com
énfase nas areas e populagdoes de maior vulnerabilidade, mediante a
adequacao do perfil das unidades de satde da rede publica municipal e do

aprimoramento da politica de atencao basica e da aten¢ao especializada a

luz da PNH, na perspectiva das Redes de Atencao a Saude.
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Objetivo 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atengdo Primaria em Satde - APS.

META 01: Aumentar a cobertura da Atengdo Primdria em Saude para 80% da populagdo.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar Equipes de Saude da Familia.
(USF  Pompeia, USF Pajugara. USF
Nordeldndia, USF Alto da Torre (nova),
USF Vale Dourado, USF Nova Alianca
(nova), USF Jardim Progresso (nova),
USF Rosangela Lima (nova), USF
Planalto, USF Arthur Veiga (nova), USF
Brasilia Teimosa, USF Nazaré, USF
Soledade 1)

Realizar estudo de territorializagdo para
definicdo da darea de abrangéncia das
equipes das novas unidades de ESF

Realizar atualiza¢do e redefinicdo das
microdreas dos ACS nas unidades com
ESF.

Adquirir programa de
Geoprocessamento para subsidiar os
estudos do nicleo de territorializagdo
da Atencdo Basica

META
ANUAL

Implantar 22
equipes

Realizar
estudo de 12
equipes

40 microdreas

Adquirir  um
programa

PRAZO

Até o 3¢
Quadrimestre

10
Quadrimestre

Até 29 e 3°
Quadrimestre

Até 29
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A
Numero de
Equipes
implantadas
Ndmero de
equipes com
area de
abrangéncia
definidas
Ndmero de
micro areas
atualizadas e
redefinidas
Software
adquirido

ACAO VALOR
EXECUTADA  ALCANCADO
SIM/NAO/PARCIAL DA META
Parcial 03

Sim 12

Sim 20

Nao 0

AVALIACAO/COMENTARIOS

Foram implantadas 03 novas equipes na USF
Ronaldo Machado. As demais equipes ndo foram
implantadas aguardando convocagdo do concurso
publico.

Foi realizado estudo e definicdo das areas de
abrangéncia das equipes das unidades de Ronaldo
Machado (3 equipes) Brasilia Teimosa (2 equipes)
Nova Alianga (3 equipes) e Jardim Progresso (4
equipes), destas apenas Ronaldo Machado, Brasilia
Teimosa e Jardim Progresso foram inauguradas e
estdio em funcionamento, Nova Alianga esta
aguardando RH.

Foram realizadas atualizagdes em 20 microdreas,
nas unidades de Planalto e Rosangela Lima.

O Nucleo de Territorializagdo passou a utilizar um
software livre, que atenda em partes as
necessidades do nucleo. Foi enviado ao SGTIC
memorando para iniciar processo de compra do
mesmo, porém ndo houve continuidade do
processo.

193



Realizar estudo de territorializagdo para

definir areas de atuagdo para
unidades basicas tradicionais.

Implantar equipes do NASF e custear as

existentes.

as | 4 UBS

Implantar
equipes
NASF
custear
existentes.

03
de

e

as

A e 3¢
Quadrimestre

30
Quadrimestre

Ndmero de
unidades com
estudo
realizado

N2 de equipes
do NASF
implantados

Além da falta de software, falta recursos humanos,
0 o setor s6 conta com uma técnica, que foi solicitada
para as atividades do PMAQ.

META 02: Aumentar a cobertura de saude bucal na APS para 80% da populagao.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar  equipes de saude bucal
para equiparar com o numero de
Equipes de Saude da Familia
existentes.

Implantar equipes de Saude Bucal
para equiparar com a quantidade de
ESF que serdo implantadas

Equiparar o numero de gabinete
odontoldgico ao nimero de ESB.

META
ANUAL

Implantar
equipes

Implantar
equipes

Instalar
gabinetes
odontoldgicos

45

22

56

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
M&A

Percentual
equipes de
implantadas

Percentual
equipes de
implantadas
Percentual
gabinetes
odontoldgicos

DE

de
SB

de

de

instalados nas USF

0 Aguardando convocagdo do concurso publico.
ACAO VALOR
EXECUTADA ALCANCADO AVALIAGAO/COMENTARIOS
SIM/NAO/PARCIAL DA META
N3o 0 Aguardando Fot?vocagao do
concurso publico.

N3o 0 Aguardand? cgnvocagao do

concurso publico.

Falta de espaco fisico das unidades e

. concomitante a isso a necessidade de

Parcial 8

substituicdo de gabinetes antigos e
danificados.
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META 03: Aumentar para 2% a média da acdo coletiva de escovagdo supervisionada.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar a¢des de promogdo e
prevengdo em saude bucal nos
equipamentos sociais existentes na
drea de atuagdo da USF (creches,
escolas e outras entidades sociais)

Expandir a cobertura de acgdes
coletivas em saude para todos os
ciclos de vida e populagdes
vulneraveis nas UBS.

Adquirir kits de escovagdo para as
unidades de saude (UBS)

META
ANUAL

Realizar agdes em 100%

dos equipamentos
sociais definidos pela
ESF.

100% das UBS

Adquirir kits para 100%
das UBS

PRAZO

19,29 e 39
Quadrimestre

192 e 3¢
Quadrimestre

12 Quadrimestre

INDICADORES  DE
M&A

Percentual de
equipamentos
sociais com agdes
realizadas

Percentual de UBS
com cobertura das
acOes expandidas

Percentual de UBS
contempladas com
Kits de escovagao

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Todas as unidades basicas de saude
realizam agdes de promogdo e
prevengdo em saude bucal.

Todas as unidades basicas de saude

realizam ag¢des de promogdo e
prevengdo em saude bucal nos
diversos ciclos de vida e na

populagdo vulneravel.

Todas as wunidades de saude
receberam os kits de escovagao.
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META 04: Implantar o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ em 100% das Unidades de Estratégia

de Saude da Familia.

ACOES ESTRATEGIAS

Consistir as equipes de Saude da
Familia.

Adquirir  os  Equipamentos*
indicados como padrdo
essencial e estratégico para

maior resolutividade na Atengao
Primdria em Sadde - APS.

Adquirir Insumos * indicados

como padrdo essencial e
estratégico para maior
resolutividade na  Atengdo

Primaria em Saude - APS.

META
ANUAL

56 equipes

50% das unidades

100% das unidades

* Lista em anexo de equipamentos e insumos

INDICADORES DE

PRAZO M&A

. Percentual
32 Quadrimestre

equipes consistidas

Percentual
unidades
equipamentos
adquiridos

32 Quadrimestre

Percentual
unidades
insumos
adquiridos

32 Quadrimestre

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
META

3

50%

100%

DA AVALIACAO/COMENTARIOS

Aguardando convocagdo do concurso
publico.

Todas as unidades basicas de saude
dispdes dos equipamentos essenciais.

META 05: Adequar 100% da estrutura fisica das Unidades Basicas de Saude para realizagdo de agdes conforme parametro da atengao
primdria em salde que garantam maior resolutividade neste nivel de atencao.

~ ~ META
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL
Ampliar USF com a Construgdo de
salas , para eqmpar{ag.ao dos 04 USE
consultérios odontoldgicos ao
numero de equipes de
saude/cirurgido dentista nas USF
Reformar para Adequar estrutura | 09 UBS
fisica das unidades de saude para a | Gramaoré,

INDICADORES
DE M&A

PRAZO

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Numero de USF

32Quadrimestre | com

construidas

salas

Parcial

Numero de UBS

32Quadrimestre

Nova Natal, com

Parcial

salas

VALOR
ALCANGCADO
DA META

01

AVALIACAO/COMENTARIOS

As demais unidades ndo foram
adequadas devido as obras com prazo de
conclusdo  vencido pelo Programa
Requalifica

Foi reformada e adequada a USF Ponta
Negra. As demais unidades continua
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ACOES ESTRATEGIAS
instalagdo de  salas/consultérios
odontoldgicos.

Construir  Sala  (ampliagdo) de
Observagdo para pequenos
procedimentos de urgéncia na
Atengdo Bdsica conforme padrdo
essencial e estratégico descrito no
Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade na Atengdo Basica
Adequar espago para implantar Sala
para Observagdo para pequenos
procedimentos de urgéncia na
Atengdo Basica conforme padrdo
essencial e estratégico descrito no
Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade na Atengdo Basica
(PMAQ) nas UBS

Construir saldo multiuso para
atividades de Promogdo e Prevengdo
da Saude nas unidades onde ndo
houver

Incluir cozinha experimental em
todos os saldes multiuso para as
oficinas de alimentagdo e nutrigdo
saudaveis

Realizar balanceamento elétrico da
rede em todas as UBS considerando as
necessidades para o funcionamento
do Prontuario Eletrénico em todas as
salas.

Incluir lavatério de pernas em todas as

META

ANUAL
Redinha, Vista
Panatis, Bom

Felipe Camardo

Verde,
Pastor,
Mista,

Nazaré, Ponta Negra= 09

10 UBS ao ano

05 UBS

05 UBS

50% UBS
multiuso

com

50% das UBS

100% das UBS

saldo

PRAZO

32Quadrimestre

32Quadrimestre

32Quadrimestre

32 Quadrimestre

32Quadrimestre

32Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

adequadas

Numero de UBS
com salas
adequadas

Numero de UBS
com salas
adequadas

Numero de UBS
com SalGes
construidos

Percentual de

UBS com
cozinhas
incluidas nos

saldes multiuso
Percentual de

Unidades com
balanceamento
elétrico
realizado

% de unidades

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Parcial

VALOR
ALCANCADO
DA META

0%

0%

0%

5%

12%

AVALIACAO/COMENTARIOS

pendente

Dependendo da abertura do Programa
Requalifica UBS ou Emendas
Parlamentares

Dependendo da abertura do Programa
Requalifica UBS ou Emendas
Parlamentares

Ndo houve cadastro no Programa
Requalifica UBS para tal acdo.

Ndo houve cadastro no Programa

Requalifica UBS para tal agdo.

O DIFT ficou sem contrato de manutengao
predial durante quase todo o ano de 2018.

Ndo houve cadastro no Programa
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salas de curativos das UBS

com lavatério
de pernas

Requalifica, ou Emenda Parlamentar

Adquirir mobilidrio para as unidades,

garantindo o atendimento

a

100% das UBS

32Quadrimestre

% das UBS

Sim

100%

Todas as unidades adquiriram novos
equipamentos para ampliar a assisténcia

a0s usuarios

populagdo obesa.
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META 06: Renovar 100% do mobilidrio e equipamentos necessarios utilizados nas Unidades Bdsicas de Saude conforme parametro da
atencdo primaria em saude que garantam maior resolutividade neste nivel de atencao.

ACOES ESTRATEGIAS

Fazer levantamento das necessidades de
mobilidario e equipamentos médico
hospitalar em todas as unidades basicas
de saude;

Adquirir mobilidrio e equipamentos para
todas as UBS em conformidade com o
levantamento realizado;

META
ANUAL

01 levantamento

100%
unidades

das

PRAZO

192quadrimestre

Até 3¢
quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Levantamento
realizado

Percentual de UBS
com mobilidrio e
equipamento
adquiridos

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANGADO DA
META

100%

META 07: Implementar as acdes do Programa Saude na Escola em 100% das escolas publicas pactuadas.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar reunides com as unidades e
escolas pactuadas para monitorar as
acoes do Programa Saude na Escola-PSE;

Realizar capacitagbes no teste de
Snellen*, para os profissionais das USF
pactuadas no PSE;

Ofertar a consulta oftalmoldgica para
continuidade do cuidado aos educandos
com sinais de alteragdo no Teste de
Snellen;

Confeccionar o cartdo SUS dos

META
ANUAL

Realizar 06
reunides anuais

Capacitar os
profissionais  de

100% USF
Pactuadas

100% dos
educandos com
alteragdao no teste
de Snellen

100% dos

PRAZO

32 quadrimestre

22quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

AcOes realizadas

% de profissionais
capacitados

Percentual de
Educandos com
alteragdo no teste
de Snellen

encaminhado ¢/
continuidade
assegurada
Percentual de

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
META

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

O DAB dispde de relatério constando
todas as necessidades de equipamentos
da atencdo basica.

Todas as unidades adquiriram novos
equipamentos para ampliar a
assisténcia aos usuarios

DA AVALIACAO/COMENTARIOS

Ndo houve nova pactuagdo em 201!
pelo Ministério da Saude
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ACOES ESTRATEGIAS

educandos matriculados nas escolas
pactuadas;

Realizar encontros intersetoriais com

educadores que realizam  agOes
promocgdo a saude nas escolas.
Promover ag¢des na perspectiva da

Alimentagcdo sauddvel e prevengdo da
obesidade infantil.

* Teste de Snellen: Teste para afericdo de acuidade visual

META
ANUAL

educandos das
escolas pactuadas

03 ENCONTROS

01 agdo por escola
pactuada

PRAZO

quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES DE

M&A

educandos

ACAO VALOR
EXECUTADA

SIM/NAO/PARCIAL META

das

escolas pactuadas

com cartado SUS

Numeros
encontros
realizados

de

Sim 3

Numero de escolas

em que a agao foi

realizada

. 100% das escolas
Sim

META 08: Reduzir em 10% as internac¢des por causas sensiveis a atencdo basica.

ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar e implementar a Linha de
Cuidado do Sobrepeso e Obesidade
Infantil

Elaborar instrumento para
acompanhamento dos usuarios
hipertensos nas UBS;

Elaborar instrumento para
acompanhamento dos usuarios

diabéticos nas UBS;

Elaborar e implementar a Linha de
Cuidado ao Usuario Renovascular

Realizar  capacitagdo de primeiros
socorros para profissionais da Atengdo
Basica

META
ANUAL

Elaborar 1 linha de
cuidado

Elaborar 1
instrumento
Elaborar 1
instrumento

Elaborar 1 linha de
cuidado

Realizar 20
capacitagdes por
ano

PRAZO

12quadrimestre

192quadrimestre

12quadrimestre

1¢ e 20
quadrimestre

22 e 3¢
quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

1 Linha de
Cuidado

elaborada

Instrumento
elaborado

Instrumento
elaborado

1 Linha de
Cuidado
elaborada
Numero
capacitagdes
realizadas

de

pactuadas
ACAO VALOR
EXECUTADA ALCANCADO DA
SIM/NAO/PARCIAL META
Ndo 0
Nao 0
Ndo 0
Ndo 0
Parcial 12

ALCANCADO DA AVALIAGAO/COMENTARIOS

AVALIAGAO/COMENTARIOS

Equipe reduzida, e setor de
promocgao a salde sem coordenagdo

O setor de promogao a saude estava
sem coordenagdo e equipe

O setor de promogdo a salde estava
sem coordenagdo e equipe

O setor de promogdo a salde estava
sem coordenagdo e equipe

Foram realizadas 12 capacitagdes
voltadas para Atengdo Basica
ministradas pelo SAMU
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META 09: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de saude das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF), articulada de forma intersetorial.

ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar e implementar um protocolo
de acompanhamento das
condicionalidades do perfil de satde das
familias e do Programa Bolsa Familia
(PBF).

Realizar reunides formativas
intersetoriais para auxiliar no alcance
percentual de cobertura anual do PBF.

META

ANUAL

Elaborar 01
protocolo e
implantar em

100% das UBS

03 REUNIOES

PRAZO

32quadrimestre

12, 22 e 3°
quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Protocolo
elaborado e
implementado

Numero de
reunides
realizadas

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

VALOR
ALCANGADO  AVALIAGAO/COMENTARIOS
DA META
Ndo foi possivel concluir as agbes
previstas, devido a licenga de 06 meses de
0 o . . ~
duas técnicas do Nucleo de Alimentagdo e
Nutricdo (NAN).
N3o foi possivel concluir as agdes previstas
) devido a licenca de 06 meses de dua

técnicas do Nucleo de Alimentagdo
Nutricdo (NAN).

META 10: Implementar acdes de alimentacdo e nutricdo em 100% dos servicos de saude, conforme a Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo (PNAN) na Rede de atencdo a saude do municipio.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar suplementagdo de vitamina A
em todas as campanhas de vacinagdo
em criangas menores de 5 anos;

Administrar suplementagdo de vitamina
A nas criangas menores de 5 anos de
todos os CMEIS;

Realizar capacitagdes com profissionais
de saude em Vigilancia Alimentar e
Nutricional.

META
ANUAL

100% de campanhas

50% dos
CMEIS)

CMEIS

5 capacitagdes
(1 capacitagdo
distrito)

ACRO

(36

por

PRAZO

19, 22 e 32
quadrimestre

quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Percentual de
campanhas com
suplementagdo de
Vitamina A

Percentual de
CMEIS realizados
a administracdo
de Vitamina A

Ndmeros de
capacitagoes
realizadas

EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Parcial

Sim

VALOR

ALCANCADO AVALIAGAO/COMENTARIOS

DA META

100%
A concessdo de licenga de 06 mese
de duas técnicas do Nducleo di

17% Alimentacdo e Nutrigdo (NAN)causol
impacto e descontinuidade ni
desenvolvimento das agdes

5 Parceria com a SEMTHAS/SME

realizada no CEMURE
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ACOES ESTRATEGIAS

Realizar oficinas distritais para estimular
acbes de Promogdo a Saude e
Alimentac¢do Saudavel e Adequada.

Contratar profissionais nutricionistas
para estruturagdio do NAN a fim de
fortalecer a gestdo das agbes em
Alimentacgdo e Nutrigdo.

Contratar profissionais nutricionistas
para  estruturar 20% das  UBS,
objetivando o fortalecimento das agGes
de alimentagdo e nutricdo, bem como
de promogdo a saude.

Adquirir  cestas Basicas para o
fornecimento aos portadores de TB em
tratamento

Adquirir  suplementos nutricionais
destinados aos usuarios cadastrados no
Servico de Atengdo Domiciliar (SAD que
necessitem de suporte nutricional,
conforme Termo de ajustamento de
conduta.

Adquirir férmulas infantis especiais para
criangas cadastradas no Programa de
Assisténcia a criangas com Intolerancia
e/ou Alergia Alimentar, conforme Termo
de Ajustamento de Conduta.

META
ANUAL

1 oficina por distrito

3 nutricionistas

20% das UBS

Adquirir Cestas Basicas
para 100% dos
portadores de B
cadastrados

Adquirir  suplementos
nutricionais para 100%
dos usuarios
cadastrados

Adquirir férmulas
infantis para 100% das
criangas cadastradas no
Programa

PRAZO

19, 2¢ e 3°
quadrimestre

32 quadrimestre

32quadrimestre

quadrimestre

19, 22 e 32
quadrimestre

quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Numeros de
oficinas realizadas

Ndmero de
nutricionistas
contratados

Percentual de UBS
com nutricionistas

contratados
Cestas basicas
adquiridas
Percentual de
usuarios
cadastrados no
SAD que
receberam
suplementos
nutricionais
Percentual de
criangas
cadastrados no
programa que
receberam
formulas  infantis
espaciais

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

AVALIAGAO/COMENTARIOS

A concessdo de licenga de 06 meses
de duas técnicas do Nucleo de
Alimentac¢do e Nutricdo (NAN)causou
impacto e descontinuidade no
desenvolvimento das agbes

Aguardando convocagao dos
profissionais nutricionistas
aprovados no concurso publico

Aguardando convocagao dos
profissionais nutricionistas
aprovados no concurso publico

Aguardando convocagao dos
profissionais nutricionistas
aprovados no concurso publico para
compor o nucleo.
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ACOES ESTRATEGIAS

Adquirir  géneros alimenticios para
abastecer os servicos de Nutricdo e
Dietética destinados aos profissionais e
pacientes da Atencdo Especializada.

Realizar Seminario sobre a importancia
de uma alimentagdo saudavel e a ndo
comercializagdo de alimentos
industrializados no ambiente escolar,
para escolas publicas e privadas.

META

ANUAL

Adquirir géneros
alimenticios para
abastecimento de 100%
das unidades

produtoras de refeigdes

01 Seminario

PRAZO

quadrimestre

20 e 30
quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Percentual de
unidades
produtoras
refeicdo
abastecidas
géneros

alimenticios

de

com

Numero de
seminarios

realizados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

AVALIAGAO/COMENTARIOS

A concessdo de licenga de 06 meses
de duas técnicas do Nucleo de
Alimentac¢do e Nutricdo (NAN)causou
impacto e descontinuidade no
desenvolvimento das agbes

META 11: Implantar 01 Equipe de Saude Prisional para garantir a assisténcia as as unidades prisionais: Complexos Penitenciarios, Centros
de Detencdo Proviséria e Unidades de Medidas Socioeducativas do municipio, conforme a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atencdo Integral aos Adolescentes em conflito

com a Lei.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar uma equipe de saude
prisional para dar assisténcia integral as
pessoas privadas de liberdade

Acompanhar os usudrios em situagao de
privagdo de liberdade das Unidades
prisionais de forma intersetorial.

ACAO
META INDICADORES DE
ANUAL PRAZO M&A EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL
. . Equipe ~
o
01 equipe 32 quadrimestre implantada Nao
100% das
Unidades 19, 29 e 3¢ Per.centual de .
L . Unidades Sim
Prisionais do | quadrimestre
s acompanhadas
municipio

VALOR
ALCANGCADO DA
META

100%

AVALIAGAO/COMENTARIOS
O municipio aderiu a Politica, porém

estda aguardando convocagdo do
concurso para consistir a equipe.
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META 12: Implantar 01 equipe de Atengdao Domiciliar de Gestdao municipal, por distrito sanitario para atendimento aos usuarios.

ACAO
ACOES ESTRATEGIAS META e INDICADOR EXECUTADA :\/AAELT(ZR ALCANCADO DA

ANUAL ES DE M&A ) AVALIACAO/COMENTARIOS
SIM/NAO/PARCIAL

Implantar 01 Equine O municipio de Natal conta com 05
quipe om 2018 32 quadrimestre quip Nao 0 equipes habilitadas pela SESAP, sendo

Implantar Equipes de Atengdo Domiciliar. implantada
P suficiente para a demanda em 2018.

META 13: Implantar o Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) em 100% das Unidades Basicas de Saude

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADOR EXECUTADA ALCANCADO  AVALIACAO/COMENTARIOS

ANUAL ES DE M&A SIM/NAO/PARCIAL DA META
Numeros de

Adaquiri Adauiri 1
dquirir computadores dquirir 00 30 quadrimestre computador Sim 100%
computadores es
adquiridos
. - Cab 100% P tual o o ~
Cabear as novas Unidades Basicas de abear ) . ercen. ua - Ndo houve adesdo a nenhuma ATA, acdo
. , das novas UBS | 32 quadrimestre de unidades | Nao 0%
Saude construidas. , reprogramada para 2019
construidas cabeadas
. o Percentual o . .
Capacitar todos os profissionais das UBS | 100% dos de Todos os profissionais das unidades de saude da
com estrutura e equipamentos para o  profissionais de | 32 quadrimestre rofissionais Sim 100% familia com conectividade foram treinados para
funcionamento do PEC saude das UBS P utilizagdo do PEC

capacitados

META 14: Implantar o acesso avangado em 100% das UBS, com classificagdao de risco e vulnerabilidade, de modo a estabelecer modelo de
Atencdo com maior grau de resolutividade e garantia da continuidade do cuidado de forma regulada/pactuada.

ACAO VALOR
~ ~ E INDICADORE o~ .
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO NDICADORES EXECUTADA ALCANCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL DE M&A 9

SIM/NAO/PARCIAL META
Implementar o Guia de Acolhimento e Percentual das As unidades do distrito Norte | e
Classificagdo de Risco na Atencgdo Basica = 40% das UBS 32 quadrimestre UBS Sim 100% algumas do Norte Il e Sul
nas UBS da SMS Natal implementaram o guia .
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META 15: Implantar a Rede Crianga Natalense em 100% das Unidades Basicas

ACOES ESTRATEGIAS

Qualificar os ACS para fortalecer a busca
ativa das gestantes faltosas as
consultas de pré natal

Realizar curso Método Canguru na AB
para os ACSs/ACEs

Capacitar a rede basica e especializada
na Estratégia Amamenta e Alimenta
Brasil;

Monitorar as ac¢des de crescimento e
desenvolvimento da crianga pela equipe
de forma coletiva e individual quando
necessario

Estabelecer referéncia por distrito
sanitdrio para realizagdo de Visita
domiciliar dos usuarios em territdrio
fora de drea adscrita de UBS

Realizar curso em AIDPI Neo e AIDPI
Crianga para profissionais da Rede

Realizar encontros de qualificagdo dos
profissionais pela estratégia linha de
cuidado a crianga em situagdo de
violéncia

Monitorar as notificagdes e

100% das UBS

05 Referéncias

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

19, 220 e 3¢

quadrimestre

292 quadrimestre

29 e 32
quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
ACS
qualificados

Percentual
de curso
realizado

Percentual da
rede
capacitada

Percentual
das UBS
Monitoradas

Ndmero de
referéncias
definidas

Numero de
cursos
realizados

Numero de
encontros
realizados

Percentual de

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Sim

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

75%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Os ACS ndo foram qualificados em virtude da
realizagdo do concurso e rotatividade dos
profissionais. = Estamos  aguardando as
convocagdes para contemplar 0s novos
profissionais.

Os ACS ndo foram qualificados em virtude d
realizagdo do concurso e rotatividade do
profissionais. Estamos aguardando a
convocagdes para contemplar 0os novo
profissionais.

Os ACS ndo foram qualificados em virtude da
realizagdo do concurso e rotatividade dos
profissionais. = Estamos  aguardando as
convocagdes para contemplar 0s novos
profissionais.

Algumas unidades de saude ndo realizam o CD
coletivo

Todos os distritos sanitarios possuem
enfermeiro para realizar as \visitas de
populagdo descoberta pela equipe de ACS.

Foi realizado o curso nas UPAS e unidades
hospitalares do municipio

Todos os profissionais da Ateng¢do Basica
receberam a qualificagdo pela linha de
cuidados a crianga em situagdo de violéncia.

Todos os Obitos infantis sdo monitorados e
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ACOES ESTRATEGIAS
investigagdes de Obito;
Elaborar e implementar a Politica

Municipal de Atengdo Integral de Saude
da Crianga;

Elaborar o Guia de Salde da Crianga

Articular as equipes de atengdo primaria
para alta assistida dos bebés de alto
risco nos territorios.

META
ANUAL

notificagdes

01 Politica
elaborada

01 guia

Articular 100% das
equipes dos
territorios com

bebés de alto risco

PRAZO

quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

notificagdes

Elaboragdo da
politica

Elaboragdo do
Guia

Percentual de
equipes
articuladas

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

META 16: Implantar 03 Equipes de Consultério na Rua para atender os Distritos Sanitarios

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar Equipes de Consultério na
Rua.

META
ANUAL

Implantar 01
equipe

PRAZO

nova

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Equipe
implantada

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

AVALIACAO/COMENTARIOS

investigados pelos comités dos

Sanitarios.

A politica municipal estd em construgéo.

O guia encontra-se em elaboragao

VALOR
ALCANGCADO DA AVALIAGAO/COMENTARIOS
META
0 Aguardando convocagao

concurso publico

Distritos

do
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Objetivo 1.2: Ampliar o acesso e qualificar a assisténcia especializada

META 17 - Assegurar 100% da oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade, com base no potencial da capacidade
instalada dos servicos préprios.

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES EXECUTADA  ALCANCADO  AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL DE M&A °
SIM/NAO/PARCIAL DA META
Estudos para implementagdo de um centro de
Estrutur?r L.Jm servigo prs’nplri.o de RX Est'rut.urar 01 servico 30 quadrimestre servico de RX N3o 0 imaNgem em andamento, os equipamentos
de referéncia para o municipio préprio de RX estruturado estdo sendo comprados .
Implementar os parametros de R
. - Parametros
atendimentos médicos nas | Implementar em 100% 32 quadrimestre | implementado | Sim 100% Manter o pactuado
policlinicas (Portaria n2 12/2017 - | das policlinicas. q s P ? P
GS/SMS de 12 de janeiro de 2017)
Realizar Monitoramento e avaliagdo ,
da produgcdao dos atendimentos Numero de
, .p ¢ . Monitorar e avaliar | 19,29 e 32 monitorament . O Monitoramento estd sendo realizado com
médicos nas policlinicas, conforme Sim 100%

pardmetro da Portaria n? 12/2017 -
GS/SMS de 12 de janeiro de 2017)

quadrimestralmente

quadrimestre

os e avaliagdes
realizadas

META 18 - Implantar o Prontuario Eletrénico em 100% dos servicos da Atencao Especializada.

base nos Relatérios Quadrimestrais.

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES EXECUTADA  ALCANCADO  AVALIAGAO/COMENTARIOS
ANUAL DE M&A °
SIM/NAO/PARCIAL DA META
Aquisicdo de um sistema para .
. - . . . Sistema de . ~ . PR
informatizar 0s arquivos e | Adquirir 01 sistema de . . - = A implantagdo do sistema estda vinculada ao
L. . . . 32 quadrimestre | informatizagao Nao 0 A ,
prontuarios das unidades | informatizagao adquirido desenvolvimento do E-SUS hospitalar.

especializadas.
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META

ACOES ESTRATEGIAS ANUAL

Aquisicdo

equipamentos
tecnoldgicos

Aquisicdo de equipamentos
tecnoldgicos para informatizagdo dos
servigos especializados

atender

unidades

especializadas

Adequar a estrutura elétrica dos

. . Adequar
servigos especializados para
. . estruturas
funcionamento dos equipamentos s
policlinicas

tecnologicos

necessidades

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

META 19 - Implantar 01 servico de transporte sanitdrio.

META

ACOES ESTRATEGIAS ANUAL

Publicar decreto sobre o servico de

transporte sanitario sobre

transporte sanitario

sobre o
servico  de

Publicar  regulamento
funcionamento  do
transporte sanitario

Publicar 01 decreto

Publicar
regulamento

PRAZO

22 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Equipamentos
adquiridos

Adequacdes
realizadas nas
estruturas das
policlinicas

INDICADORES DE
M&A

Decreto sobre
servico de
transporte

sanitario publicado

Regulamento
publicado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Parcial

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

36%

50%

VALOR
ALCANCADO
DA META

01

01

AVALIACAO/COMENTARIOS

A nossa meta era adquirir 172 computadores,
entretanto, por falta de recursos financeiros,
foram comprados apenas 62.

Foi adequado a estrutura elétrica nas

policlinicas: Norte e CEl Leste II.

AVALIACAO/COMENTARIOS

Portaria n? 225/2018-GS/SMS de 12 de
setembro de 2018.

Portaria n? 225/2018-GS/SMS de 12 de
setembro de 2018.
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ACOES ESTRATEGIAS

Aquisicdo de ambuléncia tipo A para
adequar a frota existente para o
funcionamento  do  servico  de
transporte sanitario

Adquirir sistema solugdo integrada de
call center e servigos de infraestrutura
de Tl e software para funcionamento
do servigo de transporte sanitario

Locar veiculo para o funcionamento do
servigo de transporte sanitario.

META

ANUAL

Adquirir 04
ambulancias
Implantar 01

servico de call
center e servico de
infraestrutura de TI
e software

Locar 01 veiculo

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

N2 de ambulancias
adquiridas

Servigo contratado

Veiculo locado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Nao

META 20 - Qualificar e equipar 100% dos Centros Especializados Odontoldgicos (CEOs).

ACOES ESTRATEGIAS

Adquirir gabinetes odontoldgicos dos
CEO para substituicdo dos
equipamentos existentes.

Realizar a manutencgao nos CEO.

Habilitar o Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO) da Policlinica
Norte para a Modalidade tipo IlI;

META
ANUAL

Substituir 30%
gabinetes
odontoldgicos
CEO

Realizar
manuten¢do nos 03
CEO

Habilitar o CEO da
Policlinica Norte para
tipo Il

dos

dos

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
gabinetes
odontoldgicos
substituidos
Numero de CEO
com manutengao
realizada

CEO da
Policlinica Norte
habilitada para

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Parcial

VALOR
ALCANCADO
DA META

04

VALOR
ALCANCADO
DA META

30%

60%

AVALIACAO/COMENTARIOS

N3do ocorreu solicitagdo para essa meta

ao decorrer do ano.

Licitagdo em andamento na SEMAD
Processo N2 036173/2018-13

AVALIACAO/COMENTARIOS

Um para a Policlinica Norte

Foi realizado parcialmente a manutencao,
devido a falta de contrato durante o ano.

Aguardando convocagdo do concurso
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ACOES ESTRATEGIAS

Implantar as  especialidades de
Odontopediatria, ortodontia e
pacientes com necessidades especiais
nos Centros de Especialidades
Odontoldgicas(CEO).

Qualificar odontdlogos dos CEO para
realizar as contrareferéncias dos
atendimentos especializados para a
Atengdo Basica.

META

ANUAL

Implantar nos 03
CEO as

especialidades de
Odontopediatria,

ortodontia

pacientes com
necessidades
especiais.

Realizar 01
qualificagdo  sobre

contrareferencia
para os odontdlogos
dos 3 CEO.

PRAZO

32quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

tipo lll

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Numero de CEO

com

Odontopediatria,

ortodontia
pacientes
necessidades
especiais
implantadas

Qualificacdo
sobre

e .
Parcial

com

contrareferéncia

realizada

META 21: Garantir o acesso a prétese dentdria para 0,36% da populagdo/ano*.

META

ACOES ESTRATEGIAS ANUAL

Contratar laboratdrio para
confec¢do de protese
dentdria para os usuarios

01 Laboratério

PRAZO

INDICADORES DE

M&A

Laboratdrio
contratado

12 Quadrimestre

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

VALOR
ALCANCADO
DA META

01

VALOR
ALCANGCADO DA
META

AVALIACAO/COMENTARIOS

Foi implantado odontopediatria no CEO
Morton Mariz

Diante da alta demanda no
equipe insuficiente para cobrir
conseguiu realizar todas agdes

setor,
nao

AVALIACAO/COMENTARIOS

Esta em processo licitatério
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Objetivo 1.3: Organizar e implementar a Rede de Atenc¢ao as Urgéncias no ambito municipal.

META 22 - Executar 90% das agdes previstas no plano operativo da rede hospitalar com objetivo de fortalecer o componente hospitalar
municipal, articulado as redes de atengdo a saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar cronograma de reunibes
sistematicas dos féruns de discussdes do
HMN com a rede de atengdo a saude.

Implementar o  acolhimento
classificagdo de risco para a ortopedia

com

Implantar o Centro Cirurgico

Adquirir equipamentos para o HMN

META
ANUAL

Cumprir 100% das

reunides do
cronograma

Implementar o
acolhimento  com
classificacdo de
risco para a

ortopedia no HMN.

Implantar 01 Centro
Cirargico

Adquirir 100% dos
equipamentos
necessario para o
ano

PRAZO

19,29 e 3

quadrimestre

29 quadrimestre

29 quadrimestre

29 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
reunides
realizadas

Acolhimento
com
classificagdo
de risco
implementad
o

Cento
Cirargico
implantado

Equipamento
s adquiridos

ACAO
EXECUTADA

SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Parcial

Parcial

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

01

50%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Reunides realizadas uma vez por més

Servico para classificagdo de risco
implementado
Obra finalizada e 95% dos

equipamentos/materiais necessarios para
o funcionamento do Centro Cirurgico
foram comprados.

Alguns equipamentos dos necessarios
foram adquiridos, outros em tramitagao.
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META 23 - Implantar 30 leitos de retaguarda para urgéncia nas especialidades necessarias.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar leitos clinicos
de longa permanéncia

Lotar profissionais para o
funcionamento dos leitos
de retaguarda

Adquirir equipamentos
para o funcionamento dos
leitos de retaguarda

META

ANUAL

Implantar 30
leitos

Lotar 100% dos

profissionais
necessarios

Adquirir 100%
dos
equipamentos
necessario para o

ano

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Leitos implantados

Percentual de
profissionais lotados

Percentual de
equipamentos
adquiridos

ACRO

EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Sim

VALOR
ALCANCADO DA
META

0%

100%

META 24 - Reduzir de 60 para 30 minutos o tempo-resposta do atendimento do SAMU 192 Natal.

AVALIACAO/COMENTARIOS

Equipamentos/materiais necessdrios para o
funcionamento dos leitos de retaguarda
adquiridos, mas os leitos ndo foram
implantados.

O Recurso Humano somente sera lotado
quando a obra for concluida e o material
entregue na unidade.

Equipamentos adquiridos.

ACAO VALOR
- 2 ME INDICADORE o~ o
ACOES ESTRATEGIAS TA PRAZO CADORES EXECUTADA ALCANCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL DE M&A -
SIM/NAO/PARCIAL META

. A - A Ne de A .

Adquirir ambulancias para o | Adquirir 3 ambulancias para o . A . 03 ambulancias adquiridas com
22 quadrimestre ambulancias Sim 03 L
SAMU SAMU .. recursos proprios
adquiridas

Construir bases descentralizadas Construir 01 base 32 quadrimestre Base Nao 0 Ir:\a“::tllel:ags ancers )
do SAMU. -4 construida 640

212



ACOES ESTRATEGIAS

Estruturar as bases de apoio ao
SAMU

Aparelhar as ambulancias do
SAMU

Locagdo de moddulos acusticos
(containers para as 03 bases
descentralizadas do SAMU)

Locagdo de software de
regulagdo médica e
manutencao, Tl e logistica.

Contratar empresa para
manuteng¢ao preventiva e
corretiva de veiculos

META
ANUAL

Estruturar 100% das bases do
SAMU com a sinalizagcdo e
estacionamento conforme
regimento do MS.

Adquirir equipamento para as
ambulancias com tabletes,
cardioversor, respirador e
monitor.

Locagdo de containers para as
03 bases de apoio ao SAMU

Locagdo de
regulacdo médica

software  para

Contratar 01 empresa

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

19,29 e 32
quadrimestre

19,29 e 3@
quadrimestre

INDICADORES

DE M&A

Percentual
bases

de

estruturadas

Equipamentos

adquiridos

Numero
bases
containers
locados

Empresa
contratada

Empresa
contratada

de
com

ACAO

EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Parcial

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANGCADO DA
META

50%

01

03

01

01

AVALIAGAO/COMENTARIOS

Feito estacionamento na Base Sdo
Jodo e Base Neopolis remanejada
para a UPA Satélite com
disponibilidade de estacionamento,
porém a sinalizagdo nao foi feita.

Foi doado pelo Ministério Publico do
Trabalho 01 unidade DEA que sera
utilizado pelo Servico de transporte
Sanitario

Contratado prestador por meio do
Contrato 220/15 - Mondial Windowa

Contratado prestador por meio do
Contrato 082/15 - VIP7IT

Contratado prestador por meio do
Contrato 082/15 - VIP7IT
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ACOES ESTRATEGIAS

Contratar empresa para Seguro
Sinistro dos veiculos

Contratar empresa para locagdo
de motos

Manutengdo de equipamento Contratar manutengdo para 100%

médico hospitalar

Contratagcdo de empresa
especializada para prestagdo de
servigos terceirizados (TARM,
RO, Condutor, operador de
frota, lavador de veiculos, Aux.
de manutengao)

Contratagdo de empresa para

prestacdo de servico para
atividades de apoio
administrativo, técnico e
operacional.

Contratagdo de servigos gerais
12 ASG e 02 porteiros

META
ANUAL

Contratar 01 empresa

Contratar 01 empresa

dos equipamentos

Contratar 01 empresa

Contratar 01 empresa

Contratar
porteiros

12 ASG

e

02

PRAZO

12 quadrimestre

22 quadrimestre

19,29 e 3

quadrimestre

19,29 e 3

quadrimestre

19,29 e 3

quadrimestre

19,29 e 3

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Empresa
contratada

Empresa
contratada

Empresa
contratada

Empresa
contratada

Empresa
contratada

Nimero de
Porteiros e
ASG
contratados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANGCADO DA
META

100%

100%

100%

16

AVALIAGAO/COMENTARIOS

Estamos em processo de autorizagao
de Adesdo ATA Registro de Pregos n?
057/2018, Processo 038712/2017-60
SEMAD, PREGAO ELETRONICO
24.102-2018.

Em virtude da falta de profissionais
técnico de enfermagem para tripular
as motolancias, o contrato foi
cancelado. Contrato  154/2017 - J. G.
Neto

Contratado prestador

Contratado prestador por meio do
Contrato 182/2017 - JMT Service

Contratado prestador por meio do
Contrato 202/2017 - JMT Service

Contratado prestador por meio do
Contrato 182/2017 - JMT Service
100% dos profissionais
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ACOES ESTRATEGIAS

Contratar empresa para
fornecimento de alimentagao

Locagdo de radio comunicagdo
digital

Adquirir fardamentos/Uniforme
SAMU

Adquirir  insumos,  material
expediente, limpeza, impressos,
e outros

Adquirir pneus

Adquirir medicamentos e
insumos médico-hospitalares

Adquirir eletrodos e bateria

para DEA

Adquirir combustivel para frota
veicular

META
ANUAL

Contratar 01 empresa

Contratar radio comunicagdo
digital

Adquirir fardamentos
100% dos profissionais

para

Adquirir 100% dos insumos
necessarios

Adquirir pneus para 100% da

frota veicular

Adquirir 100% dos insumos
necessarios

Adquirir eletrodos e bateria para
100% DEA

Adquirir combustivel para 100%
da frota veicular

PRAZO

1920 e 3¢
quadrimestre

19,29 e 32
quadrimestre

12 quadrimestre

19,29 e 32
quadrimestre

1920 e 30
quadrimestre

19,29 e 32
quadrimestre

12 quadrimestre

192¢ e 3¢
quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Empresa
contratada

Radio
comunicagado
digital
contratada

Percentual de
profissionais
com
fardamentos
adquiridos
Insumos
necessarios
adquiridos

Pneus
adquiridos

Medicamento
s e insumos
médico-hospi
talares
adquiridos
Eletrodos e
baterias
adquiridos
Combustivel
adquiridos para
a frota veicular

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

Sim

Parcial

Sim

Sim

VALOR
ALCANGCADO DA
META

0%

100%

100%

85%

100%

100%

AVALIAGAO/COMENTARIOS

Contratado prestador por meio do
Contrato 143/2017 - JMT Service

Contratado prestador por meio do
Contrato 199/2017 - GAP Service

Processo licitatério deserto para o
Item.

Contratado prestador por meio DLS

Pneus adquiridos.

Houve novas licitagdes e alguns itens
foram adquiridos, porém outros ainda
ndo, como é o caso da mascara
laringea que até o momento continua
fracassado ou deserto.

Eletrodos adquiridos.

Contratado prestador
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META 25 - Qualificar 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) articulando com os demais pontos da rede de atencdo a saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Habilitar e
unidade de
atendimento SUL

qualificar
pronto

Renovar a qualificagdo da
unidade de pronto
atendimento Esperancga

Realizar a manutencdo
das unidades de pronto
atendimento

Implementar 4 nucleos
de saude coletiva (NSC)
nas unidades de pronto
atendimento/

META
ANUAL

Habilitar e qualificar 01 UPA

Renovar a qualificagdo da UPA
Esperanga

Realizar manuten¢do em 100%
das UPAS

Implantar o nucleo de sadde
coletiva em 100% das UPAS

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES DE ACAO

M&A

UPA habilitada e
qualificada

Parcial

Quialificagdo da UPA | Nao
Esperanga renovada

Percentual de UPAS

com  manutengdo | Parcial
realizada

Percentual de UPAS

com nucleos | Parcial
implantados

EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

VALOR

ALCANCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS

META

0 Habilitagdo concluida.
Qualificagdo pendente.

0% Abertg . cl processo de
requalificagdo.

50% Foi realizado parcialmente por

’ falta de contrato durante o ano.

Processo de implantagdo ja foi

10% iniciado, mas ainda nao foi

concluido.

Objetivo 1.4: Organizar e implementar a Rede de Atencdao a Saude Materna e Infantil no ambito municipal para garantir acesso,
acolhimento e resolutividade.

META 26 - Aumentar para 45% a proporcdo de parto normal no SUS e na saude suplementar.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar ag¢des educativas nas
UBS para estimular a cultura de

META
ANUAL

Realizar agbes em
100% das UBS

PRAZO

39quadrimestre

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

INDICADORES
DE M&A
Percentual de Sim
UBS com acgdes

VALOR

ALCANCADO DA AVALIAGCAO/COMENTARIOS

META

100% Foi realizado féorum de boas praticas

de cultura ao parto normal em todos
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ACOES ESTRATEGIAS

parto normal entre a populagdo
e os profissionais.

Implantar o protocolo clinico
municipal de diretrizes
terapéuticas para cesariana.

Qualificar  profissionais  para
desenvolver boas praticas
dentro das maternidades

Implementar Nucleo de Saude
Coletiva por maternidade

Realizar féruns das
maternidades com suas
unidades basicas de referéncia.

META
ANUAL

Implantar o protocolo
clinico municipal

Qualificar 60% dos
profissionais para
desenvolver boas
praticas dentro das
maternidades
Implementar Nducleo
de Saude Coletiva em
100% das
maternidades
municipais

Realizar 01 férum por
més.

PRAZO

32quadrimestre

32quadrimestre

Até o 39
quadrimestre

Até o 39
quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

realizadas

Protocolo
implantado

Percentual de
profissionais
qualificados

Percentual de
maternidades
com Nucleo de
Saude Coletiva
implementado

Numero de
foruns
realizados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Sim

VALOR
ALCANGCADO DA
META

10%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

os distritos sanitarios, em parceria
com o Instituto de Medicina Popular
de Recife.

Manter as discussdes no férum das
maternidades

Recursos humanos insuficiente.

Processo de implementagdo ja foi
iniciado, mas ainda ndo foi concluido.
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META 27 - Reduzir para 11 ébitos por mil nascidos vivos a taxa de mortalidade infantil

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar as agdes de crescimento e
desenvolvimento da crianga pela
equipe de forma coletiva e individual
quando necessario

Qualificar os profissionais da Rede
Bdsica para atuarem nas Linhas de
Cuidado de Atencdo Integral a Saude
da Crianga

Realizar agGes de promogdo a Saude
da Crianga na (na 12 infdncia) na
perspectiva da intersetorialidade

META
ANUAL

100% das UBS

100% das unidades
de saude

Realizar a semana
do bebé

PRAZO

12 , 22 e 39
Quadrimestre

20
Quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Percentual de UBS
Monitoradas

Percentual de
(Unidades de saude
com) profissionais
qualificados

Acdo realizada

ACAO
EXECUTADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
META

100%

100%

100%

DA AVALIACAO/COMENTARIOS

Todas as unidades de saude recebem
qualificagGes para atencdo integral a
saude da crianga.
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META 28 - Manter o niumero de ébitos maternos até 02 por ano.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar  foruns sobre o
fortalecimento do pré-natal

Adquirir equipamentos para as
maternidade para
intercorréncias

Ofertar exames preconizados
para as gestantes
estabelecidos nos Protocolos
do MS.

Ofertar medicamentos
preconizados para as gestantes
estabelecidos nos protocolos
do MS.

Qualificar os ACS para
captagdo precoce das
gestantes

META
ANUAL

Realizar 01
férum por distrito

Abrir 01 processo
licitatorio

Realizar 100% dos
exames .

Ofertar 100% dos
medicamentos

Qualificar 100%

dos ACS

PRAZO

1920 e 30
quadrimestre

192 quadrimestre

19,29 e 32
quadrimestre

32 quadrimestre

22 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

N2 de
realizados.

foruns

Processo aberto

Percentual de
exames ofertados

Percentual de
medicamentos
preconizados
ofertados
gestantes

para

Percentual de ACS
qualificados

Ac Ao VALOR
EXECUTADA ALCANCADO
SIM/NAO/PARCIAL META

Sim 5

Sim 1

Sim 100%

Sim 100%

Nao 0%

DA AVALIACAO/COMENTARIOS

O Processo foi realizado

Os exames preconizados pelo MS
foram realizados

Os medicamentos preconizados pelo
MS foram ofertados

Estamos aguardando a convocag¢do do
concurso para realizar as capacitagdes
sobre satde da mulher, na qual estardo
juntos ACS e enfermeiros.

META 29: Implantar 01 referéncia para realizar procedimento de contracepgao irreversivel para mulheres através de microlaparoscopia.

~ a META
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL PRAZO
Implantar procedimento de
contracepgdo  irreversivel para | Implantar em 01 @ 39
mulheres nas maternidades | maternidade. quadrimestre
municipais.

INDICADORES DE

M&A

Servigo
implantado

Ac Ao VALOR
EXECUTADA

SIM/NAO/PARCIAL META
Nao 0

ALCANCADO

DA AVALIACAO/COMENTARIOS

Inviabilidade financeira, o tipo
procedimento previsto na meta ndo
consta na tabela SUS
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Ofertar o servigo as mulheres que
preencham  os  critérios de
elegibilidade durante o
Planejamento Reprodutivo.

Ofertar para 100%

das mulheres com | 192,22 e 32
os  critérios de | quadrimestre
elegibilidade

Percentual de
mulheres com
critério atendidas

0%

De acordo com a agdo acima, ndo foi
possivel realizar devido os mesmos

indicativos.
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META 30: Reimplantar 02 referéncias para realizar procedimento de contracepcao irreversivel para Homens? DAE

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar no Centro de
Especialidade Integrada (CEl) o
servigo de contracepgdo irreversivel
para homens

Ofertar o servico a homens que
procurem os servigos de saude para
realizagdo da vasectomia

Realizar campanha educativa para
desmistificar o preconceito quanto
ao procedimento

META 31: Implementar a Linha do Cuidado

META

ANUAL

Implantar em 1
Centro de
Especialidades
Integradas (CEl) o
servico de
contracepgao
irreversivel para
homens

Ofertar para 100%

da demanda

Realizar 01
campanha educativa

unidades da rede publica municipal.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar a notificagdo
compulséria nas Unidades Basicas,
Especializadas, e urgéncias (UPAS,

Refere-se ao procedimento antes denominado Vasectomia

META

ANUAL

Monitorar as
notificagdes em

100% dos servigos

INDICADORES
PRAZO DE M&A

Servigo de
32 quadrimestre contracepgao

implantado

Percentual de

19,20 e 32 | homens que

quadrimestre realizaram
vasectomia
Campanha

32 quadrimestre .
realizada.

para as Pessoas em Situagao

INDICADORES DE
PRAZO M&A
lee e 30 Percgntual de
servicos

quadrimestre .
monitorados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

VALOR
ALCANCADO DA
META

0%

01

AVALIAGAO/COMENTARIOS

0] projeto foi interrompido
temporariamente devido ao
falecimento do médico responsavel.
Estamos realizando levantamento de
profissionais médico habilitado nesse
procedimento.

Estamos realizando levantamento de
profissionais médico habilitado nesse
procedimento.

Foram  realizada a
novembro azul que trabalha na
perspectiva da saude integral do
homem incluindo a salde
reprodutiva

campanha

de Violéncia Sexual e Autoprovocada integrando 100% das

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

VALOR

ALCANGADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS

META

100%
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Maternidades, HMN

Realizar oficinas distritais para
capacitacdo dos profissionais da
rede municipal no manejo das
situagOes que afetam as pessoas em
situagdo de violéncia

Realizar 01 oficina
por distrito

1220 e 3¢
quadrimestre

(Ndmero de)

oficinas realizadas

Sim

01 Capacitagdo dos profissionais
inseridos nos servicos/unidades de
pronto atendimento dos cinco distritos,
para o acolhimento e atendimento de
pessoas vitimas de violéncia sexual,
profissionais de saude em casos de
acidentes com materiais bioldgicos e o
atendimento a profilaxia ao HIV/AIDS
para  qualquer  exposicdo  sexual
consentida.

META 32: Ampliar a oferta da atencdo do planejamento reprodutivo em 100% das unidades basicas de saude e maternidades municipais.

ACOES ESTRATEGIAS

Capacitar os profissionais para o
acolhimento dos usudrios no
planejamento reprodutivo através
de uma escuta qualificada.

Garantir a oferta de métodos
contraceptivos.

Ofertar a inser¢do de DIU no pods
parto e pds aborto imediato nas
trés maternidades municipais.

META
ANUAL

Capacitar 60% os
profissionais para o
acolhimento dos
usuarios no
planejamento
reprodutivo

Garantir 100% dos
métodos
contraceptivos

Realizar a oferta do
DIU em 100% dos
servigos de
maternidades

PRAZO

32 quadrimestre

19,29 e 32
quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Percentual de

profissionais
capacitados

Percentual de

métodos
contraceptivos
ofertados

Percentual de

maternidades

com oferta de

DIU

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO DA
META

0%

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

A capacitagdo estava programada
para a chegada dos novos
concursados mas teve que ser adiada
pelo fracionamento das chamadas.

A capacitagdo foi programada para a
chegada dos novos concursados,
devido ao fracionamento das
chamadas teve que ser adiada.

Todos os métodos contraceptivos sdo
ofertados pelo MS e distribuidos na
nossa rede.

Todas as maternidades do municipio
ofertam a inser¢do do DIU no pds
aborto e pds parto
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Ampliar o acesso das gestantes nas
UBS através do horario estendido

META 33: Implementar o Protocolo de Abortamento Seguro do MS nas maternidades préprias do municipio.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar  oficinas, por Distrito
Sanitario, para implantagdo do
Protocolo de Abortamento Seguro
do MS, com participagdo das
maternidades.

META 34: Aumentar em 10% a proporg¢ao de mulheres gravidas com inicio do pré-natal no primeiro trimestre.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar a busca ativa de gestantes
para a realizagdo do pré natal

Realizar campanha publicitaria
sobre a importancia do pré-natal

Adquidir testes rapido de gravidez
para as UBS

municipais
Implantar o horario
estendido em 05
Unidades Basicas de
Saude

META
ANUAL

Realizar 01 oficina
por distrito
sanitario.

META
ANUAL

100% das mulheres
com teste rapido de
gravidez positivo

Realizar 01
campanha

Adquirir testes para
100% das UBS

32 quadrimestre

PRAZO

32 quadrimestre

PRAZO

12,22 e 32
quadrimestre

30
quadrimestre

20
quadrimestre

Ndmero de
unidades com
horario
estendido

INDICADORES
DE M&A

Oficinas
realizadas

INDICADORES DE
M&A

% das mulheres
gravidas realizando
pré-natal

Campanha
realizada

Testes adquiridos

Parcial

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

01

VALOR
ALCANCADO DA
META

0%

VALOR
ALCANCADO DA
META

100%

01

100%

Cada distrito escolheu uma unidades
basica para abrir aos sabados

AVALIACAO/COMENTARIOS

Processo para ser visto e discutido.

AVALIACAO/COMENTARIOS

As unidades de ESF realizam busca
ativa das pacientes com teste rapido
de gravidez positivo

No Outubro Rosa sdo abordadas
todas as questdes pertinentes a
Saude da Mulher.
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META 35: Implementar 90% das acdes do Plano de Acdo Municipal da Rede de Atencdo Materna e Infantil.

ACOES ESTRATEGIAS

Atualizagdo do Plano Municipal da rede
materno infantil

Promover féruns distritais para publicizar
o Plano Municipal da Rede Materno
Infantil

Garantir funcionamento do Nucleo
Interno de Regulagdo - NIR em 100% das
maternidades municipais.

META
ANUAL

Atualizar 01 plano

Promover 01
férum por distrito

Garantir
funcionamento do
Nucleo Interno de
Regulagdo - NIR
em 100% das
maternidades
municipais.

PRAZO

22 quadrimestre

32 quadrimestre

quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Plano publicado

Ne de  Féruns
realizados
NIR em

funcionamento

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Sim

Sim

VALOR

ALCANGADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS

META

100%

100%

Em andamento

Foruns e reunides serdo realizados
com a conclusdo do Plano

META 36: Implantar o Registro Civil das criangas nascidas em 100% das maternidades municipais em cumprimento a Lei n2 2.237/2007.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar reunido com a SEJUC para
articular viabilizagdo de emissdo de
Registro  Civil nas maternidades
municipais.

Implantar o servico de emissdo de
Registro  Civil nas maternidades
municipais

META
ANUAL

Realizar 01 reunido

Implantar o
servico de registro
civil nas 03
maternidades
municipais

PRAZO

10
quadrimestre

30
quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

N2 de
realizada

Reunido

N2 de servigos
implantados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

VALOR

ALCANGCADO DA AVALIAGAO/COMENTARIOS

META

Ndo realizado articulagdo com a
SEJUC.

NIR em funcionamento
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META 37: Adequar a estrutura fisica e aparelhar as 03 maternidades municipais.

ACOES ESTRATEGIAS

Adquirir equipamentos para
as maternidade.

Adequar a ambiéncia das
maternidades

Adquirir plataforma
elevatodria para a
Maternidade Araken Ireré
Pinto

META
ANUAL

Adquirir equipamentos
paraas 03 maternidades.

Adequar ambiéncia 01
maternidade ao ano (Felipe
camardo)

Adquirir 01  plataforma
elevatoria para a
Maternidade Araken Ireré
Pinto

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

(Ndmero de
maternidades com
equipamentos
adquiridos)

Ambientes
adequados

Plataforma
instalada.

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

VALOR
ALCANCADO DA
META

0%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Devido a demora dos tramites
processuais e ao ndao cumprimento
contratual de algumas empresas,
ndo conseguimos realizar a aquisi¢do
de nenhum equipamento, sendo
enviado apenas material de consumo
nara as maternidades

A obra estd em fase de adequacdo.

Ndo foi possivel obter a
plataforma para instalagdo.

nova

Objetivo 1.5: Ampliar o acesso a atengao psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com a rede de atengdo psicossocial
(RAPS), com os demais pontos de aten¢do em satide e com outros pontos intersetoriais.

META 38 - Aumentar em 40% a cobertura dos servicos especificos de atencdo especializada da rede de Atencado Psicossocial no municipio.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar Centros de
Atencao Psicossocial lll.

META
ANUAL

Implantar 01 Centro de
Atencdo Psicossocial lll,

PRAZO

32 quadrimestre

INDICADORES DE

M&A

Servigo implantado

(CAPS 1]

implantado)

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

VALOR
ALCANGCADO DA
META

AVALIACAO/COMENTARIOS

Recurso  financeiro e Recurso

humano insuficiente.
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ACOES ESTRATEGIAS

Implantar CAPS AD 24h na
Zona Oeste.

Implantar Residéncia
Terapéutica

Implantar Unidades de
Acolhimento, sendo uma

para adultos e outra infantil
(construgdo)

Qualificar o CAPS I
como CAPS III.

Oeste

Qualificar o CAPS AD Norte
como CAPS AD 24h.

META

ANUAL

Implantar 01 CAPS

Implatar 01 RT em 2018

Implantar 02 Unidades de

Acolhimento

Qualificar 01 CAPS

Quialificar 01 CAPS

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Servigo implantado
(CAPS
Implantado)

Servigo implantado
(Residéncia
Terapéutica
Implantada)

Servigo implantado
(Unidades de
Acolhimento
implantadas)

Servigo qualificado
( CAPS I
qualificado como
CAPS I11)

Servigo qualificado
(CAPS AD Norte

qualificado como
como CAPS AD
24h)

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

VALOR
ALCANCADO DA
META

AVALIACAO/COMENTARIOS

Recurso financeiro e recurso humano
insuficiente.

Recurso financeiro e recurso humano
insuficiente.

Unidade infantii em processo de
implantagdo, restando apenas o
recurso humano e finalizagdo da
obra.

Nao foi habilitado para CAPS III.

Aguardando convocagdo do concurso
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META 39: Aumentar para 100% os CAPS com ac¢des de matriciamento da Atencdo Basica com base no pardametro do Ministério da Saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar féruns para mobilizar os
profissionais das UBSs para o
matriciamento.

Implantar a sistematica de efetivagdo
do apoio matricial do CAPS para os
NASF/ESF  através do  projeto
terapéuticos singular dos usuarios
para o cuidado compartilhado

ACAO
META INDICADORES
ANUAL gEazo S EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Rleahzar 01 R . N2 de féruns .
forum por | 3° Quadrimestre . Parcial
. realizados
distrito
Acompanhar

0,
igt?é/:ios c(:)orri Percentual de

. 22 Quadrimestre usuarios Parcial
projetos

N acompanhados
terapéutico
singular
construido

VALOR

ALCANCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS

META

100%

30%

Realizado por meio das “Oficinas do
Cuidado Compartilhado.”
Processo em desenvolvimento, o qual

depende da ampliagdo dos NASFs para

fortalecer o apoio matricial

META 40: Implementar as agdes do Plano Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas no ambito da saude, em 100% da Rede

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar, como experiéncia piloto, o
aplicativo “GEMA” (ferramenta com
informagdes de usudrios que fazem
uso abusivo de alcool e outras
drogas) de matriciamento
desenvolvido pelo Laboratério de

META
ANUAL

Implantar o
aplicativo em 50%
dos servigcos

INDICADORES DE

PRAZO M&A
. Aplicativo
0
32 quadrimestre implantado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

VALOR

ALCANGADO DA AVALIAGAO/COMENTARIOS

META

0%

Aplicativo em desenvolvimento.
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ACOES ESTRATEGIAS
Inovagdo Tecnoldgica em Saude
(LAIS/HUOL/SMS).

Implantar qualificagdo permanente
as equipes das 04 UPA’s (Unidade de
Pronto Atendimento) e UBS’s no
acolhimento e manejo a crise,
ampliando o espago da assisténcia
clinica de wurgéncia voltado aos
usuarios de Alcool e outras drogas.

Efetivar as acGes de matriciamento
junto aos CAPS e policlinicas com
foco na atencdo basica, CRAS e
CREAS por Distrito Sanitario.

Capacitar equipes do Consultério na
Rua com foco na politica de reducdo
de danos

Capacitar equipes do NASF (Ndcleo
de Apoio da Saude da Familia) e
demais Equipes das UBS visando a
prevencdo relacionadas ao uso
abusivo de alcool e outras drogas.

META

ANUAL

Realizar 01
capacitagdo por

ano com as equipes
das 04 UPAS no
acolhimento e
manejo a crise

Realizar 01 oficina
por distrito

Capacitar 100% das
equipes do
Consultério na Rua
em redugdo de
danos

Capacitar 100% das
equipes de NASF
sobre a prevengao
relacionadas ao uso
abusivo de alcool e
outras drogas.

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

22 quadrimestre

22 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

N2  capacitagdes

realizadas
N2 de oficinas
realizadas
Percentual de
equipes do

Consultérios  na
Rua capacitadas

Percentual de
equipes do NASF
capacitadas

ACAO

EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Parcial

Sim

Parcial

VALOR
ALCANCADO DA
META

100%

20%

100%

10%

AVALIACAO/COMENTARIOS

CapacitagOes realizadas com apoio
do HUOL (Equipe médica do setor de
leitos em Saude Mental)

Realizada em Policlinica Norte e
Oeste.

Realizado com apoio do Projeto
“Redes” pela Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas-SENAD

Os NASFs participam de todos os
féruns intersetoriais

228



META 41: Implantar em 100% dos servicos de Saude Mental a supervisado clinico institucional

ACOES ESTRATEGIAS

Estabelecer  parceria com as
universidades para viabilizar a
supervisdo clinico institucional.

Realizar processo seletivo para
contratagdo de supervisdo técnica
clinico institucional

Implantar nudcleo de saude coletiva
(NSC) nos servigos de saude mental.

META

ANUAL PRAZO

Implantar a
supervisdo em 100%
dos servigos.

Realizar 01 processo
seletivo

Implantar 01 ndcleo
de saude coletiva nos
servicos de saude
mental.

3° Quadrimestre

3° Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

supervisao
clinico
institucional
implantada

Supervisores
contratados
(Processo
seletivo
realizado)

Nucleos
implantados

3° Quadrimestre

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

VALOR
ALCANGCADO DA
META

0%

0%

0%

META 42: Implantar 7 leitos para saide mental nos hospitais gerais publicos para os municipes de Natal.

~ a META
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL
Habilitar leitos em saude | Habilitar
mental no Hospital | saude
Municipal de Natal Hospital
Natal

PRAZO

6 leitos em
mental no
Municipal de

3° Quadrimestre

INDICADORES ~ AGAO
RO EXECUTADA

SIM/NAO/PARCIAL
Leitos Sim
implantados

VALOR

AVALIACAO/COMENTARIOS

Falta recursos financeiros, também
nao foi possivel realizar a parceria

Devido as condigdes legais ndo foi
possivel efetivar.
Falta recursos humanos, aguardando

convocagdo do concurso

ALCANGCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS

META

100%

Em processo de habilitagdo de 01 leito, junto

ao SAIPS.
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ACAO VALOR

AGOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES EXECUTADA ALCANGCADO DA AVALIAGAO/COMENTARIOS
ANUAL DE M&A »
SIM/NAO/PARCIAL META
Implantar leitos | Implantar 3 leitos
infanto-juvenis em Sa“,de Inffanto-Juvenls em 22 Quadrimestre !_e|tos Nao 0% Em processo de implantagdo, junto ao SAIPS.
mental no Hospital = saude mental no implantados
Onofre Lopes Hospital Onofre Lopes

Objetivo 1.6: Promover a melhoria das condi¢bes de salide dos portadores de doengas cronicas mediante a qualificagdo da gestdo e da
organizacao da rede de atenc¢do a saude das pessoas com doengas cronicas.

META 43: Reduzir em 8% a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Cronicas Ndao Transmissiveis — DCNT (Doencas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas).

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES  DE EXECUTADA ALCANCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL M&A
SIM/NAO/PARCIAL META
L .. Desenvolvimento do GT para
Elaborar o Pla{10 Municipal de 01PLANO 2° quadrimestre Plano  municipal Sim 100% elaboragao do plano de
enfrentamento as DCNTs. elaborado
enfrentamento.
Monitorar e discutir com os Monitoramento e Desenvolvimento do GT para
19, 20 e 3¢ . x
departamentos os dados | 01 encontro por . discussdo Sim 100 elaboragdo do plano de
. e . quadrimestre .
epidemioldgicos do Sistema de realizada enfrentamento.

informagdo de mortalidade -
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ACOES ESTRATEGIAS

SIM, da analise das informagdes
da Vigilancia da DANT.

Realizar agGes intersetoriais com
foco na disseminagdo dos
principais fatores de risco
modificaveis (tabagismo,
atividade fisica e alimentagdo
saudavel) e obesidade.

Realizar encontros
quadrimestrais a  fim de
acompanhar o cuidado dos
usuarios da linha do sobrepeso e
obesidade nas UBS.

Cadastrar, monitorar e
acompanhar todos grupos
operativos existentes na rede de
servicos do municipio de Natal,

através do  PEC  (praticas
coletivas).
Fornecer insulinas (NPH e

Regular) e seringas para os
usuarios  insulino-dependentes
na AB.

Fornecer os insumos para
monitoramento da  glicemia
capilar para 0s usuarios
insulinos dependentes na rede
de atencgdo basica

Acompanhar todos os usuarios
cadastrados com Uulceras venosas
na AB.

META
ANUAL

05 agdes

(01 Por distrito sanitario)

Realizar 03 encontros

100% dos grupos

100% dos

insulino dependentes

100% dos
insulino
cadastrados

100% dos
cadastrados

dependentes

PRAZO

12, 22 e 3°
quadrimestre

12, 22 e 3°
quadrimestre

12, 22 e 3°
quadrimestre

19, 292 e 32
quadrimestre

12, 22 e 3°
quadrimestre

19, 292 e 32
quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Numero de acgGes
realizadas

(Numero de)
encontros
realizados

Percentual dos
grupos
(acompanhados)

Percentual de
usudrios (insulino
dependentes que
receberam
insulina)
Percentual dos
usuarios (insulino
dependentes que

receberam
insumos)
Percentual dos
usuarios
(cadastrados com
Ulceras venosas)

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO DA
META

0%

0%

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Falta de técnicos no setor de
promog¢do a saude para trabalhar a
politica, aguardando a chamada do
concurso.

Falta de técnicos no setor de
promog¢do a saude para trabalhar a
politica, aguardando a chamada do
concurso.

Falta de técnicos no setor de
promog¢do a saude para trabalhar a
politica, aguardando a chamada do
concurso.

Falta de técnicos no setor de
promogdo a saude para trabalhar a
politica, aguardando a chamada do
concurso.
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VALOR
ALCANCADO DA
META

AVALIACAO/COMENTARIOS

ACAO
= - META INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS PRAZO EXECUTADA
ANUAL M&A SIM/NAO/PARCIAL
acompanhados
Realizar apoio matricial em
% [T ° Y
Preyengao e Tratamen.toA d.e 100% das UBS o 19, 2 e 3 01 . Nucleo Sim
Feridas para as UBS e Assisténcia oA . . quadrimestre estabelecido
- Assisténcia Farmacéutica
Farmacéutica
Monitorar 0s casos
diagnosticados de criangas com | 100% dos casos 12, 22 e 32 Percentual de Sim
anemia falciforme no teste do quadrimestre casos monitorados
pezinho.
Elaborar ||nhe.3 de cuidado em . . 30 Linha de cuidado i
Doenga Falciforme na Rede | 1linha de cuidado . Nao
L , quadrimestre elaborada
Municipal de Saude
Capacitar, a cada ano, os Percentual de
profissionais quanto aos | 100% das Unidades 30 Unidades com N3o
cuidados das pessoas com quadrimestre profissionais
Doenga falciforme capacitados
META 44: Reduzir em 2% as internagdes originadas por doengas cronicas.
ACAO
~ ~ META INDICADORES DE
ESE E PRAZ
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL RAZO M&A EXECUTADA

Desenvolver campanha educativa e
de comunicagdo em saude voltadas
ao fortalecimento da autonomia e
do autocuidado para portadores de
DCNT na atengdo basica.

Realizar encontros de trabalho
multidisciplinar e intersetorial,
visando a ampliar as acGes de
promogdo da saude as DCNT na
Atencgdo Basica em Saude.

01 campanha | 3° Quadrimestre

19, 20 e 3¢

03 Encontros .
quadrimestre

Campanha
desenvolvida

Numero de
encontros
realizados

SIM/NAO/PARCIAL

100%
As criangas com diagndstico positivo
100% sdo encaminhadas . para
acompanhamento no Hospital da
policia
0 Em articulagdo com os setores
responsaveis
0 A capacitagdo sera realizada apds
elaboragdo da Linha de Cuidado
VALOR
ALCANCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS
META

Falta de técnicos no setor de promogdo a
0 saude para trabalhar a politica, aguardando
a chamada do concurso.

Falta de técnicos no setor de promogdo a
0 salde para trabalhar a politica, aguardando
a chamada do concurso.
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ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar o Protocolo de Atengdo ao
usudrio com Diabetes.

Capacitar os profissionais de salde
da ateng¢do primaria na prevencgdo e
cuidado ao diabetes e a
hipertensdo.

Cadastrar 100% dos renais cronicos
de cada drea.

Elaborar plano de prevengdo e
tratamento das doengas renais.

META
ANUAL

01 protocolo

50% dos
profissionais

Cadastrar
100%
renais
cronicos

dos

Um plano
elaborado

PRAZO

292 quadrimestre

quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Protocolo
elaborado

Percentual de
profissionais
capacitados

Percentual (de

renais cronicos)
cadastrados

Plano elaborado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

VALOR

ALCANCADO DA

META

0%

0%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Falta de técnicos no setor de promogdo a
salde para trabalhar a politica, aguardando
a chamada do concurso.

Falta de técnicos no setor de promogdo a
salde para trabalhar a politica, aguardando
a chamada do concurso.

Falta de técnicos no setor de promogdo a
saude para trabalhar a politica, aguardando
a chamada do concurso.

Falta de técnicos no setor de promogdo a
salde para trabalhar a politica, aguardando
a chamada do concurso.

META 45: Garantir a assisténcia para 100% dos usudrios cadastrados na AB para o seguimento do cuidado na Rede de Atencdo as Doencas

Cronicas.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar um instrumento de Registro
do Diagnéstico (até o E-SUS incorporar
essas informagbes) e mapear a
populagdo do territério de cada area
de abrangéncia da Unidade Basica de
Saude.

Realizar encontros de capacitagdo com
os profissionais da rede para atuarem
na LC ao paciente com sobrepeso e
obesidade.

Realizar uma capacitacdo para os

META
ANUAL

01
instrumento

01 encontro

01 encontro

PRAZO

1° Quadrimestre

3° Quadrimestre

3° Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Instrumento
elaborado

(Nimero  de)
encontros
realizado

(Namero  de)

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

05

03

AVALIAGAO/COMENTARIOS

Falta técnicos no setor de promogdo a saude para
trabalhar a politica, aguardando a chamada do
concurso.

5 Oficinas realizadas nos 5 distritos sanitarios para
tentar melhorar as linhas de cuidados: sobrepeso
e obesidade.

Foram realizadas 3 oficinas com média de 15
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ACOES ESTRATEGIAS

profissionais para atuarem no

Programa de Combate ao Tabagismo.

Construir Pélos de academia

META
ANUAL

Construir 02
polos

PRAZO

12 Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

encontros
realizado

N2 de polos
construidos

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

VALOR
ALCANCADO
DA META

80%

AVALIACAO/COMENTARIOS

profissionais por oficina, todos interessados em
implantar grupos de tabagismos nas Unidades
Basicas que trabalham.

Em fase de conclusdo da obra para os reparos
finais. Inauguragdo programada para 2019

Objetivo 1.7 Promover a melhoria das condi¢des de satude da pessoa idosa mediante a qualificacdo da gestao e da organiza¢ao da
linha de cuidado a satde da pessoa idosa

META 46: Efetivar acBes integradas de promogdo da saude, prevengdo de doengas, tratamento e reabilitagdo, para 100% das pessoas
idosas institucionalizadas e domiciliados que buscarem os servicos de saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Priorizar o atendimento imediato as
pessoas idosas nos servicos de saude
de Atengdo Basica

Realizar oficinas para Implementar o
uso da nova caderneta de saude da
pessoa idosa nos servigos de saude
que sejam porta de entrada;

Adquirir material educativo alusivo a
Promogdo a saude da pessoa idosa,
para ser distribuido e trabalhado nas
unidades de salde.

META
ANUAL

Aumentar em
10% a oferta de
vagas as pessoas
idosas

Realizar oficinas
em 100% das
Unidades Basicas
de saude

Adquirir material
para 100% das
unidades

PRAZO

3° Quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
aumento de
oferta de vagas
para  pessoas
idosas
atendidas
Percentual de
Unidades com
caderneta
implementada

Percentual de
UBS com
material
adquirido

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
META

100%

30% das UBS

DA

AVALIACAO/COMENTARIOS

A priorizagdo de atendimento as pessoas
idosas serd feita a partir da implantagdo da
Linha de Cuidado que esta sendo construida
com definicdo de fluxos e implantagdo de
acolhimento com classificagao de risco.

Todos as unidades de saude participaram da
capacitagdio para implementagdo da
caderneta de salde da pessoa idosa nos 5
distritos sanitérios.

Material adquirido apenas para 30% das
UBS.

O Ministério da Saude ndo disponibilizou
material informativo na drea da pessoa
idosa. A SMS reproduziu material para ser
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ACOES ESTRATEGIAS

Realizar por meio de féruns, oficinas
ou seminarios agGes de promogdo a
saude da pessoa idosa,
contemplando a melhoria da
qualidade de vida (saude auditiva,
alimentagdo saudavel, pratica de
atividades fisicas, prevencdo de
quedas dentre outros);

Redefinir o fluxo de referéncia aos
servigos especializados para diminuir
o tempo de espera

Capacitar as equipes da ESF, em
particular ACS e Técnicos de
Enfermagem para atengdo as
barreiras domésticas e casos de
violéncia, quando da realizagdo das
visitas domiciliares.

Referenciar todas as Instituicdes de
Longa Permanéncia para ldosos - ILPI
publicas ou filantrépicas para uma ou
mais unidades de saude de acordo
com sua localizagdo geografica.

META
ANUAL

01 evento por
Distrito

01 Fluxo

Capacitar  100%
das Equipes de
ESF

100% das ILPI
filantrépicas

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A
Numero de
eventos
realizados

Fluxo definido

Percentual de
ESF capacitadas

Percentual de
ILPI
filantropicas
referenciadas

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO DA
META

0%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

trabalhado nas unidades que solicitaram.

Todos os distritos sanitarios realizaram por
meio de suas UBS eventos alusivos a saude
da pessoa idosa em comemoragdo ao dia
Internacional da pessoa idosa comemorado
em 12 de outubro.

O fluxo sera definido a partir da implantagdo
da Linha de Cuidado Integral a saude da
pessoa idosa, que estd sendo construida.

O nucleo do idoso ndo realizou esta agéo,
porque priorizou o curso para cuidadores de
idosos realizado pelo SAD/Nucleo do idoso.

As 06 ILPI filantrépicas foram referenciadas a
unidade de saude mais proxima para
realizagdo de avaliagdo clinica mensal feita
pela equipe multiprofissional as pessoas
idosas institucionalizadas.
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Objetivo 1.8: Fortalecer e ampliar as a¢gdes de prevengao, detec¢do precoce e tratamento oportuno do cancer.

META 47: Ampliar para 0,42 a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico realizado a cada 3 anos.

ACOES ESTRATEGIAS

Executar campanhas permanentes a fim
de intensificar a coleta do citopatoldgico
na atengdo basica.

Aquisicdo de macas clinicas
multiuso/Maca ginecoldgico para os
consultérios clinicos médico e de
enfermeiros

META
ANUAL

5 campanhas por
més (01 unidade por
distrito)

Adquirir 200 macas
ginecoldgicas para os
consultérios  clinicos
de médico e
enfermeiros

PRAZO

12, 22 e 3°
quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORE

S DE M&A

(Namero
campanhas
realizadas)

Numero
macas
adquiridas

de

de

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Parcial

VALOR
ALCANGCADO DA
META

100

AVALIACAO/COMENTARIOS

Foram realizadas
projeto mulher 365,
realizaram campanhas

9 edi¢Ges do
os 05 distritos

O municipio adquiriu 100 maca
ginecoldgicas distribuidas par|
unidades de acordo com a necessidad|
das mesmas.

META 48: Ampliar em 10% a razdo de exames de mamografia para implantagdo de rastreamento de casos de cancer de mama em
mulheres de 50 a 69 anos de idade.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar Protocolo do MS que permite
a enfermagem solicitar a mamografia de
rastreamento.

META INDICADORES
ANUAL PRAZO DE M&A
Implantar 01, . Protocolo
protocolo do MS 3¢ quadrimestre implantado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

VALOR
ALCANGCADO DA
META

AVALIACGAO/COMENTARIOS

Autorizagdo da enfermagem para
realizar mamografia de rastreamento
ainda ndo foi permitida pelos
Conselhos (COREN e CRM)
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META 49: Implantar a Linha de Cuidado de Atencdo a salude do Homem com énfase na promocdo a saude, prevencao e tratamento do
cancer de prostata, pénis e testiculo.

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES - DE EXE D ALCANCADO DA AVALIAGAO/COMENTARIOS
ANUAL M&A XECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL META
N3do foi possivel realizar devido a
Criar um GT de trabalho para elaborar a (GT de trabalho falta de técnicos no nucleo de saude
linha de cuidado. Criar 01 GT 32 quadrimestre criado) Nao 0 do homem.O GT de trabalho sera
prioridade com a vinda dos novos
profissionais do concurso
T Ih I
Realizar capacitagdo para a implantagdo | Realizar 01 . . Capacitagdo o O GT de Fraba ,0 paraN eavborar @
. . . 32 quadrimestre . Nao 0 linha de cuidado ainda ndo foi criado
da linha de cuidado. capacitagdo realizada
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Objetivo 1.9: Promover a melhoria das condi¢des de satide do deficiente mediante qualificacdo da gestao e da organizagdo da rede de

atenc¢do a saude da pessoa com deficiéncia.

META 50: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com dificuldade

de locomocgao.

ACOES ESTRATEGIAS

Instalar dispositivos de acessibilidade
em 100% das Policlinicas municipais

Instalar dispositivos de acessibilidade
nas unidades basicas de salde;

Instalar dispositivos de acessibilidade
em 100% dos Centro de Especialidades
Odontoldgicas

META
ANUAL

Instalar dispositivos de
acessibilidade em 25%
das Policlinicas
municipais

Instalar dispositivos de
acessibilidade em 25%
das unidades basicas
de saude;

Instalar dispositivos de
acessibilidade em 25%
dos Centro de
Especialidades
Odontoldgicas

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
policlinicas
com
dispositivos
instalados

Percentual de
UBS com
dispositivos
instalados

Percentual de
CEOs com
dispositivos
instalados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS
META

Durante o ano estava sem contrato,

10% aguardando contrato
(]

25%

25%
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META 51: Implementar a rede de cuidados a pessoa com deficiéncia no municipio de Natal.

ACAO VALOR
~ a META INDICADORES = A
ACOES ESTRATEGIAS PRAZO EXECUTADA ALCANCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL DE M&A ’
SIM/NAO/PARCIAL META
Elaborar Protocolo de atendimento a Elaborar o1 Protocolo O protocolo do Plano da Pessoa com
pessoa com deficiéncia 32 quadrimestre Nao 0 Deficiéncia ainda esta em
Protocolo elaborado
andamento
Renovar 15% dos Percentual de evantamento realizado e processo d
Renovar os equipamentos dos servigos | equipamentos dos . . - [ . P .
de reabilitacio cervicos de 32 quadrimestre | equipamentos Ndo 0 Iquisicdo  dos equipamentos/materiai
¢ reabi(fitagéo renovados \ecessarios a reabilitagdo em tramitagao.

META 52: Ampliar o acesso aos servigos especializados em reabilitagdo, estruturando 01 servico especializado em reabilitagao.

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES EXECUTADA ALCANCADO DA AVALIAGAO/COMENTARIOS
ANUAL DE M&A -
SIM/NAO/PARCIAL META
Habilitar a clinica Heitor Carrilho como Clinica
- . o . . o
Centro de Reabilitagdo Infantil Habilitar 01 Clinica | 1¢ quadrimestre habilitada Sim 100%
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DIRETRIZ 2

Reducao dos riscos e agravos a saude da popula¢ao, por meio das agoes de promocgao e

vigilancia em saude
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Objetivo 2.1: Fortalecer e executar as a¢Oes de Vigilancia Epidemioldgica, incluindo o controle e monitoramento das doengas

transmissiveis, ndo transmissiveis, da imuniza¢ao e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos.

META 53: Alcangar 75% de cobertura de 100% das vacinas que compdem o calenddrio basico de vacinagao.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar as coberturas vacinais e taxas
de abandono de esquemas vacinais
através do Sistema de Informagdo do
Programa Nacional de Imunizagdo (SIPNI)

Distribuir os insumos necessarios para
imunizacdo na rede municipal de satude

Realizar as campanhas de vacinagdo
conforme calenddrio do Ministério da
Saude

Ofertar  atividades de educagdo
permanente voltadas para sala de vacina
e operacionalizagdo do SIPNI

Capacitar os profissionais de saude das
salas de vacinas para operacionalizagdo
do SIPNI

Capacitar e atualizar os profissionais de
salide das salas de vacinas para normas
de rotinas

META
ANUAL

100%

100%

Realizar 2
campanhas

Ofertar
5
capacitagdes

100%

100%

PRAZO

quadrimestre

32 quadrimestre

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

INDICADORES
DE M&A

% de cobertura

% de unidades
abastecidas

Numero de
campanhas
realizadas

Ndmero de
capacitagoes
realizadas

% de salas de
vacina com
profissionais
capacitados
% de salas de
vacina com
profissionais
capacitados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Si

m

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO DA
META

100%

100%

0%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Avaliagdo através do SIPNI Desktop

Campanha da Influenza
Campanha contra poliomielite
sarampo.

Reprogramada para 2019

Reprogramado para 2019

Reprogramado para 2019
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META 54: Alcangar 75% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar os casos de Tuberculose
Pulmonar Bacilifera notificados no
Sistema de Informagdo de Agravos
de Notificagdo (SINAN)

Implementar protocolo de vigilancia
de Obito com mengdo de
Tuberculose nas causas de morte.

Ofertar baciloscopia para todos os
sintomaticos respiratorios.

Ofertar Raios-X de Torax para os
casos confirmados.

Ofertar Raios-X de Torax para os
contatos assintomaticos.

Disponibilizar estrutura para
executar o fluxo das coletas de BK
das unidades ao Laboratério de
referéncia

Capacitar os profissionais que atuam
no controle e na prevencdo da
tuberculose em toda Rede de Saude

META
ANUAL

Monitorar 100% dos
casos de
Tuberculose

Implementar 1
protocolo

100% de oferta de
basiloscopia

Ofertar para 100%
dos casos

Ofertar para 100%
da populagdo
acometida

Disponibilizar
transporte para a
coleta de BK dos 05
distritos sanitarios

Capacitar pelo
menos 1 profissional
de 100% das
unidades

PRAZO

12, 22 e
Quadrimestre

3°

3° Quadrimestre

19, 22 e
Quadrimestre

12, 22 e
Quadrimestre

19, 22 e
Quadrimestre

19, 22 e
Quadrimestre

32 quadrimestre

3°

3°

INDICADORES DE
M&A

% de
monitorados

Casos

Protocolo
implantado

(Percentual) % de
basiloscopia
realizados nos
sintomaticos
(Percentual) % de
raio x realizados
nos (casos
confirmados)
Percentual de raio
X realizados (em
contatos
assintomaticos)

N2 de distritos
com  transporte
para coleta de BK

Percentual de
unidades com
profissionais
capacitados

ACRO
EXECUTADA
SIM/NRO/PARCIAL

Sim

Parcial

Sim

Sim

Sim

Parcial

Parcial

VALOR
ALCANGCADO
DA META

100%

50%

100%

100%

100%

04

40%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Monitorado através do SINAN

O protocolo foi implantado, porém
estamos com dificuldade de encerrar
as investigacbes em tempo habil,
prazo de 15 dias, devido grande
numero de investigagdes e sobrecarga
dos distritos sanitarios.

Para o diagnéstico, ofertamos

Ofertamos o RX de térax também para
os pacientes assintomaticos
respiratorios contatos de casos fontes.

O Distrito Sul esta com dificuldade de
transporte realizando a rota de coleta
das amostras de escarro s6 uma vez
por semana.

Realizada capacitagdo em dois Distrito
Sanitdrios: Sul e Norte 1
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META 55: Manter abaixo de 3% o percentual de ébitos por causa basica mal definida em relacdo ao total de ébitos notificados.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar busca ativa de laudos
definitivos emitidos pelo ITEP e SVO.

Articular junto com o Ministério
Publico o envio dos laudos definitivos
pelo ITEP e SVO, em tempo habil.

Qualificar profissionais médicos das
instituigdes hospitalares referente ao
preenchimento de causas bdasicas de
Obito nas declaragées emitidas.

META
ANUAL

100%

Envio de oficio ao
Ministério Publico

Qualificar pelo
menos 1
profissional médico
em 100% das
unidades

PRAZO

quadrimestre

lquadrimestre

quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

% de
investigados

laudos

Laudos enviados ao
SEV, em tempo habil

1 Profissional
qualificado, em cada
instituicao.

ACRO
EXECUTADA
SIM/NRO/PARCIAL

Sim

Parcial

VALOR
ALCANCADO DA
META

100%

50%

AVALIACAO/COMENTARIOS

As buscas sdo realizadas,
porém muitos laudos do ITEP
e SVO ndo estio ainda
liberados.

Estamos aguardando
posicionamento dos
estabelecimentos para realizar
a articulagdo.

Ja realizamos 4 oficinas. O
restante foi reprogramado
para 2019.
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META 56: Encerrar 80% ou mais das doencas de notificacdo compulsdria imediata, registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data

de notificagao.

ACOES ESTRATEGIAS

META

ANUAL

Monitorar os casos de DNCI

com énfase ao encerramento = 100%

oportuno

PRAZO

SVE

INDICADORES
DE M&A

% de casos
monitorados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

VALOR

META 57: Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar os surtos e eventos
adversos através das ferramentas de
comunicagao e notificagdo

Investigar todos surtos e eventos
adversos notificados ao SVE e SVS.

META
ANUAL

100%

100%

PRAZO

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

N° de surtos
monitorados

N° de surtos
investigados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

im

ALCANGADO DA AVALIAGAO/COMENTARIOS
META
Encerramento oportuno das
doencgas de notificagdo
100% compulséria imediata conforme a
notificagdo pelas unidades de
saude.n
VALOR
ALCANCADO  AVALIACAO/COMENTARIOS
DA META

Investigados todos os casos de DCNI
100% notificados no sistema de informacdo e
comunicados ao CIEVS.

Investigados todos os casos de DCNI
100% notificados no sistema de informacgdo e
comunicados ao CIEVS.
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META 58: Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.

ACOES ESTRATEGIAS

Acompanhar e tratar as gestantes
HIV positivo no SAE

Acompanhar e tratar as criangas
expostas ao HIV no SAE

Realizar o teste rapido durante o pré
natal nas gestantes

Ofertar férmula infantil as criangas
expostas ao HIV acompanhadas pelo
SAE

Monitorar a frequéncia de casos de
AIDS em menores de 5 anos e
gestantes através do SINAN.

Ofertar teste rdpido de HIV em
gestantes atendidas na Atengdo
Basica

Implantar o comité de investigacdo
de transmissdo vertical do HIV, Sifilis
e Hepatite.

META
ANUAL

Acompanhar e
tratar 100% das
gestantes

Acompanhar e
tratar 100% das
criangas

Realizar o teste
rapido 100% das
gestantes
Ofertar férmula
infantil 100% das
criangas

Monitorar a
frequéncia de
100% dos casos

Ofertar teste
rapido de HIV
100% das
gestantes
Implantar 1
comité

PRAZO

19, 22 e 3°
Quadrimestre

19, 22 e 3°
Quadrimestre

19, 29 e 3°
Quadrimestre

19, 22 e 3°
Quadrimestre

19, 22 e 3°
Quadrimestre

19, 22 e 3°
Quadrimestre

30
quadrimestre

INDICADORES  DE
M&A

Percentual das
gestantes
acompanhadas e
tratadas

Percentual das
criangas
acompanhadas e
tratadas

Percentual das
gestantes com
testes realizados

Percentual das
criangas que

receberam formula

% de casos
monitorados

Percentual das
gestantes que
realizaram o teste

Comité implantado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

VALOR

ALCANGADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS

META

100%

100%

100%

100

100%

100%

Meta alcangada

Meta alcangada

Meta alcangada

Meta alcangada

Monitoramento realizado através do SINAN.

Meta alcangada

Em articulagdo
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META 59: Aumentar em 10% a taxa de deteccdo das IST’S (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar 100% dos casos de HIV,
Sifilis e Hepatites Virais

Realizar A¢bGes de Prevencdo
combinada  dirigido as populagées
Chaves em parceria com as ONG.
Monitorar a oferta de Teste Réapido
para HIV/Sifilis e Hepatites Virais na
AB, Maternidades e Policlinicas.
Realizar A¢bGes de Prevencdo
combinada em datas comemorativas.

Qualificar os profissionais para o
incentivo do uso do preservativo
feminino.

Adquirir materiais e insumos para
apoiar o processo de educagdo
permanente e as a¢des da Rede de
atengdo na prestacdo do cuidado a
esses agravos para estruturar o
Nucleo de IST/Aids e Hepatites Virais.
Realizar Oficinas com os pontos de
atencgdo de cada distrito,
para fortalecer as linhas de cuidado
as IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais.

Promover a busca ativa de pessoas
vivendo com HIV/Aids em abandono
de tratamento

META
ANUAL

100%

Realizar 03
acdesno ano

100% das
unidades

03

1 qualificagdo

Adquirir  100%
dos insumos
necessarios

01 por distrito

Busca ativa de
80% das
pessoas vivendo
com  HIV/AIDS
que

PRAZO

19, 2¢ e
Quadrimestre

19, 29 e
Quadrimestre

19, 20 e
Quadrimestre

19, 29 e
Quadrimestre

3°

3° Quadrimestre

3° Quadrimestre

22 e
Quadrimestre

19, 29 e
Quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Percentual de
casos
monitorados

Ne acoes
realizadas

Percentual de
Unidades
monitoradas

Ne acoes
realizadas

N2 qualificagGes

realizadas
Percentual de
insumos
adquiridos

N2 de oficinas
realizadas
Percentual de
pessoas com HIV
que
abandonaram o
tratamento,

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Parcial

Sim

VALOR

ALCANGADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS

META

100%

03

100%

03

100%

01

80%

Monitoramento através do SINAN.

Meta alcangada

Meta alcangada

Meta alcangada

O MS ndo disponibilizou preservativos

femininos para o municipio no ano de
2018.
Equipe técnica insuficiente. Aguardando

convocac¢do do concurso
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ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar e executar um
cronograma de educacdo
permanente para os pacientes do
SAE voltado para as praticas de
qualidade de vida e adesdo ao
Tratamento antirretroviral (TARV).

Implantar servigos de referéncia para
o atendimento de  Profilaxia
P6s-Exposigdo (PEP)

Realizar estudo para identificar uma
1 referéncia para cuidado
compartilhado das Pessoas vivendo
com HIV/aids na Atencdo Basica

Ofertar acompanhamento e
tratamento no SAE das pessoas
diagnosticadas com HIV/Aids e
Hepatites Virais.

META
ANUAL

abandonaram o
tratamento

1 cronograma
elaborado e
executado

01 servico de

referéncia  por
distrito
Realizar 01
estudo

Acompanhar e
tratar 100% das
pessoas
diagnosticadas

PRAZO

1° Quadrimestre

1° Quadrimestre

3° Quadrimestre

19, 29 e 3°
Quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

captadas por
meio da Busca
ativa realizada

Cronograma
elaborado e
executado
N2 de servigos
implantados

Estudo realizado

Percentual de
pessoas (com
HIV)

acompanhadas e
tratadas

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Sim

Sim

VALOR
ALCANGADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS

META

0 Em elaboragdo
05

0 Em elaboragdo
100%

META 60: Reduzir em 4% a proporgao de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar o numero de casos de
gravidez na adolescéncia na faixa
etaria de 10 a 19 anos, através do
SINASC

META
ANUAL

80%

PRAZO

19, 22 e 3°
Quadrimestre

monitorados

INDICADORES ~ ACAO
o e EXECUTADA

SIM/NﬂO/PARCIAL
% de casos

Parcial

VALOR
ALCANGCADO DA AVALIAGAO/COMENTARIOS
META
Em virtude da auséncia de cobertura de
50% Atengdo Basica no municipio de Natal, ndo

foi possivel definir o percentual de casos de
gravidez na adolescéncia que sdo
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Implantar a agenda estratégica nas
UBS voltada para a saude integral do

adolescente.

Implantar agenda

estratégica
uma UBS
distrito
agendas)

em
por

(5

Agenda

3° Quadrimestre | estratégica

implantada

META 61: Reduzir em 5% ao ano a incidéncia de sifilis congénita.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar a taxa de detecgdo de
Sifilis Congénita notificadas no
Sistema de Informagdo de
Agravos de Notificagdo (SINAN)

Ofertar teste rapido para sifilis a
gestante durante o pré-natal.

Ofertar teste rdpido para sifilis
ao parceiro das gestantes
durante o pré-natal.

Ofertar o tratamento para sifilis
nas Unidades Basicas de Saude.

META

ANUAL

Monitorar  100%
dos casos de sifilis
congénita

Realizar teste

rapido em 100%
das gestantes
Realizar teste
rapido em 100%
dos parceiros das
gestantes

Estabelecer 1
unidade de
referéncia por
distrito

PRAZO

19, 22 e
Quadrimestre

19, 20 e
Quadrimestre

12, 22 e
Quadrimestre

12quadrimestre

3°

3°

3°

INDICADORES DE
M&A

Percentual dos
casos de sifilis
congénita

monitorados

% de teste rapido
realizado nas
gestantes

% de teste rapido

realizado nos
parceiros das
gestantes

Ndmero de
distritos com a
referéncia
implantada

Nao

ACAO
EXECUTADA

SIM/NAO/PARCIA
L

Sim

Sim

Sim

VALOR ALCANGCADO
DA META

100

100%

100%

monitorados, porém as puérperas recebem
durante as visitas puerperais e consultas de

CD orientagoes em relacdo ao
planejamento  reprodutivo. Em 2018
foram1596 casos de gravidez na

adolescéncia.
Estamos aguardando o Relatério Final da

Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

AVALIACAO/COMENTARIOS

Monitoramento realizado através do SINAN
semanalmente.

Reprogramada para 2019. Estabelecendo UB
de referéncia por distrito para iniciar
aplicagdo da penicilina.
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META 62: Alcangar 75% de cura de casos novos de hanseniase.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar os casos novos de Hanseniase
notificados no SINAN, bem como o
acompanhamento de seus contatos.
Acompanhar sistematicamente os casos
novos na dose supervisionada na
atencgdo basica.

Realizar busca ativa dos faltosos para a
dose supervisionada.

Realizar oficina de avaliagdo dos

indicadores da Hanseniase.

Realizar capacitagdo para os agentes de
salide na detecgdo de casos na atengdo
basica em parceria com o HGT.

Realizar capacitagdo para a equipe
multiprofissional da rede municipal em
manejo das Incapacidades, em parceria
com o HGT.

Ampliar o numero de unidades
capacitadas no atendimento da
Hanseniase na rede municipal.

Realizar Campanha de detec¢do de

META
ANUAL

Monitorar  100%
dos casos novos

Acompanhar
100% dos
novos

Casos

Realizar 100% da
busca ativa

Realizar 1 oficina
por ano

Realizar 1
capacitagdo  por
ano

Realizar 1
capacitagdo  por
ano

Capacitar 10
unidades no fluxo
de atendimento
da hanseniase

1 campanha por

quadrimestre

3° quadrimestre

quadrimestre

12quadrimestre

22quadrimestre

2%quadrimestre

2%quadrimestre

32quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

% de casos novos
monitorados

% de casos novos

% de busca ativa

de faltosos
realizada
Numero de

oficina realizada

Numero de
capacitagao
realizada

Numero de
capacitagao
realizada

Numero de
unidades
capacitadas

Campanha

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANGCADO DA
META

100%

100%

100%

11

AVALIACAO/COMENTARIOS

Monitoramento possivel através do
SINAN semanalmente.

Realizado 01 férum com os
enfermeiro da AB para apresentar os
indicadores da hanseniase em Natal
e estimular a investigacdo dos
contatos para a busca ativa da
doenca.

Falta equipe técnica,
convocagdo do concurso

aguardando

Realizada 01 capacitagdo para a
Campanha Nacional de Hanseniase
dos Escolares e feita capacitagdo in
loco nas UBS com os profissionais
médicos e enfermeiros.

Foram capacitadas 11 UBS para a
Campanha Nacional de Hanseniase
dos escolares, além disso, os casos
suspeitos foram avaliados in loco
numa aula pratica com os médicos e
enfermeiros nas UBS.

Realizada a Campanha Nacional de
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ACAO VALOR

ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES DE EXECUTADA ALCANCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL M&A -
SIM/NAO/PARCIAL META
novos casos de Hanseniase. ano realizada deteccdo da hanseniase entre os

escolares 2018.

META 63: Realizar busca ativa de casos de tracoma em 10% da populacdo de escolares da rede publica do 12 ao 52 ano do ensino
fundamental.

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES EXECUTADA ALCANCADO AVALIAGAO/COMENTARIOS
ANUAL DE M&A 9
SIM/NAO/PARCIAL DA META
Realizar inquérito epidemioldgico com | Realizar 01 Inquérito adiado em virtude da
- . Campanha .
alunos das escolas pactuadas com érgdos | campanha por | 22quadrimestre realizada Nao 0 greve dos professores da rede
de ensino. ano publica de saude.
Articular a certificagdo dos profissionais . Numero de Aguarda deliberagdo do Tracoma
L. . . Certificar 30 . N ~ s
da rede municipal de saude para realizar L 39quadrimestre profissionais Nao 0 da SESAP para realizagdo da
. - . S profissionais i -
0 inquérito epidemioldgico de Tracoma. certificados atividade.

META 64: Monitorar 100% dos casos de violéncia interpessoal/ autoprovocada o fortalecimento das acdes de prevengdo e promogao.

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES EXECUTADA ALCANGADO AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL DE M&A °
SIM/NAQ/PARCIAL DA META
Monitorar os casos de violéncia
interpessoal/autoprovocada 0 70 A 20 o . .
notificados no Sistema de | 100% dos casos 1—,2—.e3— % ,de casos Sim 100 Monitoramento atraves do
quadrimestre monitorados SINAN

Informacao de Agravos de
Notificagdo (SINAN)
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ACOES ESTRATEGIAS

Implantar a notificagdo compulsoéria
de violéncia interpessoal em oérgdos
de protecdo as pessoas em situagao
de violéncia.

Criar o observatério municipal de
violéncia.

Instituir referéncia na rede municipal
de saude para casos de violéncia
autoprovocada.

Implantar e implementar na rede
municipal de saude servigos de
referéncia para atendimento e
acompanhamento de  pessoas em
situagdo de violéncia sexual.

META 65: Monitorar 100%

transito

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar os acidentes de
transportes terrestres através do

Sistema de Informagdo  sobre
Mortalidade (SIM), Sistema de
Informacgdo sobre Internagdes

Hospitalares (SIH) e Projeto Vida no

META
ANUAL

50% dos servigos

1 observatoério

1 referéncia
distrito

por

3 maternidades, 4
UPAS e 1 hospital
municipal

PRAZO

39quadrimestre

32quadrimestre

39quadrimestre

32quadrimestre

ACAO VALOR
:;\'EDI:/szoRES EXECUTADA ALCANCADO AVALIACAO/COMENTARIOS
SIM/NAO/PARCIAL DA META
% de servigos .
implantada Nao 0 Reprogramado para 2019
- O Observatorio sera criado apds
Observatério . . ~ .
. Nao 0 a implementagdo da Linha de
implantado .
Cuidado.
Numero de .
. . Portaria n? 041/2018 - GS/SMS
unidades Sim 01
L de 06 de margo de 2018
instituidas
Numero de . De acordo com a tipificagdo da
servigos Sim 08 s A . o
. violéncia e publico especifico
implantados

dos acidentes de transporte terrestres para fortalecimento da vigilancia e prevencdo de lesGes e mortes no

META
ANUAL

100%

PRAZO

19,22 39
quadrimestre

ACAO VALOR

:;\‘EDI::Q?ORES EXECUTADA ALCANGCADO AVALIACAO/COMENTARIOS
SIM/NAO/PARCIAL DA META

% de acidentes Sim 100 Comissdo Intersetorial de Gestdo de

monitorados Dados.
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ACOES ESTRATEGIAS

Transito (PVT).

Fortalecer as agdes do Projeto
Intersetorial Vida no Transito (PVT)
no ambito do municipio do Natal.

Realizar  agbes de educacgdo
permanente visando a redugdo dos
acidentes de transportes terrestres.

Fomentar as a¢des de educagdo em
salde no transito na rede municipal
de saude.

META
ANUAL

Implementar 100%
das agdes

Realizar 2
macro ao ano

acdes

Realizar 1
capacitagdo por
distrito

PRAZO

19,20 ¢ 3¢
quadrimestre

39quadrimestre

12,22 3¢
quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

% das agdes
implementadas

Numero de
acdes
realizadas
Ndmero de

capacitagdo por
distrito
realizada

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Acdes educativas realizadas

Ndo realizado, reprogramado para
2019.

AgOes educativas realizadas

META 66: Investigar e Encerrar Anualmente no minimo 90% dos Obitos de Mulheres em Idade Fértil dentro do prazo estabelecido pelo

Ministério da Saude (MS).

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar busca ativa de laudos
definitivos emitidos pelo ITEP e SVO.

META
ANUAL

Realizar 100% da busca

ativa de laudos

PRAZO

19,20¢e 30
quadrimestre

INDICADORES ~ ACAO
i EXECUTADA

SlM/NﬂO/PARClAI.
% de laudos

investigados

Sim

VALOR
ALCANGADO AVALIACAO/COMENTARIOS
DA META

As buscas sdo realizadas,
100% porém muitos laudos do ITEP

e SVO ndo estio ainda

252



ACOES ESTRATEGIAS

Reestruturar o comité de
mortalidade materna, infantil e fetal.

Elaborar protocolo para
investigacdes de Mulheres em idade
fértil.

Sensibilizar as equipes
multiprofissionais da rede municipal
de saude para realizar a investigagdo
dos o6bitos de Mulheres em Idade
Fértil em seu territdrio.

Contar com um profissional que
desenvolva as investigagcbes de
Obitos dentro dos nucleos de
vigilancia em saude nos distritos
sanitarios.

META
ANUAL

Comité estruturado

Elaborar 1 protocolo

70% das equipes da
rede  municipal de
saude, sensibilizadas.

1 profissional para as
acbes de vigilancia de
Obitos

PRAZO

12quadrimestre

22quadrimestre

19,22e 32
quadrimestre

29quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Comité
estruturado

Protocolo
elaborado

Realizagdo das
investigacdes de
MIFs, pelas
equipes de
salude em seus
territorios.

1 profissional do
distrito
sanitario, para a
vigilancia de
Obitos.

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

liberados.

Em articulagdo junto aos
outros departamentos.

Protocolo em  conclusdo,
aguardando articulagdio com
as equipes

Realizamos a descentralizagdo
das investigagbes para as
unidades e distritos.

Ndo ha RH para cumprimento
da meta.
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META 67: Investigar e Encerrar anualmente no minimo 70% dos Obitos Infantis e Fetais dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da

Saude (MS).

ACOES ESTRATEGIAS

Contar com um profissional que
desenvolva as investigacbes de
Obitos dentro dos nucleos de

vigilancia em saude nos distritos
sanitarios.

Expandir para as unidades basicas e
instituicoes hospitalares os
encerramentos dos casos de obito,
com participagdo dos profissionais
envolvidos.

Elaborar um protocolo de
investigacdo de obitos infantis e
fetais.

Apoiar a reestruturagdo do comité de
mortalidade materna, infantil e fetal.

META
ANUAL

1 profissional para as
acbes de vigilancia de
Obitos

70% dos encerramentos
dos casos de Obitos,
ocorrendo nas UBS e
Instituigdes Hospitalares.

Elaborar 1 protocolo

Comité estruturado

PRAZO

22quadrimestre

12,22¢e 3¢
quadrimestre

22quadrimestre

12quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

1 profissional do
distrito
sanitdrio, para a

vigilancia de
Obitos.

% Encerramento
dos Obitos
ocorridos nas
unidades e
instituicoes

hospitalares de
onde aconteceu
o 6bito.

Protocolo
elaborado

Comité
estruturado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Parcial

VALOR
ALCANGCADO DA
META

61,16%

30%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Ndo ha profissionais para
cumprimento da meta.

Estamos trabalhando com
todos os distritos visando a
descentralizagdo para as UBS,
as instituicbes hospitalares ja
realizam o encerramento.

Protocolo em  conclusdo,
aguardando articulagdio com
as equipes

Em fase de articulagdo
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META 68: Investigar e encerrar Anualmente 100% dos Obitos Maternos dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satde (MS).

ACOES ESTRATEGIAS

Apoiar a reestruturagdo do comité de
mortalidade materna, infantil e fetal.

Elaborar um protocolo de
investigacdo de 6bitos maternos.

Expandir para as unidades basicas e
instituigdes hospitalares 0s
encerramentos dos casos de oébito,
com participagdo dos profissionais
envolvidos.

Contar com um profissional que
desenvolva as investigagcbes de
Obitos dentro dos nucleos de
vigilancia em saude nos distritos
sanitarios.

META
ANUAL

Comité estruturado

Elaborar 1 protocolo

70% dos
encerramentos dos
casos de Obitos,
ocorrendo nas UBS e
Instituicdes
Hospitalares.

1 profissional para as
acbes de vigilancia de
Obitos

PRAZO

12quadrimestre

29quadrimestre

1¢ e 29
quadrimestre

22quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Comité
estruturado

Protocolo
elaborado

Encerramento
dos dbitos
ocorrendo nas
unidades e
instituicoes
hospitalares de
onde aconteceu
o Obito.

1  profissional
do distrito
sanitario, para a
vigilancia de
Obitos.

ACAO
EXECUTADA
SIM/NRO/PARCIAL

Nao

Parcial

Parcial

VALOR
ALCANCADO
META

0

30%

40%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Ainda em articulagdo junto aos
outros departamentos

Em fase de articulagdo com as
equipes para que o protocolo seja
de fato estabelecido.

Estamos trabalhando com todos
os distritos visando a
descentralizagdo para as UBS, as
instituicoes Hospitalares Ja
realizam o encerramento

Recursos humanos insuficiente
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META 69: Monitorar 100% dos casos de Doencas Crénicas Nao Transmissiveis (DCNT) no municipio para o fortalecimento das acbes de

prevengao e promogao.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar os casos de DCNT através
dos sistemas de informagdes em
saude disponiveis.

Avaliar o acompanhamento dos
portadores de cancer pela Estratégia
Saude da Familia.

META
ANUAL

100% dos casos

100%

PRAZO

19,20 e 32
quadrimestre

19,22 39
quadrimestre

INDICADORES  DE :)EQCOUTADA
M&A SIM/NAO/PARCIAL
% de €asos Sim
acompanhados

% de casos N3o
acompanhados

VALOR
ALCANCADO
DA META

100

AVALIACAO/COMENTARIOS
Recursos humanos insuficiente,
aguardando convocagao do

concurso

META 70: Implantar 05 (cinco) unidades sentinelas para monitoramento das doencas diarreicas agudas, contribuindo para a melhoria da

gualidade agua de consumo humano.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar a qualidade da 4&gua
para consumo humano no
municipio de Natal, em 100% do
territorio.

Utilizar os indicadores do SIVEP-
DDA para propor adequagbes a
qualidade da 34gua no territorio
com maior incidéncia de casos
diarreicos.

META
ANUAL

Em 100% do
territorio. Nos
pontos de coletas
pré-estabelecidos
pelo VIGIAGUA.

100% dos casos
acompanhados

PRAZO

19,2%e 32
quadrimestre

12,22 e 3¢
quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

% de andlises
realizadas

% dos casos
acompanhados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Repasse das informagdes do SVE para
a VISAMT
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META INDICADORES ~ ACAO 2ol

ACOES ESTRATEGIAS ANUAL PRAZO ey EXECUTADA ALCANCADO AVALIACAO/COMENTARIOS
SIM/NAO/PARCIAL DA META

Notificar as DDA  (Doengas percentual  de

Diarreicas Agudas) atrelado ao Notificar 100% casos

momento da distribuicdo dos Sais | dos casos de DDA 10quadrimestre notificados sim 100%

de Reidratagdo Oral (SRO) as | com distribuicdo
notificagdbes das DDA (Doengas de SRO
Diarreicas Agudas).

entre os SRO
distribuidos

Todas as unidades realizam

orientagbes a populagdo sobre as

medidas para prevenir casos de
Sim 174 diarreia na infancia, tanto nas
consultas de CD, quanto nas
campanhas de saude (distribuicdo de
hipoclorito).
As UBS utilizam o protocolo de
manejo clinico da diarreia do
Ministério da Salude, no qual os casos
graves sao encaminhados para
atendimento nas UPAS e unidades
hospitalares.

Realizar agbes de Educagdo em

Saude aos usuarios orientando as

medidas de higiene e de Realizar 03 agGes | 19,22e 39 N2 de agles
manipulagdo da agua e alimentos. | ao ano por UBS quadrimestre realizadas

E o incentivo a prorrogacdo do

tempo de aleitamento materno.

Definir o fluxo de encaminhamento
dos casos graves de diarreia dentro | Definir um fluxo 2%quadrimestre Fluxo definido S
da rede de assisténcia.

m 01

META 71: Reformar e ampliar a area fisica da Central Municipal de Armazenamento e Distribuicdo de Imunobioldgico (CEMADI).

ACAO VALOR
~ ~ E INDICADORE - .
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO CADORES EXECUTADA ALCANCADO AVALIAGAO/COMENTARIOS

ANUAL DE M&A 9

SIM/NAO/PARCIAL DA META

Executar o projeto arquitetonico da O projeto arquitetdnico esta feito,
EMADI fi j & itaca
C i con orm.e. B as Executar 1 projeto | 3°quadrimestre Projeto N3o 0 porém, a~guardando a tramitacdo da
recomendagbes do Ministério da executado contratagdo de empresa para a
Saude. execugdo da obra.
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Objetivo 2.2: Fortalecer as a¢Oes de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, entre humanos e animais,

contribuindo para a reducao da incidéncia de Zoonoses e outras doengas transmitidas por vetores.

META 72: Realizar a Vigilancia da Raiva em 100% dos casos notificados no municipio.

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES  DE EXECUTADA ALCANCADO | AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL M&A ”
SIM/NAO/PARCIAL DA META
N2 de amostras
. % Para este ano, todas as
Realizar a coleta e envio de amostras ao LACEN enviadas (226 amostras ue foram
ara . ) 530 LAVER | 100% 100/ N2 de animais | Sim 100% e
de animais suspeitos de raiva para diagnostico. , . . coletadas foram enviadas ao
Continuo suspeitos para raiva
. LACEN.
no quadrimestre
N2 de animais
80% de cdes 32quadrimestre vacinados * 100/
o = =
. o o 60% de gatos Populagdo de cdes 84,65% P/cdes | Para este ano, as agdes
Vacinar a populagdo de cdes e gatos do 80% (67.042) e .
s Sim 93,77% programadas foram
municipio. gatos 60% (31.518) >
p/gatos realizadas.
para o
quadrimestre
(98.560)
META 73: Reduzir em 50% o nimero absoluto de dbitos por arboviroses urbanas.
ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES DE EXECUTADA | ALCANCADO = AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL M&A ”
SIM/NAO/PARCIAL DA META
Ne de acdes Parcia!. Nos dois primeiros
. . N . M quadrimestres foram
Realizar atividades de educacdo permanente para desenvolvidas alcancados 100%. mas no 3°
manejo adequado dos casos de arboviroses atendidos | 02 Continuo 100/ N@ de areas | Parcial 80% ¢ o .
L . somente  35% devido
na rede municipal de saude. programadas no .
h movimento de greve dos
quadrimestre.
agentes.
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META 74: Reduzir para menos de 1% o indice de infestacdo predial para o Aedes Aegypti no municipio.

ACAO VALOR
AGOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES  DE EXECUTADA | ALCANCADO  AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL M&A
SIM/NAO/PARCIAL DA META
N¢ de armadilhas Para este ano, todas as
100% Continuo monitoradas * armadilhas programadas
Realizar ~ monitoramento  entomoldgico  com 100/ Ne de | Sim 100% foram monitoradas.
armadilhas ovitrampas em todos os distritos. armadilhas
programadas no
quadrimestre.
100% Continuo Ne de amostras Para este ano, todas as
. . ~ . L enviadas * 100/ amostras coletadas foram
Identificar a circulagdo das arboviroses em culicideos . .
N L . N2 de amostras | Sim 100% enviadas.
adultos nos imoveis com alta produtividade vetorial
programadas no
quadrimestre.
META 75: Reduzir a incidéncia de casos de Leptospirose para 1 por 100.000/hab. no municipio.
ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES  DE EXECUTADA ALCANGADO  AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL M&A
SIM/NAO/PARCIAL DA META
Ne de casos
. . ~ 100% Continuo investigados * 100/ Tivemos casos notificados no
Realizar medidas de prevengdo, controle e . o o . o
. e Ne de casos | Sim 100% 1° e 2° quadrimestres, no 3
monitoramento de casos notificados. . - e
notificados no nao houve notificagdo..
quadrimestre.
Reali & E a Y , Ne o} .
ea,lz'ar acOes de Educagdo ,ern Saude.p.ara os 100% Continuo . de . acodes No 3° quadrimestre a meta
usuadrios sobre as normas basicas de higiene e realizadas 100/ ndo foi realizada devido a
da necessidade do saneamento basico, e o Ne de acoes | Parcial 80%

controle de roedores com acgGes intersetoriais

e interinstitucionais.

programadas no
quadrimestre.

epidemia de dengue e
movimento de greve dos
agentes.
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ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES  DE EXECUTADA ALCANCADO | AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL M&A
SIM/NAO/PARCIAL DA META
Capacitar 0s rofissionais sobre a N® de capacitagbes
; P . P . 100% Continuo realizadas * 100/ Para 0s dois ultimos
sintomatologia e exames necessarios para o . . ~ .
. e N2 de capacitagdes | Parcial 30% quadrimestres, nao foi
identificacdo e tratamento das pessoas , A .
. . programadas no possivel realizar capacitagées
infectadas em parceria com o SVE . L
quadrimestre. com a rede de atengdo basica.
. Ne .
100% Continuo . .de *surtos Apenas no 3° quadrimestre
. . . investigados * 100/ N .
Monitorar espacialmente a ocorréncia de . 100% ndo tivemos casos notificados.
L N2 de surtos | Sim
surtos da doenga no municipio -
notificados no
quadrimestre.
META 76: Reduzir a menos de 5% o indice de positividade para Esquistossomose.
META ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS PRAZO INDICADORES DE M&A EXECUTADA | ALCANCADO | AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL °
SIM/NAO/PARCIAL DA META
Para os dois primeiros
o . . ~ . .
Realizar monitoramento 100% Continuo N2 de cole¢Bes monitoradas quaFjrlmestres, ndo fo.l possivel
Malacologico nas colecoes * 100/ N2 de colegdes realizar ° monitoramento
hidri d . Anci rosramadas no Parcial 35% malacoldgico, devido a falta de
liglcas. 16ci € Importancia pua%:lrimestre estrutura de materiais e RH. Uma
epldemiologica; q ' pequena porcentagem foi realizado
no 3°
. L. L. 100% Continuo 3 . N3o foi possivel cumprir com essa
Realizar Inquérito Coproscdpico para N2 de areas pesquisadas * .
: N A . meta, devido a problemas com
esquistossomose, na populagdo das 100/ N2 de dreas a | Parcial 35% veiculos e RH
areas de monitoramento. pesquisar no quadrimestre. ’
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META ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS PRAZO INDICADORES DE M&A EXECUTADA ALCANCADO AVALIACAO/COMENTARIOS

ANUAL

SIM/NAO/PARCIAL DA META

100% Continuo o " Todas as  amostras  foram

Realizar diagnéstico ara Ne de amostras coletadas lisadas e di icad
: g8 : p 100/ N° de amostras | . analisadas e diagnosticadas.
Esquistossomose, a partir das amostras . Sim 100%
. ‘. - analisadas no
coletadas no inquérito Coproscépico; .
quadrimestre.

META 77: Realizar a vigilancia dos acidentes causados por animais peconhentos em 100% dos casos graves notificados no municipio.

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES  DE EXECUTADA ALCANCADO | AVALIAGAO/COMENTARIOS
ANUAL M&A ”
SIM/NAO/PARCIAL DA META
0s casos graves foram investigados,
porém, a realizagdo de agles
educativas na area, continua sendo
um grande desafio haja vista a falta
. ~ . . N2 de acoes de RH adequado. A falta de veiculo,
Realizar agdes educativas, de manejo . % . ~
. . realizadas * 100/ N2 o atraso da inser¢do das
ambiental e de captura de espécimes o . I . o
. a . de acdes | Parcial 10% notificagdes no sistema também é
nas areas de ocorréncia de acidentes - ~
programadas no um grande dificultador nas agdes

graves notificados no municipio.

quadrimestre.

em tempo oportuno. Estamos
trabalhando na reformulagdo da
vigilancia e na descentraliza¢do do
processo de trabalho para controle
e educagdo nas areas de risco.
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META 78: Reduzir o niumero absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4 casos/ano.

META ACAO VALOR
AGOES ESTRATEGIAS PRAZO INDICADORES DE M&A EXECUTADA ALCANCADO AVALIAGAO/COMENTARIOS
ANUAL
SIM/NAO/PARCIAL DA META
Para este ano, ndo foi possivel
realizar todas as areas programadas,

N - . . N2 de dreas realizadas * devido a falta de infraestrutura.
Realizar inquérito canino nas areas de 100/ N° de dreas Estamos trabalhando na
maior prioridade de ocorréncia de | 100% Continuo . Parcial 10% - A

programadas no reformulagdo dessa vigilancia e na
casos. . A
quadrimestre. descentralizagdo do processo de
trabalhado  para  controle e
educagdo nas areas de risco.

. . L. , Ne de areas realizadas * Para este ano, todas as areas
Realizar inquérito entomoldgico nas 100/ N9 de dreas rogramadas foram pesquisadas
dreas de maior prioridade de | 100% Continuo Sim 100% prog pesq ’

N programadas no
ocorréncia de casos. .

quadrimestre.

N2 de cdes eutandsiados Essa meta ndo foi alcangcada devido
Reali asi a iti , * 1 Ne a i 1 a recusa na entrega de alguns cdes
ealizar eutanasia nos cdes positivos 100% Continuo 00/ de cdes | Sim 00 g g

para leishmaniose visceral.

positivos no
quadrimestre.

positivos por parte do proprietario
ou por quebra da carrocinha.
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Objetivo 2.3: Promover e proteger a salide da popula¢cao com agdes capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos a satde e intervir nos

problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produc¢ao e da circulagao de bens e da prestacdao de servigos de interesse a

saude.

META 79: Informatizar 100% do setor de Vigilancia Sanitaria.

ACAO
~ A META INDICADORES DE VALOR ALCANCADO - ;
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL PRAZO M&A EXECUTADA DA META AVALIACAO/COMENTARIOS
SIM/NAO/PARCIAL
. . . Foi realizado contato junto a SEMUT,
Desenvolver e implantar um sistema de Sistema de
. o A ol . . o ~ aguandando agenda do gestor da SMS
informagdo para a Vigilancia Sanitdria: 50% 32quadrimestre | informagdo Nao 0% . .
. junto ao secretdrio da SEMUT para
implantado . .
firmar parceria.
Implantar um sistema de inspecdo Foi realizado contato junto a SEMUT,
Médul i a M
informatizado, com uso de software @ 50% 32quadrimestre ¢dulo de inspegdo Nao 0% ?guandando ager’wc!a do gestor da SMS
re: pronto junto ao secretdrio da SEMUT para
especifico e tabletes: . )
firmar parceria.
Foi realizado contato junto a SEMUT,
Capacitar os técnicos no uso dos 50% 30quadrimestre Numero de técnicos N3o 0% aguandando agenda do gestor da SMS

sistemas

capacitados

junto ao secretdrio da SEMUT para
firmar parceria.

META 80: Regulamentar, no minimo, 4 normas sanitdrias das a¢des da VISA, conforme necessidade do servico.

ACAO
- a META INDICADORES DE VALOR ALCANCADO 7 7
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL PRAZO M&A EXECUTADA DA META AVALIACAO/COMENTARIOS
SIM/NAO/PARCIAL
Elaborar e publicar Normas Técnicas Elaborada ~ e publicada ~a Norma
P 01 norma | 32quadrimestre Norma Elaborada Sim 1 Sanitdria referente ao funcionamento

sanitarias.

de carros Pipa
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META 81: Implantacdo de um plano de trabalho para a reestruturacdo das ac¢des da Vigilancia Sanitaria, que contemple mecanismos de

financiamento, participacdo nos espacos intergestores, avaliagdo e monitoramento.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar oficinas para construgdo/
elaboragdo do plano de trabalho em
VISA

Reestruturar os processos de trabalho
em VISA, de forma a permitir uma
maior eficicia das suas agbes em
consonancia com os novos desafios e
demandas da sociedade e do
contexto normativo vigente

META
ANUAL

01 Oficina

07 processos de
trabalho a partir da
oficina:
-Protocolo
-Monitoramento
-Educagdo e
informacao

- Licenciamento
-Processo
administrativo

- Normatizagao
-Recebimento e
Atendimento de
Denuncias

PRAZO

12 quadrimestre

22 Quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Oficina realizada

Processos de
Trabalho
Reestruturados.

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Parcial

VALOR
ALCANGADO DA
META

100%

57%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Foi realizada 01 oficina

Foram realizadas 04 oficinas, sendo
01 para reestruturacdo do processo
de trabalho do protocolo e, 01 para
Educacao, Informacao e
Comunicagdo, 01 para Processo
Administrativo e 01 para
atendimento de recebimento de
denuncias
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ACOES ESTRATEGIAS

META
ANUAL

PRAZO

INDICADORES DE
M&A

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

VALOR
ALCANGCADO DA
META

AVALIACAO/COMENTARIOS

05 indicadores de

Indicadores

Foram construidos 06 indicadores a
saber:
-N2 de Creches inspecionadas
-N2 de estabelecimentos de baixo
risco com avaliagdo positiva.
-N2 de Alvaras Sanitarios liberados
do segmento de alto risco

Construir novos indicadores de VISA . 22 Quadrimestre , Sim 6 -N2 de Industria de Alimentos
qualidade construidos . .
inspecionadas
-N° de Escolas em processo de
implantacdo de alimentagao
sauddvel, que ja atingiram acima de
7 dos 10 passos implantados
-N2 de estabelecimentos de alto
risco inspecionados
Nucleo de
Estruturar o lanejamento e | Estruturar 01 Nucleo . . . .
. P o y . 22 Quadrimestre | planejamento Sim 100% Nucleo Estruturado
monitoramento das a¢des de VISA de Planejamento
estruturado
Ampliar em 15% o quadro funcional _ x
(. .. . . . N2 de técnicos ~ Aguardando convocagado do
técnico e administrativo de servidores | 15% 32 Quadrimestre Nao 0 g ¢

de VISA.

alocado na VISA

concurso publico
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META 82: Inspecionar anualmente 10% dos estabelecimentos de baixo risco, cadastrados, sujeitos a Vigilancia Sanitdria das areas de

alimentos, produtos e servigos de interesse a salde, com base nas diretrizes pactuadas no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia

Sanitaria (SNVS) e cadastro da VISA

ACAO VALOR
a META INDICADORES DE = A
ACOES ESTRATEGIAS PRAZO EXECUTADA ALCANCADO DA | AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL M&A .
SIM/NAO/PARCIAL M ETA
Sr;ﬁf)zlozar\/i icl)ésnciaeSt:::iltZ?i;ne:;c: % de 1855 estabelecimentos de baixo risco
y 'g' : . - 10% continuo estabelecimentos Sim 100% sanitario foram inspecionados
base nos critérios de baixo risco inspecionados
sanitario, definido pela RDC 153/2017. P
No 1Qd das 05 coletas programadas,
. . foram realizadas 05 a saber:
Realizar o  monitoramento  de .
. . 02 Saladas cruas, 01 acai, 01 de gelo e
alimentos, produtos e servicos de 01 de gelado comestivel
interesse a saude em 100% de acordo | 100% , % programas . & .
N . . continuo . Parcial 48,9% No 2Qd foram realizadas foram
com as diretrizes do Sistema Nacional | (33 coletas) monitorados
A o programadas 14 coletas, destas foram
de Vigilancia Sanitaria.
coletadas 10 amostras.
No 3Qd: foi realizada 01 coleta.
Total: 16 coletas
. . No 1Qd: foram realizadas 16 coletas.
Realizar coletas para monitoramento .
. - . , No 2Qd: foram realizadas 72 coletas.
da 4gua dos servigos de hemodialises | 100% , Numero de coletas . .
. . N continuo . Parcial 94% No 3Qd: foram realizadas 02 coletas
e de estabelecimentos de interesse a | (96 coletas) realizadas
. .. . Total: 90 coletas
saude, definidos pelo Servigo.
Anali - - o -
.n? Jsaf 08 prOJetps, qutetomcos da . % . de projetos . Total de projetos solicitados: 194
vigilancia sanitdria, conforme | 100% continuo analisados Parcial 81% . .
- Total de projetos analisados: 158
legislacdo.
Realizar agbes de educagdo em saude 0 70 - 20 , . . .
sobre o direito humano 2 alimentacio = 04 eventos 19,22 392 Numero de eventos N3o 300% Foram realizadas 12 agbes educativas

saudavel.

quadrimestre

realizados

abordando esta temética.
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ACAO VALOR
AGOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES  DE EXECUTADA ALCANCADO DA = AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL M&A
SIM/NAO/PARCIAL META
: : 5 o 9o [<} Y
M.onltorarN @ |,mplementagao da 22 escolas 12,2 .e 3 Num.ero de escolas Parcial Nao N3do foi aplicado o cheklist nas escolas.
alimentagdo saudavel nas escolas. quadrimestre monitoradas
Realizar agbes de educacdo e 6 70 - 20 NUmero de eventos . ~
comunicagdo em saude para a 08 eventos 12,22 e 32 realizados Sim 275% Foram realizadas 22 agGes voltadas para

populagdo e setor regulado.

quadrimestre

este publico alvo.

META 83: Implementar as acdes de educacdo permanente para 100% dos servidores da Vigilancia Sanitaria.

ACAO
~ p META INDICADORES DE VALOR ALCANCADO - A
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL PRAZO M&A EXECUTADA DA META AVALIAGCAO/COMENTARIOS
SIM/NAO/PARCIAL
Capacitar os técnicos da Vigilancia 10 29 & 30 Ndmero de Foram realizadas 06 capacitagdes.
Sanitdria nas dareas técnicas do : 04 capacitagbes P capacitagGes Sim 06
) . quadrimestre .
interesse do servigo; realizadas
Reallz.a.rA M.estrado 'Prof|55|onal|zante implantacgo do 39 quadrimestre Mestrado iniciado Ndo 0 Aguardando tramites burocraticos
em Vigilancia em Saude; mestrado
Possibilitar a Participacdo de técnicos Numero de técnicos L .
. 12,22e 32 . . 71
em eventos ligados ao Setor de | 20 técnicos e3 participantes em | Sim 71 técnicos  participaram  de

Vigilancia Sanitaria.

quadrimestre

eventos

eventos ligados ao SVS.
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META 84: Realizar analise documental ou inspecdo sanitaria em 100% dos estabelecimentos cadastrados na VISA de alto risco, conforme

critérios normativos pertinentes.

ACAO
AGOES ESTRATEGIAS AM:J':L PRAZO :\':SD"ISADORES DE EXECUTADA \I;‘:"SI':TAA"CANCADO AVALIAGAO/COMENTARIOS
SIM/NAO/PARCIAL
Realizar andlise documental conforme
critérios com base nos critérios de alto Total: Solicitados: 546
risco sanitdrio, definido pela RDC: 100% continuo % analisado Parcial 92% Andlise documental: 504
153/2017, ou outros que venham surgir
ou substituir.
Realizar inspegdo sanitaria em 100% dos Foram inspecionados 1655
estabelecimentos, cadastrados na VISA, | 100% continuo % inspecionado Sim 100% .
de alto risco. estabelecimentos.
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META 85: Implantar o Laboratério Municipal de Saude Publica/LACEN Natal, com Gestdo Publica, para dar suporte as acées de vigilancia

em saude.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL PRAZO INDICADORES DE sim/NAO/ % META ) :
M&A PARCIAL AVALIACAO/COMENTARIOS
Criacdo do Laboratério e das fungbes Publicagdo da Lei de
.c. , . ¢ Criagdo do Laboratério e | 32 quadrimestre | Lei Publicada Nao 0 Proposta encaminhada a SMS.
gratificadas através de atos normativos. o o
das fungdes gratificadas
Entrega do Prédio com
~ A o
Concluir as adequagdes estruturais do as . :adeq.uagoes . - . guardando a entrega (,jo prédio
- . , . estruturais (incluindo a : 1 quadrimestre Entrega do Prédio | Parcial 0 pela empresa responsavel pela
prédio para funcionamento do Laboratério -
parte elétrica e reforma.
hidraulica)
. . Contratagao de 20 . Concurso geral realizado pela SMS,
Realizar concurso para compor a equipe T , . Profissionais . :
L profissionais -  Nivel | 32 quadrimestre Sim 20 contemplando parte das categorias
do Laboratério ‘1 . lotados N .
médio e Superior. profissionais solicitadas.
Dois Cromatografos Ne de Encontra-se em rocesso
Instalagdo dos Cromatdgrafos J 39 quadrimestre | Cromatdgrafos Nao 0 S P
Instalados . licitatdrio.
funcionando
LICITACAO DE Equipamentos e Encontra-se em rocesso de
Aquisicao de equipamentos e insumos. EQUIPAMENTOS E | 22 quadrimestre .q P . Nao 0 s P
insumos licitados licitagdo.
INSUMOS
Definir o escopo analitico de atuagdo e INICIAR O PROCESSO DE ::Z:ilzzgaodefinidii
. P ¢ DEFINICAO DO ESCOPO | 32 quadrimestre Nao 0 Em processo de aquisi¢do
metodologias P pelo escopo
ANALITICO -
analitico
Articular credenciamento do LACEN NATAL Convénio O credenciamento s6 pode ser
. REALIZAR CONVENI o i . Na li ¢ inici
na Rede Laboratorial junto a GLAS-ANVISA co © 3¢ quadrimestre realizado a0 0 rea |.zado apos o mlc!o do
funcionamento do laboratério
Capacitagdo do quadro Quadro ~
N . L . . - Aguardando convocagao do
Capacitagdo do quadro funcional. profissional no escopo : 32 quadrimestre : profissional Nao 0
i, - . concurso
analitico definido capacitado
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Objetivo 2.4: Fortalecer e Executar as A¢des de Vigilancia Ambiental, Incluindo o Controle e Monitoramento dos Riscos as Populagdes

Expostas a Solos Contaminados, Desastres, Polui¢io do Ar e Agua de Consumo.

META 86: Aumentar em 5% os pontos de coleta de analises de agua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais,

cloro residual livre e turbidez.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar, pelo Programa VIGIAGUA, o
monitoramento da qualidade da
dgua de consumo, distribuida pela
CAERN e solugbes alternativas de
abastecimentos em pontos
estratégicos de coleta.

Monitorar a qualidade da agua de
consumo para o0 risco de
Cianobactérias

Elaborar e implantar um sistema de
informagdao municipal da qualidade
dadgua (SISAGUA-NATAL)

META

ANUAL

Realizar, pelo
menos, 90% do

nimero de analises
obrigatérias para o
parametro
coliformes totais.

Realizar coleta de
dgua para analise
de Cianobactérias
em 2 mananciais
superficiais

Implantagdo de 01
sistema de
informacgao

PRAZO

32 Quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Proporgao de
analises
realizadas para o
parametro
Coliformes Totais
em agua para
consumo humano
Proporgao de
mananciais
superficiais com
realizagao de
coletas

Sistema de
informacao
implantado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Parcial

VALOR
ALCANGCADO
DA META

99,4% (Anual)

AVALIACAO/COMENTARIOS

De acordo com o SISPACTO, alcangamos
99,4%, e em relagdo ao PQA-VS, 96,22%,
nesse periodo.

Acdao ndo realizada devido a problemas
técnicos no LACEN-RN. Reprogramada para
2019.

Em elaboragdo pelo IMD
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META 87: Implementar as acdes do VIGIPEQ (Vigilancia das Populacdes Expostas a Substancias Quimicas) e do VIGIDESASTRES para

cumprimento de 100% da Programagao Anual.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar a¢Oes de educagdo e capacitagdo
em Saude ambiental nas escolas publicas e
privadas, nas instituicoes de ensino
Superior, ONGS, na rede municipal de
saude, empresas, construgdo civil,
sindicatos, nas associagGes, instituicOes
religiosas, clube de maes, associagdo de
idosos.

monitoramento  nos  locais
como possiveis abrigos
para as situagles de

Realizar
indicados
temporarios
desastres.

Realizar o monitoramento das d&reas
cadastradas no sistema de informagdo de
vigilancia da populagdo exposta ao solo
contaminado (SISSOLO).

Implantagdo da unidade sentinela em
vigilancia do Ar-VIGIAR no Distrito Sul

Realizar curso basico em Vigilancia em
Saude Ambiental

META
ANUAL

Realizar 24 ag¢des de
educagdo em Saude
ambiental

monitorar 100% das
dreas cadastradas
em caso de desastre

Realizar o
monitoramento de
50% (91 ) das areas
cadastradas

Implantar unidade
sentinela do vigiar
no Distrito

Realizar curso basicc
de capacitagdo en
Vigilancia em Saude
Ambiental

PRAZO

32 Quadrimestre

32 Quadrimestre

32 Quadrimestre

32 Quadrimestre

32 Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

N2 de
realizadas

acoes

Proporgdo de
abrigos
inspecionados

Percentual de
areas
monitoradas

Unidade
Sentinela
implantada

Curso realizado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANGCADO
DA META

192%

54%

AVALIACAO/COMENTARIOS

N&o ocorreu desastres no periodo.

Reprogramado
quadrimestre.

para o  proximo

Reprogramado para 2019.
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ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar um sistema de monitoramento

municipal de doencas respiratérias

ParticipagGes de técnicos em eventos
ligados ao Setor de Vigilancia em Saude

Ambiental

META

ANUAL PRAZO

Elabora 1 sistema d¢ .
32 Quadrimestre

informacao
Participagdo dos
técnicos em 6 | 32 Quadrimestre

eventos em VISAMT

INDICADORES
DE M&A

Sistema de
informacgéao
elaborado

Ne
com
participagdo de
técnicos

de eventos

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

Parcial

VALOR
ALCANCADO
DA META

AVALIACAO/COMENTARIOS

Sera elaborado apds ser implantado o
Sistema de informacdo da Agua

Participagao na SEMAPA

Objetivo 2.5: Implementar a¢des voltadas a Rede de Atencdo a Saude do Trabalhador, no intuito de qualificar a assisténcia prestada

aos trabalhadores acometidos por doengas e/ou agravos relacionados ao trabalho: na perspectiva da prevengdo, promogao, protecio,

recuperacao da saude dos trabalhadores e monitoramento das condi¢cdes dos ambientes de trabalho, bem como os seus agravos.

META 88: Implementar a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e trabalhadora no ambito do municipio de Natal.

ACOES ESTRATEGIAS

Fortalecer o CEREST para atuar como
Centro articulador e organizador das
acoes de saude do trabalhador.

Articular na Comissdo de Inter
Gestores Regional pactuacdo de agdes
de saude do trabalhador.

META

ANUAL PRAZO

Ampliar em 50% o
quadro de servidores

do  CEREST com .

. 32 quadrimestre
técnicos

especializados em

Saude do Trabalhador.

12e 39

Realizar 02 reuniGes. .
quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Numero de novos

servidores no
CEREST

Reunides
realizadas  parra
articulagdo.

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

VALOR
ALCANGCADO DA
META

10%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Nesse periodo 4 novos profissionais

foram inseridos no servigo.
Posteriormente, sendo reiterado a
necessidade de mais profissionais

lotados no CEREST.

Apesar de termos solicitado uma pauta
especifica na referida comissdo, ndo
tivemos retorno guanto ao
agendamento da nossa participagao.
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ACOES ESTRATEGIAS

Estruturar o Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST) por
meio de aquisicdo de insumos e
manutencdo predial para o seu
funcionamento.

Linhas de Cuidados: Realizar
matriciamento em Saude do
Trabalhador na atengdo primaria.

Realizar Capacitagdo basica para a
atengdo primdria em saude do
trabalhador.

Reestruturar a rede sentinela para
aumentar a notificagdo das doengas e
agravos relacionados ao trabalho.

Realizar capacitagdo para os Médicos e
Enfermeiros das Unidades Sentinelas
nos agravos relacionados ao trabalho e
os protocolos estabelecidos pelo MS.

Articular um Curso de Especializagdo
em Vigilancia de Saude do Trabalhador

Implantar o Prontuario Eletrénico

META
ANUAL

Adquirir insumos e
manutenc¢ao
estrutural

Realizar 03
capacitacdes em
apoio matricial

Capacitar 25% dos
técnicos da atencgdo
primaria.

06 Unidades
Sentinelas

Capacitar 50 % dos
Médicos e
Enfermeiros.

Articular 01 curso

Implantar 01 sistema
de Prontuario
Eletrénico

PRAZO

32 quadrimestre

22 30
quadrimestre

39 quadrimestre

19,20 ¢ 3¢
quadrimestre

32 quadrimestre

19quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

CapacitagOes

realizadas
Percentual de
técnicos da

atengdo primaria
capacitados.

Numero de
Unidades
Sentinelas
reestruturadas.
Percentual de
Médicos e

Enfermeiros
capacitados.

Curso realizado

Sistema de
Prontuario
Eletrénico
implantado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Sim

Sim

VALOR
ALCANGCADO DA
META

50%

50%

20%

01

AVALIACAO/COMENTARIOS

Mensalmente o servigo foi mantido com
abastecimento de insumos, regular. No
entanto, quanto a manutengao predial,
ndo obtivemos éxito na sua realizagdo,
por depender de outros érgaos.

Foi realizada 1 capacitagdio com a
participacdo dos NASFs municipais.

Dificuldade na conciliagdo das agendas
com as equipes técnicas da Atengdo
Basica, além do envolvimento em outras
demandas e atribuices dentro do
servigo.

Feito apenas o mapeamento quanto as
notificagdes de 01 unidade sentinela,

sendo este monitoramento
reprogramado para 2019
Além de capacitar as unidades

sentinelas da rede prépria; abrangemos
as capacitagdes junto com o Cerest
Estadual, para a rede privada do
municipio.

Ndo foi possivel, por dependermos de
outros entes, sendo esta meta
reprogramada para o ano seguinte.

Meta cumprida
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ACOES ESTRATEGIAS

Implantar o arquivo digital do CEREST

META
ANUAL

Implantar 01 arquivo
digital

PRAZO

INDICADORES DE
M&A

arquivo digital

implantado

META 89: Implantar o Setor de Vigilancia em Sadde do Trabalhador.

ACOES ESTRATEGIAS

Discutir e elaborar proposta de
desmembramento do  Setor de
Vigilancia em Saude do Trabalhador no
organograma da SMS.

Estruturar o Setor de Vigilancia em
Saude do Trabalhador.

Realizar capacitagdo na fiscalizagao dos
ambientes e processos de trabalho.

META
ANUAL

Publicagdo em Lei

05 profissionais com
especialidade na area
de Saude do
Trabalhador

Capacitar 100% dos
profissionais do Setor
de Vigilancia em
Saude do Trabalhador

PRAZO

32quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Novo
organograma

Numero de
novos
profissionais
lotados no
Setor.

Ndmero de
profissionais
capacitados.

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

Nao

VALOR
ALCANGCADO DA
META

VALOR
ALCANGCADO DA
META

AVALIACAO/COMENTARIOS

Meta ndo realizada.
A licitagdo para contratacdo de empresa
foi deserta

AVALIACAO/COMENTARIOS

Meta reprogramada para 2019

Meta reprogramada para 2019

Meta reprogramada para 2019
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Objetivo 2.6: Fortalecer a Vigilancia em Salude por meio da reestruturacdo do processo de trabalho e capacidade operacional dos

distritos sanitarios.

META 90: Implantar os Nucleos de Vigilancia em Saude nos 05 Distritos Sanitarios

ACOES ESTRATEGIAS

Fornecer
informatica.

equipamentos de

Aquisi¢cdo de mobilidrio

Aumentar em, pelo menos, 50% o
numero de técnicos da Vigilancia
em Saude

Disponibilizar transporte para as
acoes de Vigilancia em Sadde nos
distritos sanitarios.

Implantar nucleo de vigilancia em
saude nos distritos sanitarios.

META
ANUAL

VER coM
USINFO

100%

50%

5 CARROS

Implantar
nucleos

A

PRAZO

39 quadrimestre

32 quadrimestre

39 quadrimestre

39 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

% de
mobiliados

distritos

Percentual de novos
profissionais lotados
no DVS

Quantidade de carros
disponibilizados

Numero de nucleos
implantados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Parcial

VALOR ALCANCADO
DA META

100%

100%

30%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Aguardando
compra

processo  de

Aguardando os aprovados do
concurso

Hoje temos apenas nucleos de
epidemiologia nos distritos
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Objetivo 2.7: Estruturar os servigos de Vigilancia em Saude (epidemioldgica, zoonoses, sanitdria e ambiental)

META 91: Estruturar os servigos das Vigilancias em Saude: Epidemioldgica, Zoonoses, Sanitaria, Ambiental e saude do trabalhador para

execucdo de suas a¢des e cumprimento de suas metas.

ACOES ESTRATEGIAS

Aumentar o numero de técnicos da
Vigilancia em Sadde.

Reestruturar os Nucleos Distritais de
Atencdo a Saude, de modo a realizar
acGes de Vigilancia em Saude, com a
incorporacdo de novos profissionais
e de revisdo dos processos de
trabalho.

META
ANUAL

25%

5 Nucleos

PRAZO

39 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Percentual de novos
profissionais lotados
no DVS

Ne de Nucleos
reestruturados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

VALOR ALCANCADO
DA META

30%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Aguardando os aprovados do
concurso

Aguardando RH
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DIRETRIZ 3

Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.
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Objetivo 3.1: Implementar e qualificar a Politica e a Gestao da Assisténcia Farmacéutica no municipio, com foco no uso racional de

medicamentos e na avaliacao das demandas dos servigos de satide.

META 92: Implantar o Sistema HORUS de Gestdo de Assisténcia Farmacéutica em 100% dos Servicos de Salude onde exista dispensacdo de

medicamentos.

ACOES ESTRATEGIAS

Ampliagdo do quadro de Recursos
Humanos

Aquisicdo de  equipamento de
informatica (computador) destinado a
farmacia da unidade onde o Sistema
HORUS sera operacionalizado

Treinamento e Capacitagdo da equipe

META
ANUAL

Contratar 01 Farmacéutico
para cada duas unidades
de farmdcia basica e 01
auxiliar de farmacia para
cada unidade de farmacia
basica e contratagdo de
farmacéuticos suficientes
para completar a escala de
plantdes nas unidades de
pronto atendimento

Adquirir 01 computador
para cada farmacia da rede
municipal de saude que
ainda ndo possui.

Realizar 01 capacitagdo
para os profissionais por
ano

PRAZO

32quadrimestre

32quadrimestre

39quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Profissionais
contratados

Computadores
adquiridos

Capacitagao
realizada

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Parcial

Sim

VALOR

ALCANCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS

META

10%

62%

01

Primeira chamada do concurso
Realizada

62%

Cada farmacia do distrito sul
recebeu um computador no
final de 2018.

No distrito leste foram
adquiridos 05 computadores
(Rocas, UBS Mae Luiza, CAPS IlI
e CAPS AD)

Os profissionais da rede foram
todos capacitados, somente os
que forem chamados no
concurso precisardo de nova
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ACOES ESTRATEGIAS

Adquirir mobilidrio para as farmacias

META
ANUAL

Adquirir mobiliario para
100% das farmacias com
necessidade ( 01 bir6é e 01
cadeira para cada unidade
de farmacia)

PRAZO

39quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Mobiliario
adquirido

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

VALOR
ALCANCADO DA
META

30%

AVALIACAO/COMENTARIOS

capacitagdo

Das trés farmacias que estavam
com problemas com mobiliario,
uma ja foi resolvido, a outra
estd em reforma e a terceira
ainda nao foi adquirido

META 93: Implantar um programa de planejamento e gerenciamento de compras de medicamentos e produtos para a saide com foco no

uso racional de medicamentos e na avaliagdo das demandas dos Servigos de Saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar instrugdo normativa para
orientar a aquisicdo de medicamentos e
produtos hospitalares no municipio.

Ampliar/Adquirir equipamentos para o
funcionamento adequado do Setor de
Assisténcia Farmacéutica, responsavel

pelas aquisicdes, tais como:
equipamentos de informatica e
mobiliarios.

META

ANUAL

Publicar a Instrucdo
Normativa acerca da

aquisicdo de medicamentos
e produtos hospitalares no
municipio.

Adquirir 02 computadores;
01 impressora

PRAZO

32quadrimestre

32quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Norma
publicada

Equipamentos
adquiridos

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

VALOR
ALCANCADO
DA META

AVALIACAO/COMENTARIOS

Instrugdo Normativa ainda em
fase de elaboragao

Nao houve de

equipamentos.

compra
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META INDICADORES  AGAO VALOR

ACOES ESTRATEGIAS PRAZO ALCANCADO AVALIACAO/COMENTARIOS
c ANUAL DE M&A EXECUTADA ® CAO/
SIM/NAO/PARCIAL DA META
- Segundo o SAD GS ndo havera
Ampliacdo do quadro de recursos . . L
.. . Contratagdo de 01 . acréscimo de profissionais com
humanos suficientes ao funcionamento . . . Profissionais .
farmacéutico e 01 auxiliar | 32quadrimestre Nado 0 os convocados do concurso,
adequado do setor perante as L . contratados o
administrativo para o DAF somente substitui¢do dos

demandas do municipio. s
temporarios.

META 94: Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica no municipio, e garantir a presenca de farmacéuticos em 100% das

Unidades de Saude onde tenha dispensacdao de medicamentos, conforme a legislacdo vigente.

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES EXECUTADA ALCANGADO AVALIACAO/COMENTARIOS

ANUAL DE M&A SIM/NAO/PARCIAL DA META

Realizagdo do concurso publico para
contratagdo de farmacéuticos e
auxiliares de farmacia em quantidade

Realizar a contratagao
através de concurso publico . . -

o Foi realizada primeira chamada
de 01 farmacéutico para

suficiente para implementagdo do . s dos profissionais aprovados no
P P ¢ cada duas unidades de . Profissionais . 20% P 'p

NP 32quadrimestre Parcial concurso mas ainda faltam

farmacia basica da rede e 01

Projeto dos Farmacéuticos Distritais
. . . contratados . L
publicado em Didrio Oficial e vigente L. L . muitos profissionais para
. .| auxiliar de farmdcia para
até esta data, bem como para cumprir . . . completar o quadro
. . . | cada farmacia basica do
o que diz a portaria no tocante a

~ - . municipio.
evolugdo do projeto no tempo previsto. P
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Instruir processo para legalizar todas as

Legalizar 50% das farmadcias

As unidades de salde precisam

farmacias das unidades de salude da . , Unidades de primeiramente serem
. . das unidades de saude da . L . ~ . -

rede junto ao Conselho Regional de rede iunto ao Conselho 3%quadrimestre Farmdcia Ndo 0 regularizadas junto ao CRM para

Farmacia e realizar pagamentos de . ) = Legalizadas depois serem legalizadas junto ao
. L Regional de Farmacia

anuidades quando aplicavel. CRF

Atualizar a Relagdo Municipal de . REMUME . .

Medicamentos (REMUME) Atualizar a REMUME atualizada Sim 01 EMUME publicada no dom
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META 95: Instituir um programa de monitoramento com base nos medicamentos tracadores para avaliacdo do consumo e disponibilidade

destes medicamentos na rede municipal de saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Construir ferramenta de
monitoramento  (tabelas, planilhas,
softwares) do consumo de

medicamentos no municipio.

Realizar uma analise situacional sobre o
consumo e disponibilidade  dos
medicamentos na rede de servigo do
SUS.

META
ANUAL

Construir ferramenta de
monitoramento

Emitir 01 relatério por

PRAZO

39quadrimestre

32quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Ferramenta de
monitoramento
construida

N2 de relatdrios
emitidos

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

VALOR
ALCANGCADO AVALIACAO/COMENTARIOS
DA META

HORUS implantado somente em

1
0 algumas unidades

0 dados ndo disponiveis
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DIRETRIZ 4

Garantia do apoio diagndstico no ambito do SUS.
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Objetivo 4.1: Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial com a implantacio do Laboratério Municipal de Saude,

potencializando a capacidade de resposta diagndstica na rede de atengao a satde.

META 96: Implantar 01 laboratdrio de analises clinicas de referéncia municipal.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar 20 postos de coleta
distribuidos entre os distritos sanitarios

Implantar sistema de gestao
informatizado para apoio a rede
laboratorial

Adquirir equipamentos permanentes

para reestruturar a rede laboratorial
municipal

Estruturar servico de transporte para
logistica de amostras e insumos
laboratoriais

Ampliagdo do quadro de pessoal

META
ANUAL

Implantar 20 postos

Implantar 01 sistema

Adquirir  100%
equipamentos
necessarios

dos

Assegurar pelo menos
2 carros e 2 motos

Contratar 100
profissionais (35
Bioquimicos, 55 Tec. de
laboratério, 10 Ag.
Administrativos)

PRAZO

22quadrimestre

12quadrimestre

12quadrimestre

22quadrimestre

32quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Postos
implantados

Sistema
implantado

Equipamentos
adquiridos

N2 de Carros e
Motos
adquiridos

Profissionais
contratados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

Parcial

Sim

Parcial

Parcial

VALOR
ALCANCADO
META

100%

25%

30%

DA

AVALIACAO/COMENTARIOS

A implantagdo dos postos de coleta
estd condicionada a implantagdo
do novo laboratério no Bairro

das Quintas

Esta em fase de implantagdo

Depende da implantagdo do novo

laboratério no  Bairro

Quintas

das

Estd em andamento de acordo com

as chamadas do concurso
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ACOES ESTRATEGIAS

Capacitar profissionais da rede para
realizacdo de coletas de material
biolégico destinadas as andlises clinicas

Adquirir insumos,
equipamentos para
exames nos laboratérios

reagentes e
realizacdo de

Aquisicdo de computadores para as
unidades laboratoriais

Realizar Simpdsio de Analises Clinicas

META
ANUAL

Capacitar 70% dos
profissionais
(Bioquimicos e Téc. de

lab.)

Adquirir  100% dos
insumos, reagentes e
equipamentos
necessarios

Adquirir 30
computadores

Realizar 1 Simpdsio

PRAZO

22quadrimestre

19,20 e 32
quadrimestre

22quadrimestre

32quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
profissionais
capacitados

Percentual de
Insumos,
reagentes e
equipamentos
adquiridos

N2 de
Computadores
adquiridos

Simposio
realizado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Sim

Sim

VALOR

ALCANGADO DA AVALIAGAO/COMENTARIOS

META
50% A capacitacdo total vai se efetivar
’ com a chegada dos concursados
100 %
\ efetivagcdo vai se da com as aquisigde
0,
25% la SMS
0% \guardando a mudanga para o bairro da
(]

Quintas
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EIXO 2
GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS
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DIRETRIZ 5

Contribuicao a adequada formacao, alocacao, qualificacao, valorizagao e democratizacao das

relagdes de trabalho dos trabalhadores do SUS.
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Objetivo 5.1: Investir em qualificagcdo e fixacdao dos profissionais para o SUS.

META 97: Implantar e implementar a politica municipal de educa¢do permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento e

ampliacdo dos servicos da rede publica municipal.

ACOES ESTRATEGIAS

Contratar empresa para  garantir
infraestrutura e logistica para palestras
semindrios e wo

rkshop para capacitar profissionais de
acordo com a programagdo anual de
saude;

Realizar pagamento de didrias e
passagens em eventos de saude,
conforme aprovagdo prévia do gestor
municipal e MS.

Adquirir material de expediente para os
NEPs municipais

Premiar em eventos culturais, artisticos
e cientificos servidores/equipes da rede
selecionados a partir critérios
pré-estabelecidos

Criar uma comissdo de eventos no nivel
central para a SMS Natal

META
ANUAL

Contratar
empresa

100%

100%

100%

01 comissao

PRAZO

1°,2°,3°
Quadrimestre

1°,2°,3°
Quadrimestre

1°,2°,3°
Quadrimestre

1°,2°,3°
Quadrimestre

1°
Quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Empresa
contratada

Pagamentos
realizados

Materiais
adquiridos

Servidores
premiados
conforme os
critérios
estabelecidos

Comissao
instituida

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Parcial

Parcial

VALOR

ALCANGADO DA AVALIACGAO/COMENTARIOS

META

100%

50%

50%

N3o foi contratada empresa por
falta de realizagdo de processo
licitatdrio.

Realizado pagamento nas agdes
de eventos planejadas e
solicitadas.

Os NEPS municipais foram
atendidos de forma satisfatoria.

Houve os eventos culturais, mas
ndo houve a premiacdo em
detrimento de redugdo de
gastos.

Ndo foi criada a comissdo e
sugerimos que esta agao seja
responsabilidade da ASCOM.
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ACOES ESTRATEGIAS

Confeccionar banners, faixas, folhetos,
cartazes, livros e etc.

Realizar oficinas para apresentagdo e
monitoramento da Politica Municipal de
Educagdo Permanente, de acordo com a
portaria 54/2014

Realizar oficinas para qualificar a gestdo
e geréncia no processo de trabalho em
instrumentos operacionais e
administrativos: realizar 02 oficinas por
distrito sanitario e 02 do nivel central.

Reestruturar o setor de educagdo
permanente com ampliagdo do espacgo
fisico e pessoal

Elaborar o plano de educagdo
permanente

META
ANUAL

100%

5 oficinas

12 oficinas

Aquisicdao  de
mais 2 salas e 5
profissionais

Elaborar 01
plano

PRAZO

1°,2°,3°
Quadrimestre

12e 29
Quadrimestre

1°,2°,3°
Quadrimestre

1°,2°,3°
Quadrimestre

12quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Material
confeccionado

Numero de
oficinas realizadas

Numero de
oficinas realizadas

Efetivagdo do
espaco e dos
profissionais

Plano elaborado

EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANGADO DA AVALIAGAO/COMENTARIOS

100%

100%

100%

Acdo realizada como incentivo a
promog¢do da  Saude do
Trabalhador do SUS, tendo em
vista que o Setor da Educagdo
Permanente n3o tem recurso
proprio.

‘oi realizado nos distritos a apresentaga
la Portaria 54/2014, com base na Politic
Viunicipal e do Ministério da Saude.

\¢do ndo realizada devido a falta d
yrofissionais docentes e infraestrutur
)ara sua execugao.

Ndo ocorreu a ampliagdo fisica e, aindz
\ecessita de pessoal qualificado para
irea da educagdo na saude.

‘oi elaborado o plano de educaga
)ermanente.
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META 98: Implantar e estruturar uma Residéncia multiprofissional na atencao basica

ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar um projeto de lei para aprovagdo na
camara municipal dos vereadores, criando uma
residéncia multiprofissional na atengdo basica

Realizar processo seletivo para coordenadores
(SMS e IES) dos residentes, tutores, preceptores
e monitores para Residéncia em comunidade e
familia

Implementar os parametros de atividade dos
profissionais da atengdo basica do municipio,
fomentando a participagdo dos mesmos como
preceptores em pelo menos 50% dos servigos da
rede de atengdo basica.

META
ANUAL

Elaborar o projeto
de lei

Realizar 01 processo
seletivo

Implementar os
parametros- 50%
alunos e 50%
usuarios

PRAZO
2% ¢ 39

Quadrimestre

32quadrimestre

39quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

PROJETO
ELABORADO

Processo
seletivo
realizado

Parametros
implementados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

VALOR
ALCANCADO
DA META

AVALIACAO/COMENTARIOS

Acdo ndo realizada por falta de
equipe técnica especializada na
area.

\cdo ndo realizada por ndo ter sid
rriada a Residéncia em Comunidade |
ramilia.

\cdo ndo realizada por ndo ter sid
rriada a Residéncia em Comunidade |
ramilia e preceptoria.
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META 99: Implantar e estruturar a Residéncia municipal em medicina de familia e comunidade (MFC) com a UFRN

ACOES ESTRATEGIAS

Apresentar minuta de projeto de lei ao
executivo municipal para
regulamentagdo do pagamento de
bolsa para os residentes do programa
de residéncia em medicina de familia e
comunidade

Realizar férum com o objetivo de
estimular a participagdo de médicos da
rede para atuar como preceptor em
conformidade com a portaria n
446/2017-GS/SMS de 29/08/2017

META
ANUAL

Apresentar 1 minuta de
projeto de lei

Realizar 01 férum

PRAZO

29,30
Quadrimestre

29quadrimestre

INDICADORES
DE M&A
Minuta de
projeto de lei
apresentada
Adesdo do
ndmero de
médicos

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

VALOR
ALCANCADO AVALIACAO/COMENTARIOS
DA META

Acdo ndo realizada por falta de
0 equipe técnica especializada na
area.

\cdo realizada em forma de oficin
0 'm parceria com as IES.
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META 100: Assegurar a participacdo para representantes dos conselhos locais e/ou CMS em 100% das capacitacdes ofertadas pela SMS

Natal.

ACOES ESTRATEGIAS

Disponibilizar vagas nas capacitagdes
realizadas na SMS- Natal por meios
virtuais e/ou oficiais

META
ANUAL

Ofertar vagas em 100% das

capacitagdo

PRAZO

19,29, 3¢

Quadrimestre

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
capacitagoes
com vagas
disponibilizadas

Parcial

VALOR
ALCANGCADO
META

80%

DA AVALIACAO/COMENTARIOS

Agdo realizada  conforme
disponibilidade pelas IES.

META 101: Manter e atualizar as celebracdes dos termos de convénio para estdgios entre a SMS e as instituicdes de ensino

ACOES ESTRATEGIAS

Contratar estagiarios: contratar 65
estagiarios de nivel superior e 65
estagiarios de nivel médio para SMS/
Natal

Mapear, acompanhar e monitorar os
convénios e responsabilidades com as
IES

Realizar estudo para dimensionar o
quantitativo de alunos de estagio
obrigatério e ndo obrigatério na rede
de servigos por nivel de complexidade

META
ANUAL

Manter 130 estagiarios

100%

Realizar 01 estudo de

dimensionamento

PRAZO

1°,2°,3°
Quadrimestre

1°,2°,3°
Quadrimestre

1°,2°,3°
Quadrimestre

INDICADORES DE AGAO

M&A EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Numero de

estagiarios Sim

contratados

Ndmeros de

convénio Sim

monitorados

Dimensionamento

. Parcial
realizado

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

40%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Agdo executada.

\cdo executada.

\cdo em andamento
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META 102: Implantar uma politica municipal de preceptoria no SUS

ACOES ESTRATEGIAS

Constituir um Grupo de Trabalho (GT) para
elaborar a politica municipal de
preceptoria no SUS PMP-SUS

Publicar e instituir a portaria da  politica
municipal de preceptoria no SUS

Realizar semindrio sobre a importancia da
preceptoria no SUS

Realizar cadastro dos preceptores da
rede municipal

Instituir portaria que criem e
regulamentem a fungdo de preceptor para
os profissionais de nivel superior da rede
de atencdo basica de Natal, contemplando
os parametros da PORTARIA N9
446/2017-GS/SMS DE 29 DE AGOSTO DE
2017 e respeitando a PORTARIA N¢
3.147/2012-GM/MS, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012

META
ANUAL

01 Grupo

01 portaria

01 seminario

Realizar 01 cadastramento

Instituir 01 Portaria

PRAZO

1°,2°,3°
Quadrimestre

2°quadrimestre

3°quadrimestre

2°quadrimestre

3°quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Grupo
constituido

Portaria
publicada
Semindario
realizado

Cadastro
realizado

Portaria
instituida

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

VALOR
ALCANCADO
DA META

50%

50%

50%

40%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Ainda em discussdao com UFRN.

Ainda em discussdao com UFRN.

Ainda em discussdo com UFRN.

\¢do iniciada para ser concluida en
'019.

>ortaria ndo instituida, pois a SM
130 tem plano de avaliagéo d
lesempenho que possa contempla
1sses profissionais.
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META 103: Implantar e estruturar 01 escola municipal de formacdo de pessoal para os servicos de saude

Instituir  comissdo interinstitucional
para analisar necessidade e viabilidade | Instituir 01 comissdo 3%quadrimestre Ndo 0 N&o foi instituida

Comissao

. ~ instituida
de implantagdo de uma escola.

Objetivo 5.2: Desprecarizar o trabalho em satde nos servigos do SUS na esfera publica municipal.

META 104: Ampliar em 30% o percentual de trabalhadores estatutarios que atendem ao SUS

Realizar o concurso publico para
garantir a reposicdo de pessoal do | Realizagdo de 1 concurso Sim 100% Concurso realizado

Concurso

. 1%quadrimestre | realizado
quadro efetivo 4
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META 105: Atualizar a lei complementar n° 120/2010 — PCCVS, resguardando todas as profissdes de atuac¢do da saude de acordo com a

constituicdo federal de 1988 e resolugcdo n? 218 do Conselho Nacional de Saude

ACOES ESTRATEGIAS

Reativar  comissdo para dar
continuidade ao processo de
atualizacdo da lei complementar n2
120/2010, no tocante a Implantagdo da
avaliagdo de desempenho, gratificagdes
especificas, carga horaria, entre outros
artigos da Lei.

META
ANUAL

Instituir 01 comissao

PRAZO

32quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Comissao
instituida

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

VALOR
ALCANCADO
DA META

AVALIAGAO/COMENTARIOS

Meta ndo cumprida. SMS se
estruturando para instituir a
Comissao no exercicio de 2019.
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Objetivo 5.3: Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negocia¢do permanente do SUS em Natal (MMNP-SUS/NATAL)

META 106: Fomentar em 100% as a¢des da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal).

ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar cronograma das reuniGes
ordinarias da MMNP-SUS

Lotar 01 servidor para as atividades da
secretaria executiva da mesa

META
ANUAL

Realizar 10 reunides

Lotar 01 servidor

PRAZO

12quadrimestre

12quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

N2 de reunides
realizadas

Servidor lotado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

VALOR
ALCANGCADO
DA META

AVALIACAO/COMENTARIOS

A Mesa Municipal de Negociagdo
Permanente do Sistema Unico de
Saude - SUS, ndo realizou suas
acOes previstas para 2018, porém a
gestdo da SMS se estrutura para
cumprimento da meta no exercicio
de 2019.

Ndo cumprida a meta no exercicio
de 2018, porém a gestdo da SMS se
estrutura para cumprimento da
meta no exercicio de 2019
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Objetivo 5.4: Implementar a Politica Municipal de Promogédo da Satude do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS)
META 107: Elaborar um plano de ag¢Ges integradas para implementar a Politica Municipal de Promo¢do da Saude do Trabalhador do

SUS/Natal (PMPSTS)

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADOR EXECUTADA ALCANCADO AVALIACAO/COMENTARIOS

ANUAL ES DE M&A SIM/NAO/PARCIAL DA META
As Comissdes foram matriciadas no total de 18,
uma vez que 05 (cinco) Servigos de Salude ndo
realizaram o processo de eleicdo para a
Matriciar 23 | Fev/abril;junho/a | ComissBes . renovagdo do mandato 2018/2020 de suas
A . Parcial 18 . . -
ComissBes gosto/out/dez matriciadas respectivas Comissdes. O Matriciamento se deu
por ocasido da realizagdo das Oficinas Distritais,
tendo como ponto de pauta a validagdo dos
Planos de Trabalho das COSSSEN'’s. (78,26%)
Realizada Capacitagdo de Servidores da SMS,
membros das COSSSEN’s, nas areas de
Promocgao, Vigilancia e Seguranga do Trabalho,
no més de outubro de 2018 ,em parceria com a

Realizar o apoio matricial as
ComissGes de Saude do Trabalhador
do SUS/Natal - CSTS

Realizar Educagdao Permanente em .
Realizar 1 curso de

ST-SUS, privilegiando as CSTS e os | .. .. . , - Educagdo Escola de Saude da UFRN. Foram realizados 6
. L Vigilancia em Sadde | Margo/abril/junh . . . . .
gestores da SMS e a equipe técnica Permanente | Sim 100% seis) eventos, inclusive o Curso da darea de
L do Trabalhador (ST) e | o . A e w JN ,
do NSTS, sem prejuizo de outros realizada Vigilancia “Curso de Introdugdo a Saude e
5 eventos em ST ” L.
atores Seguran¢a no Trabalho”, com carga horéria de

30 horas, oferecido na plataforma de ensino a
distancia do AVASUS, coordenado pelo
LAIS/UFRN.
A intengdo do NSTS é de motivar a criagdo do
Férum dos Servidores da SMS, a partir do
19,22 ¢ 32 Forum . movimento das COSSSEN’s, o que ndo foi
Quadrimestre criado possivel ao longo do exercicio de 2018 em vista
de ter sido ano eleitoral para renovagdo dos
mandatos dos membros das Comissées.

Criar um  Férum Permanente
Presencial em Saude do Trabalhador | Criar 01 Férum
do SUS municipal
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ACOES ESTRATEGIAS

Premiar os projetos exitosos em
Saude do trabalhador do SUS

Desenvolver acGes de seguranca e

saude no trabalho na
atengdo a saude

rede de

META
ANUAL

Premiar 5 projetos

Elaborar Programa de
Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e
Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)
e Atestado de Saude
Ocupacional (ASO)
para 27 servicos de
saude

Aquisicao de
equipamentos
tecnologicos

PRAZO

o

Quadrimestre

192,29 e 32
Quadrimestre

Adquirir 03
computadores de
mesa e 01
Notebook

INDICADOR
ES DE M&A

Projetos
premiados

PPRA,
PCMSO e
ASO
elaborados

Computado
res de mesa
e notebook
adquiridos

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

Parcial

Parcial

VALOR
ALCANCADO
DA META

50%

50%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Ndo foi possivel por motivo da transigio de
membros das ComissGes em vista da renovagao
dos mandatos(2018/2020).

Elaborado o Termo de Referéncia e aberto
processo licitatorio (Pregdo) para contratagdo
de empresa para elaboracdo do PPRA, PCMSO e
ASQ’s dos servidores

Adquiridos 02 computadores de mesa
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DIRETRIZ 6

Fortalecer as instituicoes de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de
saude, ampliando os canais de interacao com o usudrio, com garantia de transparéncia e

participacao cidada.
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Objetivo 6.1- Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de satide, ampliando os canais de

interagdo com o usuario, com garantia de transparéncia e participa¢ao cidada.

META 108: Realizar eleigdo para os conselhos locais de saude em 100% das unidades de saude basicas e especializadas

ACOES ESTRATEGIAS

Realizagdo de eleicdo dos
conselhos locais de saude em
100 % das unidades basicas de
saude

Realizagdo das eleigdes dos
Conselhos Locais em 100% dos
servicos especializados nos 5
distritos sanitarios

META ANUAL

Realizar eleigdo em 100% das
UBS

Realizar elei¢do em 100% dos
servigos especializados

PRAZO

32quadrimestre

32quadrimestre

INDICADORES

DE M&A
Percentual de
unidades com

conselhos eleitos

Percentual de
unidades com
conselhos eleitos

ACAO EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Nao

VALOR
ALCANGCADO
DA META

20%

0%

AVALIACAO/COMENTAR
10S

O processo de eleigdo
iniciado em 2018 foi
interrompido em razdo
da coincidéncia entre o
término dos mandatos
dos conselheiros locais
ter se dado em pleno
processo eleitoral para
governo do estado e
deputados(estadual,fede
ral). Tendo sido
prorrogado o mandato
dos conselheiros locais
até a realizagdo de
correspondente eleigcdo.
As elei¢Ges nas unidades
e servicos especializados
sé podem ser realizados
apos a conclusdo das
elei¢des das unidades de
Atencdo Basica e ESF
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META 109: Desenvolver acdes de educacdo permanente para qualificacdo de 100% dos conselheiros dos Conselhos Locais de Saude e do

Conselho Municipal de Saude.

ACAO
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL PRAZO INDICADORES EXECUTADA \I;‘:LISI'ETAALCANCADO

DE M&A ) AVALIACAO/COMENTARIOS
SIM/NAO/PARCIAL

Realizar capacitagées para os

conselheiros de saude e

participacdo de representantes | Realizar 05 capacitagGes

dos conselheiros locais de

saude anualmente

19,29 e 32 Capacitagoes
Quadrimestre | realizadas

Sim 100%

META 110: Assegurar em 100% o funcionamento Conselho Municipal de Saude de Natal com as condi¢des da estrutura fisica, insumos,

técnicas e administrativas e de pessoal.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL PRAZO INDICADORES :)EQCOUTADA VALOR  ALCANCADO AVALIAGAO/COMENTARIOS
DE M&A - DA META
SIM/NAO/PARCIAL
Dentre as passagens
Garantir ~o custeio .da Custear a participacdo 100% dos NGmero de ZZKZZ?;; neegadazaz
repr(.es.enta(;ao de cc’mselhelro eventos / Continuo eventos Parcial 15% SMS justificou, estar sem
municipal .de. sauqe em 16 passagens ida e volta / 24 custeados contrato com empresas
eventos nacionais e regionais diarias em condicdes de viabilizar
o referido pleito
Garantido apenas o
Adquirir insumos de Ndmero de material de limpeza,
infgrmética material  de Suprir 100% da necessidade de Continuo pedidos/solicita | Parcial 20% reg|stran.do-se perdas
’ consumo, conforme agenda A3P 02 equipamentos de

limpeza e expediente ¢des atendidas informatica(computadores

), que foi para concerto 01
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ACOES ESTRATEGIAS

Estruturar salas e adquirir
equipamentos para o CMS

Reestruturar comissoes
setoriais e intersetoriais do
Conselho Municipal de Saude,
conforme legislagdo vigente

Promover capacitagbes do
Conselho Municipal de Satde

Garantir assessorias técnicas
para dar suporte ao CMS

META ANUAL

2 salas, 2 estantes de ago com
prateleiras, 5 computadores de
mesa, 1 notebook, 1 impressora,
1 data show, 1 maquina
fotografica e 1 filmadora

100% das Comissdes
funcionando adequadamente

2 oficinas, 1 semindrio e 5

capacitagdes

Contratar até 03 assessores

PRAZO

1230 32
Quadrimestre

12 a0 32
Quadrimestre

123 3¢
Quadrimestre

12332
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Nudmero de
salas
estruturadas e
nimero de
equipamentos
adquiridos

Ndmero de
comissdes em
funcionamento.

Realizadas
oficinas,
seminario e
capacitagdes
Nimero de
Assessor (a)
Contratado

(a)

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Sim

Nao

VALOR ALCANGCADO
DA META

70%

100%

AVALIAGAO/COMENTARIOS

nunca retornou e 01
retornou apenas em 2019,
desse modo o conselho
passou de 3
computadores a dispor de

apenas 01 computador,
em 2018

Nenhum dos
equipamentos foram
adquiridos, embora
devidamente
reiteradamente
solicitados. situagdo
agravada também pelo
carro do CMS  ter
quebrado e ndo ser
substituido, aumentando
as dificuldades de
funcionamento deste
colegiado.
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ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar a atualizagdo e
divulgagdo do desenho das
redes das agdes e servigcos do
SUS a toda a sociedade através
do portal da transparéncia

Revisar o regimento interno
do Conselho Municipal de
Saude

Elaborar e confeccionar
material de divulgagdo visando
a  socializagdo junto a
populagdo acerca do
CMS_Natal e Controle Social

Elaborar proposta de
emenda a Lei Complementar
120/2010 com vista a
inclusdo do cargo de
secretario executivo para o
CMS/Natal

META ANUAL

Disponibilizar um link no portal
da transparéncia

Criar comissao para revisar a
lei e regimento do CMS e
realizar uma oficina

15 Banners, 50 faixas, 4.000
folders 3.000 boletins e 150
cartazes

Elaborar proposta de emenda a
Lei Complementar 120/2010 com
vista a inclusdo do cargo de
secretdrio executivo para o
CMS/Natal

PRAZO

Continuo

22e3¢
Quadrimestre

20
Quadrimestre

20
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Nimero de
Link
disponivel
durante todo
o ano de
2015

Alterada e
publicada a
Lei e o
Regimento do
CMS

Numero de
banners,
folders

faixas,
boletins e
cartazes
produzidos

Proposta
elaborada

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

VALOR ALCANGCADO
DA META

AVALIAGAO/COMENTARIOS

Nunca fomos informados
pela SMS da possibilidade

de existéncia desse link
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Objetivo 6.2: Fortalecer o Sistema de Ouvidoria do SUS.

META 111: Estruturar 100% da ouvidoria municipal dos SUS com a melhoria da sua infraestrutura com equipamentos e incremento de

profissionais

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar nucleo de
servicos 24 horas nos
sanitarios

Aquisicdo de equipamentos para
Ouvidoria

Promover semindrios para a
publicizagdo dos dados de
atendimento da Ouvidoria.

Aquisicao de material de divulgagdo
da ouvidoria

ouvidoria nos
distritos

META
ANUAL

Implantar 01 nlcleo por

distrito

-Aquisicdo de 03 Headsetes
-Aquisi¢ao de 02
Computadores

-Aquisi¢ao de 01 Notebook
-Aquisicdo de 1 Data show
-Aquisicao de 1 caixa de som
com microfone

-Aquisigdo de:1 Armario com
Chave, 1 Gaveteiro,

2 Cadeiras Giratodrias, 1 Mesa
redonda, 5 Cadeiras, 2 Birds

Promover 3 seminarios

Aquisicao de 50.000 folders e
150 banners

para qualificacdo da gestdo participativa do SUS.

PRAZO

192,2¢9,32
Quadrimestre

12,20
Quadrimestre

19,29,3¢
Quadrimestre

19,29,3¢
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

N2 de nucleos
implantados

N2 de materiais
adquiridos

Ne de
seminarios
realizados

N2 de material
adquirido

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Nao

Parcial

Sim

VALOR
ALCANGADO DA
META

40%

0%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Foi implantado nas
Maternidades Araken Pinto e
Leide Morais, pelo baixo
numeros de servidores na
ouvidoria e na SMS ndo
conseguimos implantar nas
outras unidades

Recurso financeiro insuficiente

Foi realizado em conjunto com
o CMS a divulgagdo dos dado
da Ouvidoria
Material de divulgagdo foi
liberado de acordo com a
necessidade
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Foi realizado em conjunto com

desempenho da Ouvidoria e o Realizar 01 oficina 3%quadrimestre realizada Sim 1 o CMS a divulgagdo dos dados
impacto na gestdo e atengdo. da Ouvidoria

R |. f- . d I' = d . .
ealizar oficina € avallagao [0} Oficina

META 112: Revisar a Lei 6019/2009 que criou a Ouvidoria, garantindo a sua implantacdo e implementacio

Foi revisto junto ao conselho

Instituir uma comissdo para a revisdo da lei - - 1° Comissdo - o que esta meta poderd ser
- Instituir Comissao . o Ndo 0%
da Ouvidoria. Quadrimestre | Instituida reelaborada

Elaborar e encaminhar a proposta de

o . . . N2 de O termo de ajustamento e
criagdo de cargos, previsto na lei | Criar 03  cargos de 3¢ " - ~ . -
~ . Coordenagdes Nao 0% conduta ndo permite criar
6019/2009. coordenagdo Quadrimestre ,
Implantadas cargos até 2020
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Objetivo 6.3: Instituir Politicas Transversais de Atencdo a Saude.

META 113: Implantar a politica municipal de promoc¢do da equidade em saude, com recorte em raga, cor, etnia, género e populagdo LGBTTT.

ACOES ESTRATEGIAS

Instituir um Comité Municipal de
Promogdo da Salde integrando os eixos
equidade, qualidade de vida e cultura
de Paz, PICs e saude do trabalhador.
Realizar capacitagdo no comité de
promogdo da saude e profissionais de
saude conforme eixos tematicos.

Mapear os grupos constituidos de
minorias sociais (populagdo negra,
ciganos, LGBT, povos de terreiros,

populagdo de rua) em situagdo de
vulnerabilidade e exclusdo social.

META
ANUAL

01 comité

01 capacitagao

Realizar
mapeamento

PRAZO

22 quadrimestre

32 quadrimestre

01 32 quadrimestre

INDICADORES
M&A

Comité instituido

Capacitagdao
realizada

Mapeamento
realizado

DE

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

Parcial

VALOR

ALCANCADO DA

META

META 114: Implementar as acdes da politica municipal de praticas integrativas e complementares.

ACOES ESTRATEGIAS

Mapear as acgles das PICS

existentes na AB

Adquirir materiais de insumos e
equipamentos para as UBS que
realizam PICS

Implantar o fluxo de rede das PICS,
transversal as redes de cuidado do
municipio.

Realizar capacitacbes em terapias

META
ANUAL

1 mapeamento

12 UBS

Implantar 1
fluxograma de
rede

5 capacitagdes

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

22 quadrimestre

INDICADORES
M&A

Mapeamento
realizado
Ndmero
unidades
equipamentos
adquiridos

Fluxograma
implantado

Numero

DE

de
com

de

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

Nao

Parcial

VALOR
ALCANCADO DA
META

0

03

AVALIACAO/COMENTARIOS

Recurso humanos insuficiente,
aguardando convocagdo do
concurso

Recurso humanos insuficiente,
aguardando convocagdo do
concurso

Mapeamento em andamento,
faltando a parte relacionada a
populagdo negra e ciganos

AVALIACAO/COMENTARIOS
O setor de promogdo a saude estava
sem equipe

Em fase de avaliagdo dos pregos de
Mercado em 3 empresas.

O setor de promogdo a saude estava
sem equipe

Aguardando os novos profissionais
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ACOES ESTRATEGIAS

complementares para os
profissionais da rede de atengdo
basica.

Implantar o apoio matricial a saude
do trabalhador servidor do SUS/
Natal
Estabelecer parcerias e/ou
convénios com Instituicbes de
Ensino  Superior  (IES) para
fortalecer a educagdo continuada.

Adquirir equipamentos e insumos
para manutencdo das agdes e dos
servicos do CERPIC.

Adquirir equipamentos para
adequar a ambiéncia das
maternidades a fim de
implementar as PICS no parto
humanizado.

Qualificar profissionais dos centros
de atengdo psicossocial (CAPS)
para implantagdo das PICS.

META
ANUAL

1 referéncia

1 IES Publica e
1 Privada

Aquisicdo de
100% dos
insumos e
equipamentos
necessarios
conforme
previsdao de
planejamento.

Adquirir
equipamentos
para 01
maternidade
por ano
Realizar 1

capacitagao

PRAZO

Quadrimestre

12 quadrimestre

2°2quadrimestre

12, 22%2¢e 32
Quadrimestre

22quadrimestre

22quadrimestre

INDICADORES
M&A

capacitagoes
realizadas

DE

Referéncia definida

3 parcerias
realizadas
Percentual de
Insumos e
equipamentos
adquiridos

Equipamentos
adquiridos

Capacitagao
realizada

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Si

m

Sim

Sim

Parcial

VALOR
ALCANCADO DA
META

02

03

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS
do concurso para concluir as
capacitacdes

CERPIC e Nivel Central

3 kits para maternidade: 1 lampada
de cromoterapia; micro esferas e
sementes de mostardas e Oleos
essenciais.

O setor de promog¢do a saude sem
sem coordenagdo e com a equipe
reduzida
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DIRETRIZ 7

Fortalecer o modelo de gestao, centrado no planejamento integrado, na informag¢ao em
saude, na intersetorialidade e na relagao interfederativa, com foco em resultados e na

melhoria do padrao de gastos.
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Objetivo 7.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS.

META 115: Implementar a dindmica de planejamento nos 03 niveis de gestdo da SMS, baseado nos principios da gestdo democratica e

participativa, estabelecendo-se a diretiva das programacées locais e distritais de salde, com avaliacdo sistemadtica e incremento do

controle social.

ACOES ESTRATEGIAS

Apoiar o processo de elaboragdo do
Plano Operativo Anual do nivel local

Realizar oficina para monitoramento e
avaliagdo do Plano Operativo local

Apoiar o processo de elaboragdo do
Plano Operativo Anual dos distritos

Apoiar o processo de elaboragdo do
Plano Operativo Anual no nivel central

META
ANUAL

Realizar 01 oficina por distrito

Realizar 01 oficina por

Realizar 01 oficina por

Realizar 01 oficina por

PRAZO

30
Quadrimestre

19,22¢ 32
Quadrimestre

12,29¢ 30
Quadrimestre

12,29¢ 30
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Ndmero de
oficinas
realizadas

Ndmero de
oficinas
realizadas

Ndmero de
oficinas
realizadas

Namero de
oficinas
realizadas

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

VALOR
ALCANCADO
META

DA AVALIAGAO/COMENTARIOS

Devido ao processo de
mudanga na gestdao municipal,
houve descontinuidade no
processo de implantagdo do
Plano Operativo

Devido ao processo de
mudanga na gestdao municipal,
houve descontinuidade no
processo de implantagdo do
Plano Operativo

Devido ao processo de
mudanga na gestdao municipal,
houve descontinuidade no
processo de implantagdo do
Plano Operativo

Com o processo de mudanga
na gestdo  municipal o
planejamento foi adequado a
nova realidade dos
departamentos e setores da
SMS.
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Alimentar bimestralmente o sistema de

- = s Sistema Ndo foi possivel alimentar a
informagdo sobre orgamentos publicos . 19,22¢e 32 . . .

, o Enviar 06 lotes . alimentado e | Parcial 03 contento, devido as mudangas
em saude — SIOPS para transparéncia Quadrimestre . . L

N L. ) ) atualizado internas no préprio sistema.
da gestdo orgamentaria e financeira
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META 116: Elaborar de forma integrada os instrumentos de planejamento e gestdo fiscal do SUS, a partir do desenvolvimento de um

processo de monitoramento e avaliagdao propositiva.

ACAO VALOR
~ A META INDICADORES ~ p
ACOES ESTRATEGIAS PRAZO EXECUTADA ALCANCADO DA AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL DE M&A -
SIM/NAO/PARCIAL META
. o 01 PPA
Elaborar os instrumentos de gestdo 01 PMS Cronograma Instrumentos
(PPA, PMS, RAG, RDQA, PAS, estabelecido na o .
01 RAG . de gestdo | Sim 100%
Orgamento Anual), conforme legislagdo do
determina a legislagdo do SUS 01 PAS SUS elaborados
gislag 03 RDQA, 01 Orgamento
Realizar prestagdo de contas as o
e . , Apresentar 03 RDQA e 01 N2 de Sessdes
instancias do controle social e féruns Cronograma dos - .
regulamentares do SUS assegurando a RAG orgdos publicas Sim 100%
& . g~ na CMN e CMS & realizadas
transparéncia dos atos da gestdo.
Realizar encontros quadrimestrais para
.o monitoramento e avallaan dos Realizar pelo menos 03 1,22 e 3 Nimero de . Dewfio as. mud?ngas na
instrumentos de gestdo e . . encontros Parcial 01 gestdo, foi realizado 01
. ~_ | encontros anuais Quadrimestre )
planejamento do SUS e da execugdo realizados encontro
or¢amentaria
. . . - . . NG d L .
Realizar féruns distritais para avaliagdo | Realizar 03 féruns por | 19,22e 32 ,umero € . O Distrito Leste realizou 02
" . - . . . féruns Parcial 14 .
das agdes realizadas nos distritos distrito (15 féruns) Quadrimestre . Féruns
realizados
Apoiar o processo de monitoramento Percentual de
dos indicadores e Avaliagdo dos | 100 % dos indicadores 12 quadrimestre | indicadores Sim 100%
Servigos de Saude acompanhados
Implantar sistema de monitoramento Implantar 01 sisterna 12quadrimestre Sistema sim 0% Sistema E-cidades coordenado
da Programacdo Anual de Saude P implantado ’ pela SEMPLA
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Objetivo 7.2: Implementar a politica de tecnologia da informacdo, por meio da implantac¢ao, aquisicao e utilizacao de ferramentas para

modernizacdao administrativa, financeira, logistica e gerencial, com énfase nas inovagoes tecnoldgicas e de sistemas de informagao.

META 117: Adquirir equipamentos de informatica para 100% da Rede Municipal de Saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Adquirir computadores
unidades basicas de salde.

para as

Adquirir computadores para as
unidades da atengdo especializada.

Adquirir computadores para os
setores administrativos dos
distritos e nivel central.

Adquirir tablet para os Agentes
Comunitarios de Saude

Adquirir no-break os servicos de
saude

META
ANUAL

Adquirir 250 computadores

Adquirir 171 computadores

Adquirir 90 computadores
(50 para os distritos e 40
para o nivel central)

Adquirir 600 tablets

Adquirir no minimo 01
por servigos de satude

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Computadores
Adquiridos

Computadores
Adquiridos

Ndmero de
Computadores
Adquiridos

Tablet
Adquiridos

no-break
Adquiridos

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Parcial

Parcial

VALOR
ALCANGADO DA
META

103%

58

60

0%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Foram adquiridos 253
computadores para atengdo Basica

Para a Atengdo especializada foi
adquirido 58 computadores. Falta
recurso financeiro.

Foram adquiridos 60
computadores, os demais depende
de recurso financeiro.

Ndo foram  adquiridos  por
insuficiéncia de recursos
financeiros

Recurso insuficiente
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META 118: Implantar a conectividade em 100% das unidades de saide da Rede Municipal.

~ a META
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL
Implantar servico de banda larga
em 100% da rede municipal de | Implantar
saude 100%
Implantar servico de
monitoramento da conectividade Implantar

100%

em 100% dos servigos de salde.

PRAZO

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

% da rede
municipal de
salide com servico
de banda larga
implantada

Monitoramento da
conectividade em
100% dos servigos
de saude.

META 119: Implementar a sala de informacado estratégica em saude online.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar parcerias para prover o
desenvolvimento da sala de informacgao
estratégica em saude .

Disponibilizar a Sala de Situagdo em
Saude na rede.

Implantar ferramenta de
monitoramento e avaliagdo das agles
em saude.

META
ANUAL

1 parceria

1 Sala de Situagdo

1 ferramenta
monitoramento

de

PRAZO

12 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Parceria
Firmada

Sala Publicizada

Ferramenta
Implantada

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Parcial

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

VALOR
ALCANGCADO DA
META

50%

50%

VALOR
ALCANCADO
META

01

DA

AVALIACAO/COMENTARIOS

Foi Aberto Processo Para
Cabeamento Por Fibra Optica e
Convénio Com a Giga Natal Para
Atender a 100% Da Rede.

Convénio Com a GIGA NATAL para
monitoramento.

AVALIACAO/COMENTARIOS

A parceria com a UFRN ndo
teve continuidade devido as
mudangas na gestdao da SMS

A parceria com a UFRN nao

teve continuidade devido as
mudangas na gestdo da SMS
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META 120: Implantar o sistema de ponto eletrénico em 100% da Rede Municipal de Saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Adquirir e realizar a manutencdo dos
relégios de ponto eletrénico para
instalar nas unidades onde o sistema
nao foi implantado;

Instalar 100% dos relégios de ponto
eletrénico nas unidades onde o sistema
nao foi implantado.

META
ANUAL PRAZO
100% das Unidades que

ainda ndo foi implantado 22 quadrimestre

100% das Unidades

o .
Contempladas 32 quadrimestre

INDICADORES

DE M&A

Reldgios
ponto
eletrénico
adquiridos
Reldgios
ponto
eletrbnico
Instalados

de

de

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

VALOR
ALCANGADO DA
META

0%

0%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Foi aberto processo para
manutengdo dos REP’s e teve
problema na licitagdo, ndo foi
concluido.

Devido problemas na licitagdo
dos REP’s, nao houve
manutenc¢do nos reldgios que
atenderia 100%.
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DIRETRIZ 8

Potencializacao da fung¢ao regulatdria e dos instrumentos de controle, avaliagao e auditoria

do SUS, com gerac¢ao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.
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Objetivo 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulacdao, em conformidade com as linhas operacionais do

complexo regulador.

META 121: Implementar o acesso regulado das internac¢des hospitalares em 80% dos servicos publicos e privados conveniados ao SUS em

Natal.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar 40% da PPI/PGASS
hospitalar no sistema de regulagdo
SISREG Il

Regular 80% das autorizagbes de
internagGes hospitalares (AlH) dos
hospitais publicos e privados,
conveniados ao SUS em Natal.

Capacitar 100% dos profissionais da
Central Metropolitana de
Regulagdo.

Capacitar 100% dos profissionais do
processamento hospitalar

META
ANUAL

40%

80% das autorizagdes
das internagdes
hospitalares

reguladas

100%

100 %

PRAZO

22 quadrimestre

12 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

PPI/ PGASS
implantada no
SISREG,
incluindo a
oncologia

Autorizagbes

de internagGes
hospitalares
reguladas

Profissionais
capacitados

Profissionais
capacitados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

20%

100%

0%

0%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Implantado no SISREG leitos da oncologia.

Todas internagGes hospitalares sdo autorizadas
via SISREG

Solicitagdo nao atendida

Solicitagdo ndo atendida
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Objetivo 8.2: Organizar a regulagdo com dimensoes e a¢oes de Regulagao no SUS em

Regulagdo nas Redes de Atengao a Saude do SUS em Natal RN.

conformidade com a Politica Nacional de

META 122: Regular 80% dos servicos ambulatoriais contratados publicos e privados de acordo com o principio da equidade

ACOES ESTRATEGIAS

Implementar agbes de regulagdo
em 100% das unidades municipal
de salide em Natal

Regular 80% dos procedimentos
de alta complexidade de
continuidade em conformidade
com a rede de cuidados das
doencgas crénicas;

Instituir 01 lei de gratificagdes
para coordenagdes na Central
Metropolitana de Regulagao.
Capacitar os profissionais em
100% das unidades da rede
municipal na area da regulagdo
de acordo com a necessidade

Atualizar e Publicar cartilha

informativa com fluxos

Implantar protocolo de acesso

META
ANUAL

100% das unidades
municipal de saiude em
Natal com processo de
trabalho na regulagao
ambulatorial
reestruturado

80% de procedimentos
regulados de alta
complexidade

01 Lei

100%

01 cartilha informativa
atualizada e publicada

01 protocolo de acesso

PRAZO

22 quadrimestre

12 quadrimestre

29 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

29 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Processo de

trabalho na
regulagao
reestruturado

Procedimentos
de alta
complexidade
regulados

Lei instituida

Profissionais
Capacitados

Cartilha
Atualizada e
Publicada

Protocolo  de
acesso
implantado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Nao

Sim

Nao

VALOR
ALCANGCADO
DA META

100%

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Todas unidades possui processo de regulagdo
via SISREG

Processo de regulagdao em todas as unidades

Lei ndo instituida

Capacitagdo e atualizagdo no processo de
regulagdo dos servigos pactuados, fluxos e
marcagdo de exames de média e alta
complexidade

Recurso financeiro ndo aprovado

Protocolo ndo concluido
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~ 5 META
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL
Revisar, atualizar e
protocolo clinico online

publicar

01 protocolos clinico

PRAZO

29 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Protocolo
clinico
atualizado

Objetivo 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS em Natal.

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

META 123: Implementar 01 Plano de desenvolvimento das A¢Ges de Auditoria.

ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar 01 Plano de agdo de auditoria

Realizar auditorias analiticas e operativas, de form
a sistematica em 100% dos servigos contratados
de forma complementar aos servicos da rede

publica
Realizar 45% das
auditorias analiticas e operativas, de forma

sistematica por amostragem na rede municipal e
estadual de saude com planejamento integrado
a gestdo.
Implantar o SISAUD no componente municipal de
Auditoria dos servicos de Saude do SUS em
Natal/RN.

META
ANUAL

01 plano de agdo
para a auditoria

100% de auditorias
realizadas na rede
privada, filantrépica
e publica federal

40% das auditorias
trimestralmente por
amostragem

100 % Utilizagdo do
SISAUD

INDICADORES DE
M&A

PRAZO

12quadrimestre

Plano de agdo
para a auditoria

elaborado

Auditorias
analiticas e

12quadrimestre

operativas

realizadas

Auditorias

19,22e 39
Quadrimestre

analiticas

realizadas

SISAUD

12quadrimestre

implantado

VALOR
ALCANCADO
DA META

0%

ACAO
EXECUTAD

A

SIM/NAO/PARCI
AL

Sim

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO/COMENTARIOS
Implantado protocolo fisico
VALOR
ALCANCADO AVALIACAO/COMENTARIOS
DA META
100% Plano elaborado
100% Em conformidade com os POAS
40% Auditorias realizadas
100% SISAUD implantado
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ACOES ESTRATEGIAS

Estabelecer 02 Protocolo Operacional Padriao
(POP) para atividades de auditoria em servigos de

saude.

META
ANUAL

02 POP

PRAZO

12quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

POP
estabelecidos

ACAO
EXECUTAD

A

SIM/NAO/PARCI
AL

Sim

Objetivo 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliagao do SUS.

META 124: Realizar Controle e Avaliagao em 100% dos servigos contratados privados.

ACOES ESTRATEGIAS

Capacitar 80% dos profissionais que
atuam em Auditoria, Faturamento,
Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de
Salude (CNES), Regulagdo, Controle e
Avaliacdo, Cartdo SUS, gestores/fiscais
e responsaveis pelos contratos de
servigos de saude firmados e no nivel
central do DRAC da SMS.

Monitorar 100% dos procedimentos e
servicos pactuados, contratados, e
produgdo realizada dos contratos.

META
ANUAL

80%
profissionais

100 %
contratos
monitorados

dos

dos

PRAZO

2°quadrimestre

12,22 e 32
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Profissionais
qualificados

Percentual de
contratos
monitorados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

VALOR
ALCANCADO AVALIAGAO/COMENTARIOS
DA META

Estabelecidos o POP Ambulatorial
100% eo
POP Hospitalar

AVALIACAO/COMENTARIOS

CAPACITACOES:
— CNES para operadores do sistema
— Auditoria sobre os POAS
— Gestores de contrato
— Cartdo SUS para operadores do sistema
— Oficina de auditoria sobre plano de agdo de
Auditoria.

Monitoramento de acordo com a produgdo
realizada
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ACOES ESTRATEGIAS

Contratualizar 100% dos  servigos de
acordo com a disponibilidade de
recursos dos trés entes federados.

Realizar 02 estudos das necessidades
versus o mapa de servigos da Regido
metropolitana de Natal.

Qualificar 150 dos profissionais que
atuam com os sistemas de Informagao
necessarios a garantia dos servigos de
saude com o CNES, Cartdo SUS e
SISREG Il interagindo com os demais
setares

META
ANUAL

100% de
contratualizagdo
conforme
disponibilidade
dos recursos
publicos

02 estudos

150 profissionais

PRAZO

19,22e 3¢
Quadrimestre

22 e 39
Quadrimestre

29quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Servigos
complementa
res
contratualizad
0s

Estudos
realizados

Profissionais
qualificados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Contrato com base nos recursos dos trés entes
federados

Iniciado o estudo junto com a SESAP para PGASS,
processo em andamento

Profissionais capacitados e atualizados nos
quatro distritos sanitarios
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META 125: Realizar Controle e Avaliacdo em 50% dos servicos contratados publicos.

ACOES ESTRATEGIAS

Capacitar 80% dos profissionais que
atuam em Auditoria, Faturamento,
Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), Regulacdo, Controle e
Avaliagdo, Cartdo SUS, gestores/fiscais
e responsdveis pelos contratos de
servigos de saude firmados e no nivel
central do DRAC da SMS.

Monitorar 50% dos procedimentos e
servicos pactuados e a produgdo
realizada dos servigos publicos

Realizar 01 estudo das necessidades
versus 0 mapa de servicos da Regido
metropolitana de Natal.

META
ANUAL

80% dos profissionais

50%

01 estudo

PRAZO

22quadrimestre

192,29 e 32
Quadrimestre

2% 30
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Profissionais
qualificados

Fluxos
monitorados
trimestralmente

Estudos
realizados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

CAPACITACOES:

CNES para operadores do sistema
Auditoria sobre os POAS

Gestores de contrato

Cartdo SUS para operadores do
sistema

Oficina de auditoria sobre plano
de agdo de Auditoria.

Monitoramento de acordo com a
produgdo realizada

Estudo conjunto com a SESAP, em
andamento

322



META 126: Firmar o Plano de Metas com 100% dos servicos publicos, filantréopicos e privados da rede de assisténcia do SUS no ambito

municipal.

ACOES ESTRATEGIAS

Firmar 100% do Plano de Metas para
contratualizagdo  dos prestadores
publicos, filantrépicos e privado da
rede de assisténcia do SUS no ambito
municipal.

Acompanhar 100% do plano de metas
com contratos firmados

Realizar capacitagdo para 100% dos
profissionais que fazem parte da
comissdo de contratualizacdo, da
andlise dos servicos executados em
conformidade com as Redes Prioritarias
de Atengdo no SUS no municipio de
Natal.

META
ANUAL

100% dos contratos
com plano de metas
firmados

100% POAs

100% dos
profissionais

PRAZO

19,22 e 32
Quadrimestre

12,22 e 3¢
Quadrimestre

22 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A
Contratos com
planos de
metas
monitorados e
avaliados
Planos de
metas
acompanhados

Profissionais
capacitados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

100%

AVALIAGAO/COMENTARIOS

Estadual 100%
Filantropico 100%
Federal 100%
Municipal 80%

Privado hospitalar 80%

Metas em acompanhamento

Profissionais capacitados
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DIRETRIZ 9

Moderniza¢ao da gestao administrativa, orcamentaria e financeira.
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Objetivo 9.1:

META 127: Implantar um plano organizacional administrativo da SMS

ACOES ESTRATEGIAS

Instituir/Implantar a comissdo de
gerenciamento de gestdo de contratos

Qualificagdo  dos integrantes da
comissao e fiscais dos contratos

Atualizar os instrumentos de
gestdo/geréncia administrativa para
organizacgdo de fluxos e rotina na SMS

Criar o arquivo geral da Secretaria
Municipal de Saude
(DAD/DVS/DRAC/DGTES/DAB/DOF)

Proporcionar atualizagdo para os
profissionais da area administrativa

META
ANUAL

Implantar 01 Comissao

Realizar 01
anual

capacitagao

Realizar 01 atualizagdo por
ano

Estruturar 01 local

sediar o arquivo

para

01 capacitagdo anual para
toda a secretaria

PRAZO

12quadrimestre

12quadrimestre

3° quadrimestre

3° quadrimestre

3°

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Comissao
implantada

Capacitagao
realizada

Instrumentos
atualizados

Local
estruturado
para receber o
arquivo

Capacitagdo
realizada

Qualificar a gestdao administrativa, de apoio logistico e de infraestrutura.

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

Sim

Sim

VALOR
ALCANGCADO
DA META

0

01

AVALIACAO/COMENTARIOS

Recursos humanos insuficiente

Ndo houve qualificagdo porque nao
houve comissao

Foi realizado reunides mensais e
capacitagdes internas.

Estd aguardando a liberagdo no
espagco na antiga maternidade das

Quintas

Curso no CCZZ sobre fluxos de
processo de trabalho

325



META 128: Implementar o sistema de ferramenta eletronica do Banco do Pregos em Saude

ACAO VALOR
ACOES ESTRATEGIAS META PRAZO INDICADORES EXECUTADA ALCANGADO  AVALIAGAO/COMENTARIOS

ANUAL DE M&A SIM/NAO/PARCIAL DA META

Capacitar os servidores para utilizar o

, . - . itacd o Reali iculaca
Banco de Pregos em Saude Realizar 02 capacitagdes 12quadrimestre Capacitacbes Nao 0 ealizado apenas a articulaco

realizadas junto a SEMAD ndo houve éxito

. . Percentual de
. . Alimentar o sistema de S
Alimentar o Sistema de Banco de licitagGes

, bancos de pregos com 30% | 12quadrimestre . : Sim 85% Realizado acima da meta
Precos em Saude . inseridas no
das licitagdes da SMS .
sistema
META 129: Implantar seguranga eletr6nica em 100% dos servigos de saude.
ACAO VALOR
~ - ME NDICADORE - p
ACOES ESTRATEGIAS TA PRAZO INDICADORES EXECUTADA ALCANGCADO  AVALIACAO/COMENTARIOS
ANUAL DE M&A -
SIM/NAO/PARCIAL DA META
A internet que tem nas unidades
Contratar empresa para elaborar e - . .
. — ndo tem velocidade suficiente para
executar Projeto de  Seguranca . Comissao - .
a . , Contratar 01 empresa 12quadrimestre S, Nao 0 suportar o sistema de seguranga
Eletronica nos servigos de saude instituida

| eletronica
Foi realizado através da guarda

Sim 1 municipal por meio do Projeto
Rondas (Projeto Ronda Saude)

Realizar o diagndstico situacional da . . o Diagnostico
Realizar 01 diagndstico >
seguranga. realizado
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META 130: Suprir regularmente 100% das unidades de saude da SMS Natal com os insumos necessarios para o seu funcionamento.

ACOES ESTRATEGIAS

Adquirir material de limpeza

Adquirir material de expediente

Adquirir material impresso.

Adquirir medicamentos e material

médico hospitalar

META
ANUAL

Suprir 100% da rede

Suprir 100% da rede

Suprir 100% da rede

Suprir 100% da rede

PRAZO

19,22 e 3¢

Quadrimestre

192,29 e 32
Quadrimestre

192,29 e 32
Quadrimestre

1°,2°e 3°
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
unidades
abastecidas

Percentual de
unidades
abastecidas

Percentual de
unidades
abastecidas

Percentual de
unidades
abastecidas

ACAO
EXECUTADA

SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Parcial

Sim

Sim

VALOR
ALCANGCADO
DA META

90%

60%

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Falta de ATA prépria

Fornecedores ndo cumpriram os
contratos de compra

META 131: Realizar manutencdo preventiva e corretiva de 100% dos equipamentos médico-hospitalares da rede publica municipal de saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos de refrigeragao:,
bebedouros, geldguas, purificadores.
(manut. corretiva)

Realizar manuten¢do corretiva em
equipamentos:  moveis e utensilios.
(manutencdo corretiva)

META
ANUAL

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

PRAZO

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

100% de
unidades
atendidas

100% de
unidades
atendidas

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

VALOR
ALCANGCADO
DA META

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Das solicitagGes encaminhadas em
2018 - entretanto para 2019, o
referidos equipamentos se
apresentam sem contratos

Das solicitagGes encaminhadas em
2018
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ACOES ESTRATEGIAS

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos: eletro  eletrénicos.
(manutengdo corretiva)

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva em equipamentos: copa,
cozinha industrial, (manutengdo
corretiva e preventiva)

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos: eletrodoméstico,
(manutengdo corretiva )

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos: fogdes convencional e

fogdo industrial, (manutengdo
corretiva )
Realizar manutencdo corretiva e

preventiva em equipamentos: de
esterilizacdo-autoclaves e  estufas
(manutengdo corretiva e preventiva)

Realizar manutencdo corretiva e
preventiva em equipamentos:
equipamentos de fisioterapia

(manutengdo corretiva e preventiva)

Realizar manutencdo corretiva e
preventiva em equipamentos:
equipamentos de alta complexidade:
foco cirdrgico, carro de anestesia e de
urgéncia, etc. (manutengdo corretiva e
preventiva)

META
ANUAL

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

PRAZO

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

100% de
unidades
atendidas

100% de
unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Aguardando contratagdo de
servicos - licitagdo deserta e
contratagdo direta sem éxito

Das solicitagdes encaminhadas em
2018- entretanto

Das solicitagbes encaminhadas

2018- entretanto

Das solicitagbes encaminhadas a
este setor de manutengdo de bens
moveis - EM 2018

Das unidades que fazem servigos de
esterilizacdo

Das unidades que prestam servigos
de fisioterapia

Das unidades que prestam servigos
de média e alta complexidade
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ACOES ESTRATEGIAS

Realizar manutencdo corretiva e
preventiva em equipamentos:
equipamentos de ultra
som(manutengdo corretiva e
preventiva)

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva em equipamentos:

equipamentos de média complexidade
I: eletrocardidgrafo, laringoscdpio,
etc(manutengdo corretiva e preventiva)

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva em equipamentos de
maternos (manutengdo corretiva e
preventiva)

Realizar manutencdo corretiva e
preventiva em equipamentos
tensiometro e estetoscopios

(manutengdo corretiva e preventiva)

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em equipamentos
odontoldgicos: gabinetes
odontoldgicos (manutengdo corretiva e

preventiva)

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em DLS/DAF, manutengdo
preventiva e corretiva

Locagdo e instalacdo de
condicionadores de ar

META
ANUAL

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

PRAZO

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

Em processo de
licitagao

% de unidades
atendidas

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

100%

0%

100%

0%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Das unidades que prestam servigos
de ultra som

Das unidades que prestam servigos
de média e alta complexidade

Das unidades que prestam servigos
de média e alta complexidade

No ano de 2018, para estes
equipamentos, ficamos sem
contratos.

Das unidades que prestam servigos
Odontolégico

No ano de 2018, para estes
equipamentos, ficamos sem
contratos.

Das solicitagbes encaminhadas a
este setor de manutengdo de bens
moveis - em 2018 - transi¢do de
empresa prestadora - renovagdo
quanto a todos os condicionadores

329



ACOES ESTRATEGIAS

corretiva e
equipamentos:
x(manutengdo

Realizar manutencdo
preventivas em

aparelho de raio
corretiva e preventiva)

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em equipamentos:
cadeiras oftalmoldgicas e periféricos
(manutengdo corretiva e preventiva)

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em : equipe. de vigilancia
sanitdria (manutengdo corretiva e

preventiva)

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em equipamentos:
adiémetro (manutengdo corretiva e
preventiva)

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em equipamentos: balanga
pediatrica (manutengdo corretiva e
preventiva)

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos: bomba d’agua
(manutengdo corretiva e preventiva)

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em equipamentos:
emissGes otoacustico (manutengdo

corretiva e preventiva)

META
ANUAL

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

PRAZO

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

0%

0%

100%

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

de ar instalados

Das unidades que prestardo
servigos de Raio X
Das unidades que prestardo

servigos de oftalmologia

Nao foi realizada licitagdo a mais de
dois anos. Na ultima deu deserto.

N3o foi realizada licitagdo a mais de
dois anos. Na ultima deu deserto.

De toda a rede de assisténcia
(maternidades, unidades basicas,
hospital, UPA’s, e demais unidades
de assisténcia médica)

Das solicitagbes encaminhadas a
este setor de manutengdo de bens
moveis - em 2018

Das unidades que utilizam deste
equipamento
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ACOES ESTRATEGIAS

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos: condicionadores de ar
(manutengdo corretiva )

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos:  forno  microondas
(manutencdo corretiva e preventiva)

Realizar manutencdo corretiva e
preventivas em equipamentos:
detector digital (manutengdo corretiva
E PREVENTIVA)

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos: maquina de gelo
(manutengdo corretiva )

Realizar manutencdo corretiva e
preventivas em equipamentos: cabine
de audiometria (manutengdo corretiva
e preventiva )

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em equipamentos:
oftalmologia (manuten¢do corretiva E
PREVENTIVA)

Realizar manutencdo corretiva e
preventivasem equipamentos: cama

fawler (manutencdo corretiva E
PREVENTIVA)
Realizar manutencdo corretiva e

preventivas em equipamentos: arco
cirurgico (manutengdo corretiva E
PREVENTIVA)

META
ANUAL

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

PRAZO

1°,2°e3°
Quadrimestre

1229 e 30
quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Das solicitagbes encaminhadas a
este setor de manutengdo de bens
moveis - em 2018

Das solicitagbes encaminhadas a
este setor de manutengdo de bens
moveis - EM em 2018.

Nas UPAs cidade da esperanga e
pajucara

Das solicitagbes encaminhadas a
este setor de manutengdo de bens
moveis - em 2018.

Do que se encontra no Centro
Clinico da Ribeira

Das unidades que prestam servigos
de oftalmologia

Nas unidades que possuem o
referido equipamento - UPAs
cidade da esperanca e pajucara,
Hospital e Maternidades

Do que se encontrava no Hospital
Municipal de Natal.
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ACOES ESTRATEGIAS

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos: geladeira, frigobar e
freezer (manuteng¢do corretiva e
preventiva )

Realizar manutencdo corretiva e
preventivas em equipamentos:

compressor (manutengdo corretiva e
preventiva)

META 132: Realizar manutengdo preventiva e corretiva da estrutura fisica de 100% da rede municipal de saude

ACOES ESTRATEGIAS

Estruturar equipe especializada para
execugdo de servicos de suporte
técnico na drea de engenharia e
arquitetura

Realizar manutengdo da estrutura fisica
adequada da rede de saude (propria e
locada) nos 5 distritos sanitarios de
salde e sedes administrativas

Realizar balanceamento de cargas
com instalagdo de pontos elétricos de
computadores nas unidades de saude

META
ANUAL

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

META
ANUAL

Disponibilizar  100% do
pessoal especializado
necessario para execugdo
dos servigos

Realizar manutencdo da
estrutura fisica de 100% da
rede de saude

Realizar balanceamento de
cargas com instalagdo de
pontos elétricos de
computadores em 100%
unidades de saude

PRAZO

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

PRAZO

12quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

32quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

INDICADORES
DE M&A

Licitagao
concluida

Solicitagdes
atendidas

Empresa
contratada

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Nao

Parcial

VALOR
ALCANCADO
DA META

100%

100%

VALOR
ALCANCADO
META

0%

20%

0%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Das solicitagbes encaminhadas a
este setor de manutengdo de bens
moveis - em 2018.

Das unidades que desenvolvem
atendimentos de odontologia e/ou
possuem centrais de nebulizagdo

DA AVALIAGAO/COMENTARIOS

Processo licitatorio em

andamento

Empresa foi contratada em 10
outubro de 2018

O servigco vem sendo realizado
conforme obras executadas ou
através da manutengdo
predial
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ACOES ESTRATEGIAS

Realizar manutencdo e recarga de
extintores periddicas da rede de saude
conforme legislagdo vigente

Realizar manutengdo preventiva e
corretiva de plataforma elevatoria,
elevador e monta carga.

Realizar manutengdo preventiva e
corretiva de grupos geradores e Camara
Frigorifica

Realizar manutengdo preventiva e
corretiva de gas de cozinha (GLP) e
gases medicinais

Realizar fornecimento de agua potavel
para suprir a necessidade da rede
municipal de saude

Realizar manutencdo corretiva em
motores para portdo deslizante.

Realizar manutencdo corretiva em
bombas de combate a incéndio

Realizar servicos de lavagem de
reservatdrios nas unidades da rede de
saude

Realizar servicos de dedetizagdo e
descupinizagdo das unidades da rede
de saude

META

ANUAL

Realizar manutengdo e
recarga extintores

periddicas em 100% da rede
de saude

Realizar 100% das
solicitagOes das unidades

Realizar 100% das
solicitagOes das unidades

Atender 100% das
solicitagdes das unidades

Atender 100% das
solicitagdes das unidades

Atender 100% das
solicitagdes das unidades

Atender 100% das
solicitagOes das unidades

Atender 100% das
solicitagOes das unidades

Atender 100% das
solicitagOes das unidades

PRAZO

32quadrimestre

32quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e 3°
Quadrimestre

32quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

1°,2°e3°
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
recarga
realizada na
rede

Percentual das
solicitagOes
atendidas

Percentual das
solicitagOes
atendidas

Percentual das
solicitagOes
atendidas

Percentual das
solicitagOes
atendidas

Percentual das
solicitagOes
atendidas

Percentual de
solicitagOes
atendidas

Percentual das
solicitagOes
atendidas
Percentual das
solicitagOes
atendidas

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Parcial

Sim

Sim

Sim

Sim

VALOR
ALCANCADO DA
META

100%

100%

50%

100%

100%

0%

0%

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Onde haviam extintores e em

condigdes de serem
recarregados
Ndo temos contrato para

camara frigorifica

Ainda em tramitagdo para
licitagdo

Processo licitatorio em

andamento
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ACOES ESTRATEGIAS

Realizar servicos de esgotamento e
limpeza de fossas das unidades da rede

de saude

Realizar

emolumentos: HABITE-SE

0 pagamento de taxas e
(corpo de
bombeiros), CREA (ART) e CAU (RRT).

META
ANUAL

Atender 100%
solicitagOes das unidades

das

Realizar o pagamento das
taxas de  100% das obras
realizadas pela SMS

META 133: Implantar 1 Central de Esterilizagao

ACOES ESTRATEGIAS

Adquirir equipamentos para o
funcionamento da Central de
Esterilizagdo

Adquirir material e insumos para o
funcionamento Central de
Esterelizagao

Alocar  profissionais
funcionamento da
Esterilizagao

para o
Central de

Locagdo de 1 veiculo para
transporte de material esterilizado

META
ANUAL

Concluir processo licitatorio.

Concluir processo licitatorio.

Alocar profissionais para atender
100% das necessidades do
funcionamento da central de
esterelizagdo.

Aquisicdo de 1 veiculo para
transporte de material
esterilizado

PRAZO

1°,2°e 3°
Quadrimestre

32quadrimestre

PRAZO

32quadrimestre

32 quadrimestre

32quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Percentual das
solicitagOes

atendidas

Percentual de
obras
legalizadas

INDICADORE
S DE M&A

Processo
licitatério
concluido)

Insumos
adquiridos

Percentual de
profissionais
lotados

Veiculo
locado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Sim

Nao

VALOR
ALCANCADO
META

DA

100%

0%

VALOR ALCANCADO
DA META

AVALIACAO/COMENTARIOS

Ainda ndo foi Vviabilizado

conveénio.

AVALIACAO/COMENTARIOS

Licitacdo concluida.
Aguardando  abertura do
orcamento para aquisi¢ao das
autoclaves.

Licitacdo concluida.
Aguardando finalizagdo do
processo de aquisi¢ao.

A central ainda n3o foi criada

As acgOes previstas para a
implantagdo da central de
esterelizacdo estdo sendo
revisadas.
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META 134: Realizar 75% das Obras (construcdes,

organizag¢ao da rede.

ACOES ESTRATEGIAS

Construir 05 unidades basicas de saude

Ampliar 02 das unidades basicas de
saude préprias

Reformar as unidades basicas de saude
que ainda ndo foram comtempladas
pelo programa REQUALIFICA

Reestruturar os consultérios
odontoldgicos das unidades bdasicas de
salde para adequa-los as exigéncias
do conselho regional de odontologia

Reformar 01 prédio para implantagdo
do laboratério municipal (LACEN)

Reformar 2 maternidades (CPN Felipe
Camardo e Maternidade Leide Morais)

Construir 01 Centro de
Psicossocial (CAPS) AD 24h

Atencgdo

META
ANUAL

Concluir a construgdo de 05
unidades

ampliar 02 unidades basicas
de saude

Reformar 15 unidades que
ainda nao foram
contempladas pelo programa
REQUALIFICA

Adequar 13  consultérios
odontoloégicos das unidades
bésicas de saude

Realizar reforma de 01 prédio
para implantacdo do
Laboratério Municipal
Realizar procedimento
Licitatério para contratagdo
de empresa para realizagdo
das obras

Concluir obra de 01 Centro
de Atengdo Psicossocial

reformas e ampliacdes) previstas para atender as necessidades de adequacdo e

PRAZO

2° quadrimestre

3° quadrimestre

3° quadrimestre

3° quadrimestre

1° quadrimestre

3° quadrimestre

1°quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Unidade
construida

Unidade
ampliada

Percentual de
unidades
reformada

Consultérios
adequados

Reforma
realizada

Licitagdao
concluida

Obra concluida

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Sim

Nao

Nao

Sim

Parcial

S

m

VALOR
ALCANCADO
META

05

01

100%

DA

AVALIACAO/COMENTARIOS

Inauguragdo de 3 delas ficou
para 2019

Apenas uma obra de
ampliagdo em andamento
25%

Cadastro de novas propostas
nao foi aberto

A SMS ficou sem contrato para
manutengdo predial valido no
maior periodo do ano

Inauguragao ficou para 2019.

Iniciada reforma da
Maternidade Felipe Camarao
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ACOES ESTRATEGIAS

Manutengdo de 100% da estrutura
fisica dos servigcos de saude mental

Construir 01 Unidade de Acolhimento

Construir 02 polos da academia da
saude

Realizar a manutengdo de 100% dos
centros de especialidades
odontoldgicas (CEOs)

Reformar 1 Centro de Atengdo
Psicossocial (CAPS) no Distrito Leste

o Centro de
(ccz) -

Reformar e Ampliar
Controle de Zoonoses
convénio/MS

Reformar o Centro Integrado em
Servicos de Saide - Unidade
Pescadores (pavimento superior) -

antigo Hospital dos Pescadores

Aquisicdo de imoveis para
funcionamento de unidades basicas de
salde

META
ANUAL

Atender 100% das
solicitagdes das unidades

Concluir obra de 01 Unidade
de Acolhimento

Conclusdo da obra de 02
polos de academia de satude

Atender 100% das
solicitagdes das unidades

Concluir reforma de 01
Centro de Atencdo
Psicossocial

Conclusdo da reforma de 01

centro de controle de
zoonoses
Realizar procedimento

licitatdrio para contratagdo
de empresa para realizagdo
das obras

Adquirir 01 Imovel

PRAZO

1°,2°e3°
quadrimestre

1° quadrimestre

1° quadrimestre

1°,2°e3°
quadrimestre

1° quadrimestre

2° quadrimestre

3° quadrimestre

32quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Solicitagdes
atendidas

Obra concluida

Obra concluida

Solicitagdes
atendidas

Obra concluida

Obra concluida

Licitagdo
concluida

Imovel
adquirido

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

Parcial

Parcial

Sim

Parcial

VALOR
ALCANCADO DA
META

20%

95%

75%

0%

100%

60%

AVALIACAO/COMENTARIOS

Empresa foi contratada em 10
outubro deste ano
de 2018.

95% construida

Uma academia concluida
ficando  inauguragdo para
2019 e a outra em andamento

A SMS ficou sem contrato para
manutengdo predial valido no
maior periodo do ano

Obra Concluida

A obra estd paralisada,
enquanto tramita o processo
de adequagdo de planilha
orcamentaria

Processo licitatorio em vias de
finalizagcdo

N3do foi realizado devido ao
fato dos imoveis apresentados
ndo atenderem ao TAC de
acessibilidade
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META 135: Modernizar o processo de gestdo administrativa e de logistica da central de abastecimento da saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar o projeto de implantagdo de
um sistema informatizado de gestdo e
logistica em parceria com a UFRN

Implantar um sistema de

videomonitoramento

Adquirir leitores de cddigo de barra
para entrada e saida de material

Adquirir pallets de polipropileno
para substituir os pallets de madeira.

Capacitar os  profissionais  para
utilizagdo do sistema informatizado e
de novos equipamentos

META
ANUAL

Elaborar 01 Projeto

Implantar 01 sistema

Adquirir 12 leitores de

codigo de barras

Adquirir 1.000 pallets

Capacitar 100% dos

profissionais

PRAZO

32quadrimestre

32quadrimestre

32quadrimestre

32quadrimestre

22quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Sistema
implantado

Sistema
implantado

Sistema
implantado

Pallets
adquiridos

Percentual de
profissionais
capacitados

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL
Parcial

Nao

Nao

Sim

Sim

VALOR
ALCANGADO DA
META

40%

0%

0%

100%

100%

AVALIACAO/COMENTARIOS
Falta pessoal
Falta

recursos

Falta recursos
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META 136: Manter, no minimo, 80% de execucdo orcamentaria e financeira dos exercicios anuais visando

despesa em sua totalidade.

ACOES ESTRATEGIAS

Fortalecer a comunicagdo e harmonia
intersetorial no que se refere ao
acompanhamento da execucgao
orgamentaria dos seus respectivos
programas;

Capacitar os servidores quanto aos fluxos
dos processos de aquisicoes e
contratagoes;

Incentivar e monitorar a alimentagdo dos
dados informados nos sistemas do
Ministério da Saude para fins de captagdo
dos recursos, conforme previsto na
programagdo or¢amentaria;

META
ANUAL

Realizar 03 reunides para
acompanhar e fornecer
relatérios de execugdo
orgamentaria junto aos
departamentos.

Divulgar o fluxo dos
pedidos e processos de
aquisicdes e contratagoes
promovendo a
capacitagdo dos setores.

Realizar 01 capacitagao
junto  aos  servidores
responsaveis pela

alimentagdo dos sistemas
quanto a necessidade de
registrar os dados
pertinentes

PRAZO

12,22 e 3¢
quadrimestre

12 quadrimestre

32 quadrimestre

INDICADORES ~ ACAO
DE M&A EXEC_UTADA
SIM/NAO/PARCIAL
Reu.nlao N3o
realizada
Divulgagdo do .
. do
fluxo realizada
Capacitagao Sim

realizada

VALOR
ALCANGADO DA
META

01

o equilibrio entre receita e

AVALIACAO/COMENTARIOS

Recursos humanos insuficiente,
aguardando  convocagdo do
concurso

Recursos humanos insuficiente,
aguardando  convocagdo  do
concurso
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META 137: Implementar o nucleo de Economia da saude

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar nucleo de custos no Hospital
Municipal (HMN) e nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA)

Realizar levantamentos das
informagdes para alimentar o sistema
de custos no HMN e UPAs

Implantar o sistema APURASUS no
municipio

META
ANUAL

Implantar nucleo de custos no
HMN e nas UPA

Realizar levantamentos das
informagGes nas 5 unidades
(HMN e UPA)

Implantar o APURASUS nas 5
unidades (HMN e UPA)

PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Numero de
nucleos
implantados

Numero de
unidades com
levantamento
realizado

N2 de unidades
com o APURSUS
implantado

ACAO
EXECUTADA
SIM/NAO/PARCIAL

Parcial

VALOR
ALCANGADO DA
META

01

AVALIACAO/COMENTARIOS

Implantado no
Municipal (HMN)

Hospital

As informagdes estdo em fases
de levantamento pelos
departamentos responsaveis

Faltou realizar o
levantamentos das
informagdes para alimentar o
sistema de custos no HMN e
UPAs, previsto para abril/2019
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