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1. IDENTIFICAÇÃO 

 

1 .1. Secretaria de Saúde 

Nome do Órgão  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Número CNES  6347223 

CNPJ  24.518.573/0001-70 

Endereço  Rua Fabrício Pedrosa, 915; Areia Preta. 

Email  smsnatalgestao2013@gmail.com 

Telefone  (84) 3232-8177 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde, Natal, 2019. 

 

 

1 .2. Informações da Gestão 

Prefeito Álvaro Costa Dias 

Secretário(a) de Saúde em Exercício  George Antunes de Oliveira 

E-mail secretário(a)  gabinetesmsnatal@gmail.com 

Telefone secretário(a)  (84) 3232-5389 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde, Natal, 2019. 

 

1.3. Fundo de Saúde 

Lei de criação  4.006 de 22 de julho de 1991. 

Data de criação  22/07/1991 

CNPJ  19.376.335/0001-37 

Natureza Jurídica   

Nome do Gestor do Fundo  George Antunes de Oliveira 

 Fonte: Secretaria Municipal de Saúde, Natal, 2019. 
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1.4. Plano de Saúde 

Período do Plano de Saúde  2022-2025 

Status do Plano  Aprovado - Resolução n.º 026/2018 de 30/09/2022 - CMS 

 Fonte: Conselho Municipal de Saúde de Natal, 2022. 

 

1.5 Conselho de Saúde 

Instrumento Legal de Criação  3.398 de 04 fevereiro de 1991. 

Endereço  Rua Fabrício Pedrosa, 915; Areia Preta. 

E-mail  cms.natal@gmail.com 

Telefone  (84) 3232-8169 

Nome do Presidente  Kelly Jane Pinheiro Teixeira  

 

Número de conselheiros por segmento  

  

Usuários 10 

Governo 04 

Profissionais 05 

 Prestadores 01 

Fonte: Conselho municipal de Saúde, Natal, 2021. Ano de referência: 2022.  
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2. INTRODUÇÃO 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Natal apresenta o relatório anual de atividades 

com informações sobre a atual situação administrativa da Secretaria Municipal de 

Saúde para subsidiar o processo de avaliação da gestão municipal no exercício 2022. É 

importante ressaltar que este é o primeiro ano de vigência do Plano Plurianual da 

gestão municipal, assim como do Plano Municipal de Saúde, ambos integram e 

subsidiam o Orçamento e a Programação Anual de Saúde na vigência de 2022, e se 

estendem até 2025. 

 O presente relatório apresenta a força de trabalho que compõe a Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS); as receitas e despesas em saúde; a situação das obras de 

construção e reformas da SMS; a síntese das ações desenvolvidas, incluindo-se as 

ações de promoção à saúde; a capacidade instalada dos serviços de saúde do SUS 

municipal. 

 No ano de 2022, apesar do limite de recursos financeiros, a gestão municipal 

continuou seus esforços para ofertar ações e serviços de saúde à população do 

município na perspectiva do cuidado, da atenção integral, da promoção da saúde e 

prevenção de doenças e agravos em todos os níveis de atenção, e nessa perspectiva, 

continuou fortalecendo as práticas de saúde no sentido de atender as inúmeras 

demandas e necessidades que pressionam os serviços de saúde. É importante destacar 

que neste ano tivemos a instalação do Hospital Maternidade Dr. Araken Irerê Pinto em 

18 de julho/2022, no bairro de Petrópolis, mesmo prédio onde funcionava o Hospital 

Municipal Dr. Newton Azevedo, transferido para o hospital dos pescadores. Outro 

evento importante foi a realização da I Conferência Regional de Saúde Mental da 7ª 

região de saúde no dia 28/07/2022.  

 Reafirma-se, portanto, o compromisso da gestão da SMS/Natal com a integração 

dos instrumentos de planejamento - O Plano Municipal de Saúde 2022 a 2025, a 

Programação Anual de Saúde e o Orçamento, buscando-se cada vez mais seu 

alinhamento de maneira a contribuir para fortalecer o SUS enquanto política pública e 

assegurar a transparência na gestão, facilitando o exercício do controle social.



8 

 

8 

 

3. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 

3.1 Natalidade 

 

 No terceiro quadrimestre de 2022 o número de nascidos vivos ocorrido no município 

de Natal totalizou em 3.913, destes, 2.320 (59,3%) eram residentes (Gráfico 01). 

 

Gráfico 1 - Nascidos Vivos, por residência, Natal/RN.  

 

 

Fonte: Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC). Dados acessados em 01 de fevereiro de 2023 

às 9h. Dados sujeitos a alterações. 

  

  

3.1.1 Nascidos vivos segundo consulta pré-natal 

 

 As ações de saúde devem estar voltadas para a cobertura de toda a população-alvo da 

área de abrangência da unidade de saúde, assegurando minimamente seis consultas de pré-

natal e a continuidade no atendimento, no acompanhamento e na avaliação do impacto 

dessas ações sobre a saúde materna e perinatal. (BRASIL, 2012 p.40). 

 Em 2022 nos três quadrimestres, respectivamente foram registrados 2.219, 2.250 e 

2.037 nascimentos de crianças com mães residentes no município de Natal, que realizaram 

sete ou mais consultas de pré-natal (Quadro 1). 
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Quadro 1- Nascidos vivos, segundo consulta pré-natal, Natal/RN. 

Cons Pré-Natal 1º Quad 2º Quad 3º Quad Total 

Nenhuma 58 54 54 166 

1-3 vezes 194 168 180 542 

4-6 vezes 704 678 633 2.015 

7 ou mais 2.219 2.250 2.037 6.506 

Ignorado 57 44 35 136 

Total 3.232 3.194 2.939 9.365 

Sete ou mais consultas 68,7% 70,4% 69,3% 69,5% 

Fonte: Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC). Dados acessados em 01 de fevereiro de 2023 

às 9h. Dados sujeitos a alterações. 

 

3.1.2 Nascidos segundo tipo de parto 

  

 Dos nascimentos com mães residentes no município de Natal, no ano 2022, 3.600 

(38%) foram partos normais e 5.757 (62%) de partos cesáreos quando considerado todos os 

estabelecimentos de saúde no município (Gráfico 2). 

 

Gráfico 2 - Nascidos vivos, por tipo de parto, Natal/RN.  

 

 

Fonte: Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC). Dados acessados em 01 de fevereiro de 2023 

às 9h. Dados sujeitos a alterações. 
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Ao observar o tipo de estabelecimento de saúde onde ocorreram os partos, tem-se no 

ano 2022 a seguinte tabulação: vaginais 51% no serviço público e 9% no privado, cesáreos 

49% e 91%, respectivamente.  

 

3.2 Mortalidade  

 

  Com relação aos óbitos, no ano de 2022 ocorreram 8.124 óbitos no município de Natal, 

até a coleta dos dados para a construção deste relatório, dos quais 5.212 (64,1%) eram 

residentes do município (Quadro 2). 

Quadro 2 - Óbitos por ocorrência e residência, Natal/RN. 

Frequência de Óbito 1º Quad 2º Quad 3º Quad Total 

Residentes 1919 1798 1495 5212 

Não Residentes 1081 1019 812 2912 

Total 3000 2817 2307 8124 

Residentes (%) 64,0% 63,8% 64,5% 64,1% 

Fonte: Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC). Dados acessados em 01 de fevereiro de 2023 

às 9h. Dados sujeitos a alterações. 

 

3.2.1 Causas de Óbitos (CID 10) 

 

  No ano 2022 as Doenças do Aparelho Circulatório com 1.391 (27%) ficou como 

principal causa, as Neoplasias com 983 (19%) ficou como segunda causa de óbito, em 

terceiro as Doenças do Aparelho Respiratório com 472 (9%) e em quarto as Causas 

Externas com 432 (8%) (Quadro 3). 

  No quadro abaixo a situação descrita acima e o número de óbitos por causa básica fica 

perceptível. 

Quadro 3 - Causas de Mortalidade de residentes em Natal, segundo a CID-10 e ano de 

ocorrência.  
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Causa (Cap CID10) 1º Quad 2º Quad 3º Quad Total 

IX.Doenças do aparelho circulatório 499 492 400 1391 

II.Neoplasias (tumores) 327 325 331 983 

X.Doenças do aparelho respiratório 197 160 115 472 

XX.Causas externas de morbidade e mortalidade 162 146 124 432 

I.Algumas doenças infecciosas e parasitárias 238 115 68 421 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 116 126 88 330 

XI.Doenças do aparelho digestivo 87 98 71 256 

VI.Doenças do sistema nervoso 71 97 71 239 

XIV.Doenças do aparelho geniturinário 65 83 64 212 

XVI.Algumas afec originadas no período perinatal 48 40 56 144 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 37 41 45 123 

XII.Doenças da pele e do tecido subcutâneo 15 26 12 53 

V.Transtornos mentais e comportamentais 17 10 18 45 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 16 13 10 39 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 12 13 13 38 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 7 10 7 24 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 2 2 1 5 

XV.Gravidez parto e puerpério 3 1 1 5 

Total 1919 1798 1495 5212 

Fonte: Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC). Dados acessados em 01 de fevereiro de 2023 

às 9h. Dados sujeitos a alterações. 

 

3.3 Doenças de notificação compulsória 

 

3.3.1 AIDS 

 

A AIDS é a doença causada pela infecção do Vírus da Imunodeficiência Humana 
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(HIV é a sigla em inglês). Esse vírus ataca o sistema imunológico, que é o responsável por 

defender o organismo de doenças. Os pacientes portadores do vírus HIV, que têm ou não 

AIDS, podem transmitir o vírus a outras pessoas pelas relações sexuais desprotegidas, pelo 

compartilhamento de seringas contaminadas ou de mãe para filho durante a gravidez e a 

amamentação, quando não tomam as devidas medidas de prevenção. O diagnóstico e o 

tratamento precoce podem garantir o nascimento saudável do bebê (BRASIL, 2019a). 

Nesse contexto, percebe-se a magnitude desse agravo para a saúde pública, de 

forma que, se faz necessária a vigilância adequada para oportuna prevenção, detecção e 

tratamento precoce.  

O quadro 4, a seguir, evidencia os casos de AIDS/HIV no ano de 2022 conforme o 

ano de diagnóstico no município do Natal/RN, de modo que 88,7% dos casos ocorrerão em 

AIDS Adulto. 

Quadro 4 - Número de casos de AIDS adulto, em gestante e infantil segundo ano 

diagnóstico, residentes em Natal/RN, 2022. 

 

Tipo de doença 
ANO 2022 

N° CASOS % 

AIDS Adulto 440 88,7 

Gestante HIV 56 11,2 

AIDS Criança 0 0 

Total 496 100,0 

Fonte: SINAN NET. Acesso em 03/01/2023. 

 

3.3.2 Sífilis Congênita 

 

 A sífilis é uma Infecção Sexualmente Transmissível (IST) curável e exclusiva do ser 

humano, causada pela bactéria Treponema pallidum. Pode apresentar várias manifestações 

clínicas e diferentes estágios (sífilis primária, secundária, latente e terciária). Uma de suas 

principais formas de transmissão é por relação sexual sem camisinha com uma pessoa 

infectada, ou para a criança durante a gestação ou parto. 

 

 

 

http://www.saude.gov.br/ist
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Quadro 5 - Distribuição de casos notificados por tipo de doença. Natal/RN, 2022. 

Tipo de doença 
ANO 2022 

N° CASOS % 

Sífilis Adquirida 1142 63,44 

Sífilis Gestante 416 23,1 

Sífilis Congênita 242 13,44 

Total 1800 100,0 

Fonte: SINAN NET. Acesso em 03/01/2023. 

 

Constata-se no quadro 5 acima que no ano de 2022 foram registrados 1.800 casos 

de sífilis, sendo 1.142 de sífilis adquirida, 416 sífilis em gestante e 242 sífilis congênita.  

 

Quadro 6 - Comparativo da distribuição dos casos de sífilis congênita segundo o período 

de diagnóstico materno e a evolução dos casos - ano de 2022. Natal/RN, 2022. 

In
d

ic
a
d

o
r 

Critério 

Frequência 

2022 

n % 

P
er

ío
d

o
 d

e 
D

ia
g
n

ó
st

ic
o
 d

a
 

M
ã
e
 

Durante o Pré-Natal 150 62,0 

No momento do parto/ 

Curetagem 
86 35,5 

Após o parto 04 1,65 

Não realizado 01 0,4 

Ignorado 01 0,4 

E
v
o
lu

çã
o
 d

o
s 

ca
so

s 

Vivo 223 92,1 

Óbito por Sífilis 

Congênita 
05 2,0 

Óbito por outras causas 01 0,41 

Aborto 06 2,5 

Natimorto 05 2,0 

Em branco 02 0,82 

 242 100,0 

Fonte: SINAN NET. Acesso em 03/01/2023. Dados sujeitos a revisão 
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No quadro 6, que trata do comparativo da distribuição dos casos de sífilis congênita 

segundo diagnóstico materno, observamos que 62% dos casos foram diagnosticados 

durante o pré-natal ao passo que 35,5% no momento do parto/curetagem.  Em relação a 

evolução dos casos, no ano de 2022 ocorreram 5 óbitos por sífilis congênita. 

 

3.3.3 Tuberculose 

 

No Brasil, a tuberculose é um problema prioritário de Saúde Pública que merece 

atenção dos profissionais de saúde e da sociedade como um todo devido a sua magnitude, 

transcendência e vulnerabilidade. Juntamente com outros 21 países em desenvolvimento, 

alberga 80% dos casos da doença existentes no mundo. Acredita-se que um terço da 

população mundial, esteja infectado com o Mycobacterium tuberculosis, com 

possibilidades de desenvolver a doença. Além disso, a associação da tuberculose com a 

infecção pelo HIV e propagação de cepas resistentes representam desafios adicionais em 

escala mundial. 

O quadro 7, deixe evidente os casos de Tuberculose Pulmonar nos anos de 2020 e 

2021 do município do Natal/RN. Natal/RN, 2022. 

 

Quadro 7 - Casos novos de tuberculose pulmonar, residentes em Natal nos anos, 2021 -

2022. Natal/RN, 2022. 

C
A

S
O

S
 N

O
V

O
S

  
  

  
  

  
 

FORMA/RESULTADOS 

 

ANO 2021 

 

ANO  2022 

N° CASOS % N° CASOS % 

Pulmonar com BK positivo 129 40,7 124 37,4 

Pulmonar com BK negativo 37 11,7 60 18,1 

Pulmonar com BK não 

realizado 
151 47,6 147 44,4 

TOTAL 317 100,0 331 100,0 

Fonte: SINAN NET. Acesso em 28/12/2022 *Dados sujeitos a revisão. 

*BK – Baciloscopia. 

 

       No tocante aos casos novos de Tuberculose Pulmonar (Quadro 7) observamos que o 

número de baciloscopias realizadas para diagnóstico de casos novos no ano de 2022 houve 

um aumento de 9,6% quando comparado ao ano de 2021. Com relação ao total de casos 
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houve um acréscimo de 14 casos no ano de 2022 correspondendo a 4,4% quando 

comparamos com o ano de 2021 e no total de baciloscopia não realizada um decréscimo de 

2,8% no ano de 2022 quando comparamos com o ano de 2021. Observamos ainda, que o 

total de baciloscopias não realizadas, pode ser justificada com a dificuldade apresentada 

pelo usuário devido à escassez de laboratórios que realizam o exame de baciloscopia nas 

Unidades de Saúde onde houve a suspeita do caso de Tuberculose, ou ainda esses 

resultados não terem sido computados no SINAN. Quanto a incidência de casos em 2022 

referente aos casos pulmonares com baciloscopia positiva, foi de 14,48 casos para cada 

100 mil habitantes (Quadro 8). 

 

Quadro 8 - Incidência de casos novos de tuberculose pulmonar residentes em Natal no ano 

de 2022. Natal/RN, 2022. 

 

Fonte: SINAN, Acesso em 28/12/2022, *dados sujeitos a alterações 

   OBS: para o cálculo de incidência, foi considerada a estimativa da população para o ano de 2020 

(890.480/100.000 habitantes). 

 

3.3.4 Hanseníase 

 

A Hanseníase é uma doença crônica, transmissível, de notificação compulsória e 

investigação obrigatória em todo território nacional, que possui como agente etiológico 

o Micobacterium leprae, bacilo que tem a capacidade de infectar grande número de 

indivíduos, e atinge principalmente a pele e os nervos periféricos, com capacidade de 

ocasionar lesões neurais, conferindo à doença um alto poder incapacitante, principal 

responsável pelo estigma e discriminação às pessoas acometidas pela doença. A 

informação sobre a manifestação clínica da hanseníase em cada pessoa, é fundamental 

 

ANO 

Pop. 

Total de Casos 

Diagnosticados Todas 

as Formas 

Casos Pulmonares 

Baciloscopia 

Positiva 

Casos Pulmonares 

Baciloscopia 

Negativa 

Casos Pulmonares 

Baciloscopia Não 

Realizada 

Nº Coef. Nº Coef. Nº Coef. Nº Coef. 

 

*2022 

 

890.480 317 35,59 129 14,48 37 4,15 151 16,95 



16 

 

16 

 

para determinar a classificação operacional da doença como Paucibacilar ou Multibacilar 

e para selecionar o esquema de tratamento adequado para cada caso. A seguir o quadro 9, 

apresenta os casos novos de hanseníase diagnosticados e curados nos anos de coortes 

2020 e 2021, do município do Natal/RN.  

 

Quadro 9 - Casos novos de hanseníase diagnosticados e curados nos anos das coortes – 

2020 para multibacilar e 2021 para paucibacilar residentes em Natal. Natal/RN, 2022. 

Fonte: SINAN NET. Acesso 28/12/2022.  *Dados sujeitos a revisão. 

 

De acordo com o quadro 9, os casos  novos de hanseníase diagnosticados e curados 

nos anos das coortes 2020 e 2021, observa-se cura em 78,6% dos casos multibacilar e 71,4% 

dos casos paucibacilar. Porém, no ano de 2022 (período da avaliação) verifica-se 76,2% de 

cura no total de casos novos avaliados, dessa forma observa-se que de acordo com a 

classificação do Ministério da Saúde, Natal apresentou um perfil regular (75,0 a 89,9%). 

 

3.3.5 Hepatites  

 

A hepatite é a inflamação do fígado. Pode ser causada por vírus ou pelo uso de 

alguns remédios, álcool e outras drogas, assim como por doenças autoimunes, metabólicas 

e genéticas. As hepatites virais são inflamações causadas por vírus que são classificados 

por letras do alfabeto em A, B, C, D (Delta) e E. No Brasil, mais de 70% (23.070) dos 

óbitos por hepatites virais são decorrentes da Hepatite C, seguido da Hepatite B (21,8%) e 

A (1,7%). O país registrou 40.198 casos novos de hepatites virais em 2017. O quadro 10 

mostra os casos de hepatites virais em de 2022, segundo o ano de diagnóstico e 

classificação etiológica, no município do Natal/RN. 

 

 

CLASSIFICAÇÃO 

OPERACIONAL 

ANO DAS 

COORTES 

ANO 2022 

TOTAL DE 

CASOS NOVOS 
CURA % 

Multibacilar 2020 14 11 78,6 

Paucibacilar 2021 07 05 71,4 

TOTAL  21 16 76,2 
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Quadro 10 - Hepatites virais segundo ano de diagnóstico e classificação etiológica no 

município do Natal/RN, ano de 2022.  

CLASSIFICAÇÃO ETIOLÓGICA 

 

ANO 2022 

IGNORADO/BRANCO 49 

VÍRUS A 02 

VÍRUS B 09 

VÍRUS C 32 

VÍRUS A+B 0 

VÍRUS B+C 01 

TOTAL 93 

                      Fonte: SINAN NET. Acesso em 03/01/2023. *Dados sujeitos a revisão. 

 

No que tange à classificação etiológica, o quadro 10 mostra que no ano de 2022 

foram notificados 32 casos de hepatite C, 9 casos de hepatite B e 2 casos de hepatite A. 

Outra observação é a inexistência de registros dos vírus A+B, ao passo que o virus B+C 

apresentou um caso notificado. Percebe-se um número considerável de registros de casos 

ignorado/branco, mostrando uma queda na qualidade das notificações realizadas pelas 

unidades notificadoras. Evidencia-se, com isso, a necessidade de um trabalho educativo 

junto a essas unidades a fim de qualificar e conscientizar os profissionais notificantes 

quanto à importância de uma notificação bem-feita, levando em consideração a nota 

informativa n° 55/2019. 

Diante desse cenário, faz-se necessário que os serviços de saúde fomentem 

estratégias para avançar nas ações de vigilância das hepatites virais, tanto no que tange a 

melhoria da qualidade da informação, quanto para sensibilizar os profissionais de saúde 

para um monitoramento/vigilância mais eficaz desse agravo, uma vez que trata de uma 
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doença causada por diferentes agentes etiológicos, cada um com suas especificidades 

sorológicas, medidas de prevenção, de controle e de tratamento. 

 

3.3.6 Síndrome Respiratória Aguda Grave – SRAG 

 

A Vigilância de Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) foi implantada no 

Brasil em 2009, em decorrência da pandemia de Influenza A (H1N1)pdm09 e, desde então, 

devem ser realizadas a coleta e a notificação de todos os casos de SRAG hospitalizados 

e/ou óbitos por SRAG, causados por vírus respiratórios de importância em saúde pública.  

A vigilância de SRAG é realizada em todos os hospitais do país que possuem 

capacidade de assistência aos casos de SRAG, da rede pública ou privada. Esses hospitais 

estão aptos para notificar os casos de SRAG e/ou óbitos por SRAG, coletar amostras 

clínicas, de maneira universal, seguindo fluxos estabelecidos à vigilância de síndromes 

respiratórias agudas e, agora, incluindo a vigilância dos casos e óbitos de SRAG suspeitos 

para a COVID-19 (BRASIL, 2020). 

Em 20 de março de 2020 foi declarada a transmissão comunitária da Doença pelo 

Coronavírus 2019 (COVID-19) em todo o território nacional.  

 

3.3.6.1 Situação epidemiológica da SRAG no município de Natal/RN no III quadrimestre 

de 2022 

 

Durante o ano de 2022 (semanas epidemiológicas de 01 a 52) foram registradas 

6.716 notificações de casos suspeitos de SRAG em pacientes internados, residentes no 

município de Natal (Gráfico 3). Em relação à ocorrência de casos notificados, nota-se uma 

redução de 72,3% no número de notificações no ano de 2022 quando comparamos com o 

mesmo período do ano de 2021. 

Observa-se que em 2022 houve um predomínio de casos encerrados como SRAG 

por COVID-19, somando 997 casos, sendo o mesmo comportamento observado no ano de 

2021 quando foram registrados 4.667 confirmados.  Em relação aos casos confirmados 

para o vírus Influenza, foram confirmados 22 no ano de 2022 e 19 no ano de 2021, 

demonstrando um leve aumento nos números de casos nos anos da comparação. 
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 Gráfico 3 - Notificações de Síndrome Respiratória Aguda Grave –SRAG, segundo 

classificação final e ano de notificação. 2022 e 2021. Natal/RN, 

2022.

 

Fonte: SIVEP GRIPE. Dados sujeitos a revisão.  Acesso em 04/01/2023. 

 

No ano de 2022, dentre os casos diagnosticados com a COVID-19, 30,0% (299/997) 

evoluíram para o óbito, enquanto que no ano de 2021 esse percentual foi de 35,0% (1.633 

/4.667) (Quadro 11). 

Quadro 11 - Notificações de Síndrome Respiratória Aguda Grave – SRAG, segundo 

evolução e ano de notificação, entre 2020 e 2021. Natal/RN, 2022. 

 

2021 2022 

Evolução 
SRAG por 

Influenza 

SRAG por 

outros vírus 

respiratórios  

SRAG por 

outro 

agente 

etiológico 

SRAG não 

especificado  

SRAG 

por 

COVID  

SRAG 

por 

Influenza 

SRAG por 

outros vírus 

respiratórios  

SRAG 

por outro 

agente 

etiológico 

SRAG não 

especificado  

SRAG por 

COVID  

Cura 16 7 28 881 2456 14 8 10 473 475 

Óbitos 2 1 7 221 1633 2 0 4 58 299 
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Óbitos 

por 

outras 

causas 

0 0 2 221 22 0 0 1 77 36 

Ignorado 0 0 8 108 85 1 2 1 55 31 

Branco 1 0 1 109 471 5 0 1 33 156 

Total 19 8 46 1540 4667 22 10 17 696 997 

Fonte: SIVEP GRIPE. Dados sujeitos a revisão.  Acesso em 01/02/2022.  

 

Vale ressaltar que a população deve continuar com os hábitos de higiene (como 

lavar as mãos frequentemente e usar lenços descartáveis ao tossir e espirrar) e ter atenção 

especial aos grupos mais vulneráveis como com crianças, gestantes, portadores de algumas 

doenças crônicas e idosos. Ao surgirem sinais de gripe ou resfriado, como febre, tosse, dor 

de cabeça e nas articulações, as pessoas não devem tomar remédios por conta própria (pois 

eles podem mascarar sintomas e dificultar o diagnóstico) devendo procurar o serviço de 

saúde mais próximo de sua residência. 

 

3.3.7 Arboviroses  

 

No Quadro 12, observamos a distribuição das doenças transmitidas por Aedes sp. 

para o ano de 2022, destacamos o aumento em 826% nas notificações para as arboviroses, 

quando comparadas ao ano de 2021. 

As notificações para Dengue chegam a 89% dos casos, seguidas por Chikungunya 

com 9% e da Doença Aguda Pelo Vírus da Zika 2% (Quadro 12).   

 

Quadro 12 - Distribuição de casos por tipo de doença em 2022. Natal/RN, 2022. 

Tipo de doença 

Frequência 

Notificados Prováveis 

2021 2022 2021 2022 

Febre Chikungunya 290 1.899 222 1.745 

Dengue 1.881 18.573 1.166 16.227 

Zika 88 454 36 267 

Total 2.259 20.926 1.424 18.239 
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Fonte: SINAN/NASRS/UVZ/DVS/SMS 

 

Para as informações dos óbitos por arboviroses, os resultados apresentam 

informações inconsistentes que precisam ser averiguadas (Quadro 13). 

É importante ressaltar, que os óbitos têm duplicidades em sua notificação, um único 

óbito pode ser notificado para óbito por Dengue e óbito por Chikungunya. 

 

Tabela 13 - Distribuição dos óbitos por tipo de doença em 2022. Natal/RN, 2022. 

Tipo de doença 

Frequência 

Notificados Confirmados Investigação 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Febre Chikungunya 3 5 0 2 0 0 

Dengue 5 16 0 5 0 0 

Zika 4 2 0 0 0 0 

Total 12 23 0 7 0 0 

Fonte: SINAN/NASRS/UVZ/DVS/SMS  

 

Os encerramentos das notificações realizados no Sinan, seguem dois critérios de 

confirmação de caso. Para esse quadrimestre, obtivemos como resultado uma taxa de 

encerramento de 14,34%. Considerando o consolidado dos casos de DENV, CHIKV e 

ZIKV, 64,98% dos casos foram encerrados por critério clínico epidemiológico, enquanto, 

35,02% foram por critério laboratorial (Quadro 14). 

Quando esse dado é detalhado por tipo de doença, temos os seguintes resultados. 

Os casos de CHIK, tem seus encerramentos em 76% por critério epidemiológico, seguidos 

pelas taxas de 65,69% para os casos de DENV e 21,95% para os encerramentos de ZIKV. 

A taxa de encerramento para os casos de ZIKV, segue satisfatória com 78,05% com critério 

laboratorial. 

Quadro 14 - Distribuição dos resultados laboratoriais em 2022. Natal/RN, 2022. 

Tipo de doença 
Frequência 

2021 2022 

Confirmados para Febre Chikungunya 79 187 

Confirmados para Dengue 444 1.672 

Confirmados para Zika 62 186 
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Total 585 2.045 

Fonte: SINAN/NASRS/UVZ/DVS/SMS 

3.3.7.1 Investigação epidemiológica 

Para atividades de investigação em campo dos casos notificados para as doenças de 

transmissão por Aedes sp. no Sinan, observados os seguintes resultados. Em relação ao 

mesmo período de 2021, houve uma redução de 88,84% nas investigações de campo, o que 

acabou impactando nas produções das demais atividades realizadas pelas Equipes de 

Investigação e Busca Ativa (Quadro 15) 

O atual resultado foi desencadeado pela redução dos recursos humanos e frota 

veicular, o que limitou de forma significativa o alcance em extensão territorial e 

oportunidade de resposta.  

Quadro 15 - Distribuição das atividades epidemiológicas dos casos suspeitos em 2022. 

Natal/RN, 2022. 

Tipo de atividade 
Frequência 

2021 2022 

Investigações realizadas 1.242 1.235 

Busca ativa realizadas 6.719 1.976 

Visitas domiciliares realizadas 7.228 3.302 

Visitas hospitalares realizadas 0 0 

Notificações realizadas 168 502 

Fonte: NASRS/UVZ/DVS/SMS 

 

3.4 Cobertura do Calendário Básico de Vacinação 

 

O Programa Nacional de Imunizações (PNI) foi criado, em 1973, com o objetivo de 

normatizar a imunização em nível nacional, contribuindo, assim, para o controle ou 

erradicação das doenças imunopreveníveis, mediante ações sistemáticas de vacinação da 

população. 

A cobertura vacinal, definida como o percentual de uma população-alvo imunizada 

dentro de um período de tempo considerado, constitui um importante indicador de saúde 

das populações e da qualidade da atenção dispensada pelos sistemas e serviços de saúde. O 

estudo desse indicador subsidia o processo de planejamento e reestruturação das ações de 
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prevenção e proteção à saúde.  

Em menores de um ano de idade, exige-se uma cobertura vacinal de 90% para 

vacina BCG e Vacina Oral de Rotavírus Humano. Para as demais vacinas, a meta 

estabelecida é de 95% para terceira dose das vacinas Pentavalente e Poliomielite, assim 

como para a segunda dose de Pneumocócica Conjugada e de Meningocócica Conjugada C. 

Em crianças com um ano de idade, a meta é de 95% para primeira dose de Tríplice Viral e 

de varicela e para dose única de hepatite A. 

 

Quadro 16 - Cobertura vacinal em menor de 1 ano série histórica anual. Natal/RN, 2022. 

 

VACINA 2018 2019 2020 2021 2022 

BCG 127,8% 117,7% 124,6% 128,5% 146,5% 

ROTAVÍRUS 65,5% 91,6% 74,5% 74,5% 71,4% 

MENINGOCÓCICA C 69,5% 93,6% 79,0% 77,7% 78,2% 

PENTAVALENTE 61,3% 69,6% 69,8% 73,6% 74,2% 

PNEUMOCÓCICA 10 73,2% 99,2% 83,3% 82,3% 85,6% 

POLIOMIELITE 64,2% 87,7% 73,1% 73,3% 73,2% 

Fonte: SPNI e SINASC (acesso em 03/01/2023).  

 

Quadro 17 - Cobertura vacinal em maior de 1 ano série histórica anual. Natal/RN, 2022. 

 

VACINA 2018 2019 2020 2021 2022 

TRÍPLICE VIRAL 83,8% 96,8% 85,1% 68,7% 86,7% 

VARICELA 68,0% 70,2% 69,5% 50,5% 56,1% 

HEPATITE A 74,3% 85,2% 76,0% 63,0% 62,5% 

Fonte: SPNI e SINASC (acesso em 03/01/2023).  

 

Um levantamento realizado no SIPNI Web, no período avaliado, mostrou que 

apenas a vacina BCG atingiu a cobertura esperada, em 2022, no município de Natal. 

Entretanto, em comparação ao ano de 2021, observa-se uma melhoria nos percentuais de 

cobertura na maioria das vacinas de rotina para crianças menores de 2 anos (Quadros 16 e 

17). 

Alguns fatores podem ter influenciado negativamente e dificultado o alcance das 

metas preconizadas pelo Ministério da Saúde, dentre eles: 
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 Campanhas simultâneas de vacinação (covid, influenza e sarampo); 

 Utilização de múltiplos sistemas para o registro das doses administradas (SIPNI, E-

SUS PEC e RN mais vacina), gerando demora no atendimento, ocasionando filas e a 

desistência da população em se vacinar; 

 Fragmentação das relações de trabalho entre vigilância epidemiológica e atenção 

básica, mesmo com a implantação do E-SUS como sistema único para registro das doses 

aplicadas; 

 Atrasos e erros no preenchimento de formulários de EAPV, gerando demora no 

acolhimento e direcionamento desse usuário na rede; 

 Mudança do sistema de informação do SIPNIWEB para o E-SUS PEC na atenção 

primária à saúde; 

 Demora da migração de dados do E-SUS para o SIPNI;  

 Erros no registro das doses aplicadas;  

 Déficit de recursos humanos e elevado absenteísmo; 

 Dificuldade de organização do processo de trabalho; 

 Entrada de novos profissionais inexperientes quanto as atividades desenvolvidas pelas 

salas de vacinas; 

 Desinformação e abandono do esquema vacinal por parte da população; 

 Deficiência na busca ativa de usuários faltosos pelas Estratégias Saúde da Família-ESF. 

Manter altas coberturas vacinais com um grande número de vacinas ofertadas 

atualmente no calendário nacional de vacinação é um grande desafio para o município.  

O não alcance das metas estabelecidas para crianças, além da redução das 

coberturas vacinais nos últimos, em Natal, aumentam o risco de surtos e da introdução 

de doenças anteriormente erradicadas.  

Diante disso, o Departamento de Vigilância em Saúde através do Núcleo de 

Agravos Imunopreviníveis (NAI) elaborou um projeto intitulado “Vacinando com 

Natal” com o objetivo de realizar campanhas de estímulo e sensibilização da vacinação 

em crianças e adolescentes. O projeto tem como proposta enfatizar uma doença 

imunoprevinível por mês com a divulgação de informações sobre a importância da 

vacinação por meio da imprensa e mídias sociais. A escolha do imunobiológico, em 

cada mês de campanha, será realizada de acordo com a avaliação das coberturas 

vacinais, priorizando as vacinas que apresentarem os percentuais mais baixos. 
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A campanha teve início em agosto com a escolha da vacina de febre amarela e 

já apresentou resultados positivos com o aumento de 400% no registro de doses 

aplicadas da vacina em comparação ao mês anterior. 

Espera-se, com este projeto, recuperar a credibilidade nas ações de vacinação de rotina, 

no município de Natal, no intuito de aumentar as coberturas vacinais em crianças e 

adolescentes 

3.5 Perfil epidemiológico das causas externas 

3.5.1 Monitoramento das violências 

Casos gerais notificados de violência (Interpessoal/autoprovocadas/tentativa de suicídio) 

A violência é um caso de saúde pública que tem sua vigilância feita pelos 

serviços de saúde que tem obrigação de notificar os casos em ficha especifica por 

qualquer profissional de saúde pública e/ou privada que atender o cidadão de tenha 

passado pelo serviço, para o devido apoio e acompanhamento dos casos. Conforme a 

portaria do Ministério da Saúde nº 1.271/2014 a violência passou a ser notificação 

compulsória e imediata. 

Segundo o Ministério da Saúde a violência pode ser classificada como: “Uso da 

força física ou do poder real ou em ameaça, contra si próprio, contra outra pessoa, ou 

contra um grupo ou uma comunidade, que resulte ou tenha qualquer possibilidade de 

resultar em lesão, morte, dano psicológico, deficiência de desenvolvimento ou 

privação". 

A violência pode ser classificada em diversas tipologias, são elas: Violência 

interpessoal (Sexual, tortura, Física, Psicológica, Negligência, Trabalho infantil, Tráfico 

de pessoas, Violência financeira/econômica, Intervenção); Violência autoprovocada 

(suicídio, tentativa de suicídio, autoflagelação e automutilação). 

Em Natal, existe a obrigatoriedade da notificação e da linha de cuidados às 

pacientes vítimas de violência seja ela: interpessoal ou autoprovocada, a partir da 

portaria n° 186/2019-GS/SMS de 01 de outubro de 2019. 

Quadro 18 - Notificações de violência durante o ano de 2022, nos serviços de saúde do 

município de Natal. Natal/RN, 2022. 

Tipos de violência 2021 2022 
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Interpessoal  456 

Autoprovocada  669 

Tentativa de suicídio  445 

DADOS PERDIDOS  169 

Total de casos Notificados  1294 

                Fonte: Dados extraídos do SINAN. 

 

Gráfico 4 - Distribuição do percentual de violência por tipologia referente ao ano de 

2022. Natal/RN, 2022. 

 

Fonte: Dados extraídos do SINAN 

 

Gráfico 5 - Dados de Violência Interpessoal – por sexo. Natal/RN, 2022. 
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Fonte: Dados extraídos do SINAN  

  Na análise de dados de notificação de violência por sexo, vale evidenciar que em 

todas as tipologias o sexo feminino sobressai na quantidade de notificações realizadas. 

Foram aproximadamente 300% a mais de notificações monitoradas para o sexo feminino, 

correspondendo a 1119 registros no SINAN, enquanto para o sexo masculino foram 451 

notificações. Na análise empreendida pelo núcleo da DANT’s, dar-se o destaque às 

notificações resultantes da subtipologia “tentativa de suicídio”, das quais foram vistas 312 

notificações para o sexo feminino e 133 para o sexo masculino, tão situação merece ser 

melhor trabalhada com o setor de atenção primária e especializada para melhor 

atendimento integral dos pacientes que sofreram de algum tipo de violência (Gráficos 4 e 

5). 

 

Gráfico 6 - Dados de Violência Interpessoal – por faixa etária. Natal/RN, 2022. 



28 

 

28 

 

 

Fonte: Dados extraídos do SINAN  

Para as notificações de Violência Interpessoal, com duas ou mais pessoas envolvidas, 

no ano de 2022 a faixa etária com mais número de registros é a de 20 a 39 anos. Contudo, 

este grupo é acompanhado bem de perto pela faixa etária correspondente à população de 0 

a 19 anos (Gráfico 6). É importante destacar é que ambas as faixas etárias correspondem à 

População Economicamente Ativa e/ou estudantes. Com relação ao ano anterior houve 

uma diminuição no número de casos, onde em 2021 foram 514 e em 2022 foram um total 

456 casos até a presente data. 

 

3.5.2 Violências autoprovocadas – Total 

 

Considerando que as violências autoprovocadas se subdividem entre as que são 

tentativas de suicídio as quais entram o rol de agravos de notificação compulsória 

(Portaria MS/GM nº 204/2016, Capítulo I) - e as que são autoprovocadas, mas que não 

são tentativas de suicídio, é possível verificar o seguinte quadro comparativo para o 

monitoramento dos três quadrimestres deste ano (Quadro 19). 

 

Quadro 19 - Dados de Violência Interpessoal. Natal/RN, 2022. 

Tipologia 1º QUAD  2º QUAD 3º QUAD Anual 

Autoprovocada  213 193 263 669 

Tentativa de 149 125 171 445 
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                Fonte: Dados extraídos do SINAN  

Em valores absolutos, destaca-se um crescimento nos números de notificações 

do 3º quadrimestre, principalmente as notificações de violência autoprovocadas as 

responsáveis pelo maior número de registros. 

Quanto as tentativas de suicídio temos o seguinte gráfico com relação ao sexo 

foram: 312 do sexo feminino e masculino 133 casos (Gráfico 7). 

 

Gráfico 7 - Percentual de tentativas de suicídio por sexo em 2022. Natal/RN, 2022. 

 

Fonte: Dados extraídos do SINAN  

 

 

 
 

Suicídio 

Total 362 318 434 1114 
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4. INDICADORES DE PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA – 2022 

Nº Indicador Responsáveis Metas/2022 Resultado 2022 Comentários  

1 

TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (de 30 

a 69 anos) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS 

DCNT (DOENÇAS DO APARELHO 

CIRCULATÓRIO, CÂNCER, DIABETES E 

DOENÇAS RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS) 

DVS/DAE/DAB 294,29 319,26 

A responsabilidade do SEV é apenas de somar o 

número de óbitos (de 30 a 69 anos) por doenças 

crônicas não transmissíveis (DCNT) registrados 

nos códigos CID- 010: I00-I99; C00-C97; J30-J98; 

E10 - E14, de residentes em Natal/RN no ano 

2022, e dividir pela População residente na mesma 

faixa etária, no mesmo local e período, 

multiplicado por cem mil habitantes.   

2 
PROPORÇÃO DE ÓBITOS DE MULHERES EM 

IDADE FÉRTIL (MIF) INVESTIGADOS 
DVS 90 89% 

O prazo para encerramento dos casos são 120 dias, 

existem 3% dos casos dentro do prazo para 

encerramento, portanto o indicador será alcançado. 

3 
PROPORÇÃO DE REGISTRO DE ÓBITOS COM 

CAUSA BÁSICA DEFINIDA 
DVS 95,00 97,60 

Reflete a qualidade da informação que permite 

identificar a causa básica da morte na Declaração 

de Óbito, o setor está buscando ampliar o olhar 

para as causas que não contribuem 

epidemiologicamente, as causas garbages. 
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4 

PROPORÇÃO DE VACINAS SELECIONADAS 

DO CNV PARA CRIANÇAS < 2 ANOS - 

PENTAVALENTE (3ª DOSE), PNEUMOCÓCICA 

10-VALENTE (2ª), POLIOMIELITE (3ª) E 

TRÍPLICE VIRAL (1ª) - COM COBERTURA 

VACINAL PRECONIZADA 

DVS/DAB 75,00 0 

A cobertura vacinal de 95%, preconizada pelo 

Ministério da Saúde, para as vacinas selecionadas 

no indicador, não foi alcançada. Em 2022, foram 

identificadas as seguintes coberturas: 

Pneumocóccica 10= 82,1%, Pentavalente= 71,2%, 

T. Viral= 81,8% e Poliomelite= 70,4%. Alguns 

fatores podem ter influenciado negativamente e 

dificultado o alcance das metas, dentre eles: 

campanhas simultâneas de vacinação (covid, 

influenza e sarampo); déficit de recursos humanos, 

mudança do sistema de informação do SIPNI para 

o E-SUS PEC na atenção primária à saúde; 

migração de dados do E-SUS para o SIPNI; erros 

no registro das doses aplicadas; deficiência na 

busca ativa para atualização dos cartões vacinais; 

elevado absenteísmo, desinformação e abandono 

do esquema por parte da população. 

5 

PROPORÇÃO DE CASOS DE DOENÇAS DE 

NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA IMEDIATA 

(DNCI) ENCERRADAS EM ATÉ 60 DIAS APÓS 

NOTIFICAÇÃO 

DVS 80,00 50,00 

Meta não atingida devido à dificuldade em receber 

oportunamente os resultados necessários para 

encerramento dos casos. 

6 

PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS 

DE HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS 

ANOS DAS COORTES 

DVS/DAB 82,50 76,20 
Meta atingida de acordo com o planejado para tal 

resultado. 
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8 

NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS 

CONGÊNITA EM MENORES DE UM ANO DE 

IDADE 

DVS/DAB 152 241 
Meta anual com resultado acima do esperado. Com 

uma redução de 28,83% em relação a 2021. 

9 
NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM 

MENORES DE 5 ANOS 
DVS/DAB 2 0 

Meta atingida de acordo com o planejado para tal 

resultado. 

10 

PROPORÇÃO DE ANÁLISES REALIZADAS EM 

AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO 

HUMANO QUANTO AOS PARÂMETROS 

COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL 

LIVRE E TURBIDEZ 

DVS 90,00 142,8% Ultrapassamos a meta estabelecida com 52,8% 

11 

RAZÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO 

COLO DO ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 

ANOS NA POPULAÇÃO RESIDENTE DE 

DETEMINADO LOCAL E A POPULAÇÃO DA 

MESMA FAIXA ETÁRIA 

DAB 0,33 0,22 

Não atingida, apesar da realização do Mulher 365 

com a abertura de algumas unidades por distrito 

sanitário uma vez ao mês no dia de sábado ainda 

continuamos com quantitativo de exames 

citopatológicos abaixo do esperado. 

Foi detectado que estamos com problemas em 

todas unidades de saúde de profissionais com CNS 

não atualizados no CNES. 

Em 2022 não foram laudados 1.212 exames 

citopatológicos devido a este problema. 

Já foi encaminhado memorando para todos os 

diretores das unidades atualizarem o cadastro 

individual de toda a equipe. 

12 RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE DAB 0,30 0,29 Apesar de não termos alcançado o indicador, houve 
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RASTREAMENTO REALIZADOS EM 

MULHERES DE 50 A 69 ANOS NA POPULAÇÃO 

RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E 

POPULAÇÃO DA MESMA FAIXA ETÁRIA*** 

envolvimento dos profissionais da APS, que 

intensificaram as ações educativas para prevenção 

do câncer de mama. Foram realizadas campanhas 

nas redes sociais orientando as usuárias para que 

procurassem a unidade móvel de mamografia do 

município. 

13 
PROPORÇÃO DE PARTO NORMAL NO SUS E 

NA SAÚDE SUPLEMENTAR* 
DVS/DAB/DAE 37,88 38,70 

Quando observado o tipo de estabelecimento de 

saúde onde ocorreram os partos, tem-se no ano 

2022 a seguinte tabulação: vaginais 51% no 

serviço público e 9% no privado, cesáreos 49% no 

serviço público e 91% no privado.  

14 

PROPORÇÃO DE GRAVIDEZ NA 

ADOLESCÊNCIA ENTRE AS FAIXAS ETÁRIAS 

10 A 19 ANOS 

DVS/DAB 15,94 9,83 

A responsabilidade do SEV é apenas de informar o 

percentual de partos ocorridos. 

15 TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. DVS/DAB 12 10,57 

Foi calculado dividindo-se o número de crianças 

que morreram no primeiro ano de vida pelo 

número de nascidos vivos no mesmo município e 

período, multiplicando-se por 1.000 

16 

NÚMERO DE ÓBITOS MATERNOS EM 

DETERMINADO PERÍODO E LOCAL DE 

RESIDÊNCIA 

DVS/DAB/DAE 4 5 

Provavelmente serão acrescentados dois óbitos 

maternos encontrados dentro das investigações dos 

óbitos de mulheres em idade fértil passando desta 

forma para 07 casos. 

17 COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DAB 80,00 63% Devido à dificuldade de Recursos humanos, foram 



34 

 

34 

 

PELAS EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA. implantadas equipes de atenção primária ao invés 

de equipes de saúde da família, o que reduz o 

percentual de cobertura com relação ao que foi 

planejado. Havia sido planejada também a 

implantação das equipes de saúde da família em 

Dix-Sept Rosado, porém a UBS não ficou pronta. 

18 

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS 

CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

DAB 60,00 59,76 

Observamos que nos últimos três anos, a cobertura 

das condicionalidades de saúde do PAB no 

município aumentou de 38,70% para 59,76%. 

Como estratégias para a melhoria das ações estão a 

realização de reuniões intersetoriais, envolvendo as 

secretarias de assistência social, educação e saúde 

afim de identificar possíveis entraves na dinâmica 

do programa, além de articular as ações dentro de 

cada segmento, no sentido de atingir os objetivos 

propostos pelo programa. Além disso, são 

realizadas reuniões com os distritos sanitários e 

diretores das Unidades Básicas de Saúde para 

sensibilização quanto a importância do programa, 

bem como, discutir o planejamento em cada 

território. Também são realizadas capacitações das 

equipes da Atenção Básica in loco, para estimular 

o envolvimento dos profissionais na execução das 

ações. Ressaltamos ainda, a importante estratégia 

de envolver 42 estagiários do curso de nutrição 
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para auxiliar a equipe de saúde no 

acompanhamento dos beneficiários e nas ações 

educativas. 

19 
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE 

SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO BÁSICA 
DAB 80,00 40,14 % 

A baixa cobertura deve-se principalmente à 

inconsistência das equipes de saúde bucal, 

inconsistências no CNES e a problemas de envio 

de produção pelos profissionais. 

Há previsão de novas contratações de dentistas e 

de TSB para o ano de 2023, assim como houve 

recente contratação de profissional para 

gerenciamento exclusivo do CNES dos 

profissionais da atenção primária. 

21 

AÇÕES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS 

POR CAPS COM EQUIPES DE ATENÇÃO 

BÁSICA 

DAE/SAUDE 

MENTAL 
60 91 

Meta alcançada. Os resultados não forma melhores 

devido a alta demanda dos serviços e a dificuldade 

em conciliar os horários com a AB. 

22 

NÚMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM 

MÍNIMO DE 80% DE COBERTURA DE IMÓVEIS 

VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL DA 

DENGUE 

DVS 4,00 1 

A base territorial do município de Natal, está 

composta por 353.590 imóveis. Foram trabalhados 

307.693 imóveis no ano de 2022. Isso representa 

um percentual de cobertura de 87,02 %. Portanto, 

correspondente a 1 ciclo de visita.   
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23 

PROPORÇÃO DE PREENCHIMENTO DO 

CAMPO "OCUPAÇÃO" NAS NOTIFICAÇÕES DE 

AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO 

DVS 90 69% 

Esse indicador contempla também uma das metas 

do PQAVS e nossa meta dentro do planejamento 

anual de ações. Assim, já vem sendo praticado a 

um bom tempo, a necessidade de se informar e do 

preenchimento adequado deste dado. Inclusive, faz 

parte dos nossos discursos nos matriciamentos, a 

importância de se referenciar em quê aquele 

trabalhador atua na sua atividade laboral.  

No entanto, a não obrigatoriedade do 

preenchimento deste campo, faz com que as 

pessoas não o considerem com a devida 

importância que o mesmo traz. A vigilância, 

prevenção, promoção à saúde, definição de 

estratégias e políticas públicas, só podem ser 

realizadas com base nesses indicadores. Porém, 

ainda é um tema que estamos abordando e levando 

em nossas visitas às instituições para fazer com 

que a conscientização de todos aconteça. 

24 

PROPORÇÃO DE CURA DE CASOS NOVOS DE 

TUBERCULOSE PULMONAR COM 

CONFIRMAÇÃO LABORATORIAL**. 

DVS/DAB 75 55,30 

Meta não atingida, processo de reordenação de 

curso para atender a demanda conforme pactuado. 
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5. REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

 

Quadro 19 -  Rede física segundo tipo de estabelecimento e gestão. Natal/RN, 2022. 

 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)/DGMP. Data da consulta: 24/02/2022. 
 

 

 

 

 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total 

FARMÁCIA 0 1 0 1 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BÁSICA 0 0 56 56 

HOSPITAL GERAL 3 1 4 8 

HOSPITAL ESPECIALIZADO 4 0 9 13 

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 0 0 5 5 

UNIDADE MISTA 0 0 2 2 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT 

ISOLADO) 6 1 17 24 

POSTO DE SAÚDE 0 0 1 1 

UNIDADE MÓVEL TERRESTRE 1 0 2 3 

COOPERATIVA 0 0 2 2 

SECRETARIA DE SAÚDE 0 2 6 8 

CENTRO DE ATENÇÃO HEMOTERAPIA E OU 

HEMATOLÓGICA 1 0 0 1 

CONSULTÓRIO ISOLADO 0 0 1 1 

PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 0 0 1 1 

CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATÓRIO DE 

ESPECIALIDADE 10 1 34 44 

UNIDADE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 0 0 2 2 

POLICLÍNICA 0 0 5 5 

UNIDADE MÓVEL DE NÍVEL PRÉ-HOSP - 

URGÊNCIA/EMERGÊNCIA 0 0 18 18 

HOSPITAL/DIA - ISOLADO 1 0 4 5 

Total 26 6 169 200 
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6. FORÇA DE TRABALHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

 

 A força de trabalho da SMS Natal é composta por servidores desta municipalidade de 

vínculo efetivo e contratos temporários, servidores das esferas governamentais estadual e 

federal, servidores cedidos de outros órgãos públicos, cargos comissionados, cooperados, 

estagiários e terceirizados. 

 Neste relatório será apresentado a força de trabalho de responsabilidade do Núcleo de 

Cadastro e Lotação com dados extraídos do Sistema de Gerenciamento de Lotação do 

Servidor (SIGLOS) no que se refere a servidores.  

 O relatório ainda conta com dados de profissionais cooperados de responsabilidade do 

Departamento de Regulação, Avaliação e Controle (DRAC) e de estagiários com 

responsabilidade do Setor de Educação Permanente e Articulação Ensino-Serviço 

(SEPAES). 

 Assim, a força de trabalho que compõe a SMS Natal, ao fim do exercício 2022, 

possuía 7.268 servidores com vínculos distintos. Abaixo, segue a os quantitativos 

detalhados por grupo profissional, cargo, vínculo e situação detalhada para apreciação em 

conformidade com as Leis 118/2010 e 120/2010 do Plano de Cargos, Carreiras e 

Vencimentos dos Profissionais da Prefeitura Municipal do Natal (Quadro 20). 
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Quadro 20 - Total de servidores por tipologia de vínculo no exercício de 2022. Natal/RN, 

2022. 

Fonte: DGTES - Relatório do SIGLOS. OBS: Informações sujeitas a revisões. 
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GNF 118 
421          421 

GNF 120 
1432     42 41  22 9 1546 

TOTAL GRUPO DE NIVEL 

FUNDAMENTAL 

1853     42 41  22 9 1967 

GNM 118 
167  87  41 8 10  3 4 320 

GNM 120 
1386  590  14 13 64  2 3 2072 

TOTAL GRUPO DE NÍVEL 

MÉDIO 

1553  677  55 21 74  5 7 2392 

GNS 118 
57    17    1 12 87 

GNS 120 
1631  557 402 75 19 70 44  24 2822 

TOTAL GRUPO DE NÍVEL 

SUPERIOR 

1688  557 402 92 19 70 44 1 36 2909 

GESTÃO 
 68         68 

TOTAL GERAL 
5094 68 1234 402 147 82 185 44 28 52 7268 
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6.1 Folha de pagamento geral 

 A folha de pagamento da Secretaria Municipal de Saúde é processada pela Secretaria Municipal de Administração – SEMAD, e compete 

ao Núcleo de Administração de Salário - NAS, as atualizações mensais ocorridas nos salários dos servidores tais como: faltas, adicional noturno, 

plantão, auxílio alimentação e impacto financeiro a respeito de possíveis implantações de direitos dos servidores (Quadro 21). 

        Quadro 21- Folha de pagamento de pessoal no exercício de 2022. Natal/RN, 2022. 

 

  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 13° 

SAÚDE R$14.256.449,30 
R$ 
13.910.366,42 

R$ 
13.245.035,11 

R$ 
13.393.007,54 

R$ 13.601.857,

93 
R$ 14.602.537,00 

R$ 14.864.744,

92 

R$ 15.330.739,

72 

R$ 15.165.98

9,36 

R$ 14.946.686,

48 

R$ 14.893.05

5,62 
R$ 

15.088.911,81 
R$ 

13.893.473,32 

GERAL R$ 2.749.397,62 
R$ 

2.654.300,00 

R$ 2.565.077,1

3 
R$ 2.557.808,06 

R$ 2.906.479,9

5 
R$ 2.926.655,83 

R$ 2.898.003,0

2 

R$ 2.904.405,2

5 

R$ 2.847.578,

64 

R$ 2.855.438,7

2 

R$ 2.844.072,

80 

R$ 

2.827.942,18 

R$ 

2.522.234,94 

ESTADO R$ 733.618,06 R$ 692.478,70 R$ 629.124,74 R$ 613.706,09 R$ 625.148,22 R$ 627.279,51 
 

R$ 624.014,04 
R$ 621.796,27 

R$ 616.686,9

4 
R$ 619.159,05 

R$ 609.867,9

5 

 

R$ 616.458,7

1 

R$ 553.426,88 

AG. SAÚDE R$ 2.459.095,95 R$ 
2.322.518,71 

R$ 2.331.938,1

8 
R$ 2.326.037,35 

R$ 2.348.324,8

8 
R$ 2.477.831,56 

 

R$ 2.481.372,2

1 

R$ 3.631.460,2

5 

 

R$ 3.335.188,

35 

R$ 3.316.411,70 
R$ 3.296.550,

88 
R$ 

3.289.549,86 
R$ 

2.634.607,90 

AG 

ENDEMIAS 
R$ 1.829.042,86 R$ 1.745.059,18 

R$ 1.757.247,1

3 
R$ 1.751.603,96 

R$ 1.761.898,6

7 
R$ 1.852.812,79 

 

R$ 1.861.624,9

9 

R$ 2.668.000,7

7 

 

R$ 2.468.983,

07 

 

R$ 2.478.269,8

6 

 

R$ 2.502.139,

04 

R$ 2.479.164,

59 

R$ 1.953.624,0

3 

PESSOAL 

REQUIS. 
R$ 43.189,54 R$ 34.612,46 R$ 33.604,96 R$ 33.820,96 R$ 34.723,36 R$ 35.375,41 R$ 35.313,68 R$ 34.272,94 R$ 34.674,88 R$ 33.829,55 R$ 33.642,46 R$ 34.555,21 R$ 32.393,53 

SUDS R$ 4.754.530,93 R$ 4.363.395,75 
R$ 4.509.151,9

3 
R$ 3.813.772,14 

R$ 3.721.792,1

3 
R$ 3.804.030,93 

 

R$ 3.689.447,4

6 

R$ 3.739.271,4

9 

 

R$ 3.732.316,

29 

R$ 3.652.651,4

1 

 

R$ 3.634.658,

01 

 

R$ 3.040.582,

94 

R$ 2.706.240,4

5 

ALIMENTAR R$ 34.347,91 R$ 45.657,24 R$ 35.103,27 R$ 35.113,27 R$ 35.253,27 R$ 35.263,27 R$ 35.253,27 R$ 37.437,97 R$ 35.243,27 R$ 53.866,80 R$ 38.357,48 R$ 43.072,98 
 

R$ 31.963,48 

CONT. 

TEMPORÁR

IOS 

R$ 26.859.672,17 
R$ 

25.768.388,46 

R$ 

25.106.282,45 

R$ 

24.524.869,37 

R$ 25.035.478,

41 
R$ 26.361.786,30 

R$ 26.489.773,

59 

R$ 28.967.384,

66 

R$ 28.236.66

0,80 

R$ 27.956.313,

57 

R$ 27.852.34

4,24 

R$ 

27.420.238,28 

R$ 

24.327.964,53 

TOTAL 

GERAL 
R$ 14.256.449,30 R$ 13.910.366,42 

R$ 

13.245.035,11 

R$ 

13.393.007,54 

R$ 13.601.857,

93 
R$ 14.602.537,00 

R$ 14.864.744,

92 

R$ 15.330.739,

72 

R$ 15.165.98

9,36 

R$ 14.946.686,

48 

R$ 14.893.05

5,62 
R$ 

15.088.911,81 

R$ 

13.893.473,32 
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6.2 Folha de pagamento de plantão 

Quadro 22 - Folha de pagamento de plantão (1º quadrimestre). Natal/RN, 2022. 

ESPECIFICAÇÃO 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

N° PESSOAS C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

N° PESSOAS C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

N° PESSOAS C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

N° PESSOAS 

C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

NÍVEL ELEMENTAR  202 R$ 100.672,00 205 R$ 103.092,00 221 R$ 

NÍVEL MÉDIO  374 R$ 197.524,80 394 R$ 209.140,80 406 R$ 

NÍVEL SUPERIOR  346 R$ 489.456,00 347 R$ 495.924,00 375 R$ 

PLANTÃO ATRASADO 0 R$ - 3 R$ 1.777,60 29 R$ 

PLANTÃO ADICIONAL MÉDIO 14 R$ 17.550,00 18 R$ 18.000,00 16 R$ 

PLANTÃO ADICIONAL SUPERIOR 22 R$ 10.440,00 20 R$ 10.440,00 32 R$ 

GPA ATRASADO 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ 

CUSTO TOTAL 958 R$ 815.642,80 987 R$ 838.374,40 1079 R$ 909.109,60 1014 R$ 859.291,80 

Fonte: Relatório e-cidade, dezembro/ 2022. 
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Quadro 23 - Folha de pagamento de plantão (2º quadrimestre). Natal/RN, 2022. 

ESPECIFICAÇÃO 

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO 

N° PESSOAS C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

N° PESSOAS C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

N° PESSOAS C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

N° PESSOAS C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

NÍVEL ELEMENTAR  213 R$ 105.644,00 210 R$ 104.104,00 206 R$ 102.256,00 206 R$ 101.904,00 

NÍVEL MÉDIO  409 R$ 215.582,40 414 R$ 216.216,00 421 R$ 221.073,60 430 R$ 224.442,24 

NÍVEL SUPERIOR  375 R$ 529.716,00 378 R$ 529.452,00 386 R$ 542.256,00 378 R$ 528.528,00 

PLANTÃO ATRASADO 9 R$ 12.179,20 42 R$ 32.216,80 23 R$ 21.322,40 7 R$ 7.832,00 

PLANTÃO ADICIONAL MÉDIO 6 R$ 4.950,00 9 R$ 9.000,00 8 R$ 9.000,00 10 R$ 10.800,00 

PLANTÃO ADICIONAL SUPERIOR 6 R$ 3.060,00 16 R$ 5.760,00 18 R$ 11.160,00 16 R$ 8.100,00 

GPA ATRASADO 3 R$ 1.440,00 4 R$ 1.800,00 1 R$ 360,00 1 R$ 180,00 

CUSTO TOTAL 1021 R$ 872.571,60 1073 R$ 898.548,80 1063 R$ 907.428,00 1048 R$ 881.786,24 

Fonte: Relatório e-cidade, dezembro/ 2022. 
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Quadro 24 - Folha de pagamento de plantão (3º quadrimestre). Natal/RN, 2022. 

ESPECIFICAÇÃO 

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

N° PESSOAS C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

N° PESSOAS C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

N° PESSOAS C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

N° PESSOAS C/ 

PLANTÕES 

VALOR DOS 

PLANTÕES 

NÍVEL ELEMENTAR  178 R$ 88.132,00 200 R$ 99.176,00 197 R$ 97.636,00 194 R$ 96.448,00 

NÍVEL MÉDIO  433 R$ 227.515,20 433 R$ 226.723,20 445 R$ 231.844,80 444 R$ 231.844,80 

NÍVEL SUPERIOR  387 R$ 542.124,00 384 R$ 537.636,00 394 R$ 550.968,00 398 R$ 555.192,00 

PLANTÃO ATRASADO 8 R$ 6.820,00 30 R$ 24.015,20 5 R$ 1.856,80 4 R$ 1.853,60 

PLANTÃO ADICIONAL MÉDIO 13 R$ 15.750,00 8 R$ 7.200,00 5 R$ 3.600,00 8 R$ 6.300,00 

PLANTÃO ADICIONAL SUPERIOR 19 R$ 9.900,00 7 R$ 2.520,00 10 R$ 3.420,00 3 R$ 1.080,00 

GPA ATRASADO 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 

CUSTO TOTAL 1038 R$ 890.241,20 1062 R$ 897.270,40 1056 R$ 889.325,60 1051 R$ 892.718,40 

Fonte: Relatório e-cidade, dezembro/ 2022



44 

 

44 

 

6.3 Estágios 

A SMS Natal recebe estagiários nas modalidades obrigatório e não obrigatório.  

Diante disso, as atividades exercidas pelos estagiários são uma necessidade, e 

atualmente dentro da Secretaria Municipal de Saúde de Natal, tem-se grande 

relevância para o desenvolvimento das demandas e rotinas de todos os setores e 

unidades de saúde, a presença desses alunos na força de trabalho que compõe uma 

parcela expressiva de auxiliares junto ao quadro de colaboradores.  

O Estágio Não Obrigatório ocorre com o embasamento na Lei Federal nº 11.788/08, 

Resolução Municipal nº 23/2012, que regula e monitora os alunos bolsistas da rede 

municipal de saúde, nas áreas da saúde e administrativas. Desta forma, faz-se a seleção, 

contratação, monitoramento, regulação e repasse do pagamento aos estagiários bolsistas 

que desenvolvem seus estágios na rede municipal de saúde.  

O quadro 25 apresenta o quantitativo por quadrimestre de estágios não obrigatórios 

no exercício de 2022. Natal/RN, 2022. 

Quadro 25 -  Estágios não obrigatórios no exercício de 2022, Natal/RN, 2022. 

ENSINO MÉDIO TÉCNICO 

CURSO 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

NT ADMINISTRAÇÃO   27 26 31 

NT EM INFORMATICA  03 06 06 

TÉC. REGISTROS EM 

SAUDE 
03 04 03 

TEC. EM SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
03 10 13 

TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
01 01 01 

MÉDIO 02 02 01 

TOTAL GERAL 39 49 55 

 

ENSINO SUPERIOR 

ESTAGIÁRIO 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 
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ARQUITETURA 02 02 02 

BIBLIOTECONOMIA 01 01 01 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 02 00 01 

CIÊNCIA DA 

COMPUTAÇÃO 
01 01 0 

CIÊNCIAS ECONÔMICAS 01 00 0 

CIÊNCIAS 

TECNOLOGICAS 
01 01 01 

DIREITO 09 09 09 

ENFERMAGEM 18 16 17 

ENGENHARIA 

BIOMÉDICA 
01 01 01 

ENGENHARIA CIVIL 01 01 01 

ENGENHARIA DE 

ENERGIA 
01 00 00 

ENG. ELETRICA 01 01 02 

FARMÁCIA 16 14 13 

GESTÃO HOSPITALAR 7 05 04 

NUTRIÇÃO 19 21 13 

ODONTOLOGIA 7 08 11 

PSICOLOGIA  5 07 09 

SAÚDE COLETIVA 8 06 06 

SERVIÇO SOCIAL 3 02 01 

SISTEMA DE 

INFORMAÇÃO 
1 02 0 

TEGNOLOGIA EM 

GESTÃO PÚBLICA 
0 0 01 

TOTAL  105 98 93 

TOTAL GERAL (Médio e 

Superior) 
144 147 148 

Fonte: e Setor de Educação Permanente e Articulação Ensino Serviço (SEPAES), SMS/Natal. 

 

O Núcleo de Estágio Obrigatório, é ligado ao Setor de Educação Permanente e 

Articulação de Ensino-Serviço – SEPAES. Este setor regulamenta as atividades 
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educativas técnicas realizadas na rede de serviços de saúde do município de Natal, para 

todos os estudantes matriculados em Instituições de Ensino conveniadas a Secretaria 

Municipal de Saúde, nos cursos da área da saúde e/ou integrados a este campo, 

proporcionando aos alunos a experiência dos princípios e diretrizes do Sistema Único 

de Saúde, pelo contato direto com os campos de prática, profissionais e usuários. 

As atividades acadêmicas aqui realizadas são compostas por visitas técnicas, 

práticas supervisionadas, estágios obrigatórios, cartas de anuência para regulamentação 

de pesquisas de campo e residências médicas, pediátricas e multiprofissionais.  

 

6.3 Educação Permanente em Saúde 

No âmbito da Secretaria Municipal de Saúde - SMS/Natal, o Núcleo de 

Educação Permanente - NEP integrante do SEPAES e coordenado pelo DGTES e possui 

como elementos norteadores: a Portaria Ministerial nº 1.996 de 20/08/2007, que dispõe 

sobre as diretrizes para a implementação da Política Nacional de Educação Permanente 

em Saúde; o Anexo XL da Portaria de Consolidação nº 2, de 28 de setembro de 2017, a 

qual dispõe sobre a Política Nacional de Educação Permanente em Saúde; e a Portaria 

nº 54 GS/SMS de 21/03/2014, que dispõe sobre as diretrizes para a implementação da 

Política Municipal de Educação Permanente em Saúde em Natal/RN. 

Entre os princípios e objetivos dessa Política, pode-se destacar a qualificação da 

Força de Trabalho da Saúde para promover o cumprimento de metas estabelecidas na 

Programação Anual de Saúde - PAS, a melhoria dos indicadores da Saúde em Natal, a 

definição das diretrizes para a formulação do Plano Anual de Educação Permanente em 

Saúde (PAEPS), disciplinar as diretivas para a participação dos servidores da secretaria 

em eventos de atualização e aprimoramento técnico-científico para as áreas de 

vigilância e atenção à saúde, assistência, gestão, e o estabelecimento de critérios e os 

procedimentos administrativos a serem adotados para a efetivação da tramitação 

processual de cada situação apresentada. 

O quadro 26 apresenta o levantamento das capacitações da SMS no ano de 2022.  

Quadro 26 - Capacitações realizadas na Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 

2022. Natal/RN, 2022. 

Nº CAPACITAÇÃO 
Nº DE 

SERVIDORES 
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1 Manuseio de Cateter Venoso Central 19 

2 
Capacitação de vacinadores para aplicar imunizante contra a Covid-19 em 

crianças de 5 a 11 anos 
56 

3 Cuidados Gerais na Oxigenoterapia de Pacientes com COVID-19 7 

4 Treinamento sobre identificação de PCR, RCP, drogas e ritmos de parada 19 

5 Treinamento sobre carro de urgência 5 

6 Acolhimento dos alunos de fisioterapia da UNI-RN 8 

7 Acolhimento dos alunos do curso técnico de enfermagem da UNP 8 

8 Treinamento sobre Administração Segura de Insulina 12 

9 Treinamento sobre protocolo de insulina em BIC 10 

10 Prevenção de Acidentes com Material Biológico 10 

11 Lesão por Pressão e Coberturas 9 

12 Alterações Comportamentais no Paciente Hospitalizado 15 

13 Alterações Comportamentais no Paciente Hospitalizado - DELURIUM 10 

14 Capacitação em Saúde Mental para Médicos da Atenção Básica 38 

15 Especialização em Gestão de Programas de Residência em Saúde no SUS (GPRS) 

- Hospital Sírio Libanês 
5 

16 Especialização em Educação na Saúde para Preceptores do SUS (PSUS) - 

Hospital Sírio Libanês 
7 

17 Especialização em Qualidade e Segurança do Cuidado em Saúde para Preceptores 

do SUS (QSUS) - Hospital Sírio Libanês 
4 

18 Doutorado em Psicobiologia (UFRN) - Servidor: Tulio Felipe Vieira de Melo 1 

19 Capacitação do Sistema de Informação de Notificação de Agravos - SINAN 62 

20 Manejo do Paciente Queimado: Assistência e Regulação 11 

21 Capacitação sobre Prevenção e Pósvenção ao Suicídio para Psicólogas das 

Policlínicas 
8 

22 Coleta de sangue e chipagem de animais 22 
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23 Vigilância da Raiva 7 

24 Primeiros socorros 48 

25 Curso básico de boas práticas em células progenitoras hematopoiéticas. 40h. 1 

26 Evento da Feceagro - Saúde do Trabalhador 1 

27 3 Conferência Internacional de Inovação em Saúde, Natal, Brasil, 2022 1 

28 Conferência Municipal de Saúde Mental 1 

29 XXIX Simpósio Internacional de Hemoterapia e Terapia Cellular. 7h 1 

30 IV Fórum Internacional de Terapia Celular. 12h. 1 

31 Capacitação em Pfizer Pediátrica (NAI) 20 

32 Curso de Direção Defensiva (DANTS) 30 

33 Sinan Dengue OnLine - NESC/UFRN (NAN) 26 

34 Sinan Dengue OnLine - NESC/UFRN (NAN) 23 

35 Encontro com hospitais e Upa´s sobre Mortalidade 40 

36 Encontro Distritais de Avaliação / Atualização em Vigilância de Óbitos 10 

37 Encontro Distritais de Avaliação / Atualização em Vigilância de Óbitos 8 

38 Inspensão em Estação de Tratamento de Água 2 

39 1º Ciclo de Debates: Vigilância em Saúde Ambiental 2 

40 2º Ciclo de Debates: Vigilância em Saúde Ambiental 2 

41 Oficina - Mostra de Perfil Epidemiológico com base nos atendimentos realizados 

pelo CEREST 
10 

42 Pré-Conferência em Saúde Mental do Distrito Leste 60 

43 Pré-Conferência em Saúde Mental do Distrito Norte I 60 

44 Palestra sobre Comunicação Não Violenta (CNV) 60 

45 Palestra - Acidente de trabalho, mitos e verdades 40 

46 Conferência Municipal de Saúde Mental 60 
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47 
I Fórum: Saúde e Segurança do Trabalhador em tempos de pandemia em parceria 

com o CEREST Estadual, no MPT 
60 

48 Capacitação sobre combate a violência contra a pessoa idosa 70 

49 Prevenção de Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST´S) 27 

50 Qualidade de Vida e Bem-Estar - Semana da Enfermagem 10 

51 Manejo Clínico de Paciente com Condições Pós Covid-19 64 

52 IV Seminário Potiguar de Educação Permanente 2 

53 Capacitação  de Profissionais ao Combate e Prevenção à Exploração Sexual de 

Crianças e Adolescentes 
50 

54 Intervenções Farmacêuticas no Processo de Validação da Prescrição 8 

55 Capacitação do Sistema de Informação de Notificação de Agravos - SINAN 27 

56 Capacitação sobre Hepatite Aguda Infantil de Causa Desconhecida 80 

57 Capacitação sobre Biossegurança e Processamento de Produtos para a Saúde para 

Profissionais da Enfermagem e Odontologia 
389 

58 I Oficina Ressignificando os Saberes e Fazeres na Prevenção de Lesões 

Dermatológicas na APS de Natal 
58 

59 Capacitação sobre manejo da Monkeypox nos serviços de saúde 100 

60 Prevenção de Quedas 7 

61 Capacitação Julho Amarelo - Mês alusivo em Combate as Hepatites Virais 300 

62 Capacitação sobre Processo Administrativo Eletrônico  - PAE 145 

63 Capacitação para Cuidadores de Idosos 60 

64 Oficinas sobre os Indicadores do Programa Previne Brasil 360 

65 IX Semana de Vigilância Sanitária de Natal (com palestras, mesas redondas, 

discussões e debates sobre o papel da Vigilância na sociedade) 
198 

66 Capacitação sobre Matriciamento em Saúde Mental para servidores das Unidades 

de Saúde do Distrito Sanitário Leste 
30 

67 Oficina de Planejamento e Avaliação da RUE 30 

68 Monkeypox: Diagnóstico, Manejo e Notificação 12 
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69 Qualificação sobre Notificação de Situações de Violência 8 

70 Ciclo de Capacitação em Saúde Mental para Médicos Clínicos Gerais 21 

71 Capacitação sobre Prevenção ao Suicídio para Profissionais da STTU 14 

72 Redes Sociais 20 

73 Vigilância da Vacinação Antirrábica 13 

74 Vigilância da Vacinação Antirrábica 13 

75 Vigilância da Entomologia 20 

76 Vigilância da Esquistossomoses 13 

77 Vigilância da Entomologia 20 

78 Esporotricose 27 

79 Vacinação Antirrábica 53 

80 Vacinação Antirrábica 57 

81 Novo inseticida Natular 28 

82 Vacinação Antirrábica 60 

83 Vacinação Antirrábica 47 

84 Vacinação Antirrábica 23 

85 Prevenção ao desgaste profissional 20 

86 Vacinação Antirrábica 47 

87 Arboalvo 48 

88 Prevenção ao desgaste profissional 23 

89 Prevenção ao desgaste profissional 20 

90 Prevenção ao desgaste profissional 19 

91 Vigilância e diagnóstico da Esporotricose 17 

92 Esquistossomoses 19 
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93 Inquérito Coproscópio Esquistossomoses 11 

94 Prevenção ao desgaste profissional 17 

95 Entomologia 20 

96 Prevenção ao desgaste profissional 19 

97 Prevenção ao desgaste profissional 131 

98 Curso de Formação de controladores de Vetores e 

Pragas - IPADI 

2 

 Mini Treinamento sobre Monitoramento da Qualidade Sanitária I 15 

100 Curso de Boas Práticas no Ciclo do Sangue - ANVISA 1 

101 Processamento de Produtos para a Saúde no âmbito da Atenção Primária em 

Saúde 

5 

102 CREA - Problemática da drenagem em Natal/RN 2 

103 IX Semana de VISA 70 

104 
Consulta dirigida para Análise do Impacto Regulatório na Assistência 

Odontológica - ANVISA 

2 

105 
IX Congresso Internacional de Envelhecimento 

Humano 

1 

106 Fomenta Brasil Mais Simples - SEBRAE 2 

107 Congresso Internacional da Rede Unida 1 

108 Sinan NET - NESC/UFRN 2022.1 (NAN) 20 

109 Curso de Atendimento Pré Hospitalar (DANTS) 22 

110 Encontro Distritais de Avaliação / Atualização em Vigilância de Óbitos 26 

111 Encontro Distritais de Avaliação / Atualização em Vigilância de Óbitos 16 

112 Encontro Distritais de Avaliação / Atualização em Vigilância de Óbitos 28 

113 Implementação da Rede de Atenção Materna Infantil 28 

114 Atualização em Codificação 1 

115 Atualização em Mortalidade e Comitê 2 
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116 Produção e Análise de Indicadores de Saúde com TABNET e TABWIN 2 

117 Seminário Nacional de Preparação para Estação de Queimadas 2022 2 

118 Mudanças Climáticas e Queimadas 2 

119 Semana Estadual do Meio Ambiente - SEMA 2 

120 Implantação e Desenvolvimento da Vigilância em Saúde de Populações Expostas 

a Substâncias Químicas - VIGIPEQ) 
2 

121 
Implantação e Desenvolvimento da Vigilância em Saúde de Populações Expostas 

a Substâncias Químicas (VIGIPEQ) no RN e Sistema de Informação da Vigilância 

em Saúde de Populações Expostas a Solo Contaminado (VIGISOLO) 

2 

122 Oficina de Capacitação - MCR 2030 - Construindo Cidades Resilientes 2 

123 Produção e Análise de Indicadores de Saúde com TABNET e TABWIN 2 

124 Semana Estadual do Meio Ambiente - SEMA 2 

125 Produção e Análise de Indicadores de Saúde com TABNET e TABWIN 1 

126 Capacitação para sensibilização dos profissionais da UPA Potengi com palestra 

sobre adoecimento mental 
10 

127 Capacitação para sensibilização dos profissionais da UPA Esperança com palestra 

sobre adoecimento mental 
25 

128 Webnar com foco em Saúde Mental 40 

129 
Oficina para orientação quanto os serviços de vigilância e saúde do trabalhador 

para qualificar estagiários na execução dos mapas de riscos 
25 

130 
Webnar - Assistência Especializada feito pelo CEREST sobre a Perspectiva da 

Vigilância em Saúde do Trabalhador 
40 

131 
Treinamento dos Sistemas do Ministério da Saúde: CNES / SIH01 / BPA / 

SIGTAP / SISREG 
80 

132 34ª Jornada de Ginecologia e Obstetrícia do Rio Grande do Norte - SOCORN 40 

133 Workshop: Inovação em Educação e Gestão de Casos Complexos no 

Enfrentamento à Sífilis Congênita 
127 

134 13º Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva 2022 - ABRASCO 7 

135 Capacitação sobre Nova Lei de Licitação 65 

136 
Seminário de Avaliação e Monitoramento dos Centros de Especialidades 

Odontológicas - CEOS 
100 
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137 
Capacitação da Prática Odontológica para Atenção Básica e Realiamento de 

Fluxos 
100 

138 1º Fórum do Núcleo de Alimentação e Nutrição do Município de Natal/RN 260 

139 Capacitação de Psicólogas na Perspectivas do Projeto Atitude Legal 20 

140 Boas Práticas em Acesso Venoso Periférico 5 

141 
Fórum da Rede de Urgência e Emergência: Fluxo do Cuidado ao Paciente com 

Diagnóstico de IAM 
28 

142 Capacitação em Saúde Mental no HOSPEC 30 

143 Ciclo de Capacitação em Saúde Mental para Médicos Clínicos Gerais 22 

144 Capacitação sobre Prevenção ao Suicídio para Profissionais do Hospital Infantil 

Nivaldo Júnior 
20 

145 Capacitação Alusiva ao Setembro Amarelo na USF Parque das Dunas 22 

146 
Capacitação sobre Prevenção ao Suicídio de Crianças e Adolescentes para 

Médicos da Atenção Básica 
12 

147 Ciclo de Capacitação em Urgência e Emergência Psiquiátrica 32 

148 Capacitação em Saúde Mental da Pessoa Idosa para Médicos da Atenção Básica 18 

149 Qualificação sobre "A Psicologia e seus Desafios no SUS" 14 

150 Entomologia 20 

151 Malacologia médica e aplicada 1 

152 MedTrop 4 

153 Entomologia 20 

154 IX Jornada Bio Parasitária 6 

155 Instrumento de Gestão e Processo de Compras 16 

156 Semana do Trânsito, Blitz, Palestra (DANTS) 300 

157 Sinan NET - NESC/UFRN 2022.2 (NAN) 25 

158 I Encontro Estadual de Vigilância em Saúde (NAN) 6 

159 Encontro Nacional de Síndromes Gripais (NAN) 1 
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160 Capacitação em Pfizer Baby (NAI) 25 

161 Atualização em Vacinação - Norte II (NAI) 29 

162 Atualização em Vacinação - Leste (NAI) 56 

163 Atualização em Vacinação - Sul (NAI) 34 

164 Atualização em Vacinação - Oeste (NAI) 121 

165 Atualização em Vacinação - Norte I (NAI) 114 

166 Monitoramento de Queimadas e Saúde 2 

167 6º Seminário Nacional de Vigilância em Saúde Ambiental 2 

168 1º Fórum em Saúde do Trabalhador do SUS - Tema: Prevenção e Combate ao 

Assédio Moral no Trabalho 
1 

169 VII Seminário Multidisciplinar sobre Desastres 2 

170 VI Seminário Nacional de Vigilância em Saúde Ambiental 2 

171 VI Seminário Estadual de Educação em Riscos e Desastres 2 

172 I Encontro Estadual de Vigilância em Saúde Ambiental 2 

173 X Encontro Regional de Fiscais de Atividades Urbanas-Nordeste 2 

174 XXXI Seminário de Fiscalização - Promovido pelo CREA 2 

175 IV Seminário Nacional em Saúde Ambiental 2 

176 VI Seminário Estadual de Educação em Riscos e Desastres 2 

177 Palestra sobre Comunicação Não Violenta na USF Parque dos Coqueiros 37 

178 II Simpósio Potiguar de Educação Permanente em Saúde 2 

TOTAL 6.038 

 

7. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

Esse capítulo apresenta o montante e a fonte dos recursos aplicados na saúde no 

período, com o objetivo dar transparência e comprovar o cumprimento da aplicação dos 

recursos mínimos nas ações e serviços públicos de saúde conforme estabelece os artigos 
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5º a 11 da lei Complementar nº 141/2012, com base no Relatório Resumido de 

Execução. 

7.1 Receita  

 

A Prefeitura Municipal de Natal arrecadou, no ano de 2022 um montante 

R$ 1.808.789.930,27 no município de Natal, resultante de impostos e transferências 

constitucionais e legais que representa 97,16% do valor previsto na Lei Orçamentária 

Anual (LOA) para o ano de 2022. 

Analisando-se as receitas separadamente, verifica-se que a receita de impostos 

realizada foi menor e chegou a 96,09% do total arrecadado, correspondendo a um 

montante de R$ 858.288.787,14. Entre os impostos, destaca-se o IPTU cujo percentual 

arrecadado foi de 98,57% da previsão que corresponde a um montante de 

R$ 221.160.803,64. Por outro lado, o percentual de receita realizada de transferências 

constitucionais e legais (FPM, ITR, IPVA, ICMS e IPI) foi de 98,14%, correspondendo 

R$ 950.501.143,13.   

As Receitas adicionais para financiamento da saúde provenientes de outros entes 

e de convênios (computados em outras receitas) corresponderam a um percentual de 

71,08% da previsão (atualizada) para o ano de 2022. A maior parte (82,86%) dessa 

receita se refere às transferências provenientes do governo federal, seguida de 17,14% 

do estado do Rio Grande do Norte (Quadros 27 e 28). 

Quadro 27 - Receitas resultantes de impostos e transferências constitucionais e legais 

no ano de 2022. Natal/RN, 2022. 

 
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOST

OS E  

TRANSFERÊNCIAS 

 CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA                    

(a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (b) 
% (b/a) x 

100 

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 794.869.000,00 893.214.045,00 858.288.787,14 96,09 

Receita Resultante do Imposto Predial e 

Territorial Urbano - IPTU 
249.701.000,00 276.013.590,00 271.401.497,34 98,33 

IPTU 210.577.000,00 224.371.736,00 221.160.803,64 98,57 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros 

Encargos do IPTU  
39.124.000,00 51.641.854,00 50.240.693,70 97,29 

Receita Resultante do Imposto sobre 

Transmissão Inter Vivos - ITBI 
67.668.000,00 69.970.884,00 63.259.833,71 90,41 
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ITBI 67.452.000,00 69.754.884,00 63.259.689,10 90,69 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros 

Encargos do ITBI 
216.000,00 216.000,00 144,61 0,07 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços 

de Qualquer Natureza - ISS 
411.139.000,00 480.868.571,00 474.832.022,62 98,74 

ISS 396.374.000,00 459.718.113,00 461.407.029,57 100,37 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros 

Encargos do ISS 
14.765.000,00 21.150.458,00 13.424.993,05 63,47 

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e 

Proventos de Qualquer Natureza Retido na 

Fonte – IRRF 

66.361.000,00 66.361.000,00 48.795.433,47 73,53 

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 
806.428.000,00 968.529.221,00 950.501.143,13 98,14 

Cota-Parte FPM  342.109.000,0 495.405.324,00 509.510.708,69 102,85 

Cota-Parte ITR  5.000,00 36.029,00 83.979,31 233,09 

Cota-Parte IPVA  94.213.000,00 102.851.556,00 102.336.384,97 99,50 

Cota-Parte ICMS 369.558.000,00 369.558.000,00 338.091.512,14 91,49 

Cota-Parte IPI-Exportação 264.000,00 399.312,00 478.558,02 119,85 

Compensações Financeiras Provenientes de 

Impostos e Transferências Constitucionais  
279.000,00 279.000,00 0,00 0,00 

Desoneração ICMS - LC 87/1996 279.000,00 279.000,00 0,00 0,00 

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES 

DE IMPOSTOS E 

TRANFERÊNCIASCONSTITUCIONAIS 

E LEGAIS – (III) = (I) + (II) 

1.601.297.000,00 1.861.743.266,00 1.808.789.930,27 97,16 

Fonte: RREO-Anexo XII – Portal da transparência em 06/03/2023 
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Quadro 28 - Receitas adicionais para financiamento da saúde, não computadas para o 

cálculo do mínimo no ano de 2022. Natal/RN, 2022. 

 

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCI

AMENTO DA SAÚDE NÃO COMPUTADAS 

NO CÁLCULO DO MÍNIMO 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

(a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o 

 Bimestre (b) 

% (b/a) * 100 

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A 

SAÚDE (XXVIII) 
627.351.000,00 699.341.060,88 497.102.670,27 71,08 

Proveniente da União 555.418.000,00 601.038.551,72 411.899.086,43 68,53 

Proveniente dos Estados 71.933.000,00 98.302.509,16 85.203.583,84 86,67 

Proveniente de outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00  

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A 

SAÚDE (XXIX) 

0,00 0,00 0,00 0,00  

OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00  

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA 

FINANCIAMENTO DA SAÚDE 

(XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 

627.351.000,00 699.341.060,88 497.102.670,27 71,08 

Fonte: RREO-Anexo XII – Portal da transparência em 06/03/2023 

 

7.2 Despesas 

 

Para financiar despesas com saúde no município de Natal foi previsto um 

montante de R$ 1.324.765.241,02 para o ano de 2022. Onde 45,82% dessas despesas se 

refere às despesas financiadas com recursos próprios do município e 54,18% se referem 

às despesas provenientes de outros entes (federal e estadual) 

Observa-se que foi empenhado um valor de R$ 1.176.300.560,84, 

correspondendo a 88,79% da dotação atualizada para todo o ano. Nesse mesmo período 

foi liquidado 80,01% e pago apenas 73,43% do valor da dotação atualizada. Vale 

salientar que a execução das despesas com recursos próprios foi superior àquelas de 

recursos provenientes das transferências de recursos de outros entes, com percentuais: 

empenhados (99,10%), liquidados (92,73%) e pagos (86,49%).  

Importante destacar que o maior valor de despesas liquidadas ocorreu em 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial e correspondeu a R$ 532.099.599,45 (50,20%), 

ou seja, metade de toda despesa na saúde, ressaltando que nesse item estão as despesas 
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de alto custo por ser de alta complexidade e que envolvem internação hospitalar e 

procedimentos com maior tecnologia. 

 

Quadro 29 - Despesas totais com saúde executadas com recursos próprios e com 

recursos transferidos de outros entes no ano de 2022. Natal/RN, 2022. 

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE  

EXECUTADAS COM RECURSOS 

PRÓPRIOS E COM RECURSOS 

TRANSFERIDOS DE OUTROS 

ENTES 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA        

(c) 

DESPESAS  

EMPENHADAS 

DESPESAS  

LIQUIDADAS 

DESPESAS  

PAGAS 
Inscritas em 

Restos a 

Pagar  não 

Processados 

(g) 
Até o bimestre 

(d) 

% 

(d/c) x 

100 

Até o bimestre 

(e) 

% 

(e/c) x 

100 

Até o bimestre 

(f) 

% (f/c) 

x 100 

ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV + 

XXXII) 

58.902.000,00 85.587.472,99 77.084.838,38 90,07 70.600.908,00 82,49 67.897.582,15 79,33 6.483.930,38 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL (XLI) = (V + 

XXXIII) 

529.860.000,00 694.342.117,81  606.315.571,99 87,32 532.099.599,45 76,63 484.604.812,11 69,79 74.215.972,54 

SUPORTE PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO (XLII) = (VI + 

XXXIV) 

65.650.000,00 47.318.536,32 26.965.690,58 56,99 22.573.322,32 47,71 15.594.435,63 32,96 4.392.368,26 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIII) = 

(VII + XXXV) 

1.839.000,00 1.579.066,52 1.316.177,82 83,35 1.166.327,02 73,86 1.135.177,02 71,89 149.850,80 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

(XLIV) = (VIII + XXXVI) 

15.830.000,00 21.668.636,70 13.829.740,17 63,82 12.056.821,55 55,64 11.711.444,58 54,05 1.772.918,62 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLV) 

= (XIX + XXXVII) 

1.570.000,00 1.662.979,92 805.440,20 48,43 716.499,00 43,09 716.499,00 43,09 88.941,20 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI) = (X 

+ XXXVIII) 

418.739.000,00 472.606.430,76 449.983.101,70 95,21 420.765.351,60 89,03 391.067.152,88 82,75 29.217.750,10 

TOTAL DAS DESPESAS COM 

SAÚDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 
1.092.390.000,00 1.324.765.241,02 1.176.300.560,84 88,79 

1.059.978.828,

94 
80,01 972.727.103,37 73,43 116.321.731,90 

(-) Despesas executadas com 
recursos provenientes das 

transferências de recursos de outros 

entes3 

628.425.000,00 717.770.998,87 574.799.231,09 80,08 497.133.403,14 69,26 447.759.726,78 62,38 77.665.827,95 

TOTAL DAS DESPESAS 

EXECUTADAS COM 

RECURSOS PRÓPRIOS 

(XLVIII) 

463.965.000,00 606.994.242,15 601.501.329,75 99,10 562.845.425,80 92,73 524.967.376,59 86,49 38.655.903,95 

Fonte: RREO-Anexo XII – Portal da transparência em 06/03/2023 

Notas: 

¹ Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do 

exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada. 

² Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não 

processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar 

processados e não processados (regra nova). 

³ Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferido 

 

Ressalta-se que a maior parte das despesas com saúde são na assistência 

hospitalar e ambulatorial e a dotação atualizada para essa subfunção corresponde a 

(52,41%) do valor total previsto para todas as despesas com saúde. A segunda maior 

parte (35,67%) se refere a “outras subfunções" que agrupam as atividades orçamentárias 

de despesas com pessoal, custeio de água, energia elétrica, combustível, ações do 

controle social e vale transporte, entre outras. A atenção básica é a terceira maior 

despesa, com percentual de 5,82% de dotação (Quadro 29). 
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As Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS) liquidadas 

correspondem a 92,73%, enquanto as Despesas com saúde não computadas no cálculo 

do mínimo liquidadas foram inferior e correspondem a 69,26% (Quadros 29, 30 e 31). 

Quanto a categoria econômica, são as despesas correntes no valor de 

R$ 1.270.021.093,74 que predominam e representam em torno de 92,62% da dotação 

orçamentária atualizada do ano. Se referem a despesas de custeio para manutenção das 

atividades dos órgãos públicos (despesas com pessoal, aquisição de bens de consumo, 

serviços de terceiros, manutenção de equipamentos, despesas com água, energia, 

telefone, etc. (Quadros 29, 30 e 31).
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Quadro 30 - Despesas com saúde por subfunções e categoria econômica não computadas no cálculo do mínimo até o 3º quadrimestre/2022. Natal/RN, 2022. 
 

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA  

ECONÔMICA 
DOTAÇÃO INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a Pagar não 

Processados (g) Até o bimestre 

(d) 

% (d/c) x 

100 

Até o bimestre 

(e) 

% (e/c) x 

100 
Até o bimestre (f) % (f/c) x 100 

ATENÇÃO BÁSICA (XXXII) 
49.898.000,00 55.486.340,50 47.270.748,90 85,19 41.920.554,13 75,55 39.217.228,28 70,68 5.350.194,77 

Despesas Correntes 
43.863.000,00 45.143.177,50 39.465.059,95 87,42 36.787.024,87 81,49 34.265.268,21 75,90 2.678.035,08 

Despesas de Capital 
6.035.000,00 10.343.163,00 7.805.688,95 75,47 5.133.529,26 49,63 4.951.960,07 47,88 2.672.159,69 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

(XXXIII) 

467.987.000,00 563.697.669,76 475.759.387,71 84,40 409.424.992,09 72,63 369.699.187,16 65,58 66.334.395,62 

Despesas Correntes 
445.152.000,00 525.532.161,25 472.813.121,70 89,97 406.917.076,82 77,43 367.200.371,89 69,87 65.896.044,88 

Despesas de Capital 
22.835.000,00 38.165.508,51 2.946.266,01 7,72 2.507.915,27 6,57 2.498.815,27 6,55 438.350,74 

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XXXIV) 
63.371.000,00 44.040.136,09 23.746.900,35 53,92 20.239.653,33 45,96 13.832.517,29 31,41 3.507.247,02 

Despesas Correntes 
63.339.000,00 44.008.136,09 23.746.900,35 53,96 20.239.653,33 45,99 13.832.517,29 31,43 3.507.247,02 

Despesas de Capital 
32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXV) 
1.511.000,00 1.511.000,00 1.248.556,42 82,63 1.130.705,62 74,83 1.099.555,62 72,77 117.850,80 

Despesas Correntes 
1.510.000,00 1.510.000,00 1.248.556,42 82,69 1.130.705,62 74,88 1.099.555,62 72,82 117.850,80 

Despesas de Capital 
1.000,00 1.000,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00  

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVI) 
14.348.000,00 21.318.802,80 13.578.269,63 63,69 11.923.147,89 55,93 11.641.427,89 54,61 1.655.121,74 

Despesas Correntes 
11.962.000,00 20.335.709,14 13.524.969,63 66,51 11.869.847,89 58,37 11.588.127,89 56,98 1.655.121,74 

Despesas de Capital 
2.386.000,00 983.093,66 53.300,00 5,42 53.300,00 5,42 53.300,00 5,42,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVII) 
800.000,00 1.007.549,72 150.010,00 14,89 120.010,00 11,91 120.010,00 11,91 30.000,00 

Despesas Correntes 
800.000,00 1.007.549,72 150.010,00 14,89 120.010,00 11,91 120.010,00 11,91 30.000,00 

Despesas de Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXVIII) 
30.510.000,00 30.709.500,00 13.045.358,08 42,48 12.374.340,08 40,29 12.149.800,54 39,56 671.018,00 

Despesas Correntes 
30.209.000,00 30.408.500,00 13.044.024,08 42,90 12.373.006,08 40,69 12.148.466,54 39,95 671.018,00 

Despesas de Capital 
301.000,00 301.000,00 1.334,00 0,44 1.334,00 0,44 1.334,00 0,44 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO 

CÁLCULO DO MÍNIMO (XXXIX) = (XXXII + 

XXXIII + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + 

XXXVIII) 

 

628.425.000,00 717.770.998,87 574.799.231,09 80,08 497.133.403,14 69,26 447.759.726,78 62,38 77.665.827,95 
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Quadro 31 - Despesas com ações e serviços públicos de Saúde (ASPS), realizadas por Subfunção e categoria econômica até o 3º quadrimestre/2022. Natal/RN, 

2022. 
 

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA  

ECONÔMICA 
DOTAÇÃO INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA (c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em 

Restos a Pagar 

não Processados 

(g) 

Até o bimestre (d) 
% (d/c) 

x 100 
Até o bimestre (e) 

% (e/c) x 

100 
Até o bimestre (f) 

% (f/c) x 

100 

          

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 9.004.000,00 30.101.132,49 29.814.089,48 99,05 28.680.353,87 95,28 28.680.353,87 95,28 1.133.735,61 

Despesas Correntes 7.534.000,00 28.654.064,79 28.427.706,17 99,21 28.377.522,72 99,03 28.377.522,72 99,03 50.183,45 

Despesas de Capital 1.470.000,00 1.447.067,70 1.386.383,31 95,81 302.831,15 20,93 302.831,15 20,93 1.083.552,16 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 61.873.000,00 130.644.448,05 130.556.184,28 99,93 122.674.607,36 93,9 114.905.624,95 87,95 7.881.576,92 

Despesas Correntes 55.649.000,00 128.573.328,19 128.486.064,76 99,93 121.764.600,74 94,70 114.083.416,60 88,73 6.721.464,02 

Despesas de Capital 6.224.000,00 2.071.119,86  2.070.119,52 99,95 910.006,62 43,94 822.208,35 39,70 1.160.112,90 

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI) 2.279.000,00 3.278.400,23 3.218.790,23 98,18 2.333.668,99 71,18 1.761.918,34 53,74 885.121,24 

Despesas Correntes 2.279.000,00 3.278.400,23 3.218.790,23 98,18 2.333.668,99 71,18 1.761.918,34 53,74 885.121,24 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 328.000,00 68.066,52 67.621,40 99,35 35.621,40 52,33 35.621,40 52,33 32.000,00 

Despesas Correntes 170.000,00 68.066,52 67.621,40 99,35 35.621,40 52,33 35.621,40 52,33 32.000,00 

Despesas de Capital 158.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 1.482.000,00 349.833,90 251.470,54 71,88 133.673,66 38,21 70.016,69 20,01 117.796,88 

Despesas Correntes 556.000,00 317.507,21 219.143,85 69,02 101.346,97 31,92 37.690,00 11,87 117.796,88 

Despesas de Capital 926.000,00 32.326,69 32.326,69 100,00 32.326,69 100,00 32.326,69 100,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 770.000,00 655.430,20 655.430,20 100 596.489,00 91,01 596.489,00 91,01 58.941,20 

Despesas Correntes 770.000,00 655.430,20 655.430,20 100,00 596.489,00 91,01 596.489,00 91,01 58.941,20 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 388.229.000,00 441.896.930,76 436.937.743,62 98,88 408.391.011,52 92,42 378.917.352,34 85,75 28.546.732,10 

Despesas Correntes 386.932.000,00 440.529.062,90 435.756.825,76 98,92 408.391.011,52 92,70 378.917.352,34 86,01 27.365.814,24 

Despesas de Capital 1.297.000,00 1.367.867,86 1.180.917,86 86,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1.180.917,86 

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 463.965.000,00 606.994.242,15 601.501.329,75 99,1 562.845.425,80 92,73 524.967.376,59 86,49 38.655.903,95 

Fonte: RREO-Anexo XII – Portal da transparência em 07/03/2023 
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7.3 Apuração do limite mínimo de aplicação na ASPS 

 

De acordo com os dados, foi empenhado um montante de R$ 601.501.329,75 em 

Ações e Serviços Público de Saúde (ASPS) que corresponde a 33,25% da receita prevista 

atualizada de impostos e transferências constitucionais do município. Esse resultado é 

superior ao limite mínimo de 15% estabelecido na LC n°141/2012 e demonstra que o 

município aplicou R$ 330.104.162,27 além do determinado em lei. 

Ainda assim, as despesas liquidadas somam o montante de R$ 562.845.425,80, que 

corresponde a 31,12% das receitas realizadas do município de Natal. 

  Nos últimos anos, o município de Natal vem cumprindo o limite mínimo de 

aplicação dos recursos próprios em saúde, portanto, não houve diferença de limites não 

cumpridos em exercícios anteriores. 

 

Quadro 32 - Apuração do cumprimento do limite mínimo para aplicação em ASPS no ano 

de 2022. Natal/RN, 2022. 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PAR

A APLICAÇÃO EM ASPS 

DESPESAS 

EMPENHADAS 

(d) 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

 (e) 

DESPESAS 

PAGAS 

 (f) 

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 601.501.329,75 562.845.425,80 524.967.376,59 

(-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos Indevidamente no 

Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 
0,00 

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do 

Percentual Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios 

Anteriores (XIV) 

0,00 

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos 

Restos a Pagar Cancelados (XV) 
0,00 

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 601.501.329,75 562.845.425,80 524.967.376,59 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 

141/2012) 
271.318.489,54 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 0% (Lei 

Orgânica Municipal) 0,00 

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada 

(XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)1 
330.182.840,21 

Limite não cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a 

zero) 
0,00 

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E 

TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme 

LC n° 141/2012 ou 

33,25 

Fonte: RREO-Anexo XII – Portal da transparência em 07/02/2023. 
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Quadro 33 - Controle do valor referente ao percentual mínimo não cumprido em 

exercícios anteriores para fins de aplicação dos recursos vinculados conforme artigos 25 e 

26 da LC 141/2012. Natal/RN, 2022. 

 

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCEN

TUAL  

MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS  

ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO  

DOS RECURSOS VINCULADOS  

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012  

LIMITE NÃO CUMPRIDO 

Saldo Inicia 

(no 

exercicio 

atual) (h) 

Despesas Custeadas no Exercício 

de Referência 

Saldo 

Final 

(não 

aplicado

) (l) = (h 

- (i ou j)) 

Empenhada

s            (i) 

Liquidada

s 

(j) 

Paga

s (K) 

Diferença de limite não cumprido em 2020 (saldo final 

= XIXd) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2019 (saldo 

inicial igual ao saldo final do demonstrativo do 

exercício anterior) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em Exercícios 

Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do 

demonstrativo do exercício anterior) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO 

CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 

(XX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: RREO-Anexo XII – Portal da transparência em 07/02/2023. 

 

Quadro 34 - Controle de restos a pagar cancelados ou prescritos considerados para fins de 

aplicação da disponibilidade de caixa conforme artigo 24§ 1º E 2º da LC 141/2012. 

Natal/RN, 2022. 

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR 

CANCELADOS OU PRESCRITOS 

CONSIDERADOS PARA FINS DE 

APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE 

CAIXA   CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º 

DA LC 141/2012 

Saldo 

Inicial                                          

(w) 

 

Despesas Custeadas no Exercício de 

Referência 

Saldo Final (não 

aplicado)1 (aa) = 

(w - (x ou y)) Empenhadas 

(x) 

Liquidadas 

(y) 

Pagas                     

(z) 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 

a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = 

XXIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 

a serem compensados (X XV) (saldo inicial igual 

ao saldo final do demonstrativo do exercício 

anterior) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 

exercícios anteriores a serem compensados (XXV 

I) (saldo inicial igual ao saldo final do 

demonstrativo do exercício anterior) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR 

CANCELADOS OU PRESCRITOS A 

COMPENSAR (XXVII) 

 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

Fonte: RREO-Anexo XII – Portal da transparência em 28/03/2022 
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Quadro 35 -  Execução de restos a pagar. Natal/RN, 2022. 

EXERCÍCIO DO  

EMPENHO 

Valor 

Mínimo para 

aplicação em 

ASPS 

(m) 

Valor 

aplicado em 

ASPS no 

exercício 

(n) 

Valor aplicado 

além do limite 

mínimo 

(o) = (n - m), se 

< 0, 

então (o) = 0 

Total inscrito 

em RP no 

exercício (p) 

RPNP Inscritos 

Indevidamente 

no Exercício 

sem 

Disponibilidade 

Financeira q = 

(XIIId) 

Valor 

inscrito em 

RP 

considerado 

no Limite                                    
(r) = (p - (o + 

q)) se < 0,  

então (r) = (0) 

Total de 

RP pagos 

(s) 

Total de RP a 

pagar (t) 

Total de RP 

cancelados ou 

prescritos (u) 

Diferença entre o 

valor aplicado 

além do limite e o 

total de RP 

cancelados                                                          

(v) = ((o + q) - u)) 

Empenhos de 2021 

(regra nova) 
244.044.049,68 630.470.550,41 386.426.500,73 255.144.185,18 0 0 

139.494.979,

48 
18.728.187,25 96.921.018,45 289.505.482,28 

Empenhos de 2020 

(regra nova) 
209.137.099,96 411.442.836,86 202.305.736,90 105.312.262,58 0 0 2.841.060,86 5.270.811,72 97.200.390,00 105.105.346,90 

Empenhos de 2019 
213.420.695,65 378.471.603,46 165.050.907,81 36.417.301,43 0 0 296.266,84 4.548.219,09 31.572.815,50 133.478.092,31 

Empenhos de 2018 
196.824.302,75 354.965.490,53 158.141.187,78 25.522.547,53 0 0 13.254,94 3.504.630,60 22.004.661,99 136.136.525,79 

Empenhos de 2017 

e anteriores 
178.452.480,84 329.635.837,34 151.183.356,50 47.481.339,72 0 0 0 9.002.436,69 38.478.903,03 112.704.453,47 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 

(XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v") 
0,00 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 

LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior 
0,00 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI 

- XXII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012) 
0,00 

Fonte: RREO-Anexo XII – Portal da transparência em 07/03/2023. 
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A seguir (Quadro 36), será mostrado o detalhamento das despesas com saúde 

liquidadas no ano de 2022, cujo objetivo é de dar transparência aos atos da gestão, bem 

como subsídio para o acompanhamento do controle social. 

A maior despesa liquidada se refere a Despesa com Pessoal e Encargos, com um 

montante de R$ 401.773.801,42, que corresponde a 37,9% do valor liquidado em 2022. 

Vale ressaltar que estão incluídos nesse elemento os vencimentos e vantagens fixas, 

obrigações patronais e contratos por tempo determinado. 

Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica são a segunda maior despesa na 

SMS e, nesse quadrimestre o valor liquidado foi de R$ 261.665.617,05, com percentual de 

24,68%. Vale ressaltar que estão incluídos nesse elemento os Serviços Médicos, 

odontológicos e laboratoriais que se referem aos gastos com os prestadores de serviços 

hospitalares e ambulatoriais contratados, além das cooperativas médicas. 

 

Quadro 36 - Detalhamento das despesas liquidadas no ano de 2022. Natal/RN, 2022. 
DESPESAS VALOR 

DESPESAS COM PESSOAL 401.773.801,42 

Contrato por tempo determinado 39.930.615,20 

Vencimentos e vantagens fixas 276.002.943,19 

Obrigações Patronais - Previdência 15.030.671,50 

Outras despesas variáveis 1.407.078,50 

Despesas de exercícios anteriores (pessoal) 156.386,54 

Indenizações trabalhistas 3.898.585,44 

Auxílio-alimentação 6.797.355,01 

Auxílio-transporte 15.801.136,27 

Obrigações Patronais 42.749.029,77 

MATERIAL DE CONSUMO 33.047.242,34 

Gás engarrafado 276.078,34 

Gêneros de alimentação 976.063,42 

Material farmacológico (medicamento) 14.574.366,76 

Material Odontológico 64.895,00 

Material químico 1.060,00 

Material Educativo e Esportivo 2.650,00 

Material de expediente 443.861,30 

Material de processamento de dados 0,00 



67 

 

67 

 

DESPESAS VALOR 

Material de acondicionamento e embalagem 29.600,00 

Material de cama, mesa e banho 25.360,00 

Material de copa e cozinha 16.776,10 

Material de limpeza e produtos de higienização 4.350.076,90 

Uniformes, tecidos e aviamentos 135.025,00 

Material de Proteção e segurança 83.180,00 

Material para Áudio, Vídeo e Foto 1.955,97 

Material laboratorial 505.938,10 

Material Hospitalar 9.973.641,88 

Material para manutenção de veículos 1.068.893,07 

Ferramentas 982,54 

Carimbos 3.039,58 

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 513.798,38 

MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 6.816.622,34 

Medicamentos de distribuição gratuita 5.535.997,34 

Gêneros Alimentícios 1.280.625,00 

PASSAGENS E DESPESAS COM 

LOCOMOÇÃO 
94.128,17 

Passagens e despesas com locomoção 94.128,17 

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa Jurídica - 

Transferência à União 
60.730.372,00 

Outros 60.730.372,00 

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa Jurídica - 

Transferências a instituições privadas sem fins 

lucrativos  

18.115.541,09 

Outros 18.115.541,09 

Transferência ao estado e DF Fundo a Fundo 40.524.448,61 

Transferência a estado fundo a fundo 40.524.448,61 

DIÁRIAS 51.650,00 

Diárias 51.650,00 

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 

DECORRENTES DE CONTRATO 
110.495.980,53 

Contratação Indireta de Pessoal 110.495.980,53 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -

PESSOA FÍSICA 
586.419,49 
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DESPESAS VALOR 

Locação de imóveis 577.937,85 

Outros serviços de pessoa física 8.481,64 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 58.250.659,70 

Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 27.555.510,64 

Limpeza e Conservação 17.217.209,39 

Serviços de Copa e Cozinha 3.043.674,25 

Locação de Mão de Obra 10.434.265,42 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURÍDICA 
261.665.617,05 

Serviços Técnicos Profissionais 39.816,36 

Manutenção de Software 0,00 

Locação de imóveis 4.930.648,32 

Locação de Softwares 252.479,70 

Locação de Máquinas e equipamentos 5.161.178,81 

Manutenção e conservação de bens e imóveis 1.839.662,62 

Manutenção e conservação de máquinas e 

equipamentos 
2.143.945,11 

Manutenção e conservação de veículos 658.563,42 

Manutenção e conservação de bens móveis e outras 13.193,71 

Exposições, Congressos, conferências, Palestras… 55.490,00 

Fornecimento de alimentação 12.779.201,21 

Serviço de energia elétrica 6.893.109,89 

Serviços Domésticos 4.160.270,14 

Serviços de Comunicação em Geral 12.916,66 

Serviço de Seleção e Treinamento 6.129,10 

Serviços Médicos, odontológicos e Laboratoriais 206.009.169,58 

Serviço de Telecomunicações 1.097.242,41 

Serviços funerários 31.570,00 

Serviços de apoio administrativo, técnico e 

operacional 
1.662.086,72 

Despesas de Teleprocessamento  44.000,00 

Locação de veículos com mão de obra 3.141.406,90 

Locação de veículos sem mão de obra 2.111.716,62 
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DESPESAS VALOR 

Confecção de chaves e carimbos 3.129,17 

Demais serviço de terceiros pessoa jurídica 1.437.853,25 

Outros serviços de terceiros pessoa jurídica 7.180.837,35 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO E COMUNIC PJ 
378.302,36 

Locação de Equipamento e Softwares 100.266,65 

Desenvolvimento de Software 56.616,71 

Comunicação de Dados 221.419,00 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 

CONTRIBUTIVAS 
301.008,92 

Outras obrigações tributárias e Contributivas 301.008,92 

OBRAS E INSTALAÇÕES 928.850,87 

Obras e instalações 928.850,87 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 57.825.511,93 

Outras despesas correntes 57.825.511,93 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 

PERMANENTE 
7.353.036,77 

Aparelhos e Equipamentos de Comunicação 0,00 

Aparelhos, Equipamentos e Utensílios Médicos 823.194,27 

Aparelhos e Equipamentos para Esporte e Diversões 4.947,50 

Aparelhos e Utensílios Domésticos 26.541,00 

Máquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 7.664,00 

Máquinas, Utensílios e Equipamentos Diversos 3.112,00 

Equipamentos de Processamento de Dados 41.280,00 

Máquinas, Instalações e Utensílios de Escritório 4.679.800,00 

Veículos de Tração Mecânica  1.678.998,00 

Aparelhos Equipamentos e Utensílios Laboratorial 12.500,00 

Outros Materiais Permanentes 75.000,00 

AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 627.028,66 

Outras Aquisições de Bens Imóveis 627.028,66 

INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E 

SENTENÇAS JUDICIAIS 
380.280,00 

Restituições 132.555,00 

Sentenças judiciais 247.725,00 
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DESPESAS VALOR 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - 

INVESTIMENTO 
32.326,69 

OUTROS 32.326,69 

TOTAL 1.059.978.828,94 

 
Fonte: PMN/Ecidade 

 

O quadro 37 apresenta as despesas liquidadas, por prestador de serviços 

ambulatoriais e hospitalares sob gestão municipal, onde observa-se que em 2022 foi 

liquidado um total de R$ 473.057.931,49, valor esse 60,2% maior do que o encontrado em 

2021 onde o custo com esses serviços foi de R$ 295.279.270,17. 

 

Quadro 37 - Valor das despesas liquidadas por prestador hospitalar e ambulatorial em 

2021. Natal/RN, 2022. 

 
PRESTADOR VALOR 

A&R SERVIÇOS MED. E CONSULTORIOS LTDA 4.726.600,09 

ADOTE-ASSOCIACAO DE ORIENTACAO AOS DEFIC 1.424.166,65 

AMICO - ASSOC AMIAGOS DO CORACAO DA CRIA 10.000,00 

ANTIBIÓTICOS DO BRASIL LTDA 28.800,00 

ASSOC.DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 124.372,03 

CASA DE APOIO A CRIANÇA COM CÂNCER 10.000,00 

CENTRO AVANÇADO DE OFTAMOLOGIA DO RIO GR 1.436.499,23 

CENTRO DE CIRURGIA DE OLHOS DO RN 1.020.199,41 

CENTRO DE DIAGNOSTICO HUMANO LTDA 339.638,07 

CENTRO DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM DE NATAL 414.061,17 

CENTRO DE IMAGEM E DIAGNOSTICO S/C LTDA- 1.128.972,61 

CENTRO DE N. PSICO PEDAGOGIA LTDA 12.607,50 

CENTRO EST. E REABILIT. TUTUBARAO 212.109,63 

CENTRO SUVAG 2.618.227,31 

CEOF- OFTALMOLOGIA SÃO GONÇALO LTDA 390.698,30 

CEPALAB LABORATÓRIO S.A 196.000,00 

CL. DE MAMA DE NATAL S.C LTD 185.684,64 

CLÍNICA DE OLHOS DE NATAL LTDA 1.234.516,19 
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PRESTADOR VALOR 

CLÍNICA DE RX. E ULTRAS SC. LTDA 336.470,85 

CLÍNICA ORT.E TRAUM.DE NATAL LTDA - HOSP 31.018.935,15 

CLÍNICA ORTOPEDICA DE NATAL LTDA 105.142,35 

COOPANESTRN-COOP.DOS MEDICOS ANEST.RN LT 21.729.816,35 

COOPERATIVA MÉDICA DO RIO GRANDE DO NORTE 104.936.187,24 

DIAGNOCEL COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA 11.256,20 

DIASORIN LTDA 467.094,22 

DNA CENTEER LTDA. 2.262.013,27 

EBSERH - EMPRESA BRASILEIRA SERVIÇOS 

HOSPITALARES 
60.730.372,00 

FERNANDO GABRIEL DE NEGREIROS E CIA 57.868,80 

GRUPO DE APOIO A CRIANÇA COM CANCER HOSP 10.000,00 

GRUPO REVIVER NATAL 1.282.961,20 

HOSPITAL BRASILEIRO DA VISÃO 695.715,97 

HOSPITAL DO CORAÇÃO DE NATAL 26.412.346,37 

HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO 20.858.271,96 

HOSPITAL NATAL CENTER 13.281.811,10 

INSTITUO VIDA E ESPERANÇA-IVES 40.000,00 

INSTITUTO DE ORTOPEDIA DE NATAL LTDA. 1.527.805,68 

INSTITUTO DO CORAÇÃO DE NATAL LTDA. - IN 39.823.276,83 

INSTITUTO DO SONO DO RN LTDA 88.200,00 

INSTITUTO PEDRO CAVALCANTE 238.966,82 

INSTITUTO POTIGUAR DE OFTALMOLOGIA 1.847.933,12 

JJ SERVIÇOS MÉDICOS CLINICOS E HOSPITALA 1.376.622,92 

KOMPAZO SAÚDE D. DE P. E SERV. HOSP LTDA 6.442,68 

LABORATORIO AN PATOLO E CITOPAT LTDA 358.145,85 

LABORATÓRIO DE CITOLOGIA CLÍNICA DE NATAL 156.369,52 

LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA 311.099,26 

LABORATORIO MÉDICO DE PATOLOGIA 113.603,84 

LABORATORIO RODOLFO VIRCHOW AN P. CITO 277.760,98 

LIGA N.R.C.D.C. HOSP. LUIS ANTONIO 48.147.909,94 

OFTALMOCLINICA NATAL LTDA 1.412.182,98 
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PRESTADOR VALOR 

OFTALMODONTO CENTER LTDA 792.467,12 

OTOCENTRO RN S/S 1.904.383,21 

PRONTOCLINICA DA CRIANCA LTDA 7.741.784,56 

PRONTOCLINICA DE OLHOS LTDA 181.214,82 

PRONTO RIM SERVIÇOS DE EMERGÊNCIAS RENAIS 815.647,60 

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA 40.524.448,61 

SG TECNOLOGIA CLÍNICA LTDA 234.283,22 

SILVA E MACÊDO SERVIÇOS MÉDICOS LTDA 965.253,43 

SOCIEDADE PROFESSOR HEITOR CARRILHO 17.676.615,54 

UNIDADE DE FISIOTERARIA LTDA 409.539,78 

UNI Hospitalar Ltda 114.096,06 

VIDA BIOTECNOLOGIA LTDA 35.448,00 

VISÃO CLÍNICA DE OLHOS 244.348,53 

VITA CENTRO DE CUIDADOS EXTENSIVOS LIMIT 5.982.664,73 

TOTAL 473.057.931,49 

  Fonte: PMN/Ecidade 

 

8. AUDITORIAS REALIZADAS 

 

Número do Processo / Ordem de Serviços: 00219.100069/2021-10 

Município/UF: Natal/ Rio Grande do Norte 

Órgão Demandante: Controladoria-Geral da União 

Instrumento de Transferência:  

Unidade Examinada: Secretaria Municipal do Natal 

Montante de Recurso Financeiro:  

Status: Em andamento 

Número do Processo / Ordem de Serviços: 00219.100115/2020-08 
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Município/UF: Natal/ Rio Grande do Norte 

Órgão Demandante: Controladoria-Geral da União 

Instrumento de Transferência:  

Unidade Examinada: Secretaria Municipal do Natal 

Montante de Recurso Financeiro:  

Status: Concluído 

Número do Processo / Ordem de Serviços: SEI 25017.001009/2018-17 

Município/UF: Natal/ Rio Grande do Norte 

Órgão Demandante: Departamento de Atenção Especializada e Temática / Coordenação-

Geral de Atenção Especializada 

Instrumento de Transferência:  

Unidade Examinada: Secretaria Municipal do Natal 

Montante de Recurso Financeiro:  

Status: Concluído  

Número do Processo / Ordem de Serviços: SEI 25017.401237/2017-11 

Município/UF: Natal/ Rio Grande do Norte 

Órgão Demandante: Departamento de Atenção Especializada e Temática / Coordenação-

Geral de Atenção Especializada 

Instrumento de Transferência:  

Unidade Examinada: Secretaria Municipal do Natal 
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Montante de Recurso Financeiro:  

Status: Concluído  

Número do Processo / Ordem de Serviços: 25017.004595/2018-51 

Município/UF: Natal/ Rio Grande do Norte 

Órgão Demandante: Departamento Nacional de Auditoria do SUS  

Instrumento de Transferência:  

Unidade Examinada: Secretaria Municipal do Natal 

Montante de Recurso Financeiro:  

Status: Em andamento  

Número do Processo / Ordem de Serviços: SEI 25017.001624/2018-23 

Município/UF: Natal/ Rio Grande do Norte 

Órgão Demandante: Secretaria de Atenção Especializada à Saúde 

Instrumento de Transferência:  

Unidade Examinada: Secretaria Municipal do Natal 

Montante de Recurso Financeiro:  

Status: Em andamento 
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9. OFERTA E PRODUÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS NA REDE 

ASSISTENCIAL PRÓPRIA, CONTRATADA E CONVENIADA 

 

Quadro 38 - Produção de atenção básica. Natal/RN, 2022. 

Complexidade: Atenção Básica 

Grupo Procedimento Sistema de Informações Ambulatoriais 

Quantidade Aprovada 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 389..044 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 5.148.359 

03 Procedimentos Clínicos 4.847.889 

04 Procedimentos Cirúrgicos 50.770 

08 Ações complementares da atenção à saúde 25.438 

TOTAL 10.461.500 
Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) SMS-NATAL 

* Não foi encontrado produção do indicador ações complementares da atenção à saúde 

 

 

Quadro 39 - Produção de urgência e emergência por grupo de procedimentos. Natal/RN, 

2022. 

Caráter de atendimento: Urgência  

 

 

Grupo Procedimento 

Sistema de Informações 

Ambulatoriais 

Sistema de Informações 

Hospitalares 

Quantidade 

Aprovada 

Valor 

Aprovado 
AIH Pagas Valor Total 

01 Ações de promoção e prevenção 

em saúde 
577 1.135,62 - - 

02 Procedimentos com finalidade 

diagnóstica 
63.062 807.567,63 19 18.106,14 

03 Procedimentos Clínicos 
59.590 548.108,11 29.507 50.179.093,36 

04 Procedimentos Cirúrgicos 
7.497 210.816,85 14.924 27.003.692,40 

05 Transplantes de órgãos, tecidos 

e células 

46 10.873,40 150 625.575,25 

06 Medicamentos 
0 0 0 0 

07 órteses, próteses e materiais 

especiais 
22 3.256,00 0 0 

08 Ações complementares da 

atenção à saúde 
0 0 0 0 

TOTAL 
130.794 1.581.757,61 44.600 77.826.467,15 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) SMS-

NATAL. 

* Os indicadores que estão sem produção não são contemplados em urgência.  
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Quadro 40 - Produção de atenção psicossocial por forma de organização. Natal/RN, 2022. 

Forma organização: 030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial, 030317 

Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais  

 

 

Forma Organização 

Sistema de Informações 

Ambulatoriais 

Sistema de Informações 

Hospitalares 

Quantidade 

Aprovada 

Valor 

Aprovado 
AIH Pagas Valor Total 

030108 

Atendimento/Acompanhamento 

psicossocial 

30.176 20.158,52 3.853 5.121.180,40 

030317 

Tratamento dos transtornos 

mentais e comportamentais 

0 0 - - 

TOTAL 30.176 20.158,52 3.853 5.121.180,40 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS 

(SIH/SUS)  

 

 

Quadro 41- Produção de atenção ambulatorial especializada e hospitalar por grupo de 

procedimentos. Natal/RN, 2022. 
 

 

Grupo Procedimento 

Sistema de Informações 

Ambulatoriais 

Sistema de Informações 

Hospitalares 

Quantidade 

Aprovada 

Valor 

Aprovado 

AIH Pagas Valor Total 

01 Ações de promoção e 

prevenção em saúde 8.291 26.985,00 0 0 

02 Procedimentos com finalidade 

diagnóstica 5.065.277 36.446.914,69 521 349.122,77 

03 Procedimentos Clínicos 3.910.688 29.672.482,70 45.725 67.157.101,67 

04 Procedimentos Cirúrgicos 43.536 7.332.472,96 46.438 132.033.654,45 

05 Transplantes de órgãos, tecidos 

e células 5.598 1.201.893,11 791 7.850.673,32 

06 Medicamentos 0 0 0 0 

07 órteses, próteses e materiais 

especiais 0 0 0 0 

08 Ações complementares da 

atenção à saúde 0 0 0 0 

TOTAL 9.033.390 74.680.748,46 93.475 207.390.552,21 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS 

(SIH/SUS) SMS-NATAL. 

 

 

Quadro 42 -  Produção de vigilância em saúde por grupo de procedimentos. Natal/RN, 

2022. 

Financiamento: Vigilância em Saúde  
 

Grupo Procedimento 
Sistema de Informações Ambulatoriais 

Quantidade Aprovada Valor Aprovado 

01 Ações de promoção e 

prevenção em saúde 
24.188 - 

02 Procedimentos com finalidade 

diagnóstica 
6.885 - 

TOTAL 
31.073 - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 29/03/2022. 
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10. SÍNTESE DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SMS NATAL EM 2022 

 

ATENÇÃO BÁSICA 

 Realizadas 05 oficinas junto aos distritos sanitários sobre o PEC com foco nos 7 

indicadores de saúde. 

 Realização campanha educativa de incentivo ao pré-Natal na atenção primária. 

 Ações de incentivo ao aleitamento materno em todas as unidades básicas, em alusão 

ao agosto dourado. 

 Fórum Municipal da Semana Mundial de Aleitamento Materno.Realizadas 05 

oficinas distrais com profissionais da rede sobre prevenção dos agravos à saúde 

relacionados ao surgimento de lesões dermatológicas 

 Diversas ações educativas de promoção e prevenção junto as escolas sobre 

alimentação saudável, prevenção de violências, saúde ambiental, saúde bucal, 

aplicação tópica de flúor, prevenção ao Aedes Aegypt, dentre outras. 

 Realização do dia do orgulho LGBT com rodas de conversas sobre Saúde Integral e 

Inclusiva, com distribuição de preservativos. 

 Realização de Mutirão de acompanhamento das condicionalidades de saúde do 

Programa Auxílio Brasil de 08 a 12/08. 

 Realização de 05 capacitações in loco para as equipes da Atenção Básica sobre o 

Programa Auxílio Brasil na saúde. 

 Oficina sobre atenção à pessoa idosa em situação de violência na Atenção Primária. 

 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 Instalação do Hospital Maternidade Dr. Araken Irerê Pinto no prédio onde funcionava 

o Hospital Municipal Dr. Newton Azevedo. 

 Oficina sobre atenção à pessoa idosa em situação de violência na Atenção Primária. 

 Realizados capacitações para os médicos da Atenção Básica sobre o manejamento dos 

atendimentos em saúde mental. 

 O SAMU Natal recebeu 57.44 chamados, sendo 14.231 de regulação médica, 1.314 

transferências/internações, 37.539 solicitaram informações, 2.886 enganos e 4.484 

trotes. 
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 Assessoria técnica às Unidades de Saúde e Distritos Sanitários; 

 Planejamento, coordenação e execução das logísticas referentes às campanhas 

nacionais de vacinação (influenza, multivacinação, entre outras); 

 Bloqueio Vacinal na ocorrência de surtos de doenças imunopreveníveis, em parceria 

com o Centro de Informações Estratégicas em Vigilância em Saúde – CIEVS; 

 Recebimento, conferência e envio dos pedidos mensais de vacinas e insumos das 

unidades de saúde; 

 Abastecimento, armazenamento e controle dos imunos sob a guarda da Central de 

Armazenamento e Distribuição dos Imunobiológicos (CEMADI); 

 Monitoramento das notificações de Eventos Adversos Pós-vacinação; 

 Articulação para vacinações extramuros em parceria com os distritos e CEMADI, para 

atender a empresas, hospitais, forças armadas, entre outras; 

 Supervisão da rede de saúde, de forma programada para atender a solicitações ou 

denúncias, totalizando quatro unidades entre a atenção básica, hospitais, UPAs e 

conveniados; 

 Elaboração de relatórios técnicos quadrimestrais e anuais; 

 Estabelecimento de cronograma quadrimestral de recebimento de solicitações e 

entregas de imunos e insumos por distritos sanitários em cada sala de vacina; 

 Visitas de inspeção em salas de vacinas da rede pública e privada de caráter 

corretivo e educativo; 

 Mapeamento de todas as doses enviadas e lançadas no Sistema de Informação do 

Programa Nacional de Imunização (SIPNI), de cada sala de vacina dos cinco 

distritos supracitados; 

 Controle, armazenamento e abastecimento de vacinas canina animal, junto aos CCZ 

(Centro de Controle de Zoonozes), vinculados aos cinco distritos; 

 Vacinação “in loco” em escolas e CEMEIS; 

 Treinamento de equipes para manipulação, preparo, conservação e aplicação de 

vacinas; 

 Ampliação da vacinação em centros de grande circulação comercial através do 

trailer itinerante e em pontos extras (Partage, Midway, Via Direta); 

 Realização de campanhas de vacinação contra influenza, sarampo e pólio; 
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 Elaboração do projeto intitulado “Vacinando com Natal” com o objetivo de realizar 

campanhas mensais de estímulo e sensibilização da vacinação em crianças e 

adolescentes, no intuito de aumentar as coberturas vacinais nesse público; 

 Abertura de ponto extra de vacinação na Governadoria de 18 a 25 de novembro; 

 Realização de vacinação casa a casa nos Distritos Oeste e Norte II durante o mês de 

setembro; 

 Ampliação da vacinação com a vacina da febre amarela para população de 9 meses 

a 59 anos; 

 Abertura de ponta extra de vacinação em comemoração ao dia da criança no Praia 

Shopping; 

 Inspeções da VISA nos seguintes serviços: instituições de longa permanência para 

idosos (ILPIS), agências transfusuonais, núcleo de hemoterapia, clínicas de terapia 

renal substitutiva - diálise e hemodiálise e serviços de hemodinâmica, hospitais 

psiquiátricos, CAPS e residências terapêuticas, de alimentação e indústria de 

alimentos, medicina nuclear, de imagem – USG/tomografia/ Raio X/Ressonância 

magnética, mamografia, radioterapia, terapia antineoplásica e laboratórios  de 

citopatologia  e patologia cirúrgica, hospitais gerais com internações pediátrica e 

obstétrica com e sem UTI, maternidades com e sem UTI, creches e escolas de 

educação infantil, empresas de controle de pragas, lavanderia hospitalar, 

laboratório de análise clínica, medicina hiperbárica; 

 Monitoramento de amostras de água e alimentos pela VISA; 

 Atendimento de 94,6% das denûncias recebidas (VISA); 

 Elaboração de 03 Cartilhas sobre eventos de massa; alimentação saudável no 

ambiente escolar; rotulagem geral e nutricional de alimentos (VISA); 

 Atualização sobre o enfrentamento da COVID 19, em razão da ocorrência de novos 

casos em várias Instituições de Longa Permanência para Idosos (VISA); 

 Inspeção conjunta com a ANVISA no LACEN/RN (VISA); 

 Projeto abraço em quem trabalha, etapa de Diagnóstico do adoecimento mental 

junto aos servidores do DVS (CEREST); 

 Projeto Acolhendo para acolher, também em parceria com a UNI-RN (CEREST). 

 

GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE 
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 Ações do Projeto “Cuidar-se para Cuidar”, em todas as suas dimensões. Total de 15 

ações, sendo 7 no nível central e 8 na assisência. 

 Elaborar os mapas de Risco de todos os serviços de saúde pertencentes a 

SMS/Natal. 100% dos mapas de riscos das unidades dos cinco distritos sanitários 

estão validados, isso equivale a um total de 95. Desse montante, 62 mapas de riscos 

fora entregues.  

  Foram nomeados 223 novos profissionais do concurso 001/2018, sendo 74 de nível 

médio e 149 de nível superior. 

 

OUVIDORIA SUS 

  Foram realizados 585 atendimentos, sendo 468 por telefone, 57 por meio de e-mail, 35 

Pessoalmente, 19 através do formulário web e 06 através de cartas/correspondência 

oficial. 

  Foram registradas 255 solicitações; 282 reclamações; 16 denúncias; 10 elogios; 17 

informações e 05 sugestões. Os itens solicitações reclamações obtiveram maioria. 

  Das manifestações recebidas 274 demandas são da assistência, 187 da gestão, 36  da 

vigilância em saúde, 06 vigilância sanitária, 23 assistência farmacêutica, 23 da  estratégia 

saúde da família, 12 assistência odontológica, 02 SAMU, 15 produtos para 

saúde/correlatos e 07 são de outras áreas e serviços. 

 

GESTÃO DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

 Foram adquiridos 700 computadores que estão sendo instalados em diversas unidades 

e serviços da rede de saúde. 

 

INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÃO  

 

 Conclusão da construção da Unidade Básica de Saúde Alto da Torre no bairro da 

Redinha  

 Conclusão da reforma da Unidade Básica de Saúde Planície das Mangueiras  
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11. AVALIAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as 

intenções expressas no Plano de Saúde e tem como principal objetivo anualizar as metas do 

Plano de Saúde e prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados durante 

o ano. 

  A PAS contou com 556 ações programadas para o ano de 2022 e destas 279 (50,7%) 

tiveram seus resultados avaliados. Algumas ações não foram realizadas, e portanto, as 

metas relacionadas a essas ações não foram alcançadas, mesmo assim, a soma das ações 

alcançadas parcialmente com as alcançadas integralmente correspondem a 109.  Já o 

percentual das metas não alcançadas representa 30,1% do total, esse resultado (Gráfico 8). 

E nesse sentido muitas ações foram reprogramadas para atender as demandas da 

COVID-19, mesmo com todas as intercorrências o percentual de alcance das ações 

programadas na PAS/2022 foi 50,71% apresentando um discreto aumento em relação a 

2021 de 4%. É válido salientar que embora as ações parciais estão em fase de execução. 

Ademais, o percentual e quantitativo das ações não alcançadas além de constituir 

desafio para o planejamento em 2023, impõe a necessidade de superação das dificuldades 

que atravessam a política de saúde. Tendo como principais fatores o déficit de profissionais 

na rede que continua apesar das chamadas do concurso, além da insuficiência no aporte de 

recursos orçamentários e financeiros para assegurar a efetivação das ações de saúde 

programadas. 

 

Gráfico 8 - Total de ações alcançadas em relação as ações programadas na PAS 2022.  

 

                  Fonte: ASPLAN, 2023.  
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12. SITUAÇÃO DAS OBRAS E REFORMAS DA SMS 

 

A Secretaria Municipal de Saúde concluiu o total de duas obras de unidades de saúde 

(construção UBS Alto da Torre e reforma UBS Planície das Mangueiras), 07 obras estão 

em andamento, 06 estão licitadas ainda não iniciadas e 03 obras em processo de licitação 

para iniciar em 2023. Dentre as obras em andamento, 02 são construções (UBS Dix-Sept 

Rosado e Ampliação do HOSPESC), e 05 são reformas, (ampliação CER/reforma 

Policlínica Norte, futura sede da SMS, UBS Mirassol, UBS Bom Pastor e reforma e 

ampliação UBS Igapó). 

Quadro 43 - relação das unidades de saúde com construção concluída, segundo bairro, 

valor da obra e percentual de execução. Natal/RN, 2022. 

Fonte: SMS/DIFT. Dezembro/2022. 

 

Quadro 44 - Relação das unidades de Saúde com construção em andamento, segundo 

bairro, valor da obra e percentual de execução. Natal/RN, 2022. 

Fonte: SMS/DIFT. Dezembro/2022. 

 

Quadro 45 - Relação das unidades de Saúde com reforma concluída, segundo bairro e 

valor da obra. Natal/RN, 2022. 

UNIDADE DE SAÚDE 
VALOR DA OBRA 

(R$) 

DATA 

 INÍCIO DA 

OBRA 

DATA 

FINAL DA 

OBRA 

% DE 

EXECUÇÃO 

DA OBRA 

BAIRRO 

CONSTRUÇÃO UBS ALTO 

DA TORRE 
843.051,93 01/02/2021 24/09/2022 100 REDINHA 

TOTAL  843.051,93 
    

UNIDADE DE SAÚDE 
VALOR DA OBRA 

(R$) 

DATA 

 INÍCIO DA 

OBRA 

DATA 

FINAL DA 

OBRA 

% DE 

EXECUÇÃO 

DA OBRA 

BAIRRO 

CONSTRUÇÃO UBS DIX 

SEPT ROSADO  
1.578.988,24 01/06/2020 17/05/2023 90 DIX SEPT ROSADO 

AMPLIAÇÃO DO HOSPESC 987.286,50 21/07/2022 21/01/2023 16 ROCAS 

TOTAL 2.566.274,74  
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UNIDADE DE SAÚDE 

VALOR DA 

OBRA 

(R$) 

DATA 

 INICIO DA 

OBRA 

DATA 

FINAL DA 

OBRA 

% DE 

EXECUÇÃO 

DA OBRA 

BAIRRO 

USF PLANÍCIE DAS 

MANGUEIRAS 
394.727,28 08/06/2020 17/08/2022 100 

N. SRA DA 

APRESENTAÇÃO 

TOTAL 394.727,28     

Fonte: SMS/DIFT. Dezembro/2022. 

 

 

 

Quadro 46 - Relação das unidades de Saúde com reforma em andamento para realização 

de obras de reformas, segundo bairro, valor da obra e percentual de execução. Natal/RN, 

2022. 

UNIDADE DE SAÚDE 

VALOR DA 

OBRA 

(R$) 

DATA 

 INICIO DA 

OBRA 

DATA 

FINAL DA 

OBRA 

% DE 

EXECUÇÃO 

DA OBRA 

BAIRRO 

CENTRO ESPECIALIZADO DE 
REABILITAÇÃO - CER  

1.932.448,86   30/06/2022  30/12/2023 12 POTENGI 

NOVA SEDE DA SMS 4.564.529,23 05/03/2021 28/02/2023 20 RIBEIRA 

REFORMA E AMPLIAÇÃO DE 

IGAPÓ  
498.333,28 08/09/2022 08/02/2023 20 IGAPÓ 

UBS MIRASSOL 307.470,07 31/01/2022 15/10/2022 99 CAPIM MACIO 

UBS BOM PASTOR 147.610,51 21/07/2022 21/10/2022 25 BOM PASTOR 

TOTAL 7.450.391,95     

Fonte: SMS/DIFT. Dezembro/2022. 

 

Quadro 47 - Relação das unidades de Saúde paralisadas para realização de obras de 

reformas, segundo bairro, valor da obra e percentual de execução. Natal/RN, 2022. 

UNIDADE DE SAÚDE 

VALOR DA 

OBRA 

(R$) 

DATA 

 INICIO DA 

OBRA 

DATA 

FINAL DA 

OBRA 

% DE 

EXECUÇÃO 

DA OBRA 

BAIRRO 

CCZ 710.481,93 21/06/2016 12/01/2019 62 
N. SRA  DA 

APRESENTAÇÃO 

MATERNIDADE LEIDE MORAIS 192.381,59 
20/01/2020 

16/08/2020 50 
N. SRA. DA 

APRESENTAÇÃO 

TOTAL 902.863,52     
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Fonte: SMS/DIFT. Dezembro/2022. 

 

Quadro 48 - Relação das unidades de Saúde licitadas para realização de obras de reformas, 

segundo bairro, valor da obra e percentual de execução. Natal/RN, 2022. 

OBRA 

UNIDADE DE SAÚDE 

VALOR DA OBRA 

(R$) 

TIPO DE OBRA 

(reforma/construção) 
BAIRRO 

 UPA PAJUÇARA/UPA POTENGI 178.951,80 REFORMA PAJUÇARA/POTENGI 

 UBS VILLAGE DE PRATA  1.311.841,48 CONSTRUÇÃO PLANALTO 

UBS QUINTAS II 232.061,90 REFORMA QUINTAS 

UBS BAIRRO NORDESTE 119.331,18 REFORMA BAIRRO NORDESTE 

UBS SANTARÉM 246.381,47 REFORMA POTENGI 

 UBS NOVA NATAL/ UBS NOVA DESCOBERTA/ 

UBS FELIPE CAMARÃO II 
173.096,04 REFORMA 

LAGOA AZUL/ NOVA 

DESCOBERTA/ FELIPE 

CAMARÃO II 

TOTAL 2.261.663,87 
 

 

Fonte: SMS/DIFT. Dezembro/2022. 

 

Quadro 49 - Relação das unidades de Saúde em processo de licitação para realização de 

obras de reformas e construção, segundo bairro e valor da obra. Natal/RN, 2022. 

OBRA 

UNIDADE DE SAÚDE 

VALOR DA OBRA 

(R$) 

TIPO DE OBRA 

(reforma/construção) 
BAIRRO 

UBS SÃO JOÃO  38.811,51 
REFORMA (ACESSIBILIDADE) 

TIROL 

UBS PARQUE DAS DUNAS 21.872,88 
REFORMA 

(INST. ELÉTRICA) PARQUE DAS DUNAS 

HOSPITAL MUNICIPAL (1ª ETAPA) 40.205.802,91 CONSTRUÇÃO PITIMBU 

TOTAL 40.244.614,42 
 

 

Fonte: SMS/DIFT. Dezembro/2022. 

 

13. EMENDAS PARLAMENTARES 

 

Quadro 50 -  Emendas Parlamentares Municipais Lei de Diretrizes Orçamentária 

município de Natal (LDO 2022) – Impositivas. Natal/RN, 2022. 
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TIPO VEREADOR VALOR OBJETIVO 

IMPOSITIVA MARGARETE RÉGIA R$ 30.000,00 
Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos. - Grupo Reviver 

IMPOSITIVA 

 

 

ERIKO JÁCOME 

 

R$ 50.000,00 

 

Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos. - Grupo Reviver 

 

IMPOSITIVA 
ERIBALDO 

MEDEIROS 

 

R$ 86.226,63 

 

CONSTRUÇÃO DO HOSPITAL VETERINARIO 

 

 

IMPOSITIVA 

 

FELIPE ALVES R$ 74.000,00 

Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos. - Grupo Reviver 

 

IMPOSITIVA DIVANEIDE BASÍLIO R$ 80.000,00 
Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos. - Grupo Reviver 

IMPOSITIVA DIVANEIDE BASÍLIO R$ 20.000,00 REFORMA DA ENTRADA DO CENTRO DE ZOONOSES 

IMPOSITIVA NINA SOUZA R$ 40.000,00 
Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos. - Instituto Vida Esperança 

IMPOSITIVA NINA SOUZA R$ 40.000,00 

Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos. - Grupo Reviver 

 

IMPOSITIVA ROBSON CARVALHO R$ 100.000,00 
CONSTRUÇÃO DO HOSPITAL VETERINARIO 

 

IMPOSITIVA ROBSON CARVALHO R$ 16.582,07 CASTRAÇÃO 

IMPOSITIVA BRISA BRACCHI R$ 17.768,30 
CAPACITAÇÃO DE MÉDICOS EM HORMONIOTERAPIA 

PARA POPULAÇÃO TRANSEXUAL E TRANGÊNERO 

IMPOSITIVA BRISA BRACCHI R$ 39.978,67 SUPORTE AO MATRICIAMENTO EM SAÚDE LGBTI 

IMPOSITIVA TÉRCIO TINOCO R$ 10.000,00 

Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos - GRUPO DE APOIO À CRIANÇA COM CÂNCER - 

GAAC 

IMPOSITIVA TÉRCIO TINOCO R$ 15.000,00 
Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos - Varela Santiago 

IMPOSITIVA TÉRCIO TINOCO R$ 10.000,00 
Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos - Durval Paiva 

IMPOSITIVA TÉRCIO TINOCO R$ 15.000,00 

Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos - ADOTE - ASSOCIAÇÃO DE ORIENTAÇÃO AOS 

DEFICIENTE 

 

IMPOSITIVA TÉRCIO TINOCO R$ 15.000,00 
Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos - SUVAG - CENTRO DE SAÚDE AUDITIVA 

IMPOSITIVA TÉRCIO TINOCO R$ 10.000,00 
Transferência de auxilio financeiro as entidade privadas sem fins 

lucrativos - AMICO - AMIGO DO CORAÇÃO DA CRIANÇA 

IMPOSITIVA ROBÉRIO PAULINO R$ 50.000,00 
AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE PARA O CAPS 

AD ZONA NORTE 

Fonte: SMS/Natal
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Quadro 51 - Emendas de Fontes Federais 

Nu_ PROPOSTA PARLAMENTAR PORTARIA OBJETO PARA 

REALIZAR OBJETIVO VL_ 

PROPOSTA SITUAÇÃO ORDEM 

BANCÁRIA 
DATA DA 

OB 

36000.4471292/02-

200 STYVENSON VALENTIM 749 INCREMENTO MAC 
Liga Contra o 

Câncer 14.593.296,00 Proposta Paga 2022OB812853 13/06/22 

36000.4471112/02-

200 BETO ROSADO 751 INCREMENTO MAC Varela Santiago 150.000,00 Proposta Paga 2022OB813126 15/06/22 

36000.4469862/02-

200 ZENAIDE MAIA 751 INCREMENTO MAC Varela Santiago 211.564,00 Proposta Paga 2022OB814017 20/06/22 

36000.4503192/02-

200 STYVENSON VALENTIM 751 INCREMENTO MAC Varela Santiago 200.000,00 Proposta Paga 2022OB813127 15/06/22 

36000.4488152/02-
200 BÊNES LEOCÁDIO 751 INCREMENTO MAC Grupo Reviver 200.000,00 Proposta Paga 2022OB813127 15/06/22 

36000.4488382/02-
200 BÊNES LEOCÁDIO 751 INCREMENTO MAC Varela Santiago 220.000,00 Proposta Paga 2022OB813127 15/06/22 

36000.4489312/02-

200 
BANCADA DO RIO GRANDE DO 

NORTE - CARLA DICKSON 749 INCREMENTO MAC 
Liga Contra o 

Câncer 1.000.000,00 Proposta Paga 2022OB812853 13/06/22 

36000.4503362/02-

200 WALTER ALVES 751 INCREMENTO MAC Varela Santiago 108.641,00 Proposta Paga 2022OB813126 15/06/22 

36000.4550312/02-

200 
BANCADA DO RIO GRANDE DO 

NORTE - INCREMENTO MAC Varela Santiago 100.000,00 
Proposta Favorável aguardando 

Classificação Orçamentária - - 

19376.3350001/22-

001 NATÁLIA BONAVIDES 3490 EQUIPAMENTO Para os CAPS 171.479,00 
Proposta Empenhada aguardando 

Formalização 

- - 

919376/22-001 
BANCADA DO RIO GRANDE DO 

NORTE - CONSTRUÇÃO 
Hospital 

Municipal 30.999.168,00 
Proposta para Adequação Técnico-

Econômina pela Proponente - - 

919376/22-004 RELATOR GERAL 
- 

CONSTRUÇÃO 
Hospital 

Municipal 39.996.333,00 

Proposta enviada para Análise Técnica 

de Mérito 
 

- - 

36000.4757972/02-
200 STYVENSON VALENTIM 3812 

INCREMENTO MAC Varela Santiago 400.000,00 
Proposta Empenhada aguardando 

Formalização - - 
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14. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

 A Secretaria Municipal de Saúde de Natal, através deste instrumento, por meio de 

suas áreas estratégicas, assessorias e departamentos, presta contas das ações e serviços 

realizados durante o ano de 2021, em consonância com a Lei Complementar nº 141/2012, 

considerando o que foi planejado na Programação Anual de Saúde 2022, de acordo com as 

Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI), do Plano Municipal de Saúde 2022-

2025. 

 Assim, o instrumento vem cumprir com seu papel de mensurar, qualificar os 

indicadores, serviços, produção, bem como sua execução financeira. Para além desse 

propósito, tem o objetivo de refletir a condução da Política Municipal durante o ano de 

2022, registrando de forma qualitativa os pontos fortes alcançados, e os nós críticos 

enfrentados, trazendo para discussão de forma democrática os principais potenciais e 

fragilidades. 

No tocante ao exercício 2022, é importante destacar que as intenções expressas no 

novo Plano Municipal de Saúde propõem atender essencialmente as demandas e 

necessidades de saúde da população e nesse sentido, busca enfrentar os muitos desafios 

inerentes a complexidade da política de saúde, além dos novos. Entretanto, o 

enfrentamento dos desafios não neutralizou o processo contínuo do planejamento 

estratégico. 

Assim, a Secretaria Municipal de Saúde de Natal, por meio deste Relatório Anual  

vem cumprir seu papel em publicizar as informações da gestão no que tange a prestação de 

contas da Lei nº 141, para proporcionar reflexão dos usuários, trabalhadores, prestadores e 

gestores do Sistema Único de Saúde, além da Câmara Municipal, tendo em vista a 

construção de estratégias coletivas e participativas na execução da política de saúde, a 

partir dos diferentes olhares que apontem medidas oportunas na prevenção e 

fortalecimento das ações e dos serviços de saúde. É nessa perspectiva e com o 

compromisso de promover saúde pública e universal no município que a gestão inicia o 

ciclo de planejamento 2022-2025.  
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15. ANEXOS 

ANEXO A - CONTRATOS E ADITIVOS HOSPITALARES EM 2022 

ANEXO B - CONTRATOS E ADITIVOS AMBULATORIAIS 

ANEXO C - QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS 

ANEXO D – PROGRAMAÇÃO ANNUAL DE SAÚDE 
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ANEXO A - CONTRATOS E ADITIVOS HOSPITALARES EM 2022 

 

PRESTADOR Nº DO CONTRATO VIGÊNCIA 
VALOR VALOR MENSAL POR FONTE Valor Anual por Fonte VALOR 

MENSAL 150000 162100 160000 150000 162100 160000 ANO 

A&R (Hosp. + Amb.) 012/2022 01.08.22 a 31.07.23 1.003.845,92 372.724,01   631.121,91 4.472.688,12 - 7.573.462,92 12.046.151,04 

C O O P A N E S T 225/2020 03.11.22 a 02.11.23 2.107.580,21 662.632,08 993.948,13 451.000,00 7.951.584,96 11.927.377,56 5.412.000,00 25.290.962,52 

COOPMED 035/2021 01.01.22 a 29.06.22 9.270.000,00 7.190.000,00 1.010.000,00 1.070.000,00 86.280.000,00 12.120.000,00 12.840.000,00 111.240.000,00 

EBSERH/HOSPITAL ONOFRE LOPES 002/2020 07.07.20 a 06.07.25 3.818.345,29 - - 3.818.345,29 - - 45.820.143,48 45.820.143,48 

EBSERH/MATERNIDADE ESCOLA 

JANUÁRIO CICC 
001/2020 29.04.20 a 28.04.25 1.593.347,34 - - 1.593.347,34 - - 19.120.168,08 19.120.168,08 

HOSPITAL DO CORAÇÃO DE NATAL 231/2020 01/12/21 a 30/11/2022 2.871.305,43 457.651,70 686.477,54 1.727.176,19 5.491.820,40 8.237.730,48 20.726.114,28 34.455.665,16 

HOSPITAL MEMORIAL 029/2021 13.10.22 a 12.10.23 2.579.452,95 685.579,01 978.368,53 915.505,41 8.226.948,12 11.740.422,36 10.986.064,92 30.953.435,40 

HOSPITAL MEMORIAL (Emergencial 

Ortognáticas) 
033/21 01.12.21 a 29.05.22 208.516,67 76.709,70 115.064,54 16.742,43 920.516,36 1.380.774,52 200.909,12 2.502.200,00 

HOSPITAL MEMORIAL (Leitos Clínicos) 007/2022 05.07.22 a 31.12.22 472.000,00 472.000,00     5.664.000,00     5.664.000,00 

INSTITUTO DO CORAÇÃO DE NATAL 269/2020 27.10.22 a 26.10.23 2.893.513,14 643.827,56 965.741,33 1.283.944,25 7.725.930,72 11.588.895,96 15.407.331,00 34.722.157,68 

LIGA CONTRA O CÂNCER 212/2020 21/09/22 a 20/09/23 2.271.014,02 47.465,16 71.197,74 2.152.351,12 569.581,92 854.372,88 25.828.213,44 27.252.168,24 

NATAL HOSPITAL CENTER 227/2020 16/11/2021 a 15/11/2022 1.058.967,75 128.000,00 192.000,00 738.967,75 1.536.000,00 2.304.000,00 8.867.613,00 12.707.613,00 

PRONTOCLÍNICA DA CRIANÇA PAULO 

GURGEL 
030/2021 08/10/2022 a 07/10/2023 795.701,54 129.355,53 382.971,80 283.374,21 1.552.266,36 4.595.661,60 3.400.490,52 9.548.418,48 

SOC. PROF. HEITOR CARRILHO 004/2022 01.04.22 a 31.03.23 494.958,40 21.452,52 32.178,78 441.327,10 257.430,24 386.145,36 5.295.925,20 5.939.500,80 

SOC. PROF. HEITOR CARRILHO 

(Convênio) 
002/2022   270.000,00     270.000,00 - - 3.240.000,00 3.240.000,00 

SOC. PROF. HEITOR CARRILHO (Leitos 

Clínicos) 
009/22 20.05.22 a 19.05.23 858.468,00 858.468,00     10.301.616,00 - - 10.301.616,00 

HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO 031/2021 16.11.21 a 15.11.22 1.914.653,08     1.914.653,08 - - 22.975.836,96 22.975.836,96 

VISÃO CLÍNICA DE OLHOS ( Hosp. + Amb.) 016/2021 13.05.22 a 12.05.23 135.479,07     135.479,07 - - 1.625.748,84 1.625.748,84 

PRONTOCLINICA DE OLHOS (Hosp. + 

Amb.) 
005 /2021 01.03.22 a 28.02.23 79.872,63     79.872,63 - - 958.471,56 958.471,56 

VITA CENTRO 005/2022 29.04.22 a 28.04.23 733.851,00     733.851,00     8.806.212,00 8.806.212,00 

. T O T A L ................................   35.430.872,44 11.745.865,27 5.427.948,39 18.257.058,78 140.950.383,20 65.135.380,72 219.084.705,32 425.170.469,24 

Fonte de Informação: DRAC/SMS/Comissão de Contratualização 

ANEXO B - CONTRATOS E ADITIVOS AMBULATORIAIS 
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PRESTADOR N° DO CONT. 
Nº DO ADITI- 

VIGÊNCIA 
VALOR  VALOR MENSAL POR FONTE VALOR ANUAL POR FONTE 

 
PROC. VAÇÃO MENSAL 150000 162100 160000 150000 162100 160000 TOTAL 

A D O T E 233/2020 
15676/2020-

61  

04.12.21 a 

03.12.22 
122.750,33 - - 122.750,33 

  
1.473.003,96 1.473.003,96 

A P A E 215/20 12209/20-80 - 
21.08.22 a 

20.08.23 
24.052,90 - - 24.052,90 

  
288.634,80 288.634,80 

CENTRO AVANÇADO DE OFTALMOLOGIA 007/2021 
16969/2020-

66 
- 

10.03.22 a 

09.03.23 
123.675,93 - - 123.675,93 

  
1.484.111,16 1.484.111,16 

CENTRO DE IMAGEM E DIAG.- CID 216/2020 12843/20-12 - 
23.09.21 a 

22.09.22 
123.060,33 26.367,53 39.551,30 57.141,50 316.410,36 474.615,60 685.698,00 1.476.723,96 

CENTRO DE NEUROPSICOPEDAGOGIA 002/2022 
7272/2021-

85 
- 

01.05.22 a 

30.04.23 
2.582,95 - - 2.582,95 

  
30.995,40 30.995,40 

CEOF 214/2020 12068/20-03 
 

23.09.21 a 

22.09.22 
46.398,00 

  
46.398,00 

  
556.776,00 556.776,00 

CENTRO SUVAG 021/21 
2307/2021-

90 
- 

14.06.22 a 

13.06.23 
229.777,54 - - 229.777,54 

  
2.757.330,48 2.757.330,48 

CEORN 006/2021 758/2021-92 
 

11.04.22 a 

10.04.23 
149.288,04 - - 149.288,04 

  
1.791.456,48 1.791.456,48 

CLÍNICA ARTICULAR 023/2021 
3377/2021-

65  

25.06.22 a 

24.06.23 
35.003,40 - - 35.003,40 

  
420.040,80 420.040,80 

CLÍNICA DE FRATURAS 226/2020 
12686/2020-

45  

01.11.21 a 

31.10.22 
20.174,60 4.474,40 6.711,60 8.988,60 53.692,80 80.539,20 107.863,20 242.095,20 

CLÍNICA HEITOR CARRILHO 009/2021 126/2021-29 
 

01.03.22 a 

28.02.23 
200.000,00 

  
200.000,00 

  
2.400.000,00 2.400.000,00 

CLÍNICA DE MAMA DE NATAL 010/22 
1990/2022-

29  

22.06.22 a 

21.06.23 
29.703,10 4.586,40 6.879,60 18.237,10 55.036,80 82.555,20 218.845,20 356.437,20 

CLINICA DE OLHOS NATAL 018/2021 
1661/2021-

05  

10.05.22 a 

09.05.23 
117.714,81 

  
117.714,81 - - 1.412.577,72 1.412.577,72 

CLÍNICA DE RX E ULTRASOM 204/2020 
  

01.08.22 a 

31.07.23 
68.023,60 14.535,24 21.802,86 31.685,50 174.422,88 261.634,32 380.226,00 816.283,20 

CLÍNICA SIM 034/2021 
6557/2021-

07  

21.12.21 a 

20.12.22 
69.269,65 

  
69.269,65 

  
831.235,80 831.235,80 

DNA CENTER 197/20 
  

02.08.22 a 

01.08.23 
233.201,83 - - 233.201,83 

  
2.798.421,96 2.798.421,96 

GRUPO REVIVER 218/2020 
12884/2020-

17  

01.10.21 a 

30.09.22 
87.125,00 

  
87.125,00 

  
1.045.500,00 1.045.500,00 

INSTITUTO DE ORTOPEDIA DE NATAL 213/2020 
12570/2020-

14  

21.09.22 a 

20.09.23 
139.278,99 23.510,00 35.264,99 80.504,00 282.120,00 423.179,88 966.048,00 1.671.347,88 

INSTITUTO DO SONO 096/2019 
29669/2018-

22  

15.08.21 a 

14.08.22 
18.000,00 12.900,00 

 
5.100,00 154.800,00 - 61.200,00 216.000,00 

INSTITUTO PEDRO CAVALCANTI 032/2021 
7177/2021-

81 
- 

01.01.21 a 

30.12.22 
64.938,50 

  
64.938,50 - - 779.262,00 779.262,00 

INSTITUTO POT. DE OFTALMOLOGIA 223/20 
14443/2020-

41 
- 

27.10.21 a 

26.10.22 
160.995,79 - - 160.995,79 

  
1.931.949,48 1.931.949,48 
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JJ SERV. MÉDICOS CLÍN. 206/2020 
  

01.08.22 a 

31.07.23 
171.475,10 43.910,04 65.865,06 61.700,00 526.920,48 790.380,72 740.400,00 2.057.701,20 

LAB. DE ANAT. PAT. E CITOPATOLOGIA 219/2020 12648/20-92 
 

22.10.21 a 

21.10.22 
28.769,27 - - 28.769,27 

  
345.231,24 345.231,24 

LABORATÓRIO DE CITOLOGIA CLÍNICA  203/20 
 

- 
02.08.22a 

01.08.23 
12.946,65 - - 12.946,65 

  
155.359,80 155.359,80 

LABORATÓRIO DE CITOPATOLOGIA 010/2021 
1532/2021-

17 
- 

05.04.22 a 

04.04.23 
38.160,26 - - 38.160,26 

  
457.923,12 457.923,12 

LABORATÓRIO MÉDICO DE PATOLOGIA 022/2021 
2456/2021-

59  

20.07.22 A 

19.07.23 
39.263,00 

  
39.263,00 

  
471.156,00 471.156,00 

LABORATÓRIO RUDOLF VIRCHOW 224/2020 14073/20-42 
 

11.11.21 a 

10.11.22 
26.293,52 - - 26.293,52 

  
315.522,24 315.522,24 

OFTALMOCLÍNICA DE NATAL 220/2020 
12513/2020-

27 
- 

27.10.21 a 

26.10.22 
131.380,43 - - 131.380,43 

  
1.576.565,16 1.576.565,16 

OFTALMODONTOCENTER 013/2021 
2269/2021-

75  

24.04.22 a 

23.04.23 
132.163,74 - - 132.163,74 

  
1.585.964,88 1.585.964,88 

OTOCENTRO 011/2021 560/2021-17 - 
20.04.22 a 

19.04.23 
159.083,26 - - 159.083,26 

  
1.908.999,12 1.908.999,12 

PRONTORIM 197/2017 6214/17-58 
 

04.10.21 a 

03.10.22 
64.350,90 40.464,00 

 
23.886,90 485.568,00 

 
286.642,80 772.210,80 

SERVIÇO MÉD. DE PATOLOGIA F. NEGREIROS 026/2021 
4078/2021-

48  

05.10.21 a 

04.10.22 
39.263,00 

  
39.263,00 

  
471.156,00 471.156,00 

SILVA E MACEDO 008/2021 
14239/2020-

21  

01.03.22 a 

28.02.23 
80.997,00 27.294,40 40.941,60 12.761,00 327.532,80 491.299,20 153.132,00 971.964,00 

TUTUBARÃO 019/21 
2209/2021-

52  

15.06.22 a 

14.06.23 
35.001,40 - - 35.001,40 

  
420.016,80 420.016,80 

 T O  T  A  L  

............................................................ 
- - - - 3.024.162,82 198.042,01 217.017,01 2.609.103,80 2.376.504,12 2.604.204,12 31.309.245,60 36.289.953,84 
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331900400000000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO Prev. Atu.:   40.000.000,00 Empenhado Liquidado Pago

331900401000000 PESSOAL CONTRATADO   31.957.124,24   31.957.124,24   31.957.124,24

331900410000000 13 SALÁRIO    2.842.418,47    2.842.418,47    2.842.418,47

331900499000000 OUTROS - CONTRATO TEMPO DETERM    5.131.072,49    5.131.072,49    5.131.072,49

SUBTOTAL   39.930.615,20   39.930.615,20   39.930.615,20

331901100000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Prev. Atu.:  294.323.000,00 Empenhado Liquidado Pago

331901110000000 13º SALÁRIO   21.622.915,28   21.622.915,28   21.622.915,28

331901148000000 SALÁRIO FAMÍLIA          411,14          411,14          411,14

331901199000000 OUTROS - VENC./VANT. FIXAS  254.379.616,77  254.379.616,77  254.379.616,77

SUBTOTAL  276.002.943,19  276.002.943,19  276.002.943,19

331901300000000 OBRIGACOES PATRONAIS Prev. Atu.:   17.000.000,00 Empenhado Liquidado Pago

331901301000000 CONTRIBUI0O PREVIDENCIRIA - REGIME GERAL - EMPRE   16.000.000,00   15.030.671,50   13.918.432,78

SUBTOTAL   16.000.000,00   15.030.671,50   13.918.432,78

331901600000000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL Prev. Atu.:    1.330.000,00 Empenhado Liquidado Pago

331901699000000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL    1.407.078,50    1.407.078,50    1.407.078,50

SUBTOTAL    1.407.078,50    1.407.078,50    1.407.078,50

331909200000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES Prev. Atu.:       90.000,00 Empenhado Liquidado Pago

331909299000000 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES      252.853,04      156.386,54      148.128,58

SUBTOTAL      252.853,04      156.386,54      148.128,58

331909400000000 INDENIZACOES TRABALHISTAS Prev. Atu.:    1.000.000,00 Empenhado Liquidado Pago

331909401010000 INDENIZ. PARA DEMISSAO DE SERVIDORES/ EMPREGADOS       93.310,94       91.726,94       91.726,94

331909499000000 DIVERSAS INDENIZACOES TRABALHISTAS    3.807.463,32    3.806.858,50    3.806.858,50

SUBTOTAL    3.900.774,26    3.898.585,44    3.898.585,44

331911300000000 OBRIGACOES PATRONAIS Prev. Atu.:   30.000.000,00 Empenhado Liquidado Pago

331911399000000 OUTROS   42.861.065,95   42.749.029,77   17.393.640,81

SUBTOTAL   42.861.065,95   42.749.029,77   17.393.640,81

333203900000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Prev. Atu.:   64.940.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333203999000000 OUTROS   60.730.372,00   60.730.372,00   60.730.372,00

SUBTOTAL   60.730.372,00   60.730.372,00   60.730.372,00

333313900000000 TRANSFERNCIA AO ESTADO E AO DF FUNDO A FUNDO Prev. Atu.:   40.524.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333313999000000 TRANSFERÊNCIAS A ESTADO FUNDO A FUNDO   40.524.448,61   40.524.448,61   40.524.448,61

SUBTOTAL   40.524.448,61   40.524.448,61   40.524.448,61

333503900000000 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica Prev. Atu.:    1.391.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333503999000000 OUTROS   18.136.889,05   18.115.541,09   18.057.794,12

SUBTOTAL   18.136.889,05   18.115.541,09   18.057.794,12

333901400000000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL Prev. Atu.:      276.500,00 Empenhado Liquidado Pago

333901499000000 OUTROS      276.500,00       51.650,00       51.650,00

SUBTOTAL      276.500,00       51.650,00       51.650,00

333903000000000 MATERIAL DE CONSUMO Prev. Atu.:  104.624.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333903004000000 GÁS ENGARRADO      505.349,08      276.078,34      264.991,94

333903006000000 ALIMENTOS PARA AMINAIS            0,00            0,00            0,00

333903007000000 GENEROS DE ALIMENTACAO    3.385.204,70      976.063,42      812.883,02

333903009000000 MATERIAL FARMACOLÓGICO   16.953.857,31   14.574.366,76   10.311.558,45

333903010000000 MATERIAL ODONTOLOGICO       81.931,20       64.895,00            0,00

333903011000000 MATERIAL QUIMICO        1.060,00        1.060,00        1.060,00

333903014000000 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO       19.915,00        2.650,00        2.650,00

333903016000000 MATERIAL DE EXPEDIENTE      741.666,96      443.861,30      373.861,30

333903017000000 MATERIAL  DE PROCESSAMENTOS DE DADOS        8.450,00            0,00            0,00

333903019000000 MATERIAL DE ACONDICIAMENTO E EMBALAGEM       29.600,00       29.600,00            0,00

333903020000000 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO       48.330,00       25.360,00        1.870,00

333903021000000 MATERIAL  DE COPA E COZINHA       39.474,70       16.776,10            0,00

Base: natal_ecidade_prod
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333903022000000 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAÇÃO    4.384.756,90    4.350.076,90    4.148.076,90

333903023000000 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS    1.261.957,42      135.025,00      118.525,00

333903028000000 MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA      157.330,00       83.180,00       83.180,00

333903029000000 MATERIAL PARA  AUDIO, VIDEO E FOTO        1.955,97        1.955,97            0,00

333903035000000 MATERIAL LABORATORIAL      505.938,10      505.938,10      447.008,10

333903036000000 MATERIAL HOSPITALAR   15.283.171,56    9.973.641,88    7.144.896,84

333903039000000 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS    1.126.986,64    1.068.893,07    1.068.893,07

333903042000000 FERRAMENTAS          982,54          982,54          195,44

333903050000000 BANDEIRAS. FLÂMULAS, INSÍGNIAS, PLACAS, CRACHÁS, B       11.080,00            0,00            0,00

333903055000000 CARIMBOS        3.628,30        3.039,58        3.039,58

333903099000000 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO      552.013,38      513.798,38      460.338,38

SUBTOTAL   45.104.639,76   33.047.242,34   25.243.028,02

333903200000000 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA Prev. Atu.:    7.657.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333903202000000 MEDICAMENTOS    6.851.037,25    5.535.997,34    2.007.108,11

333903203000000 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS    1.299.773,80    1.280.625,00    1.280.625,00

SUBTOTAL    8.150.811,05    6.816.622,34    3.287.733,11

333903300000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO Prev. Atu.:      328.500,00 Empenhado Liquidado Pago

333903399000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO      148.305,47       94.128,17       48.305,47

SUBTOTAL      148.305,47       94.128,17       48.305,47

333903400000000 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contrato Prev. Atu.:            0,00 Empenhado Liquidado Pago

333903401000000 CONTRATAÇÃO INDIRETA DE PESSOAL  119.114.797,21  110.495.980,53  105.912.488,45

333903499000000 OUTROS      919.609,32            0,00            0,00

SUBTOTAL  120.034.406,53  110.495.980,53  105.912.488,45

333903600000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Prev. Atu.:   20.948.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333903614000000 LOCA0O DE IMOVEIS      642.449,93      577.937,85      542.468,10

333903699000000 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA        8.481,64        8.481,64            0,00

SUBTOTAL      650.931,57      586.419,49      542.468,10

333903700000000 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA Prev. Atu.:            0,00 Empenhado Liquidado Pago

333903701000000 APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL   31.801.190,40   27.555.510,64   27.003.283,25

333903702000000 LIMPEZA E CONSERVACAO   17.265.418,50   17.217.209,39   17.217.209,39

333903705000000 SERVICOS DE COPA E COZINHA    3.043.675,25    3.043.674,25    2.036.409,54

333903799000000 LOCACAO DE MAO DE OBRA   21.180.169,15   10.434.265,42    9.853.521,03

SUBTOTAL   73.290.453,30   58.250.659,70   56.110.423,21

333903900000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA Prev. Atu.:  409.860.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333903905000000 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS      510.725,24       39.816,36       25.811,93

333903908000000 MANUTENÇÃO DE SOFTWARE        7.572,12            0,00            0,00

333903910000000 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS    6.846.401,83    4.930.648,32    4.655.345,70

333903911000000 LOCAÇÃO DE SOFTWARES      265.372,79      252.479,70       86.711,40

333903912000000 LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS    8.366.742,01    5.161.178,81    2.593.387,14

333903914000000 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS E IMÓVEIS    3.333.820,60    1.839.662,62    1.295.890,48

333903915000000 MANUTEN0O E CONSERVA0O DE MQUINAS E EQUIPAMENTO    4.063.936,68    2.143.945,11    1.680.010,11

333903916000000 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS      728.919,64      658.563,42      658.563,42

333903917000000 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MÓVEIS DE OUTRAS      279.424,25       13.193,71            0,00

333903919000000 EXPOSIÇÕES, CONGRESSOS, CONFERÊNCIAS, PALESTRAS, S       55.490,00       55.490,00       55.490,00

333903927000000 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO   14.669.158,00   12.779.201,21   12.769.667,21

333903929000000 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA    8.353.027,52    6.893.109,89    6.302.388,24

333903932000000 SERVIÇOS DOMÉSTICOS    4.791.851,45    4.160.270,14    3.398.652,71

333903933000000 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL       25.833,32       12.916,66       12.916,66

333903935000000 SERVIÇOS DE SELEÇÃO E TREINAMENTO        6.129,10        6.129,10        6.129,10

333903936000000 SERVIÇOS MÉDICOS, ODONTOLÓGICOS E LABORATORIAIS  252.279.825,59  206.009.169,58  173.877.042,20

333903943000000 SERV DE TELECOMUNIC S/ PACOT. DE COMUNIC DE DADOS    1.234.014,32    1.097.242,41    1.097.242,41

333903946000000 SERVIÇOS DE SOCORRO E SALVAMENTO            0,00            0,00            0,00

333903948000000 SERVIÇOS GRÁFICOS      990.775,10            0,00            0,00

333903951000000 SERVIÇOS FUNERÁRIOS       31.570,00       31.570,00            0,00

333903960000000 VIGILANCIA OSTENSIVA E MONITORADA            0,00            0,00            0,00

Base: natal_ecidade_prod
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333903961000000 LIMPEZA E CONSERVAÇÃO            0,00            0,00            0,00

333903962000000 SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO E OPERAC    1.772.294,97    1.662.086,72    1.070.689,11

333903973000000 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO       47.048,87       44.000,00       28.000,00

333903978000000 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS COM MÃO-DE-OBRA    3.705.054,08    3.141.406,90    3.120.576,43

333903979000000 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS SEM MÃO-DE-OBRA    2.707.335,19    2.111.716,62    2.013.012,62

333903983000000 CONFECÇÃO DE CHAVES E CARIMBOS        3.129,37        3.129,17        2.825,18

333903999030000 DEMAIS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA    1.585.998,69    1.437.853,25    1.425.528,59

333903999100000 OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS PESSOA JURDICA    9.097.774,77    7.180.837,35    6.913.173,42

SUBTOTAL  325.759.225,50  261.665.617,05  223.089.054,06

333904000000000 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNIC PJ Prev. Atu.:            0,00 Empenhado Liquidado Pago

333904001000000 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES      142.044,42      100.266,65       31.333,33

333904002000000 DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE       91.313,68       56.616,71       38.315,93

333904004000000 COMUNICAÇÃO DE DADOS      241.548,00      221.419,00      221.419,00

SUBTOTAL      474.906,10      378.302,36      291.068,26

333904600000000 AUXILIO-ALIMENTACAO Prev. Atu.:    1.610.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333904699000000 OUTROS AUXILIO ALIMENTACAO    6.797.355,01    6.797.355,01    6.797.355,01

SUBTOTAL    6.797.355,01    6.797.355,01    6.797.355,01

333904700000000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Prev. Atu.:      100.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333904702000000 IPVA E OUTRAS TAXAS JUNTO AO DETRAN        2.577,01            0,00            0,00

333904799000000 OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS      301.008,92      301.008,92      301.008,92

SUBTOTAL      303.585,93      301.008,92      301.008,92

333904900000000 AUXILIO-TRANSPORTE Prev. Atu.:   14.000.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333904999000000 OUTROS AUXILIO TRANSPORTE   15.801.136,27   15.801.136,27   15.801.136,27

SUBTOTAL   15.801.136,27   15.801.136,27   15.801.136,27

333909100000000 SENTENCAS JUDICIAIS Prev. Atu.:       61.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333909101000000 SENTENCAS JUDICIAIS      251.545,60      200.725,00      200.725,00

333909199000000 OUTROS       47.000,00       47.000,00       47.000,00

SUBTOTAL      298.545,60      247.725,00      247.725,00

333909200000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES Prev. Atu.:        7.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333909239000000 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA        2.499,32            0,00            0,00

333909299000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES   63.800.484,55   57.825.511,93   54.196.289,73

SUBTOTAL   63.802.983,87   57.825.511,93   54.196.289,73

333909300000000 INDENIZACOES E RESTITUICOES Prev. Atu.:        2.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333909301000000 INDENIZAÇÕES      183.398,74      132.555,00      132.555,00

SUBTOTAL      183.398,74      132.555,00      132.555,00

333913900000000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA Prev. Atu.:      630.000,00 Empenhado Liquidado Pago

333913999000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA            0,00            0,00            0,00

SUBTOTAL            0,00            0,00            0,00

344903900000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA Prev. Atu.:    3.289.000,00 Empenhado Liquidado Pago

344903999000000 OUTROS SERVICOS       30.627,81            0,00            0,00

SUBTOTAL       30.627,81            0,00            0,00

344905100000000 OBRAS E INSTALACOES Prev. Atu.:   25.919.000,00 Empenhado Liquidado Pago

344905199000000 OUTRAS OBRAS E INSTALACOES    6.967.162,93      928.850,87      659.483,41

SUBTOTAL    6.967.162,93      928.850,87      659.483,41

344905200000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Prev. Atu.:   11.435.000,00 Empenhado Liquidado Pago

344905203000000 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICA0O        6.460,00            0,00            0,00

344905204000000 APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSLIOS MDICOS    1.226.613,47      823.194,27      814.094,27

344905205000000 APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORTE E DIVERSÕES        4.947,50        4.947,50        4.947,50

344905206000000 APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS       38.809,90       26.541,00       26.541,00

344905214000000 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUSTRIAL        7.664,00        7.664,00        7.664,00

344905215000000 MQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGÉTICOS       42.685,48            0,00            0,00

344905218000000 MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS        3.112,00        3.112,00        3.112,00

Base: natal_ecidade_prod
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344905219000000 EQUIPAMENTOS E PROCESSAMENTOS DE DADOS       41.280,00       41.280,00       41.280,00

344905220000000 MÁQUINAS, INSTALAÇÕES E UTENSÍLIOS DE ESCRITÓRIO    4.679.800,00    4.679.800,00    4.679.800,00

344905221000000 MÁQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS DE OFICINA        1.319,90            0,00            0,00

344905230000000 VECULOS DE TRAÇAO MECANICA    1.678.998,00    1.678.998,00    1.678.998,00

344905239000000 APARELHOS EQUIPAMENTOS E UTENSLIOS LABORATORIAL       12.500,00       12.500,00       12.500,00

344905299000000 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES       75.000,00       75.000,00       75.000,00

SUBTOTAL    7.819.190,25    7.353.036,77    7.343.936,77

344906100000000 AQUISICAO DE IMOVEIS Prev. Atu.:            0,00 Empenhado Liquidado Pago

344906199000000 OUTRAS AQUISICOES DE BENS IMOVEIS      627.028,66      627.028,66      627.028,66

SUBTOTAL      627.028,66      627.028,66      627.028,66

344909200000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES Prev. Atu.:        5.000,00 Empenhado Liquidado Pago

344909299000000 OUTROS       32.326,69       32.326,69       32.326,69

SUBTOTAL       32.326,69       32.326,69       32.326,69

TOTAL GERAL 1.176.300.560,84 1.059.978.828,94  972.727.103,37

Base: natal_ecidade_prod
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democrática e participativa, estabelecendo-se a diretiva das programações locais e distritais de saúde, com avaliação sistemática e 
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EIXO I: CONSOLIDAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DO SUS 

DIRETRIZ 

ASSOCIADA 

Diretriz 1: Promoção do cuidado através de ações e serviços de qualidade com equidade e em tempo adequado ao 

atendimento das necessidades de saúde da população mediante o perfil epidemiológico das unidades de saúde da 

rede pública municipal na perspectiva da integralidade do cuidado nas Redes de Atenção à Saúde e da ampliação 

do acesso aos serviços da atenção básica e da atenção especializada à luz da PNH. 
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Objetivo Estratégico 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atenção Primária em Saúde com vistas ao atendimento integral, humanizado e 
resolutivo na Rede de Serviços da Atenção Primária. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

01 

Aumentar a cobertura da atenção primária em saúde para 

80% da população assegurando adscrição de área e 

assistência por equipe multiprofissional ampliada. 

Percentual de cobertura da atenção primária 80% 70% 63%  

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Implantar Equipes saúde da Família nas 
seguintes Unidades: Alto da Torre (04), 
Planície das Mangueiras (04), 

Nº de equipes 
implantadas  

 DAB 3º  
01 ESF - Vale 

Dourado 
 

Parcial 
Nas Unidades Alto da Torre e 
Planície das Mangueiras foram 
implantadas Equipes de Atenção 
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Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Nordelândia (01), Dix-sept Rosado 
(02), Vale Dourado (01) 

Primária (eAP) e não equipes de 
ESF, devido a indisponibilidade de 
RH. 
A UBS Dix-sept Rosado ainda está 
em construção. 

Implantar Equipes de Atenção Primária 
nas seguintes UBS (Candelária, Alecrim, 
Jiqui, Pirangi, Nova Descoberta, UM 
Mãe Luiza, Satélite, Pitimbu, Quintas, 
Esperança, Mirassol ) 

Nº de equipes 
implantadas 

DAB 3º 
Candelária (04 
EAP de 20h) e 

Mirassol 
Parcial 

A implantação ainda está 
ocorrendo nas outras UBS 
tradicionais, é um processo que 
enfrenta algumas dificuldades e 
resistência por parte dos 
profissionais, por isso requer um 
prazo maior para a implantação. 

 

 

Nº 
 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

 (2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

  

02 

Adquirir anualmente equipamentos e materiais 

permanentes para 100% das unidades básicas de acordo 

com a programação anual de saúde. 

Percentual de unidades básicas com 

equipamentos e materiais permanentes 

adquiridos anualmente. 

100% 100% 100%   

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir Equipamentos de informática 
para 13 Unidades Básicas e 47 
Unidades Saúde da Família (adquirir 
389 computadores)  

Nº de equipamentos 
adquiridos 

 DAB 1º 100% 
sim (aquisição de 

600 computadores) 
100% das unidades com todos os 

consultórios informatizados  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

  

03 

Alcançar 100% das metas estabelecidas pelo ministério da 

saúde para os indicadores de desempenho do programa 

Previne Brasil. 

Percentual das metas estabelecidas pelo 

ministério da saúde para o Previne Brasil 

alcançadas. 

100% 100% 6,44 (ISF)   

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 03 Oficinas de qualificação de 
indicadores do Previne Brasil para os 
distritos sanitários (1 oficina para cada 
quadrimestre) 

Nº Oficinas 
realizadas 

DAB 3º 

01 oficina 
geral 

02 oficinas 
distritais 

parcial 

foi realizada 1 oficina geral, para 
todos os distritos sanitários e cada 
distrito ficou responsável de 
realizar 1 oficina por 
quadrimestre para avaliação de 
indicadores.  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

04 

Implantar o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) em 100% 

das suas funcionalidades em todas as Unidades Básicas de 

Saúde. 

Percentual de Unidades Básicas de Saúde 

com 100% das funcionalidades do PEC 

implantadas. 

100% 100% 50%  

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Cabear as Unidades de Saúde Planície das 
Mangueiras, Alto da Torre e Dix-Sept 
Rosado. 

Unidades Cabeadas USINFO/DIFT 2º 2 Sim 

Planície das mangueiras e alto da 
torre foram cabeadas. 
A obra da UBS Dix-sept Rosado não 
foi entregue ainda, por isso não foi 
cabeada. 

Incluir 234 pontos de rede em Unidades 
de Saúde com salas não cabeadas. 

Unidades com pontos 
de redes em todas as 

salas  
USINFO/DIFT 2º 0 Não Processo em trâmite  

Elaborar projeto para pleitear emenda 
parlamentar para adquirir 800 Tablets ou 
SmartPhones com Sistema Operacional 
Android para Agentes Comunitário de 
Saúde (ACS). 

Projeto elaborado  DAB/USINFO 3º 100% Sim 

Já existe emenda para aquisição de 
tablets, mas um estudo está sendo 
realizado para verificar a viabilidade 
dessa aquisição. 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Contratar empresa para realizar 
capacitação para equipes de atenção 
primária na  utilização do PEC.  

Empresa contratada DAB/SISAB 2º e 3º 0 Não 
A capacitação foi realizada pela 
equipe técnica do DAB 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

05 

Implantar o acesso avançado em 100% das UBS, com 

classificação de risco e vulnerabilidade. 

Percentual de unidades básicas de saúde 

com acesso avançado e classificação de risco 

e vulnerabilidade implantados. 

100% 100% 100%  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 05 oficinas de capacitação para 
os distritos sanitários sobre acolhimento à 
demanda espontânea da APS  

Oficinas realizadas DAB  3º  1 Parcial 

01 oficina geral, para todos os 
distritos sanitários foi realizada e 
cada UBS ficou responsável por 
elaborar o seu protocolo de 
acolhimento à demanda espontânea. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

06 

 Implantar a linha do cuidado para as pessoas em situação de 

violência sexual e autoprovocada em 100% das unidades 

básicas de saúde. 

Percentual de unidades básicas de saúde 

com a linha de cuidado para as pessoas em 

situação de violência sexual e autoprovocada 

implementada. 

100% 25% 0%  

 

 

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 01 pesquisa quantitativa 
referente a atendimentos realizados a 
usuários vítimas de violência sexual e 
agravos nas Unidades Básicas de Saúde 

Pesquisa realizada 
DAB/ Núcleo de 

prevenção a 
violência  

2º e 3º 0 Não  
Não alcançada por falta de recursos 
humanos na Secretaria Municipal de 
Saúde. 

Realizar capacitação profissionais da 
atenção primária em acolhimento aos 
usuários em situação de violência sexual 
e autoprovocada  
 

Capacitação 
realizada 

DAB/ Núcleo de 
prevenção a 

violência  
 3º 100% Sim  

Oficinas, e rodas de conversa sobre 
violência sexual e autoprovocada 
foram realizadas ao longo do ano de 
acordo com o mês de alusão a cada 
campanha.  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

07 

Ampliar o apoio matricial na atenção primária   através da 

implantação de 12 novas equipes ampliadas de apoio à 

atenção primária. 

Número de equipes de apoio matricial na 

atenção primária implantadas. 
12 3 0 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Contratar 18 profissionais de apoio para 
implantação de 03 equipes de apoio 
matricial na atenção primária.    

Profissionais 
contratados 

Equipes implantadas 
 DAB  3º 6 Parcial 

Nutricionistas e Psicólogos foram 
incluídos nas equipes de Atenção 
Primária 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

08 

 Ampliar para 05 o número de equipes de consultório na 

rua através da implantação de 02 novas equipes. 

Número de equipe de consultório na rua 

implantadas 
05 04 0  
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Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Consistir as 03 equipes existentes no 
Consultório na rua com 02 médicos, 01 
enfermeiro,03 assistentes sociais, 01 
psicólogo ,03 dentistas, 03 ASB 

Equipes de 
Consultórios de Rua 

(eCR) consistidas  
DAB/DGTES 2º e 3º 15% Parcial 

Não alcançada por falta de 
recursos humanos na Secretaria 
Municipal de Saúde. 

Contratar 01 médico, 01 enfermeiro,01 
técnico em enfermagem, 01 assistente 
social, 01 psicólogo, 01 dentista, 01 ASB, 
para implantar 01 nova equipe de 
consultório na rua para a zona oeste. 

Equipe de 
Consultórios de rua 
(eCR) implantada 

DAB/DGTES 2º e 3º 0% Não 
Não alcançada por falta de 
recursos humanos na Secretaria 
Municipal de Saúde. 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

09 
Implantar em 20 unidades básicas de saúde a política de 

saúde para população LGBTQIA+.  

Número de unidades básicas de saúde com 

política de saúde para população LGBTQIA+ 

implantada 

20 5 100   

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar com os profissionais da APS  05 
capacitações MENSAIS (uma em cada 
Distrito Sanitário) para implantação da 
política de saúde LGBTQIA+ em 5 novas 
UBS. 

Capacitações 
realizadas  

DAB/Distritos 3º 7 Sim 7 ubs capacitadas 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

10 

Fortalecer a política municipal das práticas integrativas e 

complementares na atenção primária à saúde através da 

implantação de 20 unidades de atenção primária como 

referência na realização de PIC´S. 

Número de unidades de atenção primária 

referência na realização de PIC´S implantadas. 
20 5 50%  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir insumos e materiais para 
desenvolvimento dos atendimentos de 
práticas integrativas na APS. 

Insumos e materiais 
adquiridos  

 DAB/CERPIC 1°, 2º, 3º   100% Sim 

 Em dezembro de 2022 foi 
realizado um treinamento para 
capacitar grupos de trabalhadores ( 
um grupo por distrito 
sanitário)para que fosse possível.  

Realizar capacitação dos profissionais das 
Unidades básicas de Saúde para 
desenvolvimento dos atendimentos de 

Capacitação 
realizada 

 DAB 3º 100% Parcial 
Em dezembro  foi realizado um 

treinamento para capacitar grupos 
de trabalhadores ( um grupo por 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

práticas integrativas na APS. 
 

distrito sanitário).  

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

11 

Realizar 60%  de cobertura anual do acompanhamento 

das condicionalidades do perfil de saúde das famílias 

beneficiárias do Programa Bolsa Família (PBF), articulada 

de forma intersetorial. 

Percentual de cobertura anual do 

acompanhamento das condicionalidades do 

perfil de saúde das famílias beneficiárias do 

Programa Bolsa Família 

60% 60% 100%  

 

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 05 (cinco) Oficinas Distritais 
para acompanhamento, avaliação e 
planejamento da cobertura da execução 
do Programa Auxílio Brasil (PAB) nas 
UBS. 

Oficinas distritais 
realizadas  

DAB/NAN/ 
Distritos 

1º, 2º 
 

5 Sim  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar reuniões mensais com os 
estagiários do Programa Auxílio Brasil 
(PAB) para acompanhamento da 
cobertura. 

Reuniões realizadas 
DAB/NAN/ 

Distritos 
1º, 2º, 3º 

 
12 Sim  

Realizar 02 (duas) capacitações 
continuadas para os estagiários do 
Programa Auxílio Brasil (PAB) 

Capacitações 
realizadas  

DAB/NAN 
2º e 3º 

 
2 Sim  

Realizar 02 (duas) capacitações 
continuadas para os servidores de 
referência do Programa Auxílio Brasil 
(PAB), nas Unidades de Saúde. 

Capacitações 
realizadas 

DAB/NAN 2º e 3º 10 Sim  

Monitorar mensalmente o quantitativo 
dos beneficiários do Programa Auxílio 
Brasil (PBF)  

Monitaramento 
realizado 

DAB/NAN 
1º,2º, 3º 

 
12 Sim  

Contratar 10 (dez) estagiários de 
Nutrição para o PAB na saúde, para 
aumentar a cobertura de 
acompanhamento dos beneficiários no 
município do Natal/RN. 

Estagiários nutrição 
contratados para o 

NAN 
DAB/NAN 

1º, 2º 
 

12 Sim  

Realizar 03 (três) Reuniões intersetoriais 
com as secretarias de Educação e 
Assistência Social para planejamento e 
avaliação da gestão do PBF no município 
do Natal/RN. 

Reuniões realizadas  DAB/NAN 
1º,2º, 3º 

 
3 Sim  

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista para 

2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

12 
Implantar 3 novos polos de academias de saúde na 

atenção primária. 

Número de pólos de academia da saúde na atenção 

primária implantados. 
3 - 20% 

 
 
 
 
 
 
 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Contratar 07 profissionais de Educação 
Física para desenvolvimento das 
atividades nos pólos de academia da 
saúde. 
 

Profissionais 
contratados  

DAB/DGTES  3º 0 Não 

Devido necessidade de adequações 
orçamentárias, foram priorizadas 
as lotações de profissionais para 
composição ds equipes de APS 

Habilitar as Academias de saúde Felipe 
Camarão e Pajuçara 

Habilitação realizada DAB/ CNES 3º 0 Não 
Pólos não habilitados por 
problemas de conclusão das obras 
no CNES 

Informatizar 02 pólos de academias da 
Saúde  

Academias 
informatizadas  

USINFO/DIFT 2º 0 Não 

Não foram informatizados porque 
não foram cabeados . 
A produção é informada através 
das ubs de Felipe Camarão e 
Pajuçara. 

Realizar capacitação para os 
Profissionais de Educação Física e 
Academias da saúde no Programa 
Academia da Saúde. 

Capacitação 
realizada 

DAB/MS 3º 100% Sim  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Capacitar as equipes de APS para 
referenciar os grupos de atividades 
físicas/ academias da saúde 

Capacitação 
realizada 

DAB/Profission
ais de Educação 

Física 
3º 100% Sim  

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

13 

Ampliar a oferta de serviços de atenção primária para 

população imigrante através da implantação de 06 

novas referências. 

Número de serviços de atenção primária de 

referência para atendimento da população 

imigrante implantados. 

06 01 
 
 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar cadastramento da população 
imigrante e diagnóstico de situação de 
vulnerabilidade 

Nº de cadastramento 
de população 

imigrante 
DAB/UBS/ACS 3°    

Realizar estudo de territorialização para 
vincular população de imigrantes às 
unidades de referência 

Estudo de 
territorialização 

realizado  
DAB/SISAB 

 
3° 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

14 
Adquirir 04 consultórios móveis para atendimento a 

população residente em área descoberta. 

Número de consultórios móveis para 

atendimento à população residente 

em área descoberta implantados. 

04 1 Número  

  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir/locar 01 veículo equipado e 
apropriado e consultório móvel para 
atendimento à população residente em 
localidades de difícil acesso. 

Veículo adquirido   DAB 3° 0 Não 
Não teve orçamento para executar 
essa ação 

Implantar 01 equipe de saúde da família 
(médico, enfermeiro, tec. enfermagem, 
dentista, ASB, ACS) para atendimento na 
unidade móvel de saúde 

Equipe implantada   DAB/DGTES 3º 0 Não 
Não teve orçamento para executar 
essa ação 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista para 

2022 
% Meta alcançada da 

PAS 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

15 

Implementar ações de alimentação e nutrição através da 

realização ações da PNAN em 100% dos serviços de 

saúde da rede de atenção primária do município. 

Percentual de serviços de atenção 

primária com desenvolvimento de 

ações da PNAM. 

100% 25% 100% 

 

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

 

Realizar reuniões bimestrais com os nutricionistas 
da Atenção Básica e Policlínicas para planejamento, 
acompanhamento e avaliação das ações 

 

Reuniões realizadas  DAB/NAN 
 

1º, 2º, 3º 
7 Sim  

 

Realizar reuniões bimestrais com os nutricionistas 
da Atenção Especializada (hospitais, maternidades e 
saúde mental) para planejamento, 
acompanhamento e avaliação das ações 

 

Reuniões realizadas  DAB/NAN 
 
 

1º, 2º, 3º 
2 

 
Parcial 

Não houve necessidade das 6 
reuniões pois foram utilizadas 

outras formas on-line para 
comunicação com os nutricionistas 

Produção e impressão de material 
gráfico educativo para os diversos 
Programas geridos no Núcleo de 
Alimentação e Nutrição. 

Material gráfico 
produzido  

DAB/NAN 
 

1º, 2º 
1 Sim  

Produção e impressão de material 
gráfico para o Núcleo de alimentação e 
nutrição 

Material gráfico 
produzido   

DAB 2°, 3º 1 Sim  

Mobilizar as Unidades de Saúde de 08 
(oito) ações educativas de promoção à 
alimentação saudável, nas seguintes 
datas: Dia da mulher, Dia de prevenção 
da hipertensão, Semana Mundial de 
doação ao aleitamento materno, Agosto 
dourado, Outubro Rosa, Dia Mundial da 
Alimentação, Novembro Azul e Dia de 
Prevenção do Diabetes. 

Ações educativas 
realizadas  

DAB/NAN/ 
Distritos 

 
1º, 2º, 3º 

8 Sim  
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Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar suplementação de vitamina A 
em 100% das campanhas de vacinação 
em crianças menores de 5 anos; 

Suplementação de 
vitamina A realizada 

DAB/NAN 
 

1º, 2º, 3º 
75% 

 
Parcial 

Não houve abastecimento de 
vitamina A pelo Ministério da 

Saúde desde outubro 

Monitorar mensalmente o quantitativo 
dos beneficiários acompanhados no 
SISVAN. 

Monitoramento 
realizado 

DAB/NAN 
 

1º, 2º, 3º 
12 Sim  

Monitorar as ferramentas de 
gerenciamento de dispensação de sulfato 
ferroso, ácido fólico e vitamina A 

Monitoramento 
realizado 

DAB/NAN 
 

1º, 2º, 3º 
9 

 
Parcial 

Houve migração do gerenciamento 
dos programas do e-gestor para o 

SISAB e inicialmente não havia 
campo para monitoramento 

Realizar reuniões por quadrimestre com 
os distritos sobre o monitoramento de 
sulfato ferroso, ácido fólico, vitamina “A” 
e SISVAN. 

Reuniões realizadas  DAB/NAN 
 

1º, 2º 
5 

 
Sim 

 

Acompanhar e apoiar a implantação da 
Iniciativa Hospital Amigo da Criança nas 
maternidades municipais 

 
Iniciativas 

implantadas e 
acompanhadas 

DAB/NAN/SAÚD
E DA CRIANÇA 

1°, 2° e 3° 1 Parcial 

Foi iniciado o acompanhamento do 

IHAC na maternidade Araken Pinto, 

na Leide Morais será iniciado em 

2023  

Realizar capacitação sobre Aleitamento 
Materno e Alimentação complementar 
para Atenção Primária 

Capacitação 
realizada  

DAB/NAN/SAÚD
E DA 

CRIANÇA/UFRN 
2° 1 Sim  

Garantir a presença dos técnicos do 
núcleo da alimentação e nutrição em 
congressos e eventos científicos 
relacionados a PNAN 

Participação dos 
técnicos 

 em congressos e 
eventos científicos 

DAB/NAN 1º, 2º e 3º 6 Sim  

Adquirir   gêneros alimentícios para 
abastecer as unidades produtoras de 
refeições na Atenção Especializada 

Gêneros alimentícios 
adquiridos 

DAB/NAN 1º e 2º 11 Sim  

Adquirir dietas, suplementos 
nutricionais e fórmulas para abastecer as 
unidades da Atenção Especializada 

Suplementos 
nutricionais e 

fórmulas adquiridas  
DAB/NAN/DAE 1º, 2º e 3º 12 Sim  
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Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir fórmulas infantis para 100% 
das crianças cadastradas no programa de 
alergias alimentares (APLV), 
maternidades e IST. 

Fórmulas infantis 
adquiridas  

DAB/NAN 1º, 2º e 3º 100% Sim  

Adquirir fórmulas nutricionais para 
cumprimento de sentenças judiciais 

Fórmulas adquiridas DAB/NAN 1º, 2º e 3º 100% Sim  

Adquirir cestas básicas para o programa 
de tuberculose (TB)  

Cestas básicas 
adquiridas  

DAB/NAN/ 
PMCTH 

1º, 2º e 3º 0 Não 
Foi aberto o processo licitatório, 

entretanto não foi concluído em 2022 

Convocar 23 nutricionistas para 
cobertura de 50% das UBS de Natal  

Nutricionistas 
convocados 

DAB/NAN/DGETS 3º 39% Parcial 

Foram solicitadas 23 nutricionistas, 

entretanto foram contratadas 9 pela 

gestão 

Realizar evento em comemoração ao Dia 
do Nutricionista  

Evento realizado  DAB/NAN 2º 1 Sim  

 
 
 
 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

16 

Incorporar atenção psicossocial às ações de 100% dos  

grupos terapêuticos e/ou operativos existentes na rede de APS 

(UBS/USF).  

Percentual de grupos terapêuticos com ações de 

saúde mental realizadas.  100% 25% 0%  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar oficinas sobre a temática da saúde 
mental junto aos grupos de promoção à 
saúde, em articulação com a equipe de 
saúde mental. 

Oficinas realizadas DAB/DAE 1º, 2º e 3º 0 Não 
O DAB não possui profissional 
responsável pela articulação das 
atividades de saúde mental na APS. 

 

 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

17 

Implantar acolhimento com classificação de risco e 

vulnerabilidade em 100% das unidades e serviços da rede de 

APS (UBS/USF)  

 

Percentual de unidades da rede de APS com  

acolhimento implantado. 
100% 25% 100%  
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Ação Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar workshop para promover 
aperfeiçoamento das equipes de atenção 
primária  sobre classificação de risco . 

Workshop realizado DAB 3º 100% Sim  

 

 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

18 

Elaborar e implementar 1 fluxograma que atenda às  

necessidades de atenção integral dos usuários criado /  

implementado em 100% das unidades da rede de APS 

(UBS/USF).  

Percentual de UBS/USF com fluxograma criado/  

implementado. 
100% 20% 0  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Articular junto às Unidades de Saúde as 
principais demandas e necessidades mais 
recorrentes nas unidades para definição 

Demandas e 
necessidades 
mapeadas por 

DAB/DAE/ DRAC 1º, 2º e 3º 0 Não 
Essa ação deve integrar o processo 
de trabalho das equipes de Saúde, 
com a gestão dos distritos sanitários 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

de fluxos na rede e demais serviços da 
APS 

unidade e do nível  central apoiando na 
definição dos fluxos. Enquanto 
gestão do nível central , foi 
elaborado um fluxo de acesso aos 
serviços de APS e linhas de cuidado 
estão sendo elaboradas para a 
garantia de uma atenção integral. 

     

                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

19 

Elaborar e implementar 01 fluxograma por Distrito que  

atenda às necessidades de atenção integral dos usuários.  

 

 Número de fluxograma elaborado por Distrito  05 03   

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Articular junto aos distritos principais 
demandas e necessidades mais 
recorrentes de saúde nos territórios 
para definição de fluxos na rede e 
demais serviços. 

Demandas e 
necessidades 
mapeadas por 

unidade 

DAB/ DISTRITOS 
SANITÁRIOS/ 

DAE/ DRAC 
3º 0 Não 

Ação deve fazer parte do processo 
de trabalho das equipes, uma vez 
que está diretamente relacionado 
à realidade de cada território e é 
uma ação importante para a 
melhoria dos processos de 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

trabalho das equipes, ficando a 
gestão municipal responsável pelo 
apoio da definição dos fluxos. 

 

 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

20 

Manter e ampliar o Programa Saúde na Escola (PSE) em  

100% das escolas municipais assegurando efetiva inclusão da 

famı́lia, articulado ao Plano Municipal da Polı́tica de álcool e 

outras drogas e outros programas na perspectiva do cuidado 

integral e intersetorial  

 

Percentual de escola com PSE implantado e em  

pleno funcionamento 
100% 15% 0  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 100% das ações pactuadas no PSE 
com a temática  de enfrentamento ao uso 
de álcool e outras drogas. 

Percentual de ações 
realizadas  DAB 3º 0 Não 

Ações pactuadas para o novo ciclo 
do PSE 2023-2024 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

21 

Elaborar 01 fluxo de acesso intersetorial para o  

atendimento integral da População em Situação de Rua. 

 

 Número de fluxo de acesso intersetorial  

elaborado 01 - 01  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 01 forúm municipal para 
construção do fluxo de atendimento 
emergencial da população de rua e para 
regulação de procedimentos e exames 
complementares. 

Forúm realizado  DAB-DAE-DERAC 3º 100% Sim 

Realizado fluxo de atendimento 
das pessoas em situação de rua  
nos prontos atendimentos; 
Realizado fluxo junto com o 
DERAC  para regulação de 
procedimentos para pessoas em 
situação de rua. 
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Objetivo Estratégico 1.2: Atualizar a territorialização com o objetivo de identificar os problemas de saúde  por território. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

22 
Realizar mapeamento dos casos complexos de sofrimento 

mental por unidade e dimensionar por Distrito  Sanitário 
Número de mapeamento realizado e dimensionado 1 - 0  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Matriciamento da Atenção Primária à 
Saúde, referenciando os casos para 
saúde mental ambulatorial (Policlínicas) 
ou média complexidade nos Caps por 
Distrito Sanitário.   

Número de 
matriciados por DS 

para referenciar 
aos serviços da 

RAPS. 

DAB/DAE 1°,2° e 3° 40% Parcial 

Ocorre um fluxo de referencia dos 
casos de sofrimento mental, 
porém é necessário realizar o 
controle e mapeamento desses 
casos na Atenção primária. 

 

Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecer a atenção especializada para ampliar o acesso a rede de serviços de saúde e atender a população com resolutividade. 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   
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23 

Renovar em 80% os equipamentos da rede de atenção  

especializada 

 

Percentual de renovação de equipamentos da 

atenção especializada. 

 

80% 20% 

 
20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Aquisição de 2 aparelhos de anestesia 
para os serviços prestados na atenção 
especializada. 
 

Número de 
equipamentos 
adquiridos. 

DAE 3º 2 Sim - 

Aquisição de 2 cardioversores para as 
unidades de especialidades integradas. 

Número de 
equipamentos  
adquiridos. 

DAE 3º 2 Sim - 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

24 
Adquirir em 100% equipamentos e mobiliários para 
estruturar o hospital municipal de Natal com sede 
própria. 

Percentual de aquisição de equipamentos e 
mobiliários para o hospital municipal 

 
100% - 

 
0 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Aquisição materiais permanentes para 
estruturar o novo Hospital Municipal de 
Natal.  

Número de 
materiais 
adquiridos 

DAE  - 0 Não 

 A aquisição dos materiais só será 
iniciada quando estiver caminhando 
a construção do Hospital. No 
momento atual segue em tramitação 
o processo da construção 
responsável pelo DIFT. 

Realizar estudo sobre equipamentos e 
mobiliários necessários para estruturar o 
novo hospital municipal  

Estudo realizado DAE 1°, 2°,e 3° 20% Parcial 

Existe uma comissão de 
profissionais na SMS- Natal que 
estão responsáveis pelo estudo do 
quantitativo de compra necessária 
para estruturar o Novo Hospital 
Municipal. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista para 

2022 
% Meta 

alcançada da PAS   

 

25 

Ofertar anualmente 80% dos procedimentos ambulatoriais 
de média complexidade, com base no potencial da 
capacidade instalada dos serviços próprios. 
 

Percentual de procedimentos ambulatoriais de 
média complexidade 

 
80% 80% 80% 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir 4 eletrocardiogramas as unidades 
que dispoem do exame 
 

Número de equipamentos 
adquiridos 

DAE   3º 4 Sim - 

Aquisição de 2 Raio-x portáteis para os 
serviços prestados na atenção 
especializada. 

Número de equipamentos  
adquiridos. 

DAE  3º 
2 Sim - 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

26 
Renovar a qualificação das 04 unidades de pronto atendimento 
(UPA) 
 

Renovar a qualificação das 04 unidades de pronto 
atendimento (UPA) 

 
04 04 0  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar a manutenção das unidades de 
atendimento  

Número de unidades com 
manutenções realizadas 

DAE/DIFIT 3°  70% Parcial 

A manutenção das 
unidades ocorrem 
conforme demanda, o DIFT 
é responsável por essa 
atuação. 

Renovar a qualificação da UPA Cidade Satélite; 
UPA Potengi UPA Cidade da Esperança  

Número de UPA com 
qualificação realizada 

DAE 1°,2° e 3° 3 Parcial 
A UPA Esperança está com 
proposta tramitando para 
renovação da qualificação 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

no SAIPS-MS. 
Demais unidades 
qualificadas. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

27 
Regular para o Hospital Geral 100% dos pacientes 
atendidos nas UPAS assegurando desintoxicação. 

Percentual de paciente regulados  100% 100%   

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Elaborar fluxo de regulação para 
desintoxicação  

Fluxo elaborado DAE  1°,2° e 3° 70% Parcial 

É realizada a regulação dos 
pacientes das Upas para os 
Hospitais, porém devido a 
grande demanda há uma 
demora para conseguir 
leitos. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 

da PAS   

28 
Ampliar em 100% o número de leitos para  desintoxicação em 

hospital geral e nos CAPS AD III. 

Percentual e nº de novos leitos criado e em 

funcionamento nos Hospitais Gerais e nos CAPS  AD 

III para desintoxicação. 

100% - 0 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial

) 
Avaliação dos Resultados  

Elaborar projeto para ampliação dos leitos de 
Saúde Mental 

Projeto elaborado DAE/DRAC 3º 0 Não 

Em 2023 buscaremos 
elaborar projetos juntamente 
com os responsáveis e 
secretários para viabilizar a 
ampliação de leitos de Saúde 
Mental. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 

PAS   

29 

Implantar e implementar Unidades de Acolhimento transitórias, 

sendo 01 por Distrito Sanitário, para assegurar assistência 

compatı́vel com as demandas psicossociais e suas 

particularidades (álcool e outras drogas, vıt́imas de violências 

etc.) para os usuários da RAPS. 

Número de UATs em funcionamento na RAPS                                 

SMS/Natal. 
05 - 0 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Articular junto ao Ministério de Saúde viabilidade 
de financiamento das unidades transitórias . 

Articulação realizada do 
financiamento. 

DAE/Saúde 
Mental 

3º 0  Não 

É necessáro articulação da 
Coordenação de Saúde 
Mental com a gestão para 
implantação e  o ministério 
da saúde para realizar estudo 
da possibilidade de 
financiamento. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 

da PAS   

 

30 
Implantar 05 novos leitos clı́nicos de saúde mental      na rede 

própria da SMS/Natal 

Número de novos leitos clínicos de Saúde Mental  

implantados. 
05 - 0  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Ampliar o número de leitos clínicos de saúde 
mental no HOSPEC 

Número de leitos ampliados 
no HOSPEC 

DAE/DIFT 3° 0 Não 

Será possível quando finalizar 
em 2023 a ampliação do 
HOSPESC que está sendo 
realizada. 

Realizar estudo para ampliar o número de leitos 
clínicos de saúde mental na rede própria 

Estudo realizado DAE 3° 30% Parcial 

É necessário realizar estudo 
juntamente com os secretários 
para analisar possibilidade, 
dentro da realidade atual. 
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Objetivo Estratégico 1.4: Realizar de forma organizada e articulada as ações de promoção e prevenção da saúde das pessoas idosas e das pessoas com doenças 

crônicas para qualificar o cuidado continuado da atenção com vistas a impactar positivamente na saú de das pessoas. 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

31 

Reduzir em 0,5% ao ano o percentual de crianças entre 5 e 10 

anos de idade com excesso de peso. 

Percentual de redução de excesso de peso em 

crianças entre 5 e 10 anos de idade. 0,5% 0,5% 

100% 
passou de 37,37 para 

34,96  
redução de 2,41% 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 01 capacitação com as equipes de 
atenção primária para implantação do 
Programa Crescer Saudável junto às atividades 
do   Programa Saúde na Escola  

Capacitação realizada NAN/SMS   2º e 3º 1 Sim  

Elaborar fluxo atendimento na rede de atenção 
à saúde para as crianças identificadas no 
Programa Crescer Saudável que precisam de 
acompanhamento 

Fluxo elaborado  NAN/SMS 2º e 3º 1 Sim  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

32 

Ampliar para 0,38 a razão de mulheres na faixa etária de 25 

a 64 anos com um exame citopatológico realizado a cada a 

ano, incluindo 01 campanha municipal anual de prevenção 

do câncer de colo uterino com realização de exame 

citopatológico. 

Razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos 

com um exame citopatológico realizado a cada ano, 

e 01 campanha realizada. 
0,38 0,38 100% 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar a campanha MARÇO LILÁS para incentivo à 
realização do exame citopatológico na APS 

Campanha realizada DAB/ASCOM 1º 100% Sim  

Realizar o projeto MULHER 365 uma vez por mês 
aos sábados  contemplando todas as unidades 
básicas de saúde. 

Projeto realizado DAB/ASCOM 1°, 2° e 3° 100% Sim  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS 

 

33 
Ampliar para 0,40 razão de exames de mamografia para 

rastreamento de casos de câncer de mama em mulheres de 

Razão de exames de mamografia para 

rastreamento de casos de câncer de 
0,40 0,40 100%  
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50 a 69 anos de idade.  mama em mulheres de 50 a 69 anos 

de idade. 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar a campanha OUTUBRO ROSA Campanha realizada DAB/ASCOM 3º 100% Sim  

Realizar campanha educativa nas mídias 
sociais reforçando a necessidade de 
prevenção do câncer de mama através da 
realização da mamografia na faixa etária de 50 
a 69 anos. 

Campanha realizada DAB/ASCOM 3º 100% Sim  

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

34 

 Realizar avaliação multidimensional da pessoa idosa por 

meio da caderneta de saúde em 100% das unidades básicas 

de saúde. 

Percentual de unidades básicas de saúde 

realizando avaliação multidimensional da 

pessoa idosa. 

100% 100% 100%  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Distribuir a todas as unidades de saúde, as 
Cadernetas de Saúde da Pessoa Idosa 

Cadernetas 
distribuídas  

DAB/NSPI/ 
Distritos  

2º e 3º 100% Sim  

Realizar 01 oficina para capacitação dos 
profissionais da APS com foco na pessoa 
idosa em situações de violência  

Oficina de capacitação 
realizada 

DAB/UFRN/MI
NISTERIO 
PUBLICO 

2º 100% Sim  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

35 

Ofertar atenção integral à saúde da pessoa idosa em nível 

individual e coletivo em 100% das unidades de saúde, 

objetivando o fortalecimento da autonomia e 

envelhecimento ativo e saudável. 

Percentual de unidades básicas de saúde 

ofertando atenção integral à saúde da pessoa 

idosa em nível individual e 

coletivo. 

100% 100%   

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Ampliar, para todas as unidades básicas 
de saúde da família, os grupos operativos 
de pessoas idosas. 

Nº de unidades básicas 
de saúde com grupos 
operativos de pessoas 

idosas 

DAB/NSPI/ESF  2º e 3º  33% Parcial 

Foi conquistado um total de 
20 unidade com grupo 
operativos de pessoas idosas, 
uma parceria com a SEMTAS 
está sendo realizada para 
ampliação desses grupos . 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 01 campanha educativa nas 
mídias sociais para estimular o 
desenvolvimento de atividades que 
melhorem a qualidade de vida das 
pessoas idosas, inclusive a participação 
nas Academias da Saúde 

Campanha realizada DAB/ASCOM 2º 100% Sim - 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

36 

 Estabelecer unidade de saúde de referência para 

coordenação do cuidado   em 100% das ILPI´S 

filantrópicas. 

Percentual de ILPI´S filantrópicas com unidade 

básica de referência para o cuidado. 
100% 100% Percentual   

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Estabelecer os fluxos dentro das 
unidades de saúde de referência, para o 
atendimento das necessidades das ILPI 
filantrópicas  

Fluxos estabelecidos  DAB/NSPI/UBS  2º e 3º   100% Sim  

 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

37 
Realizar ações em saúde em 100% das ILPI´S 

filantrópicas. 

Percentual de ILPI´S filantrópicas com   ações 

em saúde realizadas 
100% 100%   

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar por meio das unidades de saúde 
pactuadas e vinculadas às ILPI 
filantrópicas, 
as ações de saúde que atendam suas 
necessidades tais como: imunizações, 
avaliações de saúde, dispensação de 
medicamentos e suplementos nutricionais 

Ações de saúde 
realizadas nas ILPI 

filantrópicas  

DAB/NSPI/ 
UBS  

1º, 2º e 3º  100% Sim  



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

38 
Estruturar em 100% CEASI para pleno funcionamento 
 

Percentual de estruturação do CEASI para pleno 
funcionamento. 

 
100% 25% 0  

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

39 

Reduzir em 8% ao ano a taxa de mortalidade prematura (30 

a 69 anos) por doenças crônicas não transmissíveis – DCNT 

(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e 

doenças respiratórias crônicas). 

Percentual de redução da taxa de mortalidade 
ao ano 

8% 8%   

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Elaboração de projeto para o 
fortalecimento e consolidação dos 
atendimentos aos pacientes com limitações 
parciais ou totais de natureza funcional e 
intelectual.  

Percentual de elaboração 
do projeto. 

DAE/DIFIT/ 
ASPLAN/ DAB  

1º,2°,3°  10% Parcial 

A gestão está 
viabilizando mudanças 
na estrutura do CEASI 
para melhorar os 
atendimentos. 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Solicitar exame de hemoglobina glicada 

em 100% dos pacientes diabéticos 

acompanhados nas Unidades de Saúde e 

monitorização dos dados 

Percentual de 
pacientes diabéticos 

acompanhados com a 
solicitação de exame 

de hemoglobina  

EQUIPES DA 
ESF/UBS 

1º, 2º e 3º. 35% Parcial 
Intensificar o trabalho de 
registro de dados nas UBS   

Elaborar a Linha de Cuidado ao paciente 

com sobrepeso e obesidade. 

Linha de cuidado 
elaborada  

DAB/DCNT/ 
NAN 

2º 1 Sim 

Concluída a escrita da Linha 
de Sobrepeso e Obesidade  e 
apresentada ao Secretário de 
Saúde, aguardando 
publicação. 

Elaborar a Linha de Cuidado ao paciente 

diabético. 

Linha de cuidado 
elaborada 

DAB/DCNT/NÚC
LEO DE 

PREVENÇÃO E 
TRATAMENTO 

DE PESSOAS 
COM LESÕES 

DERMATOLÓGIC
AS 

3º 0 Parcial 
Linha de cuidado sendo 
desenvolvida, em processo de 
conclusão . 

Realizar encontros quadrimestrais com 

os profissionais da Atenção Básica a fim 

de acompanhar os usuários da linha do 

sobrepeso e obesidade e Diabetes nas 

UBS. 

Encontros realizados  

DCNT/NÚCLEO 
DE PREVENÇÃO 
E TRATAMENTO 

DE PESSOAS 
COM LESÕES 

DERMATOLÓGIC
AS 

 

2º 4 Sim 

Realizado encontros mensais 
e quadrimestrais com  os 
profissionais da  atenção 
básica de saúde para abordar 
sobre a LCSO.  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

 

Desenvolver campanha educativa e de 
comunicação em saúde voltadas ao 
fortalecimento da autonomia e do 
autocuidado para portadores de DCNT na 
Atenção Básica  

Campanha 
desenvolvida  

DCNT 2º 1 Sim  
Campanha de combate ao 
diabetes mellitus.  

Realizar capacitação para os profissionais 
da APS   no Programa de Combate ao 
Tabagismo  

Capacitação 
realizada  

DCNT 2 º .3º 2 Sim  

Foram realizadas 3 
capacitações sobre tabagismo 
aos profissionais da atenção 
básica de saúde  

Realizar Aferição da pressão arterial a 
cada semestre em 100% dos pacientes 
hipertensos acompanhados nas unidades 
de saúde e monitorização dos dados. 

Percentual de 
pacientes 

hipertensos com a 
pressão aferida nas 
unidades de saúde  

EQUIPES DA 
ESF/UBS  

1º;2º;3º 56% Parcial  
Intensificar o trabalho de 
registro de dados nas UBS   

Realizar 05 oficinas distritais com os 
profissionais da rede municipal para 
discutir a prevenção dos agravos à saúde, 
relacionados ao surgimento de lesões 
dermatológicas, tipo: úlceras venosas, 
arteriais, mistas, pés com risco de 
amputações, etc. 

Oficinas distritais 
realizadas  

DAB/NÚCLEO DE 
PREVENÇÃO E 
TRATAMENTO 

DE PESSOAS 
COM LESÕES 

DERMATOLÓGIC
AS 

 

2º  05 Sim  

Foram realizadas as 05 
oficinas distrais ministradas 
pelo Núcleo de Prevenção de 
feridas   

 
Adquirir coberturas especiais/curativos 
para atender a Rede de Atenção à Saúde 
(APS, média e alta complexidade) 

Curativos adquiridos 
do saldo de 2020  

DAB/NÚCLEO DE 
PREVENÇÃO E 
TRATAMENTO 

DE PESSOAS 

1º 0 Parcial Processo está em andamento 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

 COM LESÕES 
DERMATOLÓGIC

AS 
 

 
Realizar 05 capacitações distritais com os 
profissionais da rede municipal: 
enfermeiros e técnicos de enfermagem 
em prevenção e tratamento de feridas. 

Oficinas distritais 
realizadas 

DAB/NÚCLEO DE 
PREVENÇÃO E 
TRATAMENTO 

DE PESSOAS 
COM LESÕES 

DERMATOLÓGIC
AS 

3º 

 
05 Sim 

Foram realizadas as 05 
oficinas distrais ministradas 
pelo Núcleo de Prevenção de 
feridas 

Realizar 01 capacitação para os 
farmacêuticos da rede municipal (APS, 
média e alta complexidade) em 
prevenção e tratamento de feridas. 

Capacitação 
realizada  

 
DAB/NÚCLEO DE 

PREVENÇÃO E 
TRATAMENTO 

DE PESSOAS 
COM LESÕES 

DERMATOLÓGIC
AS 

 

 

3º 

1 Sim  

Realizar 1 encontro para monitorar e 
discutir com os núcleos do DAB os dados 
epidemiológicos do Sistema de 
informação de mortalidade - SIM, da 
análise das informações da Vigilância da 
DANT. 

Encontro realizado 
DAB/Promoção da 

Saúde 
DVS 

2º 0 Não 
Não foi possível a realização 

do encontro para essa 
finalidade. 

Realizar cinco ações intersetoriais com 
foco na disseminação dos principais 
fatores de risco modificáveis (tabagismo, 
atividade física e alimentação saudável) e 
obesidade. 

Número de ações 
realizadas 

DAB 
DVS 

Distrito 
UBS 

1º, 2º, 3º 0 Não 
Não foi possível a realização 

do encontro para essa 
finalidade. 
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Objetivo Estratégico 1.5: Implementar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil no âmbito municipal de forma organizada para promover o acesso integral, 
com resolutividade e acolhimento qualificado. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

41 

 Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 14 óbitos por mil 

nascidos vivos. 

Número de óbitos infantis por mil 

nascidos vivos. 14 17 
ver esse resultado 

com o DVS 
 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

40 
Realizar anualmente 01 mapeamento da população idosa em  

instituições de longa permanência com demandas de  Mental 01 Mapeamento realizado 01 01 0 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar o mapeamento junto as equipes de 
saúde 

Mapeamento 
realizado 

DAE/DAB 3º  0  NÃO AÇÃO PREVISTA PARA 2023 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar visita domiciliar e consulta 
puericultura na primeira semana de vida em 
100% dos recém-nascidos de alto risco 

Percentual de 
visitas domiciliar 

realizadas  

Equipes da 
ESF/UBS/DS  

 
1°, 2º e 3º  0 Não 

O DAB não conseguiu 
construir um instrumento 
para acompanhamento e 
avaliação desse resultado. 

Preencher e analisar a caderneta de saúde da 
criança em  100% das crianças cadastradas 
nas ESF/ UBS 

Percentual de 
caderneta de 

saúde da criança 
preenchidas  

Equipes da 
ESF/UBS 

 
3º 100% Sim 

Todas as crianças cadastradas 
e acompanhadas nas UBS/ 
USFs tem suas cadernetas 
atualizadas 

Realizar atualização cadastral  de crianças   em 
100% das ESF                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Atualização 
cadastral 
realizada  

Equipes da 
ESF/UBS 

 
3º 100% Sim 

Obrigatoriamente todas as 
pessoas que são atendidas nas 
USF/UBS tem seus cadastros 
atualizados periodicamente  

Realizar triagem neonatal em 100% dos NV 
cadastrados nas ESF/ UBS 
 

Percentual de 
nascidos vivos 
com triagem 

realizada  

Equipes da 
ESF/UBS 

 
3º 100% Sim 

Todas as as unidades ofertam 
ou referenciam para triagem 
neonatal 

Realizar no mínimo 7 consultas de 
puericultura no primeiro ano de vida em 
100% das crianças cadastradas nas ESF/ UBS 
 

Percentual de 
crianças com no 

mínimo 7 
consultas de 
puericultura 

realizadas  

Equipes da 
ESF/UBS 

 
3º 0 Não 

Os sistemas não oferecem este 
recorte o q invibializa o 
cálculo citado  

Acompanhar o estado nutricional de 100% 
das crianças cadastradas nas ESF/UBS 
 

Percentual de 
acompanhamento 

Equipes da 
ESF/UBS 

 
3º 0 Não 

Os sistemas (PES/SISAB) não 
oferta esse monitoramento 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Manter o calendário vacinal atualizado em 
100% das crianças cadastradas nas ESF/UBS 

Percentual de 
crianças com o 

calendário vacinal 
atualizado  

Equipes da 
ESF/UBS 

 
3º 100% Sim 

Todas as crianças cadastradas 
e acompanhadas nas UBS/ 
USFs tem suas cadernetas 
atualizadas onde é feito o 
registro vacinal 

Realizar ações sobre o aleitamento materno  Ações realizadas DAE/DAB 1°,2° e 3°   40% Parcial 
É preciso realizar a 
formulação de um projeto 
para que aconteça essa ação. 

Ofertar a educação continuada com os 
pediatras da rede. 

Educação 
continuada 

ofertada 
DAE  1°,2° e 3°  30% Parcial 

As educações permanentes 
são realizadas de acordo com 
a unidade ou são oferecidas 
algumas pela SMS. 

Implementar ações de puericultura nas 
unidades de saúde. 

Número de ações 
realizadas de 
puericultura. 

DAE  1°,2° e 3°  0 Não 
É preciso realizar a 
formulação de um projeto 
para que aconteça essa ação. 

Encaminhar as crianças de risco para o serviço 
de estimulação precoce. 

Crianças 
encaminhadas 

DAE  1°,2° e 3°  0 Não 
É necessário a criação de um 
fluxo de regulação para o 
encaminhamento. 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 
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42 
 Ampliar a oferta de inserção de DIU para 50% das UBS municipais. Percentual de unidades básicas de 

saúde com oferta de inserção de DIU. 
50% 32% 0%  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir instrumentais cirúrgicos específicos 
inserção de DIU em 100% das unidades básicas 
de saúde.  

Instrumentais 
adquiridos  

 DAB/DAE 3º  0% Não 
Processo de compras em 
andamento 

Capacitar   profissionais médicos e enfermeiros 
para inserir DIU em 100% das unidades 
básicas de saúde.  

Capacitação 
realizada  

DAB/SEPAES 3º 0% Não 
Aguardando a chegada dos 
instrumentais para inserção 
do DIU  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

43 

 Ampliar para 60% a proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) 

Consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12ª semana de 

gestação.  

Percentual de gestantes com pelo 

menos 06 consultas de pré-natal sendo 

a primeira até 12 semanas 

60% 46% 45%  

 

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  
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Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir teste rápido de gravidez para 100% das 
unidades básicas de saúde. 

Testes rápidos 
de gravidez 
adquiridos  

DAB/Setor de 
compras 

3º 100% Sim  

Realizar 01 campanha educativa de incentivo ao 
pré-Natal na atenção primária 

Campanha 
realizada 

DAB/ASCOM 2º 100% Sim  

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

44 
Reduzir para 12% o percentual de gravidez na 

adolescência na faixa etária de 10 a 19 anos. 

Percentual de nascidos vivos filhos de mães 

adolescentes na faixa etária de 10 a 19 anos. 
12% 15% 0  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 1 campanha educativa de prevenção de 
gravidez na adolescência em 100% das escolas 
pactuadas no PSE com alunos adolescentes. 

Campanha 
realizada  

DAB/Equipe APS  3º  0 Nâo 
Não realizada. Será 
contemplada no ciclo 2023-
2024 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

45  Reduzir o número de óbitos maternos em até 03 por ano. Número de óbitos maternos por ano. 03 06 0  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 01 oficina municipal para capacitar as 
equipes da APS para identificação precoce de 
intercorrências gestacionais. 

Oficina 
realizada 

DAB/DAE/ 
SEPAS 

 3º 0% Não 

Não houve sucesso nas 
articulações com os 
profissionais da MEJC nem da 
rede municipal para a 
capacitação , ficando pendente 
para 2023 

Realizar 01 oficina municipal para capacitar as 
equipes da APS para acompanhamento da 
gestação de baixo e alto risco. 

Oficina 
realizada  

DAB/DAE/ 
SEPAS 

3º 0% Não 

Não houve sucesso nas 
articulações com os 
profissionais  da MEJC nem da 
rede municipal para a 
capacitação , ficando pendente 
para 2023 

Garantir o mínimo de 6 consultas de pré-natal 
por parturiente no SUS. 

 
Número de 

gestantes com 
acompanhamen

to. 

DAE/DAB 1°,2° e 3°  80% Parcial  

Variam de acordo com a 
demanda da unidade, se for 
baixo risco o atendimento 
ocorre na Atenção primária, se 
for alto risco é nas Policlínicas. 

Fortalecer as ações do cômite de mortalidade 
materna infantil. 
 

Fortalecimento 
do comitê. 

 
DAE 1°,2° e 3°  100% Sim - 

Reelaborar o fluxo dos encaminhamentos de 
ocorrência e transferência do pré-termo. 

Reelaboração 
do fluxo. 

DAE 1°,2° e 3°  40% Parcial  
Em 2023 será analisada essa 
ação para realizar na prática 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar busca ativa de gestantes e puérperas 
faltosas do serviço de assistência básica da 
mulher. 

Número de 
busca ativa de 

gestantes e 
puérperas 

DAE/DAB 1°,2° e 3°  60% Parcial 

A busca ativa é realizada, 
porém é necessário manter 
essa ação com um fluxo 
elaborado. 

  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

46 

Implantar o registro civil das crianças nascidas em 100% das   

maternidades municipais em cumprimento à lei n° 2.237/2007 

 

Percentual de maternidade com registro civil 

implantado. 

 

50% 100% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Retomar o registro civil na Maternidade 
Professor Leide Morais. 

Fortalecimento 
do registro civil 

DAE 3º 80% Parcial 

O registro civil é realizado na 
maternidade, os impasses 

para a retomada serão 
sanados. 

Implantar registro civil na Maternidade Araken 
Irerê Pinto 

Registro civil 
implantado 

DAE 3º 0 Não  

A maternidade está reformada 
e estruturada, esse processo 

está tramitando ser realizado 
diante de todas as 

adequações. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

47 

Capacitar anualmente 100%das unidades de referência 
da rede municipal para atender pessoas em situação de 

violência  sexual e autoprovocada. 

Percentual de unidades de referências   em 
atendimentos as pessoas em situação de violências 
capacitadas 

100% 100% 0 

 

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Capacitar  profissionais de 100% das equipes de 
atenção primária em acolhimento aos usuários  
em situação de violência sexual e autoprovocada  
 

Capacitação 
realizada 

DAB-DAE 3° 0 Não 

Não foram estabelecidas as 
referências da atenção básica 

em 2022. 
 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   
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48 

Manter 01 referência para realização de 
procedimento de contracepção irreversível para 
homens. 
 

Número de unidade em referências em para realização 
de procedimento de contracepção irreversível para 
homens. 

 

01 01 100%  

 

 

 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

49 

Fortalecer o procedimento de contracepção 
irreversível para mulheres através de laqueadura 
tubária nas 02 maternidades municipais 
 

Número de maternidades realizando laqueadura tubária  
 

02 02 100%  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Aquisição de insumos necessários para a 
realização da contracepção irreversível para 
homens  

Percentual de 
insumos 

adquiridos 
 DAE 2º 100% Sim - 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

50 

Ampliar a oferta da atenção  do planejamento 
reprodutivo anualmente em 100% das unidades 
básicas e maternidades  municipais. 

Percentual de unidades básicas e maternidades  com 

oferta de atenção do planejamento 

Reprodutivo. 

100% 100% 75% 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Capacitar profissionais para o exercício de 
orientação adequada sobre o planejamento 
familiar 

Capacitação 
realizada 

DAE/DAB 1°,2° e 3°  60% Parcial 

Ocorre a capacitação de 
alguns profissionais para 

saber repassar as informações 
corretas. 

Realizar orientação as famílias sobre os métodos 
definitivos de contracepção. 

Orientação 
realizada 

DAE/DAB 1°,2° e 3°  100% Sim - 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar a aquisição de insumos necessários para 
a realização da contracepção irreversível para 
mulheres 

insumos 
adquiridos 

 DAE  2º 100% Sim - 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar encontros sobre planejamento familiar 
junto aos usuários de todas as unidades de saúde. 

Encontros 
realizados 

DAE/DAB 1°,2° e 3°   40% Parcial 
Acontece em algumas 

unidades básicas. 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

51 
Implantar 01 comitê de mortalidade materna, infantil e 
fetal. 

Número de Comitê de Mortalidade 
Materna, 
Infantil e Fetal implantado 

1 1 0 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 01 seminário com apresentação das 
atribuições do comitê para as diversas instâncias 
que devem compor o comitê. 

Seminário 
realizado  

DAB/DAE 3º 0 Não 
Adiado p 2023 em virtude da 

dificuldade de articulação com 
os demais departamentos 

Elaborar o regimento interno do comitê e publicar 
no diário oficial do municipio. 

Regimento 
interno 

elaborado  
DAB/DAE 3° 0 Não 

Adiado p 2023 em virtude da 
dificuldade de articulação com 

os demais departamentos 

Realizar reuniões quadrimestrais com os 
profissionais da rede de mortalidade materna, 
infantil e fetal 

Reuniões 
realizadas  

DAE/DAB/DVS 1º, 2º e 3º 100 Sim  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

52 

Realizar e implementar 01 plano operativo municipal para 

assegurar atenção integral a crianças e adolescentes em 

sofrimento psı́quico grave. 

 

01 plano operativo implementado. 1 1 1 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Elaborar o Plano Anual de Atenção Integral à Saúde 
dos Adolescentes em conflito com a lei 

Plano elaborado DAB/ Núcleo 
saúde do 

adolescente 
2º 70% Sim 

Plano elaborado, mas não foi 
finalizado pelas equipes dos 

distritos. 

Contratar/convocar profissionais de Saúde mental 
para compor as equipes das UBS de referência para 
as Unidades socioeducativas. 

Profissionais 
convocados  

DAB/ Núcleo 
saúde do 

adolescente 
3º 0 % Parcial 

Adiado para 2023 em virtude 
da dificuldade de contratação.  

Implantar Plano Operativo Municipal 
Percentual de 
Implantação 

DAE/Saúde 
Mental 

1º 100% Sim - 

 

Objetivo Estratégico 1.6: Promover a atenção integral à saúde de adolescentes e jovens com vista ao seu crescimento e desenvolvimento, buscando reduzir a 

morbimortalidade e as desigualdades individuais e sociais. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

53 Aumentar em 10% o percentual anual de adolescentes Percentual de adolescentes cadastrados na 60% 77% 0  
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cadastrados na APS APS  

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar mutirão para cadastro e matriciamento de 
adolescentes na atenção primária para 
estratificação de riscos à saúde 

Mutirão realizado junto 
as escolas 

DAB - Saúde do 
adolescente / UBS 

4 10% Não 
Não foi feito pelo 

setor responsável, 
PSE. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

54 
Reduzir para 12% o percentual de gravidez na adolescência na faixa 

etária de 10 a 19 anos. 

Percentual de nascidos vivos filhos de 
mães  adolescentes na faixa etária de 10 a 
19 anos. 

15 12 0 

 

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar abordagem sobre gravidez na 
adolescência em 100% das escolas pactuadas no 
PSE com esse publico alvo. 

Percentual de escolas no 
PSE com realização de 

abordagem sobre 
gravidez 

DAB/Distritos/ 
PSE 

3° 0 Não 

O PSE ficou sem 
articulador da Saúde 

em 2022 o que 
impossibilitou a 

realização de algumas 
ações. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

55 

Implantar a linha do cuidado para crianças e adolescentes em 

situação de violência sexual e autoprovocada em 100% das 

unidades básicas de saúde. 

Percentual de unidades básicas de saúde 

com a linha de cuidado para as pessoas em 

situação de violência sexual e 

autoprovocada implementada 

100% 100% 0  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar 01 fórum municipal para divulgar os 
fluxos da linha do cuidado para crianças e 
adolescentes em situação de violência sexual e 
autoprovocada 

Fórum realizado  
DAB - Saúde do 
adolescente / 

UBS 
 3ª 0 Não Ação para 2023 

 

Objetivo Estratégico 1.7: Fortalecer a rede de atenção da saúde bucal e assegurar sua manutenção viabilizando o acesso das pessoas na rede de atenção primária e 
especializada aos serviços odontológicos de referência. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

56 
Aumentar a cobertura de saúde bucal na APS para 80% da 

população. 

Percentual de cobertura da saúde bucal na 

atenção primária. 
80% 55% 50%  
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Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Convocar recursos humanos para 
consistência  de 67  novas eSB.  

Equipes de saúde 
bucal consistidas  

 DGETS/DAB-SB 3º 

90 eSB 
implantadas 

e 61 esb 
consistidas 

Parcial 

Há necessidade de atualização dos 
profissionais da saúde bucal no CNES 
das unidades de saúde, aumentando em 
15% o número de equipes consistidas 
de acordo com estudo realizado. Isso 
impactará na cobertura da saúde bucal 
e no número de esb consistidas. 

 
Realizar estudo de dimensionamento 
para reorganizar as lotações de 
dentistas e ASB´s na rede municipal de 
saúde. 

Estudo realizado  
DAB/SB/ 

DGTES 
3º 100% Sim  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

57 

Realizar escovação supervisionada semestralmente e aplicação 

tópica de flúor anualmente em 100% dos estudantes das escolas 

pactuadas no PSE. 

Percentual de escolas pactuadas no PSE 

com escovação supervisionada e 

aplicação tópica de flúor realizada 

semestralmente 

100% 100% 100%   
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir kits de higiene bucal para 
escovação dental supervisionada e 
aplicação tópica de flúor. 

Kits de higiene 
bucal adquiridos  DAB/PSE/SB  2 º 100% Sim  

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

58 
Adquirir 01 unidade odontológica móvel para ampliação da 

cobertura de saúde bucal na atenção primária 

Unidade odontológica móvel adquirida 
0 1 0  

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Elaborar 1 projeto para pleitear 
contemplação de emenda parlamentar 
para compra de 01 unidade 
odontológica móvel. 

Projeto elaborado  
DAB/SB - 
ASPLAN  

3º   0 Não 
Coordenação de odontologia em 
processo de transição por motivo de 
mudança de condução da coordenação 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 
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59 

Adquirir equipamentos e instrumentais odontológicos para 

equipar 100% dos (CEO’S). 

Percentual de equipamentos e 

instrumentais novos destinados para os 

CEOS em equivalência ao seu porte e 

número de profissionais 

100% 100% 0  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Elaborar 1 projeto para pleitear 
contemplação de emenda parlamentar 
para compra instrumentais  
odontológicos para equipar 35% dos 
(CEO’S). 

Projeto elaborado  DAB/SB 2º 0 Não 
Coordenação de odontologia em 
processo de transição por motivo de 
mudança de condução da coodenação 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

60 

Renovar 50% dos equipamentos e instrumentais 

odontológicos das equipes de saúde bucal da atenção 

primária. 

Percentual de renovação de equipamentos e 

instrumentais odontológicos das equipes de 

saúde bucal da atenção primária. 

20% 50% 0  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

 Elaborar 1 projeto para pleitear 
contemplação de emenda parlamentar 
para compra instrumentais 
odontológicos para equipar 50% dos 
consultórios odontológicos 

Projeto elaborado  DAB/SB  1º e 2º 0 Não 
Coordenação de odontologia em 
processo de transição por motivo de 
mudança de condução da coordenação 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

61  Implantar o laboratório de prótese dentária municipal. 
Laboratório municipal de prótese dentária 

implantado 
1 1 100%  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Contratar empresa terceirizada para 
implantação do laboratório de 
próteses dentária municipal. 

Empresa 
contratada DAB/SB   2º 100% Sim  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

62 

 

 Credenciar os 03 CEOS do município na rede de atenção a 

pacientes com deficiência. 

Número de CEOS credenciados redes de 

atenção a pacientes com deficiência 03 01 0  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Elaborar 1 projeto de solicitação de 
credenciamento  dos 03 CEOS do 
município na rede de atenção a 
pacientes com deficiência. 
 junto ao Ministério da Saúde  

Projeto elaborado DAB/SB  2 º 0 Não 
Coordenação de odontologia em 

processo de transição por motivo de 
mudança de condução da coordenação 

Realizar estudo para dimensionamento 
da carga horária e da necessidade de  
especialistas necessários ao 
credenciamento dos CEOS na rede de 
atenção a pacientes com deficiência. 

Estudo realizado  
DAB/SB - 

DGETS 
2º 100% Sim  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

63 
 Ampliar para 5 o número de referências para radiologia 

odontológica através da implantação de 01 nova referência. 

Número de referências radiológicas para a 

odontologia implantadas 
04 01 0  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir 01 equipamento de raio-x 
 para implantação de 01 nova 
referência na UPA de Pajuçara.  

Equipamentos 
adquiridos  

DAB/SB  2º  0 Não 
Deverá ser feito estudo de viabilidade 
técnica e orçamentária 

 

Objetivo Estratégico 1.8: Ampliar o acesso à Atenção Psicossocial da população em geral, de forma articulada com a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), com os 
demais pontos de atenção em saúde e com outros pontos intersetoriais. 
 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

64 
Ampliar o acesso aos serviços especializados em 

reabilitação com 01 CER TIPO II na Zona Norte. 
Número de CER TIPO II implantado na zona norte 01 01 0 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Implantação do Centro Especializado em 
Reabilitação- CER tipo II.  

 CER implantado   DAE/DIFIT 3º 30% Parcial 
A reforma e ampliação da Policlínica 

Norte em CER tipo II segue sendo 
realizada. 

Reforma e ampliação da Policlínica da 
Zona Norte. 

Percentual de 
monitoramento 
da obra 

DAE/DIFIT 3º 30% Parcial 
A reforma e ampliação da Policlínica 

Norte em CER tipo II segue sendo 
realizada. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

65 

Adquirir 100% dos equipamentos para estruturar e 

equipar o CER TIPO II na Zona Norte 

Percentual de equipamentos adquiridos para 

estruturar eequipar o CER TIPO II 100% 100% 20%  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

 Aquisição de 100% equipamentos de 
reabilitação em fisioterapia, neurológica, 
neuropsicológica, física e motora 

Percentual de 
aquisição 

 DAE 3º 20% Parcial 

O estudo para dimensionamento do 
equipamentos dos CER estão sendo 
realizados pelos responsáveis do serviço 
na SMS. 

Aquisição de 100% mobiliários para 
estruturar o CER tipo II 

Percentual de 
aquisição 

DAE 3º 20% Parcial 

O estudo para dimensionamento do 
equipamentos dos CER estão sendo 
realizados pelos responsáveis do serviço 
na SMS. 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

66 
Ampliar o acesso aos serviços especializados em 

reabilitação com 01 CER TIPO III. 

Nú mero de CER TIPO III implantado na zona     leste 
01 - 50% 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Elaborar proposta para implantação do 
CER tipo III na Zona Leste 

Proposta 
elaborada 

DAE  3º 50% Parcial 
O estudo vem sendo realizado para a 

possibilidade da implantação e 
ampliação do CER na Zona Leste. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

67 

Dotar 100% das unidades da rede municipal de 

dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as 

pessoas com dificuldade de locomoção. 

Percentual de unidades dotadas para dispositivos 

de acessibilidade para o acolhimento às pessoas 

com dificuldade de locomoção 

100 100 0 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação da 
meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

68 

Dotar em até 70% as unidades da rede municipal 
de saúde de acessibilidade para o acolhimento 
integral das pessoas, independente de idade, 
estatura ou limitação de mobilidade 
 

Percentual de unidades da rede 
de atenção municipal com 
acessibilidade para acolhimento 
integral. 

58 70 10 0 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Dotar 11 UBS de dispositivo de acessibilidade 
(Vale Dourado e Anexo, Alecrim e Guarita, 
Bom Pastor, KM6, Mirassol, José Sarney, 
Cidade Praia, Jiqui e Planalto) 

Percentual de unidades 
dotadas de dispositivo 

DIFT 3º 1 PARCIAL 
Foi realizado na UBS 

Mirassol  

Dotar 03 Unidades de atenção especializada 
de dispositivos de acessibilidade (APTAD, 
CAPS Oeste, Residência Terapêutica Leste) 

Percentual de unidades 
dotadas de dispositivo 

DIFT 3º 0 NÃO AÇÃO PARA 2023 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

69 
Dotar em 100% os prédios administrativos de 

dispositivos de acessibilidade. 

Percentual de prédios administrativos 
com dispositivos de acessibilidade 100 100 0  

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Reforma de 03 unidades especializadas, 
contemplando  acessibilidade (Maternidade 

Leide Morais, CRO Morton Mariz e Policlínica 
Oeste) 

Percentual de unidades 
reformadas 

DIFT 3º 1 PARCIAL 
Foi realizado na Leide 

Morais   

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Dotar de dispositivo de acessibilidade 02 
prédios administrativos (Sede Distrito Norte 

II, Setor Transporte/PRAE) 

Percentual de prédios 
administrativos com 

dispositivos de 
acessibilidade  

DIFT 3º 1 PARCIAL  
Foi realizado no setor 

de transporte  
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Objetivo Estratégico 1.9: Ampliar o acesso e qualificar a assistência especializada, através da estruturação e manutenção dos 
serviços, do fortalecimento do serviço móvel de urgência e emergência (SAMU) e transporte sanitário; garantindo um atendimento 
de qualidade à  população 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

70 

Aquisição de 03 ambulâncias de suporte básico e 01 de 
avançado, para ampliar o serviço de transporte sanitário 
municipal. 

Nú mero de ambulâncias de suporte avançado  de 

suporte básico adquiridos. 
03 01                   0 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

71 
Reduzir o tempo resposta de atendimento do SAMU 192  em 
20%, sendo 5% ao ano. 

Percentual de redução do tempo resposta no 

atendimento do SAMU 192. 
20% 5% 80%  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir 01 ambulância para o 
transporte sanitário para pessoas com 
dificuldade de locomoção. 

Ambulância 
adquirida 

 DAE 3º 0 Não 
Em 2022 houve a renovação de 14 

ambulâncias no SAMU natal. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

72 
Adquirir 02 ambulâncias básicas e 01 ambulância de 
suporte avançado para o SAMU 

Nú mero de ambulâncias adquiridas para o SAMU 03 01 13  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Aquisição de pneus para todas as 
Ambulâncias  

Pneus adquiridos DAE/DAD   2º 100% Sim - 

Manter as bases descentralizada, para 
diminuição do tempo resposta do SAMU 

Bases em 
funcionamento. 

DAE/DAD 1º, 2º e 3º 100% Sim - 

Construção de 3 Bases Descentralizadas. 
Bases 
construídas. 

DAE/DAD 1º, 2º e 3º 50% Parcial 
Os projetos para construção das bases 
foram realizados em 2022, aguardando o 
processo para execução. 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Aquisição de 1 ambulância de suporte 
avançado para o SAMU. 

Ambulância 
adquirida 

DAE/SAMU 3° 6 Sim 
Aquisição de 6 ambulância de suporte 

avançado para o SAMU. 

Renovação de frota de 11 ambulâncias para o 
SAMU 

Ambulância 
adquirida 

DAE/SAMU 3° 7 Sim 
Aquisição de 7 ambulância suporte 

básico para o SAMU. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

73 

Renovação de frota de 11 ambulâncias para o SAMU Número de ambulâncias renovadas para o SAMU 
11 03 100%  

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

74 

Implantar o prontuário eletrônico nos 30 serviços da 
atenção especializada. 

Número de serviços com o prontuário eletrônico  

implantado. 
30 - 30%  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Aquisição de 6 Ambulâncias de Suporte 
Avançado  para renovar a frota do SAMU 
Natal.  

 Ambulâncias 
adquiridas. 

DAE/SAMU 3º 6 Sim - 

Aquisição de 7 Ambulâncias de Suporte 
Básico  para renovar a frota do SAMU 
Natal.  

 Ambulâncias 
adquiridas. 

DAE/SAMU 3º 7 Sim - 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

75 

Reestruturar 30% da frota do PRAE para melhor 
atendimento domiciliar e demais serviços da rede de 
atenção a saúde 

Percentual de estruturação da frota do PRAE para 

melhorar o atendimento domiciliar 
30% 7,5% 40%  

 

 

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir computadores e equipamentos 
ativos de rede (switch/roteador) para os 
serviços de Atenção Especializada.  

 Percentual de 
aquisição. 

 DAE/USINFO 3º 80% Parcial 
Foi distribuido computadores em 

algumas unidades da rede. 

Manutenção e implantação nos serviços que 
necessitam de cabeamento. 

Percentual de 
realização. 

DAE/USINFO 3º 30% Parcial 
É necessário fazer um estudo dos 

serviços que necessitam, mas muitos já 
possuem. 

Realizar a Implantação do Prontuário 
Eletrônico em todos os serviços de Atenção 
Especializada. 

Percentual de 
implantação. 

DAE/USINFO 3º 0 Não 
Em 2022 foi realizada uma compra de 

computadores para incorporar os 
serviços da saúde. 
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Objetivos Estratégico 1.10: Assegurar e realizar estruturação física e manutenção da rede própria da atenção primária e da atenção especializada 

em saúde, incluindo construção, reforma, ampliação e manutenção de unidades básicas de saúde, e assim manter o atendimento da população. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

76 

 Adequar a estrutura física de 100% unidades básicas de saúde da 

rede municipal para acessibilidade e acolhimento às pessoas com 

dificuldade de locomoção. 

Número de unidades básicas de saúde da rede 
municipal adequadas para acessibilidade e 
acolhimento às pessoas 

com dificuldade de locomoção. 

100 100 0  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar manutenção nos veículos da frota 
do PRAE para melhor atender as demandas 
da população.  

Veículos com 
manutenção 
realizada 

DAE  3° 40% Parcial 
É realizada a manutenção de acordo 

com a necessidade. 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

05 UBS de acessibilidade integral (Quintas, 
Planície das Mangueiras, Santarém, Igapó, Bairro 

Nordeste) 

Número de UBS 
reformadas 

DIFT/DAB 3º 1 PARCIAL  
Realizado na UBS Planície 

das Mangueiras  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

77 
Realizar anualmente a manutenção da estrutura física de 
100% das unidades básicas de saúde. 

Percentual de unidades básicas de 

saúde com manutenção da estrutura 

física realizada. 
100% 100% 0  

 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

78 
Estruturar   anualmente o serviço do SAE-NATAL com equipamentos 

e materiais  permanentes. 

Número de SAE estruturado anualmente 

com equipamentos e materiais 
01 01 Número  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar manutenção da estrutura física 
adequada da rede de saúde (própria e 

locada) nos 5 distritos sanitários de saúde 
e sedes administrativas 

100% da rede de saúde com 
manutenção da estrutura 
física realizada conforme 

solicitação 

DIFT/DAB 1º, 2º e 3º  90% PARCIAL  Em andamento  
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permanentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Estratégico 1.10: Assegurar e realizar estruturação fı́sica e manutenção da rede própria da atenção primária e da 
atenção especializada em saúde, incluindo construção, reforma, ampliação e manutenção de unidades básicas de saúde, e assim, 
manter o atendimento da população. 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado Alcançado  

Ação 
Alcançada 

(Sim/Não/Pa
rcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Estruturação farmácia do SAE Percentual da estruturação  DAB     

Aquisição de materiais hospitalares para 
estruturação do SAE 

Materiais adquiridos DAB     
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

79 

Adequar   em 100% a estrutura fı ́sica da atenção 

Especializada 

Percentual de estruturação fı́sica da atenção 

especializada. 
100% 100% 30%  

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

80 
Implantar 01 central de esterilização 

Número de central de esterilização implantada 
01 01 0  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

 Adequar estrutura física da Policlínica Norte. 
Policlínica 
adequada 

DAE/DIFIT 3° 10% Parcial 
Está havendo a ampliação do CER tipo 
II. 

Realizar manutenção nas estruturas físicas 
das UPAS. 

Manutenção das 
UPAS 

DAE/DIFIT 3° 50% Parcial 
As manutenções foram realizadas em 
parte das unidades, melhorando o 
visual da unidade. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

81 
Implantar 01 centro de referência da mulher 

Nú mero de centro de referência da mulher 

implantado. 
01 01 0  

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Aquisição de autoclaves para o pleno 
funcionamento da Central de Esterilização.  

Autoclaves 
adquiridas  

 DAE 3° 0 Não 
Alguns serviços possuem autoclaves 
para esterilização. 

Implantação de 1 central de esterelização. 
Implantação do 
serviço. 

DAE/ASPLAN/
DIFIT 

3° 0 Não 
Deve haver um estudo para essa 
implantação. 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Elaborar projeto para para o centro de 
referência da mulher 

Projeto elaborado 
DAE/ASPLAN/

DIFIT 
3º 10% Parcial 

Foi realizada a compra por emenda 
de uma ultrassonagrafia. 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

82 

Construir e colocar em funcionamento o novo hospital 

municipal geral para unificar o acesso a rede de média  e alta 

complexidade nas especialidades. 

01 hospital construı́do com especialidades 

unificadas 

01 Hospital em pleno fucionamento. 

01 - 0  

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

83 

Realizar anualmente manutenção corretiva da estrutura 

física de 100% da rede municipal de saúde e prédios 

administrativos. 

Percentual das unidades de saúde e 
prédios administrativos com 
manutenção corretiva realizada 
anualmente. 

100% 100% 60%  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Elaboração do projeto de estruturação do 
novo Hospital Municipal de Natal. 

Projeto elaborado DAE/DIFIT  3º 10% Parcial 
O processo para a construção do 

Hospital está tramitando. 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar manutenção predial corretiva para 
unidades de saúde Unidades que tiveram 
reforma no ano de 2022 e prédios 
administrativos  

Percentual das unidades de 
saúde e prédios 

administrativos com 
manutenção corretiva 

realizada conforme 
solicitação. 

DIFT/DAB/ 
DAE 

1º, 2º, 3º 90% PARCIAL   

Realizar manutenção e recarga de extintores 
periódicas da rede de saúde conforme 
legislação vigente 

100% da rede de saúde com 
manutenção e recarga de 

extintores periódica 
DIFT/SAD-LAF 1°, 2° e 3° 100% SIM  

Realizar manutenção preventiva e corretiva 
de plataforma elevatória, elevador e monta 
carga. 

100% das solicitações das 
unidades atendidas 

DIFT/SAD-LAF 1°, 2° e 3° 100% SIM  

Realizar manutenção preventiva e corretiva 
de grupos geradores 

 Percentual das unidades de 
saúde e prédios 

administrativos com 
manutenção corretiva 

realizada conforme 
solicitação 

DIFT/SAD-LAF 1°, 2° e 3° 100% SIM  

Realizar manutenção preventiva e corretiva 
de Câmara Frigorífica 

 Percentual das unidades de 
saúde e prédios 

administrativos com 
manutenção corretiva 

realizada conforme 
solicitação 

DIFT/SAD-LAF 1°, 2° e 3° 100% SIM  

Realizar manutenção preventiva e corretiva 
de gás de cozinha (GLP) 

 Percentual das unidades de 
saúde e prédios 

administrativos com 
manutenção corretiva 

realizada conforme 
solicitação 

DIFT 1°, 2° e 3° 0 NÃO  
FASE DE 

CONTRATAÇÃO  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

84 

Realizar manutenção preventiva da estrutura física de 

100% da rede municipal de saúde e prédios 

administrativos. 

Percentual de manutenção preventiva 
realizada na estrutura física da rede 
municipal 

100% 25% 0  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar manutenção preventiva e corretiva 
de gases medicinais 

 Percentual das unidades de 
saúde e prédios 

administrativos com 
manutenção corretiva 

realizada conforme 
solicitação 

DIFT 1°, 2° e 3° 100% SIM   

Realizar manutenção corretiva em motores 
para portão deslizante. 

 Percentual das unidades de 
saúde e prédios 

administrativos com 
manutenção corretiva 

realizada conforme 
solicitação 

DIFT 1°, 2° e 3° 100% SIM  

Realizar manutenção corretiva em bombas 
de combate a incêndio 

 Percentual das unidades de 
saúde e prédios 

administrativos com 
manutenção corretiva 

realizada conforme 
solicitação 

DIFT/SAD-LAF 3° 0 NÃO   

Realizar serviços de esgotamento e limpeza 
de fossas das unidades da rede de saúde 

100% das solicitações das 
unidades atendidas 

DIFT 1°, 2° e 3° 100% SIM  



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Estruturar equipe especializada para 
execução de serviços de suporte técnico na 

área de engenharia e arquitetura 

7 profissionais (5 
engenheiros e 2 

arquitetos) contratados 
 

DIFT/DAD 1°, 2° e 3° 7 SIM   

Realizar manutenção predial preventiva  para 
unidades de saúde e prédios administrativos  

 Percentual das 
unidades de saúde e 

prédios administrativos 
com manutenção 

corretiva realizada 
conforme solicitação 

DIFT/ 
DISTRITOS 

SANITÁRIOS 
1°, 2° e 3° - SIM 

Realizado de acordo 
com a demanda  

Realizar manutenção e recarga de extintores 
periódicas da rede de saúde conforme 

legislação vigente 

100% da rede de saúde 
com manutenção e 

recarga de extintores 
periódica 

DIFT/SAD-LAF 1°, 2° e 3° 100% SIM  

Realizar manutenção preventiva e corretiva 
de plataforma elevatória, elevador e monta 

carga. 

100% das solicitações 
das unidades atendidas 

DIFT/SAD-LAF 1°, 2° e 3° 100% SIM  

Realizar manutenção preventiva e corretiva 
de grupos geradores 

 Percentual das 
unidades de saúde e 

prédios administrativos 
com manutenção 

corretiva realizada 
conforme solicitação 

DIFT/SAD-LAF 1°, 2° e 3° 100% SIM  

Realizar manutenção preventiva e corretiva 
de Câmara Frigorífica 

 Percentual das 
unidades de saúde e 

prédios administrativos 
com manutenção 

corretiva realizada 
conforme solicitação 

DIFT/SAD-LAF 1°, 2° e 3° 100% SIM  



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar manutenção preventiva e corretiva 
de gás de cozinha (GLP) 

 Percentual das 
unidades de saúde e 

prédios administrativos 
com manutenção 

corretiva realizada 
conforme solicitação 

DIFT 1°, 2° e 3° 0 NÃO   

Realizar manutenção preventiva e corretiva 
de gases medicinais 

 Percentual das 
unidades de saúde e 

prédios administrativos 
com manutenção 

corretiva realizada 
conforme solicitação 

DIFT 1°, 2° e 3° 100% SIM  

Realizar fornecimento de água potável para 
suprir a necessidade da rede municipal de 

saúde 

 Percentual das 
unidades de saúde e 

prédios administrativos 
com manutenção 

corretiva realizada 
conforme solicitação 

DIFT 1°, 2° e 3° 100% SIM  

Realizar serviços de lavagem de 
reservatórios nas unidades da rede de saúde 

 Percentual das 
unidades de saúde e 

prédios administrativos 
com manutenção 

corretiva realizada 
conforme solicitação 

DIFT 1°, 2° e 3° 0 NÃO  Em fase de contratação  

Realizar serviços de dedetização e 
descupinização das unidades da rede de 

saúde 

 Percentual das 
unidades de saúde e 

prédios administrativos 
com manutenção 

corretiva realizada 
conforme solicitação 

DIFT 1°, 2° e 3° 100% SIM  

Serviço de capina, limpeza e remoção de 
material inogânico dos estabelecimentos de 

saúde 

100% das solicitações 
das unidades atendidas 

DIFT 1°, 2° e 3° 80% PARCIAL  Sem contrato vigente   



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

85 

Realizar anualmente manutenção preventiva e 

corretiva de 100% dos equipamentos médico-

hospitalares da rede municipal de saúde. 

Percentual dos equipamentos médico-hospitalares da 

rede municipal com manutenção preventiva e 

corretiva realizada anualmente 

100% 100% 70%  

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar manutenção preventiva e corretiva em 

equipamentos de alta complexidade do tipo: 

laringoscópio, incubadora e ventilador mecânico 

(SAMU) 

Percentual de 
manutenções 
preventivas e 
corretivas realizadas 

DIFT /SMBM 
- DAE 

1º,2º e 3º 100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos hospitalares: Laringoscópio, 
Eletrocardiógrafo, Otoscópio, Fotoforo, Destilador, 
Aspirador de Secreção, Ventilador Mecânico, Mesa 
Cirúrgica, Cardiotocógrafos. 

Percentual de 
manutenções 
realizadas em 
equipamentos 
hospitalares 

 
 

DIFT /SMBM 
- DAE 

1º,2º e 3º 60% PARCIAL  
Em virtude de estarmos 

em contrato de 
cobertura 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Garantir  grupos geradores para unidades 
especializadas e administrativas 

Grupos geradores 
disponibilizados em 

pleno funcionamento em 
100% das unidades 

especializadas e 
administrativas 

DIFT/SAD LAF 1°, 2° e 3° 100% SIM  



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: de esterilização-autoclaves e 
estufas. 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT /SMBM 
- DAE / DAB 

1º,2º e 3º 90% PARCIAL 
Existem 02 auto-claves 

que necessitam de 
peças específicas 

 
Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: copa, cozinha industrial. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT /SMBM 
- DAE / DAB 

1º,2º e 3º 100% SIM   

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
eletrodomésticos: 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT /SMBM 
- DAE / DAB 

1º,2º e 3º 0% NÃO 
PROCESSO EM 

TRÂMITE 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
eletroeletrônicos. 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT / SMBM 
- DAE / DAB 

 
1º,2º e 3º 

0% NÃO 
PROCESSO EM 

TRÂMITE 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos:  
móveis e utensílios. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT / SMBM 
- DAE / DAB 

 
1º,2º e 3º 

100% SIM   

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
fogões convencional e fogão industrial. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT / SMBM 
- DAE / DAB 

 
1º,2º e 3º 

100% SIM   

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
negatoscópio. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT / SMBM 
- DAE / DAB 

 
1º,2º e 3º 

0 NÃO  
PROCESSO EM 

TRÂMITE 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: de esterilização-autoclaves 
Baumer. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT / SMBM 
- DAE / DAB 

 
1º,2º e 3º 

100% SIM   



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: equipamentos de fisioterapia. 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT(SMBM)
/ 

DAE 

 
1º,2º e 3º 

100% SIM   

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: equipamentos de alta 
complexidade: foco cirúrgico, carro de anestesia e 
de urgência, etc. 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT(SMBM)
/ 

DAE 

 
1º,2º e 3º 

80% PARCIAL  
SEM COBERTURA 

CONTRATUAL   

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: equipamentos de ultrassom. 
 
 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT(SMBM)
/ 

DAE 

 
1º,2º e 3º 

100% SIM   

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos maternos. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 
 

DIFT(SMBM)
/ 

DAE 

 
1º,2º e 3º 

100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos tensiômetro e estetoscópios. 
 

 
Percentual de 
manutenção corretiva 
e preventiva realizada 

DIFT(SMBM)
/ 

DAE 
1º,2º e 3º 100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva e preventivas em 
equipamentos odontológicos: gabinetes 
odontológicos. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT(SMBM)
/ 

DAB 
1º,2º e 3º 50% PARCIAL 

EM VIRTUDE DE ESTÁ 
SEM COBETURA  

Realizar instalação com manutenção preventiva e 

corretiva de condicionadores de ar para atender a 

rede de atenção à saúde Contrato nº 192/2018 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE/ DAB 
1º,2º e 3º 100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva e preventivas em 
equipamentos: aparelho de raio x. 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 

DIFT 
(SMBM) / 

DAE 
1º,2º e 3º 100% SIM   



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

 realizada 

 
Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos de clínica médica -média 
complexidade:  e seus periféricos: oxímetro, foco 
ginecológico, colposcópio e dector fetal. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT 
(SMBM) / 

DAE 
1º,2º e 3º 100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva e preventivas em 
equipamentos: cadeiras oftalmológicas e 
periféricos. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 
 

DIFT 
(SMBM) / 

DAE 
1º,2º e 3º 100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva e preventivas em 
equipamentos: balanças Adultas e pediátricas. 
 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT 
(SMBM) / 

DAE / DAB 
1º,2º e 3º 100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
bomba d´agua. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT 
(SMBM) / 

DAE / DAB 
1º,2º e 3º 50% PARCIAL  

SEM COBERTURA 
CONTRATUAL  

 
Realizar manutenção corretiva e preventivas em 
equipamentos: emissões otoacústicas. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE 

 
 
 

1º,2º e 3º 

100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos 
próprios: condicionadores de ar CONT. 224/2015 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT 
(SMBM) / 

DAE / DAB 

 
1º,2º e 3º 

0 NÃO  

A REDE NÃO POSSUI 
MAIS 

CONDICIONADORES 
PRÓPRIOS   

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
forno micro-ondas. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT 
(SMBM) / 

DAE / DAB 

 
 

1º,2º e 3º 
0 NÃO SEM DEMANDAS  



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

 
Realizar manutenção corretiva e preventivas em 
equipamentos: detector digital 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE 

 
 

1º,2º e 3º 
100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
máquina de gelo 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE 

 
 

1º,2º e 3º 
0 NÃO 

SEM COBERTURA 
CONTRATUAL 

 
Realizar manutenção corretiva e preventivas em 
equipamentos: oftalmologia. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE 

 
 

1º,2º e 3º 
100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
nebulizador portátil 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE 

 
 

1º,2º e 3º 
100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: Cama Fawler Elétrica. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 
DAE 

 
 

1º,2º e 3º 
100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
POLTRONAS RECLINAVEIS "DO PAPAI" 
 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE / DAB 

 
 
 

1º,2º e 3º 

0 NÃO 
SEM COBERTURA 

CONTRATUAL 

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
Bebedouro, geladeira e purificador. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE / DAB 

 
 

1º,2º e 3º 
0 NÃO 

SEM COBERTURA 
CONTRATUAL  

 
Realizar manutenção corretiva e preventivas em 
equipamentos: compressor. 
 

Percentual de unidades 
atendidas 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE / DAB 

 
 

1º,2º e 3º 
100% SIM   



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
carro de detrito. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE / DAB 

 
 
 

1º,2º e 3º 

100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
Geladeira, Frigobar e Freezers 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE / DAB 

 
 

1º,2º e 3º 
0 NÃO 

SEM COBERTURA 
CONTRATUAL  

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos 
de laboratório: Microscópio, Agitador, Centrifugar, 
Estufa, Banho Maria, Homogeneizador, Contador 
de celular, etc. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE 

 
1º,2º e 3º 

0 NÃO 
SEM COBERTURA 

CONTRATUAL  

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos 
de laboratório: Aspiradores de Secreção Portáteis. 
 

Percentual 
de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE 

 
1º,2º e 3º 

100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos:  
Empilhadeira do DLS. 
 

Percentual 
de manutenção 

corretiva realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE 

 
1º,2º e 3º 

100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva e preventiva  em 
equipamentos de Fisioterapia: Eco, Parafina, 
Infravermelho, Tens, Ultrassom, Forno Bayer, 
Turbilhão e Bicicleta. 
 

Percentual 
de manutenção 

corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 

DAE 

 
1º,2º e 3º 

100% SIM   

 
Realizar manutenção corretiva e preventivas em 
equipamentos: Raio x Portáteis. 
 

Percentual 
de manutenção 

corretiva e preventiva 
realizada 

DIFT 
(SMBM)/ 
DAE 

 
1º,2º e 3º 

100% SIM   



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 
 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

86 

Realizar anualmente manutenção corretiva em 

100% dos bens móveis dos prédios 

administrativos. 

Percentual dos bens móveis dos prédios 

administrativos com manutenção e corretiva 

realizada anualmente. 

100% 100% 0   

 

 

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar manutenção predial corretiva para 
os prédios administrativos  

Prédios administrativos com 
manutenção corretiva 

realizada conforme 
solicitação 

DIFT/ 
DISTRITOS 

SANITÁRIOS 
1°, 2° e 3° 90% PARCIAL  

Realizado de 
acordo com a 

demanda  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação da 
meta 

Linha Base 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

87 

 Realizar 75% das obras (construções, reformas e 

ampliações) previstas para atender as 

necessidades de adequação e organização da rede 

municipal de saúde. 

Percentual de obras realizadas 13% 75% 10%   
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar o pagamento de taxas e 
emolumentos (Corpo de Bombeiros, ART e 

RRT). 
 

100% das obras 
realizadas pela SMS com 

pagamento das taxas para 
legalização 

 

DIFT/SAD-LAF 1°, 2° e 3° 0 NÃO   

Construir unidades básicas de saúde (via 
emenda ou cadastro no Requalifica) 

04 unidades básicas de 
saúde construídas  

 
(Dix Sept Rosado, Vila 

Paraíso, Alto da Torre e 
Village de Prata) 

DIFT/ SAD-LAF 3º 1  
Construído a UBS Alto 

da Torre  

Ampliar 02 das unidades básicas de saúde 
próprias (via emenda ou cadastro no 
Requalifica) 

02 unidade básica de 
saúde ampliada (UM Mãe 

Luiza, Igapó) 
DIFT/ SAD-LAF 3º 0 PARCIAL  

Ampliado a UBS DE 
Igapo  

Reformar as unidades básicas de saúde, 
contemplando a acessibilidade precedida de 
planejamento com a participação das equipes 
das unidades a serem reformadas 

 07 unidades básicas de 
saúde reformadas (Bairro 

Nordeste, Planície da 
Mangueiras, Quintas II, 
Santarém, Igapó, Bom 

Pastor e Mirassol)  

DIFT/ SAD-LAF 3º 2 PARCIAL  

Reformado as UBS de 
Planície da 

Mangueiras e 
Mirassol  

Adequar os Consultórios das unidades 
básicas de saúde para equiparar a quantidade 
de consultórios com o número de equipes de 
Saúde da família existente (USF Bom Pastor e 
Cidade Nova) 

02 consultórios 
odontológicos das 

unidades básicas de saúde 
adequados 

DIFT/DAB 3º 0 NÃO Ação para 2023 

Construir 01 polo da academia da saúde 
(Leste) 

 01 polo de academia da 
saúde construído 

DIFT/SAD-LAF 3º 0 Não  

Reformar e Ampliar o Centro de Controle de 
Zoonoses (CCZ) - convênio/MS 

Centro de Controle de 
Zoonoses reformado 

DIFT/SAD-LAF 3º 0 Não  
Foi realizado o p 

rojeto  

Construção Sumidouro UPA Pajuçara Sumidouro construído DIFT/DAE 3º 0 NÃO Ação para 2023 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Reformar a Policlínica Leste para 
implantação do Centro de Imagem 

Policlínica Leste 
reformada 

DIFT/DAE 3º 0 NÃO Ação para 2023  

Construir 01 unidade escola 
 

01 Unidade Escola 
construída 

DIFT 3º 0 NÃO Ação para 2023 

Aquisição de imóveis para funcionamento de 
unidades básicas de saúde 

 01 Imóvel para 
funcionamento de UBS 

adquirido 
 

DIFT/DISTRITO 3º 0 NÃO  Ação para 2023 

Ampliar o CER e reformar Policlínica Norte  
01 Policlínica reformada e 

01 CER ampliado 
DIFT/DAE 3º 0 PARCIAL  Em andamento  

Reformar 01 Maternidade (Leide Morais)  
01 maternidade 

reformada  
DIFT/DAE 3º 1 SIM   

Ampliação do Hospital dos Pescadores 
01 hospital ampliado DIFT/DAE 3º 0 PARCIAL  Em andamento  

Reformar instalações elétricas de 02 UPAS 
(Pajuçara, Potengi) 02 UPAS reformadas DIFT/DAE 3º 0 NÃO  Em fase de licitação  

Reformar instalações elétricas de 03 UBS  
(Nova Natal, Felipe Camarão II, Nova 

Descoberta) 
04 UBS reformadas DIFT/DAB 3º 0 NÃO Em fase de licitação 

Reformar prédio público (antigo INSS) para 
sediar a SMS e adequar imóvel público para 

estacionamento da sede. 
Prédio público reformado DIFT/SAD LAF 3º 0 NÃO Em andamento  

Construção de Base descentralizada do SAMU 
04 Bases descentralizadas 

construídas 
DIFT/DAE 3º 0 NÃO  Ação para 2023 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Construção do Hospital Veterinário Dia CCZ 
Norte Hospital construído DIFT/DVS 3º 0 NÃO   

Recuperação de Caixas d’água em 05 UBS 
05 Caixas d’água 

recuperadas 
DIFT/DAB 3º 1 PARCIAL  

Recuperada a da UBS 
Pedra do Sino  

Construção dormitórios UPA Pajuçara 
Dormitórios construídos DIFT/DAE 3º DAE  NÃO  Ação para 2023 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 
da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

88 

Dotar em 100% a rede municipal de saúde de 

instalações de combate à incêndios e pânico. 

Percentual de unidades de 
saúde com 
instalações de combate a 
incêndio e pânico. 

10% 100% 100% 100  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Contratar empresa para desenvolver projetos 
de prevenção e combate a incêndio para 

unidades da atenção especializada 
01 empresa contratada DIFT/DAE 3º 1 SIM   

Desenvolver projetos de prevenção e 
combate a incêndio para unidades da atenção 

primária 
Projetos desenvolvidos DIFT 3º 1 SIM   



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EIXO I: CONSOLIDAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DO SUS 

DIRETRIZ 

ASSOCIADA 

Diretriz 2: Assegurar recursos financeiros em âmbito municipal para financiar a implementação da Política Municipal de 

Saúde Mental (PMSM) em conformidade com a Lei 10.216/2001, com adequada alocação de recursos para a manutenção e 

ampliação dos serviços da RAPS, criando estratégia e arranjos tecnológicos, de fácil acesso por usuários/as, 

trabalhadores/as e gestores/as, conselhos, ouvidoria e outras órgãos de fiscalização e controle público, assegurando 

transparência das fontes e a correspondente destinação e aplicação dos recursos 
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Objetivo Estratégico 2.1: Fortalecer o papel dos Centros de Atenção Psicossocial - CAPS na atenção à crise, com ênfase no 

compartilhamento do cuidado em rede e na participação dos usuários/as e sua rede de apoio, como forma de estimular o 

protagonismo e autonomia no processo de cuidado em saúde 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação da 
meta 

Linha Base 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

89 

 Identificar e referenciar anualmente 100% dos 

casos de sofrimento psı́quico em crianças e 

adolescentes atendidos na rede pú blica de urgência e 

emergência no território de Natal. 

Percentual dos casos de 

sofrimento psı́quico em crianças 

e adolescentes atendidos na   

rede pública urgência e 

emergência identificados e 

referenciados. 

5 100% 100% 20%  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

 Mapear as crianças em sofrimento psíquico 
agudo atendidas nas unidades de urgência e 
emergência para referenciarmos 
juntamente a Regulação, ao CAPS infanto-
juvenil ou demais positivos necessários ao 
PTS da criança. 

Mapeamento dos 
casos. 

DAE 3° 20% Parcial 
É realizado o referenciamento, mas 
não há um mapeamento desses 
casos. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

90 

 
Acompanhamento integral de 100% das cri

anças e  adolescentes acolhidas na RAPS. 

Percentual de crianças e adol
escentes em sofrimento psı́q
uico acolhidas e com acompa
nhamento integral na RAPS. 

2 100% 100% 60%  

  

  

Ações Indicador 
Responsáve

l 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial

) 

Avaliação dos 
Resultados  

Capacitar continuamente os 
profissionais da Rede de Atenção à 
Saúde no manejo psicossocial 

infantojuvenil.  
 

Profissionais da rede 
capacitados 

DGTES/ 
DAE 

1°,2° e 3° 60% PARCIAL 

É realizada 

capacitações com 
os psicólogos de 
toda a rede para 

o manejo 
psicossocial. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

91 

Implantação e funcionamento de 02 CAPS 

24hs por Distritos Sanitários-DS, sendo 

01(um) CAPS AD e 01 (um) 

CAPS Transtorno. 

Nº de CAPS AD 24hs e 
CAPS Transtorno III implant
ado e em funcionamento po
r DS 

2 02 - 0  

  

Ações Indicador 
Responsáve

l 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parci

al) 

Avaliação dos 
Resultados  

Elaborar projetos para implantação 

dos CAPS por distritos. 
Projetos elaborados  DAE 

- 0 NÃO 

É necessário 

reunião com os 

gestores para 

analisar 

viabilidade. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

92 

Criação do CAPS Infanto Juvenil na região n
orte para 
atender usuários/as dos distritos Norte I e 
Norte II. 

01 CAPS Infanto Juvenil  
 implantado e em 
funcionamento no DS Norte. 

0 01 - 0  

  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parci

al) 

Avaliação dos 
Resultados  

Articular incentivo junto ao 

Ministério da Saúde. 

Articulação realizada 
DAE/MS/ 

SEMAD 

3° 0 Não 

É necessário se 
reunir e ter 

projetos 

elaborados. 

Elaboração do projeto de 
implementação do  CAPS infantil 
juvenil 

Projeto elaborado DAE/DIFIT 3° 

0 NÃO 

É necessário se 

reunir e criar o 
projeto junto 

com os 
responsáveis. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

93 

 
Ampliação   e   estruturação   de   novas  
 Residências Terapêuticas, de modo   a  
 contemplar   100%   dos   pacientes 
residentes em Hospitais Psiquiátricos em 
Natal, com a consequente 
obrigatoriedade da correspondente reduçã
o de leitos psiquiátricos. 

Percentual de pacientes des
ospitalizados e acolhidos em
 RT 
Nú mero de novas 
residências terapêuticas  
Nú mero 
de leitos Psiquiátricos 
reduzidos 
Nú mero de pacientes transf
eridos para a RT. 

3 100% 20% 0  

  

  

Ações Indicador 
Responsáve

l 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parci

al) 

Avaliação dos 
Resultados  

Articular incentivos junto ao MS para 
construção, implantação e 
contrapartida para manutenção dos 
novos serviços   

Percentual de proposta 
aprovada 

DAE/MS/SE
MAD 

3° 0 NÃO 

É necessário se 
reunir para ver a 

viabilidade da 
meta em  
questão. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

94 

Estruturação do   Centro   de Convivência  
 e Cultura 
existente e abertura de 01 unidade por distr
ito sanitário. 

Nú mero de Centro de Convi
vência e Cultura 
existente estruturado. 
Nú mero de novas unidades  
implementadas e 
 em funcionamento por distri
to sanitário. 

1 05 01 0 

  

Ações 
 
 

Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre
) 

Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parci

al) 

Avaliação dos 
Resultados  

Viabilizar imóvel para 
funcionamento do Centro de 
Convivência e Cultura (CECCO) 

Centro de convivência 
em funcionamento 

DAE/ASPLAN/ 
DIFIT 

3º 0 NÃO 

É necessário 
realizar pesquisa de 

preços para o 
imóvel. 

Articular Incentivos junto ao 
Ministério da Saúde para 
estruturar Centro de Convivência e 
Cultura 

Articulação realizada DAE 3º 0 NÃO 

É necessário que 
haja 

disponibilização do 
MS para o incentivo. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 

% Meta 
alcançada da 

PAS    

95 
Implantação e Implementação de 01 Unid
ade de Acolhimento (UA) por Distrito Sani
tário. 

Nº de Unidades de 
Acolhimento (UA) 
por Distrito Sanitário. 

0 05 01 0  

  

Ações Indicador 
Responsáve

l 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parci

al) 

Avaliação dos 
Resultados  

Articular incentivos junto ao 
Ministério da Saúde. 

Articulação realizada DAE 3º 0 NÃO 

É necessário que 
haja 

disponibilização 
do MS para o 

incentivo. 

Realizar estudo para alocar imóveis 
por Distrito Sanitário. 

Estudo realizado. 
DAE/Saúde 

Mental 
3º 0 NÃO 

É necessário 
realizar pesquisa 
de preços para o 

imóvel. 

  

  

  

  

 

 

 

  

  



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

96 

Habilitar 05 CAPS III para funcionamento  
24h para 
realizar assistência clı́nica para desintoxic
ação. 

Nú mero de CAPS  
III  qualificados  e  em 
funcionamento 24h. 

3 

05 02 1  

  

Ações Indicador 
Responsáve

l 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial

) 

Avaliação dos 
Resultados  

Solicitar incentivo financeiro do CAPS 
AD Norte existente. 

Proposta SAIPS. DAE 3° 0 NÃO 

É necessário que 
haja 

disponibilização 

do MS para o 
incentivo. 

Solicitar incentivo financeiro do CAPS 

Leste transtorno. 
Proposta SAIPS. DAE 3° 0 Não 

É necessário que 
haja 

disponibilização 
do MS para o 

incentivo. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   
 

97 

Elaborar e implementar 01 Plano de Atenç
ão Integral 
com foco no acompanhamento de familiare
s e cuidadores (as) de pessoas atendidas na
 RAPS em Natal. 

Plano elaborado e implemen
tado 

0 05 02 0  

  

Ações Indicador 
Responsáve

l 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parci

al) 

Avaliação dos 
Resultados  

Implantação do Programa Famílias 
Fortes  (PFF). 

 

 
Percentual de 

andamento. DAB/DAE 

3° 50% PARCIAL 
O plano está em 

andamento. 

Realizar encontros mensais com as 
famílias envolvidas no programa para 
apoio e avaliação. 

Realização do 
Monitoramento. 

DAB/DAE 
1°,2° e 3° 80% PARCIAL 

É realizado os 
encontros com as 

famílias. 

  

 

Objetivo Estratégico 2.3:  Implementar estratégias de gestão a partir da Polı́tica Nacional de Humanização (PNH) e da Ética Antimanicomial, proporcionando 

um alinhamento entre a produção da informação e a produção do cuidado, de modo a potencializar a oferta e resolutividade dos serviços da RAPS. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

98 

Composição de 100% das equipes dos serviços que integram 

a RAPS por profissionais do quadro de pessoal efetivo.  

Percentual de pontos de atenção da RAPS com 
quadro de lotação completo com profissionais 
efetivos e com carga horária compatível.  
Percentual de substituição de contratos temporários 
por vínculos efetivos para a força de trabalho 
atuante na RAPS 

100% 30% 100%  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Convocar profissionais através do 
concurso 2018 para compor o quadro de 
profissionais da Rede Municipal de Saúde 
com o fito de substituição dos contratos 

temporários 

Número de convocações 
realizadas com o fito de 

substituição de profissionais 
contratados  

 SADGS/DGTE
S/SGRTS 

3º 
321 

Convocações 
SIM  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS 

99 

Construir o Projeto Terapêutico Singular dos casos 

complexos através do estudo de caso como parte do 

cuidado em 100% das unidades da rede de APS 

(UBS/USF). 

Percentual das Unidades com PTS 
construı́do 

Nº projetos construı́dos e/ou em 

execução 

100% 100% 0 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar uma reunião de matriciamento 
com equipes da APS e da saúde mental 
para definir o cuidado dos casos 
complexos 

Reunião realizada DAB/DAE 1º, 2º e 3º  0 Não 
O DAB  não tem nenhum 
profissional como referência em 
saude mental. 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

100 
Acolhimento e acompanhamento de 100% d
os familiares dos usuários de saúde mental. 

Percentual de familiars 
acolhidos e       
acompanhados. 

100% 100% 100% 80% 
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Ações Indicador 
Responsáve

l 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial

) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realização de um encontro sobre a 
estratégia Telessaúde com a 

participação dos profissionais da 
APS, DAE e DRAC    

Estratégias intersetoriais 
executadas 

DAE 1°,2° e 3° 80% Parcial 

É necessárias 
algumas 

adequações na 

estrategias 
intersetoiais. 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista para 

2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

101 

Implementação do Telessaúde enquanto ferramenta de 

suporte para a regulação e o apoio matricial entre os 

diversos pontos de conexão da rede municipal de 

cuidados em saúde, cobrindo 100% dos serviços 

identificados como de referência. 

Número de programa ampliado e 

percentual de unidades vinculadas ao 

Telessaúde na rede municipal de 

saúde 

100% - 
 
 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realização de 1 encontro sobre a 
estratégia telessaúde com a partipação 
dos profissionais da APS, DAE e DRAC 

Encontro realizado 
DAB/DAE/ 

DRAC 
 0 Não 

Atualmente não temos 
disponibilidade de ferramentas de 
tecnologia de informação e 
comunicação que possibilitem a 
realização de telessaúde. 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 
da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS 

102 

 Implantar 01 protocolo de avaliação dos 
critérios de risco para regulação do 
atendimento de pacientes em 
sofrimento mental de forma a assegurar 
atenção integral às suas 
necessidades de saúde. 

Número de protocolo de aval
iação implantado. 

0 01 - 20% 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parci

al) 

Avaliação dos 
Resultados  

Educar a rede de atenção à saúde 
municipal para o manejo seguro 

previsto na Port. 3.088/2011MS 

Realização da educação 
psicossocial. DAE/ 

Regulação 
1°,2° e 3° 80% PARCIAL 

É realizado 
capacitações com 
os profissionais 

da rede. 

Elaborar fluxos da Rede Psicossocial 
municipal e manter interlocução com 
os sete componentes da RAPS 

Criação dos fluxos 
DAE/ 

Regulação 
1°,2° e 3° 

20% PARCIAL 
Elaborar os 

fluxos da rede. 

 

 

Objetivo Estratégico 2.4: Fortalecer a rede de Atenção Psicossocial (RAPS) na Atenção Básica/Atenção Primária da Saúde na perspectiva do cuidado integral em 

saúde mental, priorizando o apoio matricial. 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

103 
Implantar 01 plano de matriciamento articulado entre 
APS e CREAS / CRAS e as em instituições de longa 

01 plano de ação
 interinstitucional 

01 - Número 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 
permanência  em 100% das unidades da rede de APS. desenvolvido com vistas ao matriciamento 

do cuidado. 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Articular junto as unidades da APS, 
CREAS, CRAS, ILPs para elaboração de um 
plano para o cuidado interinstitucional às 
pessoas idosas  
 

Plano elaborado 

DAB/DISTRIT
OS 

SANITÁRIOS/ 
DAE/DRAC 

3º 0 Não 
As articulações foram iniciadas, 

porém o produto final com o plano 
escrito não foi finalizado. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS 

 

104 
Formular e implementar 01 polı́tica de Red
ução de Danos na rede da SMS/Natal. 

Nú mero de polı́tica de reduç
ão de danos formulada e 
implantada. 

0 01 - 1  

  

Ações Indicador 
Responsáve

l 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parci

al) 

Avaliação dos 
Resultados  

Implantar 01 política de redução de 

danos na rede. 
Projeto de implantação DAE - 100% SIM - 

Fortalecer os fluxos existentes para a 
circulação dos pacientes na rede. 

Fortalecimento dos 
fluxos. 

DAE 1°, 2° e 3° 100% SIM - 
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Objetivo Estratégico 2.5: Ampliar os espaços de debates, com maior divulgação dos eventos relacionados ao cuidado em saúde mental para estimular a 

participação social e popular. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

105 

 Implementar o matriciamento como ferramenta de 

gestão atendendo 100% das demandas oriundas das 

unidades e serviços. 

Percentual de demandas atendidas por meio 

do apoio matricial. 
100% 100% 100% 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar um encontro junto às unidades e 
serviços da rede para matriciamento das 
demandas  
 

Demandas 
matriciadas 

DAE/ SAÚDE 
MENTAL 

1º, 2º e 3º 100% Sim 
Toda a APS participou de 

encontros/ capacitações junto a 
coordenação de saúde mental. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

% Meta 

alcançada da 

PAS 
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106  Viabilizar oferta dos serviços das Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde (PICS), em 100% dos CAPS 

Percentual de CAPS com serviços PICS 

ofertada de forma descentralizada. 
100% 25% 50% 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

% Meta 

alcançada da PAS 

107 
Realizar 02 Campanhas de divulgação dos direitos dos cuidadores, 
informando o disposto na legislação através de diferentes tipos de 
mı́dia, de forma simultânea 

N° de Campanhas realizadas por ano e por 

mı́dia 02 - 50% 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Capacitar profissionais como ponto focal e 
possíveis multiplicadores da RAPS. 
 

Percentual do projeto para 
análise e execução. 

DAE/Saúde 
Mental 

3º - Parcial   

Aquisição de Insumos para promoção das 
PICS . 

Percentual de aquisição. 
DAE/Saúde 

Mental 
1º, 2º e 3º  80% SIM   

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar as campanhas de psico educação 
que fazem parte da programação anual da 
Coordenação de Saúde Mental. 

 Percentual de realização 
 

DAE/Saúde 
Mental 

1°, 2° e 3° 1 SIM  

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   
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Alcançar anualmente 85% de cobertura de 100% 

das vacinas que  compõem o calendário básico de 

vacinação 

Proporção de vacinas selecionadas que compõem o 

calendário nacional de vacinação para crianças menores de 1 

ano de idade (Pentavalente - 3ª dose, Pneumocócica 10 

valente - 2ª dose e para crianças de 1 ano de idade (tríplice 

viral - 01ª dose) com cobertura vacinal de 95%. 

85% 85% 0%  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Monitorar 100% das coberturas vacinais 
através do Sistema de Informação do 
Programa Nacional de Imunização (SIPNI/E-
SUS) 

Percentual das 
vacinas realizadas e 

registradas pelo 
sistema SIPNI/E-

SUS  

SVE/DVS 
 

1º, 2º e 3º 100% Sim  

Distribuir 100% dos insumos necessários 
para imunização na rede municipal de saúde 

Percentual de 
insumos 

distribuídos nas 
Unidades 

Vacinadoras do 
Município 

SVE/DVS 1º, 2º e 3º 100% Sim  

Realizar  campanhas de vacinação conforme 
calendário do Ministério da Saúde 

Números de 
campanhas 
realizadas 

SVE/DVS 
DAB 

DISTRITOS 
1º, 2º e 3º 100% Sim  

Capacitar 30% dos profissionais de saúde das 
salas de vacinas para  operacionalização do 
SIPNI/ E-SUS AB/ RN Mais Vacina 
 

Percentual dos  
profissionais  das 

salas de vacina 
capacitados para 

SVE/DVS 
DAB 

DISTRITOS 
1º, 2º e 3º 100% Sim  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Operacionalização 
SIPNI/E-SUS AB/ 

RN MAIS VACINAS 

Capacitar 30% e atualizar os profissionais de 
saúde das salas de vacinas para normas de 
rotinas 
 

Percentual dos 
profissionais de 

saúde das salas de 
vacina com 

capacitação sobre 
Normas e rotinas. 

SVE/DVS 
DAB 

DISTRITOS 
1º, 2º e 3º 100% Sim  

Custear 100% das diárias e passagens em 
eventos de saúde, conforme aprovação prévia 
da chefia imediata e do gestor municipal. 

Percentual das 
diárias e passagens  

em eventos de 
saúde custeadas 

conforme 
aprovação de 
critérios pré-
estabelecidos 

DVS/DGTES 1º, 2º e 3º 0% Não Não houve evento em 2022 

Custear 100% das ações de apoio logístico 
referente aos contratos administrativos 
(locação de imóvel, veículos, ar condicionado 
e etc..) 

Percentual das 
ações de apoio 

logístico custeada 
conforme recurso 
repassado pelo MS 

DVS 1º, 2º e 3º 100% Sim  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 
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Meta Plano 
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Meta Prevista 
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Manter abaixo de 3% ao ano o percentual de óbitos 

por causa básica mal definida em relação ao total 

de óbitos notificados. 

Percentual anual de óbitos por causa básica mal definida 

mantido dentro da meta. 3% 3% 2,4%  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Revisão e recodificação das DOs no âmbito do 
SEV 

 DOs  revisadas e 
codificadas 

SEV 1º 2,4 SIM 
Realizado pelas codificadoras e revisado 

pelos digitadores. 

Solicitação de revisão da DO nos 
estabelecimentos de saúde a partir dos 
prontuários 

DOs Revisadas nos 
estabelecimentos a 

partir dos 
prontuários  

SEV 1º 2,4 SIM 
O envio acontece sistematicamente 
através da cópia da DO, anexada a ficha 
de investigação. 

Realizar 2 treinamentos ao ano dos 
profissionais médicos para o correto 
preenchimento das DOs 

Número de 
treinamentos 

realizados por ano 
SEV 2º 2,4 PARCIAL 

Está sendo realizado por 
estabelecimento de saúde. 
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PAS   
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Encerrar 80% ou mais das doenças de notificação 

compulsória imediata, registradas no SINAN, em até 

60 dias a partir da  data de notificação. 

Percentual de casos de doenças de notificação compulsória 
imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias após notificação 

80% 50% 50% 

 
 

 

 

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Monitorar 100% dos casos de DNCI com 
ênfase ao encerramento oportuno 

Percentual de 
monitoramento  dos 

casos notificados 

DAB/Promoção 
da Saúde 

DVS 
1º, 2º, 3º 100% Sim 

Todos os casos notificados no SINAN, 
foram monitorados utilizando o sistema 

como veículo.  

Investigar 90% dos casos de DNCI com ênfase 
ao encerramento oportuno 

 
Percentual  de casos 

investigados  

DAB/DVS/ 
Distrito/UBS 

1º, 2º, 3º 50% Parcial 

Meta atingida parcialmente devido a 
dificuldade em receber os resultados 
necessários para o encerramento dos 

casos  

Realizar uma capacitação com os distritos 
sanitários com ênfase no acompanhamento, 
avaliação e encerramento dos casos 

Capacitação realizada 
DAB/DVS/ 

Distrito/UBS 
1º, 2º, 3º 100% Sim 

Foram realizadas cinco capacitações. As 
referidas contemplaram todos os distritos 

sanitários em 2022. 
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Realizar vigilância e monitoramento de 100% dos 

surtos, eventos adversos e queixas técnicas. 

Percentual de investigação pela equipe do CIEVS dos surtos, 
eventos, adversos e queixas técnicas 

 
100% 100% 100%  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Monitorar 100% dos surtos e eventos adversos 
através das ferramentas de comunicação e 
notificação 

Percentual  dos 
surtos e eventos 

adversos 
monitorados 

CIEVS/DVS 1° 2°3° Sim Sim 
100% Surtos e eventos adversos 

monitorados através de ferramentas 
de comunicação e notificação 

Investigar100% dos surtos e eventos adversos 
notificados ao SVE e SVS. 

Percentual dos 
surtos e eventos 

adversos 
investigados 

CIEVS/DVS 1° 2°3° Sim Sim 
100% Surtos e eventos adversos 

investigados através de ferramentas 
de comunicação e notificação 
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Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidência de 

AIDS em menores de 5 anos 

Percentual da taxa de incidência de AIDS em menores de 5 
anos. 

 
5% 5% 100%  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Monitorar 100% da frequência de casos de AIDS 
em menores de 5 anos e gestantes através do 

SINAN. 

Percentual dos casos 
de AIDS em menores 
de 5 anos e gestantes 
monitorados através 

do SINAN 

DAB 
DVS 

Distrito 
UBS 

1º, 2º, 3º  100 Sim 
Todos os casos notificados no 

SINAN foram monitorados 
utilizando o Sistema como veículo. 

 
Instituir 01 Comitê de investigação de transmissão 

vertical do HIV e Sífilis. 

  
Comitê instituído 

DAB 
DVS 

Distrito 
 

1º, 2º, 3º     

 
Realizar 1 capacitação para qualificação da 
vigilância epidemiológica das maternidades 

visando a investigação dos casos de HIV. 

  
 

Capacitação realizada 

DAB 
DVS 

Distrito 
UBS 

1º, 2º, 3º     
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Aumentar anualmente em 30% a taxa de detecção 

das IST’S (Infecções Sexualmente Transmissíveis), 

HIV/AIDS, sífilis e hepatites B e C. 

Taxa de detecção das infecções sexualmente 
transmissíveis (HIV/AIDS/ SIFILIS E HEPATITE B e C) 

 
30% 30% -5,93%  

 

 

 

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Monitorar 100% dos casos de HIV, Sífilis e 
Hepatites Virais 

 
Percentual  de casos 

monitorados no 
SINAN 

SVE/DVS 
DAB 

DISTRITOS 
1º, 2º, 3º  

100% Sim 

Todos os casos notificados no 
SINAN, foram monitorados 
utilizando o Sistema como 

veículo. 

Elaborar bimestralmente 06 boletins com perfil 
epidemiológico das IST detalhado 

 
Número boletins 

elaborados 
bimestralmente 

DVS 

1º, 2º, 3º  

100% Sim 
Todos os boletins programados, 

foram divulgados. 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

114 

Investigar e encerrar anualmente no mı́nimo 90% 

dos óbitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) dentro 

do prazo estabelecido pelo Ministério da Saú de 

(MS). 

Percentual de óbitos fetal e infantil investigados e 
encerrados. 

90% 90% 89%  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar busca ativa em 100% de laudos 
definitivos emitidos pelo ITEP e SVO 

Percentual  de 
busca ativa 
realizada  

DVS 1º,2º, 3° 100% Sim  
Está sendo realizado porém 

ainda com dificuldades de acesso 

Elaborar 1 protocolo padrão para investigações 
de mulheres em idade fértil 

 
Protocolo padrão 

elaborado 
DVS/DAB 1º,2º, 3° 1 Sim Ainda em construção 

Realizar 5 capacitações para as equipes 
multiprofissionais da rede municipal de saúde 
para melhor investigar os óbitos de mulheres 
fértil em seu território. 

 
Número de 

capacitações 
realizadas 

DVS/DAB/DAE/ 
NASF/DISTRITO

S 
1º,2º, 3° 5 Sim 

É realizado quadrimestramente 
em conjunto com a apresentação 

dos indicadores. 

Lotar profissionais que desenvolvam as 
investigações de óbito dentro dos núcleos de 
vigilância em saúde, sendo 01 por distrito 
sanitário. 

Número de 
profissionais 
lotados por 
distritos em 
núcleos de 

vigilância em saúde  

DVS/DGTES/DI
STRITOS 

1º,2º, 3° 0 Não Ação para 2023 

Custear 100% de diárias e passagens em evento 
de saúde, conforme aprovação prévia da chefia 

imediata e do gestor  municipal 

Percentual de 
diárias e passagens 

custeadas 
conforme 

DVS/ DGTES 1º,2º, 3° 0 - Não foi necessário 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

aprovação de 
critérios pré-
estabelecidos 

Custear 100% das ações de apoio logístico 
referente aos contratos administrativos (locação 

de imóvel, veículo, ar condicionado e etc) 

Percentual das 
ações de apoio 

logístico custeada 
conforme recurso 
repassado pelo MS 

DVS 1º,2º, 3° 0 - 
O setor pertence ao 

departamento e usa deste 
espaço. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   
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Investigar e encerrar anualmente no mínimo 70% dos 

óbitos infantis e fetais dentro do prazo estabelecido pelo 

Ministério da  Saúde (MS). 

Percentual de óbitos fetal e 
infantil investigados e 

encerrados 

Investigação e 
encerramento de 70% 

dos óbitos infantis e 
fetais residentes no 

município 

70% 70% 57,59%  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Subsidiar os Distritos Sanitários através do 
planilhamento  de 100% dos óbitos infantis e 
fetais residentes no município e compartilhados 
aos núcleos de vigilância epidemiológica. 
 
 

Percentual dos 
óbitos infantis e 

fetais residentes no 
município 

planilhados. 

DVS/SEV/NVO 1º 100 Sim  
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Investigar e encerrar anualmente 100% dos óbitos 

maternos dentro do prazo estabelecido pelo Ministério 

da Saúde (MS) 

Percentual de óbitos maternos investigados e 

encerrados 
100% 100% 100%  

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Disponibilizar semanalmente transporte para as 
atividades extra-muro dos Distritos Sanitários na 
VO  (investigação e encerramento dos casos de 
óbitos infantis e fetais residentes em Natal). 
 

Transporte 
Disponibilizado 

semanalmente para 
atividades da VO. 

DVS 2º - Parcial 
Depende a disponibilidade e 

também da solicitação distrital. 

Realizar reunião de avaliação das ações da VO 
quadrimestralmente com os Distritos 

Número de 
reuniões de 
avaliação da 

Vigilância de Óbitos 
realizadas. 

DVS/DS 1º 2º 3º - Sim 
A apresentação do indicador é 

realizada quinzenalmente através 
dos meios tecnológicos. 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  
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Monitorar anualmente 100% dos casos de violência 

interpessoal/autoprovocada para o fortalecimento das 

ações de prevenção e promoção. 

Percentual dos casos de violência 

interpessoal/autoprovocada monitorados anualmente 100% 100% 100%  

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Subsidiar os Distritos Sanitários através do 
planilhamento mensal dos óbitos maternos 
residentes em Natal. 
 

Percentual de 
óbitos maternos 

planilhados junto 
aos distritos. 

DVS/SEV/NVO 1º 100% Sim  

Disponibilizar semanalmente transporte para as  
equipes dos Distritos Sanitários realizarem 
atividades extra-muro na VO (investigação e 
encerramento dos casos de óbitos maternos) 
residentes em Natal 

Veículo 
disponibilizado 
semanalmente. 

DVS 2º 1 Sim  

Realizar reunião de avaliação das ações da VO 
quadrimestralmente com os Distritos 

Número de 
reuniões 

realizadas no 
quadrimestre. 

DVS/DS 1º 2º 3º 1 Sim  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Monitorar 100% dos casos de violência 
interpessoal/autoprovocada notificados no 
Sistema de Informação de Agravos de Notificação 
(SINAN) 

 
Percentual  dos 

casos de violência 
interpessoal/auto

provocada 
monitorados, 

notificados pelo 
SINAN. 

DVS 
DAB 

DISTRITOS 

1º, 2º e 3º 

 

Monitoram
ento de 

1.346 casos 
de 

violência 

Sim 
Foi possível monitorar 100% dos 
casos de violência interepessoal 

e autoprovocada pelo SINAN. 

Instituir notificação compulsória de violência 
interpessoal em órgãos de proteção às pessoas em 
situação de violência. 
 

 
Percentual  de 

órgãos de 
proteção às 
pessoas em 
situação de 

violência que 
realizam 

notificação 
compulsória. 

DVS 
DAB 

DISTRITOS 
3º  Não 

Não foi possivel devido a 
dificuldadades nas ações 

interinstitucionais 

Criar o observatório municipal de violência. 

 
Oobservatório 

criado e 
implantado 

DVS 
DAB 

DISTRITOS 
DAE 

3º  Não 

Não foi possível devido 
dificuldade de articulação 

intersetorial e de falta recursos 
financeiros para criação de um 

sistema unificado. 

Instituir unidades, por distrito, de referência na 
rede municipal de saúde para casos de violência 

autoprovocada. 

Quantidade de 
unidades da  rede 
por distrito, sendo  

referência no 
atendimento dos 

casos de violência 
autoprovocada. 

DAE 
DAB 
DVS 

DISTRITOS 

3º  Sim 

A pasta de vigilância de violência 
está sobre a responsabilidade do 
representante da epidemiologia 

do distrito sanitário 

Realizar oficinas distritais para capacitação dos 
profissionais da rede municipal no manejo das 
situações que afetam as pessoas em situação de 

 
Quantidade de 

oficinas 

DAB/DAE/ 
DISTRITOS/DVS 

1º,2º e 3º  Sim 
Foram realizados dois 

momentos de sensiblização com 
profissionais da rede que atuam 
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Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   
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Monitorar anualmente 100% dos acidentes de 

transporte terrestres para fortalecimento da 

vigilância e prevenção de lesões e mortes no trânsito. 

Percentual dos acidentes de 
transporte terrestres 

monitorados anualmente 

 

100% dos acidentes de 

transporte terrestre do 

município monitorados  

100% 100% Meta alcançada  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

violência realizadas por 
Distrito 

nas policlinicas: Assistentes 
sociais e psicológas para 

notificação de casos de violência 
nos momentos de triagem e 

acolhimento. 

Custear as ações de apoio logístico referente aos 
contratos administrativos (locação de imóvel, 

veículos, ar condicionado e etc..) 

 
Percentual das 

ações custeadas 
DVS 1º,2º e 3º  Sim 

Os recursos do SVE custearam as 
ações 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Monitorar 100% dos acidentes de transportes Percentual dos DVS/PVT NATAL 1º, 2º, 3º 100% Sim No ano de 2022, Segundo dados 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

terrestres através do Sistema de Informação sobre 
Mortalidade (SIM), Sistema de Informação sobre 
Internações Hospitalares (SIH) e Projeto Vida no 
Trânsito (PVT). 

acidentes 
monitorados nos 

sistemas. 

do PVT (comissão de dados) 
formam 50 óbitos por 
transportes terrestre no 
município de Natal, os quais 
foram analisados por comissão 
intersetorial de Dados presidida 
pela STTU. 

Implementar 100% das ações do Projeto 
Intersetorial Vida no Trânsito (PVT) no âmbito do 
município do Natal. 

Percentual das 
ações 

implementadas. 
DVS/PVT NATAL 1º, 2º, 3º 100% Sim 

Foram realizadas diversas ações 
intersetoriais com os parceiros 
do PVT, com objetivo de reduzir 
o número de mortes e lesões no 

trânsito, tais como: Blitz 
educative, Teatro, palestras. 

Realizar ações de educação permanente visando a 
redução dos acidentes de transportes terrestres. 

Ações realizadas. DVS/PVT NATAL 1º, 2º, 3º 2 Sim 

Foram realizadas duas turmas de 
40 pessoas, com treinamentos 

de: Direção defensiva para  
motoristas tercerizados e 
Pilotagem consciente para 

servidores do CCZ  

Fomentar as ações e capacitações de educação em 
saúde no trânsito na rede municipal de saúde. 

Ações e 
capacitações 
realizadas. 

 

DVS/PVT NATAL 1º, 2º, 3º 0 Não 
Não conseguimos alcançar a 

meta por dificuldade de 
articulação intersetorial  

Custear 100% de diárias e passagens em eventos 
de saúde, conforme aprovação prévia da chefia 

imediata e do gestor municipal. 

Percentual de 
diárias e 

passagens 
custeadas. 

DVS/PVT NATAL 1º, 2º, 3º 0 Não 

Custear 100% de diárias e 
passagens em eventos de saúde, 
conforme aprovação prévia da 

chefia imediata e do gestor 
municipal. 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   
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Monitorar anualmente 100% dos casos de doenças 

crônicas não transmissíveis (DCNT) no município para 

o fortalecimento das  ações de prevenção e promoção 

Percentual dos casos de Doenças Crônicas não 

Transmissíveis (DCNT) monitorados anualmente 100% 100% Percentual 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Monitorar 100% dos casos de DCNT através dos 
sistemas de informações em saúde disponíveis. 

 
Percentual de 

casos 
monitorados. 

SVE/DVS 
DAB 

DISTRITOS 

1º,2º e 3º 

 
1 Sim 

Foram obtidos os dados de 40.673 
internações por DCNTS e 1.882 

óbitos por DCNTS. 

Custear diárias e passagens em eventos de saúde, 
conforme aprovação prévia da chefia imediata e do 
gestor municipal. 

 
Percentual de 

diárias e 
passagens 
custeadas 

DVS/DGTES 
1º,2º e 3º 

 
1 Sim  
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Apoiar busca ativa de casos de tracoma em 10% da 

população de escolares da rede pública do 1º ao 5º ano do 

ensino fundamental, junto a SESAP. 

Proporção da Busca Ativa Realizada dos casos de 

Tracoma da População de escolas da rede pública do 1° 

ao 5 ° ano do ensino fundamental. 

10% 10% 0%  

 

 

Objetivo Estratégico 3.2: Fortalecer as ações de vigilância, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convívio, entre humanos e 
animais, contribuindo para a redução da incidência de Zoonoses e outras doenças transmitidas por vetores. 

 

N º Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

122 

Realizar 01 cadastro da população animal para que 

promova atividades e estratégias de controle e 

monitoramento nas áreas de risco – raiva, 

leishmaniose e esporotricose. 

Percentual de cadastros realizados por região 

01 25% 0% 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 1 inquérito epidemiológico com alunos das 
escolas pactuadas. 

Inquérito 
epidemiológico 

realizado. 

SVE/DVS 
DAB 

DISTRITOS 
1º, 2º, 3º 0% Não 

Ação realizada apenas mediante 
portaria publicada pelo Estado. 

Para 2022, não houve 
divulgação da referida. 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos Resultados  

Mapear/Georreferenciar 100% da população 

animal. 

Percentual da 
população animal  

Mapeada e 
georrefenciada. 

DVS/CCZ 1º, 2º e 3º  0% Não 

Devido à falta de recursos 
humanos e estrutura, física, 
veicular e de insumos, não foi 
possível cumprir a meta. 

Realizar atividades e estratégias de controle da 
população animal em 100% das áreas de riscos 
– Raiva, Leshmaniose e Esporotricose. 

Percentual das áreas 
de riscos com 
atividades e 

estratégia realizadas. 

DVS/CCZ 1º, 2º e 3º  50% Parcial 

Devido à falta de recursos 

humanos e estrutura, física, 

veicular e de insumos, não foi 

possível cumprir a meta. 

Capacitar 100% dos profissionais medico-
veterinário para realização da atividades a 
procedimentos cirúrgicos. 

Percentual      de 
médicos veterinários 

realizando 
atividades e 

procedimentos 
cirúrgicos. 

DVS/CCZ 1º, 2º e 3º  0% Não 
Capacitação em fase de 

planejamento.  

Capacitação permanente para 100% dos ACEs 
e  colaboradores  envolvidos diretamente em 
relação ao combate e controle. 

 
Percentual de de 

ACEs e 
colaboradores que 

participaram de 
capacitação 
permanente. 

DVS/CCZ 

 

 

2º e 3º 

100%  Sim 

 

 

 

Estruturar e equipar o Centro de Controle de 
Zoonoses para  realizar castrações. 

Prédio estruturado. 
 Equipamentos 

adquiridos. 
Servidores lotados. 

DIFT/DGTES/DV
S/CCZ 

 

 

3º 

50% Parcial 

Devido à falta de estrutura física 

e de insumos, não foi possível 

cumprir a meta. Porém algumas 

castrações foram realizadas em 

parceria com a UFRN. 

Castrar e chipar 30% de cães e gatos nas áreas 
de riscos – Raiva, Leshmaniose e 
Esporotricose, por população específica e 
tempo determinado. 

Percentual  de 
animais submetidos 

à Castração e 
chipados nas áreas 

de riscos. 

DVS/CCZ 

 

3º 
0% Não Ação para 2023 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos Resultados  

Monitorar 100% da população de cães e gatos 
chipados pelo CCZ. 

Percentual de 
animais 

monitorados. 
DVS/CCZ 1º, 2º e 3º  0% Não 

Esta atividade ainda não foi 

implantada na UVZ. 

Desenvolver ações de educação em saúde nas 
áreas de risco para cadastro da população 
animal. 

Ações desenvolvidas. DVS/CCZ 

 

3º  
0% Não 

Esta atividade ainda não foi 

implantada na UVZ. 

Custear 100% das diárias e passagens em 
eventos de saúde, conforme aprovação prévia 
da chefia imediata e do gestor municipal. 

 
Percentual de diárias 

e passagens 
custeadas. 

DVS/DGTES 

 

1º, 2º e 3º  
0% Não 

Não houve demanda para esta 

meta. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha Base Meta Plano (2022-2025) 
Meta Prevista para 

2022 
% Meta alcançada 

da PAS   
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Manter a incidência de casos 

confirmados autóctones de leptospirose 

abaixo de 1 por 100.000 habitantes no 

município de Natal, ao ano. 

Incidência de casos 
confirmados autóctones. 

 

 

Manter a 

incidência de casos 

autóctones em 

1/100.000 hab 

<1/100.000 hab. <0,25/100.000 Hab 100% 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos Resultados  

Realizar medidas de controle e monitoramento Percentual dos casos DVS/DISTRITOS 1º; 2º e 3º  100% Sim  



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos Resultados  

em 100% de casos notificados. notificados 
monitorados. 

Realizar ações de Educação em Saúde em 
100% das áreas de notificação dos casos 
autóctones sobre as normas básicas de higiene 
e no controle de roedores. 

Percentual das áreas 
de notificação de 

caso humano 
autóctone com ações 

de  educação em 
saúde 

DVS/CCZ/DISTRI
TOS/ 

URBANA/SEMSU
R/ 

SEMURB/SEMOV 

3º  100% Sim  

Apoiar e nortear a rede de Atenção à Saúde 
sobre o manejo e notificação de caso humano 

autóctone em 100% das áreas de risco. 

Percentual das áreas 
de risco realizando 

notificação e manejo 
de caso humano 

autóctone . 

DVS/CCZ/DAB/D
AE 

DGTES/ 
DISTRITOS 

3º 100% Sim  

Monitorar espacialmente 100%as áreas com 
ocorrência de surtos da doença no Município. 

Percentual das áreas 
monitoradas. 

DVS/CCZ 
1º; 2º e 3º 

quadrimestre 
100% Sim  

Capacitação permanente para 100% dos ACEs 
e colaboradores envolvidos diretamente em 
relação ao combate e controle. 

Percentual de ACEs e 
colaboradores em 

capacitação 
permanente. 

DVS/CCZ 3°  100% Sim  

Custear diárias e passagens em eventos de 
saúde, conforme aprovação prévia da chefia 
imediata e do gestor municipal. 

Percentual de diárias 
e passagens 
custeadas. 

DVS/DGTES 1º; 2º e 3º  0% Não Não houve demanda para 
esta meta. 

 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   
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Realizar anualmente vigilância da raiva em 100% dos 

casos notificados em animais no município de Natal. 

Percentual dos casos notificados com vigilância realizada. 
100% 100% 100% 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos 

Resultados  

Mapear/Georreferenciar 100% das áreas 
conforme as ocorrências de casos. 

Percentual de áreas 
mapeadas e 

georeferenciadas. 
 

DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  

100% Sim 

 

Realizar  coleta e enviar 100% de amostras ao 
LACEN de animais capturados e com suspeita 
de raiva para diagnóstico. 

Percentual de 
amostras enviadas ao 
LACEN. 

DVS/CCZ/LACEN 1º; 2º e 3º  
100% Sim 

 

Vacinar 80% da população de cães e gatos 
aptos a vacinação no município. 

Percentual  de cães e 
gatos vacinados. 

DVS/DISTRITOS 3º 100% Sim Em 2022 a meta 
alcançada foi de 81,52%. 

Realizar ações de Educação em Saúde para 
100% dos usuários das UPAs e das unidades 
básicas de saúde, de modo a alertar sobre os 
Riscos em casos de acidentes com animais 
suspeitos. 

Percentual de 
usuários de UPASs e 
unidades básicas de 

saúde que 
participaram das 

ações de educação 
em saúde. 

DVS/CCZ/DISTRITOS 2º e 3º  

100% Sim 

 

Promover treinamentos e/ou simpósios para 
30% dos profissionais  da rede no Manejo 
adequado em casos de acidentes. 

Percentual dos 
profissionais da rede 
que participaram de 

treinamentos/ 
simpósios. 

DVS/CCZ/DAB/DAE/ 
DISTRITOS 

2º e 3º  

0% Não 
Não houve treinamento 
para os profissionais da 
rede em 2022. 

Capacitação permanente para 100% dos ACEs 
e dos colaboradores envolvidos diretamente 
em relação ao combate e controle. 

Percentual de 
profissionais que 
participaram de 

educação 
permanente. 

DVS/CCZ 

3° 100% Sim 

 

Custear diárias e passagens em eventos de 
saúde, conforme aprovação prévia da chefia 

Percentual de diárias 
e passagens  

DVS/DGTES 1º; 2º e 3º  0% Não Não houve demanda para 
esta meta. 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos 

Resultados  

imediata e do gestor municipal. custeadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 
da meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   
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Realizar a vigilância com o objetivo de diminuir abaixo  

de 40% a ocorrência de casos notificados para 

Esquistossomose no Município de Natal 

Percentual de casos notificados.  

<40 40% 10% 100%  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado 
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos Resultados 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado 
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos Resultados 

Mapear/Georreferenciar para realizar o 
monitoramento Malacológico em 100% das 
coleções hídricas de importância 
epidemiológica; 

Percentual  de 
coleções 

monitoradas. 
DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  87% Parcial 

Foi possível fazer pesquisa 

malacológica em 87% delas, 

por ciclo de monitoramento. 

A pesquisa malacológica 

deixa de ser realizada 

quando a CH encontra-se 

seca ou sem acesso. 

Realizar ações de Educação em Saúde para 
100% dos escolares da faixa etária de 6 a 
15 anos nas áreas de alto Risco sobre as 
normas básicas de higiene pessoal e 
coletiva para o hospedeiro (caramujo 
biomphalalia). 

Percentual de 
escolares que 

participaram das 
ações de educação 

em saúde. 

DVS/CCZ/DISTRIT
OS/ 

URBANA/SEMSUR
/ 

SEMURB/SEMOV/
SME/SEEC 

3º  100% Sim 

Ação em educação realizada 
junto a escolares de área de 

risco, na escola Estadual 
Antônio Fagundes 

Promover treinamentos e\ou simpósios 
para 100% dos profissionais  da rede no 
Manejo adequado em áreas de risco. 

Percentual de 
profissionais da rede 

treinados. 

DVS/CCZ/DAB/DA
E 

3º  100% Sim 

Capacitação de profissionais 

ACSs para a 

Esquistossomose  

Estruturar o laboratório de Malacologia 
para identificação de infecção em vetores. 

Laboratório 
estruturado. 

DIFT/DGTES/DVS/
CCZ 

3º  0 Parcial 

Meta não atingida. 

Necessidade de 

equipamentos laboratoriais 

que serão pedidos em 

processo de compra de 

2023. 

Capacitar profissionais da área da 
Malacologia para Análise Toxonômica e 
Análise de infecção em vetores. 

Profissionais da área 
de malacologia 

capacitados. 
DVS/CCZ 3º 14% Parcial 

Dos 7 servidores da área, 1 

servidor foi capacitado pela 

FioCruz em 2022 

Capacitação permanente dos 03 ACEs e  
colaboradores envolvidos diretamente em 
relação ao combate e controle. 

Número de 
profissionais 
capacitados. 

DVS/CCZ 3°  Parcialmente Parcial 

Foram capacitados 
´profissionais da AB no 3º 

quadrimestre. Necessidade 
de educação continuada 

para os ACEs. 

Custear 100% de diárias e passagens em 
eventos de saúde, conforme aprovação 

Percentual de 
diárias e passagens 

DVS/DGTES 1º; 2º e 3º  0% Não 
Não houve demanda para 

esta meta. 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado 
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos Resultados 

prévia da chefia imediata e do gestor 
municipal 

custeadas. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação da 
meta 

Linha Base 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   
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Realizar a vigilância dos acidentes causados por 

animais peçonhentos em 100% dos casos moderados 

e graves notificados no município de Natal. 

Percentual de casos 
monitorados. 

Monitorar 100% 

dos casos 

moderados e graves 

notificados no 

município  

Monitorar 100% 

dos casos 

moderados e graves 

100% 500%  

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos Resultados  

Realizar ações educativas de manejo Percentual  das áreas DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  100% Sim Não houve casos confirmados 
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Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos Resultados  

ambiental em 100% das áreas próximas ou 
ampliar conforme o evento de ocorrência, de 
acidentes moderados e graves notificados no 
município. 

de ocorrência de 
acidentes 

moderados e graves 
com educação 
permanente. 

moderados e graves em 2023 

no município. 

Realizar ações  de manejo, coleta e captura de 
100% de espécimes nas áreas de ocorrência 
de acidentes e unidades de saúde notificados 
no município. 

Percentual de 
animais manejados, 

coletados e 
capturados. 

DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  100% Sim 
Todos os animais encontrados 

foram coletados/capturados. 

Mapear/Georreferenciar para monitorar 
100% das áreas de ocorrência de acidentes 
moderados e graves notificados no 
município. 

Percentual das áreas 
monitoradas. 

DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  100% Sim 
100% dos casos 

georreferenciados 

Estruturar a vigilância de animais 
peçonhentos com aquisição de 
equipamentos/insumos e RH. 

 Prédio estruturado. 
Equipamentos 
adquiridos. 
 Servidores lotados. 

DIFT/DGTES/DV
S/CCZ/DISTRITO

S 
3º  1 Parcial 

O núcleo de vigilância de 

animais peçonhentos foi 

reativado e estruturado, 

porém ainda falta treinamento 

e equipamentos. 

Capacitar 100% dos profissionais envolvidos 
diretamente com o manejo, captura e 
taxonomia. 

Percentual de 
profissionais 
capacitados. 

DVS/CCZ/DISTRI
TOS 

3º  0% Não 

Não foi custeado nem 

realizado 

treinamento/capacitações. 

Custear 100% das diárias e passagens em 
eventos de saúde, conforme aprovação prévia 
da chefia imediata e do gestor municipal. 

Percentual de diárias 
e passagens 
custeadas. 

DVS/DGTES 1º; 2º e 3º  
0% 

 
Não  

Não foi disponibilizado o 
custeio dos servidores nos 
eventos de saúde solicitados. 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   
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127 

Reduzir o número absoluto de casos 

confirmados autóctones notificados em humanos para 

leishmaniose visceral menos de 4 casos/ano, por área de 

risco no Município de Natal. 

Número de casos confirmados autóctones notificados. 

<4 <4 >75%  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos 

Resultados  

Mapear/Georreferenciar 100% dos casos 
confirmados autóctones. 

Percentual de casos 
monitorados. 

DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  100% Sim  

Realizar inquérito canino em 100% das áreas 
estratificadas como de risco e de bloqueio 
para ocorrência de casos. 

Percentual de 
inquéritos realizados 

em áreas estratificadas. 
DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  85.7 Parcial 

A meta não foi 
alcançada devido ter 
pendências de 2021 
que foram realizadas 

em 2022. 
Realizar inquérito entomológico nas áreas 
estratificadas de risco e de bloqueio para 
ocorrência de casos. 

100% das áreas 
estratificada de risco e 

de bloqueio 
DVS/CCZ 1º; 2º e 3º     

Realizar controle, monitoramento/chipagem 
em 100% dos cães positivos para 
Leishmaniose visceral, com diagnóstico 
realizado pelo CCZ. 

Percentual de cães 
positivos para 
leishmaniose 

visceral 
monitorados. 

DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  0% Não 

A UVZ não realiza essa 

atividade. Está em fase 

de planejamento. 

Estruturar o Laboratório de Biodiagnóstico, 
para que seja realizado o teste confirmatório 
(ELISA) em animais positivos no teste rápido. 

Laboratório 
estruturado r testes 

realizados. 
DIFT/DVS/CCZ 3º  25% Não 

Faltam itens 
necessários a serem 

adquiridos. 

Estruturar um Laboratório de Entomologia 
médica para Leishmaniose visceral. 

Laboratório 
estruturado. 

DIFT/DVS/ 
CCZ 

3º  70% Parcial 
Faltam itens 
necessários a serem 
adquiridos. 

Realizar o controle químico em 100% das 
áreas de alta abundância relativa para o 
vetor. 

Percentual de áreas  
com controle 

químico realizado. 

DVS/CCZ/ 
SESAP 

3º  100 % Sim  

Capacitar 20 profissionais envolvidos  Número de DVS/CCZ/ 3º  0 Não A meta não foi 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos 

Resultados  

diretamente para o controle químico de 
flebotomíneos. 

profissionais 
capacitados. 

 

SESAP cumprida pois está em 
fase de planejamento 

junto à SESAP. 
Realizar encoleramento de 100% dos cães 
localizados em áreas de risco estratificadas, 
conforme Portaria GM/MS N° 1.263, de 18 de 
junho de 2021. 

Percentual de cães 
das áreas de risco 

encolerados.  
DVS/CCZ 3°  0 Não 

A UVZ não realiza essa 
atividade. Está em fase 

de planejamento. 

Capacitação permanente para 100% dos 
ACEs e dos colaboradores envolvidos 
diretamente em relação ao combate e 
controle. 

Percentual de 
profissionais que 
participaram de 

educação permanente. 

DVS/CCZ 3°  100% Sim  

Realizar ações educativas em 100% das áreas 
que sofrerão intervenção do controle 
químico. 

Percentual de áreas 
com educação 
permanente. 

DVS/CCZ 3°  100% Sim  

Aquisição/Instalação/Manutenção da 
carroceria em veículo usado nas atividades 
de recolhimento de animais positivos. 

Carroceria para 
veículo adquirida.. 

SMS/DVS 3º  50% Parcial 

Não foi adquirido 
veículo novo para 

recolhimento e 
transporte de animais. 

Custear 100% de diárias e passagens em 
eventos de saúde, conforme aprovação prévia 
da chefia imediata e do gestor municipal 

Percentual de  
diárias e passagens 

custeadas. 
DVS/DGTES 1º; 2º e 3º  0% Não 

Não houve demanda 
para esta meta. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

128 
Reduzir para menos de 5 0 %  o  Í n d i c e  de densidade 

de ovos por Ovitrampa / ano. 

Percentual de armadilhas monitoradas. 
 50% 50% 53%  

 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos Resultados  

Mapear/Georreferenciar para realizar 
monitoramento entomológico em 100% das 
armadilhas ovitrampas em todos os distritos. 

Percentual de 
ovitrampas 

monitoradas. 
DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  100% Sim  

Levantamento de índice pupal e tratamento 
focal em 100% de áreas classificadas como 
muito alta. 

Percentual de 
imoveis de alta 
produtividade 
monitorados 

DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  - 
Parcial 

 
 

Aplicação de insetida residual nos pontos 
estratégicos nas áreas classificadas como de 
alta produtividade vetorial, sendo 03 ciclos 
anuais. 

Número de ciclos 
realizados 

anualmente. 
DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  100% Sim  

Aplicação de UBV portátil em 100% das áreas 
com alta infestação de vetor com surtos 
identificados. 

Percentual das áreas 
com aplicação de 

UBV portátil.  
DVS/CCZ 1º; 2º e 3º  100% Sim  

Reduzir o índice de pendência em até 10% 
nas áreas classificadas como muito alta, 
sendo 03 ciclos anuais. 

Percentual de 
redução do ìndice de 

pendência e 
Número de ciclos 

anuais. 

DVS/CCZ 3º  0 Não 

Não foi possível reduzir os 
índices de pendência, pois 
com a metodologia do 
município de Natal não é 
possível realizar os 03 ciclos 
anuais. 

Realizar 09 Ações de Educação em Saúde em 
áreas por identificação entomo-
epidemiológica, que apresentem alta 
densidade vetorial. 

Número de ações de 
educação em saúde 

realizadas. 
DVS/CCZ 3º  100% Sim  

Capacitação permanente para 100% dos 
ACEs e dos colaboradores envolvidos 
diretamente em relação ao combate e 
controle. 

Percentual de 
profissionais 
capacitados. 

DVS/CCZ 3° 100% Sim  

Custear a taxa de envio por sedex via correios 
de material entomológico. 

Taxa de envio de 
material 

entomológico 
custeada. 

SMS/DVS 1º; 2º e 3º  0 Não 
Não houve demanda para esta 

meta. 

Aquisição de veículos para apoio logístico as Veículo para apoio SMS/DVS 2º e 3º  0 Não Não foi adquirido veículo 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado  
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos Resultados  

ações. 
 

logístico adquirido. novo. 

Custear 100% das diárias e passagens em 
eventos de saúde, conforme aprovação prévia 
da chefia imediata e do gestor municipal. 

Percentual de diárias 
e passagens 
custeadas. 

DVS/DGTES 1º; 2º e 3º  0% Não 
Não houve demanda para esta 

meta. 

 

 

 

 

Objetivo Estratégico 3.3: Promover e proteger a saúde da população com ações capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos à saúde e 

intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação de bens e da prestação de serviços de 

interesse à saúde. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

129 
Implantar um programa de monitoramento em produtos 

sujeitos a           regulação sanitária. 

Número de programas de monitoramento de 

produtos sujeitos a regulação sanitária 

implantado. 

01 programa 

implantado 
-   

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Elaborar um programa de monitoramento da 
VISA 

Programa de 
monitoramento 

elaborado 

DVS/VISA/LACEN/
NUPPRAR 

3º - Não Ação prevista para 2023 

Realizar coletas para monitoramento da água 
dos serviços de hemodiálises em 368 pontos. 

Número de pontos 
dos serviços de 

hemodiálises com 
coletas realizadas e 

monitoradas. 
 

DVS/VISA 1º, 2º e 3º 

Coleta em 6 

serviços de 

hemodiálise 

com 100% das 

coletas 

previstas 

sim 

Foram realizadas 434 coletas em 
um total de 06 serviços, 
totalizando 100% de alcance da 
meta. 

Realizar 26 coletas para monitoramento de 
alimentos. 

Número de coletas 
de alimentos 
monitoradas. 

DVS/VISA 1º, 2º e 3º 

Realizado  26 

coletas com 

100% da meta 

sim 

Foram realizadas 26 coletas de 
monitoramento de alimentos do 
tipo: queijo de coalho, queijo de 

coalho, manteiga de garrafa, 
sushi, folhosos prontos para 

consumo,  amendoim, pamonha, 
canela em pó, aveia, linhaça, 
tempero baiano e granola. 

Realizar 50 coletas de água para 
monitoramento de estabelecimentos de 
serviços de interesse à saúde. 

Número de coletas 
de água realizadas 

e monitoradas. 

DVS/VISA 1º, 2º e 3º 

Realizado 46 

coletas com 

92% da meta 

Parcial 

  
46 coletas de água realizadas em 
creches e Centro Municipal de 
Educação Infantil (CMEI) de 
Natal. Não foi cumprido 100% da 
meta pela dificuldade da equipe 
reduzida ter também outras 
prioridades para atendimento 

Custear 100% das ações de apoio logístico 
referente aos contratos administrativos 
(locação de imóvel, veículos, ar condicionado e 
etc..) 

Percentual de ações 
de apoio logístico 

custeadas. 
DVS/VISA 1º, 2º e 3º 

100% da parte 

pactuada 
Sim - 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

130 
Informatizar 100% do setor de vigilância  sanitária. Percentual de informatização do setor de vigilância 100% 10% 0  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 01 convênio com a Secretaria de 
Tributação para desenvolvimento do Sistema 
de Vigilância Sanitária 

Convênio realizado 
e sistema 

desenvolvido. 
DVS/VISA 3º 0 Não 

Necessita de uma interlocução 
entre os Secretários de Saúde e 

Tributação para firmar convênio 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

131 
Regulamentar, no mínimo, 2 normas sanitárias das ações 

da visa, conforme necessidade do serviço. 

Número de normas sanitárias das ações da VISA 

regulamentadas. 
02 01 100%  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Desenvolver 01 módulo do sistema de 
vigilância sanitária (Módulo - Licenciamento 
Sanitário) 

Módulo de sistema 
de vigilância 

desenvolvido. 
DVS/VISA 3º 0 Não 

Esta etapa depende da 
formalização do convênio citado  

anteriormente 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Elaborar 01 Norma Técnica sanitária 
Norma técnica 

sanitária elaborada. 
DVS/VISA 3º 100% Sim 

Instrução Normativa 001 de 18 de 
Julho de 2022, publicada no DOM em 

19 de agosto de 2022-  Estabelece  
diretrizes de natureza técnica e 
organizacional para o  ações de 

fiscalização dos processos de trabalho 
na área de alimentos da Vigilância 

Sanitária. 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

132 

Realizar anualmente inspeção de monitoramento, em 

25% dos estabelecimentos de médio risco que foram 

licenciados sem inspeção prévia conforme legislação 

vigente. 

Percentual dos estabelecimentos de médio risco 

monitorados anualmente. 25% 25% 100%  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Licenciar 100% dos estabelecimentos de 
médio risco, sem inspeção prévia, que 
solicitarem alvará conforme RDC nº. 418/2020 

Percentual de 
estabelecimento 

licenciados. 
DVS/VISA 1º, 2º e 3º 100% Sim 

Foram licenciados 909 
estabelecimentos de médio risco em 

2022. 

Realizar 03 ações de educação e comunicação 
em saúde para o setor regulado. 

Número de ações 
de educação e 
comunicação 

realizadas. 

DVS/VISA 1º, 2º e 3º 100% Sim 

No ano de 2023 foram realizadas 14 
ações de educação e comunicação em 

saúde, dentre elas palestras, 
entrevistas, produção de conteúdo 
para as mídias sociais (Instagram, 

sites da prefeitura) 
Custear 100% das ações de apoio logístico 
referente aos contratos administrativos 
(locação de imóvel, veículos, ar condicionado e 
etc..) 

Percentual das 
ações de apoio 

logístico custeadas. 
DVS/VISA 1º, 2º e 3º 100% Sim - 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

133 

Realizar, anualmente, inspeção sanitária ou análise documental 

em 100% dos estabelecimentos de alto risco, que solicitaram 

licenciamento sanitário, conforme critérios normativos 

pertinentes. 

Percentual de estabelecimentos de alto risco 

inspecionados anualmente. 
100% 100% 60%   

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar inspeção sanitárias ou análise 
documental para fins de licenciamento com 
base na RDC 418/2020, em 100% dos 
seguimentos de: drogarias, distribuidoras 
de medicamentos e produtos para saúde/ 
correlatos, laboratórios de análises clínicas 
e farmácias privativas de clínicas, definido 
pela legislação vigente. 

Percentual  de drogarias, 
distribuidoras de 

medicamentos e produtos 
para saúde/ correlatos, 
laboratórios de análises 

clínicas e farmácias 
privativas de clínicas, 

definido pela legislação 
vigente, com inspeção 

sanitária realizada.  

DVS/VISA 1º, 2º e 3º 100% Sim 
Foram realizadas 477 inspeções  

ou análise documental para fins de 
licenciamento destes segmentos. 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar inspeção de monitoramento em 
25% dos seguimentos de: drogarias, 
distribuidoras de medicamentos e produtos 
para saúde/ correlatos, laboratórios de 
análises clínicas e farmácias privativas de 
clínicas licenciados por análise documental. 

Percentual  do 
seguimento: drogarias, 

distribuidoras de 
medicamentos e produtos 

para saúde/ correlatos, 
laboratórios de análises 

clínicas e farmácias 
privativas de clínicas 

licenciados por análise 
documental, com Inspeção 

de monitoramento 
realizada. 

 

DVS/VISA 
1º, 2º e 3º 

 
100% Sim 

 
Foram realizadas 164    inspeções 
de monitoramento de um total de 

477 estabelecimentos destes 
seguimentos licenciados por 

análise - 34% 

Realizar inspeção sanitárias ou análise 
documental para fins de licenciamento com 
base na RDC 418/2020, em 100% dos 
seguimentos de odontologia. 

Percentual do seguimento 
de odontologia com 

inspeção sanitária ou 
análise documental 

realizada. 

DVS/VISA 
1º, 2º e 3º 

 
76% Parcial 

Disponibilidade de profissionais 
insuficiente em relação a demanda 

existente 

Realizar inspeção de monitoramento em 
50% dos estabelecimentos de odontologia 
licenciados por análise documental 

 
Percentual dos 

estabelecimentos de 
odontologia  licenciados 
por análise documental 

com Inspeção de 
monitoramento realizada. 

 

DVS/VISA 1º, 2º e 3º 0% Não 

Todos os estabelecimentos de 
odontologia que foram 

licenciandos em 2023, foram por 
inspeção sanitária prévia. 

Custear 100% das ações de apoio logístico 
referente aos contratos administrativos 
(locação de imóvel, veículos, ar 
condicionado e etc..) 

Percentual das ações de 
apoio logístico custeada 

conforme recurso 
repassado pelo MS. 

DVS/VISA 1º, 2º e 3º 100% Sim - 
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Objetivo Estratégico 3.4: Reorganizar processos de trabalho da VISA municipal em consonância com o Agência Nacional de Vigilância 

Sanitária (ANVISA) nas áreas de inspeção sanitária, ações de educação, informação e comunicação, atendimento à denúncia, análise de 

risco em acordo com a Política Nacional de Vigilância em Saúde 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

134 
Reorganizar 4 processos de trabalho da VISA municipal, de 

acordo com o  contexto normativo vigente 
Número de processos de trabalho em VISA 

reorganizados. 
4 1 100%  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Reestruturar os processos de trabalho em 
VISA de 01 núcleo, de forma a permitir 
uma maior eficácia das suas ações em 
consonância com os novos desafios e 
demandas da sociedade e do contexto 
normativo vigente. 

Núcleo com Processo de 
trabalho em VISA 

estruturado. 
DVS/VISA 1º, 2º e 3º 100% Sim 

 
Reestruturação do Núcleo de 

Serviços de Saúde  

Realizar 01 oficinas para avaliação dos 
indicadores da VISA. 

Oficina realizada e 
indicadores avaliados. 

DVS/VISA 1º, 2º e 3º 100% Sim 

 Realizou-se 01 Oficina de 
Avaliação e monitoramento das 
ações de vigilância sanitária para 
2022 (Março/2022). Ademais 
foram realizadas 10 oficinas de 
monitoramento para 
acompanhamento das ações do 2° 
e 3° quadrimestre do ano em 
vigência, totalizando duas para 
cada núcleo técnico. 

Elaboração de um (01) Manual de 
Procedimentos Administrativos da 
Vigilância Sanitária de Natal 

Manual de 
procedimentos 

elaborado. 
DVS/VISA 2º 50% Parcial 

Já está escrito os procedimentos e 
fluxos  de alguns núcleos, mas 
falta avançar no processo para 
conclusão do documento geral. 

Atualizar o código sanitário para fins de 
adaptação à Lei de Liberdade Econômica 
(Lei 13.874 de 20 de setembro de 2019) 
em formato quadrimestral e realizar sua 
avaliação anual. 

Código sanitário 
atualizado e avaliação 

anual realizada. 
DVS/VISA 2º 80% Parcial Já está na Assessoria Jurídica  

para finalização. 

Custear 100% das ações de apoio logístico 
referente aos contratos administrativos 
(locação de imóvel, veículos, ar 
condicionado e etc..) 

Percentual de ações de 
apoio logístico custeada. 

DVS/VISA 1º, 2º e 3º 100% Sim - 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

135 

Elaborar 01 plano de educação permanente em saúde, em 

consonância com a política municipal e estadual de educação 

permanente e a política do Sistema Nacional de Vigilância 

sanitária, para os técnicos da vigilância sanitária. 

Um plano de educação permanente elaborado. 01 -   

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar 01 levantamento das necessidades 
de atualização/capacitação 

Levantamento das 
necessidades de 

capacitação realizado, 
DVS/VISA  50% Parcial 

Falta Sistematizar  as ações de 
capacitação dos Núcleos e 

encaminhar as demandas para 
execução. 

Realizar 01 capacitação para os técnicos da 
Vigilância Sanitária nas áreas técnicas do 

interesse do serviço. 

Capacitação com os 
técnicos realizada 

DVS/VISA  100% Sim 

No total o quadro técnico da 
VISA participou de 11 

capacitações ( cursos e 
palestras) em temáticas de 

objetos de atuação da Vigilância 
sanitária.  

Possibilitar a Participação de 20 técnicos em 
capacitações e/ou eventos de interesse da 

Vigilância Sanitária. 

Número de técnicos da 
VISA que participaram 

de capacitação 
DVS/VISA 1º, 2º e 3º 100% Sim 

No ano de 2022, os técnicos da 
VISA participaram de 13 

eventos, sendo eles congressos, 
fóruns, conferências, seminários 
e simpósios. Cabe destacar que 

foi realizada a IX Semana de  
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Objetivo Estratégico 3.5: Fortalecer e executar as ações de Vigilância Ambiental, incluindo o controle e monitoramento dos riscos às 
populações expostas a solos contaminados, desastres, poluição do ar e água para o consumo humano. 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Vigilância Sanitária de Natal, em 
parceria com  a SUVISA, que 

contou com a participação de 
todos os técnicos do quadro. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

136 

Aumentar em 10% os pontos de coleta de análises de água 

para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre e turbidez. 

Percentual de pontos de coleta para análise de água 

para consumo humano. 5% 5% 50% 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado 

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados 

Realizar 90% do número de análises obrigatórias 
para o parâmetro coliformes totais realizadas 

pelo Programa VIGIÁGUA, monitorando a qualidade 
da água de consumo humano distribuída pela 

CAERN e soluções alternativas de abastecimentos 
em pontos estratégicos de coleta. 

  Percentual do número 
de análises obrigatória s 

para o parâmetro 
coliformes totais 

realizadas. 

DVS/VSA- 
VIGIAGUA/ 

LACEN 
1º,2º e 3º 142,8% Sim  

Monitorar 2 mananciais de qualidade da água de 
consumo para o risco de Cianobactérias 

Número de mananciais 
monitorados. 

DVS/VSA- 
VIGIAGUA/ 

LACEN/ SESAP 
1º,2º e 3º 0 Não 

Esse monitoramento é uma 
parceria com  a SESAP, em 

2022  o estado não  
realizou o mesmo. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

137 

Implementar as ações do VIGIPEQ (vigilância das populações 

expostas a substâncias químicas) e do VIGIDESASTRES para 

cumprimento de 100% da programação anual. 
Percentual de ações educativas realizadas 100% 100% 125% 
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Objetivo Estratégico 3.6: Implementar ações voltadas a Rede de Atenção à Saúde do Trabalhador, com o propósito de qualificar a 

assistência prestada aos trabalhadores acometidos por doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, na perspectiva da prevenção de 

agravos, promoção, proteção, recuperação da saúde dos trabalhadores e monitoramento das condições dos ambientes de trabalho, bem 

como os seus agravos. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

138 

Implementar 100% da política nacional de saúde do trabalhador         e 

trabalhadora no âmbito do município de Natal. 

Percentual de implementação da Política 

Nacional de Saúde do Trabalhador e 

trabalhadora. 

100% 100% 187,5%  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado 

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados 

Realizar 24 ações de educação em Saúde ambiental 
nas escolas públicas e privadas, nas instituições de 
ensino Superior, ONGS, na rede municipal de saúde, 
empresas, construção civil, sindicatos, nas 
associações, instituições religiosas, clubes de mães, 
associação de idosos. 

Número de ações 
educativas/prevenção 

realizadas pelo VIGIPEQ E 
VIGIDESASTRES E 

VIGIEDUCA 

DVS/VSA/ VIGIPEQ/ 
VIGIAGUA/ 

VIGIDESASTRES/VIGIG
EO/  VIGIEDUCA 

 

1º,2º e 3º 
30 ações 

125% 
SIM  

 Realizar monitoramento em 100%  dos locais 
indicados como possíveis abrigos temporários para 
as situações de desastres. Como também monitorar   
50% das áreas cadastradas no sistema de 
informação de vigilância da população exposta ao 
solo contaminado (SISSOLO). 

Número de mananciais 
monitorados 

VSA/ SEMURB/ 
SEMTAS / 

DEFESA CIVIL 
1º,2º e 3º 80% SIM 
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Qualificação do corpo técnico do CEREST 
Qualificar 100% do 

corpo técnico do 
cerest 

SMS Natal/Renast 1º  275% Sim 

Possuímos no serviço, como 
prática continuada, a estratégia 

de buscar qualificações 
constantes para o nosso corpo 

técnico, uma vez que 
precisamos estar cada vez mais 

atualizados e antenados nas 
mudanças e na legislação 

quanto a saúde e segurança do 
trabalhador. 

Manutenção dos serviços desempenhados 
pelo CEREST por meio de suas atividades 

cotidianas 

Alcançar resultado 
satisfatório no 

Qualifica Cerest da 
Renast 

quadrimestralmente. 

Equipe do 
CEREST/SMS Natal 

1º, 2º e 3º  100% Sim 

Diversas ações cotidianas e 
rotineiras são praticadas pela 

equipe do serviço para que seja 
contemplada essa ação 

"maior", uma vez que para que 
se alcance esse objetivo 
estipulado pela própria 

RENAST, é necessário que 
sejam desenvolvidas 

estratégias de ações voltadas 
para o matriciamento, as 
inspeções em saúde, as 

atividades educativas e várias 
outras atividades no intuito de 
que se contemple e mantenha 
os serviços de competência de 
um CEREST, designados pela 
política nacional de Saúde do 

Trabalhador e da 
Trabalhadora.   
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

139 
Implantar em 100% o setor de vigilância em saúde do 

trabalhador. 

Percentual de implantação do Setor de Vigilância em 

Saúde do Trabalhador. 
100% 100% 0% 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Articulações entre diversos entes 
federativos e instituições envolvidas em 
saúde do trabalhador que possam 
viabilizar a implementação deste setor. 

Implantação 01 núcleo 
de saúde do 

trabalhador em cada 
distrito sanitário 

SMS 
Natal/Renast/Cerest 

Estadual/Universidade
s/Prefeitura de Natal 

3º  0% Não 

Esse projeto necessita da 
interação e articulação com 

diversos outros órgãos, 
inclusive, uma adequação na 
estrutura do organograma do 

serviço de saúde como um 
todo. Dessa forma, é preciso 

que haja uma negociação 
ampliada entre os responsáveis 

para que o discurso seja 
alinhado entre estes e na 

sequência seja viabilizado sua 
execução. Porém, ainda não foi 

possível essa articulação.  
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Objetivo Estratégico 3.7: Fortalecer a Vigilância em Saúde por meio da reestruturação do processo de trabalho e capacidade 
operacional dos distritos sanitários. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

141 
Implantar os núcleos de vigilância em saúde nos 05  Distritos 

Sanitários. 

Número de Distritos sanitários com núcleos de 

vigilância implantados 
05 1 75%  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Aumentar em, pelo menos, 50% o número de 
técnicos da Vigilância em Saúde 

Percentual de 
novos 

profissionais 
lotados no DVS 

DVS 3º 0 Não Ação para 2023 

Disponibilizar 5 carros para as ações de Vigilância 
em Saúde nos distritos sanitários 

Número de carros 
disponibilizados 

DVS 3º 

05 carros 
disponibilizados 

(01 para cada 
distrito) 

SIM Meta alcançada 

Implantar 5 núcleos de vigilância em saúde nos 
distritos sanitários. 

Número de 
núcleos 

implantados 
DVS 3º 

05 núcleos de 
vigilância 

implantado (01 
por distrito) 

SIM Meta alcançada 
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Objetivo Estratégico 3.1: Instituir a política de abastecimento de medicamentos e insumos e implementar o sistema Hórus de modo a 
assegurar e facilitar o acesso oportuno dos usuários aos medicamentos nos diversos serviços da rede de atenção. 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

142 

Fortalecer a assistência farmacêutica com apoio profilático e 

terapêutico em 100% dos serviços municipais de saúde 

 

Percentual dos serviços municipais de 

saúde com apoio profilático e terapêutico 100% 10%   

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Adquirir MEDICAMENTOS de CONSUMO 
para as unidades de saúde, afim de 

garantir o acesso aos medicamentos pelos 
usuários dos serviços de saúde 

 
Medicamentos de consumo 
adquiridos 

 

 DAF     

Adquirir MEDICAMENTOS de 
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA nas unidades de 

saúde, afim de garantir o acesso aos 
medicamentos pelos usuários dos serviços 

de saúde 

Medicamentos de 
distribuição gratuita 

adquiridos 
DAF     
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

143 

Implantar o sistema HÓRUS de gestão de assistência 

farmacêutica em 100% dos serviços de saúde onde exista 

dispensação de medicamentos 

Percentual de serviços/unidades de saúde com 

dispensação de medicamentos 100% 100%   

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar capacitação da equipe  Capacitação realizada DAF/DGTES 3º    

Adquirir computadores para as farmácias das 
Unidades Básicas de Saúde  

Computadores 
adquiridos 

USINFO/DAB/DAF 3º    

Cabeamento na sala da farmácia das Unidades Básicas 
de Saúde.  

Salas de farmácia 
cabeadas 

USINFO/DAB/DAF 3º    
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Nº 
Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 

Meta Plano  
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

144 

Instituir um programa de monitoramento com 

base nos medicamentos traçadores para avaliação 

do consumo e disponibilidade destes 

medicamentos na rede municipal de saúde. 

Programa instituído e implementado. 
 

100% 25%   

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar análise situacional sobre o consumo e 
disponibilidade dos medicamentos na rede de 

serviços da SMS 
Análise situacional realizada  DAF 3º     

Utilizar dados do Sistema HORUS para 
planejamento da compra e distribuição dos 

medicamentos aos Serviços de Saúde 
Planejamento realizado DAF 3º    

Assegurar pleno abastecimento de medicamentos e 
insumos com base na análise situacional. 

Medicamentos abastecidos DAF 3º    

Proceder as aquisições de medicamentos em 
contratações anuais com entregas conforme 

programado ao longo do ano 
Medicamentos adquiridos DAF 3º    

Monitorar o atendimento das requisições de 
medicamentos e insumos das unidades de saúde 
pela Central de Abastecimento farmacêutico 

 

Monitoramento realizado DAF 3º     
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Objetivo Estratégico 4.1: Fortalecer a assistência laboratorial e potencializar sua capacidade de resposta ampliando o acesso dos 
usuários ao diagnóstico na rede de atenção à saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

145 

 Implementar a política de assistência farmacêutica 

no município, e garantir a presença de farmacêuticos 

em 100% das unidades de saúde onde tenha 

dispensação de medicamentos, conforme a legislação 

vigente. 

Percentual das unidades de saúde com farmacêuticos 
na dispensação de medicamentos. 

Percentual de serviços de cuidados  

farmacêuticos implementados. 

100% 15%   

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Lotar farmacêuticos para as farmácias da Atenção 
Básica que ainda não tem o Hórus implantado 

Farmacêuticos lotados   DAF/DGTES 3º     

Lotar auxiliares de farmácia para as farmácias da 
Atenção Primária que ainda não tem o Hórus 

implantado 

Auxiliares de farmácia lotas 
na Atenção Primária 

DAF/DGTES 3º    
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

146 

 Ampliar a rede de assistência laboratorial, 

potencializando a capacidade de resposta 

diagnóstica na rede de atenção a saúde 

Percentual de capacidade ampliada da rede de 

assistência laboratorial em relação a população 

atendida. 

40% 10% 1,2 %  

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Estruturar os postos de coleta para 

acolhimento dos usuários durante a 

realização do cadastro e entrega dos exames. 

(Cobertura, longarinas e climatização).   

Postos de coleta para 
acolhimento estruturados 

 DIFT, DAB, 
DINT  

3°  0 %  NÃO 
Aguardando contrato do DIFT para 

viabilizar o serviço 

Implementar agendamento no sistema 

COMPLAB 

 

Agendamento no sistema 
COMPLAB implementado 

DINT 3° 20 % PARCIAL 
Foi implementado o pré 

agendamento em 2 unidades 
volantes 

Unificar o prontuário eletrônico ao 

COMPLAB 

 

Sistemas unificado DINT 3° 0 % NÃO 
Aguardando implantação do 

prontuário eletrónico na SMS  

Aquisição e instalação de armários nos 

laboratórios das 4 UPAs, 2 maternidades e 

hospitais, sendo 01 armário por serviço (08 

unidades) 

Armários adquiridos e 
instalados 

DINT, DAE 3° 0 % NÃO 
Aguardando aquisição de armários 

pelo DAE 
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Objetivo Estratégico 6.1: Investir em qualificação e fixação dos/as profissionais para o SUS, através da educação permanente, com 

ênfase na atenção integral e na abordagem sobre o processo saúde/doença mental dos trabalhadores/as da rede de serviços do 

municı́pio do Natal, em parceria com instituições públicas de ensino. 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

 

Ampliar os recursos humanos para  

estruturar 02 postos de coleta, sendo 01 no 

Norte2 e 01 no Sul 

(08 técnicos em patologia clínica) 

 

Postos de coleta 
estruturados com RH  

DINT ,DGTES 3° 0 % NÃO 
Aguardando o chamamento de 

técnicos pela SMS para abertura dos 
postos de coleta 

Aquisição de 04 computadores e 2 
impressoras para implantar 2 postos de 
coleta (Norte2 e no Sul) 

Computadores adquiridos 
Impressoras adquiridas 

DINT, SGTIC  50 % PARCIAL 
Aguardando aquisição de 2 

impressoras 

Adquirir materiais permanentes 
(centrífugas, microscópios ...)  

Materiais permanentes 
adquiridos 

DINT 3° 25 % PARCIAL 
Aguardando a entrega de 3 itens de 

um pedido de 4 itens 

Adquirir insumos para continuidade do 
serviço 

Insumos adquiridos DINT 3° 100 % TOTAL  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Linha Base 

Meta Plano (2022-
2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

147 
Implantar 01 plano municipal de educação 

permanente. 

Número de plano municipal de 
educação permanente implantado 

 
01 01 Número 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Constituir um grupo de trabalho para a 
discussão  do Plano municipal de educação 
permanente. 

Número de grupo criado 
 SADGS/DGTE

S/SEPAES 
2º  01 Sim  

Elaborar a portaria do Plano municipal de 
educação permanente. 

Número de portaria 
elaborada 

 SADGS/DGTE
S/SEPAES 

3ª  0 Não 

Não foi possível elaborar o Plano 
Municipal de Educação 
Permanente, uma vez que o 
grupo de trabalho concentrou-se 
suas atividades em implantar a 
Política Municipal de Educação 
Permanente 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

148 

Ampliar em 40% o percentual de trabalhadores 

estatutários do quadro da SMS, acrescentando 

cargos de categorias profissionais da saúde e 

afins, não existentes na SMS, de forma a 

contemplar a realidade/necessidade das 

políticas públicas de saúde.  

Percentual de ampliação de trabalhadores estatutários no 

quadro da SMS.  

 40% - 100% 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Convocação de profissionais aprovados no 
concurso 2018 

Número de profissionais 
convocados  

  SADGS/DGTES/S
GRTS 

1º, 2º e 3º 
321 

convocadas 
SIM  
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Ações  Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Publicar a Portaria Municipal de Educação 

Permanente em Saúde (PMEPS) 

Número de portaria 

publicada  

DGTES/SEPAES/

Gabinete do 

Secretário  

3º 1 Sim  

Receber solicitações de diárias em eventos, 

conforme aprovação dos critérios pré-

estabelecidos  aprovação do Gestor 

Municipal  

Diárias aprovadas 

(solicitadas) 

DGTES/SEPAES/

Gabinete do 

Secretário  

1º, 2º e 3º 100% Sim 

Este Departamento, por 

intermédio do SEPAES, recebe as 

solicitações de diárias em 

eventos, porém a aprovação das 

solicitações é de 

responsabilidade do Gabinete. 

Viabilizar apoio logístico de local e 

recursos multimídia para a execução de 

atividades de Educação permanente em 

Saúde conforme especificado nas metas da 

Programação Anual de Saúde e solicitado 

pelos referidos departamentos 

Apoio logístico 

viabilizado 

DGTES/SEPAES/I

nstituições de 

ensino 

1º, 2º e 3º 100% Sim  

 

Nº 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e avaliação da 
meta 

Meta Plano (2022-
2025) 

Meta Prevista 
para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

149 

Implementar 100% da política municipal de educação 

permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento 

e ampliação dos serviços da rede pública municipal.  

Percentual de implementação da política municipal 

de educação permanente 100% 25%  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 
Linha Base 

Meta Plano (2022-
2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

150 

Efetivar anualmente as celebrações de 100% dos 

termos de convênio para estágios entre a SMS e as 

instituições de ensino 

Percentual das celebrações dos 

termos de convênio para estágio.  100% 100%   

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Contratar 139 estagiários (estágio não 

obrigatório) graduandos e de nível médio 

profissionalizante para a SMS Natal 

 Número de estagiário 

contratados 

 SEPAES; CIEE; 

SAD-GS; 

Instituições de 

Ensino 

3º 130 Parcial 

Devido a atividade de 

contratação ser dinâmica 

acontece a entrada e saída 

de estagiário 

simultaneamente, 

ocorrendo oscilações no 

número de contratações. 

   

Republicação do Edital de Chamamento 

001/2021-Convênios 

Número de edital 

publicado 

SEPAES; Gabinete 

do Secretaria 
2º 1 SIM  

Celebrar 100% dos Convênios com as 

instituições habilitadas pelo Edital de 

Número de convênios 

celebrados 

SEPAES; Gabinete 

do Secretário; 

Instituição de 

2º 1 SIM  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Chamamento 001/2021  ensino 

Publicar Contrato-Organizativo de Ação 

Pública e Ensino- (COAPES) 
COAPES publicado  

SEPAES; ASSEJUR; 

CMS 
2º 1 SIM  

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação da 
meta 

Linha Base 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

151 
Implementar 100% do plano municipal de 

educação permanente 

Percentual de implementação do 
Plano municipal de Preceptoria 

 
100% 25%   

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Constituir um grupo de trabalho para a 
discussão  do Plano municipal de 
educação permanente. 

Número de grupo criado 
 SADGS/DGTES/SE

PAES 
2º 1 SIM  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

 

152 

Destinar anualmente 20% das vagas em eventos da 

educação permanente ofertadas pela SMS Natal para 

representantes dos conselhos locais e/ou CMS ao longo de 

todo o PMS 

Percentual de vagas destinadas 
anualmente em eventos da educação 
permanente ofertadas pela SMS Natal. 20% 20%   

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Disponibilizar e divulgar quantidade de 
vagas solicitadas pelo conselho nas 

capacitações realizadas na SMS Natal, por 
meios virtuais e/ou presenciais  

Percentual de 
divulgação de vagas 

solicitadas  

 DGTES/SEPAES/ 
SAD-GS/ CMS 

1º, 2º e 3º 100% Sim  

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

153 

Realizar anualmente 01 levantamento do número de 

profissionais existentes e ativos na SMS por categoria 

profissional. 

 

Levantamento do número de profissionais por 
categoria e serviços realizado 

 
01 01   
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Mapear o número de profissionais 
existente e ativo na SMS por categoria 

profissional  

Número de Mapeamento 
realizado 

DGTES/SGRTS  1º, 2º e 3º 3 Sim 

A cada quadrimestre foi 
realizado o mapeamento de 

profissionais existentes e 
ativos por categorias 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação da 
meta 

Linha Base 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

154 

Dimensionar a cada 2 anos o número de profissionais 

necessários segundo protocolo vigente (quando se 

aplicar), para cada unidade de serviço de 

saúde/departamento/setor/núcleo e/ou outros 

serviços da instituição por categoria profissional. 

Número de dimensionamento 
realizado a cada 2 anos 

 

1 1 100%  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Criar o Núcleo de Dimensionamento de 

Pessoal  

 Número de núcleo 

criado 

DGTES/SEPAES/Depar

tamentos/Distritos 

Sanitários 
2º  1 Sim  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Levantar quantitativo de profissionais 
segundo categoria profissional, carga horária, 
local de trabalho, estabelecimento parâmetro 
para dimensionar a força de trabalho em 
saúde 

Levantamento 
realizado 

DGTES/SEPAES/ 
Departamentos/Distrit

os Sanitários 
3º  1 Parcial 

Após criação do Núcleo de 
Dimensionamento de 
Pessoal foi iniciado o 

levantamento de 
dimensionamento de 
profissionais da Rede 

Assistencial de Saúde desta 
SMS, sendo concluído na 

Rede de Atenção 
Especializada e 

inicialização na Rede de 
Atenção Básica.   

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

155 

 Dimensionar o quantitativo de alunos/as a serem alocados/as 

nos serviços de saúde, divididos por unidade, departamento, 

setor, núcleo e/ou outros serviços, por curso e nível de formação 

para realização das práticas acadêmicas na SMS de forma a 

definir o número máximo por categoria/profissão para cada 

unidade, serviço e/ou setor 

Número de dimensionamento realizado  
 

1 1 100%  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

 

Instituir grupo de trabalho de 

dimensionamento de práticas acadêmicas na 

SMS 

Grupo de trabalho 
instituído   

DGTES/SEPAES  3º 1 SIM  

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

156 

Realizar 01 levantamento dos cargos/categorias profissionais 

não existentes no quadro da SMS e tomar providência para a 

sua inclusão para a criação dos cargos e sua inclusão no PCCS 

Levantamento dos cargos/categorias 

profissionais realizado e cargos criados. 
01 01 0  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

levantamento dos cargos/categorias 
profissionais não existentes no quadro da 

SMS 

 Levantamento dos 
cargos/categorias 

profissionais realizado 
DGTES  0 Não 

Não foi possível realizar esta 
ação, pois foi priorizado a 
realização do 
dimensionamento da força 
de trabalho e serviços.  
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

 
157 

Implantar 01 política municipal de preceptoria no 

SUS.  
Número de Política Municipal de Preceptoria 

implantada 
01 01 100%   

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Constituir um grupo de trabalho para a 

discussão da Política de Preceptoria no SUS 

Número de grupo 

constituído   
 SEPAES/DGTES 3º 1 Sim 

Além de ser  constituído o 
grupo de trabalho e iniciado a 
minuta de portaria da Política 

de Preceptoria. 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista para 

2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

158 

Implementar 01 da política municipal de preceptoria 

no SUS.  

Percentual de implementação da política de 

preceptoria implementado. 100% 25% 100%  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Constituir um grupo de trabalho para a 

discussão da Política de Preceptoria no SUS 

Número de grupo 

constituído   
 SEPAES/DGTES 3ª 1 Sim 

Além de ser  constituído o 
grupo de trabalho e iniciado a 
minuta de portaria da Política 

de Preceptoria. 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS 

 

159 
Lotar profissional de psicologia nas escalas de 
plantão 24hs nas equipes de saúde das 4 Unidades de 
Pronto-Atendimento (UPAS). 

Número de UPAS com escala completa de 

profissionais de psicologia. 
04 04 0  

 

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar estudo para lotar profissionais de 
psicologia nas Upas. 

Realização do 
dimensionamento 
do RH. 

DAE/DEGTS - 0 Não É realizado o apoio da RAPS com a RUE. 

Convocação de profissionais de psicologia 
através do concurso 2018 

Número de 
Profissional 
convocado 

DGTES/SGRTS
  

3º  28 Sim  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

160 

Criar e implantar a Residência Multiprofissional em saúde na 

Atenção Básica de Saúde/ APS -SMS-Natal em parceria com a 

UFRN 

Número de Residência Multiprofissional criada 

e implementada na rede de atenção básica 

/APS -SMS-Natal. 
01 - 100%  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Resultado 

Alcançado 
Ação Alcançada 

(Sim/Não/Parcial) 
Avaliação dos 

Resultados 

Constituir um grupo de trabalho para a discussão da 

Residência Multiprofissional  em Saúde 

Número de grupo de 

trabalho criado  
SEPAES/ 

DGTES 
2º           1 Sim  
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Objetivo Estratégico 6.2: Desprecarizar o trabalho em saúde nos serviços do SUS na esfera pú blica municipal, mediante a realização de 

concurso público e a substituição de pessoal terceirizado e serviços prestados por servidores/as concursados. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da PAS   

 

161 

Atualizar a lei complementar n° 120/2010 – 

PCCVS, resguardando todas as profissões de 

atuação da saúde de acordo com a constituição 

federal de 1988 e resolução nº 218/1997 do 

conselho nacional de saúde.  

Percentual de atualização da Lei complementar nº 

120/2010 
100% 25% 0   

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado 

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados 

Reativar a comissão para dar continuidade ao 

processo de atualização da Lei Complementar nº 

120/2010 (PCCV-SAÚDE) 

Número de comissão 

reativada  

DGTES/Departament

os/ Gabinete  3º 0 Não 
A ação não foi realizada 

e encontra-se em 
discussão da gestão. 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

162 

 Elaborar 01 regimento interno para a SMS Natal.  

 

Número de Regimento interno para a SMS. 
01 01 0  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado 

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados 

Constituir um grupo de trabalho para a discussão  

do Regimento Interno 

Número de grupo de 

trabalho criado  

 DGTES/Demais 

departamentos/ 

Gabinete 
3º 0 Não 

Esta ação deverá ser 
conduzida pela Assessoria 
de Planejamento, em 
parceria com todos os 
Departamentos desta SMS 
para uma construção 
coletiva do documento. 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação da 
meta 

Linha Base 
Meta Plano 

 (2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

163 

Elaborar 1 código de ética para o servidor público 
municipal.    
 

 

Número de código de ética para o 
servidor Público municipal. 

 01 - 0  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado 

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados 

Constituir um grupo de trabalho para a discussão  
do Código de Ética do Servidor Público 

Número de grupo de 
trabalho criado  

DGTES/Demais 
departamentos/ 

Gabinete 
3º 0 Não 

Ação não realizada e 
encontra-se em 

discussão da gestão, 
com previsão de 

constituição no terceiro 
quadrimestre de 2023. 
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Objetivo Estratégico 6.3: Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negociação permanente do SUS em Natal (MMNP-
SUS/Natal). 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

164 

 Realizar 4 reuniões anuais para as ações da mesa 

municipal de negociação permanente do SUS (MMNP-

SUS/Natal).  

Número de reuniões realizadas ao ano para ações 

da mesa de negociação permanente. 04 04 Número   

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado 

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados 

Realização no mínimo  02 reuniões bimestrais  
para as ações da mesa municipal de negociação 

permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal).  

Número de reuniões 
bimestrais realizadas ao 
para ações da mesa de 

negociação permanente 

Gabinete do 
Secretário; SEMAD; 

SAD-GS; DGTES; 
profissionais da RAS 

  

1º,2º e 3º 4 Sim  
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Objetivo Estratégico 6.4: Implementar a Política Municipal de Promoção da Saúde do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS). 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

165 

Implementar em 100% a política municipal de 

promoção da saúde do trabalhador do SUS/Natal 

(PMPSTS).  

Percentual da política municipal de saúde do 

trabalhador implementada. 100% 25% Percentual   

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado 

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados 

Realizar atendimento de forma presencial 

ao Servidor da SMS/Natal. Por demanda 

espontânea, ou encaminhamento de algum 

colega de trabalho ou gestão.  

Número de atendimento de 

forma presencial ao Servidor 

da SMS/Natal. Por demanda 

espontânea, ou 

encaminhamento de algum 

colega de trabalho ou gestão.  

 NUCLÉO SAÚDE 

DO 

TRABALHADOR/

SGRTS/ 

1º,2º e 3º 75 Sim  

Realizar atendimento através de 

Teleacolhimento aos servidores da 

SMS/Natal.  

Número de atendimento 

através de Teleacolhimento 

aos servidores da SMS/Natal.  

NUCLÉO SAÚDE 

DO 

TRABALHADOR/

SGRTS 

3º 0 Não 

Não houve procura de 

atendimento nessa 

modalidade. 

Desenvolver atividades físicas três vezes 

por semana com duração de 1 hora com os 

participantes do Projeto Vida Saudável. 

Número de atividade física 

realizada 

NUCLÉO SAÚDE 

DO 

TRABAÇHADOR/

SGRTS 

1º,2º e 3º 100 Sim  
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Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado 

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados 

Realizar avaliações antropométricas com 

os participantes do Projeto Vida Saudável 

(Projeto Vida Saudável) a cada trimestre. 

Número de avaliações 

realizadas 

NUCLÉO SAÚDE 

DO 

TRABAÇHADOR/

SGRTS/ 

1º, 2º e 3º 46 Sim  

Realizar ações do projeto “Cuidar-se para 

Cuidar”  
Número de ações realizadas 

NUCLÉO SAÚDE 

DO 

TRABAÇHADOR/

SGRTS/ 

1º, 2º e 3º 60 Sim  

Realizar ações do Projeto Saúde e 

Segurança com ênfase em educação na 

área de higiene ocupacional.  

Número de ações realizadas 

NUCLÉO SAÚDE 

DO 

TRABAÇHADOR/

SGRTS/ 

1º, 2º e 3º 43 Sim  

Divulgar, acompanhar e responder a 

Comunicação de Acidentes em serviço 

(CAS). 

Percentual de 

acompanhamento e respostas 

a CAS 

NUCLÉO SAÚDE 

DO 

TRABAÇHADOR/

SGRTS/ 

1º, 2º e 3º 50 Sim  

Acompanhar atualização dos Programas de 

saúde e segurança no trabalho (PGR, 

PCMSO, LTCAT) 

Percentual de 

acompanhamento realizado 

NUCLÉO SAÚDE 

DO 

TRABAÇHADOR/

SGRTS/ 

1º, 2º e 3º 100 Sim  

Acompanhar e articular o matriciamento 

de 23 Comissões  de Saúde e Segurança do 

Trabalhador da SMS/Natal (COSSSEN). 

Percentual de 

acompanhamento e 

articulação realizados 

NUCLÉO SAÚDE 

DO 

TRABAÇHADOR/

SGRTS/ 

1º, 2º e 3º 5 REUNIÕES Sim  



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado 

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados 

Realizar vacinação anual da Influenza e 

outras de caráter emergencial para 

profissionais do Nível Central SMS/Natal. 

Percentual de vacinação 

realizada 

NUCLÉO SAÚDE 

DO 

TRABAÇHADOR/

SGRTS/ 

1º, 2º e 3º  2 AÇÕES Sim  

Elaborar os mapas de Risco de todos os 

serviços de saúde pertencentes a 

SMS/Natal  

Número de mapas de riscos 

elaborados 

NUCLÉO SAÚDE 

DO 

TRABAÇHADOR/

SGRTS/ 

1º, 2º e 3º  1760 Sim   

Objetivo Estratégico 7.1: Fortalecer as instâncias de controle social do SUS e a gestão participativa no âmbito do SUS Municipal. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

166 
Garantir 100% das condições de  estrutura fı́sica, material, técnica, 
administrativa e pessoal para o funcionamento do Conselho Municipal 
de Saúde de Natal. 

Veı́culos disponibilizados,  

01 impressora multifunctional 

disponibilizada,  

01 notbook, 01 filmadora,  02 celulares,  

01 data show,  01 caixa de som,   

02 microfones, 02 salas adquirido  

01 auditório estruturado. 

100% 100% Percentual  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

167 

Criar cargos no PCCS para provimento de 3 servidores  
/as efetivos/as de nı́vel superior para a SETEX/CMS/Natal nos termos 
da Resolução CMS 017/2005 (01) Cargo de Secretária  Executiva e 02 
Cargos de Secretária Adjunta. 

01 Cargo de Secretária(o) Executiva criado  

02 Cargos de Secretária(o) Executiva 

Adjunta(a)  

criados 

100% 100% Percentual  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

168 
Consistir a equipe da SETEX/CMS/Natal com 3  
funcionários/as do quadro efetivo de nı́vel superior nos termos da 
Resolução CMS 017/2005. 

03 servidores/as efetivos/as de nı́vel 

superior  lotados e em pleno exercı́cio 
100% 100% Percentual  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

169 
Disponibilizar automóvel para uso exclusivo das  
atividades do CMS, assegurando transporte 24h para locomoção dos 
conselheiros e servidores da SETEX a serviço do referido Conselho. 

Um automóvel disponibilizado 24h 100% 100% Percentual  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

170 
Viabilizar a realização de 100% das conferências  
municipais de saúde conforme prazos previstos pelo  Conselho 
Nacional de Saúde, inclusive as conferências de temáticas  especıficas 

Percentual de conferências realizadas 100% 100% Percentual  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

171 Implementar 01 assessoria de comunicação do  
CMS/Natal 

Uma assessoria de comunicação 

implementada 
100% 100% Percentual  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

172 Assegurar a realização de 4 seminários sob a forma de  devolutiva da 
implementação das deliberações das conferências de saúde realizadas. Número de seminários realizados 04 - Número 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

173 

Desenvolver 06 ações de educação permanente visando capacitar 
sobre participação e controle social do SUS para 100% dos (as) 
conselheiros (as) municipais e locais de saúde, na perspectiva de 
fortalecimento do controle social. 

Número de ações de educação permanente 

relizada 
06 01 Número 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

174 Implementar/reativar os Conselhos Locais de Saúde nas 80 unidades 
de saúde (atenção básica e saúde mental). 

Número de Conselhos Locais de Saúde 

implementados. 
80 - Número 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

175 
Participar da formulação, deliberação e acompanhamento de 100% 
dos instrumentos de planejamento e  
gestão e avaliação da política de saúde no âmbito do SUS Municipal. 

PMS, LDO, PAS, RAG, LOA avaliado e 

deliberado 
100% 100% Percentual  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

176 Estruturar 100% das condições de funcionamento da  Secretaria 
Executiva do Conselho Municipal de Saúde- (SETEX /CMS) SETEX /CMS 100% estruturada 100% 100% Percentual  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

177 Acompanhar e dar suporte ao funcionamento dos conselhos 
locais de saúde implementados.   

100% dos conselhos locais implementados  

devidamente acompanhados. 
100% 100% Percentual  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

178 
Participar ativamente e fortalecer a rearticulação apoiando e dando 
suporte ao funcionamento do Forúm em defesa do SUS e contra 
privatização da saúde.   

Um fórum rearticulado e em  

funcionamento 
01 - Número 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

179 Participar, acompanhar e monitorar o funcionamento  
da mesa negociação do SUS municipal. 

Representação do CMS indicada e 

participando de 100% das reuniões e 

atividades da Mesa de  

negociação SUS. 

100% 100% Percentual  

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

180 

Implementar o CMS/Natal como cenário de prática e  
estágios no SUS, conforme necessidade e particularidade das 
atividades do CMS e em conformidade com a Lei Federal vigente. 

Número de estagiário/a compatível com a 

carga horária da/o preceptor/a servidora/o 

efetiva/o  

lotado/a. 

03 03 Número 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

181 
Criar uma comissão interinstitucional de vigilância  
em saúde no conselho municipal de saúde 

01 comissão interinstitucional de vigilância 

em  

saúde do CMS criada 

01 - Número 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

182 Reativar a CISTT Municipal CISTT reativada e em funcionamento 100% 100% Percentual 

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

183 Estruturar e Implementar a Comissão  
Interinstitucional de Saúde Mental 

01 Comissão Interinstitucional de Saúde 

Mental estruturada e em funcionamento 
100% 100% Percentual 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

184 Criar e Implementar a Comissão Interinstitucional  
De Saúde da Mulher 

01 Comissão Interinstitucional de Saúde da 

Mulher criada e implementada 
01 - Número 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2022 

Unidade de 

Medida 

185 Ampliar para duas o número de salas para  
funcionamento do CMS. 

Nº de salas ampliadas 02 02 Número 
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Objetivo Estratégico 7.2: Fortalecer e descentralizar o Sistema de Ouvidoria do SUS Municipal. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

186 

Descentralização da ouvidoria para 13 sub-redes, 

sendo 5 distritos sanitários, 2 hospitais, 2 

maternidades e 4 UPAS. 

Número de Ouvidorias descentralizadas 

implantadas 13 4 30% 

 

 

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Garantir 02 profissionais (sendo 01 efetivo e 
01 suplente) para cada sub-rede.   

Número de 
profissionais em sub-

rede 

 Ouvidoria/ 
DGTES/ Distritos 

3º  5 Parcial 
Foi lotado os profissionais para 

os distritos sanitários  

 

Nº 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e avaliação da 
meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

187 

Realizar cinco oficinas / qualificações para os profissionais 

responsáveis pelas sub-redes (5 distritos sanitários, 2 

hospitais, 2 maternidades e 4 UPAS) 

Percentual de atividades de qualificação profissional 

realizadas 05 25%   
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Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar capacitações com os profissionais 
responsáveis pela ouvidoria 

Capacitações 
realizadas 

Ouvidoria/ 
Distritos 

3º 1 SIM  
Foi realizado a capacitação no 

Distrito Sanitário Oeste   

Elaborar material educativo online para manuseio 
do Sistema OuvidorSUS 

Material educativo 
elaborado 

Ouvidoria 2º 1 SIM   

 

Nº 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e avaliação 
da meta 

Meta Plano (2022-
2025) 

Meta Prevista 
para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

188 

Implementar a ouvidoria/Natal como cenário de prática e 

estágios no SUS 

Percentual de articulações realizadas (reuniões, 

encontros e atividades) 
100% 25% 100%  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

189 

Estruturar 14 espaços físicos com equipamentos de informática, 

telefone headset e recursos audiovisuais para funcionamento 

pleno da ouvidoria central e suas sub-redes 
Número de espaços físicos estruturados 14 4 0  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar articulações, com encontros, 
reuniões, visando desenvolver estágios 

obrigatórios e não obrigatórios, atividades de 
extensão e pesquisa na Ouvidoria.  

Número de 
encontros/reuniões 

realizadas 

 Ouvidoria/DGTE
S/SEPAES/Unive

rsidades 
 3º 1 Sim    

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Estruturação de 14 espaços físicos (05 distritos 
sanitários, 2 hospitais, 2 maternidades e 4 
UPAS)  

Espaços 
estruturados   

Ouvidoria/ DAE 3º 0 Não Ação para 2023 

Aquisição de 13 computadores para 
funcionamento pleno das sub-redes e 01 para a 
ouvidoria central   

Computadores 
adquiridos  

Ouvidoria/ 
USINFO 

2º 2 Parcial 
Adquisição de 2 computadores 
para a ouvidoria central  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

190 

Estabelecer agenda de comunicação e articulação com a gestão, 

com as sub-redes e equipamentos intersetoriais; 

Percentual de articulações realizadas 

(reuniões, encontros e atividades) 
100% 25% 100%  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Aquisição de 13 telefones headset e recursos 
audiovisuais para funcionamento pleno das 
sub-redes e 01 para a ouvidoria central  

Telefones hedset 
adquiridos 

Ouvidoria 3º  0 Não 
Os telefones headset foram 

liquidados, porém a empresa não 
entregou os equipamentos.  

Ações Indicador Responsável  
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar reuniões bimestrais com a gestão, com 
finalidade de discutir e atualizar sobre as 
necessidades da Ouvidoria  

 Número de reuniões 
realizadas 

Ouvidoria/ 
Gabinete 

 3º 6 Sim   
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

191 

Transferência do atendimento da ouvidoria para a sede da SMS Atendimento da ouvidoria realizado na sede 

da SMS  
1 - 100%  

 

 

 

 

 

Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Elaborar junto ao setor de infraestrutura 
para o projeto da ouvidoria na nova sede da 
SMS  

Projeto elaborado  
Ouvidoria/ 
Gabinete  

3º 1 Sim   

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

192 
Viabilizar material de apoio de acordo com as 

políticas de inclusão; 

Número de material confeccionado (14.000 folders, 

14000 formulários de satisfação e 15 banners) 

14.000 folders, 

14000 

formulários de 

15 banners 
 

3.500 folders 
 

0  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

193 

Composição 3 de coordenação com 3 funções gratificadas de 

acordo com a lei 6.019/2009 que criou a ouvidoria municipal; 

Número de funções de coordenação gratificadas 

implementadas 
3 3 100%  

satisfação e 15 

banners 

3.500 
formulário de 

satisfação 
 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Desenvolver material para deficientes visuais e 
auditivos a fim de divulgação do papel da ouvidoria. 

Material para 
deficientes 

visuais elaborado 
Ouvidoria  3º 0 Parcial 

 Esta atividade já foi 
encaminhada por meio do 

Ofício N° 0190/2023/GS/SMS 
com parceria do Centro 

Universitário do Rio Grande do 
Norte – UNI-RN 
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Ações Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Realizar reunião com ASSEJUR para tratar da LEI 
6.019/2009 e dispositivos.  

Reunião 
realizada 

 Ouvidoria/ASSE
JUR/gabinete 

 2º 1 SIM   

Manter reunião com a gestão SMS diretamente 
implicada para efetivação de LEI 6.019/2009 

Reunião 
realizada 

Ouvidoria/Gabin
ete 

3º 1 SIM 

Em referência a esta meta e 
ação, é importante esclarecer 

que a Ouvidoria vem 
constantemente mantendo 

diálogos sobre a efetivação de 
LEI 6.019/2009. 
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EIXO II: DEMOCRACIA E SAÚDE COMO DIREITO 

 
DIRETRIZ ASSOCIADA 

Diretriz 8. Potencialização da função regulatória e dos instrumentos de controle, avaliação e auditoria 

do SUS, de modo a ampliar a oferta e garantir a transparência do sistema, viabilizando mecanismos de 

acesso à informação aos trabalhadores/as e usuários/as. 
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Objetivo Estratégico 8.2: Fortalecer a Regulação no SUS em conformidade com a Política Nacional de Regulação nas Redes de 

Atenção à Saúde do SUS em Natal RN. 

 

 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS   

 

194 

Implementar o acesso regulado das internações em 

80% dos serviços públicos e os privados 

conveniados ao SUS em Natal. 

Percentual dos serviços públicos e os privados 

conveniados ao SUS em Natal com acesso das 

internações regulado 

80% 80% 100%  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Regular autorizações de internação 
hospitalares (AIH) dos hospitais públicos e 
privados, conveniados ao SUS em Natal.  

Percentual de AIH´S 
reguladas 

DRAC  2º  100% SIM  

Capacitar os profissionais da Central 
Metropolitana de Regulação 

Percentual de Profissionais 
capacitados 

DRAC/DGTES/
SEPAES 

3º 100% SIM  

Capacitar os profissionais do 
processamento hospitalar 

Percentual de profissionais 
capacitados 

DRAC/DGTES/
SEPAES 

3º 100% SIM  
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Nº 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e avaliação da 
meta 

Meta Plano (2022-
2025) 

Meta Prevista 
para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

195 
 Regular 80% dos serviços ambulatoriais contratados 

públicos e privados de acordo com o princípio da equidade 

Percentual dos serviços ambulatoriais contratados 

públicos e privados regulados 
80% 80% 100%  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Implementar ações de regulação em 100%  da 
unidades Municipal de Saúde de Natal 

Percentual de unidades 
de saúde com ações de 
regulação 
implementadas 

 DRAC/DAB 2º  100% SIM  

Regular 80% dos procedimentos de alta 
complexidade de continuidade em conformidade com 
a rede de cuidados das doenças crônicas. 

Percentual de 
procedimentos  de alta 
complexidade regulados 

DRAC 2º 80% SIM  

Capacitar os profissionais em 100% das unidades da 
rede municipal na área de regulação de acordo com a 
necessidade 

Percentual de unidades 
de saúde com 
profissionais 
capacitados 

DRAC/DGTES/
SEPAES 

2º 80% PARCIAL  
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Nº 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano (2022-
2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

196 

Reestruturar 100% do sistema de regulação através de 

treinamento para uma classificação de risco mais eficiente. 

Percentual do sistema de regulação 

reestruturado através de treinamento 
100% 100%   

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

 Capacitar os profissionais em 100% das 
unidades da rede municipal na área de 
acolhimento com classificação de risco. 

Reestruturar o sistema através 
de treinamento DRAC/DAB  3º  0 NÃO PREVISTA PARA 2023 
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Nº 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

197 

Criar e implementar ferramenta/dispositivo virtual no  âmbito 

municipal para visualização das vagas disponíveis e ordem  

de espera na fila virtual para consultas, exames e leitos, aberta 

aos  

profissionais e usuários. 

 Percentual do sistema de regulação 

estruturado 
100% 80% 0  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

 Implementar ações de visualizações 
referente a fila de espera de exames , 
consulta e internações. 

Percentual de unidades de 
saúde com dispositivo 
implementado. 

 DRAC 3º 0 NÃO PREVISTO PARA 2023 

Estudo sobre ferramenta/dispositivo em 
parceria com a UFRN  

Estudo realizado  USINFO/DRAC 3° 0 NÃO PREVISTO PARA 2023 
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Objetivo Estratégico 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS em Natal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e avaliação 
da meta 

Meta Plano (2022-
2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

198 

  Acompanhar anualmente a realização de 100% das ações de 

auditorias contempladas no Plano 

Percentual das ações de auditorias 

acompanhadas anualmente  
100% 100% 80% 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Monitorar plano de ação de auditoria Plano de ação monitorado DRAC 1º 80 PARCIAL  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

199 

Monitorar e fiscalizar anualmente 100% dos serviços 

contratados    privados. 

Percentual dos serviços contratados    privados 

monitorados e fiscalizados anualmente. 
100% 100% 100%  

 
 

 

 

 

 

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Monitorar e avaliar procedimentos e serviços 
pactuados, contratados e realizados  

Percentual de contratos 
monitorados e avaliados 

 DRAC 1º  100% SIM  

Manter contratualização dos serviços de 
acordo com a disponibilidade de recursos dos 

três entes federados 

Percentual de serviços 
complementares 
contratualizados 

DRAC 1º 100% SIM  
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Objetivo Estratégico 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliação do SUS. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

200 

Assegurar que a ocupação de 100% dos cargos de 

auditor seja mediante concurso público para esse 

fim 

Substituir 100% dos auditores indicados por auditores 

concursados 100% -   

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado 

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados 

Elaboração de projeto de lei para criação do 
Cargo de Auditor no quadro de servidores da 
SMS 

número de projeto de lei 
elaborado  

 Gabinete do 
Secretário; SAD-GS; 

DGTES;SGRTS 
3º 0 Não 

Esta Ação encontra-se 
em discussão com a 

gestão. 
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EIXO III: FINANCIAMENTO ADEQUADO E SUFICIENTE PARA O SUS 

DIRETRIZ 

ASSOCIADA 
Diretriz 9:Fortalecer o modelo de gestão, centrado no planejamento integrado, na informação em saúde, na 

intersetorialidade e na relação interfederativa, com prioridade do financiamento para a rede própria do SUS e, 

principalmente, para a rede de APS. 
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Objetivo Estratégico 9.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 
Linha Base 

Meta Plano (2022-
2025) 

Meta 
Prevista para 

2022 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

201 

Assegurar no mıńimo, 80% de execução 
orçamentária e financeira dos exercícios anuais 
visando o equilíbrio entre receita E despesa em 
sua totalidade. 

Percentual de execução 
orçamentária e financeira dos 
exercícios anuaiS 

100% 80% 80% Percentual   

 

 

 

 

 

 

Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Fortalecer a comunicação e harmonia 
intersetorial, com no mínimo 03 reuniões,  no 

que se refere ao acompanhamento da 
execução orçamentária dos seus respectivos 

programas 

 Número de 
reuniões realizadas 

 SAD - LAF/ DOF/ 
ASPLAN 

1º,2º e 3º 03 SIM  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano  

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada 

da PAS 

 

202 

Elaborar de forma integrada 100% dos instrumentos de 
planejamento e gestão fiscal do SUS a partir do 
desenvolvimento de um processo de monitoramento e 
avaliação propositiva. 

Percentual dos instrumentos de planejamento 
e gestão fiscal do SUS elaborados de forma 
integrada. 

100% 100% 80%  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Elaborar e monitorar a Programação 
Anual de Saúde (PAS) 

PAS Elaborada e 
monitorada. 

ASPLAN/ 
Departamentos 

1°, 2°, 3°  1 SIM  

Elaborar o Relatório Anual de Gestão 
(RAG) 

Relatório elaborado. 
ASPLAN/ 

Departamentos 
3°  1 SIM  

Elaborar 03 Relatórios Detalhados do 
Quadrimestre Anterior (RDQA) 

Número de relatórios 
elaborados. 

ASPLAN/ 
Departamentos 

1°, 2°, 3°  3 SIM  

Elaborar 01 Orçamento Anual de Saúde 
em parceria e corresponsabilização com 
todos os departamentos da Secretaria 
Municipal de Saúde 

Orçamento elaborado. 
ASPLAN/ 

Departamentos 
2º 1 SIM  

Apresentar e submeteer os instrumentos 
de gestão do SUS e orçamento ao 
Controle Social (RAG, RDQA, LOA e PAS) 

Número de 
instrumentos de gestão 

apresentados e 
submetidos ao controle  

ao Controle Social 

ASPLAN 1°, 2°, 3°  3 PARCIAL 

Os instrumentos de 
gestão foram 
submetidos ao CMS, 
porém está pendente a 
apresentação em 
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Objetivo Estratégico 9.2: Identificar, reconhecer, estimular e fortalecer as práticas e experiências locais exitosas sobre cuidado do 

usuário/a e trabalhadores/as, buscando articular financiamento e orçamento para garantir espaços públicos estratégicos intersetoriais, 

de forma a viabilizar a realização de atividades físicas, de lazer, culturais, lúdicas etc., na perspectiva da promoção da saúde. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

20
6 

 Adquirir equipamentos de informática para 100% da 

Rede Municipal de Saúde.  

Percentual de equipamentos de informática 

adquiridos. 
100% 100% 80%  

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

plenária  

Apresentar e submeter os instrumentos 
de gestão do SUS e orçamento ao 
Legislativo (RAG, RDQA, LOA e PAS) 

Número de 
instrumentos de gestão 

apresentados e 
submetidos ao 

legislativo/câmara 
municipal. 

ASPLAN 1°, 2°, 3°  3 PARCIAL 

Os instrumentos de 
gestão foram 
submetidos a Câmara, 
porém está pendente a 
apresentação  
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Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Adquirir computadores para as unidades da 
rede municipal de saúde 

Número de 
computadores 

adquiridos  
DAB/USINFO  2º e 3º 700  SIM  

Adquirir computadores para as unidades da 
atenção especializada 

Número de 
computadores 

adquiridos  
DAE/USINFO 2º e 3º - SIM  

Adquirir computadores para os setores 
administrativos dos distritos e nível central. 

Número de 
computadores 

adquiridos  
USINFO 2º e 3º - SIM  

Adquirir equipamentos e material 
permanente 

Número de 
equipamentos e material 

adquiridos  
USINFO  1º, 2º e 3º 0 NÃO 

O processo está em 
trâmite  

Adquirir insumos de informática para 100% 
da rede, conforme necessidade 

Percentual de Insumos 
adquiridos 

USINFO/DAB
/ 

DAE/ DVS 
 1º, 2º e 3º 100% SIM  

Adquirir Equipamentos de Informática para 
o Núcleo de SVE (computadores, data show, 

HD externo), - Vigilância 
 

Número de 
equipamentos adquiridos 

DVS/ USINFO  2º e 3º - PARCIAL  
Foi adquiridos 
computadores  

Realizar Locação e manutenção de 
impressoras para toda rede municipal de 

saúde. 

Locação e manutenção de 
impressoras 

realizadas 
 

USINFO 3º 100% SIM  

 

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

207 
 Implantar a conectividade em 100% das 

unidades de saúde da Rede Municipal.  

Percentual de unidades com conectividade 

implantada. 
100% 10%   

 

Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Interligar 100% dos serviços de saúde com a 
rede Giga Natal 

Número de serviços de 
saúde interligados. 

 
USINFO 3º 90% PARCIAL  

Realizar a manutenção da rede de fibra ótica 
(Giga Natal) dos serviços de saúde 

Número de serviços com a 
manutenção da rede de fibra 
ótica   
 

 USINFO 3º 90% PARCIAL   

Realizar serviço de cabeamento estruturado 
dentro das unidades de saúde especializada. 
 

Número de serviços 
especializados com 
cabeamento  
 

USINFO 3º - PARCIAL   

Realizar cabeamento estruturado dentro das 
unidades básicas de saúde antigas. 
 

Número de unidades básicas 
de saúde com cabeamento 
 

USINFO 2º - PARCIAL   

Realizar cabeamento das novas unidades 
Básicas de Saúde construídas 

Número de unidades básicas 
de saúde com cabeamento 
 

USINFO 2º 2 SIM   

Realizar cabeamento estruturado dentro do 
nível central (no novo prédio da SMS). 

Cabeamento estruturado 
realizado no nível central da 

SMS 
USINFO 2º 0 NÃO 

A nova sede da 
SMS ainda está em 

reforma 
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Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Aquisição de equipamentos ativos de rede 
(switch/roteador) para as unidades 
especializadas. 

Unidades com equipamentos 
de rede adquiridos 

USINFO 3º X PARCIAL 
Foi adquirido os 

switches  

Implantar sistemas de prontuário eletrônico 
hospitalar com suporte e para toda atenção 
especializada. 
 

Sistema implantado DAE/USINFO 3° 0 NÃO - 

Realizar capacitação sobre prontuário 
eletrônico hospitalar para os profissionais 
operadores do sistema. 
 

N° de profissionais 
operadores capacitados 

DAE/USINFO 2º 0 NÃO - 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano  

(2022-2025) 

Meta 
Prevista 

para 2022 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

208 
Aquisição de 01 servidor para o setor de informática 
da SMS. 

Número de servidor adquirido. 
 

1 -   

 

 

Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Servidor de armazenamento de banco de 
dados(interno e aplicações). 

Sistema implantado USINFO  3º 0 PARCIAL  AÇÃO  
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

209 
Implantar o sistema de ponto eletrônico em 

100% dos serviços da Rede Municipal de Saúde. 

Percentual de serviços da rede municipal com sistema 
de ponto eletrônico implantado. 
 

 

100% 10% 50%  

 

Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Adquirir relógio de ponto para as Unidades 
que ainda não foram implantadas 

Ponto eletrônico 
adquiridos 

 
USINFO  3º 70 PARCIAL  

Estão sendo implantas 
nas unidades de acordo 

com o processo  

Realizar manutenção dos relógios de ponto 
eletrônico da rede municipal de saúde (DIMEP 

e HEXA) 
Manutenção realizada USINFO 2º e 3º 70 SIM   
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Objetivo Estratégico 9.4:Implementar a dinâmica de planejamento nos três níveis de gestão da SMS baseado nos princípios da gestão 
democrática e participativa, estabelecendo-se a diretiva das programações locais e distritais de saúde, com avaliação sistemática e 
incremento do controle social, por meio da implementação dos  colegiados de gestão e conselhos locais de saúde. 

 

 

Nº 
 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS 

 

210 

Implementar a dinâmica de planejamento anual nos 03 

níveis de gestão da SMS estabelecendo-se a diretiva das 

programações locais e distritais de saúde. 

Número de níveis de gestão com 
planejamento anual implementado. 3 3 90%  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar reuniões mensais de apoio institucional 
juntos aos núcleos de planejamento dos 5 distritos 
sanitários 

Número de reuniões 
realizadas 

mensalmente. 

ASPLAN/Distri
tos/DAB/DAE  

 1°, 2°, 3°    3 PARCIAL 

Será construído uma 
agenda anual junto aos 
distritos sanitários para 
as datas mensais das 
reuniões  

 
Realizar 03 fóruns quadrimestrais nos distritos 
sanitários, para a avaliação das ações realizadas no 
território 
 

Número de fóruns de 
monitoramento/avali

ação realizados. 

ASPLAN/ 
Distritos/DAB

/DAE  
 1°, 2°, 3°   0 SIM 

Ação para 2023, tendo 
em vista que não foi 

possível elaborar temas 
em tempo hábil para os 

fóruns  
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS 

 

211 

Incorporar nas ações de planejamento a participação de 

50% dos usuários, através da implementação e 

fortalecimento dos conselhos gestores. 

Percentual de usuários/conselheiros 
locais participando das ações de 
planejamento. 

50% 20% 0  

 

 

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

 
 

Realizar encontros quadrimestrais de 
monitoramento e avaliação com os técnicos da 
ASPLAN e técnicos dos departamentos de referência 
no planejamento. 

Número de encontros 
de monitoramento e 
avaliação realizados. 

ASPLAN/SEPA
ES/DEPARTA

MENTOS 
1°, 2°, 3°   3 SIM  

Alimentar bimestralmente o sistema de informação 
sobre orçamentos públicos em saúde – SIOPS para 
transparência da gestão orçamentária e financeira. 

Número de lotes 
informados no 

sistema. 
DOF/ SEO 1°, 2°, 3°   4 SIM  

Custear 100% de diárias e passagens em eventos de 
saúde, conforme aprovação prévia da chefia imediata 
e do gestor municipal. 

Percentual de diárias 
e passagens 
custeadas. 

ASPLAN/GABI
NETE 

1°, 2°, 3°   1 SIM  

Apoiar o monitoramento de 100% dos indicadores 
de saúde SISPACTO e Previne Brasil. 

Percentual dos 
indicadores de saúde 

monitorados. 

ASPLAN/DEPA
RTAMENTOS 

1°, 2°, 3°   3 SIM  
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Objetivo Estratégico 9.1: Qualificar a gestão administrativa, de apoio logístico e de infraestrutura. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 
Meta Prevista para 

2022 
% Neta alcançada da 

PAS 

 

212 

Criar um fundo de caixa emergencial para atender  em até 40% 

das demandas de reposição de insumos e materiais para o 

pleno funcionamento da APS.  

Percentual anual do fundo de caixa 
emergencial atendendo demandas de 
reposição de insumos e materiais 
para a atenção primária 

40% 1 0  

 

 

 

Ações Indicador 

Responsáveis 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos Resultados  

Apoiar junto aos distritos sanitários a 
mobilização de 50% dos usuários/ 
conselheiros locais para participação em 
fóruns quadrimestrais de monitoramento 
e avaliação. 

Percentual de 
usuários/conselheiros locais 

participando de fóruns de 
monitoramento e avaliação. 

ASPLAN/DISTRI
TOS SANITÁRIOS 

 1°, 2°, 3°   0  NÃO  
NÃO HOUVE FÓRUNS. AÇÃO 

PARA 2023  

Ações Indicador Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar estudo junto com a gestão para 
implementação do fundo de caixa emergencial 

na APS 
Estudo realizado 

ASPLAN/GABINE
TE/SAD-LAF 

3º 0 NÃO Ação para 2023 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e avaliação da 
meta 

Linha Base 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2023 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

213 
 Implantar um sistema de gerenciamento dos 

contratos 

Sistema de gerenciamento dos 
contratos implantado  1 1 0  

 

 

 

 

Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar estudo para a implementação de um 
sistema de gerenciamento dos contratos  

Estudo realizado  DAD  3º  NÃO Em trâmite  

 

Nº 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e avaliação da 
meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2023 

% Meta alcançada 
da PAS   

 

214 
 Implementar o sistema de ferramenta eletrônica 

do banco de preços em saúde. 

Sistema de ferramenta eletrônica implementado 

1 1 100  
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2023 

% Meta alcançada 
da PAS   

215 
Implementar a segurança eletrônica patrimonial em 

100% das unidades da rede municipal de saúde. 

Percentual de unidades da rede municipal com 

segurança eletrônica implementada 
100% 50 0% 

 

 

 

 

 

 

Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Renovação da licença anual do Banco de 
Preços 

Licença renovada SAD-LAF/DAD  3º 1 SIM  

Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Implementar o Projeto de Segurança nas 
unidades de saúde através do 

monitoramento eletrônico 
Projeto de Segurança 

SAD-
LAF/DAD/DIF

T 
 3º 0 NÃO PREVISTA PARA 2024 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2023 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

216 
Ampliar a segurança (vigilantes) 24 horas nos 

estabelecimentos de saúde 

Percentual de ampliação da segurança 24 horas nos 

estabelecimentos de saúde 
70% 35% 0  

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista para 

2023 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

217 

Suprir regularmente 100% das unidades de saúde 

da SMS Natal com os insumos necessários para o 

seu funcionamento 

Percentual de unidades de saúde com insumos 

necessários ao seu funcionamento 100% 100% 80%  

 

 

Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Implantar a vigilância 24h nos serviços da Atenção 
Especializada 

Serviços com vigilantes 
24h  

SAD-
LAF/DAD/DIFT 

3º 0 NÃO 
EM PROCESSO DE 

LICITAÇÃO 
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Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Adquirir material de LIMPEZA para a rede de saúde 
 

Percentual de unidades 
da rede com material de 

limpeza adquirido 
DLS 1º, 2º e 3º 100% SIM  

Suprir toda a rede de saúde com material de limpeza 
 

Percentual de 
estabelecimento de 
saúde suprida com 
material de limpeza 

DLS 1º, 2º e 3º 100% SIM  

Adquirir material de EXPEDIENTE para a rede de 
saúde, ex: papel, caneta, lápis, borracha, dentre 
outros. 
 

Material de expediente 
adquirido 

DLS 1º, 2º e 3º 100% SIM  

Suprir toda a rede de saúde com material de 
expediente 
 

Percentual de 
estabelecimento de 
saúde suprida com 

material de expediente 

DLS 1º, 2º e 3º 100% SIM  

Adquirir material IMPRESSO para toda a rede de 
saúde, ex: Receituário, boletim de urgência, atestado. 
 

Material impresso 
adquirido para toda a 

rede 
DLS 1º, 2º e 3º 80% PARCIAL  

Adquirir material médico hospitalar afim de garantir 
o pleno funcionamento dos serviços municipais de 
saúde. (INSUMOS - CONSUMO) 

Material médico 
hospitalar de consumo 

adquirido e 
disponibilizados 

DAF / DAD 1º, 2º e 3º 70% PARCIAL  

 

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2022 
% Meta alcançada da 

PAS   

 

218 
Aquisição de 10 computadores para a logı́stica 

e suporte imediato a saúde 

Número de computadores adquiridos 
10 10   

 

 

Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestr
e) 

Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Aquisição de 10 computadores Computadores adquiridos  USINFO   3º  10 SIM   

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2023 
% Meta alcançada da 

PAS   
 

219 
Elaborar/implementar o inventário dos equipamentos da 

rede municipal de saú de. 

Número de inventário elaborado e 

implementado  
01 1   

 
Ações  

Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 
Meta Plano (2022-

2025) 

Meta 
Prevista 

para 2023 

% Meta alcançada da 
PAS   

 

220 
Atualizar anualmente o inventário de 100% dos 

equipamentos da rede municipal de saúde. 

Atualizar anualmente o inventário de 100% dos 

equipamentos da rede municipal de saúde. 
100% 100%   

 

 

 

 

 
Ações  

Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Realizar estudo para elaboração do 
inventário 

Estudo realizado DLS/ DAD  3º 1 SIM  

Ações  Indicador  Responsável 
Prazo 

(Quadrimestre) 
Resultado 
Alcançado  

Ação Alcançada 
(Sim/Não/Parcial) 

Avaliação dos 
Resultados  

Atualizar o inventário dos equipamentos da 
rede 

Percentual de atualização DLS/ DAB  3º  NÃO 
PREVISTO PARA 

2023 


