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1. IDENTIFICACAO

1.1. Secretaria de Saude

Nome do Orgdo =~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NUmero CNES 6347223

CNPJ 24.518.573/0001-70

Endereco Rua Fabricio Pedrosa, 915; Areia Preta.
Email smsnatalgestao2013@gmail.com
Telefone (84) 3232-8177

Fonte: Secretaria Municipal de Salde, Natal, 2019.

1.2. Informagdes da Gestao
Prefeito
Secretario(a) de Salde em Exercicio
E-mail secretério(a)

Telefone secretario(a)

Alvaro Costa Dias
George Antunes de Oliveira
gabinetesmsnatal@gmail.com

(84) 3232-5389

Fonte: Secretaria Municipal de Salde, Natal, 2019.

1.3. Fundo de Saude
Lei de criacdo
Data de criacéo
CNPJ
Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

4.006 de 22 de julho de 1991.
22/07/1991

19.376.335/0001-37

George Antunes de Oliveira

Fonte: Secretaria Municipal de Sadde, Natal, 2019.



1.4. Plano de Saude
Periodo do Plano de Saude 2018-2021

Status do Plano Aprovado - Resolucéo n.° 024/2018 de 01/02/2018 - CMS

Fonte: Conselho Municipal de Salde de Natal, 2019.

1.5 Conselho de Saude

Instrumento Legal de Criagdo 3.398 de 04 fevereiro de 1991.

Endereco Rua Fabricio Pedrosa, 915; Areia Preta.

E-mail cms.natal@gmail.com

Telefone (84) 3232-8169

Nome do Presidente Kelly Jane Pinheiro Teixeira

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 10
Governo 04
Profissionais 05
Prestadores 01

Fonte: Conselho municipal de Salde, Natal, 2021. Ano de referéncia: 2022.
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2. INTRODUCAO

Com o advento da pandemia Covid-19 o cuidado a saude tem sido cada vez mais
desafiador no mundo inteiro, sdo quase dois anos que a disseminacdo mundial da Covid-19
acontece, com o virus circulando em todos os continentes, provocando uma instabilidade
sanitaria na qual o mundo contabilizou em dezembro/2021 um total de 276.436.619 casos
de Covid-109.

O Brasil seguiu essa tendéncia mundial, porém no segundo semestre em 2021, o
pais acelerou o processo de vacinacdo e ampliou esforcos no sentido de expandir a
imunizacdo para todas as pessoas, inclusive criancas a partir dos cinco anos e adolescentes,
com continuidade nas demais medidas e barreiras de protecdo. Mesmo com avango no
processo de vacinacdo até 25/12/2021 foram confirmados no pais 22.234.626 casos de
Covid-19 e 614.424 ¢6bitos em decorréncia do virus. Esse quantitativo classifica o Brasil
como o segundo pais com maior numero de Obitos, ficando atrds apenas dos Estados
Unidos (Boletim Epidemiologico Especial: Covid-19/Ministério da Salde, dezembro de
2021).

O segundo semestre de 2021 foi marcado pelo avanco na imunizacdo contra a
Covid-19, sinalizando a possibilidade de controle no quadro pandémico mundial
ocasionado pelo coronavirus, 0 municipio de Natal continuou expandindo seu programa de
imunizagdo e mantendo medidas sanitarias no sentido de reduzir e conter a disseminacéo
do virus. Apesar de todo esforco e intervencBes foram registrados em Natal 2.755 dbitos e
105.299 casos de Covid-19 em dezembro de 2021 (Informe Epidemioldgico Coronavirus
(COVID-19)/Secretaria Estadual de Saude, dezembro de 2021).

A gestdo municipal continuou os esforcos para ofertar acdes e servicos de salde a
populagédo, e, a0 mesmo tempo avangando no enfrentamento da pandemia. Assim, o
processo de imunizacdo em Natal iniciado no més de janeiro/2021, foi intensificado
durante todo o ano e, em dezembro/2021 o municipio ja contava com 87% da sua
populacdo com o esqumema vacinal completo e 26% dos natalences com a dose de reforco.



Diante dos inimeros desafios inerentes a politica de satude do municipio, aprofundados
com o prolongado periodo de pandemia, a Secretaria Municipal de Salde do Natal
apresenta o0 Relatério Anual de Gestdo referente ao ano 2021, em cumprimento ao que
dispde a Lei Complementar n.° 141/2012. Conforme a referida lei, este relatorio apresenta
o delineamento da rede fisica de saude publica e privada prestadora de servi¢os ao SUS
disponivel aos municipes de Natal; a forca de trabalho que compde a Secretaria Municipal
de Saude (SMS); o demonstrativo do montante e fonte dos recursos aplicados no periodo; a
oferta e producdo de servigos publicos na rede assistencial, os indicadores de
monitoramento; a situacdo das obras de construcdo e reformas da SMS; as auditorias e
processos de controle externo; a sintese das agdes desenvolvidas, incluindo-se as acdes de
promocdo a saude e as dificuldades enfrentadas pela saude publica no municipio.

Importante destacar que no segundo semestre de 2021 foram realizadas nove oficinas
distritais e uma oficina municipal de elaboracdo do plano municipal de salde que tera
vigéncia no periodo 2022-2025. O processo de elaboragcdo do novo plano de salde é um
momento importante no qual o gestor da salde reafirma o compromisso da gestdo com 0s
instrumentos de planejamento, integrando Plano Municipal de Salde, Programacdo Anual
de Saude e Orgcamento, no sentido de alinhar o processo de planejamento e fortalecer o
SUS enquanto politica publica, bem como assegurar a transparéncia na gestao, viabilizar a

participacdo da sociedade e o exercicio do controle social.



3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE
3.1 Natalidade
No ano de 2021 tivemos um discreto aumento dos nascimentos ao compararmos com

0 ano de 2020, ocorridos no municipio do Natal, e uma discreta reducdo dos nascimentos
dos residentes do municipio.

Grafico 01: Nascidos Vivos, por ocorréncia, Natal/RN.
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Fonte: Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos (SINASC). Dados acessados em 12 de janeiro de 2022 as 9h. Dados sujeitos a

alteragdes.

Nascidos vivos segundo consulta pré-natal

As acdes de saude devem estar voltadas para a cobertura de toda a populacéo-alvo da
area de abrangéncia da unidade de salde, assegurando minimamente seis consultas de pré-
natal e a continuidade no atendimento, no acompanhamento e na avaliacdo do impacto
dessas acOes sobre a salide materna e perinatal. (BRASIL, 2012 p.40).

Em 2021 nos trés quadrimestres, respectivamente foram registrados 2.327, 2.403 e

2.144 nascimentos de criangas com maes residentes no municipio de Natal, que realizaram
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sete ou mais consultas de pré-natal.

Nascidos segundo tipo de parto

Dos nascimentos ocorridos no municipio de Natal, no comparativo dos anos de 2020 e

2021, percebemos a predominancia dos partos cesareos apresentando (60%) de partos.

Grafico 03 - Nascidos vivos, por tipo de parto, Natal/RN.
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Fonte: Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos (SINASC). Dados acessados em 29 de margo de 2021, as 11h. Dados sujeitos a

alteragdes.

Ao observar o tipo de estabelecimento de salde onde ocorreram 0s partos, tem-se a
seguinte tabulacdo: no ano de 2020 e 2021 os partos vaginais corresponderam 93% no

servigo, cesareos 58% ocorridos em ambos 0s anos.
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3.2 Mortalidade

Com relacdo aos Obitos, no ano de 2021 ocorreram 10.617 Obitos no municipio de
Natal, até a coleta dos dados para a construcdo deste relatdrio, destes 6.850 (65,0%) eram
residentes no municipio. Quando comparado ao ano anterior ano de 2020 ndo tivemos

nenhuma alteracéo no percentual dos obitos de residentes ocorridos no municipio.

Grafico 04 - Obitos por ocorréncia e residéncia, Natal/RN
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Fonte: Sistema de Informagao de Mortalidade (SIM). Dados acessados em 03 de Margo de 2022 as 9h. Dados sujeitos a alteragdes.

Causas de Obitos (CID 10)

No que diz respeito a causa principal do ébito, de acordo com o Cddigo Internacional
de Doencas (CID-10), ocorreram 32 (2,4%) de Obitos com causas mal definidas para o

periodo.

Ao realizar o comparativo dos anos de 2020 e 2021, percebe-se que a causa de dbitos
com maior ocorréncia no ano de 2021 teve codificacdo no capitulo de doencas infecciosas
e parasitarias, correspondendo a 27,5% do total de 6bitos do decorrido ano, esse fator pode
ter sido influenciado pela pandemia ocasionada pela doenga infecciosa viral denominada



COVID 19. Seguida das doengas do aparelho circulatério 18,6 % e neoplasias 16,7%.

Na tabela 1, é possivel observar o comparativo dos anos de 2020 e 2021.
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Tabela 01: Causas de Mortalidade de residentes em Natal, segundo a CID-10 e ano de

ocorréncia.

COMPARATIVO DOS OBITOS COM OCORRENCIA EM NATAL

ANO
Causa (Cap CID10)
2020 | % 2021 %
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1973 20,1 | 2918 | 275
I1. Neoplasias (tumores) 1.823 | 18,6 | 1.772 | 16,7
I11. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 40 0,4 54 0,5
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 436 | 4,4 450 4,2
V. Transtornos mentais e comportamentais 56 0,6 86 0,8
VI. Doencas do sistema nervoso 250 | 25 271 2,6
VII1. Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide 5 0,1 2 0,0
IX. Doengas do aparelho circulatério 2.089 | 21,3 | 1969 | 186
X. Doengas do aparelho respiratério 715 | 7,3 701 6,6
XI. Doencas do aparelho digestivo 434 | 44 389 3,7
XI1I. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 52 0,5 84 0,8
XI111.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 75 0,8 92 0,9
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 253 | 2,6 272 2,6
XV. Gravidez parto e puerpério 9 0,1 38 0,4
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 415 | 4.2 409 3,9
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas 127 | 1,3 140 1,3
XVI11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 184 | 19 185 1,7
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 1 0,0 0 0,0
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 873 | 8,9 779 7,3
Total 9.810 | 100 | 10.611 | 100

Fonte: Sistema de Informagao de Mortalidade (SIM). Dados acessados em 03 de Margo de 2022 as 9h. Dados sujeitos a alteragdes.
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3.3 Infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19)

Coronavirus é uma familia de virus que causam infeccbes respiratorias. O novo
agente do coronavirus foi descoberto em 31/12/19 apds casos registrados na China.

Provoca a doenga chamada de coronavirus COVID-19).

Em 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude classificou a Doenca pelo
Coronavirus 2019 (COVID-19) como uma pandemia. Isso significa que o virus esta
circulando em todos os continentes e ha ocorréncia de casos oligossintomaticos, o que

dificulta a identificacéo.

No Brasil, no dia 26/02/2020 foi registrado o primeiro caso confirmado de COVID-
19. Em Natal, o primeiro caso foi identificado no dia 12/03/2020, em uma paciente do sexo
feminino, jovem (24), que retornou de uma viagem & Europa. A vigilancia do municipio
identificou que a jovem, nesse periodo de infeccdo teve contato proximo com cerca de 21

pessoas, que passaram a ser imediatamente monitoradas.

Nos meses de outono (20/03-20/06) e inverno (21/06-20/09), ha uma circulacdo
importante dos virus respiratorios (a exemplo do influenza), esses virus causam
pneumonias, otites, sinusites e meningites. A doenca pelo coronavirus ndo é diferente, ela
também é uma doenca respiratdria e todos devem se prevenir. Os gestores devem adotar
medidas oportunas que favorecam a prevencao e preservem a capacidade do servigo de

salde.

A distribuigdo da covid-19 é mundial e sua incidéncia varia conforme a regido. Em
Natal, no ano de 2021 (notificacbes realizadas até 10/12/2021, devido inconsisténcias no
E-SUSVE) foram notificados 191.405 casos de covid-19 sendo destes, 34.498 confirmados
e 156.907 descartados, com uma prevaléncia de 3902/100 mil habitantes de casos
confirmados, e uma letalidade de 4,6%.

Em Natal a faixa etaria mais acometida foi entre 40 e 59 anos, principalmente no
sexo feminino, grafico 21. Quando analisado a raca, a parda é predominante (50,75%),
seguida da branca (36,64%) e amarela (8,33%), grafico 22. O grafico 23, assim como 0s
gréaficos 19 e 20, indica uma desaceleracdo na curva de 6bitos. A proporcao de Obitos de
covid-19, revela que a populacdo idosa ainda € a mais atingida, 69,45%. Quanto ao sexo

ndo houve grandes disparidades, grafico 24.



Graéfico 19: Distribuicao de notificacdes de covid-19 por més, em Natal 2021.
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Fonte: SALUS (2021)

Gréfico 20: Distribuicéo dos registros confirmados de covid-19 por més, em Natal 2021.

7000
6129
6000
5107
5000 4393
4000
3069
3000 2492 2461
2000
ggy 1127
1000 II II
. I
=] s ol o
& oL @ S e w: o
& #ﬁg &8 LA LT ,?g, qfs‘ g& ﬁng‘
< gﬁ? o
m 2021

Fonte: SALUS (2021)



Gréfico 21: Proporcao dos casos confirmados de covid-19 por sexo e faixa etaria, em
Natal 2021.
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Gréfico 22: Proporcdo dos casos confirmados de covid-19 por raca, em Natal 2021.
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Gréfico 23: Distribuicdo dos registros de 6bitos confirmados de covid-19 por més, em
Natal 2021.
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Fonte: SALUS (2021)

Gréfico 24: Proporcdo dos casos 6bitos de covid-19 por sexo e faixa etéria, em Natal 2021.
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3.4 Doencas de notificagdo compulsoria

AIDS

A AIDS ¢ a doenca causada pela infec¢do do Virus da Imunodeficiéncia Humana
(HIV é a sigla em inglés). Esse virus ataca o sistema imunoldgico, que € o responsavel por
defender o organismo de doengas. Os pacientes soropositivos, que tém ou nao AIDS,
podem transmitir o virus a outras pessoas pelas relacBes sexuais desprotegidas, pelo
compartilhamento de seringas contaminadas ou de mée para filho durante a gravidez e a
amamentacdo, quando ndo tomam as devidas medidas de prevencdo. O diagnéstico e o
tratamento precoce podem garantir o nascimento saudavel do bebé. (BRASIL, 2019a)

Nesse contexto, percebe-se a magnitude desse agravo para satde publica, de forma
que, se faz necessaria a vigilancia adequada para oportuna prevencdo, deteccdo e
tratamento precoce.

A tabela 02, a seguir, evidencia os casos de AIDS/HIV nos anos de 2020 e 2021
conforme o ano de diagndstico no municipio do Natal/RN.

Tabela 02: Numero de casos de AIDS adulto, em gestante e infantil segundo ano

diagndstico, residentes em Natal/RN, em 2020 e 2021.

2020 2021

AIDS Adulto 433 492
AIDS Gestante 54 53
AIDS Infantil 03 04
Total 490 549

Fonte: SINAN NET. Acesso em 20/01/2022.

No ano de 2021, percebe-se um aumento de 13,6%, na detecgé@o dos casos de AIDS
em adultos quando comparado ao ano de 2020. Em relacdo ao nimero de registros de
gestante HIV no ano de 2021, houve uma discreta diminuigdo de 1,8% se comparado ao ano
de 2020. Referindo-se a AIDS Crianca (pacientes menores que 13 anos), quando
comparados os dados no sistema de informacéo, no ano de 2021 foram notificados 4 casos.

Ao analisar as informagGes referentes ao ano de 2021, notamos que houve uma
reducdo de 7% referente ao numero total de casos de HIV/AIDS se comparado ao ano de

2020, mostrando assim, uma menor detecgdo dos casos.
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Sifilis Congénita

A sifilis € uma Infeccdo Sexualmente Transmissivel (IST) curavel e exclusiva do
ser humano, causada pela bactéria Treponema pallidum. Pode apresentar varias
manifestacdes clinicas e diferentes estagios (sifilis primaria, secundaria, latente e terciaria).
Uma de suas principais formas de transmissdo € por relacdo sexual sem camisinha com

uma pessoa infectada, ou para a crianca durante a gestacéo ou parto (Tabela 3).

Tabela 03: Distribuicdo de casos notificados por tipo de doenca.

2020 2021 2020 2021
Sifilis Adquirida 708 1137 1 0
Sifilis Congénita 465 500 0 0
Sifilis Gestante 294 334 8 8
Total 1468 1971 9 8

Fonte: SINAN NET. Acesso em 20/01/2022.

Constata-se na tabela acima que houve um aumento de 7,5% no percentual de
variacdo se comparado os anos de 2020 e 2021 no numero de casos notificados de sifilis
gestante, em sifilis congénita de 13,6% e sifilis adquirida houve um aumento significativo

de 60,5% na deteccdo de casos novos de sifilis no ano de 2021.

Tuberculose

No Brasil, a tuberculose é um problema prioritario de Salde Publica que merece
atencdo dos profissionais de salde e da sociedade como um todo devido a sua magnitude,
transcendéncia e vulnerabilidade. Juntamente com outros 21 paises em desenvolvimento,
alberga 80% dos casos da doenga existentes no mundo. Acredita-se que um terco da
populagdo mundial, esteja infectado com o Mycobacterium tuberculosis, com
possibilidades de desenvolver a doenca. Além disso, a associacdo da tuberculose com a
infeccdo pelo HIV e propagacdo de cepas resistentes representam desafios adicionais em

escala mundial.

A tabela 04, demonstra os casos de Tuberculose Pulmonar nos anos de 2020 e 2021 do


http://www.saude.gov.br/ist
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municipio do Natal/RN. Vejamos a seguir:

Tabela 04: Casos novos de tuberculose pulmonar, residentes em Natal — ano de 2020 e
2021.

FORMA/

ANO 2020 ANO 2021

RESULTADOS

o N° CASOS N° CASOS
O
>
% Pulmonar com BK
o 162 42,1 128 38,7
2 positivo
<
O
Pulmonar com BK
) 69 17,9 34 10,3
negativo
Pulmonar com BK néo
) 154 40,0 169 51,1
realizado
385 100,0 331 100,0
TOTAL

Fonte: SINAN NET. Acesso em 03/01/2022. *Dados sujeitos a revisdo.

No tocante aos casos novos de Tuberculose Pulmonar (tabela 12) observamos que o
numero de baciloscopias realizadas para diagnéstico de casos novos no ano de 2021 houve
uma reducdo consideravel de 30,0% quando comparado ao ano de 2020. Com relagdo ao
total de casos houve um decréscimo de 54 casos no ano de 2021 correspondendo a 14,0%
guando comparamos com o0 ano de 2020 e no total de baciloscopia ndo realizada um
acréscimo de 9,7% no ano de 2021 quando comparamos com o0 ano de 2020. Porém,
guando avaliamos o ano de 2021, podemos justificar a reducdo do nimero de casos e de
exames realizados como consequéncia da pandemia. Observamos ainda, que o total de
baciloscopia ndo realizada, pode ser justificada com a dificuldade apresentada pelo cliente
devido a escassez de laboratdrios que realizam o exame de baciloscopia nas Unidades de
Saude onde houve a suspeita do caso de Tuberculose, ou ainda esses resultados ndo terem

sido computados no SINAN.
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Hanseniase

A Hanseniase € uma doenca crénica, transmissivel, de notificacdo compulsoria e
investigacdo obrigatdria em todo territdrio nacional, que possui como agente etioldgico
0 Micobacterium leprae, bacilo que tem a capacidade de infectar grande nimero de
individuos, e atinge principalmente a pele e os nervos periféricos, com capacidade de
ocasionar lesdes neurais, conferindo a doenca um alto poder incapacitante, principal
responsavel pelo estigma e discriminacdo as pessoas acometidas pela doenca. A
informacdo sobre a manifestacao clinica da hanseniase em cada pessoa, é fundamental para
determinar a classificagdo operacional da doenca como Paucibacilar (poucos bacilos) ou
Multibacilar (muitos bacilos) e para selecionar o esquema de tratamento adequado para
cada caso. (BRASIL, 2019c)

A seguir, na tabela 05, observa-se a distribui¢do dos casos de Hanseniase de acordo

com a classifica¢do operacional do municipio do Natal/RN nos anos de 2020 e 2021.

Tabela 05: Distribuicdo dos casos de hanseniase de acordo com a classificacdo

operacional no municipio do Natal — 2020-2021.

N° DE CASOS % N° DE CASOS %
Paucibacilar 09 37,5 07 25,9
Multibacilar 15 62,5 20 74,1
Total 24 100,0 27 100,0

Fonte: SINAN NET. Acesso em 03/01/2022. *Dados sujeitos a revisdo

Verificando-se 0s casos acima (tabela 05), observa-se que no anode 2021 houve uma
reducdo de 22,2% na forma Paucibacilar e um acréscimo de 33,3% na forma Multibacilar,
mostrando ainda que no mesmo anohouve um acréscimo de 12,5% no total de casos de

hanseniase.

Na tabela 05, observam-se 0s casos novos de Hanseniase diagnosticados e curados nos
anos de coortes 2019 e 2020, do municipio do Natal/RN no ano de 2021
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Tabela 06: Casos novos de hanseniase diagnosticados e curados nos anos das coortes —

2019 para multibacilar e 2020 para paucibacilar residentes em natal — 2021.

ANO 2021

ANO DAS
TOTAL DE
CLASSIFICACAO SRSRE LSS NOVES CURA %
OPERACIONAL
~ Multibacilar 2019 17 13 76,5
Paucibacilar 2020 07 06 85,7
TOTAL 24 19 79,2
Fonte: SINAN NET. Acesso em 03/01/2022. *Dados sujeitos a revisao
De acordo com atabela 17, os casos novos de hanseniase diagnosticados e

curados nos anos das coortes 2019 e 2020, observa-se cura em 76,5% dos casos
multibacilar e 85,7% dos casos paucibacilar. Porém, no ano de 2021 (periodo da avaliagéo)
verifica-se 79,2% de cura no total de casos novos avaliados, dessa forma observa-se que de
acordo com a classificacdo do Ministério da Saude, Natal apresentou um perfil regular
(75,0 a 89,9%).

Hepatites
A hepatite é a inflamacdo do figado. Pode ser causada por virus ou pelo uso de
alguns remédios, alcool e outras drogas, assim como por doencas autoimunes, metabolicas
e genéticas. As hepatites virais sdo inflamagdes causadas por virus que sdo classificados
por letras do alfabeto em A, B, C, D (Delta) e E. No Brasil, mais de 70% (23.070) dos

Obitos por hepatites virais sdo decorrentes da Hepatite C, seguido da Hepatite B (21,8%) e
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A (1,7%). O pais registrou 40.198 casos novos de hepatites virais em 2017 (BRASIL,
2019b).

Diante disso, se faz necessaria uma vigilancia eficaz a fim de minimizar os riscos

de transmisséo desse agravo.

A tabela 07 descreve 0s casos de hepatites virais dos anos de 2020 e 2021 conforme o

ano de diagndstico e classificacéo final, no municipio do Natal/RN.

Tabela 07: Casos notificados das hepatites virais segundo ano de diagnéstico e

classificacdo final dos casos no municipio do Natal/RN, ano de 2020 e 2021.

102 72
Classificagéo Final
. ~ . 74 50
Confirmacéao Laboratorial
. x .. . s 03 0
Confirmacéo Clinico-Epidemioldgica
07 10
Descartado
. 18 4
Inconclusivo
. L . 0 0
Cicatriz sorolégica
0 8

IGN/BRANCO

Fonte: SINAN NET. Acesso em 17/12/2020.

Analisando a Tabela 06, observou-se que no comparativo dos anos, houve uma
reducdo de 32,4%nos casos confirmados laboratorialmente. No ano de 2021 houve uma
diminuicdo dos registros de casos inconclusivos como vinha sendo mostrado ao longo dos
anos, mediante as mudancas na definicdo de casos para notificacbes das hepatites virais,

conforme nota informativa n°® 55/2019.

Analisando ainda esse agravo, a Tabela 08 mostra 0s casos de hepatites virais dos
anos de 2020 e 2021, segundo o ano de diagndstico e classificagdo etiologica, no municipio
do Natal/RN.
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Tabela 08: Hepatites virais segundo ano de diagndstico e classificacdo etiologica no
municipio do Natal/RN, 2020 e 2021.

IGNORADO/BRANCO 33 26
VIRUS A 0 0
VIRUS B 19 14
VIRUS C 50 32
VIRUS A+B 0 0
VIRUS B+C 0 0
TOTAL 102 72

Fonte: SINAN NET. Acesso em 17/12/2020.

No que tange a classificacdo etioldgica, a Tabela 07 expde uma queda de 26,3% no
numero de casos por agente do tipo B e 36% do tipo C, quando comparados 0s anos de
2021 e 2020. Outra observacéo € a inexisténcia de registros de casos de Hepatite dos virus

A, A+B e B+C em ambos 0s anos.

Diante desse cenario se faz necessario que 0s servicos de salde fomentem
estratégias para avancar nas acOes de vigilancia das hepatites virais, tanto no que tange a
melhoraria da qualidade da informacdo, quanto para sensibilizar os profissionais de saide
para um monitoramento/vigilancia mais eficaz desse agravo, uma vez que se trata de uma
doenca causada por diferentes agentes etioldgicos, cada um com suas especificidades

soroldgicas, medidas de prevencao, de controle e de tratamento.
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Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG

A Vigilancia de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) foi implantada no Brasil
em 2009, em decorréncia da pandemia de Influenza A(HLN1)pdmO9 e, desde entdo, devem
ser realizadas a coleta e a notificacdo de todos os casos de SRAG hospitalizados e/ou
Obitos por SRAG, causados por virus respiratorios de importancia em saude publica. A
vigilancia de SRAG ¢ realizada em todos os hospitais do pais que possuem capacidade de
assisténcia aos casos de SRAG, da rede publica ou privada. Esses hospitais estdo aptos
para notificar os casos de SRAG e/ou 6bitos por SRAG, coletar amostras clinicas, de
maneira universal, seguindo fluxos estabelecidos a vigilancia de sindromes respiratérias
agudas e, agora, incluindo a vigilancia dos casos e 6bitos de SRAG suspeitos para a
COVID-19. (MINISTERIO DA SAUDE, 2020).

Em 20 de margo de 2020 foi declarada a transmissdo comunitaria da Doenca pelo

Coronavirus 2019 (COVID-19) em todo o territério nacional.

Situacdo Epidemioldgica da SRAG no Municipio de Natal/RN no ano de 2021

Durante o ano de 2021 (semanas epidemiologicas de 01 a 52) foram registradas 6.933
notificagdes de casos suspeitos de SRAG em pacientes internados, residentes no municipio
de Natal (Gréafico 11). Em relacéo a ocorréncia de casos notificados, nota-se um aumento
de 23,3,5% no numero de notificacbes no ano de 2021 quando comparamos com 0 mesmo

periodo do ano de 2020.

Observa-se que em 2021 houve um predominio de casos encerrados como SRAG por
COVID-19 (4.757), sendo o mesmo comportamento observado no ano de 2020 foram
registrados 3.555 confirmados. Em relacéo aos casos confirmados para os virus Influenza,
foram confirmados 15 no ano de 2021 e 14 no ano de 2020, demonstrando valores bem

préximos nos anos da comparacéao.
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Gréfico 11: Notificacdes de Sindrome Respiratdria Aguda Grave —SRAG, segundo
classificacéo final e ano de notificacdo. 2020 e 2021. Natal/RN.
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SIVEP GRIPE. Dados sujeitos a revisdo. Acesso em 01/02/2022.

No ano de 2021, dentre os casos diagnosticados com a COVID-19, 33,8% (1.609
/4757) evoluiram para o 6bito, enquanto que no ano de 2020 esse percentual foi de 35,2%
(1252 /3.555).
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Tabela 09: Notificacbes de Sindrome Respiratéria Aguda Grave —SRAG segundo

evolucdo e ano de notificacdo. 2021 e 2020. Natal/RN.

2020 2021
SRAG por SRAG
SRAG por . SRAG SRAG SRAG por 5
SRAG por ; outro SRAG néo 3 poroutro | SRAG ndo | SRAG por
Evolucédo outros virus . por por outros virus .
Influenza . . agente especificado . . agente | especificado CoVvID
respiratorios L COVID | Influenza | respiratdrios L
etioldgico etioldgico
Cura 11 4 11 869 1834 27 15 0 42 0
Obitos 3 1 2 386 1132 4 2 0 14 0
Obitos
por
0 0 4 79 21 0 0 0 0 0
outras
causas
Ignorado 0 0 1 37 48 2 0 0 0 0
Branco 3 0 1 121 309 1 2 0 3 0
Total 17 5 19 1492 3344 34 19 0 61 0

SIVEP GRIPE. Dados sujeitos a revisdo. Acesso em 01/02/2022.

Vale ressaltar que a populacdo deve continuar com os habitos de higiene (como lavar

as mdos frequentemente e usar lencos descartaveis ao tossir e espirrar) e ter atencdo

especial aos grupos mais vulneraveis como com criancas, gestantes, portadores de algumas

doencas crénicas e idosos. Ao surgirem sinais de gripe ou resfriado, como febre, tosse, dor

de cabeca e nas articulacdes, as pessoas ndo devem tomar remédios por conta prépria (pois

eles podem mascarar sintomas e dificultar o diagndstico) devendo procurar o0 servigo de

salide mais proximo de sua residéncia.

Arboviroses

Os arbovirus sdo virus transmitidos aos seres humanos por artrépodes hematofagos,

principalmente mosquitos e carrapatos. Muitos destes virus tm como hospedeiros iniciais

espécies de animais silvestres. Quando passam para 0 meio urbano, o ser humano passa a

ser também o reservatério destes arbovirus. Existem 545 espécies de arbovirus, sendo que




27

150 delas causam doencas em seres humanos. Para o territorio do municipio de Natal, trés

desses arbovirus circulam em rotina endémica, que incluem o virus da Dengue, Doenca

Aguda Causada pelo Virus da Zika e Febre Chikungunya.

Neste componente, serdo demonstradas as informacOes referentes ao comportamento

das arboviroses no ano analisado. Na tabela 1, observamos a distribui¢do das arboviroses,

na qual destacamos a reducdo de 47% nas notificacdes para Chikungunya e de 43,1% para

Dengue, além de uma reducdo de 8,3% para Zika. Quanto as de incidéncias por 100 mil

habitantes, observamos as seguintes distribui¢cdes: Dengue apresentou uma incidéncia de

212,59, Chikungunya 32,78 e Zika 9,95.

Tabela 10: Distribuicéo de casos por tipo de doenca em 2020.

) Notificados Provaveis
Tipo de doenca
2020 2021 2020 2021
Dengue 3.303 1.881 1.080 1.166
Zika 96 88 26 36
Febre Chikungunya 547 290 355 222
Total 3.946 2.259 1.461 1.424

Fonte: SINAN/SMS/DVS/CCZ/NASRS.

Confirmados

2020
1.006
15
341
1.362

2021
487

23

130
640

Quanto a distribuicdo dos obitos, obtivemos um total de 11 notificac6es, distribuidos

em dengue, zika e chikungunya, desse total nenhum foi confirmado (tabela 11).

Tabela 11: Distribuicdo dos 6bitos por tipo de doenca em 2020.

Notificados Confirmados
2020 2021 2020 2021

Tipo de doenca

Dengue 15 5 5

Sindrome Congénita e Neuroldgica . . 4

causada pelo Virus Zika

Febre Chikungunya 4 3 3
Total 22 1 12

Fonte: SINAN/SMS/DVS/CCZ/NASRS.

0

Investigacdo

2020

0

2021
0

Na tabela 12, observamos a distribuicdo dos oObitos por bairro de residéncia.
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Obtivemos 11 ébitos suspeitos notificados para o ano de 2022, sendo todos descartados.

Tabela 12: Distribuicdo dos 6bitos notificados por bairro de residéncia em 2020.

Distribuicdo dos 6bitos por bairro de residéncia

Bairro
Notificados Confirmado Descartado Investigacdo

Nossa Senhora da Apresentacdo 6 0 6 0
Bom Pastor 2 0 2 0
Pitimbu 1 0 1 0
Lagoa Nova 1 0 1 0
Potengi 1 0 1 0

Total 11 0 11 0

Fonte: SINAN/SMS/DVS/CCZ/NASRS.

3.5 Cobertura do Calendério Basico de Vacinacgao

O Programa Nacional de Imunizacdes (PNI) foi criado, em 1973, com o objetivo de
normatizar a imunizacdo em nivel nacional, contribuindo, assim, para o controle ou
erradicacdo das doencas imunopreveniveis, mediante acBes sistematicas de vacinacao da
populacéo.

A cobertura vacinal, definida como o percentual de uma populacdo-alvo imunizada
dentro de um periodo de tempo considerado, constitui um importante indicador de salde
das populacdes e da qualidade da atencdo dispensada pelos sistemas e servigos de satde. O
estudo desse indicador subsidia o processo de planejamento e reestruturacdo das acdes de
prevencdo e protecdo a saude.

Em menores de um ano de idade, exige-se uma cobertura vacinal de 90% para
vacina BCG e Vacina Oral de Rotavirus Humano. Para as demais vacinas, a meta
estabelecida é de 95% para terceira dose das vacinas Pentavalente e Poliomielite, assim
como para a segunda dose de Pneumocdcica Conjugada e de Meningococica Conjugada C.
Em criancas com um ano de idade, a meta é de 95% para primeira dose de Triplice Viral e
de varicela e para dose Unica de hepatite A.
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VACINA 2018 2019 2020 2021
BCG 127,8% 117, 7% 129,7% 130,6%
ROTAVIRUS 65,5% 91,6% 77,5% 75,5%
MENINGOCOCICA C 69,5% 93,6% 82,2% 78,8%
PENTAVALENTE 61,3% 69,6% 72,6% 74,7%
PNEUMOCOCICA 10 73,2% 99,2% 86,7% 83,5%
POLIOMIELITE 64,2% 87,7% 76,0% 74,4%
Fonte: SPNI e SINASC (dados acessados em 03/03/2022).
Tabela 14: Cobertura vacinal em menor de 1 ano - Série histérica anual
VACINA 2019 2020 2021*
TRIPLICE VIRAL (1) 83,8% 96,8% 85,1%
VARICELA (1?) 68,0% 70,2% 69,5%
HEPATITE A (nica) 74,3% 85,2% 76,0%

Fonte: SPNI e SINASC (dados acessados em 03/03/2022).

Diante do cenario de pandemia e da campanha nacional de vacinacéo contra covid-

19, em 2021, verifica-se reducgéo nas coberturas vacinais de rotina nas crian¢as menores de

2 anos. Um levantamento realizado, no SIPNI Web, mostrou que apenas a vacina BCG

atingiu a cobertura esperada.

Alguns fatores podem ter influenciado negativamente e dificultado o alcance das metas

preconizadas pelo Ministério da Saude, dentre eles podemos citar:

Fragilidade por parte do distritos sanitarios quanto as acdes de vigilancia e

monitoramento;

Falha no armazenamento dos imunos e problemas na rede elétrica das unidades,

dentre outros;

Falha no controle de estoque dos imunos nas unidades e na comunicacdo para

reposicdo em tempo oportuno;




30

Mudanga do sistema de informagdo do SIPNI DESKTOP para o SIPNIWEB e
implantacdo do E-SUS PEC, que esta impactando diretamente na adesdo e adaptagdo dos

profissionais as mudancas do sistema;

Auséncia ou insuficiéncia da rede de internet nas salas de vacina do municipio, o

que dificulta a migracédo do sistema E-SUS e WEB;
Necessidade de isolamento da populacdo pelo aumento de casos da doenga;
Déficit de recursos humanos e elevado absenteismo;
Dificuldade na organizacgdo e nos processos de trabalho;

Entrada de novos profissionais inexperientes em atividades desenvolvidas pelas

salas de vacinas;
Desinformacao e abandono do esquema vacinal por parte da populacéo;

Dificuldade da Estratégias Satde da Familia na busca ativa de usuérios faltosos.

3.6 Perfil epidemiolodgico das causas externas

Monitoramento das violéncias

A Violéncia é encarada atualmente como um problema social e de saude publica por se
tratar de um fendmeno complexo que requer ampla discussao entre varias areas da salde
coletiva, visto que se trata de uma realidade que atinge populacdes de todas as classes,
religibes e culturas, com diferenciais por género, idade e etnia. Conceitualmente, a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) trata a violéncia como sendo o uso intencional da
forca fisica ou do poder, real ou em ameaca, contra si préprio ou contra outra pessoa, grupo
ou comunidade, resultando ou que tenha a possibilidade de resultar em les&o, morte, dano
psicolégico, deficiéncia de desenvolvimento ou privacdo. De modo a nortear as acbes de
enfrentamento a essa temaética, utiliza-se como referéncia a Politica Nacional de Reducéo
da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias, (portaria GM/MS n°. 737/2001) que,
dentre outros encaminhamentos, propde o uso de mecanismos de vigilancia de investigacédo
e obtencdo de informacdes relativas a violéncia.

Conforme o grafico 12, destacamos que em 2020 foram notificados 859 casos de
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violéncia e em 2021 houveram 1.079 notificages de violéncia. Em 2020 as notifica¢des
tiveram um perfil descendente, diferentemente de 2021, quando houve uma aumento
significativo das notificagdes. O periodo compreendido entre o primeiro e segundo
quadrimestre de 2021 coincidiu com o primeiro grande avanco na vacinagdo da populacao
e reducdo do nimero dos casos de pessoas com sintomas graves da doenca, panorama que
favoreceu uma maior atencdo na notificacdo das entradas de usuérios decorrentes de casos
de violéncia. Vale salientar que esse nimeros sdo resultado das notificacdes realizadas nos
servigos de salde do municipio de Natal e podem néo refletir a real situacdo da violéncia
no municipio dado que existem outras canais que ndo os da salde para notificacdo da

violéncia, como o Disque 180 e o Disque 100.

Grafico 12: Frequéncia de Notificacio de dos agravos de Violéncia
Interpessoal/Autoprovocada, segundo quadrimestre de ocorréncia, residentes no municipio
do Natal, no periodo de 2020 e 2021, Natal/RN.
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— 2020 434 206 219
— 2021 292 352 435

Fonte: SINAN-NET, 24/02/2022 sujeito a altera¢fes.

Em outra analise empreendida é possivel verificar a realidade da violéncia
distribuida por faixa etaria no municipio. Merece destaque a faixa etaria que vai dos 20 aos
39 anos, faixa etaria correspondente a populacdo economicamente ativa, cuja incidéncia se
mantém alta ao longo dos trés quadrimestres do ano analisado. A partir da analise do banco

do SINAN no ano de 2021, verificou-se que foram bem equiparadas as notificaces sob o
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aspecto das tipologias interpessoal e autorpovocadas, salientando que o publico feminino
continua sendo o0 mais acometido e vitima das agressdes. Um dos principais
desdobramentos e necessidades emergentes dessa analise € a necessidade do reforco de
politicas sociais protetivas as mulheres no municipio; para tanto tém-se buscado para o ano
subsequente - 2022 - acOes integradas a Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres.

Gréfico 13: Frequéncia de Notificacdo de Violéncia, no municipio do Natal, no periodo de
2021, segundo distribuicéo por faixa etéria.
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Fonte: SINAN-NET, 24/02//2022 sujeito a alteraces.

No Gréfico 14 é possivel verificar a distribuicdo das notificacbes realizadas em
2021 por Distrito Sanitario. A partir dele é possivel notar que o Distrito Sanitario Norte |
manteve alto indice de notificacbes no SINAN em 2021; o Distrito Oeste aparece em
segundo lugar, seguido pelo Distrito Norte Il, Sul e, por fim o Distrito Leste. O grupo de

tipologias de violéncias aqui registradas sdo de interpessoais e autoprovodcadas.
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Gréfico 14: Frequéncia de Notificagdo de Violéncia por Distrito Sanitario em Natal em
2021.
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Fonte: SINAN-NET, 24/02/2022 sujeito a alteragdes.

No gréafico 15 é apresentado o quadro de notificacdes em Natal por sexo. Nele também se
verifica o recrudescimento das notificagdes no comparativo com 2019, mas a prevaléncia

de vitimas o sexo feminino.
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Gréfico 15: Frequéncia de Notificacdo de Violéncia, no municipio de Natal, no periodo de

2020, segundo distribuigdo por sexo.
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Fonte: SINAN-NET, 24/02/2022 sujeito a alteracfes.
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N° Indicador Responsaveis Metas/2021 Resultado 2021 Comentarios
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (de 30 Os resultados obtidos em 2021 foram satisfatorios,
a 69 anos) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS dado que superaram a projecdo do MS que é de
1 |[DCNT (DOENCAS DO APARELHO| DVS/DAE/DAB 294,29 243,11 reduzir em 4% a taxa de mortalidade prematura.
CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E
DOENCAS RESPIRATORIAS CRONICAS)
Referente a 2021 temos um percentual de 30% dos
Obitos de MIF, que estdo dentro do prazo
estipulado pelo Ministério da Salde para a
) PROPOR(;AO DE OBITOS DE MULHERES EM OVS % 30% investigacdo (90 dias), portanto os 6bitos estio em
IDADE FERTIL (MIF) INVESTIGADOS processo de investigacéo e qualificagdo da
informac&o.
Dos 6bitos com ocorréncia no municipio do Natal
3 PROPORCAO DE REGISTRO DE OBITOS COM DVS 95,00 98% temos 98% dos 6bitos com causa bésica definida.

CAUSA BASICA DEFINIDA
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PROPORGCAO DE VACINAS SELECIONADAS
DO CNV PARA CRIANCAS < 2 ANOS -
PENTAVALENTE (32 DOSE), PNEUMOCOCICA

A cobertura vacinal de 95%, preconizada pelo
Ministério da Salde, para as vacinas selecionadas
no indicador, ndo foi alcancada. No 3°
quadrimestre de 2021, foram identificadas as
seguintes coberturas: Pneumococcica 10= 81,8%,
Pentavalente= 73,3%, T. Viral= 65,6 % e
Poliomelite= 72,7%. Alguns fatores podem ter
influenciado negativamente e dificultado o alcance
das metas, dentre eles: déficit de recursos

humanos, mudanca do sistema de informacéo do

DVS/DAB 75,00 0

10-VALENTE (2%, POLIOMIELITE (3% E SIPNI para 0 E-SUS PEC na atengdo primaria a

TRIPLICE VIRAL (1% - COM COBERTURA saude; migracdo de dados do E-SUS para o SIPNI;

VACINAL PRECONIZADA erros de registro das doses aplicadas; deficiéncia
na busca ativa para atualizagéo dos cartGes
vacinais; elevado absenteismo, desinformac&o e
abandono do esquema por parte da populacéo;
baixa procura pelos servigos durante a pandemia
de COVID-19.

PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS DE No ano de 2021 houve uma queda de 9,8% no

NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA referido indicador, causado entre outros fatores

DVS 80,00 53,8% pelo atraso nos resultado laboratoriais.

(DNCI) ENCERRADAS EM ATE 60 DIAS APOS
NOTIFICACAO
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PROPORGCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS

No ano de 2021, verifica-se 79,2 de cura no total
de novos casos, avaliados no periodo da coortes

(2019- para multibacilar e 2020 - para

6 DE HANSENIASE DIAGNOSTICADOS NOS DVS/DAB 82,50 79,2%
paucibacilar)
ANOS DAS COORTES
No ano de 2021, observa-se um aumento de 9,3%
NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS no nimero de casos de sifilis congénita em
8 |CONGENITA EM MENORES DE UM ANO DE DVS/DAB 152 316 menores de um ano de idade.
IDADE
No ano de 2021 ndo houve alteracdo no perfil de
. NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM vSoAg ) 0 casos de AIDS em menores de 5 anos em relacéo
MENORES DE 5 ANOS a0 ano de 2020.
PROPORCAO DE ANALISES REALIZADAS EM De acordo com o estabelecido pela Programagéo
AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO 137,42%  |Anual de Salde-PAS cumprimos 137,42% da meta
10 HUMANO QUANTO AOS PARAMETROS DVS 90,00 anual que é

COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL
LIVRE E TURBIDEZ
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RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO
COLO DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64

O numero de exames realizados foi de 32.455
exames em mulheres na faixa etaria de 25 a 64
anos de idade (SIA/SUS), considerando a

11 ANOS NA POPULACAO RESIDENTE DE DAB 0,33 0,36 estimativa populacional de mulheres nessa mesma
DETEMINADO LOCAL E A POPULACAO DA faixa etaria no ano de 2020, a razdo de exames
MESMA FAIXA ETARIA*** citopatolégicos foi de 0,36, acima da meta

pactuada
RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE . .
A meta pactuada em 2021 foi a razdo de 0,30 e 0
RASTREAMENTO REALIZADOS EM )
~ resultado anual correspondeu a 0,40 o equivalente
12 IMULHERES DE 50 A 69 ANOS NA POPULACAO DAB 0,30 0,40 . )
a 20.003 exames realizados, acima da meta
RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E wad
~ . actuada
POPULAGCAO DA MESMA FAIXA ETARIA*** P
- Esta proporcéo vem diminuindo a cada
PROPORCAO DE PARTO NORMAL NO SUS E ) o )
13 ; DVS/DAB/DAE 37,88 38,1% quadrimestre principalmente nas maternidades
NA SAUDE SUPLEMENTAR* o
municipais.
PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA
14 | ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS ETARIAS DVS/DAB 15,94 11% -
10 A 19 ANOS
Considerando os dados retirados da Ultima
atualizagdo correspondente a 14 de janeiro de 2022
15 [TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. DVS/DAB 12 12,84

a guantidade nascidos vivos foi de 9.775 e 134

Obitos,a taxa anual foi de 12,84.
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16

NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM
DETERMINADO PERIODO E LOCAL DE
RESIDENCIA

DVS/DAB/DAE

16

Dentre as causas de dbitos maternos no ano de
2021 apresentam-se 01 pré- eclampsia grave, 01
tromboflebite  profunda no  puerpério, 01
ocasionado por neoplasia de colo uterino afetando
ao puerpério e 13 de doengas infecciosas, dessas
12 estavam identificadas pela Covid-19 e 01 por

virus de imunodeficiéncia humana

17

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA
PELAS EQUIPES DE ATENCAO BASICA.

DAB

80,00

68,1%

Em relacdo a cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atencdo Bésica (AB), observa-se
que o resultado anual (68,1%) onde ndo atingiu a
meta esperada (80%), entretanto a porcentagem de

alcance da meta foi de 85,1%.

18

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

DAB

60,00

42,78%

No ano de 2021 o resultado na segunda vigéncia
foi de 42,78%, é importante destacar que desde a
12 vigéncia de 2020, percebe-se uma queda
significativa na cobertura das condicionalidades da
salide e que a partir da 12 vigéncia de 2021 ¢
possivel observar uma pequena elevagdo dessa
cobertura, 0 que nos leva a crer que tal situagdo
pode estar relacionada as condicGes da pandemia
da covid-19.
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COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE

No ano de 2021, esse indicador apresentou
cobertura de 38% , apresentando resultado anual de
39% ndo atingindo a meta estipulada (80%).
Ademais a pandemia de Covid-19 impactou no
alcance da meta, tendo em vista o objetivo de
diminuir o nimero de infectados e compreendendo
que os profissionais de salde bucal realizam

19 SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA DAB 80,00 39% procedimentos que podem  aumentar a
contaminacdo cruzada. Além de seguir a orientacéo
do Ministério da Sadde, por meio da Coordenagéo
Geral de Salde Bucal referente a suspensdo dos
atendimentos eletivos, mantendo-se o atendimento
das urgéncias odontolégicas e da Rede Oncoldgica
de céncer de boca.

~ Devido a pandemia, as acdes realizadas nos CAPS

AGCOES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS DAE/SAUDE 127 foram reduzidas. Ainda assim, foi possivel superar

21 POR CAPS COM EQUIPES DE ATENQAO 60 a meta
; MENTAL

BASICA

NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM _ - o

MINIMG DE 80% DE COBERTURA DE IMOVEIS 70.83% Foram realizadas 283.331 visitas nos iméveis para
22 DVS 4,00 ! controle vetorial das arboviroses.

VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL DA
DENGUE




41

23

PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO
CAMPO "OCUPAGAQ" NAS NOTIFICAGOES DE
AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO

DVS

90

70,03%

Todas as notificacBes preenchidas com o campo
ocupacdo sinalizado, foram realizadas pelo
municipio onde a notificacdo foi feita, ou seja, o
local de ocorréncia. Ao analisar as notificagdes,
percebe-se que o maior percentual sdo
trabalhadores residentes no municipio de Natal. Os
demais trabalhadores, residiam em um dos 4
municipios que abrangem a area de atuacdo do
CEREST Regional (7% regido), demonstrando
assim que os demais municipios ndo notificam ou
ndo preenchem adequadamente o0 campo
"ocupacdo” nas fichas de notificagbes. No
municipio de Natal ainda tem profissionais que ndo
preenchem este campo adequadamente, a
pandemia também teve impacto negativo nos
registros dos dados.

24

PROPORCAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE
TUBERCULOSE PULMONAR COM
CONFIRMAGAO LABORATORIAL**,

DVS/DAB

75

71,6%

Devido ao esquema de tratamento de TB ser
diferenciado dos demais agravos, a cura dos casos
novos do ano de 2021, sé poderao ser avaliados no

ano




5 REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

Por tipo de estabelecimento e gestédo

Quadro 02: Rede fisica segundo tipo de estabelecimento e gestdo. Natal/RN
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Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual | Municipal Total
FARMACIA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 56 56
HOSPITAL GERAL 3 1 4 8
HOSPITAL ESPECIALIZADO 4 0 9 13
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 5 5
UNIDADE MISTA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT
ISOLADO) 6 1 17 24
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 1 0 2 3
COOPERATIVA 0 0 2 2
SECRETARIA DE SAUDE 0 2 6 8
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIAE OU
HEMATOLOGICA 1 0 0 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 0 0 1 1
CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADE 10 1 34 44
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2
POLICLINICA 0 0 5 5
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSP -
URGENCIA/EMERGENCIA 0 0 18 18
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 1 0 4 5
Total 26 6 169 200

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)/DGMP

. Data da consulta: 24/02/2022




43

6. FORCA DE TRABALHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Natal possuia 7713 servidores com distintos vinculos.
A rede de servigos da SMS tem se expandido e se complexificado nos ultimos anos, exigindo o
ingresso de mais trabalhadores, tanto profissionais de salde, quanto técnicos administrativos.

Em virtude do Estado de Calamidade Publica decorrente da pandemia da COVID-19,
houve um aumento significativo de forca de trabalho em sadde no ano de 2021, uma vez que
diante do contexto, foram realizados chamamentos do Concurso Publico Edital n°® 001/2018,
Processo Seletivo Simplificado de Excepcional Interesse Publico Edital 001/2020, bem como
contratacdes diretas.

A seguir, sdo apresentados os dados que foram extraidos do Sistema de Gerenciamento de
Lotacdo do Servidor (SIGLOS). Informamos que é possivel ter variagdo no quantitativo, para

mais ou para menos, devido a atualizacdo do sistema que ainda esta em fase de concluséo.

Quadro 03: Total de servidores por tipologia de vinculo no exercicio de 2021SMS/Natal.

Fonte: DGTES - Relatério do SIGLOS, - OBS: Informagdes sujeitas a revisdes.

5 [0 B e s =
GRUPO mg%'&%ééé;%:? s o8 |2 (88| z
PROFISSIONAL* = E 2 E g B old ¥ p: R v | g |23 i £ S 5
@ 5 = g S F 8 0O > K w B - s g S 8 \g o
S |o F S I8 A B2 =
GESTAO 68 68
GNF 118 449 31 53 23 13 569
GNF 120 1331 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1381
TOTAL GRUPO DE
1780 0 0 0 0 31 53 0 23 13 1900
NIVEL FUNDAMENTAL
GNM 118 182 191 88 34 6 12 2 4 519
GNM 120 1250 228 685 3 11 70 2 3 2252
TOTAL GRUPO DE
i i 1432 419 773 37 17 82 4 7 2771
NIVEL MEDIO
GNS 118 44 52 3 17 116
GNS 120 1539 79 594 458 89 21 77 52 1 16 2926
TOTAL GRUPO DE
i 1583 79 594 458 141 | 21 77 52 4 33 3042
NiVEL SUPERIOR
TOTAL GERAL 4795 68 498 | 1367 | 458 178 | 69 | 212 52 31 53 7713
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FOLHA DE PAGAMENTO

Folha de pagamento da Secretaria Municipal de Salde, Tabela 15, é processada pela Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD.
Compete ao Nucleo de Administracéo de Salario - NAS, as atualizacdes mensais ocorridas nos salarios dos servidores tais como: faltas, adicional

noturno, plantdo, auxilio alimentacdo e impacto financeiro a respeito de possiveis implantagdes de direitos dos servidores.

Tabela 15- Folha de pagamento de pessoal no exercicio de 2021, SMS/Natal.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ 13°
R$14.266.356,27 14.568.253.7 12.595.732,
R$14.194.680,33 | R$13.667.95753 | R$14.223.834,99 | R$14.064.601,87 R$14.322.149.7 | R$14.838.751,6 | R$14.898.910,1 | 14812.457.4 | R$14.7127930 | o 14.282.157,43 | 36
) 3 1 4 1 6
SAUDE
GERAL R$285021538 | per 72471040 |  R$2.876.007.75 | R$2.820.452,.18 | Ro2 79297813 | pes 700.497.38 | R$2.854.781,03 | R$2.825.084,56 | 2.785.847,04 | R$2.767.94639 | 273783672 | 5 750 855,82 3'280'984*6
ESTADO | R$783.566,85 R$721.717.46 R$772.73031|  R$735.448.18 | RS719.214.27 R$726367.16 | R$788.676,50 | RS78347526 | 768.417.76 | R$737.299,04 | 73949408 | 739.06409 | 567.980.18
R$2.490.699,05 R$2.500.791,04 2.472.964,04 17288688
AG. SAUDE R$2.347.586,57 R$2.495339,50 | R$2.481482,53 Rs2.48181715 | Re2.548.602.33 | R8244436537 | 246151508 | R82.466.748.45 247877350 |3
éﬁDElvu AS RSLB7072545 | o) 774.86553 R$187524356 | R$1.865.656,17 | 0187422235 | pe 66029253 | R$1.908.349.28 | R$1.817.661,39 1‘858'653’42 R$1.854.166,59 | ~32457452 | 1 850 966,41 ;'292'365*2
E'E%Sﬁ'g" R$22.273,86 R$25.627,59 R$29.326,71 R$27.727,82 | R83012L79 R$3434791 | R$3434791| R$34347.01| 3594680 | R$37.16500 [ SFATOL laagarg | 3HHT2L
SUDS R$14.202,87 R$11.135,86 R$10.446,17 R$4.681901 | R$42.324.16 R$40762.36 | R$41A1375| RSALII7A4| 4142178 | R$40.021,00 | 4227769 | 4280019 | 32.873.36
'Q"'MENTA R$41.211,26 R$33.616,64 R$42.545,08 R$42.274,16 | R84788:36209 | o) 26307249 | R$4.708.844.79 | R$4.758.851,24 | 4.741.494.04 | R$4.438.987,94 ‘7"671'527’92 4.735.086,73 3'400'848’8
CONT. R$3.952.494 54
TEMPORA R$3.817.337.98 |  R$4332.94525 | R$4.553.784,80
RIOS
R$27.603.803,3 | 25.647.099.9 224495487 | R$26.913.352 | R$ 21.930.7
TOTAL R$26.220.069,50 | R$25.124.555,56 | R$26.658.419,41 | R$26.506.109,62 | R$27.019.371,00 R$27'°i9'3°6'7 R$27'7§3'767’2 1 1 R$27'°§5'129'2 1 = e
GERAL




6.2 FOLHA DE PAGAMENTO DE PLANTAO

Tabela 17- Folha de pagamento de plantéo (1° quadrimestre)
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JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

ESPECIFICACAO N° PESSOAS C/ VALORDOS | N°PESSOAS C/ VALOR DOS N°PESSOASC/| VALORDOS | "% yaloRDOS

PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLAhCl:':'OES PLANTOES
NIVEL ELEMENTAR 234 118.800,00 232 R$117.216,00 230 R$115.236,00 224 R$115.236,00
NIVEL MEDIO 336 183.163,20 340 R$184.958,40 344 R$186.384,00 352 R$190.502,40
NIVEL SUPERIOR 310 450.120,00 314 R$452.232,00 314 R$451.440,00 329 R$474.012,00
PLANTAO ATRASADO 22 15.778,40 5 R$3.115,20 5 R$1.260,00 14 R$2.587,20
PLANTAO ADICIONAL MEDIO 22 R$6.840,00 6 R$1.980,00 5 R$1.260,00
PLANTAO ADICIONAL SUPERIOR 14 R$18.450,00 10 R$7.200,00 10 R$7.200,00
GPAATRASADO a1 26.690,00 14 R$10.170,00

CUSTO TOTAL 943 RS 794.551,60 92 R$782.811,60 909 R$763.500,00 948 R$800.967,60

Fonte: Relatério e-cidade, dezembro/ 2021.




Tabela 18- Folha de pagamento de plantéo (2° quadrimestre)
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MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
ESPECIFICACAO N° PESSOASC/ | VALORDOS | N°PESSOASC/ | VALORDOS | N°PESSOASC/| VALORDOS | N°PESSOASC/| VALOR DOS
PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES
NIVEL ELEMENTAR 212 108.548,00 207 105.908,00 221 110.440,00 215 107.668,00
NIVEL MEDIO 325 177.091,20 350 188.337,60 348 186.753,60 361 193.195,20
NIVEL SUPERIOR 323 469.656,00 347 500.280,00 350 501.864,00 344 495.132,00
PLANTAO ATRASADO 16 12.443,20 18 12.293,61 26 R$ 22.035,80 12 13.885,00
PLANTAO ADICIONAL MEDIO 4 2.160,00 10 5.040,00 17 9.180,00 19 10.980,00
PLANTAO ADICIONAL SUPERIOR 16 14.850,00 6 3.600,00 10 10.800,00 9 7.650,00
GPA ATRASADO
CUSTO TOTAL 896 R$ 784.748,40 938 R$ 815.459,21 972 R$ 841.073,40 960 R$ 828.510,20

Fonte: Relatério e-cidade, dezembro/ 2021.




Tabela 19- Folha de pagamento de plantéo (3° quadrimestre)
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SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
ESPECIFICACAO N° PESSOAS C/ VALOR DOS N° PESSOAS C/ VALOR DOS N° PESSOAS C/ VALOR DOS N° PESSOAS C/ VALOR DOS
PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES PLANTOES
NIVEL ELEMENTAR 225 112.420,00 190 95.348,00 194 97.328,00 208 103.576,00
NIVEL MEDIO 371 197.472,00 359 190.449,60 353 186.964,80 376 198.369,60
NIVEL SUPERIOR 348 499.488,00 314 449.196,00 319 454.872,00 342 488.136,00
PLANTAO ATRASADO 33 25.905,00 12 10.973,60 18 12.584,00 98 89.033,40
PLANTAO ADICIONAL MEDIO 19 9.180,00 16 6.660,00 17 8.820,00 18 7.740,00
PLANTAO ADICIONAL SUPERIOR 16 20.250,00 14 20.700,00 14 20.250,00 15 16.200,00
GPAATRASADO 5 8.550,00 1 1.260,00 8 12.150,00
R$ 873.265,00 906 R$ 774.587,20 R$ 792.968,80 1.057 R$ 903.055,00
CUSTO TOTAL 1017 923

Fonte: Relatério e-cidade, dezembro/ 2021
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A SMS Natal recebe estagiarios nas modalidades obrigatério e ndo obrigatorio.

Mediante a necessidade nas atividades exercidas pelos estagiarios atualmente
dentro da Secretaria Municipal de Saude de Natal - SMS tem grande relevancia para
o0 desenvolvimento das demandas e rotinas de todos os setores e unidades de saude, a
presenca desses alunos na forca de trabalho que compde uma parcela expressiva de

auxiliares junto ao quadro de colaboradores.

O nlcleo de estdgio ndo obrigatério estd ligado ao Setor de Educagédo
Permanente e Articulacdo Ensino-Servico (Sepaes), que em consonancia com 0
Convénio n° 188/2018 entre a SMS Natal e o Centro de Integracdo Empresa Escola /
CIEE regulamenta as atividades educativas de estagio realizadas na rede de servicos de
salde municipal de acordo com a necessidades dos setores, favorecendo a prética

profissional, a partir da teoria adquirida na academia.

Desta forma, faz selegcdo, contratagdo, monitoria, regulamento e o repasse do
pagamento aos estagiarios bolsistas que desenvolvem seus estagios na rede municipal
de salude. O maior desafio do acompanhamento desses bolsistas tem sido a
compreensdo dos mesmos sobre a importancia da aprendizagem na pratica, temos o
cuidado de todos serem acompanhados por um supervisor da &area especifica ou
correlatas. E percebe-se que os alunos bolsistas tém se revelados como excelentes

aprendizes e futuros profissionais.
As atividades do Nucleo séo:

*Entrevista com os alunos selecionados pelo processo seletivo simplificado

(analise curricular);
« Organizar 0s documentos e envio para contratacdo ao CIEE;

« Entrar em contrato com os setores para solicitar os dados dos supervisores de

campo;
» Encaminhar os contratos aos alunos para assinaturas;
» Receber os alunos com seus contratos e solicitar assinatura do Secretéario;

« Confeccdo dos memorandos e encaminhamento dos alunos ao campo de estagio;
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* Declaracdo para abertura de conta junto ao Banco;

» Acompanhar os alunos ao NCL para cadastro no sistema SIGLOS;
« Folha de pagamento dos estagiérios;

« Quantitativos de estagiarios ativos mensalmente;

« Acompanhamento da frequéncia;

« Periodo de Férias e lancamento no sistema;

Acompanhamento do periodo para términos de contrato;

+ Solicitacdo de documentos para renovagédo dos contratos;

« Solicitar renovacao com envio dos documentos ao CIEE;

» Confeccdo dos termos de encerramento;

» Rescisdo de contrato (por varios motivos);

« Auvaliacdo de desempenho dos estagiarios;

» Monitoramento de todos os alunos em campo de estagios;

« Acompanhamento dos supervisores com encontros pessoais;

+ Elaboracdo de minutas de oficios, memorandos e documentos administrativos

diversos (quando necessario);

» ReuniBes quando necessario para discutir sobre a Lei Federal 11.788 referente as

duvidas e problemas que ocorrem durante o estagio;

* Recebimento de memorando sobre substituicdo de estagiarios para avaliacdo e

proceder COm 0 Processo,

» Atendimento presencial e por telefone ao publico em geral, alunos e servidores,

para solucdo dos problemas, informacdes, e etc. Sobre o estagio ndo obrigatorio;
* Receber coordenadores das instituicdes de ensino;
« Analise dos memorandos de solicitacfes de estagiarios e necessidades do servico.

Seguindo os decretos do municipio e do estado, mediante o impacto da Pandemia

por Covid-19, para assegurar a ndo interrupcao dos estagios, medidas de biossegurancas
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foram tomadas como, por exemplo, distanciamento social nas salas e o0s
alunos/estagiarios que estdo em locais de assisténcias, o fornecimento dos EPI’s segue
os padroes estabelecidos nos protocolos contra 0 COVID-19, como também a vacinagao

é ofertada para 0 nosso quadro de estagiarios.

O quadro a seguir, apresenta o quantitativo por quadrimestre de estagios nao

obrigatorios no exercicio de 2021.

Tabela 20- Estagios ndo obrigatdrios no exercicio de 2021, SMS/Natal.

ENSINO MEDIO TECNICO

ESTAGIARIO 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE
NT ADMINISTRACAO 31 26 31
NT EM INFORMATICA 06 02 03
TEC. REGISTROS EM SAUDE - 03 02
MEDIO 02 01 01
TOTAL GERAL 32 32 37

ENSINO SUPERIOR

ESTAGIARIO 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE
ADMINISTRACAO 01 01 01
ARQUITETURA 01 01 02
CIENCIAS CONTABEIS 02 03 03
CIENCIA DA COMPUTACAO 02 02 03
CIENCIAS ECONOMICAS - 01 01
COMUNICAGAO SOCIAL 01 02 01
DIREITO 06 07 08
ENFERMAGEM 10 18 18
ENGENHARIA BIOMEDICA - 01 02
ENGENHARIA CIVIL 02 02 01
ENGENHARIA DE 01 01

ALIMENTOS )

ENGENHARIA DE ENERGIA 01 01 01
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ENG. ELETRICA

01

02

01

FARMACIA

11

15

14

GEOGRAFIA

02

03

02

GESTAO HOSPITALAR

11

15

1

JORNALISMO

02

02

01

NUTRICAO

10

19

19

ODONTOLOGIA

05

09

10

PSICOLOGIA

04

06

08

SAUDE COLETIVA

03

04

05

SERVICO SOCIAL

05

04

02

SISTEMA DE INFORMACAO

01

TOTAL

80

119

115

TOTAL GERAL

112

151

152

Fonte: e Setor de Educacéo Permanente e Articulagdo Ensino Servico (SEPAES), SMS/Natal.

O Ndcleo de Estagio Obrigatério, é ligado ao Setor de Educacdo Permanente e
Articulacdo de Ensino-Servico — SEPAES. Este setor regulamenta as atividades
educativas técnicas realizadas na rede de servigos de saude do municipio de Natal, para
todos os estudantes matriculados em Instituicbes de Ensino conveniadas a Secretaria
Municipal de Salde, nos cursos da area da saude e/ou integrados a este campo,
proporcionando aos alunos a experiéncia dos principios e diretrizes do Sistema Unico

de Saude, pelo contato direto com os campos de pratica, profissionais e usuarios.

As atividades académicas aqui realizadas sdo compostas por visitas técnicas,
praticas supervisionadas, estagios obrigatorios, cartas de anuéncia para regulamentacao

de pesquisas de campo e residéncias medicas, pediatricas e multiprofissionais.

Desde o inicio do ano letivo de 2021 as atividades em campo se intensificaram
devido solicitacdo das instituicOes de ensino, incentivadas pelos novos protocolos de
seguranga sanitaria contra a Covid-19, entre eles a implantacdo de um Termo de
Retomada Voluntaria que assegura as entidades de ensino superior e técnico a ciéncia

dos alunos em ir a campo durante a pandemia.
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Devido ao aumento consideravel na demanda dos cenérios de praticas, se mostrou
necessario adaptar o Dimensionamento da Portaria 230/2020, publicado pela
singularidade da crise da pandemia de Covid-19. Foi estruturada uma equipe de
planejamento para estudo e revisdo do novo dimensionamento que tem previsao de ser
publicado até o segundo semestre do ano de 2022. Além disso, sera publicada ainda no
primeiro semestre de 2022 uma portaria para modificacdo das documentacOes
necessarias para que as instituicdes utilizem os campos de estagio, praticas e visitas

técnicas.

As negociacgdes de contrapartidas dos anos de 2019 e 2020 foram realizadas com
reunides presenciais no Setor de Educacdo Permanente e Articulacdo de Ensino-Servico,
0 processo de negociagdo encontra-se nas Ultimas fases para que as contrapartidas sejam

devidamente regulamentadas.

Outrossim, realizou-se a abertura do processo anual para aderéncia e renovacao do
convénio entre as instituicdes de ensino e a Secretaria Municipal de Saude de Natal,
obedecendo, portanto, a regras e clausulas estabelecidas no Edital de chamamento
001/2022 e no Termo de convénio, a previsao para efetivagdo do processo permanece

para o inicio de marco de 2022.

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

No ambito da Secretaria Municipal de Satde - SMS/Natal, o Ndcleo de Educacéo
Permanente -NEP integrante do SEPAES e coordenado pelo DGTES e possui como
elementos norteadores: a Portaria Ministerial n® 1.996 de 20/08/2007, que dispde sobre
as diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Salde; o Anexo XL da Portaria de Consolidacdo N° 2, de 28 de setembro de 2017, a
qual dispde sobre a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde; e a Portaria
n°® 54 GS/SMS de 21/03/2014, que dispbe sobre as diretrizes para a implementacao da

Politica Municipal de Educacdo Permanente em Saude em Natal/RN.

Entre os principios e objetivos dessa Politica, pode-se destacar a qualificacdo da
Forca de Trabalho da Saude para promover o cumprimento de metas estabelecidas na
Programacdo Anual de Saude - PAS, a melhoria dos indicadores da Saude em Natal, a
definicédo das diretrizes para a formulagdo do Plano Anual de Educagdo Permanente em

Saude (PAEPS), disciplinar as diretivas para a participacdo dos servidores da secretaria
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em eventos de atualizacdo e aprimoramento técnico-cientifico para as areas de

vigilancia e atencdo a salde, assisténcia, gestdo, e o estabelecimento de critérios e 0s

procedimentos administrativos a serem adotados para a efetivacdo da tramitacdo

processual de cada situacéo apresentada.

O quadro a seguir, apresenta o levantamento das capacitagdes da SMS no ano de

2021.

Quadro 04 - CapacitacOes realizadas na Secretaria Municipal de Saude no exercicio de

2020, SMS/Natal.

~ o
N° EDUCACAO PERMANENTE- 1° QUADRIMESTRE PART:\IC III?’/E\NTES
CURSO
1 Curso de Espanhol para profissionais da salude para atendimentos aos refugiados 15
venezuelanos
5 PET-Salde Interpr_ofissiopa}lidade (Programa realizado em parceria entre 0 Ministério 90
da Salde, Secretaria Municipal de Saude e UFRN)
TREINAMENTO
1 Oficina para Implementac¢do da Politica de Sadde do Trabalhador 10
2 Higienizacdo das maos 39
3 Prevencéo de Quedas 17
4 O_rientalgf")es aos p_rofi§§ionais do hospital a respeito do protocolo para profissionais 29
sintomaticos respiratorios
5 T,reinamento sobre administracdo de medicamento via IN e NBZ em pacientes com via 9
aérea avancada
6 [Leinamento sobre Protocolo de Seguranca do Paciente, Classificacio e Prevencgéo de 12
7 | Acolhimento de estagiérios e preceptores 13
8 | Aromaterapia 14
9 Seguranca do Paciente 11
10 | Higienizacdo das maos e Prevengéo de Quedas 21
11 | Paramentacdo e Desparamentacédo 65
12 | Nogdes basicas de 10T para pacientes com COVID-19 41
13 | Oxigenoterapia no paciente com COVID-19 16
14 | Balanco Hidrico 11
15 | Treinamento sobre Rotinas do Paciente Cirlrgico 11
TOTAL 424
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~ o
N° EDUCACAO PERMANENTE- 2° QUADRIMESTRE PART:\éIIII?’iNTES
CURSO
1 Minicursg para Pro-fissionais, Qa Saude - Diagnc’?stico e Manejo Clinico de Pagientes 105
com Covid-19 no Ciclo Gravidico-Puerperal, realizado pelo DAB de forma On-Line
TREINAMENTO
1 | Oficina - Terapia do Autocuidado Guiado, realizado pelo CERPIC 9
2 | Treinamento sobre Manuseio de Helment 12
3 | Treinamento pratico sobre ventilagdo ndo-invasiva (VNI) promovido pela RUE 20
4 | Prevencdo de InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST'S) 85
5 | Treinamento para Protocolo de Identificacdo 14
6 | Higienizacdo das méos 22
7 | Treinamento para Protocolo de Identificacdo do Risco e Prevencao de Quedas 18
8 | Prevencdo de Quedas 66
9 | Treinamento de ventilacdo ndo-invasiva (VNI) para fisioterapeutas 32
10 | Dinamica do autocuidado 15
11 | Treinamento sobre coleta de culturas 9
12 | Prevencdo de acidente com material bioldgico 17
13 | Administracdo de Medicamentos na Via Subcutanea 29
14 | Orientac8es sobre nebulizaco em pacientes em uso de Ventilacdo Mecénica 80
15 | Orientac8es sobre a Escala de Braden para enfermeiros 7
16 Treinam_ento sobre desmame de Ventilagdo Mecénica e Intubacdo para fisioterapeutas e 9
enfermeiros

17 | Treinamento da Brigada de Incéndio 19
18 | Oficina de Musicoterapia (PICS) 21
19 | Linha de cuidado as pessoas com sobrepeso e obesidade 10

TOTAL 599
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N i o
Ne EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE- 3° QUADRIMESTRE PARTII\ICIllziNTES
1 Treinamento sobre Protocolo de Insulina em BIC para equipe de enfermagem do 24
HMN
2 |Higienizag&o das méos 19
3 |Prevencdo de quedas 17
4 |Prevencdo de acidente com material biol6gico 18
5 |Prevencdo ao suicidio 17
6 |Orientacdo sobre testes rapidos para HIV, Sifilis e Hepatite B 24
7 |Prevencdo de Incéndios 9
8 |Musicoterapia para funcionarios 16
9 |Evento em alusdo ao dia Mundial de Seguranca do Paciente 150
10 [Acolhimento de estagiarios e preceptores 66
11 |Capacitacéo sobre Campanha Antirrabica 8
12 |Treinamento sobre Animais Peconhentos 12
13 |Treinamento para Campanha Antirrabica/2021 - Distritos Sanitarios 121
14 |Capacitacdo Tedrica sobre Borrifacdo Residual Intradomiciliar (BRI) 33
15 |[Treinamento sobre Borrifacdo Residual Intradomiciliar (BRI) 33
16 |Fisioterapia nos Cuidados Paliativos 25
17 |Ventilacdo Mecanica Bésica 21
18 |Orientagdo sobre Transferéncia de Pacientes e Posicionamento 15
19 [Treinamento sobre o novo Larvicida - Distritos Sanitarios 335
20 [3° Encontro Regional Arboalvo 30
12 Oficina Anual ASPLAN (Elaboracéo e padronizacdo de Fluxo Processual / Projeto
21 |Bésico 2021-2022; Oficina de Padronizacéo de Fluxo Processial da SMS Natal e 60
Atualizacdo do Orgamento para o exercicio de 2022)
22 |Capacitacdo sobre Pombos 14
23 |Acolhimento da Populagdo Trans 25
24 Treinamento sobre Eliminacéo da Transmissdo Vertical da Sifilis no Municipio de 50
Natal/RN
25 |Seminario Estadual sobre HIV - Dezembro Vermelho 50
TOTAL 1.192
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7. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Esse capitulo apresenta 0 montante e a fonte dos recursos aplicados na saude no
periodo, com o objetivo dar transparéncia e comprovar o cumprimento da aplicacdo dos
recursos minimos nas acgdes e servigos publicos de satude conforme estabelece os artigos
5° a 11 da lei Complementar n° 141/2012, com base no Relatério Resumido de

Execucao.

7.1 Receita
A Prefeitura Municipal de Natal arrecadou, no ano de 2021 um montante

R$1.626.960.331,18 no municipio de Natal, resultante de impostos e transferéncias
constitucionais e legais que representa 97,08% do valor previsto na Lei Orcamentéaria
Anual (LOA) para o ano de 2021.

Analisando-se as receitas separadamente, verifica-se que a receita de impostos
realizada foi maior e chegou a 99,26% do total arrecadado, correspondendo a um
montante de R$ 776.855.785,98. Entre os impostos, destaca-se o IPTU cujo percentual
arrecadado foi de 97,69% da previsdo que corresponde a um montante de
R$ 202.318.260,69. Por outro lado, o percentual de receita realizada de transferéncias
constitucionais e legais (FPM, ITR, IPVA, ICMS e IPI) foi de 95,16%, correspondendo
R$ 850.104.545,20.

As Receitas adicionais para financiamento da salde provenientes de outros entes e
de convénios (computados em outras receitas) realizadas ficaram abaixo do previsto
para o periodo, e corresponderam a um percentual de 84,55% da previsdo (atualizada)
para 0 ano de 2021. A maior parte (84,24%) dessa receita se refere as transferéncias

provenientes do governo federal, sequida de 15,61% do estado do Rio Grande do Norte.
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Tabela 22: Receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais e legais no

ano de 2021. Natal/RN

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
TRANSFERENCIAS . ATUALIZADA . % (bla)
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS @) Ate o Bimestre (b) | * 1,
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 705.530.000,00 Gzt rden | | s [ eiis
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial 226.100.000,00 250.434.031,24 245.203.138,95 97,91
Urbano - IPTU
IPTU 185.376.000,00 207.105.391,24 202.318.260,69 97,69
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 40.724.000,00 43.328.640,00 42.884.878,26 98,98
Encargos do IPTU
Receltq Resultante do Imposto sobre Transmisséo 40.766.000,00 64.034.125,93 66.466.493,20 | 103,80
Inter Vivos - ITBI
ITBI 40.496.000,00 63.764.125,93 66.446.409,73 | 104,21
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 270.000,00 270.000,00 20.083,47 7,44
Encargos do ITBI
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de 386.125.000,00 412.167.853,00 412.868.139,97 | 100,17
Qualquer Natureza - 1SS
1SS 366.125.000,00 391.499.821,00 398.139.709,20 | 101,70
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 20.000.000,00 20.668.032,00 14.728.430,77 71,26
Encargos do ISS
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — 52.539.000,00 55.995.221,00 52.318.013,86 93,43
IRRF
RECEITA DE TRANSFERENCIAS 865.776.000.00 893.338.796,00 850.104.545,20 [ 95,16
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) R
Cota-Parte FPM 367.267.000,00 394.829.796,00 404.385.160,38 | 102,42
Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 11.356,58 | 227,13
Cota-Parte IPVA 101.141.000,00 101.141.000,00 93.757.990,98 | 92,70
Cota-Parte ICMS 396.734.000,00 396.734.000,00 351.583.031,99 88,62
Cota-Parte IPI-Exportacio 283.000,00 283.000,00 367.005,27 | 129,68
Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos 346.000,00 346.000,00 0,00 0,00
e Transferéncias Constitucionais
Desonerago ICMS - LC 87/1996 346.000,00 346.000,00 000| 000
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE
LilpomIRe sl 1571.306.00000 | 1675970.027,17 | 1.626.960.331,18 | 97,08

TRANFERENCIASCONSTITUCIONAIS E
LEGAIS -

Fonte: RREO-Anexo XII — Portal da transparéncia em 28/03/2022
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Tabela 23: Receitas adicionais para financiamento da satde, ndo computadas para o
céalculo do minimo no ano de 2021. Natal/RN.

5 RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA |~ PREVISAO | PREVISAO
SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL @ Até o % (b/a) * 100
Bimestre (b)
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARAA SAUDE 449.537.000,00 532.810.534,81|  450.081.491,97 84,47
(XXVIIIN
; . 384.864.000,000 453.742.522,81]  379.713.189,47 83,68
Proveniente da Unido
. 64.673.000,000  79.068.012,00 70.368.302,50 89,00
Proveniente dos Estados
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX)
23. 23 73.902 208,64
OUTRAS RECEITAS (XXX) 323.000,00 323.000,00 673.902,60 08,6
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE 449.860.000,00  533.133.534,81|  450.755.394,57 84,55
(XXX1) = (XXVI + XXIX + XXX)

Fonte: RREO-Anexo XII — Portal da transparéncia em 28/03/2022

7.2 Despesas

Para financiar despesas com saude no municipio de Natal foi previsto um total de

R$873.498.620,00 e contou com uma dotagdo atualizada de R$ 1.183.706.311,58 para o
ano de 2021. Ressalta-se que a maior parte da previsdo atualizada (45,92%) se refere a
recursos provenientes de outros entes (federal e estadual) e 54,08% se refere as despesas
financiadas com recursos proprios do municipio.

Observa-se que foi empenhado um valor de R$ 1.079.334.529,48, correspondendo
a 91,18% da dotagdo atualizada para todo o ano. Nesse mesmo periodo foi liquidado
77,64% e pago apenas 69,63% do valor da dotacdo. Vale salientar que a execucdo das
despesas com recursos proprios foi superior aquelas de recursos provenientes das
transferéncias de recursos de outros entes, com percentuais: empenhados (98,49%),
liquidados (90,82%) e pagos (79,95%).

Ressalta-se que a maior parte das despesas com saude se refere a “outras
subfuncgdes™ que agrupam as atividades orcamentérias de despesas com pessoal, custeio

de agua, energia elétrica, combustivel, acdes do controle social e vale transporte, entre
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outras e, a dotacdo atualizada para essa subfuncéo, corresponde a 44,81% do valor total

previsto para as todas despesas com salde.

A segunda maior parte (44,61%) se refere a a assisténcia hospitalar e ambulatorial,

importante ressaltar que nesse item estdo as despesas de alto custo por ser de alta

complexidade e que envolvem internacdo hospitalar e procedimentos com maior

tecnologia.

A atencdo bésica € a terceira maior despesa, com percentual de 7,73% de dotacéo.

Tabela 24: Despesas totais com saude executadas com recursos proprios e com

recursos transferidos de outros entes no ano de 2021. Natal-RN.

| : DESPESAS DESPESAS DESPESAS

7 oM RECURSOS PROPRIOS E.COM i EI0 O SRR LSRR RS Inscritas em Resto

RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS PO NIEAL ATUA('-C')ZADA ndo Processados.
ENEES Até o bimestre (d) %%Q)X Até o bimestre () O/;(’i%/g) Até o bimestre (f) 0{?1({)/8)

ATENGCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 72.658.100,00 91.458.493,37| 79.976.236,99| 87,45| 74.449.329,78| 81,40| 72.615.176,14| 79,40( 5.526.907,21

ASSISTENCIA HOSPITALAR E 456.909.320,00| 528.066.004,01| 464.209.547,41| 87,91|351.499.606,32| 66,56 322.730.789,2 61,12 112.709.941,(;

AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII)

SUPORTE PROFILATICO E 13.606.000,00| 14.251.626,14| 14.054.584,28| 98,62| 13.318.043,23| 93,45| 10.504.120,05| 73,70 736.541,05

TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV)

VIGILANCIA SANITARIA (XLI1I) = (V11 1.917.000,00]  1.770.539,00| 1.689.621,08| 9543| 1.510.107,13| 85,29 1.487.489,47| 84,01|  179.513,95

+ XXXV)

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 17.215.000,00| 16.041.656,06| 13.723.538,00| 85,55| 12.235.694,72| 76,27| 11.876.193,82| 74,03| 1.487.843,28

(XLIV) = (VI + XXXVI)

ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = 1.770.000,00 1.667.007,00 1.666.692,50| 99,98 1.661.772,50| 99,69| 1.543.859,50| 92,61 4.920,00

(XIX + XXXVII)

OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + 309.423.200,00| 530.450.986,00| 504.014.309,22| 95,02|464.311.893,06| 87,53 403.432.715,673 76,05| 39.702.416,16

XXXVII)

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE 1.079.334.529,4 824.190.344,3 160.348.082,7

XLVID = (X1 + XXXIX) 873.498.620,00{1.183.706.311,58 8 91,18(918.986.446,74| 77,64 0 69,63 4

(-) Despesas executadas com recursos

provenientes das transferéncias de recursos | 449.760.000,00| 543.590.192,28| 448.863.979.07|  82,57| 337.608.97341 62,11( 120N 5747 111'255'005'2

de outros entes3

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADASCOM | 493 738 620,00| 640.116.119,30| 630.470.550,41| 98,49|581.377.473,33| 90,82| 2117741923 79 95| 49.093.077,08

RECURSOS PROPRIOS (XLVIII) 423.738.620, 40.116.119, A470.550,41| 98,49|581.377.473, , g| 79.95| 49.093.077,

Fonte: RREO-Anexo XII — Portal da transparéncia em 28/03/2022.

Notas:

1 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do
exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo

processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar considera 0s restos a pagar
processados e ndo processados (regra nova).
3 Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferido
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De acordo com as tabelas 25 e 26, as Despesas com Acdes e Servicos Publicos de
Salde (ASPS) (Tabela 26) liquidadas correspondem a 90,82%, enquanto que as
Despesas com saude ndo computadas no célculo minimo (Tabela 25) liquidadas foram
inferiores e correspondem a 62,11%.

Quanto a categoria econémica, sdo as despesas correntes que predominam e
representam em torno de 97,76% da dotagdo orcamentéria atualizada do ano, com valor
na ordem de R$ 1.157.247.020,04 e que sdo despesas de custeio para manutencdo das
atividades dos oOrgdos publicos (despesas com pessoal, aquisi¢do de bens de consumo,
servicos de terceiros, manutencdo de equipamentos, despesas com 4&gua, energia,
telefone, etc). O restante (2,24%) da dotacdo corresponde as despesas de capital, que
totalizam R$26.459.291,54 e se referem a investimentos na rede municipal de salde

(aquisicdo de equipamentos, realizacéo de obras, etc)



Tabela 25. Despesas com salde por subfuncdes e categoria econdmica ndo computadas no calculo do minimo até o 3° quadrimestre/2021. Natal-RN
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x DOTA(;AO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS \ DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a Pagar nao
SUBFUNCAO E CATEGORIA X VT 5 PN
ECONOMICA DOTACAO INICIAL ATUAE::I)ZADA Até o(c?)lmestre % gt(i)/oc) X Até o(é))lmestre % (elc) x 100 Até 0 bimestre (f) % (f/c) x 100 Processados (g)
ATENCAO BASICA (XXXII) 40.562.500,00 50.483.810,37 39.046.925,73 77,35 34.262.325,41 67,87 33.322.617,40 66,01 4.784.600,32
38.363.500,00 45.827.026,47 37.864.955,00 82,63 33.674.006,43 73,48 32.973.736,32 71,95 4.190.948,57
Despesas Correntes
. 2.199.000,00 4.656.783,90 1.181.970,73 25,38 588.318,98 12,63 348.881,08 7,49 593.651,75
Despesas de Capital
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 381.753.500,00 428.662.083,08 365.589.041,65 85,29 263.720.415,74 61,52 245.551.708,67 57,28 101.868.625,91
(XXXI11)
Despesas Correntes 378.252.500,00 414.813.644,08 364.858.671,85 87,96 263.459.904,74 63,51 245.298.683,67 59,13 101.398.767,11
Despesas de Capital 3.501.000,00 13.848.439,00 730.369,80 5,27 260.511,00 1,88 253.025,00 1,83 469.858,80
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 7.445.000,00 7.846.626,14 7.651.554,34 97,51 7.183.134,19 91,54 6.533.515,19 83,27 468.420,15
7.445.000,00 7.846.626,14 7.651.554,34 97,51 7.183.134,19 91,54 6.533.515,19 83,27 468.420,15
Despesas Correntes
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 595.000,00 575.000,00 574.000,00 99,83 539.025,25 93,74 516.407,59 89,81 34.974,75
594.000,00 574.000,00 574.000,00 100,00 539.025,25 93,91 516.407,59 89,97 34.974,75
Despesas Correntes
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 14.333.000,00 13.743.369,09 11.437.395,38 83,22 10.196.158,65 74,19 9.946.304,73 72,37 1.241.236,73
Despesas Correntes 13.627.000,00 12.911.444,09 11.140.062,38 86,28 9.949.520,55 77,06 9.708.810,63 75,20 1.190.541,83
. 706.000,00 831.925,00 297.333,00 35,74 246.638,10 29,65 237.494,10 28,55 50.694,90
Despesas de Capital
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 70.000,00 28.200,00 28.200,00 100,00 28.200,00 100,00 28.200,00 100,00 0,00
D 70.000,00 1.571.306.000,00 28.200,00 100,00 28.200,00 100,00 28.200,00 100,00 0,00
espesas Correntes
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 5.001.000,00 42.251.103,60 24.536.861,97 58,07 21.679.714,17 51,31 16.517.398,34 39,09 2.857.147,80
Despesas Correntes 4.000.000,00 40.092.703,60 23.695.113,96 59,10 21.103.373,38 52,64 15.941.057,55 39,76 2.591.740,58
Despesas de Capital 1.001.000,00 2.158.400,00 841.748,01 39,00 576.340,79 26,70 576.340,79 26,70 265.407,22
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO
CALCULO DO MINIMO (XXX1%) = (XXXI1 # XXXII + 449.760.000,00  543.590.192,28 448.863.979,07 8257  337.608.97341 62,11 312.416.151,92 57,47 111.255.005,66

XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIIT)



Tabela 26. Despesas com acdes e servigos publicos de Satde (ASPS), realizadas por Subfuncéo e categoria econdmica até o 3° quadrimestre/2021.

SUBFUNCAO E CATEGORIA
ECONOMICA

ATENCAO BASICA (1V)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V)
Despesas Correntes

Despesas de Capital

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI)
Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILANCIA SANITARIA (VII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VII1)
Despesas Correntes

Despesas de Capital

ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

OUTRAS SUBFUNCOES (X)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VI + VIII + IX + X)

DOTAGAO INICIAL

32.095.600,00
30.701.600,00
1.394.000,00
75.155.820,00
68.395.820,00
6.760.000,00
6.161.000,00
6.161.000,00
0,00
1.322.000,00
1.290.000,00
32.000,00
2.882.000,00
2.442.000,00
440.000,00
1.700.000,00
1.700.000,00
0,00
304.422.200,00
298.726.200,00
5.696.000,00
423.738.620,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (c)

40.974.683,00
40.482.657,55
492.025,45
99.403.920,93
97.937.026,95
1.466.893,98
6.405.000,00
6.405.000,00
0,00
1.195.539,00
1.163.539,00
32.000,00
2.298.286,97
2.179.937,97
118.349,00
1.638.807,00
1.638.807,00
0,00
488.199.882,40
485.346.407,19
2.853.475,21
640.116.119,30

DESPESAS EMPENHADAS

Até o bimestre (d)

40.929.311,26
40.461.428,94
467.882,32
98.620.505,76
97.262.846,92
1.357.658,84
6.403.029,94
6.403.029,94
0,00
1.115.621,08
1.083.621,08
32.000,00
2.286.142,62
2.167.793,62
118.349,00
1.638.492,50
1.638.492,50
0,00
479.477.447,25
476.725.641,64
2.751.805,61
630.470.550,41

% (d/c)
x 100

99,89
99,95
95,09
99,21
99,31
92,55
99,97
99,97
0,00
93,32
93,13
100,00
99,47
99,44
100,00
99,98
99,98
0,00
98,21
98,22
96,44
98,49

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o bimestre (e)

40.187.004,37
39.972.610,99
214.393,38
87.779.190,58
87.066.997,67
712.192,91
6.134.909,04
6.134.909,04
0,00
971.081,88
939.081,88
32.000,00
2.039.536,07
2.039.536,07
0,00
1.633.572,50
1.633.572,50
0,00
442.632.178,89
441.337.745,03
1.294.433,86
581.377.473,33

% (e/c) x
100

98,08
98,74
43,57
88,31
88,90
48,55
95,78
95,78
0,00
81,23
80,71
100,00
88,74
93,56
0,00
99,68
99,68
0,00
90,67
90,93
45,36
90,82

DESPESAS PAGAS

Até o bimestre (f)

39.292.558,74
39.131.051,39
161.507,35
77.179.080,89
77.033.023,25
146.057,64
3.970.604,86
3.970.604,86
0,00
971.081,88
939.081,88
32.000,00
1.929.889,09
1.929.889,09
0,00
1.515.659,50
1.515.659,50
0,00
386.915.317,42
386.277.303,56
638.013,86
511.774.192,38

% (flc) x

100

95,89
96,66
32,82
77,64
78,66
9,96
61,99
61,99
0,00
81,23
80,71
100,00
83,97
88,53
0,00
92,49
92,49
0,00
79,25
79,59
22,36
79,95

63

Inscritas em
Restos a Pagar
ndo Processados

©);

742.306,89
488.817,95
253.488,94
10.841.315,18
10.195.849,25
645.465,93
268.120,90
268.120,90
0,00
144.539,20
144.539,20
0,00
246.606,55
128.257,55
118.349,00
4.920,00
4.920,00

0,00
36.845.268,36
35.387.896,61
1.457.371,75
49.093.077,08



7.3 Apuracéao do limite minimo de aplicacdo na ASPS
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De acordo com os dados, foi aplicado um montante de R$ 581.377.473,33 (Despesas

Liquidadas) em Ac0es e Servicos Publico de Saude (ASPS) que corresponde a 35,73% da

receita de impostos e transferéncias constitucionais do municipio. Esse resultado é superior

ao limite minimo de 15% estabelecido na LC n° 141/2012 e demonstra que 0 municipio

aplicou R$337.333.423,65 além do determinado em lei, considerando que o valor aplicado

em saude sejam as despesas liquidadas.

Nos ultimos anos 0 municipio de Natal vem cumprindo o limite minimo de aplicacéo

dos recursos proprios em saude, portanto, ndao houve diferenca de limites ndo cumprido em

exercicios anteriores.

Tabela 27. Apuracdo do cumprimento do limite minimo para aplicagdo em ASPS no ano

de 2021. Natal-RN

APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PAR
AAPLICACAO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

(€

DESPESAS
PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XI1) = (XI)

630.470.550,41

581.377.473,33

511.774.192,38

(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no
Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XI11)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do
Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios
Anteriores (XIV)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos
Restos a Pagar Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)

630.470.550,41

581.377.473,33

511.774.192,38

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (111) x 15% (LC
141/2012)

244.044.049,68

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I11) x 0% (Lei
Organica Municipal)

0,00

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada
(XVII) = (XVI (d ou €) - XVII)1

386.426.500,73

Limite ndo cumprido (XIX) = (XVI11) (Quando valor for inferior a
zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100 (minimo de 15% conforme
LC n° 141/2012 ou

38,75

Fonte: RREO-Anexo XII — Portal da transparéncia em 28/03/2022.
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Tabela 28. Controle do valor referente ao percentual minimo ndo cumprido em exercicios
anteriores para fins de aplicacdo dos recursos vinculados conforme artigos 25 e 26 da LC

141/2012.
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL LIMITE NAO CUMPRIDO
- ~ _ Saldo | Despesas Custeadas no Exercicio | Saldo
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS Inicia de Referéncia Final
ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO (no . (ndo
DOS RECURSOS VINCULADOS exercici Esmpe”h?ga L'q“;dada E?ﬁ({;‘ aplicado
o atual) > Y =(h
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 ) () “(iouj))
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 (saldo final = X1Xd) 0,00 0,00 000! 000 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2019 (saldo inicial igual ao
saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores
(saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
anterior)
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO
EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

Fonte: RREO-Anexo XII — Portal da transparéncia em 28/03/2022.

Tabela 29. Controle de restos a pagar cancelados ou prescritos considerados para fins de
aplicacdo da disponibilidade de caixa conforme artigo 248 1° E 2° da LC 141/2012.

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR

CANCELADOS OU PRESCRITOS Saldo

Despesas Custeadas no Exercicio de

Referéncia

CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE
CAIXA CONFORME ARTIGO 248§ 1°e 2°
DA LC 141/2012

Inicial

(W)

Empenhadas

)

Liquidadas
)

Pagas

@)

Saldo Final (ndo
aplicado)! (aa) =
(w - (xouy))

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020
a serem compensados (XXI1V) (saldo inicial =
XXI111)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019
a serem compensados (X XV) (saldo inicial igual
ao saldo final do demonstrativo do exercicio
anterior)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em
exercicios anteriores a serem compensados (XXV
1) (saldo inicial igual ao saldo final do
demonstrativo do exercicio anterior)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR
CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVII)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: RREO-Anexo XII — Portal da transparéncia em 28/03/2022



Tabela 30. Execucdo de restos a pagar.
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Valor Valor Valor aplicado | Total inscrito | RPNP Inscritos Valor Total de | Total de RPa Total de RP Diferenca entre o
Minimo para | aplicado em | além do limite | em RPno | Indevidamente | inscritoem | RP pagos pagar (t) cancelados ou valor aplicado
~ aplicacgdoem | ASPS no minimo exercicio (p) | no Exercicio RP (s) prescritos (u) | além do limite e o
EXERCICIO DO ASPS exercicio | (0) = (n - m), se sem considerado total de RP
EMPENHO (m) (n) <0, Disponibilidade | no Limite cancelados
entdo (0) =0 Financeirag= | (N=(p-(0+ (V) =((0 +q)-u))
(X111d) q)) se <0,
entdo (r) = (0)
Empenhos de 2021 | 1, 044 049,68 | 630.470.550,41 |  386.426.500,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 386.426.500,73
(regra nova)
'(Er?gﬂg”;‘:\fa()je 2020 | 509.137.009,06 | 411.442.836,86| 202.305.736.90| 75.771.889,45 0,00 0,00 28'976'456*3 42.005.358,77 4.790.074,46 197.515.662,44
Empenhos de 2019 213.420.695,65 | 378.471.603,46 165.050.907,81 3.399.812,79 0,00 0,00 0,00 3.084.167,67 315.645,12 164.735.262,69
Empenhos de 2018 196.824.302,75 | 354.965.490,53 158.141.187,79| 24.794.591,13 0,00 0,00| 428.687,48 24.365.903,65 0,00 158.141.187,79
Empenhos de 2017 | 178.452.480,84 | 329.635.837,34| 151.183.356,50 | 79.996.642,21 0,00 0,00 0,00|  46.659.528,25 33.337.113,96 117.846.242,54
e anteriores
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 0,00
(XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v"')
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX = (XXI 0,00

- XXI1) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)

Fonte: RREO-Anexo XII — Portal da transparéncia em 28/03/2022



67

O detalhamento das despesas com salde, tem como objetivo dar transparéncia aos
atos da gestdo, bem como subsidio para o acompanhamento do controle social. O quadro a
seguir apresenta as despesas liquidadas no ano de 2021;

A maior despesa liquidada se refere aos servicos de terceiros (pessoa juridica), com
um montante de R$ 403.402.676,44, que corresponde a 43,89% do valor liquidado no ano.

Vale ressaltar que estdo incluidos nesse elemento o0s Servicos Médicos,
odontoldgicos e Laboratoriais que se referem aos gastos com os prestadores de servicos
hospitalares e ambulatoriais contratados, aléem das cooperativas médicas.

Despesas com pessoal e encargos sdo a segunda maior despesa na SMS com valor
liquidado de R$ 397.435.846,82, no ano e representou um percentual de 43,25%.

Quadro 05. Detalhamento das despesas liquidadas no ano de 2021.

DESPESAS VALOR
DESPESA COM PESSOAL 397.435.846,82
Contrato por tempo determinado 48.133.723,87
Salario Familia 922,86
Vencimentos e vantagens fixas 267.575.399,42
Obrigac6es Patronais (Outros) 38.131.198,69
Obrigacdes Patronais (Previdéncia) 17.891.482,67
Outras despesas variaveis 1.173.480,00
Despesas de exercicios anteriores (pessoal) 112.370,94
Indenizagdes trabalhistas 1.466.942,61
Auxilio-alimentacédo 5.962.989,84
Auxilio-transporte 16.987.335,92
MATERIAL DE CONSUMO 64.297.687,71
Gas engarrafado 990.234,25
Alimentos para Animais 6.275,00
Géneros de alimentacéo 2.486.278,39
Material farmacoldgico (medicamento) 20.589.650,94
Material Odontologico 0,00
Material quimico 0,00
Material de Coudelaria ou de Uso Zootecnico 52.535,00
Material Educativo e Esportivo 536,80
Material de expediente 1.308.884,05
Material e Medicamentos para Uso Veterinario 32.148,62
Material de cama, mesa e banho 0,00
Material de copa e cozinha 148.036,43
Material de limpeza e produtos de higienizacéo 5.390.877,06
Uniformes, tecidos e aviamentos 65.885,50
Material para Manutencdo de Bens e Iméveis 0,00
Material Elétrico e Eletrénico 35.100,00
Material de Protecdo e seguranga 150.000,00
Material laboratorial 305.184,54
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DESPESAS VALOR
Material Hospitalar 28.259.347,68
Material para manutencéo de veiculos 1.015.973,56
Material Bioldgico 6.900,00
Material para utilizacdo em grafica 988.311,76
Material para Reabilitagdo Profissional 40.378,90
Material de sinalizag&o visual e afins 4.950,00
Bandeiras, Flamulas, Insignias, Placas, Crachas 13.340,00
Carimbos 1.305,00
Mesas, Cadeiras e Outros Materiais de Polipropileno 0,00
Outros materiais de consumo 2.405.554,23
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 3.425.108,00
Medicamentos de distribuicdo gratuita 2.047.490,84
Géneros alimenticios 828.757,16
Outros 548.860,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 3.410,68
Passagens e despesas com locomocéo 3.410,68
DIARIAS 9.360,00
Diarias 9.360,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA FISICA 977.753,82
Locagdo de imoveis 960.405,00
Outros Servigos de Pessoa Fisica 17.348,82
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 403.402.676,44
Assinaturas de Periddicos e Anuidades 458,63
Servicos Técnicos Profissionais 43.280,37
Manutencdo de Software 117.136,02
Locagdo de imoveis 5.062.481,76
Locacéo de Software 171.923,40
Locagdo de Maquinas e equipamentos 3.372.892,76
Manutenc¢do e conservacao de bens e iméveis 2.502.304,21
Manutenc¢do e conservacdo de maquinas e equipamentos 2.426.116,99
Manutenc&o e conservacao de veiculos 521.375,30
Manutenc&o e conservacao de bens moveis e outras 40.169,11
Exposic¢des, Congressos, Conferéncias, Palestras 30.000,00
Fornecimento de alimentagao 9.800.832,25
Servico de energia elétrica 5.957.164,67
Servigos Domésticos 2.644.315,84
Servicos Médicos, odontolégicos e Laboratoriais 295.328.177,18
Servigos de processamento de dados 428.715,00
Servico de Telecomunicagdes 1.107.151,79
Servicos funerarios 287.124,00
Vigilancia Ostensiva e Monitorada 1.149.828,50
Limpeza e conservacéo (ASG) 23.891.006,64
Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional 30.230.077,78
Despesas de Teleprocessamento 247.543,47
Locacdo de veiculos com méo de obra 2.505.442,72
Locacdo de veiculos sem méo de obra 1.179.489,63




69

DESPESAS VALOR
Locagdo, Confecgdo e Montagem de Cenarios, Palcos 604.075,50
Confeccédo de Chave e Carimbos 28.100,24
Outros servigos de terceiros pessoa juridica 12.751.014,35
Demais servigos 974.478,33
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA 2.136.997,83
Tranferéncia Fundo a Fundo 2.136.997,83
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA 1.278.300,00
Guarda Municipal 1.278.300,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC PJ 24.280,19
Desenvolvimento de Software 24.280,19
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBITIVAS 4.368,06
IPVA e outras taxas juntos ao Detran 4.368,06
OBRAS E INSTALACOES 907.524,82
Obras e instalacdes 907.524,82
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 34.758.765,60
Outras despesas correntes 34.758.765,60
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - DESPESA DE CAPITAL 411.553,29
Outros 411.553,29
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.605.750,91
Equipamentos 2.605.750,91
INDENIZACOES, RESTITUICOES E SENTENCAS JUDICIAIS 7.357.492,50
Indenizagdes e restitui¢des 7.000.000,00
Sentencas judiciais 357.492,50
TOTAL 919.036.876,67

Fonte: PMN/Ecidade

A tabela a seguir apresenta as despesas liquidadas, por prestador de servigos

ambulatoriais e hospitalares sob gestdo municipal, onde observa-se que o valor liquidado

foi de R$ 295.279.270,17.

Tabela 31. Valor das despesas liquidadas por prestador hospitalar e ambulatorial em 2021.

PRESTADOR VALOR
A&R SERVICOS MED. E CONSULTORIOS LTDA 4.423.082,34
ASSOC.DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 140.450,91
ADOTE-ASSOCIACAO DE ORIENTACAO AQOS DEFIC 1.473.955,55
BRASIL LAUDOS - SERVICOS MEDICOS LTDA 287.777,17
CENTRO AVANCADO DE OFTAMOLOGIA DO RIO GR 1.268.940,76
CENTRO DE CIRURGIA DE OLHOS DO RN 1.715.778,37
CENTRO DE DIAGNOSTICO HUMANO LTDA -
CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE NATAL 346.811,28
CENTRO DE IMAGEM E DIAGNOSTICO S/C LTDA- 799.158,51
CENTRO DE N. PSICO PEDAGOGIA LTDA 18.634,50
CENTRO EST. E REABILIT. TUTUBARAO 157.745,94
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PRESTADOR VALOR
CENTRO SUVAG 2.916.304,08
CEOF- OFTALMOLOGIA SAO GONCALO LTDA 507.979,75
CL. DE MAMA DE NATAL S.C LTDA 89.556,10
CLINICA DE OLHOS DE NATAL LTDA 1.150.845,35
CLINICA DE RX. E ULTRAS SC. LTDA 463.476,91
CLINICA ORT.E TRAUM.DE NATAL LTDA - HOSP 35.834.015,56
CLINICA ORTOPEDICA DE NATAL LTDA 130.985,20
COOPANESTRN-COOP.DOS MEDICOS ANEST.RN LT 21.869.252,02
COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DO NORT 70.850.283,98
COOPMED 4.607.899,25
CPPH- CLIN.PEDAGOG.PROF.HEITOR CARRILHO 120.000,00
DNA CENTEER LTDA. 2.366.374,42
GRUPO REVIVER NATAL 1.076.138,10
CASA DE APOIO A CRIANCA COM CANCER 10.000,00
HOSPITAL DO CORACAO DE NATAL 24.425.742,75
HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO 21.478.407,76
INSTITUTO DE ORTOPEDIA DE NATAL LTDA. 1.644.114,21
INSTITUTO DO CORACAO DE NATAL LTDA. - IN 27.592.729,02
INSTITUTO DO SONO 103.790,00
INSTITUTO PEDRO CAVALCANTE -
INSTITUTO POTIGUAR DE OFTALMOLOGIA 1.722.285,42
JJ SERVICOS MEDICOS CLINICOS E HOSPITALA 1.491.685,85
LABORATORIO AN PATOLO E CITOPAT LTDA 277.917,62
LABORATORIO DE CITOLOGIA CLINICA DE NATAL 158.888,07
LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA 285.764,66
LABORATORIO RODOLFO VIRCHOW AN P. CITO 283.431,46
LIATEC LABORATORIO 1.542.233,21
LIGA N.R.C.D.C. HOSP. LUIS ANTONIO 26.926.501,10
NATAL HOSPITAL CENTER 11.038.997,10
OFTALMOCLINICA NATAL LTDA 1.244.156,48
OFTALMODONTO CENTER LTDA 602.549,20
OTOCENTRO RN S/S. 1.766.033,95
PRONTO RIM SERVICOS DE EMERGENCIAS RENAI 1.444.682,99
SILVA E MACEDO SERVICOS MEDICOS LTDA 758.222,93
PRONTOCLINICA DA CRIANCA LTDA 6.523.498,62
PRONTOCLINICA DE OLHOS LTDA 146.934,90
SOCIEDADE PROFESSOR HEITOR CARRILHO 6.824.038,08
UNIDADE DE FISIOTERARIA LTDA 417.310,65
VISAO CLINICA DE OLHOS 584.368,09
VITA CENTRO DE CUIDADOS EXTENSIVOS LIMIT 3.369.540,00
TOTAL 295.279.270,17

Fonte: PMN/Ecidade
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8. AUDITORIAS REALIZADAS

Numero do Processo / Ordem de Servigo: 00219.100069/2021-10
Municipio/UF: Natal/ Rio Grande do Norte

Orgdo Demandante: : Controladoria-Geral da Unido

Unidade Examinada: Secretaria Municipal do Natal

Status: Em andamento

NUmero do Processo / Ordem de Servigo: 00219.100115/2020-08
Municipio/UF: Natal/ Rio Grande do Norte

Orgdo Demandante: Controladoria-Geral da Unido

Unidade Examinada: Secretaria Municipal do Natal

Status: Concluido

Numero do Processo / Ordem de Servico: : SEI 25017.001009/2018-17

Municipio/UF: Natal/ Rio Grande do Norte

Orgdo Demandante: Departamento de Atencio Especializada e Tematica / Coordenago-Geral
de Atencdo Especializada

Unidade Examinada: : Secretaria Municipal do Natal

Status: Concluido

Numero do Processo / Ordem de Servico: : SEI 25017.401237/2017-11

Municipio/UF: Natal/ Rio Grande do Norte

Orgdo Demandante: Departamento de Atencio Especializada e Tematica / Coordenagio-Geral
de Atencéo Especializada

Unidade Examinada: : Secretaria Municipal do Natal

Status: Concluido

NUmero do Processo / Ordem de Servigo: : 25017.004595/2018-51
Municipio/UF: Natal/ Rio Grande do Norte

Orgdo Demandante: : Departamento Nacional de Auditoria do SUS Unidade
Examinada: : Secretaria Municipal do Natal

Status: Em andamento
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9. OFERTA E PRODUCAO DE SERVICOS PUBLICOS NA REDE
ASSISTENCIAL PROPRIA, CONTRATADA E CONVENIADA

Tabela 32. PRODUCAO DE ATENCAO BASICA

Complexidade: Atencao Basica

Grupo Procedimento

Sistema de Informac6es Ambulatoriais

Quantidade Aprovada
01 Agdes de promocao e prevengdo em salde 379.008
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 56.161
03 Procedimentos Clinicos 1.357.602
04 Procedimentos Cirdrgicos 6.531
08 Agdes complementares da atencéo a saude -
TOTAL 1.799.284

Fonte: Sistemas de Informac6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) SMS-NATAL

* Nao foi encontrado produgdo do indicador agdes complementares da atengdo a salide

Tabela 33. PRODUCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA POR GRUPO DE

PROCEDIMENTOS

Carater de atendimento: Urgéncia

Sistema de Informacoes
Ambulatoriais

Sistema de Informacdes
Hospitalares

Grupo Procedimento Quantidade Valor AlH Valor Total
Aprovada Aprovado Pagas

01 Agdes de promogéo e 958 1.734,86 - -
prevencdo em saude
02 Procedimentos com 35.943 751.208,70 12 22.787,79
finalidade diagnostica
03 Procedimentos Clinicos 62.984 531.961,70 32.753 63.342.585,65
04 Procedimentos Cirargicos 8.968 262.430,10 17.527 30.523.361,62
05 Transplantes de 6rgdos, 25 5.831,40 272 1.202.522,10
tecidos e células
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais 14 3.176.00 i i
especiais
08 Acdes complementares da - - - -
atencdo a satde
TOTAL 108.892 1.556.343,00 50.564 95.091.257,16

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS) SMS-

NATAL.

* Os indicadores que estdo sem producédo ndo sdo contemplados em urgéncia.
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Tabela 34. Producdo de atencdo psicossocial por forma de organizacéo

Forma organizacdo: 030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial, 030317

Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais

Sistema de Informac6es Sistema de Informacdes
Ambulatoriais Hospitalares
Forma Organizacéo Quantidade Valor AlH Pagas Valor Total
Aprovada Aprovado
030108 - -
Atendimento/Acompanhamento 29.284 19.300,06
psicossocial
030317 - -
Tratamento dos transtornos 4.230 6.257.397,61
mentais e comportamentais
TOTAL 29.284 19.300,06 4.230 6.257.397,61

Fonte: Sistemas de InformagGes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS)

Tabela 35. PRODUCAO DE ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADAE
HOSPITALAR POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS

Sistema de Informacdes Sistema de Informac6es
Ambulatoriais Hospitalares
Grupo Procedimento Quantidade Valor AlH Pagas Valor Total

Aprovada Aprovado
01 Agdes de promogéo e 16.173.00 30.643.76 i i
prevencdo em salde T o
02 Procedimentos com finalidade | 4 g75.483,00 | 32.269.311,20 456 315.487,09

iagnostica

03 Procedimentos Clinicos 3.975.869,00 | 27.635.945,93 45.014 78.423.867,85
04 Procedimentos Cirlrgicos 40.105,00 7.243.283,44 43.306 115.146.531,00
05 Transplantes de 6rgdos, tecidos 4.392,00 979.357,63 754 6.370.015,29

e células
06 Medicamentos - - - -
07 ort_es_es, proteses e materiais 2.850,00 3.338.181.75 ) )
especiais

08 Ac¢des complementares da
atencdo a saude

TOTAL 8.941.313,00 | 71.718.828,11 89.530 200.255.908,23

Fonte: Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS) SMS-NATAL.

26.441,00 222.104,40 - -
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Tabela 36. PRODUCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE POR GRUPO DE
PROCEDIMENTOS

Financiamento: Vigilancia em Saude

Grupo Procedimento Sistema de Informacg6es Ambulatoriais
Quantidade Aprovada Valor Aprovado
01 Acles de promogéo e 6.960 -
prevencdo em saude '
02 Procedimentos com 5.264

finalidade diagndstica
TOTAL 12.224

Fonte: Sistemas de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta:
29/03/2022.

DIRETRIZ 1

Garantia do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de saude, com énfase nas areas e populacdes de
maior vulnerabilidade, mediante a adequacdo do perfil das unidades de salde da rede

publica municipal e do aprimoramento da politica de atencdo bésica e da atencédo

especializada a luz da PNH, na perspectiva das Redes de Atencdo a Saude

ATENCAO BASICA

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

< Implantacdo de 01 Equipe de Saude da Familia na unidade de Saude Nordelandia.

< Foram implantadas 04 equipes eAP de 20 horas na UBS Séo Jodo e 02 na UBS
Lagoa Seca, sendo 01 de 30h.

< Realizado estudo de reorganizagdo do territorio do Municipio de Natal para

identificar vazios assistenciais.
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Realizagéo de 10 oficinas para monitoramento e planejamento das a¢des e metas do
Programa Previne Brasil, sendo 02 em cada distrito.

Adesdo ao 23° ciclo do Projeto Mais Médico para o Brasil com vaga para 14
medicos.
Realizagéo de 06 oficinas de capacitacdo para os trabalhadores das salas de vacina

para utilizacdo do sistema de registro (RN Mais Vacina) .

CONSULTORIO NA RUA

<>

R

Busca ativa e sensibilizagdo da populacdo de rua nas rotas das equipes do CnaR

para a imunizacao contra a Covid -19.

Imunizacdo da populacdo de rua do Albergue 24h, Toca de Assis e Centro- Pop

contra a Covid - 19.

Realizacdo de 80 Atividades coletivas em campo: Oficinas/ Orientacfes de

Promocao a satde/ Rodas de conversa.
Realizacdo de 755 atendimentos individuais/escuta qualificada.

Realizacdo de 147 Testes Rapidos (HIV, Sifilis e Hepatite C).
Elaboracdo do Plano Vacinal para a populagao de rua.

Acompanhamento dos albergados ao Centro de Enfrentamento a Covid-19 do

Palacio dos Esportes para realizacdo de testagem e tratamento.

SAUDE DA CRIANCA

<>

Realizacdes de acOes de prevencdo a Sifilis e Sifilis congénita em cinco distritos
sanitarios.

Realizacdo da 12 Oficina sobre transmissdo vertical da sifilis no municipio de Natal
Capacitacdo para médicos e enfermeiros em parceria com o projeto FEMINAS-

UFRN sobre Planejamento familiar e pre-concepcdo nas diversas fases da vida.
Realizacdo do Forum Municipal da Semana Mundial de Aleitamento Materno.

Realizacdo da semana do Bebé Natalense, no periodo de 10 a 21 de maio.
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< Encontros virtuais com os diretores e profissionais dos 59 servicos da APS com

temas diversos

SAUDE DA MULHER E DO HOMEM

< Realizagdo dos foruns para qualificacdes do pré natal para profissionais médicos e

enfermeiros nas UBS.

< Realizado campanhas voltadas para a saide do homem sobre a importancia de

realizar consultas médicas periodicamente.
< Foram realizados 6.114 exames de citopatoldgicos e 9.368 exames de mamografias.

< Treinamento de insercdo de DIU em parceria com a MEJEC na unidade Aparecida.

SAUDE DA PESSOA IDOSA

<~ Distribuicdo de 1.248 suplementos nutricionais nas 6 ILPI filantrdpicas .

<~ Entrega de EPI’s e articulagbes para 0 acompanhamento das Instituicdes de Longa

Permanéncia de 1dosos.

< Realizacdo da IV Acdo Solidaria de Valorizagdo a Pessoa ldosa, com a
participacdo de médico, enfermeiras, técnicos e auxiliares de enfermagem, dentista
e ASB.

SAUDE BUCAL
< Implementagdo do servico de raio-x odontoldgico na Unidade Candeléria.
< Contratacdo de 01 dentista clinico para urgéncia odontoldgica Morton Mariz.

< Agquisicdo de 195 Caneta de Alta Rotagdo,57 Autoclaves e 57 Seladoras para as

unidades basicas de saude.

<~ Elaboragédo de Protocolo e roteiro para ampliacdo das atividades odontoldgicas e

atendimentos as gestantes durante pandemia.

NUCLEO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO



<>
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Distribuicdo de vitamina A a todas as unidades basicas, sendo aplicadas 5.138
mega doses (100.000 Ul e 200.000 Ul) em criangas de 06 a 59 meses de idade.

Distribuicdo de sulfato ferroso e acido félico em todas as unidades bésicas, sendo
distribuido sulfato ferroso para 380 criancas de 06 a 24 meses de idade e 419

gestantes, e cido folico para 10.726 gestantes.

Foram assistidas pelo médico e nutricionista no Centro de Especialidades
Integradas - CEI Leste Il, em média 201 criangas/més, na faixa etéria de 06 meses a
02 anos de idade, com diagnostico de APLV e dispensado formulas a base de

aminoéacidos, a base de isolado de soja e hidrolisado protéico com e sem lactose.

ACADEMIA DA SAUDE

<>

<>

Realizacdo de 60 atividades coletivas de terapia sonora, terapia comunitaria,
atividade fisica e surf bodyboard.

Realizacdo de 220 testes fisicos para avaliar os componentes da aptiddo fisica

relacionados a saude e as habilidades.

Acéo online em alusdo ao dia das mulheres — 08 DE MARCO.

Acdo educativa em alusdo ao dia mundial da salde e dia mundial da atividade
fisica .
Divulgacdo de videos educativos e video aulas motivadores durante a pandemia

para toda populacéo.

AMBULATORIO TRANSEXUAL E TRAVESTI (TT)

< Rodas de conversa na sala de espera com Prevencdo ao suicidio-Terapias

integrativas; Tenda da Vida.

<~ Sala de espera sobre a importancia do tratamento adequado da Sifilis — Penicilina

Auto exame das mamas.

< Sala de espera sobre a prevencdo da Covid 19 - importancia do uso de mascaras,

higienizagdo das maos e distanciamento social.
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< Ac0es em aluséo a Visibilidade Trans com palestras sobre administracéo de

injetaveis de hormonioterapia e transmissao do filme “ A garota dinamarquesa”.

<~ Atividade educativa sobre a importancia do exame Papanicolau no homem trans.

IST/AIDS

< Sala de espera e acdo educativa com os pacientes do SAE sobre adesdo ao

tratamento das infec¢bes sexualmente transmissiveis.

< Criacdo e mobilizacdo do “Dezembro Vermelho”- prevengdo e o tratamento

precoce contra o HIV/AIDS e outras IST.

< Acdo junto aos venezuelanos da comunidade WARAO com a oferta de testes

rapidos de sifilis, HIV e hepatite com orientagdes de prevengao as IST’s.
< Ac0es de combate as hepatites virais no presidio Masculino Jodo Chaves.

< Realizagdo do “Treinamento Reagdo anafilatica", em parceria com a SESAP -

Programa Estadual de IST/Aids e Hepatites Virais.

< Acgdo na orla de Ponta Negra e ponte Newton Navarro, com orientagdes sobre

temas diversos, distribuicdo de méascaras e preservativos.

GERENCIAMENTO DE INFORMACOES DA ATENCAO BASICA

< CapacitacOes para as Equipes de Atencdo Primaria sobre o Prontuario Eletrénico do

Cidaddo (PEC) em suas diversas funcionalidades.

< Realizacdo de 05 oficinas para avaliacdo dos Indicadores de desempenho do

Programa Previne Brasil.

< Realizacdo de 04 oficinas de capacitacdo para diretores e administradores de

unidades sobre e-SUS na atencéo primaria de Salde.

< Elaboracédo de estudo diagndstico da situacdo territorial do municipio, a partir dos
dados do IBGE para identificar as inconsisténcias demograficas e cobertura

territorial das equipes.
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DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA - DAE

< Realizagdo de reunides sistematicas dos foruns de discussdes do HMN com a rede

de atencdo a saude, com foco nas demandas da COVID-109.
< Elaboracéo do projeto de construcdo do Hospital municipal.
< Implantagdo de 30 leitos clinicos de longa permanéncia.

< Habilitacdo de 23 leitos de Suporte Ventilatério Pulmonar no Hospital de

campanha para atendimento exclusivo do COVID.

<~ Ampliacdo da Rede de Gases nas UPAs, aumentando os pontos de Oxigénio para
melhor atendimento aos pacientes.

< Habilitacdo de 21 leitos de Unidade de Terapia Intensiva.
<~ Habilitacdo de 1 leito de Suporte Ventilatério Pulmonar no Hospital Municipal de
Pediatria DR Nivaldo Junior para atendimento exclusivo a COVID-19.

<> Habilitacdo de 7 leitos de Suporte Ventilatério Pulmonar no Hospital dos

Pescadores de Natal para atendimento exclusivo a COVID-19.

<~ Aprovacdo no SAIPS de 5 leitos de UTI no Hospital dos Pescadores, para

atendimento exclusivo a COVID-19.

<> Aprovacdo no SAIPS de proposta do CAPS AD Il Leste para CAPS AD 11 Leste.

DIRETRIZ 2

Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das acdes de promogdo e

vigilancia em saude

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
<> Monitoramento de 100% das coberturas vacinais e taxas de abandono de esquemas
vacinais, através do (SIPNI/E-SUS).

< Investigado 100% dos surtos e eventos adversos notificados ao SVE e SVS.
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< Elaborado bimestralmente 06 boletins com perfil epidemiolégico das IST’s
detalhado.

<> Monitorado 100% dos casos de violéncia interpessoal/autoprovocada notificados no
(SINAN).

< Instituicdo da notificacdo compulsoria de violéncia interpessoal em 50% dos

servicos de protecdo as pessoas em situacao de violéncia.
<> Monitoramento entomoldgico com armadilhas ovitrampas em todos os distritos.

< Capacitagdo teorico-pratico sobre os sistemas E-SUS PEC e SIPNIWEB em 100%

das unidades com servigo de vacina.

< Realizado 05 capacita¢des voltadas para sala de vacina e operacionalizacdo do
SIPNI.

SAUDE DO TRABALHADOR
< Foram realizados 74 atendimentos de Medicina do trabalho; 110 de psiquiatria; 435

de fisioterapia e 270 na enfermagem.

< Realizagéo de 50 Inspec¢0es / agdes de vigilancia.

< Realizado oficinas com momentos de discussdo sobre temas e atividades sobre a
saude do trabalhador.

< Desenvolvidas agdes em parceria com alunos de psicologia da UNI/RN, com foco
na prevencgédo dos adoecimentos mentais relacionados ao trabalho.

< Realizacdo do Férum sobre "Adoecimento mental relacionado ao trabalho.

VIGILANCIA SANITARIA

< Realizado inspecdo sanitaria em 42 escolas de educacdo infantil com verificagdo

diversas e énfase nos protocolos de prevencdo da COVID- 19.

< Realizado inspeccdo em 18 Instituicdes de Longa Permanéncia para 1dosos.
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< Realizacdo de 1129 inspecdes sanitarias em diversos estabelecimentos relacionados
a saude.

< Recebidas 330 dendncias, sendo 232 especificas da Vigilancia Sanitaria, foram
atendidas 199 ( 86%).

< Realizagdo de Live “Maio amarelo™ Seguranca Sanitéria na entrega de Alimentos,

117 participantes.

< Participacdo dos técnicos em palestra sobre Conscientiza¢do da biosseguranca da
odontologia da América Latina— SETBIO 2021.

<> Monitoramento de100% da qualidade da agua para consumo humano no municipio
de Natal, e 100% do territdrio com maior incidéncia de casos diarréicos.

< Construcdo de 12 materiais educativos e técnicos (FLYER e Panfletos) e de
comunicacéo de risco para postagem no INSTAGRAM da VISA Natal.

< Realizagdo de 1129 inspec¢es sanitarias em diversos estabelecimentos relacionados
a saude.

VIGILANCIA AMBIENTAL

< Foram realizadas 874 anélises, subdivididas em trés formas de abastecimento de
agua diferentes, 743 analises do Sistema de Abastecimento de Agua, 105 Solucéo
Alternativa Coletiva e 26 Solugdo Alternativa Individual (SAI).

<~ Distribuicdo de hipoclorito de sodio em feiras livres, horta solidaria Ceasa,
associacdo do verdureiros de Gramorezinho e comunidade ribeirinha.

< Registrados 23.830 casos de DDA em Natal, a regido Norte tem o0 maior nimero de
casos 10.286 (43,16%); a regido Oeste 6.910 (28,99%); a regido sul 4.050 (16,99%)
e Leste 2.584 (10,84%).

VIGILANCIA DAS ZOONOSES

< Foram monitoradas 38 cole¢fes hidricas, em 12 delas foi coletado espécimes do

hospedeiro intermediario da esquistossomos.



82

< Realizadas 4.182 coletas em animais supesitos para Leishmaniose Visceral Canina,

944 positivaram.

<> No monitoramento dos acidentes causados por animais pegonhentos, o escorpido
continua sendo o principal agressor, acumulando 91,7% das notificagdes no SINAN.

< Realizacdo de 245 visitas domiciliares para controle e prevencdo da leptospirose e

manejo do ambiente ou quimica com 216 intervencoes.

DIRETRIZ 3

Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
<> Monitorado o atendimento das requisicbes de medicamentos e insumos das

unidades de saude pela Central de Abastecimento Farmacéutico.

< Monitorado o atendimento das requisi¢des de medicamentos do grupo dos anti-
hipertensivos, antidiabéticos e antilipémicos das unidades basicase especializadas,

conforme a portaria 344/98.

DIRETRIZ 4

Garantia do apoio diagnéstico no ambito do SUS

APOIO AO DIAGNOSTICO E INCORPORAC}C)ES DE NOVAS TECNOLOGIAS -
DINT
< Continuidade dos contratos de servico de analise clinica com o fornecimento de

insumos, reagentes e equipamentos para apoio diagndstico da rede da SMS.
< Realizacdo de coletas em 5 postos distribuidos entre os distritos sanitarios.
< Concluséo da reforma do prédio e implantacéo do laboratério municipal.

< Agquisicdo de 1 moto para o servigo de transporte para logistica de amostras e

insumos laboratoriais.

<~ Substitu¢cdo do laboratorio de chamada publica LIATEC pelo servigo proprio

municipal mantendo o mesmo padréo de de atendimento.
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DIRETRIZ 5

Contribuicdo a adequada formacdo, alocacdo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das

relacGes de trabalho dos trabalhadores do SUS

GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE

< Realizagdo de 2.215 ac¢des de Educacdo Permanente.

< Conclusdo de Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais os Programas de

Controle Médico de Saude Ocupacional.

< Realizacdo do apoio matricial & Comissdes de Saude e Seguranga do Servidor da
SMS/Natal.

< Elaboragdao do projeto “Satde e Seguranca do trabalho” parceria com a UFRN

junto a gestores/servidores do CCZ.

< Realizagdo da trilha no parque das dunas em comemoracdo ao Dia do Servidores

publico.
< Realizacdo de 74 atendimentos multiprofissionais aos servidores da SMS.

< Atualizacdo/alimentagédo do Instagram do NSTS (@nstsnatal) como divulgacdo das

acOes e informaces sobre a saude do trabalhador.

< Projeto em parceria do Instituto Metropole Digital/ UFRN no desenvolvimento de

um Sistema de Integracdo Ensino - Servico.

< Projeto Cuidar-se para Cuidar no Hospital dos Pescadores, CAPS AD Leste, CAPS
AD Norte e CCZ Sul/ Norte.

< Elaboracéo e divulgacdo da Cartilha sobre o movimento Abril Verde de prevencao

aos acidentes e as doencas ocupacionais.

<> Momentos de “Praticas de cuidados preventivos ao estresse relacionado ao trabalho

junto aos servidores do Hospital de Campanha.
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DIRETRIZ 6

Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de
salde, ampliando os canais de interagdo com o usuério, com garantia de transparéncia e

participacdo cidada.

OUVIDORIA
< Foram realizados 1416 atendimentos, sendo 1130 por telefone, 182 via email, 55

pessoalmente e 49 através do formulério web.

< Das manifesta¢des protocoladas, os itens “solicitagdes” e "reclamagdes" obtiveram

maioria entre as manifestacdes registradas em 2021.

< Foram registradas 684 solicitac@es; 537 reclamac6es; 108 dendncias; 37 elogios, 32

informac@es 18 sugestdes.

< Das manifestacOes recebidas 699 demandas s&o da assisténcia, 479 da gestéo, 120
da vigilancia em saude, 04 vigilancia sanitaria, 39 assisténcia farmacéutica, 24 da
estratégia saude da familia, 11 assisténcia odontologica, 08 SAMU, 20 produtos

para satde/correlatos e 12 sdo de outras areas e servigos.

DIRETRIZ 7

Fortalecer o modelo de gestdo, centrado no planejamento integrado, na intersetorialidade e

na relacao interfederativa, com foco em resultados e na melhoria do padréo de gastos

GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO
< Dado continuidade ao cabeamento estruturado nas unidades e servi¢os de salde da

rede.
< Realizado capacitacdo junto ao DLS sobre o sistema e-cidade.

<~ Iniciado o servigo de cabeamento estruturado nas unidades e servigos de salde.
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DIRETRIZ 8

Potencializacdo da funcdo regulatoria e dos instrumentos de controle, avaliacdo e auditoria

do SUS, com geracgédo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS

REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE
< Realizadas auditorias analiticas e operativas, de forma sisteméatica em 100% dos
servigos contratados de forma complementar aos servigos da rede publica.

< Realizado 45% das auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica por
amostragem na rede municipal e estadual de salide com planejamento integrado a
gestdo via SISAUD.

<> Monitorado e Avaliado 50% dos procedimentos e servigos pactuados e da producao

realizada dos servigos publicos.

< Implementacdo das acdes de regulacdo em 100% das unidades municipal de satde

em Natal.

< Realizado auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica em 100% dos

servigos contratados de forma complementar aos servicos da rede publica.

<> Monitoramento do Plano de A¢édo de Auditoria.

DIRETRIZ 9

Modernizacdo da Gestdo Administrativa, Orcamentéria e Financeira

INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA
<~ Realizado cabeamento estruturado dentro das unidades béasicas de saude

construidas.

<> Adequacdo da estrutura elétrica e conectividade dos servicos especializados para

funcionamento dos equipamentos tecnologicos(Rede GIGA Natal).

< Atendido 100% das solicitacbes das unidades para manutengdo preventiva e
corretiva em equipamentos de alta complexidade (laringoscopio, incubadora e

ventilador mecéanico, etc)
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< Realizar manutencdo corretiva e preventiva em equipamentos: de esterilizagéo-

autoclaves e estufas.

< Realizar manutencdo corretiva e preventivas em equipamentos odontoldgicos:

gabinetes odontoldgicos.
< Realizar manutenc&o corretiva e preventivas em equipamentos: aparelho de raio x.

< Realizar manutencdo corretiva e preventiva em equipamentos de clinica médica -
média complexidade: e seus periféricos: oximetro, foco ginecoldgico, colposcopio

e detector fetal.

< Instalacdo de dispositivos de acessibilidade na unidade bésica de Bairro Nordeste.

11. AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as
intencdes expressas no Plano de Saude e tem como principal objetivo anualizar as metas
do Plano de Saude e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados
durante o ano.

A PAS contou com 741 agdes programadas para o ano de 2021 e destas, 720
tiveram seus resultados avaliados. Algumas acbes ndo foram realizadas, e portanto, as
metas relacionadas a essas acdes ndo foram alcancadas, mesmo assim, a soma das acOes
alcancadas parcialmente com as alcancadas integralmente correspondem a 63%. Ja o
percentual das metas ndo alcangadas representa 37% do total, esse resultado, dentre outros
fatores reflete o impacto da pandemia COVID-19 na politica de satide do municipio, que
trouxe novas demandas e alterou o0s processos de trabalho, direcionando a maior parte dos
esforcos para o seu enfrentamento.

E nesse sentido muitas aces foram reprogramadas para atender as demandas da
COVID-19, mesmo com todas as intercorréncias o percentual de alcance das acOes
programadas na PAS/2021 foi 46%, com 0 avango da vacinagdo atividades suspensas
retornaram em 2021, principalmente no segundo semestre.

Ademais, o percentual e quantitativo das a¢des ndo alcancadas além de constituir
desafio para o planejamento em 2022, imp0e a necessidade de superagéo das dificuldades

que atravessam a politica de salde, agravadas com a pandemia. Tendo como principais
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fatores o déficit de profissionais na rede que continua apesar das chamadas do concurso,
além da insuficiéncia no aporte de recursos or¢camentarios e financeiros para assegurar a
efetivacdo das acOes de salde programadas.

Grafico 16: Percentual de acdes alcancadas em relacdo as agdes programadas na
PAS 2021.

46,00%

® Sim m Nido Parcial

Fonte: ASPLAN, 2022.

O grafico abaixo apresenta o alcance das metas do Plano Municipal de Satde 2018-
2021 que pautou e orientou a politica de saude no Gltimo quadriénio e junto aos outros
dispositivos de gestdo buscou viabilizar os processos de planejamento, monitoramento/
avaliacdo em consonancia com o que dispde as leis e normativas do SUS. Os Ultimos dois
anos foram mais desafiadores devido as demandas da pandemia que exigiram novos
processos de trabalho, e a elaboragdo da PAS Covid-19 com novas metas e a¢des voltadas
especificamente para o enfrentamento da pandemia. Portanto das 137 metas programadas
no plano de saide vigente no periodo de 2018 a 2021, 50 foram alcancadas integralmente
(36,50%) e 59 parcialmente (43,06%); 26 metas ndo foram alcancadas (18,98) e 2 ndo

foram avaliadas (1,46).
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Grafico 17: Percentual de metas alcancadas em relagdo as metas programadas no
PMS 2018-2021.

36,5

43,06

18,98

= Sim = Ndo = Parcial

Fonte: ASPLAN, 2022.

12.SITUACAO DAS OBRAS E REFORMAS DA SMS

Quadro 06: Relacfo das obras de CONSTRUCAO CONCLUIDA, segundo bairro, valor
da obra e percentual de execucao

VALOR DATA DATA % DE
OBRA FINAL DA INICIO DA FINALDA EXECUGAO BAIRRO
OBRA (R$) OBRA OBRA DA OBRA
ACADEMIA DA PARQUE DAS
SAUDE NORTE 277.062,28 21/06/2017 07/08/2020 100 DUNAS
TOTAL 277.062,28

Fonte: SMS/DIFT
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Quadro 07: Relago das obras de CONSTRUCAO EM ANDAMENTO, segundo bairro,
valor da obra e percentual de execucéo

VALOR DA DATA DATA % DE
OBRA INICIO DA | FINAL DA ~
OBRA LICITADO OBRA OBRA EXECUCAO BAIRRO
DA OBRA
(R$)
CONSTRUGAO UBS DIX SEPT
DIX SEPT ROSADO 1.268.119,72 | 01/06/2020 | 20/05/2022 30 ROSADO
TOTAL
1.268.119,72

Fonte: SMS/DIFT

Quadro 08: Relagéo das obras de CONSTRUCAO LICITADA, segundo bairro e valor
da obra.

VALOR DA DATA DATA % DE
OBRA INICIO DA FINAL DA ~
OBRA LICITADO OBRA OBRA EXECUCAO BAIRRO
(R9) DA OBRA

UBS ALTO DATORRE | 627980 17 REDINHA

TOTAL 627.280,17

Fonte: SMS/DIFT

Quadro 09: Relago das obras com REFORMA CONCLUIDA, segundo bairro e valor

da obra.

VALOR DATA DATA % DE
FINAL DA INICIO DA FINAL DA =
OBRA OBRA OBRA OBRA EXECUCAO BAIRRO
DA OBRA
(R9)
REFORMA LACEN
QUINTAS 176.645,09 16/01/2018 14/08/2020 100 QUINTAS
HOSPITAL DOS
PESCADORES - 794.267,96 12/06/2019 13/07/2020 100 ROCAS
HOSPESC
HOSPITAL DE 09/04/2020
CAMPANHA 2.157.246,35 04/05/2020 100 PONTA NEGRA
MATERNIDADE 176.970,59 19/06/2018 28/08/2020 100 FELIPE

FELIPE CAMARAO CAMARAO

TOTAL 3.305.129,99



Fonte: SMS/DIFT

Quadro 10: Relacgéo das obras com REFORMAS EM ANDAMENTO, segundo bairro,

valor da obra e percentual de execucéo

VALOR DATA
DAOBRA| INICIO DA
OBRA LICITADO OBRA
(R9)
USF PLANICIE
DAS 287.265,81 | 08/06/2020
MANGUEIRAS
MATERNIDADE 20/01/2020
LEIDE MORAIS 192.381,59
UBS BAIRRO
NORDESTE 76.196,32 04/05/2020
TOTAL 555.843,72

Fonte: SMS/DIFT

FINALDA | % DE
OBRA EXECUGAO BAIRRO
DA OBRA
N. SRADA
08/12/2020 50 APRESENTACAO
N. SRA. DA
16/08/2020 50 APRESENTACAO
BAIRRO
04/11/2020 94 NORDESTE

Quadro 11: Relacéo das obras com REFORMA PARALISADA, segundo bairro, valor

da obra e percentual de execucgédo

VALOR DA

DATA

DATA % DE
OBRA OBRA INICIO DA FINAL DA EXECUCAO BAIRRO
(R$) OBRA OBRA DA OBRA
N. SRA DA
CCZ NORTE 710.481,93 | 21/06/2016 | 12/01/2019 62 APRESENTACAO
TOTAL 710.481,93

Fonte: SMS/DIFT

Quadro 12: Relacdo das obras de REFORMA LICITADA, segundo bairro e valor da

obra.
VALOR DA DATA DATA e
OBRA INICIO DA FINAL DA ~
OBRA LIRS - oBRA  EXECUGAO BAIRRO
DA OBRA
(R$)
UM MAE LUIZA 596.311,86 MAE LUIZA
TOTAL 596.311,86

Fonte: SMS/DIFT

Quadro 13: Recursos previstos em obras, segundo o componente 2020.
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COMPONENTE VALOR (R$)
CONSTRUCAO 2.172.462,17
REFORMA 5.167.767,5
TOTAL 7.340.229,32

Fonte: SMS/DIFT

13. EMENDAS PARLAMENTARES

13.1 Transferéncia de Emendas Federais

Destaca-se que houve recursos Federais advindas dos parlamentares para
InstituicGes Filantropicas por meio de repasse por Termo de Fomento, como incrementos
temporario. O Deputado Federal Rafael Motta, foi no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), para o Hospital Psiquiatrico Professor Severino Lopes sob a proposta n°
36000.3767592/02-100. Também houve uma transferéncia de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) para o Hospital Infantil Varela Santiago com Salde através da emenda parlamentar
do Senador Styvenson Valentim, para custeio de alta e média complexidade do MAC,
através da proposta n° 36000.3768302/02-100. Outra emenda parlamentar para o Grupo
Reviver com Saude foi do Deputado Federal Benes Leocadio no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) para custeio de alta e média complexidade do MAC, através da
proposta n° 36000.3767682/02-100, onde 0 mesmo destinou R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) para o Hospital Infantil Varela Santiago com o numero da proposta n°
36000.3767682/02-100. Ja o Deputado Federal General Girdo entregou duas emendas
parlamentares a primeira foi para a Liga Norte Rio Grandense e Contra o Cancer no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para custeio de alta e média complexidade do MAC, sob
0 n° do processo 36000.3812492/02-100 e o segundo para Hospital Infantil Varela
Santiago no valor de R$ 500.038,00 (Quinhentos mil, trinta e oito reais) para custeio de
alta e média complexidade do MAC, sob o n° do processo 36000.3812462/02-100.

13.2 Recebimento de Emendas Federais

O Municipio de Natal foi contemplado com trés propostas de Emenda Federais de
Autoria da Senadora Zenaide Maia para Reformas de Unidade Baésicas de Saude, na qual
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foram de a Reforma de UBS de Bairro Nordeste no valor de R$ 128.393,00 (cento e vinte e
oito mil, trezentos e noventa e trés reais) de acordo com a proposta n® 19376.3350001/21-
021, a outra unidade foi a UBS de Igapo6 no valor de R$ 325.363,00 (trezentos e vinte e
cinco mil, trezentos e sessenta e trés reais) cuja a proposta de n° 19376.3350001/21-008 e a
reforma da UBS de Santarém no valor de R$ 296.226,00 (duzentos e noventa e seis mil,
duzentos e vinte e seis reais) com a proposta de n° 19376.3350001/21-020. Além de
reformas de Unidades, Natal foi contemplando também com uma construcdo de uma nova
UBS de Vilage de Prata da emenda de Relator Geral da Deputada Federal Carla Dickson
no valor de R$ 788.000,00 (setecentos e oitenta e oito mil reais) sob 0 numero de proposta
n°® 19376.3350001/21-016 e mesma unidade com contemplada com uma emenda de
Relator geral de R$ 211.967,00 (duzentos e onze mil, novecentos e sessenta e sete reais)
para aquisicdo de equipamentos permanentes para a Unidade de Vilage de Prata cuja a
proposta de n°19376.3350001/21-018. A Deputada Federal Carla Dickson também
destinou uma emenda para aquisicdo de uma Ambulancia do tipo A - Remocéo Simples e
Eletiva para o municipio de Natal no valor de R$ 249.321,00 (Duzentos e quarenta e nome
mil, trezentos e vinte um reais) com a proposta de n° 19376.3350001/21-023.

O Hospital Municipal de Salde de Natal, recebeu R$ 17.998.640,00 (Dezessete milhGes
novecentos e noventa e oito mil, seiscentos e quarenta reais) para a construgdo da primeira
etapa do Hospital, recurso de emenda da Bancada do Rio Grande do Norte de nimero
919376/21-002 onde foi uma feito através de um Convénio da CAIXA por contrato de
repasse. Tivemos também uma emenda para a Ampliacdo de um CER tipo Il na zona norte
de Natal no valor de R$ 1.399.994,00 (Um milhdo, trezentos e noventa e nove mil,
novecentos e noventa e quatro reais) da Deputada Federal Carla Dickson de proposta
n°19376.3350001/21-011. No incremento temporario na Atencao Primaria em Salde, Natal
foi contemplado com duas emendas de Relator Geral para 0 manutencdo do PAB sob o n°
de processo 36000.4052222/02-100 no valor de R$ 13.000.000,00 (Treze milhdes de reais
e n° 36000.4065972/02-100 no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). Por fim
tivemos duas emendas para aquisi¢do de computadores e tablets para toda rede da Atencédo
Primaria de Satde do Municipio de Natal, uma no valor de R$ 2.009.228,00 (dois milhdes,
nove mil, duzentos e vinte e oito reais) da Bancada do Rio Grande do Norte do Senador
Jean Paul e a outra de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) da Bancada do Rio Grande do
Norte do Deputado Federal Walter Alves cuja o numero de ambas foi n°
19376.3350001/21-012.
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Quadro 14. Emendas Parlamentares Municipais Lei de Diretrizes Orcamentaria municipio
de Natal (LDO 2021) - Impositivas

TIPO VEREADOR VALOR OBJETIVO ATIVIDADE ORCAMENTARIA
IMPOSITIVA |LUCIANO R$ 50.000,00 |COVID-19 10.122.001.1-051 - SMS/NATAL NO
NASCIMENTO COMBATE AO CORONAVIRUS
(COVID-19)
IMPOSITIVA |DIVANEIDE R$ 114.433,52 |FORTALECER AS ACOES DA|10.305.146.2-450 - FORTALECIMENTO
BASILIO VIGILANCIA DAS ACOES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
IMPOSITIVA |DIVANEIDE R$30.000,00 |FORTALECER AS ACOES DA|10.302.146.2-444 - FORTALECIMENTO
BASILIO VIGILANCIA - ZOONOSES DA VIGILANCIA DE ZOONOSES E
CONTROLE DE DOENCAS
TRANSMITIDAS POR VETORES
IMPOSITIVA |ROBERIO R$ 25.000,00 |OBRAS DE MELHORIAS NO|10.302.146.2-444 - FORTALECIMENTO
PAULINO ZOONOSES DA VIGILANCIA DE ZOONOSES E
CONTROLE DE DOENCAS
TRANSMITIDAS POR VETORES
IMPOSITIVA [ROBERIO R$50.000,00 |[EQUIPAMENTO UPA - CIDADE|10.302.146.2-439 - FORTALECIMENTO
PAULINO DA ESPERANCA DAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA
IMPOSITIVA |ROBERIO R$50.000,00 |OBRAS DE MELHORIAS NA|10.302.146.2-439 - FORTALECIMENTO
PAULINO UPA DO POTENGI DAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA
IMPOSITIVA [ROBERIO R$50.000,00 |FORTALECIMENTO DA REDE|10.302.146.2-354 - FORTALECIMENTO
PAULINO DE SAUDE MENTAL DA REDE DE SAUDE MENTAL
IMPOSITIVA |ROBERIO R$45.000,00 |PROJETO EM  PARCERIA|10.303.146.2-442 - FORTALECIMENTO
PAULINO ENTRE SMS COM INSTITUTODA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
INTERNACIONAL DE/AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA
NEUROCIENCIA COMPLEXIDADE DO SUS
IMPOSITIVA [ROBERIO R$ 25.000,00 |[EQUIPAMENTO E MATERIAL|10.302.146.2-444 - FORTALECIMENTO
PAULINO PERMANENTE - ZOONOSES  |DA VIGILANCIA DE ZOONOSES E
CONTROLE DE DOENCAS
TRANSMITIDAS POR VETORES
IMPOSITIVA |[ERIKO R$ 102.000,00 |GRUPO REVIVER 10.303.146.2-442 - FORTALECIMENTO
JACOME DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE DO SUS
IMPOSITIVA |RANIERE R$ 100.000,00 |CONSTRUCAO, REFORMA E[10.301.146.1-398 - CONSTRUCAO,
BARBOSA AMPLIACAO NAS UBS REFORMA E AMPLIACAO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE
IMPOSITIVA  [NIVALDO R$90.000,00 |RECONSTRUCAO DA UBS DE[10.301.146.1-398 - CONSTRUCAO,
BACURAU IGAPO REFORMA E AMPLIACAO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE
IMPOSITIVA |[ROBSON R$50.000,00 |COVID-19 10.122.001.1-051 - SMS/NATAL NO
CARVALHO COMBATE AO CORONAVIRUS
(COVID-19)
IMPOSITIVA  [FELIPE ALVES |R$50.000,00 |MELHORIA PARA UBS PASSO[10.301.146.1-398 - CONSTRUCAO,
DA PATRIA REFORMA E AMPLIACAO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE
IMPOSITIVA |[FELIPE ALVES |R$30.000,00 |MELHORIA PARA UBS ROCAS [10.301.146.1-398 - CONSTRUCAO,
REFORMA E AMPLIACAO DE

UNIDADE BASICA DE SAUDE
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IMPOSITIVA |ANDERSON  |R$30.000,00 |GARANTIR 0/10.302.146.2-444 - FORTALECIMENTO
LOPES FORTALECIMENTO DADA VIGILANCIA DE ZOONOSES E
VIGILANCIA DE ZOONOSES  |CONTROLE DE DOENGCAS
TRANSMITIDAS POR VETORES
IMPOSITIVA |ANDERSON  |R$50.000,00 |COVID-19 10.122.001.1-051 - SMS/NATAL NO
LOPES COMBATE AO CORONAVIRUS
(COVID-19)
IMPOSITIVA |HERMES R$10.000,00 |PROJETO ACOMETIDAS DE|10.305.146.2-393 - DESENVOLVIMENTO
CAMARA LUPOS ERITEMATOSO DAS ACOES DA POLITICA DE
VIGILANCIA E PROMOCAO A SAUDE
IMPOSITIVA |[ERIBALDO R$30.000,00 |COMPRAS DE INSUMOS 10.302.146.2-444 - FORTALECIMENTO
MEDEIROS DA VIGILANCIA DE ZOONOSES E
CONTROLE DE DOENCAS
TRANSMITIDAS POR VETORES
IMPOSITIVA [TERCIO R$10.000,00 |GAAC - GRUPO DE APOIO A|10.302.146.2-442 - FORTALECIMENTO
TINOCO CRIANCA COM CANCER DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE DO SUS
IMPOSITIVA [TERCIO R$ 10.000,00 |VARELA SANTIAGO 10.302.146.2-442 - FORTALECIMENTO
TINOCO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE DO SUS
IMPOSITIVA [TERCIO R$ 10.000,00 |DURVAL PAIVA 10.302.146.2-442 - FORTALECIMENTO
TINOCO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE DO SUS
IMPOSITIVA [TERCIO R$ 85.437,86  |INSTRUMENTO, 10.121.146.2-436 - MODERNIZACAO
TINOCO EQUIPAMENTO,  APARELHO|ADMINISTRATIVA DA GESTAO DO
DE INFORMATICA SUS
IMPOSITIVA [TERCIO R$10.000,00 |ADOTE - ASSSOCIACAO DE|10.302.146.2-442 - FORTALECIMENTO
TINOCO ORIENTACAO AOS|DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
DEFICIENTE AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE DO SUS
IMPOSITIVA [TERCIO R$ 10.000,00 |SUVAG - CENTRO DE SAUDE|10.302.146.2-442 - FORTALECIMENTO
TINOCO AUDITIVA DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE DO SUS
IMPOSITIVA [TERCIO R$10.000,00 |AMICO - AMIGO  DO|10.302.146.2-442 - FORTALECIMENTO
TINOCO CORACAO DA CRIANCA DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE DO SUS
IMPOSITIVA [TERCIO R$30.000,00 |COMPRA DE 4(10.302.146.1-437 - ESTRUTURACAO E
TINOCO ELETROCARDIOGRAFO MANUTENCAO DA REDE FISICA
IMPOSITIVA [TERCIO R$ 27.000,00 |COMPRA DE UM|10.302.146.1-437 - ESTRUTURACAO E
TINOCO COLPOSCOPIO E UM/MANUTENCAO DA REDE FiSICA
PROJETOR DE OPTOTIPOS
IMPOSITIVA [NINASOUZA |R$70.000,00 |AQUISICAO DE PROTETORES|10.122.001.1-051 - SMS/INATAL NO
FACIAIS “"FACE  SHIELD"|COMBATE AO CORONAVIRUS
SERVIDORES (COVID-19)
IMPOSITIVA [BRISA R$ 66.237,29 |[ESTRUTURACAO 10.302.146.2-450 - FORTALECIMENTO
BRACCHI AMBULATORIO TT DAS ACOES DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
IMPOSITIVA [BRISA R$ 24.086,29 |MATERIAL PUBLCITARIO E|10.302.146.2-450 - FORTALECIMENTO
BRACCHI GRAFICO - AMBULAT Jiif RIO|DAS ACOES DE  VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
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TT

IMPOSITIVA

BRISA

BRACCHI

R$ 30.107,86

AQUISICAO DE HORMONIO -

CONSUMO AMBULATORIO

TT

10.302.146.2-450 - FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
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EMENDAS PARLAMENTARES

96

OBJETO
Nu_ PROPOSTA PARLAMENTAR PORTARIA| PARA | OBJETIVO | VL PROPOSTA | SITUACAO |ORDEM BANCARIA|  DATA DA OB INFORMACOES
REALIZAR
36000.3767592/02-100 RAFAEL MOTTA 1393 MAC CUSTEIO R$ 100.000,00 | QUITADO 202108821245 13/10/2021 HOSp'tafszjﬁmgttg‘;g"fessor
36000.3768302/02-100 | STYVENSON VALENTIM 1393 MAC CUSTEIO R$ 200.000,00 PAGO 202108821245 13/10/2021 Hosp.VARELA SANTIAGO
36000.3767682/02-100 BENES LEOCADIO 1393 MAC CUSTEIO R$ 200.000,00 PAGO 202108821245 13/10/2021 Hosp.VARELA SANTIAGO
36000.3767682/02-100 BENES LEOCADIO 1393 MAC CUSTEIO R$ 200.000,00 PAGO 202108821245 13/10/2021 Grupo Reviver
36000.3812492/02-100 GENERAL GIRAO 1393 MAC CUSTEIO R$ 100.000,00 PAGO 20210B821245 13/10/2021 Liga Contra o Cancer
36000.3812492/02-100 GENERAL GIRAO 1393 MAC CUSTEIO R$ 500.038,00 PAGO 202108821245 13/10/2021 Hosp.VARELA SANTIAGO
BANCADA DO RIO GRANDE INVESTIMENT CONVENIO CONSTRUCAO DO HOSPITAL
919376/21-002 e MAC A R$17.998.6400000 COUVERNO | e
19376.3350001/21-008 ZENAIDE MAIA 2185 PAB 'NVES(TD'MENT R$ 325.363,00 EMPE(;\'HAD ------------- REFORMA UBS IGAPO
RELATOR GERAL - CARLA INVESTIMENT EMPENHAD CONTRUCAO UBS VILAGE DE
19376.3350001/21-016 Ay 2709 PAB A R$ 788.000,00 A T Ny
BANCADA DO RIO GRANDE NVESTIMENT -
19376.3350001/21-012 | DO NORTE - WALTER 2181 PAB A R$ 300.000,00 PAGO 202108825619 26/11/2021 AQUISICAO DE COMPUTADORES
ALVES
19376.3350001/21-011 CARLA DICKSON 3039 MAC 'NVESQMENT RS 1.399.994,00 EMPE(;\'HAD ------------ AMPLIACAO DO CER TIPO Ii
BANCADA DO RIO GRANDE INVESTIMENT AQUISICAO DE COMPUTADORES
19376.3350001/21-012 | >/ IR 29 KD SRATE 2181 PAB A R$ 2.009.228,00 PAGO 20210B825619  [26/11/2021 b Ers
19376.3350001/21-020 ZENAIDE MAIA 2185 PAB 'NVESQMENT RS$ 296.226,00 EMPE(;\'HAD ------------ REFORMA UBS SANTAREM
RELATOR GERAL - CARLA INVESTIMENT EQUIPAMENTOS PARA UBS
19376.3350001/21-018 R KON 2708 PAB A R$ 211.967,00 PAGO 20210B828276 20/10/2021 VI NGE Do A
36000.4052222/02-100 RELATOR GERAL 2538 PAB CUSTEIO | R$13.000.00000 | PAGO 202108822375 22/10/2021 SMS NATAL
36000.4065972/02-100 RELATOR GERAL 2684 PAB CUSTEIO R$ 130.000,00 PAGO 202108822375 22/10/2021 SMS NATAL
19376.3350001/21-021 ZENAIDE MAIA 2689 PAB CUSTEIO |RS$ 128.393,00 EMPENHAD| | REFORMA DA LIBS BAIRRO
o) NORDESTE
19376.3350001/21-023 CARLA DICKSON 3126 mMac  |INVESTIMENT ¢ 549.321,00 PAGO 202208803788 22/02/2022 AQUISICAG DA Ambulancia do tipo
0 A - Remocdo Simples e Eletiva
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14 Consideracoes finais

Secretaria Municipal de Saude de Natal, através deste instrumento, por meio de
suas areas estratégicas, assessorias e departamentos, presta contas das acdes e Servigos
realizados durante o ano de 2021, em consonancia com a Lei Complementar n® 141/2012,
considerando o que foi planejado na Programacé@o Anual de Saude 2021, de acordo com as
Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI), do Plano Municipal de Salde 2018-
2021.

Assim, o instrumento vem cumprir com seu papel de mensurar, qualificar os

indicadores, servicos, producdo, bem como sua execucdo financeira. Para além desse
propdsito, tem o objetivo de refletir a conducdo da Politica Municipal durante o ano de
2021, registrando de forma qualitativa os pontos fortes alcancados, e 0s nos criticos
enfrentados, trazendo para discussdo de forma democratica os principais potenciais e
fragilidades.
No tocante ao exercicio 2021, é importante destacar que mesmo com a expansao e
continuidade do calendario de imunizacdo, muitos desafios persistem, dentre outros tem
destaque os recursos humanos e o financiamento ainda insuficientes e com impacto na
conducéo da politica de saude. Porém, € em meio a tantos desafios que a gestdo municipal
continua implementando as medidas de enfrentamento ao coronavirus sem perder o foco na
integralidade da atencdo, na execucao e monitoramento das a¢Oes, metas, indicadores com
0 direcionamento dos recursos planejados. Entretanto, o enfrentamento da crise néo
delimitou o processo continuo do planejamento estratégico.

Assim, a Secretaria Municipal de Saude de Natal, por meio deste Relatério Anual
vem cumprir seu papel em publicizar as informagdes da gestdo no que tange a prestacao de
contas da Lei n® 141, para proporcionar reflexdo dos usuérios, trabalhadores, prestadores e
gestores do Sistema Unico de Salde, além da Camara Municipal, tendo em vista a
construcdo de estratégias coletivas e participativas na execucdo da politica de salde, a
partir dos diferentes olhares que apontem medidas oportunas na prevencdo e
fortalecimento das agbes e dos servicos de saude. E nessa perspectiva e com o
compromisso de promover salde publica e universal no municipio que a gestdo conclui o
ciclo de planejamento 2018-2021 e dé inicio ao novo ciclo tragado no Plano Municipal de
Saude 2022-2025.
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ANEXO A - CONTRATOS E ADITIVOS HOSPITALARES EM 2021

99

. VALOR VALOR MENSAL POR FONTE Valor Anual por Fonte VALOR
PRESTADOR PRI CONTTTRATE VIGENCIA MENSAL | 121100-O0GM | 121300-0GE | 121400 MAC | 121100-0GM | 121300-OGE 121400 MAC ANO

A&R 025/2021 09.08.21 a 08.08.22 504.320,67 504.320,67 6.051.84804 |  6.051.848,04
COOPANEST 225/2020 03.1121a02.11.22 101493749 | 60484428 |  943.012,03 367.081,18 725813136 | 11.316.144,36 4.404.974.16 | 22.979.249,88
COOPMED 236/2020 01.01.21 a 20.06.21 9.270.000,00 [ 7.190.000,00 | 1.010.00000|  1.070.000,00 |  86.280.000,00 | 12.120.000,00 12.840.000,00 | 111.240.000,00
COOPMED COVID 027/2021 07.10.21 a 04/06/22 1.400.000,00 1.400.000,00 16.800.000,00 |  16.800.000,00
EBSERH/HOSPITAL ONOFRE LOPES 002/2020 07.07.20  06.07.25 3.818.345,29 . ] 3,818.345,29 ] . 4582014348 |  45.820.143,48
EBSERHIMATERNIDADE ESCOLA IANUARIO 001/2020 29.04.20 2 28.04.25 1.593.347,34 . . 1.593.347,34 . - 19.120.168,08 |  19.120.168,08
HOSPITAL DO CORAGAO DE NATAL 231/2020 01/12/21 a 30/12/2022 287130543 | 45765170 |  686.477,54 |  1.727.176,19 5.491.82040 |  8.237.730,48 20.726.114,28 | 34.455.665,16
HOSPITAL MEMORIAL 0292021 1310212 12.10.22 257945295 | 68557901 |  978.368,53 915.505,41 8.226.94812 | 11.740.422,36 10.986.064,92 | 30.953.435,40
grotigr:;ﬁ';s')\"EMOR'A" (Emergencial 033/21 01.12.21 a 20.05.22 208.516,67 76.700,70 | 115.064,54 16.742,43 92051636 |  1.380.774,52 20090912 | 2.502.200,00
INSTITUTO DO CORACAO DE NATAL 260/2020 27.10.21 a 26.10.22 289351314 | 64382756 | 96574133 |  1.283.044,25 772593072 | 11.588.895,96 15.407.331,00 | 34.722.157,68
LIGA CONTRA O CANCER 21212020 21/00/21 a 20/09/22 227101402 |  47.465,16 7119774 2.152.351,12 569.581,02 854.372,88 25.808.213.44 | 27.252.168,24
NATAL HOSPITAL CENTER 22712020 16/11/2021 a 15/11/2022 | 1.058.967,75 | 128.000,00 | 192.00000 | 738.967,75 153600000 |  2.304.000,00 8.867.613,00 | 12.707.613,00
ZE%'\G'TEOLCLIN'CA DA CRIANGA PAULO 030/2021 08/10/2021 a 07/10/2022 79570154 | 12035553 |  382.971,80 283.374,21 155226636 |  4.595.661,60 340049052 |  9.548.418,48
SOC. PROF. HEITOR CARRILHO 22212020 15,1021 a 14.10.22 400.958,40 21.452,52 32.178,78 347.327,10 257.430,24 386.145,36 4167.92520 |  4.811.500,80
HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO 23012020 05.12.20 2 04.12.21 1.841.835,58 1.841.835,58 ] . 22.102.026,9 |  22.102.026,96
VISAO CLINICA DE OLHOS ( Hosp. + Amb.) 016/2021 13.05.21 a 12.05.22 135.479,07 135.479,07 ] ] 162574884 | 162574884
PRONTOCLINICA DE OLHOS (Hosp. + Amb.) 005 /2021 01.03.21 a 28.02.22 79.872,63 79.872,63 ] . 958.471,56 958.471,56
VITA CENTRO 028/2021 07.10.21 a 06.10.22 585.000,00 585.000,00 7.020.000,00 | 7.020.000,00
TOTAL o - 34222567,07 | 9.984.885.46 | 5377.01220 | 18860.670,22 | 11081862548 | 6452414752 | 22632804260 | 410.670.815,60

Fonte de Informagéo: DRAC/SMS/Comisséo de Contratualizagdo
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ANEXO B - CONTRATOS E ADITIVOS AMBULATORIAIS

N° DO N° DO ADITI- - VALOR VALOR MENSAL POR FONTE VALOR ANUAL POR FONTE
PRESTADOR ~ VIGENCIA
CONT. PROC. VACAO MENSAL 100100 121300 121400 100100 121300 121400 TOTAL

A&R 217/2020 | 14153/2020-06 16.10.21 a 15.10.22 488.266,14 386.501,59 101.764,55 4.638.019,08 1.221.174,60 5.859.193,68

ADOTE 233/2020 | 15676/2020-61 04.12.21 2 03.12.22 122.750,33 - - 122.750,33 1.473.003,96 1.473.003,96
APAE 215/20 12209/20-80 - 21.08.21 a 20.08.22 24.052,90 - - 24.052,90 288.634,80 288.634,80
CENTRO AVANCADO DE OFTALMOLOGIA 007/2021 | 16969/2020-66 - 10.03.21 a 09.03.22 123.675,93 - - 123.675,93 1.484.111,16 1.484.111,16
CENTRO DE IMAGEM E DIAG.- CID 216/2020 12843/20-12 - 23.09.21 a 22.09.22 123.354,31 31.682,92 47.524,39 44.147,00 380.195,04 570.292,68 529.764,00 1.480.251,72
CENTRO DE NEUROPSICOPEDAGOGIA 234/2020 | 15952/20-91 - 01.01.21a31.12.21 2.582,95 - - 2.582,95 30.995,40 30.995,40
CEOF 214/2020 | 12068/20-03 23.09.21 a 22.09.22 46.398,00 46.398,00 556.776,00 556.776,00
CENTRO SUVAG 021/21 2307/2021-90 - 14.06.21 a 13.06.22 229.777,54 - - 229.777,54 2.757.330,48 2.757.330,48
CEORN 006/2021 758/2021-92 11.04.21 a 10.04.22 149.288,04 - B 149.288,04 1.791.456,48 1.791.456,48
CLINICA ARTICULAR 023/2021 | 3377/2021-65 25.06.21 a 24.06.22 35.003,40 - B 35.003,40 420.040,80 420.040,80
CLINICA DE FRATURAS 226/2020 | 12686/2020-45 01.11.21 a 31.10.22 20.174,60 4.474,40 6.711,60 8.988,60 53.692,80 80.539,20 107.863,20 242.095,20
CLINICA HEITOR CARRILHO 009/2021 126/2021-29 01.03.21 a 28.02.22 200.000,00 200.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00
CLINICA DE MAMA DE NATAL 015/2021 | 2253/2021-62 24.05.21 a 23.05.22 29.703,10 4.586,40 6.879,60 18.237,10 55.036,80 82.555,20 218.845,20 356.437,20
CLINICA DE OLHOS NATAL 018/2021 | 1661/2021-05 10.05.21 a 09.05.22 117.714,81 117.714,81 - - 1.412.577,72 1.412.577,72
CLINICA DE RX E ULTRASOM 204/2020 01.08.21 a 31.07.22 68.023,60 14.535,24 21.802,86 31.685,50 174.422,88 261.634,32 380.226,00 816.283,20
CLINICA SIM 034/2021 | 6557/2021-07 21.12.21220.12.22 69.269,65 69.269,65 831.235,80 831.235,80
DNA CENTER 197/20 02.08.21 a 01.08.22 233.201,83 - B 233.201,83 2.798.421,96 2.798.421,96
GRUPO REVIVER 218/2020 | 12884/2020-17 01.10.21 a 30.09.22 87.125,00 87.125,00 1.045.500,00 1.045.500,00
INSTITUTO DE ORTOPEDIA DE NATAL 213/2020 | 12570/2020-14 21.09.21 a 20.09.22 139.278,99 23.510,00 35.264,99 80.504,00 282.120,00 423.179,88 966.048,00 1.671.347,88
INSTITUTO DO SONO 096/2019 | 29669/2018-22 15.08.21 a 14.08.22 18.000,00 12.900,00 5.100,00 154.800,00 61.200,00 - 216.000,00
INSTITUTO PEDRO CAVALCANTI 032/2021 | 7177/2021-81 - 01.01.21 a2 30.12.22 64.938,50 64.938,50 - - 779.262,00 779.262,00
INSTITUTO POT. DE OFTALMOLOGIA 223/20 14443/2020-41 - 27.10.21 2 26.10.22 128.886,66 - - 128.886,66 1.546.639,92 1.546.639,92
J] SERV. MEDICOS CLIN. 206/2020 01.08.21 a 31.07.22 171.475,10 43.910,04 65.865,06 61.700,00 526.920,48 790.380,72 740.400,00 2.057.701,20
LAB. DE ANAT. PAT. E CITOPATOLOGIA 219/2020 12648/20-92 22.10.21 a21.10.22 28.769,27 - - 28.769,27 345.231,24 345.231,24
LABORATORIO DE CITOLOGIA CLINICA 203/20 - 02.08.21a 01.08.22 12.946,65 - - 12.946,65 155.359,80 155.359,80
LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA 010/2021 | 1532/2021-17 - 05.04.21 a 04.03.22 38.160,26 - - 38.160,26 457.923,12 457.923,12
LABORATORIO MEDICO DE PATOLOGIA 022/2021 | 2456/2021-59 20.07.21 A 19.07.22 39.263,00 39.263,00 471.156,00 471.156,00
LABORATORIO RUDOLF VIRCHOW 224/2020 | 14073/20-42 11.11.21a10.11.22 26.293,52 - - 26.293,52 315.522,24 315.522,24
OFTALMOCLINICA DE NATAL 220/2020 | 12513/2020-27 - 27.10.21 2 26.10.22 131.380,43 - - 131.380,43 1.576.565,16 1.576.565,16
OFTALMODONTOCENTER 013/2021 | 2269/2021-75 24.04.21 a 23.04.22 132.163,74 - - 132.163,74 1.585.964,88 1.585.964,88
OTOCENTRO 011/2021 | 560/2021-17 - 20.04.21 2 19.04.22 159.083,26 - - 159.083,26 1.908.999,12 1.908.999,12
PRONTORIM 197/2017 | 6214/17-58 04.10.21 a 03.10.22 64.350,90 40.464,00 23.886,90 485.568,00 286.642,80 772.210,80
SILVA E MACEDO 008/2021 | 14239/2020-21 01.03.21 a 28.02.22 79.204,80 26.784,16 40.176,24 12.244,40 321.409,92 482.114,88 146.932,80 950.457,60
TUTUBARAO 019/21 2209/2021-52 15.06.21 a 14.06.22 35.001,40 - - 35.001,40 420.016,80 420.016,80
TOTAL = = = = 3.439.558,61 589.348,75 229.324,74 2.620.885,12 7.072.185,00 2.751.896,88 31.450.621,44 41.274.703,32

Fonte de Informagéo: Levantamento da Comisséo de Contratualizag&o.
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Co6DIGO TIPO DE RECURSO MOVIMENTAGAO SALDO A PAGAR
N° EMP. EMISSAO C6DIGO | DOTA¢a0 CP EMPENHADO | ANULADO | LIQUIDADO PAGO LIQUIDADO | NAO LIQUID | GERAL
7233 ADOTE - ASSOCIACAO DE ORIENTAGAO AOS DEF
08679011000151 Natal
181917 806 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.256.145,04 0,00 1.256.145,04 1.256.145,04 0,00 0,00 0,00
190653 7281 28/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 110.475,30 0,00 110.475,30 46.963,18 63.512,12 0,00 63.512,12
TOTAL DE 2 EMPENHOS 1.366.620,34 0,00 1.366.620,34 1.303.108,22 63.512,12 0,00 63.512,12
7232 ADOTE-ASSOCIACAO DE ORIENTACAO AOS DEFIC
08679011000151 NATAL
190788 7349 30/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINQI441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
75290 AIR LIQUIDE BRASIL LTDA
00331788002162 SIMOES FILHO
183781 1964 05/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1709 - 20.49.10.302.0003.2442.3339030000000.12140000 000 235.996,16 0,00 166.399,68 166.399,68 0,00 69.596,48 69.596,48
183780 1963 05/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 943.984,66 438.353,04 488.419,34 488.419,34 0,00 17.212,28 17.212,28
186479 4115 22/07/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 219.176,52 0,00 0,00 0,00 0,00 219.176,52 219.176,52
TOTAL DE 3 EMPENHOS 1.399.157,34 438.353,04 654.819,02 654.819,02 0,00 305.985,28 305.985,28
20741 AIR LIQUIDE BRASIL LTDA
00331788002405 CABO DE SANTO AGOSTINHO
188081 5474 08/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 376.320,00 0,00 153.900,00 153.900,00 0,00 222.420,00 222.420,00
188080 5473 08/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 500.175,00 0,00 499.757,00 499.757,00 0,00 418,00 418,00
TOTAL DE 2 EMPENHOS 876.495,00 0,00 653.657,00 653.657,00 0,00 222.838,00 222.838,00
78664 A&R SERVICOS MED. E CONSULTORIOS LTDA
29622056000160 NATAL
182093 907 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 892.135,89 200.000,00 692.135,89 692.135,89 0,00 0,00 0,00
181655 620 29/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINGLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 3.388.330,61 700.000,00 2.688.330,61 2.209.749,81 478.580,80 0,00 478.580,80
182793 1354 03/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 49.378,97 0,00 49.378,97 49.378,97 0,00 0,00 0,00
187223 4747 30/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 2.521.603,35 2.000.000,00 66.335,45 5.310,00 61.025,45 455.267,90 516.293,35
188660 5936 28/10/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCI441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 953.370,59 121.667,59 831.703,00 0,00 831.703,00 0,00 831.703,00

Base: natal_ecidade_prod

Empenho>Relatérios de Movimentagdo>Empenhos emp2_relempenho002_natal.php Emissor: Yuri Santos Alves Exerc: 2021 Data: 28-03-2022 - 10:35:45

Pag 1/25




PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

(~ MUNICIPIO DE NATAL

Relatério de Empenhos

T e, NATAL - RN Todos os empenhos
De 01/01/2021 até 31/12/2021.
08432324900 - CNPJ:08.241.747/0001-43 Posicao atual
www.natal.rn.gov.br
C6DIGO TIPO DE RECURSO MOVIMENTACAO SALDO A PAGAR
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188659 5935 28/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 251.019,22 155.820,80 95.198,42 95.198,42 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 6 EMPENHOS 8.055.838,63 3.177.488,39 4.423.082,34 3.051.773,09 1.371.309,25 455.267,90 1.826.577,15
7004 ASSOC.DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-
08453920000177 NATAL
181800 728 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 168.370,30 60.000,00 108.370,30 92.860,89 15.509,41 -0,00 15.509,41
187183 4713 27/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 103.427,47 71.346,86 32.080,61 32.080,61 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 2 EMPENHOS 271.797,77 131.346,86 140.450,91 124.941,50 15.509,41 0,00 15.509,41
18743 ASSOCIACAO DE ORIENT. DEFICIENTES
08679011000151 NATAL
182665 1247 25/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 97.335,21 0,00 97.335,21 97.335,21 0,00 0,00 0,00
83724 BRASIL LAUDOS - SERVICOS MEDICOS LTDA
30788324000105 SANTANA DE PARNAIBA
181838 754 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 796.016,00 508.238,83 287.777,17 287.777,17 0,00 0,00 0,00
77133 BRT MEDICAL COM. DE MAT. HOSPITALAR LTDA
18647211000186 JOAO PESSOA
187294 4803 02/09/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES [F1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 80.000,00 0,00 14.732,20 0,00 14.732,20 65.267,80 80.000,00
1459 CASA DE APOIO A CRIANCA COM CANCER
01396800000136 NATAL
190156 6936 16/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCILA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
1524 CENTRO AVANCADO DE OFTAMOLOGIA DO RIO GR
01502746000166 NATAL
183239 1666 16/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 10.363,16 0,00 10.363,16 10.363,16 0,00 0,00 0,00
183688 1905 30/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 61.837,96 0,00 61.837,96 61.837,96 0,00 0,00 0,00
184524 2481 26/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.195.533,99 144.186,19 1.051.347,80 946.269,00 105.078,80 0,00 105.078,80
186615 4232 28/07/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES 1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 145.391,84 0,00 145.391,84 145.391,84 0,00 0,00 0,00
Base: natal_ecidade_prod
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TOTAL DE 4 EMPENHOS 1.413.126,95 144.186,19 1.268.940,76 1.163.861,96 105.078,80 0,00 105.078,80
14074 CENTRO DE CIRURGIA DE OLHOS DO RN
70150750000125 NATAL
182939 1472 05/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 597.152,16 62.408,94 534.743,22 534.743,22 0,00 0,00 0,00
182890 1427 05/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 57.494,55 0,00 57.494,55 57.494,55 0,00 0,00 0,00
184525 2482 26/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.293.829,68 0,00 1.123.540,60 997.709,17 125.831,43 170.289,08 296.120,51
TOTAL DE 3 EMPENHOS 1.948.476,39 62.408,94 1.715.778,37 1.589.946,94 125.831,43 170.289,08 296.120,51
15833 CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE NATA
10241456000105 Natal
181466 472 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 623.426,85 276.615,57 346.811,28 346.811,28 0,00 -0,00 -0,00
190793 7350 30/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 62.316,13 0,00 0,00 0,00 0,00 62.316,13 62.316,13
TOTAL DE 2 EMPENHOS 685.742,98 276.615,57 346.811,28 346.811,28 0,00 62.316,13 62.316,13
438 CENTRO DE IMAGEM E DIAGNOSTICO S/C LTDA-
00671700000108 NATAL
181549 540 29/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 221.780,44 113.530,60 108.249,84 108.249,84 0,00 0,00 0,00
181551 542 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 309.029,00 35.000,00 274.029,00 274.029,00 0,00 0,00 0,00
181550 541 29/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 332.670,73 170.296,00 162.374,73 113.546,08 48.828,65 -0,00 48.828,65
182631 1226 24/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 88.294,00 88.294,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
182635 1230 24/02/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCRB46 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.10010000 000 63.365,84 63.365,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
182634 1229 24/02/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE REX862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 95.048,78 95.048,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
182749 1319 02/03/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE REX862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 23.008,30 0,00 23.008,30 23.008,30 0,00 0,00 0,00
182748 1318 02/03/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCRB46 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.10010000 000 15.338,87 0,00 15.338,87 15.338,87 0,00 0,00 0,00
182747 1317 02/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 53.988,79 0,00 53.988,79 53.988,79 0,00 0,00 0,00
187709 5153 27/09/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 144.213,53 58.090,23 86.123,30 86.123,30 0,00 -0,00 -0,00
187710 5154 27/09/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 103.497,54 77.292,95 26.204,59 26.204,59 0,00 -0,00 -0,00
187711 5155 27/09/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 155.246,34 105.405,25 49.841,09 26.511,69 23.329,40 0,00 23.329,40
TOTAL DE 12 EMPENHOS 1.605.482,16 806.323,65 799.158,51 727.000,46 72.158,05 0,00 72.158,05
Base: natal_ecidade_prod
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86318 CENTRO DE MEDICINA HIPERBARICA DO RIO G
15755464000185 NATAL
184643 2569 29/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES 1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 26.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.400,00 26.400,00
7011 CENTRO DE N. PSICO PEDAGOGIA LTDA
08456691000144 NATAL
182270 994 09/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.635,86 1.635,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
182852 1396 04/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 31.115,40 12.480,90 18.634,50 18.634,50 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 2 EMPENHOS 32.751,26 14.116,76 18.634,50 18.634,50 0,00 0,00 0,00
7152 CENTRO EST. E REABILIT. TUTUBARAO
08594350000135 NATAL
181861 768 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 145.463,35 0,00 64.538,04 64.538,04 0,00 80.925,31 80.925,31
185968 3696 29/06/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 227.509,10 0,00 93.207,90 93.207,90 0,00 134.301,20 134.301,20
TOTAL DE 2 EMPENHOS 372.972,45 0,00 157.745,94 157.745,94 0,00 215.226,51 215.226,51
7140 CENTRO SUVAG
08587107000190 NATAL
184604 2534 29/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES F1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.326.260,28 167.464,64 1.156.925,10 1.156.925,10 0,00 1.870,54 1.870,54
184605 2535 29/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES [F1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 219.869,46 0,00 219.869,46 219.869,46 0,00 0,00 0,00
185969 3697 29/06/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES 1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.539.509,52 0,00 1.539.509,52 1.378.193,26 161.316,26 0,00 161.316,26
TOTAL DE 3 EMPENHOS 3.085.639,26 167.464,64 2.916.304,08 2.754.987,82 161.316,26 1.870,54 163.186,80
75034 CEOF- OFTALMOLOGIA SAO GONCALO LTDA
15751650000146 SAO GONCALO
181841 756 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 324.786,00 0,00 324.786,00 324.786,00 0,00 0,00 0,00
188921 6161 10/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 57.584,26 0,00 57.584,26 57.584,26 0,00 0,00 0,00
189521 6552 30/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 149.996,85 24.387,36 125.609,49 84.679,87 40.929,62 0,00 40.929,62
TOTAL DE 3 EMPENHOS 532.367,11 24.387,36 507.979,75 467.050,13 40.929,62 0,00 40.929,62
11769 CIRUFARMA COMERCIAL LTDA
40787152000109 NATAL
186956 4538 17/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGCOES E1709 - 20.49.10.302.0003.2442.3339030000000.12140000 000 180.050,00 0,00 180.050,00 180.050,00 0,00 0,00 0,00
2292 CL. DE MAMA DE NATAL S.CLTDA
Base: natal_ecidade_prod
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182154 936 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 84.318,50 43.327,09 40.991,41 40.991,41 0,00 0,00 0,00
185313 3127 31/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 213.862,32 188.713,70 25.148,62 25.148,62 0,00 -0,00 -0,00
188868 6123 09/11/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 49.533,12 35.483,48 14.049,64 10.882,12 3.167,52 0,00 3.167,52
188867 6122 09/11/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 33.022,08 23.655,65 9.366,43 9.366,43 0,00 0,00 0,00
188869 6124 09/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 2.444,78 2.444,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 5 EMPENHOS 383.180,80 293.624,70 89.556,10 86.388,58 3.167,52 -0,00 3.167,52
7019 CLINICA DE OLHOS DE NATAL LTDA
08460370000113 NATAL
181918 807 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 470.744,44 76.132,99 394.611,45 394.611,45 0,00 0,00 0,00
185308 3122 31/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 824.003,67 0,00 756.233,90 660.468,53 95.765,37 67.769,77 163.535,14
TOTAL DE 2 EMPENHOS 1.294.748,11 76.132,99 1.150.845,35 1.055.079,98 95.765,37 67.769,77 163.535,14
10024 CLINICA DE RX. E ULTRAS SC. LTDA
24518524000137 NATAL
181219 287 28/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 90.188,48 56.104,77 34.083,71 32.749,55 1.334,16 0,00 1.334,16
181249 315 29/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 135.177,74 84.052,18 51.125,56 15.744,60 35.380,96 0,00 35.380,96
181246 312 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 196.450,14 0,00 196.450,14 196.450,14 0,00 0,00 0,00
182875 1413 05/03/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE REX862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 26.680,11 0,00 26.680,11 26.680,11 0,00 0,00 0,00
182874 1412 05/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES [E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 54.546,75 0,00 54.546,75 54.546,75 0,00 0,00 0,00
182908 1444 05/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES [E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 723,90 0,00 723,90 723,90 0,00 0,00 0,00
183924 2093 09/04/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINE@RB46 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.10010000 000 17.786,73 0,00 17.786,73 17.786,73 0,00 0,00 0,00
187702 5149 24/09/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 109.014,30 109.014,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
187699 5146 24/09/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 95.056,50 95.056,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
187700 5147 24/09/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 158.422,50 76.342,49 82.080,01 82.080,01 0,00 0,00 0,00
187701 5148 24/09/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCL441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 72.676,20 72.676,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 11 EMPENHOS 956.723,35 493.246,44 463.476,91 426.761,79 36.715,12 -0,00 36.715,12
8199 CLINICA ORT.E TRAUM.DE NATAL LTDA - HOSP
10867687000110 NATAL
180916 171 27/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 7.215.430,08 747.917,39 6.467.512,69 6.467.512,69 0,00 0,00 0,00

Base: natal_ecidade_prod
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181151 238 28/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 7.215.430,08 600.582,29 6.614.847,79  6.256.343,23 358.504,56 0,00 358.504,56

181152 239 28/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 7.356.115,84 0,00 7.356.115,84 7.356.115,84 0,00 0,00 0,00

185071 2904 20/05/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE2862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 1.149.314,19 0,00 1.149.314,19 1.149.314,19 0,00 0,00 0,00

188215 5580 18/10/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINE@RB46 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.10010000 000 792.874,57 0,00 792.874,57 792.874,57 0,00 0,00 0,00

188209 5575 18/10/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE REX862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 39.997,67 39.997,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

188208 5574 18/10/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE2862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 39.997,67 39.997,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

188214 5579 18/10/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE2862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 39.997,67 0,00 39.997,67 39.997,67 0,00 0,00 0,00

188207 5573 18/10/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RB@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 2.566.155,85 0,00 2.566.155,73 2.566.155,73 0,00 0,12 0,12

188889 6143 09/11/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RB@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 2.445.921,33 0,00 2.445.921,33 2.433.880,94 12.040,39 0,00 12.040,39

188891 6145 09/11/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 1.713.947,53 0,00 1.713.947,53 619.922,62 1.094.024,91 0,00 1.094.024,91

188888 6142 09/11/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 1.713.947,53  1.713.947,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

188890 6144 09/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 2.288.763,50 0,00 1.841.860,65 1.841.860,65 0,00 446.902,85 446.902,85

189428 6508 29/11/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 942.108,68 0,00 942.108,68 0,00 942.108,68 0,00 942.108,68

189429 6509 29/11/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 1.417.663,02 0,00 1.417.663,02 1.417.663,02 0,00 0,00 0,00

190208 6979 17/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 100.454,56 100.454,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

190207 6978 17/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 690.387,26 690.387,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

190316 7010 20/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 994.278,34 0,00 994.278,34 0,00 994.278,34 0,00 994.278,34

190361 7044 21/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 1.491.417,53 0,00 1.491.417,53 1.327.223,89 164.193,64 0,00 164.193,64

190582 7221 27/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 1.484.472,26 0,00 0,00 0,00 0,00 1.484.472,26 1.484.472,26

190778 7345 30/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 100.454,56 100.454,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

190776 7343 30/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 690.387,26 690.387,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

190823 7374 31/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 770.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 770.400,00 770.400,00
TOTAL DE 23 EMPENHOS 43.259.916,98 4.724.126,19 35.834.015,56 32.268.865,04 3.565.150,52 2.701.775,23  6.266.925,75

11167 CLINICA ORTOPEDICA DE NATAL LTDA
35654631000109 NATAL

184417 2415 20/04/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCI441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 44.744,00 16.721,26 28.022,74 25.108,22 2.914,52 0,00 2.914,52

184415 2414 20/04/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 67.116,00 25.081,89 42.034,11 30.653,49 11.380,62 0,00 11.380,62
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184422 2417 22/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 89.886,00 28.957,65 60.928,35 52.929,15 7.999,20 0,00 7.999,20
189385 6483 26/11/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 8.948,80 8.948,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
189380 6478 26/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 17.977,20 17.977,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
189381 6479 26/11/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 13.423,20 13.423,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 6 EMPENHOS 242.095,20 111.110,00 130.985,20 108.690,86 22.294,34 0,00 22.294,34
14040 COOPANESTRN-COOP.DOS MEDICOS ANEST.RN LT

70141940000186 NATAL
182125 921 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 616.955,75 0,00 616.955,75 616.955,75 0,00 0,00 0,00
181718 664 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 3.303.730,62  3.303.730,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
181756 695 29/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 8.487.108,27 0,00 8.004.820,46 6.687.944,00 1.316.876,46 482.287,81 1.799.164,27
181761 700 29/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCILA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 5.443.598,52 0,00 5.336.546,94 5.336.546,94 0,00 107.051,58 107.051,58
181720 666 29/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCILA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 5.443.598,52 5.443.598,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
181972 846 29/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINE@RB46 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.10010000 000 290.327,15 0,00 290.327,15 290.327,15 0,00 0,00 0,00
181973 847 29/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE2862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 120.489,78 0,00 120.489,78 120.489,78 0,00 0,00 0,00
181758 697 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 3.303.730,62 0,00 3.303.730,62 3.303.730,62 0,00 0,00 0,00
181717 663 29/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 8.487.108,27  8.487.108,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
182866 1408 04/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES EF1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 207.617,00 0,00 207.617,00 207.617,00 0,00 0,00 0,00
183669 1886 30/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 1.831.677,97 0,00 1.831.677,97 1.831.677,97 0,00 0,00 0,00
188945 6177 10/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 395.905,02 0,00 395.905,02 395.905,02 0,00 0,00 0,00
189896 6785 13/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 742.825,76 0,00 420.596,42 420.596,42 0,00 322.229,34 322.229,34
189895 6784 13/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 1.823.156,59 0,00 630.894,63 630.894,63 0,00 1.192.261,96 1.192.261,96
189894 6783 13/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 709.690,28 0,00 709.690,28 709.690,28 0,00 0,00 0,00
190899 7444 31/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 441.826,00 0,00 0,00 0,00 0,00 441.826,00 441.826,00

TOTAL DE 16 EMPENHOS 41.649.346,12 17.234.437,41 21.869.252,02 20.552.375,56 1.316.876,46 2.545.656,69 3.862.533,15
5252 COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DO NORT

05651380000148 Natal
181157 242 28/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 1.100.796,59 0,00 1.100.796,59 1.100.796,59 0,00 0,00 0,00
Base: natal_ecidade_prod
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181193 268 28/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE2862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 1.042.797,52 0,00 1.042.797,52 1.042.797,52 0,00 0,00 0,00

181189 264 28/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VIN@RB46 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.10010000 000 7.162.880,70 0,00 7.162.880,70 7.162.880,70 0,00 0,00 0,00

183465 1753 24/03/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCRB46 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.10010000 000 4.166.673,83 0,00 4.166.673,83 4.166.673,83 0,00 0,00 0,00

183632 1852 29/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.113.408,25 0,00 1.113.408,25 1.113.408,25 0,00 0,00 0,00

183935 2104 09/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 6.420.000,00 0,00 6.420.000,00 6.420.000,00 0,00 0,00 0,00

183934 2103 09/04/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCILA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 8.099.543,67 0,00 8.099.543,67 8.099.543,67 0,00 0,00 0,00

183936 2105 09/04/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 6.060.000,00 0,00 6.060.000,00 6.060.000,00 0,00 0,00 0,00

184659 2579 30/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 8.400.000,00 2.271.182,37 6.128.817,63 6.128.817,63 0,00 0,00 0,00

185312 3126 31/05/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00

185479 3258 09/06/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.719.675,00 0,00 1.719.675,00 1.719.675,00 0,00 0,00 0,00

186126 3842 06/07/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 9.198.355,31 0,00 9.198.355,31 9.198.355,31 0,00 0,00 0,00

186740 4342 03/08/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 5.627.287,50 0,00 5.627.287,50 5.627.287,50 0,00 0,00 0,00

188720 5991 03/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.073.333,33  1.073.333,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

188723 5993 03/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 3.873.333,33  2.200.000,00 940.755,00 940.755,00 0,00 732.578,33 732.578,33

190319 7013 20/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 572.250,00 0,00 572.250,00 572.250,00 0,00 0,00 0,00

190696 7304 29/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE REB@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 1.111.259,34 0,00 1.111.259,34 1.111.259,34 0,00 0,00 0,00

190697 7305 29/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.177.859,78 0,00 1.177.859,78 1.177.859,78 0,00 0,00 0,00

190826 7377 31/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 1.075.762,75 0,00 1.075.762,75 1.075.762,75 0,00 0,00 0,00

190824 7375 31/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.132.161,11 0,00 1.132.161,11 1.132.161,11 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 20 EMPENHOS 77.127.378,01 5.544.515,70 70.850.283,98 70.850.283,98 0,00 732.578,33 732.578,33

17938 COOPMED
05651380000148 NATAL

185263 3079 28/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.079.636,59 0,00 1.079.636,59 1.079.636,59 0,00 0,00 0,00

188064 5459 08/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 763.293,35 0,00 763.293,35 763.293,35 0,00 0,00 0,00

188062 5457 08/10/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 697.781,81 0,00 697.781,81 38.240,37 659.541,44 0,00 659.541,44

188102 5494 13/10/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 1.056.390,27 0,00 1.056.390,27 1.056.390,27 0,00 0,00 0,00

189280 6409 24/11/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 1.010.797,23 0,00 1.010.797,23 1.010.797,23 0,00 0,00 0,00
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TOTAL DE 5 EMPENHOS 4.607.899,25 0,00 4.607.899,25 3.948.357,81 659.541,44 0,00 659.541,44
7138 CPPH-CLIN.PEDAGOG.PROF.HEITOR CARRILHO
08587099000181 Natal
186918 4501 13/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 120.000,00 0,00 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00
12362 CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICO
44734671000151 Itapira
186435 4078 21/07/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1709 - 20.49.10.302.0003.2442.3339030000000.12140000 000 450.005,50 0,00 450.005,50 450.005,50 0,00 0,00 0,00
4457 CRM COMERCIAL LTDA
04679119000193 NATAL
186462 4098 22/07/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES EF1709 - 20.49.10.302.0003.2442.3339030000000.12140000 000 24.037,50 0,00 24.037,50 24.037,50 0,00 0,00 0,00
3800 DNA CENTEER LTDA.
03787962000120 Natal
181559 548 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQ()ES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.632.412,81 338.071,77 1.294.341,04 1.294.341,04 0,00 0,00 0,00
186588 4211 27/07/2021 12140000 - CUSTEIO DAS A(;OES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.150.462,36 0,00 1.072.033,38 1.072.033,38 0,00 78.428,98 78.428,98
TOTAL DE 2 EMPENHOS 2.782.875,17 338.071,77 2.366.374,42 2.366.374,42 0,00 78.428,98 78.428,98
85313 ENDOSURGICAL COMERCIO, REPRESENTACOES, |
08713023000155 RECIFE
187156 4689 25/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS A(;()ES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 35.500,00 0,00 14.404,60 0,00 14.404,60 21.095,40 35.500,00
88073 FERNANDO GABRIEL DE NEGREIROS E CIA
09076225000104 NATAL
188658 5934 28/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQ@ES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 196.315,00 85.069,83 4.603,20 1.578,24 3.024,96 106.641,97 109.666,93
22873 F. WILTON CAVALCANTI MONTEIRO.
07055280000184 MOSSORO
185029 2865 18/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQOES E1709 - 20.49.10.302.0003.2442.3339030000000.12140000 000 232.650,00 0,00 232.650,00 232.650,00 0,00 0,00 0,00
73161 GRUPO REVIVER NATAL
Base: natal_ecidade_prod
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17695047000110 NATAL

182090 904 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 697.000,00 0,00 697.000,00 697.000,00 0,00 0,00 0,00
187941 5348 05/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 261.375,00 0,00 77.138,10 49.344,50 27.793,60 184.236,90 212.030,50
189059 6266 17/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1708 - 20.49.10.302.0003.2442.3335039000000.12140000 000 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
190152 6933 16/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCILA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 102.000,00 0,00 102.000,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 4 EMPENHOS 1.260.375,00 0,00 1.076.138,10 1.048.344,50 27.793,60 184.236,90 212.030,50
553 HOSPITAL DO CORACAO DE NATAL

00820737000150 NATAL
180958 185 27/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 166.136,84 0,00 166.136,84 166.136,84 0,00 0,00 0,00
180956 184 27/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINGRB46 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.10010000 000 321.315,50 0,00 321.315,50 321.315,50 0,00 0,00 0,00
181253 317 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES 1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 18.988.938,09  5.800.000,00 13.022.121,68 13.022.121,68 0,00 166.816,41 166.816,41
182131 926 29/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 577.000,00 0,00 577.000,00 577.000,00 0,00 0,00 0,00
182130 925 29/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 568.000,00 0,00 568.000,00 568.000,00 0,00 0,00 0,00
182947 1474 08/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 6.059,84 0,00 6.059,84 6.059,84 0,00 0,00 0,00
184044 2197 13/04/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 2.270.000,00 0,00 2.270.000,00 2.245.070,99 24.929,01 0,00 24.929,01
184061 2206 14/04/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 1.730.000,00 0,00 1.730.000,00 655.381,23 1.074.618,77 0,00 1.074.618,77
187678 5134 23/09/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 4.000.452,94 0,00 3.643.822,78 2.573.274,90 1.070.547,88 356.630,16  1.427.178,04
189817 6755 09/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE REX862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 2.232.334,39 0,00 1.438.832,96 0,00 1.438.832,96 793.501,43 2.232.334,39
190035 6853 14/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 686.477,54 686.477,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
190345 7031 20/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.727.176,19 0,00 682.453,15 682.453,15 0,00 1.044.723,04 1.044.723,04
190347 7033 20/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 686.477,54 0,00 0,00 0,00 0,00 686.477,54 686.477,54

TOTAL DE 13 EMPENHOS 33.960.368,87 6.486.477,54 24.425.742,75 20.816.814,13 3.608.928,62 3.048.148,58 6.657.077,20
6853 HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO

08337586000196 NATL
181723 669 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 20.047.205,05 20.047.205,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
181749 690 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 20.047.205,05 2.200.000,00 17.847.205,05 17.847.205,05 0,00 0,00 0,00
182615 1212 24/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES [E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 93.425,00 93.425,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
182681 1261 25/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 93.425,00 0,00 93.425,00 93.425,00 0,00 0,00 0,00
183012 1524 10/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES [E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 96.849,28 0,00 96.849,28 96.849,28 0,00 0,00 0,00

Base: natal_ecidade_prod
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189037 6249 16/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1708 - 20.49.10.302.0003.2442.3335039000000.12140000 000 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
189036 6248 16/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1708 - 20.49.10.302.0003.2442.3335039000000.12140000 000 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 7 EMPENHOS 40.778.109,38 22.340.630,05 18.437.479,33 18.437.479,33 0,00 0,00 0,00
17622 HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO
08337586000196 NATAL
189034 6246 16/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1708 - 20.49.10.302.0003.2442.3335039000000.12140000 000 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6853 HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO
08337586000196 NATL
189035 6247 16/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGCOES E1708 - 20.49.10.302.0003.2442.3335039000000.12140000 000 500.038,00 0,00 500.038,00 500.038,00 0,00 0,00 0,00
17622 HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO
08337586000196 NATAL
189402 6496 26/11/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIL441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
6853 HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO
08337586000196 NATL
189503 6544 30/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES 1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 2.762.753,37 2.646.506,50 116.246,87 116.246,87 0,00 0,00 0,00
190388 7069 21/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 920.917,79 0,00 685.764,85 685.764,85 0,00 235.152,94 235.152,94
190827 7378 31/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.841.835,58 0,00 1.728.878,71 1.728.878,71 0,00 112.956,87 112.956,87
TOTAL DE 3 EMPENHOS 5.525.506,74 2.646.506,50 2.530.890,43 2.530.890,43 0,00 348.109,81 348.109,81
2001 HOSPITAL NATAL CENTER
02109397000180 Natal
181345 379 29/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 1.728.000,00 0,00 1.728.000,00 1.321.113,33 406.886,67 0,00 406.886,67
181428 440 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 6.650.709,75 0,00 6.650.709,75 5.098.865,10 1.551.844,65 0,00 1.551.844,65
181344 378 29/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCI441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 1.152.000,00 0,00 1.152.000,00 1.029.827,15 122.172,85 0,00 122.172,85
186427 4071 20/07/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES 1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
190042 6859 14/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIL441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 187.733,33 0,00 169.787,19 0,00 169.787,19 17.946,14 187.733,33
190045 6862 14/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 281.600,00 0,00 254.680,79 254.680,79 0,00 26.919,21 26.919,21
Base: natal_ecidade_prod
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190348 7034 20/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.083.819,37 0,00 1.083.819,37 530.084,98 553.734,39 0,00 553.734,39
TOTAL DE 7 EMPENHOS 11.123.862,45 40.000,00 11.038.997,10 8.234.571,35 2.804.425,75 44.865,35 2.849.291,10
69602 Instituto de Ortopedia de Natal Ltda.

14129002000190 Natal
182060 895 29/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINC441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 211.590,00 0,00 211.590,00 211.590,00 0,00 0,00 0,00
182084 901 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 724.536,00 0,00 724.536,00 724.536,00 0,00 0,00 0,00
182062 896 29/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 317.384,91 0,00 317.384,91 246.854,93 70.529,98 0,00 70.529,98
183006 1520 10/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 9.070,19 0,00 0,00 0,00 0,00 9.070,19 9.070,19
187761 5191 28/09/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 117.549,96 16.452,16 101.097,80 35.264,99 65.832,81 0,00 65.832,81
187759 5189 28/09/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 268.346,67 46.239,71 222.106,96 222.106,96 0,00 0,00 0,00
187760 5190 28/09/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIX441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 78.366,67 10.968,13 67.398,54 67.398,54 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE 7 EMPENHOS 1.726.844,40 73.660,00 1.644.114,21 1.507.751,42 136.362,79 9.070,19 145.432,98
1529 INSTITUTO DO CORACAO DE NATAL LTDA. - IN

01507901000137 NATAL
182136 930 29/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 1.040.000,00 0,00 1.040.000,00 999.142,01 40.857,99 0,00 40.857,99
182138 931 29/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 574.000,00 0,00 574.000,00 574.000,00 0,00 0,00 0,00
182165 941 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.000.000,00 0,00 983.100,46 983.100,46 0,00 16.899,54 16.899,54
184043 2196 13/04/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 2.295.000,00 0,00 2.295.000,00 2.295.000,00 0,00 0,00 0,00
184041 2195 13/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 9.839.442,50 0,00 9.839.442,50 9.737.983,61 101.458,89 0,00 101.458,89
184060 2205 14/04/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 3.110.000,00 0,00 3.110.000,00 3.106.789,37 3.210,63 0,00 3.210,63
187663 5120 23/09/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 4.433.917,24 4.433.917,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
187685 5139 24/09/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 4.433.917,24 0,00 4.433.917,24 4.433.917,24 0,00 0,00 0,00
190127 6926 15/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 965.741,33 0,00 965.741,33 965.741,33 0,00 0,00 0,00
190125 6924 15/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.283.944,25 0,00 771.364,61 768.539,04 2.825,57 512.579,64 515.405,21
190331 7025 20/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 15.275,19 0,00 15.275,19 0,00 15.275,19 0,00 15.275,19
190327 7021 20/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE REX862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 1.496.185,42 0,00 1.496.185,42 1.496.185,42 0,00 0,00 0,00
190912 7457 31/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE REX862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 2.068.702,27 0,00 2.068.702,27 2.068.702,27 0,00 0,00 0,00
Base: natal_ecidade_prod
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TOTAL DE 13 EMPENHOS 32.556.125,44 4.433.917,24 27.592.729,02 27.429.100,75 163.628,27 529.479,18 693.107,45
77148 INSTITUTO DO SONO DO RN LTDA
26708951000103 NATAL
182128 923 29/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCI441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 96.750,00 0,00 73.530,00 66.650,00 6.880,00 23.220,00 30.100,00
182132 927 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AC@ES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 38.250,00 0,00 30.260,00 27.540,00 2.720,00 7.990,00 10.710,00
187143 4676 25/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 23.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.290,00 23.290,00
187144 4677 25/08/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 58.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.910,00 58.910,00
TOTAL DE 4 EMPENHOS 217.200,00 0,00 103.790,00 94.190,00 9.600,00 113.410,00 123.010,00
7300 INSTITUTO PEDRO CAVALCANTE
08787553000148 Natal
180854 141 27/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 758.323,50 758.323,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180872 153 27/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQ()ES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 758.323,50 525.000,00 0,00 0,00 0,00 233.323,50 233.323,50
TOTAL DE 2 EMPENHOS 1.516.647,00 1.283.323,50 0,00 0,00 0,00 233.323,50 233.323,50
1567 INSTITUTO POTIGUAR DE OFTALMOLOGIA
01571791000172 NATAL
182083 900 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQ()ES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.159.979,94 0,00 1.159.979,94 1.159.979,94 0,00 0,00 0,00
188974 6200 11/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQ()ES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 343.457,69 0,00 343.457,69 343.457,69 0,00 0,00 0,00
190874 7419 31/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQ()ES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 245.000,00 26.152,21 218.847,79 115.904,24 102.943,55 0,00 102.943,55
TOTAL DE 3 EMPENHOS 1.748.437,63 26.152,21 1.722.285,42 1.619.341,87 102.943,55 0,00 102.943,55
3949 INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA
04008185000131 NATAL
182645 1234 25/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS A(;OES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.401.493,30 0,00 1.401.493,30 1.401.493,30 0,00 0,00 0,00
182647 1236 25/02/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINGI441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 489.000,00 0,00 489.000,00 489.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 2 EMPENHOS 1.890.493,30 0,00 1.890.493,30 1.890.493,30 0,00 0,00 0,00
20163 JJ SERVICOS MEDICOS CLINICOS E HOSPITALA
10277650000132 NATAL
180971 193 27/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS A(;()ES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 431.900,00 145.000,00 286.900,00 286.900,00 0,00 0,00 0,00
Base: natal_ecidade_prod
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180969 191 27/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 461.091,42 30.400,22 430.691,20 246.551,31 184.139,89 -0,00 184.139,89
180968 190 27/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 307.370,28 20.242,81 287.127,47 287.127,47 0,00 0,00 0,00
183666 1883 30/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 29.060,70 0,00 29.060,70 29.060,70 0,00 0,00 0,00
183929 2098 09/04/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINE@RB46 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.10010000 000 15.077,84 0,00 15.077,84 15.077,84 0,00 0,00 0,00
186884 4469 12/08/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 329.325,30 180.709,29 148.616,01 94.089,03 54.526,98 -0,00 54.526,98
186882 4467 12/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 308.500,00 113.364,70 195.135,30 195.135,30 0,00 0,00 0,00
186883 4468 12/08/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 219.550,20 120.472,87 99.077,33 30.003,75 69.073,58 0,00 69.073,58
TOTAL DE 8 EMPENHOS 2.101.875,74 610.189,89 1.491.685,85 1.183.945,40 307.740,45 0,00 307.740,45
6261 JMT SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LT
07442731000136 NATAL
185163 2988 25/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 3.887.817,24 0,00 3.155.064,69 3.155.064,69 0,00 732.752,55 732.752,55
186172 3877 07/07/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 3.887.817,24 0,00 3.639.601,01 3.639.601,01 0,00 248.216,23 248.216,23
TOTAL DE 2 EMPENHOS 7.775.634,48 0,00 6.794.665,70 6.794.665,70 0,00 980.968,78 980.968,78
21863 KIREI TECNOLAB LTDA ME
06912821000180 NATAL
184889 2783 12/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1709 - 20.49.10.302.0003.2442.3339030000000.12140000 000 26.400,00 0,00 26.400,00 26.400,00 0,00 0,00 0,00
5531 KOMPAZO SAUDE D. DE P. E SERV. HOSP LTDA
05992055000149 Natal
187293 4802 02/09/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 160.000,00 0,00 19.481,52 0,00 19.481,52 140.518,48 160.000,00
11080 LABORATORIO AN PATOLO E CITOPAT LTDA
35295690000138 NATAL
182224 972 09/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 230.154,16 0,00 230.154,16 230.154,16 0,00 0,00 0,00
185759 3504 18/06/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 24.398,03 0,00 0,00 0,00 0,00 24.398,03 24.398,03
185967 3695 29/06/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 237.474,16 0,00 31.266,31 31.266,31 0,00 206.207,85 206.207,85
188680 5954 29/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 120.512,55 0,00 16.497,15 16.497,15 0,00 104.015,40 104.015,40
TOTAL DE 4 EMPENHOS 612.538,90 0,00 277.917,62 277.917,62 0,00 334.621,28 334.621,28

5151 LABORATORIO DE CITOLOGIA CLINICA DE NATA

Base: natal_ecidade_prod
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05575374000159 Natal

181587 570 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQ()ES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 77.679,90 77.679,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
181599 577 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQ()ES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 90.626,55 0,00 90.626,55 90.626,55 0,00 0,00 0,00
185756 3501 18/06/2021 12140000 - CUSTEIO DAS A(;()ES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 87.771,04 38.618,27 49.152,77 49.152,77 0,00 0,00 0,00
186774 4374 04/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS A(;()ES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 127.426,85 108.318,10 19.108,75 19.108,75 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 4 EMPENHOS 383.504,34 224.616,27 158.888,07 158.888,07 0,00 -0,00 -0,00
646 LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA
00870504000162 NATAL
182951 1478 08/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 39.874,54 0,00 32.168,26 32.168,26 0,00 7.706,28 7.706,28
184526 2483 26/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES 1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 337.082,29 83.485,89 253.596,40 253.596,40 0,00 -0,00 -0,00
190509 7159 23/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 29.992,88 0,00 0,00 0,00 0,00 29.992,88 29.992,88
TOTAL DE 3 EMPENHOS 406.949,71 83.485,89 285.764,66 285.764,66 0,00 37.699,16 37.699,16
6979 LABORATORIO MEDICO DE PATOLOGIA
08431025000151 NATAL
187222 4746 30/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 370.380,97 342.574,69 27.806,28 15.493,32 12.312,96 -0,00 12.312,96
1517 LABORATORIO RODOLFO VIRCHOW AN P. CITO
01493668000180 NATAL
182159 937 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS A(;()ES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 262.940,00 0,00 262.940,00 262.940,00 0,00 0,00 0,00
185146 2971 25/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS A(;()ES [E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 9.050,73 0,00 9.050,73 9.050,73 0,00 0,00 0,00
185760 3505 18/06/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES 1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 196.200,26 170.000,00 0,00 0,00 0,00 26.200,26 26.200,26
189519 6550 30/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 43.822,52 32.381,79 11.440,73 11.440,73 0,00 -0,00 -0,00
TOTAL DE 4 EMPENHOS 512.013,51 202.381,79 283.431,46 283.431,46 0,00 26.200,26 26.200,26
3926 LIATEC LABORATORIO
03973501000142 Natal
182102 911 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AQOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 480.951,12 313.388,64 167.562,48 167.562,48 0,00 -0,00 -0,00
184793 2692 06/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS A(;()ES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.669.746,48 295.075,75 1.374.670,73 1.374.670,73 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 2 EMPENHOS 2.150.697,60 608.464,39 1.542.233,21 1.542.233,21 0,00 0,00 0,00
6971 LIGA N.R.C.D.C. HOSP. LUIS ANTONIO
08428765000139 NATAL
180901 162 27/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS A(;OES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 14.889.791,42  4.000.000,00 10.889.791,42 10.889.791,42 0,00 0,00 0,00
Base: natal_ecidade_prod
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180902 163 27/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCI441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 332.256,12 230.000,00 92.332,96 92.332,96 0,00 9.923,16 9.923,16
180904 164 27/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 498.384,18 0,00 157.577,05 116.859,83 40.717,22 340.807,13 381.524,35
183665 1882 30/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 300.038,00 0,00 300.038,00 300.038,00 0,00 0,00 0,00
184800 2698 06/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 72.087,08 0,00 72.087,08 72.087,08 0,00 0,00 0,00
185752 3499 18/06/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 219.571,12 0,00 219.571,12 219.571,12 0,00 0,00 0,00
186802 4396 06/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 5.871.931,51 0,00 5.861.118,87 5.861.118,87 0,00 10.812,64 10.812,64
187848 5267 30/09/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VIN@IX441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 158.217,20 0,00 12.719,79 12.719,79 0,00 145.497,41 145.497,41
187847 5266 30/09/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES 1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 2.152.399,80 0,00 2.152.399,80 2.152.399,80 0,00 0,00 0,00
187850 5269 30/09/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 237.325,80 0,00 0,00 0,00 0,00 237.325,80 237.325,80
189665 6644 06/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 7.932.660,72 0,00 7.068.865,01 7.068.865,01 0,00 863.795,71 863.795,71
190786 7347 30/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1708 - 20.49.10.302.0003.2442.3335039000000.12140000 000 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 12 EMPENHOS 32.764.662,95 4.230.000,00 26.926.501,10 26.885.783,88 40.717,22 1.608.161,85 1.648.879,07
3277 M.C.I. - MATERIAIS CIRURGICOS E IMPLANTE
03314511000176 Natal
182326 1036 11/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 165.912,27 0,00 165.912,27 165.912,27 0,00 0,00 0,00
182914 1449 05/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1709 - 20.49.10.302.0003.2442.3339030000000.12140000 000 3.840.000,00 0,00 3.444.389,72  3.444.389,72 0,00 395.610,28 395.610,28
TOTAL DE 2 EMPENHOS 4.005.912,27 0,00 3.610.301,99 3.610.301,99 0,00 395.610,28 395.610,28
71209 MEDGAS COMERCIO E SERVICOS DE GASES LTDA
19658382000173 N ATAL
183508 1763 24/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 56.588,14 0,00 56.588,14 56.588,14 0,00 0,00 0,00
187253 4771 31/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 36.570,59 0,00 36.570,59 36.570,59 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 2 EMPENHOS 93.158,73 0,00 93.158,73 93.158,73 0,00 0,00 0,00
81183 NATAL SUTURA IMP., EXP. E COM. ATACADIST
14012086000268 NATAL
186698 4301 02/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES 1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 40.000,00 0,00 22.634,60 11.001,40 11.633,20 17.365,40 28.998,60
9853 OFTALMOCLINICA NATAL LTDA
24194722000192 NATAL
Base: natal_ecidade_prod
Empenho>Relatérios de Movimentagdo>Empenhos emp2_relempenho002_natal.php Emissor: Yuri Santos Alves Exerc: 2021 Data: 28-03-2022 - 10:35:49 Pég 16/25




PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

(~ MUNICIPIO DE NATAL

Relatério de Empenhos

T e, NATAL - RN Todos os empenhos
08432324900 - CNPJ : 08.241.747/0001-43 Sk e
www.natal.rn.gov.br
181524 522 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.576.565,16  1.576.565,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
182272 996 09/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.182.423,87 60.000,00 1.122.423,87 1.122.423,87 0,00 0,00 0,00
188975 6201 11/11/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 262.760,86 141.028,25 121.732,61 15.759,08 105.973,53 -0,00 105.973,53
TOTAL DE 3 EMPENHOS 3.021.749,89 1.777.593,41 1.244.156,48 1.138.182,95 105.973,53 0,00 105.973,53
4279 OFTALMODONTO CENTER LTDA
04457836000170 NATAL
182293 1014 10/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 699.673,08 425.579,70 274.093,38 274.093,38 0,00 -0,00 -0,00
185076 2909 20/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 951.578,93 300.000,00 328.455,82 328.455,82 0,00 323.123,11 323.123,11
TOTAL DE 2 EMPENHOS 1.651.252,01 725.579,70 602.549,20 602.549,20 0,00 323.123,11 323.123,11
5102 OTOCENTRO RN S/S.
05503972000112 Natal
182548 1159 22/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 636.333,04 24.859,41 611.473,63 611.473,63 0,00 0,00 0,00
184698 2604 03/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.368.115,94 100.000,00 1.154.560,32 1.154.560,32 0,00 113.555,62 113.555,62
TOTAL DE 2 EMPENHOS 2.004.448,98 124.859,41 1.766.033,95 1.766.033,95 0,00 113.555,62 113.555,62
7615 PRONTOCLINICA DA CRIANCA LTDA
09417742000191 NATAL
180976 196 27/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.133.496,84 0,00 1.133.496,84 1.133.496,84 0,00 0,00 0,00
180974 195 27/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 3.948.883,95 2.243.936,94 1.704.947,01 1.704.947,01 0,00 0,00 0,00
180967 189 27/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 3.948.883,95 3.948.883,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180977 197 27/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 336.592,64 0,00 336.592,64 336.592,64 0,00 0,00 0,00
182777 1344 03/03/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCRB46 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.10010000 000 279.282,78 0,00 279.282,78 279.282,78 0,00 0,00 0,00
184876 2770 12/05/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 1.922.032,04 1.922.032,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
188144 5529 14/10/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 800.038,72 0,00 800.038,72 414.371,56 385.667,16 0,00 385.667,16
188143 5528 14/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 402.674,29 0,00 402.674,29 402.674,29 0,00 0,00 0,00
188685 5958 29/10/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 707.700,67 0,00 707.700,67 707.700,67 0,00 0,00 0,00
188684 5957 29/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 667.214,67 0,00 667.214,67 667.214,67 0,00 0,00 0,00
188683 5956 29/10/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINGLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 491.551,00 0,00 491.551,00 345.537,43 146.013,57 0,00 146.013,57
190350 7036 20/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE REX862 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12130000 000 60.949,11 0,00 0,00 0,00 0,00 60.949,11 60.949,11
190305 7000 20/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 327.986,94 0,00 0,00 0,00 0,00 327.986,94 327.986,94
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190324 7018 20/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCRB46 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.10010000 000 30.379,94 0,00 0,00 0,00 0,00 30.379,94 30.379,94
190306 7001 20/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 384.269,26 0,00 0,00 0,00 0,00 384.269,26 384.269,26
190307 7002 20/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 256.179,52 0,00 0,00 0,00 0,00 256.179,52 256.179,52
190351 7037 20/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 47.581,95 0,00 0,00 0,00 0,00 47.581,95 47.581,95
190312 7007 20/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 235.373,68 0,00 0,00 0,00 0,00 235.373,68 235.373,68
190318 7012 20/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 229.736,97 0,00 0,00 0,00 0,00 229.736,97 229.736,97
190360 7043 21/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 285.442,28 0,00 0,00 0,00 0,00 285.442,28 285.442,28
190364 7047 21/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 300.086,38 0,00 0,00 0,00 0,00 300.086,38 300.086,38
190359 7042 21/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 334.605,45 0,00 0,00 0,00 0,00 334.605,45 334.605,45
190363 7046 21/12/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE REB@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 353.060,50 0,00 0,00 0,00 0,00 353.060,50 353.060,50
TOTAL DE 23 EMPENHOS 17.484.003,53 8.114.852,93 6.523.498,62 5.991.817,89 531.680,73 2.845.651,98 3.377.332,71
7612 PRONTOCLINICA DE OLHOS LTDA

09415258000123 NATAL
182066 898 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 18.065,70 15.995,70 2.070,00 2.070,00 0,00 0,00 0,00
182901 1437 05/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES 1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 457.542,84 438.467,49 19.075,35 19.075,35 0,00 0,00 0,00
183621 1842 29/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 939.834,61 820.255,06 119.579,55 119.579,55 0,00 -0,00 -0,00
188547 5850 26/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 6.210,00 0,00 6.210,00 6.210,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE 4 EMPENHOS 1.421.653,15 1.274.718,25 146.934,90 146.934,90 0,00 -0,00 -0,00
72099 PRONTO RIM SERVICOS DE EMERGENCIAS RENAI

02773714000168 NATAL/RN
180793 105 26/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 404.640,00 0,00 404.640,00 404.640,00 0,00 0,00 0,00
180796 107 26/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 238.869,80 0,00 238.869,80 238.869,80 0,00 0,00 0,00
182672 1254 25/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 33.212,31 0,00 33.212,31 33.212,31 0,00 0,00 0,00
183918 2087 09/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 46.153,80 0,00 46.153,80 46.153,80 0,00 0,00 0,00
187045 4596 19/08/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 712.401,60 0,00 711.796,94 711.796,94 0,00 604,66 604,66
187940 5347 05/10/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINGLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 118.694,40 0,00 5.821,20 5.821,20 0,00 112.873,20 112.873,20
187939 5346 05/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 70.068,24 0,00 4.188,94 4.188,94 0,00 65.879,30 65.879,30
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190330 7024 20/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 5.684,99 0,00 0,00 0,00 0,00 5.684,99 5.684,99
190329 7023 20/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINQI441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 7.900,20 0,00 0,00 0,00 0,00 7.900,20 7.900,20
190335 7029 20/12/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINQI441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 7.900,20 7.900,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 10 EMPENHOS 1.645.525,54 7.900,20 1.444.682,99 1.444.682,99 0,00 192.942,35 192.942,35
21354 RDF-DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE
12305387000173 Natal
182491 1119 19/02/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 158.192,10 5.719,38 152.472,72 152.472,72 0,00 0,00 0,00
77248 SAPRA LANDAUER SERV. DE ASSES.E PROT.
50429810000136 SAO CARLOS
182974 1499 08/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.374,25 0,00 970,06 970,06 0,00 404,19 404,19
6742 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA -
08241754000145 NATAL
184380 2381 20/04/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1707 - 20.49.10.302.0003.2442.3333139000000.12140000 000 40.524.448,61 0,00 0,00 0,00 0,00 40.524.448,61 40.524.448,61
86039 SILVA E MACEDO SERVIGOS MEDICOS LTDA
15368189000147 NATAL
185063 2896 19/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 122.042,45 0,00 113.303,85 101.059,45 12.244,40 8.738,60 20.983,00
185065 2898 19/05/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 400.387,66 0,00 386.951,44 293.677,57 93.273,87 13.436,22 106.710,09
185064 2897 19/05/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 266.977,73 0,00 257.967,64 257.967,64 0,00 9.010,09 9.010,09
TOTAL DE 3 EMPENHOS 789.407,84 0,00 758.222,93 652.704,66 105.518,27 31.184,91 136.703,18
81261 SOCIEDADE PROFESSOR HEITOR CARRILHO
08587099000262 NATAL
180939 179 27/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINGLA41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 140.694,79 140.694,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180930 175 27/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 211.042,10 211.042,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
181452 459 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 3.035.917,80 1.975.538,75 1.060.379,05 1.060.379,05 0,00 -0,00 -0,00
181433 444 29/01/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCI441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 138.640,86 124.394,24 14.246,62 14.246,62 0,00 -0,00 -0,00
181423 436 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 3.035.917,80 3.035.917,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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181435 446 29/01/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 207.961,20 186.591,28 21.369,92 21.369,92 0,00 0,00 0,00
182054 892 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 728.000,00 448.000,00 280.000,00 280.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 7 EMPENHOS 7.498.174,55 6.122.178,96 1.375.995,59 1.375.995,59 0,00 -0,00 -0,00
7139 SOCIEDADE PROFESSOR HEITOR CARRILHO
08587099000343 Natal
183242 1669 17/03/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
81261 SOCIEDADE PROFESSOR HEITOR CARRILHO
08587099000262 NATAL
184758 2659 04/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGCOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 3.035.917,80 1.102.612,04 1.933.305,76 1.933.305,76 0,00 -0,00 -0,00
184759 2660 04/05/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIX41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 19.205,67 19.205,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
184761 2662 04/05/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 207.961,20 44.476,72 161.672,24 161.672,24 0,00 1.812,24 1.812,24
184760 2661 04/05/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCI441 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 138.690,86 29.651,16 107.781,51 107.781,51 0,00 1.258,19 1.258,19
185310 3124 31/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 163.233,59 0,00 163.233,59 163.233,59 0,00 0,00 0,00
188663 5939 28/10/2021 12130000 - TRANSFERENCIA DE RE@42 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12130000 000 83.664,83 36.265,48 47.399,35 47.399,35 0,00 0,00 0,00
188664 5940 28/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 903.050,46 0,00 903.050,46 903.050,46 0,00 0,00 0,00
188661 5937 28/10/2021 10010000 - ORDINARIOS NAO VINCIX41 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.10010000 000 55.776,55 24.176,97 31.599,58 31.599,58 0,00 0,00 0,00
189586 6600 02/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1708 - 20.49.10.302.0003.2442.3335039000000.12140000 000 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 9 EMPENHOS 4.707.500,96 1.256.388,04 3.448.042,49 3.448.042,49 0,00 3.070,43 3.070,43
88670 SUELI MARIA DA SILVA - IMAGENS MEDICAS
31713437000104 DOMELIA
190839 7390 31/12/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 24.785,82 0,00 0,00 0,00 0,00 24.785,82 24.785,82
10079 UNIDADE DE FISIOTERARIA LTDA
24595050000127 NATAL
181927 815 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 192.518,70 0,00 189.788,55 189.788,55 0,00 2.730,15 2.730,15
186014 3738 30/06/2021 12140000 - CUSTEIO DAS ACOES [E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 227.522,10 0,00 227.522,10 227.522,10 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 2 EMPENHOS 420.040,80 0,00 417.310,65 417.310,65 0,00 2.730,15 2.730,15
3722 VISAO CLINICA DE OLHOS
Base: natal_ecidade_prod
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m PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL (RIS
RUA ULISSES CALDAS, 81 Relatério de Empenhos

il NATAL - RN Todos os empenhos

08432324900 - CNPJ:08.241.747/0001-43 Posigao atual

www.natal.rn.gov.br

De 01/01/2021 até 31/12/2021.

03694911000154 Natal

181232 299 28/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 226.891,84 195.506,70 31.385,14 31.385,14 0,00 -0,00 -0,00
181834 750 29/01/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 514.033,59 370.421,10 143.612,49 143.612,49 0,00 0,00 0,00
185320 3132 31/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.025.123,45 225.000,00 364.506,03 231.084,55 133.421,48 435.617,42 569.038,90
185866 3599 23/06/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1446 - 20.49.10.302.0003.2442.3339092000000.12140000 000 44.864,43 0,00 44.864,43 44.864,43 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE 4 EMPENHOS 1.810.913,31 790.927,80 584.368,09 450.946,61 133.421,48 435.617,42 569.038,90
86312 VITA CENTRO DE CUIDADOS EXTENSIVOS LIMIT

36261876000139 PARNAMIRIM
184804 2702 06/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 374.000,00 0,00 374.000,00 374.000,00 0,00 0,00 0,00
184798 2697 06/05/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 5.940.000,00 3.559.600,00 2.380.400,00 2.380.400,00 0,00 0,00 0,00
188633 5914 28/10/2021 12140000 - CUSTEIO DAS AGOES E1443 - 20.49.10.302.0003.2442.3339039000000.12140000 000 1.618.500,00 681.000,00 615.140,00 615.140,00 0,00 322.360,00 322.360,00
TOTAL DE 3 EMPENHOS 7.932.500,00 4.240.600,00 3.369.540,00 3.369.540,00 0,00 322.360,00 322.360,00
TOTAL DE EMPENHOS: 341 TOTAL DE FORNECEDORES: 80 TOTAL GERAL 473.722.648,59 102.924.963,30 310.146.614,09 294.337.134,68 15.809.479,41 60.651.071,20 76.460.550,61
MOVIMENTAGAO CONTABIL NO PERIODO 473.722.648,59 102.924.963,30 310.146.614,09 294.337.134,68 15.809.479,41 60.651.071,20 76.460.550,61
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m PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

N, NATAL - RN
08432324900 - CNPJ : 08.241.747/0001-43

www.natal.rn.gov.br

MUNICIPIO DE NATAL

Relatério de Empenhos

Todos os empenhos

De 01/01/2021 até 31/12/2021.
Posicéo atual

TOTALIZAGAO DOS HISTORICOS

SALDO A PAGAR

HIST6RICO DESCRI¢&0 EMPENHADO ANULADO | LIQUIDADO PAGO LIQUIDADO | NAO LIQUIDADO | GERAL
0 PADRAO 88246597.12 446310.16 40618305.52 36343823.75 4.274.481,77 47.181.981,44 51.456.463,21
1 FOLHA DE PAGAMENTO 3619361.80 0.00 3619361.80 3619361.80 0,00 0,00 0,00
3 FORNECEDOR 3887817.24 0.00 3639601.01 3639601.01 0,00 248.216,23 248.216,23
0 SEM HISTORICO 377968872.43  102478653.14  262269345.76  250734348.12 11.534.997,64 13.220.873,53 24.755.871,17
TOTAL 473.722.648,59 102.924.963,30 310.146.614,09 294.337.134,68 15.809.479,41 60.651.071,20 76.460.550,61
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m PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

N, NATAL - RN

08432324900 - CNPJ:08.241.747/0001-43

www.natal.rn.gov.br

(— MUNICIPIO DE NATAL

Relatério de Empenhos

Todos os empenhos

De 01/01/2021 até 31/12/2021.
Posicéo atual

TOTALIZAGAO DOS RECURSOS

SALDO A PAGAR

TIIPO DE RECURS{ TIPO DE RECURSO EMPENHADO ANULADO | LIQUIDADO PAGO LIQUIDADO | NAO LIQUIDADO | GERAL
10010000 ORDINARIOS NAO VINCULADOS 87078771.52 9739798.84 75001083.26 68279352.55 6.721.730,71 2.337.889,42 9.059.620,13
12130000 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - ESTADO 94844667.40 24526868.17 63568983.03 57844026.68 5.724.956,35 6.748.816,20 12.473.772,55
12140000 CUSTEIO DAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 291799209.67 68658296.29  171576547.80  168213755.45 3.362.792,35 51.564.365,58 54.927.157,93
TOTAL 947.445.297,18 205.849.926,60 620.293.228,18 588.674.269,36 31.618.958,82 121.302.142,40 152.921.101,22

Base: natal_ecidade_prod
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

N, NATAL - RN
08432324900 - CNPJ : 08.241.747/0001-43

www.natal.rn.gov.br

(— MUNICIPIO DE NATAL

Relatério de Empenhos
Todos os empenhos

Posicéo atual

De 01/01/2021 até 31/12/2021.

TOTALIZAGAO POR TIPO DE COMPRA

SALDO A PAGAR

Codigo DESCRI¢&0 EMPENHADO ANULADO | LIQUIDADO PAGO LIQUIDADO | NAO LIQUIDADO | GERAL
CONVITE 29878315.92 6652968.73 23058530.78 20977626.61 2.080.904,17 166.816,41 2.247.720,58
DISPENSA DE LICITAGAO 64865611.53 6630433.27 56742842.72 56742842.72 0,00 1.492.335,54 1.492.335,54

N o o N

11
12

LICITACAO INEXIGIVEL
NAO APLICAVEL

REGISTRO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO

273952082.82
99775495.16

88569459.72  174924491.77  165470398.30
628029.16 51321658.05 47047176.28

9.454.093,47 10.458.131,33
4.274.481,77 47.825.807,95

19.912.224,80
52.100.289,72

1890493.30 0.00 1890493.30 1890493.30 0,00 0,00 0,00
3360649.86 444072.42 2208597.47 2208597.47 0,00 707.979,97 707.979,97
TOTAL 473.722.648,59 102.924.963,30 310.146.614,09 294.337.134,68 31.618.958,82 121.302.142,40 152.921.101,22

Base: natal_ecidade_prod
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p
m PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL MUNICIPIO DE NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81 Relatério de Empenhos
T e, NATAL - RN Todos os empenhos
. De 01/01/2021 até 31/12/2021.
08432324900 - CNPJ: 08.241.747/0001-43 Posicio atual
www.natal.rn.gov.br
TOTALIZAGAO POR ORGAO SALDO A PAGAR
ORGAO DESCRICAO EMPENHADO [ ANULADO | LIQUIDADO PAGO LIQUIDADO [ NAO LIQUIDADO | GERAL
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 47372264859  102924963.30 310146614.09 294337134.68  15.809.479,41  60.651.071,20  76.460.550,61
TOTAL 473.722.648,59 102.924.963,30 310.146.614,09 294.337.134,68  31.618.958,82  121.302.142,40  152.921.101,22

Base: natal_ecidade_prod

Empenho>Relatérios de Movimentagdo>Empenhos emp2_relempenho002_natal.php Emissor: Yuri Santos Alves Exerc: 2021 Data: 28-03-2022 - 10:35:50 P&g 25/25



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

DESPESA POR DESDOBRAMENTO

EXERCICIO: 2021

Periodo selecionado: 01/01/2021 a 31/12/2021

il NATAL - RN
08432324900 - CNPJ:08.241.747/0001-43 INSTITUICOES : PM NATAL
www.natal.rn.gov.br

331900400000000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO Empenhado Liquidado Pago
331900401000000 PESSOAL CONTRATADO 45.017.832,62  45.017.832,62  45.017.832,62
331900410000000 13 SALARIO 3.115.891,25 3.115.891,25 3.115.891,25

SUBTOTAL 48.133.723,87  48.133.723,87  48.133.723,87

331900900000000  SALARIO-FAMILIA Empenhado Liquidado Pago
331900901010000  SALARIO-FAMILIA DOS SERVIDORES 922,86 922,86 922,86

SUBTOTAL 922,86 922,86 922,86

331901100000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Empenhado Liquidado Pago
331901101010000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - SERVIDORES 1.787.918,40 1.787.918,40 0,00
331901110000000  13° SALARIO 18.593.243,75  18.593.243,75  18.593.243,75
331901175000000 REPRESENTACAO MENSAL 0,00 0,00 0,00
331901199000000 OUTROS - VENC./VANT. FIXAS 247.194.237,27 247.194.237,27 247.194.237,27

SUBTOTAL 267.575.399,42 267.575.399,42 265.787.481,02

331901300000000 OBRIGACOES PATRONAIS Empenhado Liquidado Pago
331901302000000 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - REGIME PROPRIO - EMP 17.891.482,67 17.891.482,67 14.920.059,13

SUBTOTAL 17.891.482,67 17.891.482,67 14.920.059,13

331901600000000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL Empenhado Liquidado Pago
331901699000000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.173.480,00 1.173.480,00 1.173.480,00

SUBTOTAL 1.173.480,00 1.173.480,00 1.173.480,00

331909200000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES Empenhado Liquidado Pago
331909299000000 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 148.434,05 112.370,94 108.332,00

SUBTOTAL 148.434,05 112.370,94 108.332,00

331909400000000 INDENIZACOES TRABALHISTAS Empenhado Liquidado Pago
331909499000000 DIVERSAS INDENIZACOES TRABALHISTAS 1.523.217,19 1.466.942,61 1.466.942,61

SUBTOTAL 1.523.217,19 1.466.942,61 1.466.942,61

331911300000000 OBRIGACOES PATRONAIS Empenhado Liquidado Pago
331911399000000 OUTROS 38.131.198,69  38.131.198,69 1.307.908,43

SUBTOTAL 38.131.198,69  38.131.198,69 1.307.908,43

333313900000000 TRANSFERNCIA AO ESTADO E AO DF FUNDO A FUNDO Empenhado Liquidado Pago
333313999000000 TRANSFERENCIAS A ESTADO FUNDO A FUNDO 40.524.448,61 0,00 0,00

SUBTOTAL 40.524.448,61 0,00 0,00

333503900000000  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Empenhado Liquidado Pago
333503999000000 OUTROS 2.136.997,83 2.136.997,83 2.136.997,83

SUBTOTAL 2.136.997,83 2.136.997,83 2.136.997,83

333901400000000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL Empenhado Liquidado Pago
333901499000000 OUTROS 9.360,00 9.360,00 8.500,00

SUBTOTAL 9.360,00 9.360,00 8.500,00

333903000000000 MATERIAL DE CONSUMO Empenhado Liquidado Pago
333903004000000 GAS ENGARRADO 1.337.579,51 990.234,25 933.752,45
333903006000000  ALIMENTOS PARA AMINAIS 6.275,00 6.275,00 6.275,00
333903007000000 GENEROS DE ALIMENTACAO 3.301.997,66 2.486.278,39 2.359.423,62
333903009000000 MATERIAL FARMACOLOGICO 25.589.650,94 20.687.257,44 18.135.152,70
333903010000000 MATERIAL ODONTOLOGICO 204.770,30 0,00 0,00
333903011000000 MATERIAL QUIMICO 138.750,00 0,00 0,00
333903012000000 MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO ZOOTECNICO 55.210,00 52.535,00 14.900,00
333903014000000 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 67.949,30 536,80 0,00
333903016000000 MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.309.798,05 1.308.884,05 1.307.630,95
333903018000000 MATERIAL E MEDICAMENTOS PARA USO VETERINARIO 32.148,62 32.148,62 32.148,62
333903020000000 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 0,00 0,00 0,00
333903022000000 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 5.511.704,10 5.390.877,06 5.364.037,06
333903023000000  UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 65.885,50 65.885,50 33.508,50

Base: natal_ecidade_prod
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

DESPESA POR DESDOBRAMENTO

EXERCICIO: 2021

Periodo selecionado: 01/01/2021 a 31/12/2021

SUBTOTAL

493.965.693,49

403.402.676,44

il NATAL - RN
08432324900 CNPJ : 08.241.747/0001-43 INSTITUICOES : PM NATAL
www.natal.rn.gov.br

333903024000000 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS E IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
333903026000000 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 35.100,00 35.100,00 35.100,00
333903028000000 MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA 194.750,00 150.000,00 150.000,00
333903035000000 MATERIAL LABORATORIAL 452.064,24 305.184,54 173.675,16
333903036000000 MATERIAL HOSPITALAR 36.001.265,48  28.259.347,68  20.785.984,39
333903039000000 MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE VEICULOS 1.109.755,99 1.015.973,56 946.173,56
333903040000000 MATERIAL BIOLOGICO 6.900,00 6.900,00 6.900,00
333903041000000 MATERIAL PARA UTILIZACAO EM GRAFICA 1.006.320,00 988.311,76 108.918,76
333903043000000 MATERIAL PARA REABILITACAO PROFISSIONAL 123.173,90 40.378,90 27.120,00
333903044000000 MATERIAL DE SINALICAO VISUAL E AFINS 4.950,00 4.950,00 4.950,00
333903050000000 BANDEIRAS. FLAMULAS, INSIGNIAS, PLACAS, CRACHAS, B 13.340,00 13.340,00 13.340,00
333903055000000 CARIMBOS 2.428,50 1.305,00 1.305,00
333903056000000 MESAS, CADEIRAS E OUTROS MATERIAIS DE POLIPROPILEN 18.500,16 0,00 0,00
333903099000000 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.710.219,27 2.405.554,23 1.840.963,03
SUBTOTAL 79.300.486,52 64.247.257,78 52.281.258,80

333903200000000 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA Empenhado Liquidado Pago
333903202000000 MEDICAMENTOS 2.171.865,29 2.047.490,84 170.305,96
333903203000000  GENEROS ALIMENTICIOS 828.757,16 828.757,16 828.757,16
333903299000000 OUTROS 553.780,00 548.860,00 541.480,00
SUBTOTAL 3.554.402,45 3.425.108,00 1.540.543,12

333903300000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO Empenhado Liquidado Pago
333903399000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 100.000,00 3.410,68 3.410,68
SUBTOTAL 100.000,00 3.410,68 3.410,68

333903600000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Empenhado Liquidado Pago
333903614000000 LOCAO0O DE IMOVEIS 1.105.111,99 960.405,00 645.617,30
333903699000000 OUTROS SERVIGOS DE PESSOA FiSICA 17.348,82 17.348,82 13.007,78
SUBTOTAL 1.122.460,81 977.753,82 658.625,08

333903900000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA Empenhado Liquidado Pago
333903901000000  ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 32.265,26 458,63 458,63
333903905000000  SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 77.652,56 43.280,37 43.280,37
333903908000000 MANUTENGAO DE SOFTWARE 171.406,00 117.136,02 117.136,02
333903910000000 LOCACAO DE IMOVEIS 6.030.599,46 5.062.481,76 4.720.505,06
333903911000000 LOCAGAO DE SOFTWARES 171.923,40 171.923,40 116.667,30
333903912000000 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 4.956.200,15 3.372.892,76 2.139.463,52
333903914000000 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS E IMOVEIS 2.729.134,04 2.502.304,21 2.341.010,94
333903915000000 MANUTENOO E CONSERVAOO DE MQUINAS E EQUIPAMENTO 3.762.102,67 2.426.116,99 2.143.494,38
333903916000000 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 571.417,15 521.375,30 521.375,30
333903917000000 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS DE OUTRAS 136.989,14 40.169,11 24.052,81
333903919000000  EXPOSIGOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, PALESTRAS, S 43.650,00 30.000,00 30.000,00
333903927000000 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 12.265.169,71 9.800.832,25 9.800.832,25
333903929000000  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 7.076.703,83 5.957.164,67 5.957.164,67
333903932000000  SERVIGOS DOMESTICOS 3.643.468,22 2.644.315,84 1.605.715,10
333903936000000  SERVIGOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E LABORATORIAIS 340.900.248,67 295.328.177,18 264.221.020,55
333903942000000 SERVIOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1.228.535,00 428.715,00 271.357,50
333903943000000 SERV DE TELECOMUNIC S/ PACOT. DE COMUNIC DE DADOS 1.234.000,00 1.107.151,79 1.107.151,79
333903951000000  SERVIGCOS FUNERARIOS 539.932,00 287.124,00 287.124,00
333903960000000  VIGILANCIA OSTENSIVA E MONITORADA 1.352.889,83 1.149.828,50 1.110.057,72
333903961000000 LIMPEZA E CONSERVAGAO 24.028.950,25 23.891.006,64 23.891.006,64
333903962000000  SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERAC 33.552.869,88  30.230.077,78  28.565.064,90
333903973000000 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 261.006,19 247.543,47 142.589,72
333903978000000 LOCAGAO DE VEICULOS COM MAO-DE-OBRA 4.002.297,68 2.505.442,72 2.505.442,72
333903979000000 LOCACAOQ DE VEICULOS SEM MAO-DE-OBRA 1.781.347,70 1.179.489,63 959.518,63
333903981000000 LOCAGAO, CONFECGAO E MONTAGEM DE CENARIOS, PALCOS, 1.054.381,30 604.075,50 604.075,50
333903983000000 CONFECGAO DE CHAVES E CARIMBOS 75.364,24 28.100,24 28.063,73
333903999030000 DEMAIS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.410.263,17 974.478,33 840.838,05
333903999100000 OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS PESSOA JURDICA 40.874.925,99 12.751.014,35 12.220.243,28

366.314.711,08
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333904000000000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC PJ Empenhado Liquidado Pago

333904002000000 DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 72.143,62 24.280,19 20.445,12

SUBTOTAL 72.143,62 24.280,19 20.445,12

333904600000000  AUXILIO-ALIMENTACAO Empenhado Liquidado Pago

333904699000000 OUTROS AUXILIO ALIMENTACAO 5.962.989,84 5.962.989,84 5.962.989,84

SUBTOTAL 5.962.989,84 5.962.989,84 5.962.989,84

333904700000000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Empenhado Liquidado Pago

333904702000000 IPVA E OUTRAS TAXAS JUNTO AO DETRAN 6.000,00 4.368,06 4.368,06

SUBTOTAL 6.000,00 4.368,06 4.368,06

333904900000000 AUXILIO-TRANSPORTE Empenhado Liquidado Pago

333904999000000 OUTROS AUXILIO TRANSPORTE 16.987.335,92 16.987.335,92 16.987.335,92

SUBTOTAL 16.987.335,92 16.987.335,92 16.987.335,92

333909100000000 SENTENCAS JUDICIAIS Empenhado Liquidado Pago

333909101000000 SENTENCAS JUDICIAIS 328.173,50 328.173,50 217.640,50

333909199000000 OUTROS 29.319,00 29.319,00 29.319,00

SUBTOTAL 357.492,50 357.492,50 246.959,50

333909200000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES Empenhado Liquidado Pago

333909236000000 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 0,00 0,00

333909239000000 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 0,00

333909292000000 MATERIAL DE CONSUMO 1,44 0,00 0,00

333909299000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 44.327.740,39  34.758.765,60  34.453.729,53

SUBTOTAL 44.327.741,83  34.758.765,60  34.453.729,53

333909300000000 INDENIZACOES E RESTITUICOES Empenhado Liquidado Pago

333909301000000 INDENIZACOES 0,00 0,00 0,00

333909399000000 DIVERSAS INDENIZACOES E RESTITUICOES 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00

SUBTOTAL 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00

333913900000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA Empenhado Liquidado Pago

333913999000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.550.000,00 1.278.300,00 1.278.300,00

SUBTOTAL 1.550.000,00 1.278.300,00 1.278.300,00

344903900000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA Empenhado Liquidado Pago

344903999000000 OUTROS SERVICOS 336.183,76 0,00 0,00

SUBTOTAL 336.183,76 0,00 0,00

344905100000000 OBRAS E INSTALACOES Empenhado Liquidado Pago

344905199000000 OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 2.340.590,62 907.524,82 854.638,79

SUBTOTAL 2.340.590,62 907.524,82 854.638,79

344905200000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Empenhado Liquidado Pago

344905204000000 APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSLIOS MDICOS 2.786.476,59 1.165.106,27 522.394,00

344905214000000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUSTRIAL 11.991,00 0,00 0,00

344905215000000 MQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 15.499,00 0,00 0,00

344905217000000 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDIO E FOTO 20.556,90 0,00 0,00

344905218000000 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 185.600,00 3.600,00 3.600,00

344905219000000 EQUIPAMENTOS E PROCESSAMENTOS DE DADOS 908.117,50 874.433,50 218.013,50

344905222000000 EQUIPAMENTOS E UTENSLIOS HIDRULICOS E ELTRICOS 3.816,14 3.816,14 3.816,14

344905223000000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS E RODOVIARIOS 118.349,00 0,00 0,00

344905224000000 MOBILIARIO EM GERAL 569.805,00 538.245,00 370.804,10

344905239000000 APARELHOS EQUIPAMENTOS E UTENSLIOS LABORATORIAL 30.138,00 0,00 0,00

344905299000000 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 20.550,00 20.550,00 8.500,00

SUBTOTAL 4.670.899,13 2.605.750,91 1.127.127,74

344909200000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES Empenhado Liquidado Pago

344909201000000 OBRAS E INSTALACOES 19.543,29 0,00 0,00

344909299000000 OUTROS 411.900,51 411.553,29 411.553,29

SUBTOTAL 431.443,80 411.553,29 411.553,29

Base: natal_ecidade_prod
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TOTAL GERAL 1.079.334.529,48 918.986.446,74 824.190.344,30
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81
NATAL - RN

08432324900 08.241.747/0001-43

www.natal.rn.gov.br

MUNICIPIO DE NATAL - RN
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/2021

| 6 BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$ 1,00
_ . PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL
(@) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 705.530.000,00 782.631.231,17 776.855.785,98| 99,26
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 226.100.000,00 250.434.031,24 245.203.138,95 97,91
IPTU 185.376.000,00 207.105.391,24 202.318.260,69 97,69
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 40.724.000,00 43.328.640,00 42.884.878,26 98,98
Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 40.766.000,00 64.034.125,93 66.466.493,20 103,80
ITBI 40.496.000,00 63.764.125,93 66.446.409,73 104,21
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 270.000,00 270.000,00 20.083,47 7,44
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 386.125.000,00 412.167.853,00 412.868.139,97 100,17
ISS 366.125.000,00 391.499.821,00 398.139.709,20 101,70
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 20.000.000,00 20.668.032,00 14.728.430,77 71,26
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 52.539.000,00 55.995.221,00 52.318.013,86 93,43
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 865.776.000,00 893.338.796,00 850.104.545,20 95,16
Cota-Parte FPM 367.267.000,00 394.829.796,00 404.385.160,38 102,42
Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 11.356,58 227,13
Cota-Parte IPVA 101.141.000,00 101.141.000,00 93.757.990,98 92,70
Cota-Parte ICMS 396.734.000,00 396.734.000,00 351.583.031,99 88,62
Cota-Parte IPI-Exportacéo 283.000,00 283.000,00 367.005,27 129,68
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 346.000,00 346.000,00 0,00 0,00
Desoneragéo ICMS - LC 87/1996 346.000,00 346.000,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (11l) = (1) + (I1) 1.571.306.000,00 1.675.970.027,17 1.626.960.331,18 97,08
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
Inscritas em
= = Restos a Pagar
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA ROLLGAS AT . X X néo ¢
INICIAL (c) Até o bimestre (d) | % (d/c)x 100 |Até o bimestre (e) [ % (e/c) x 100 [ Até o bimestre (f) | % (f/c) x 100 | pyocassados
(@
ATENGAO BASICA (IV) 32.095.600,00 40.974.683,00 40.929.311,26 99,89 40.187.004,37 98,08 39.292.558,74 95,89 742.306,89
Despesas Correntes 30.701.600,00 40.482.657,55 40.461.428,94 99,95 39.972.610,99 98,74 39.131.051,39 96,66 488.817,95
Despesas de Capital 1.394.000,00 492.025,45 467.882,32 95,09 214.393,38 43,57 161.507,35 32,82 253.488,94
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 75.155.820,00 99.403.920,93 98.620.505,76 99,21 87.779.190,58 88,31 77.179.080,89 77,64 10.841.315,18
Despesas Correntes 68.395.820,00 97.937.026,95 97.262.846,92 99,31 87.066.997,67 88,90 77.033.023,25 78,66 10.195.849,25
Despesas de Capital 6.760.000,00 1.466.893,98 1.357.658,84 92,55 712.192,91 48,55 146.057,64 9,96 645.465,93
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 6.161.000,00 6.405.000,00 6.403.029,94 99,97 6.134.909,04 95,78 3.970.604,86 61,99 268.120,90
Despesas Correntes 6.161.000,00 6.405.000,00 6.403.029,94 99,97 6.134.909,04 95,78 3.970.604,86 61,99 268.120,90
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 1.322.000,00 1.195.539,00 1.115.621,08 93,32 971.081,88 81,23 971.081,88 81,23 144.539,20
Despesas Correntes 1.290.000,00 1.163.539,00 1.083.621,08 93,13 939.081,88 80,71 939.081,88 80,71 144.539,20
Despesas de Capital 32.000,00 32.000,00 32.000,00 100,00 32.000,00 100,00 32.000,00 100,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 2.882.000,00 2.298.286,97 2.286.142,62 99,47 2.039.536,07 88,74 1.929.889,09 83,97 246.606,55
Despesas Correntes 2.442.000,00 2.179.937,97 2.167.793,62 99,44 2.039.536,07 93,56 1.929.889,09 88,53 128.257,55
Despesas de Capital 440.000,00 118.349,00 118.349,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118.349,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 1.700.000,00 1.638.807,00 1.638.492,50 99,98 1.633.572,50 99,68 1.515.659,50 92,49 4.920,00
Despesas Correntes 1.700.000,00 1.638.807,00 1.638.492,50 99,98 1.633.572,50 99,68 1.515.659,50 92,49 4.920,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 304.422.200,00 488.199.882,40 479.477.447,25 98,21 442.632.178,89 90,67 386.915.317,42 79,25 36.845.268,36
Despesas Correntes 298.726.200,00 485.346.407,19 476.725.641,64 98,22 441.337.745,03 90,93 386.277.303,56 79,59 35.387.896,61
Despesas de Capital 5.696.000,00 2.853.475,21 2.751.805,61 96,44 1.294.433,86 45,36 638.013,86 22,36 1.457.371,75
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VI + VIIl + IX + X) 423.738.620,00 640.116.119,30 630.470.550,41 98,49 581.377.473,33 90,82 511.774.192,38 79,95 49.093.077,08




APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

(d)

©

®

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)
(-) Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que n&o foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)

630.470.550,41

581.377.473,33

511.774.192,38

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 0% (Lei Organica Municipal)

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou €) - XVII)1

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)

630.470.550,41

581.377.473,33

511.774.192,38
244.044.049,68

0,00
386.426.500,73

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica

Municipal)

38,75

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

LIMITE NAO CUMPRIDO

Saldo Inicial

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Final

(no exercicio atual) Empenhadas Liquidadas Pagas (n&o aplicado)

(h) (0} [0) (k) ) =(h-(@ouj)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 (saldo final = XIXd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2019 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

Valor aplicado RPNP Inscritos
Valor Minimo para aplicagédo em Valor aplicado em além do limite . . Indewdf’m.\ente ne Va!or MSEE e_"‘ _RP Diferenga entre o valor aplicado
P Total t E; derad Limit Total de RP Total de RP cancelados ou
EXERCICIO DO EMPENHO ASPS ASPS no exercicio | minimo (0) = (n - RPO @ |nscr|lo. em D_Xem%ﬁ_ze? fon5| er+a 0 no<|0m| et(f) otal de R pagos Total de RP a pagar (t) TS () além do limite e o total de RP
m) ") m), se <0, entéo no exercicio (p) |§pon| .| idade |=(p- (o +q)) se <0, entdo (s) p cancelados (v) = ((0 + q) - u))
©)=0 Financeiraq = (r)=(0)
B (Xlid)

Empenhos de 2021 (regra nova) 244.044.049,68 630.470.550,41 386.426.500,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 386.426.500,73
Empenhos de 2020 (regra nova) 209.137.099,96 411.442.836,86 202.305.736,90 75.771.889,45 0,00 0,00 28.976.456,22 42.005.358,77 4.790.074,46 197.515.662,44
Empenhos de 2019 213.420.695,65 378.471.603,46 165.050.907,81 3.399.812,79 0,00 0,00 0,00 3.084.167,67 315.645,12 164.735.262,69
Empenhos de 2018 196.824.302,75 354.965.490,53 158.141.187,79 24.794.591,13 0,00 0,00 428.687,48 24.365.903,65 0,00 158.141.187,79
Empenhos de 2017 e anteriores 178.452.480,84 329.635.837,34 151.183.356,50 79.996.642,21 0,00 0,00 0,00 46.659.528,25 33.337.113,96 117.846.242,54

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIIl) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)

0,00

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1°e

2° DA LC 141/2012

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIII)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)

Saldo Inicial

(w)

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Final (n&o aplicado)1

Empenhadas Liquidadas Pagas
) v) (2) (aa) = (W - (x ou y))
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII)




RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

(@)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b)

% (b/a)x100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIll) 449.537.000,00 532.810.534,81 450.081.491,97 84,47
Proveniente da Unido 384.864.000,00 453.742.522,81 379.713.189,47 83,68
Proveniente dos Estados 64.673.000,00 79.068.012,00 70.368.302,50 89,00
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 323.000,00 323.000,00 673.902,60 208,64

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 449.860.000,00 533.133.534,81 450.755.394,57 84,55

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA NAQ COMPUTADAS NO CALCUL O DO MINIMO DIC:\‘TIQE\ALO EORACAT SUAL'ZADA Resw:; PR

Até o bimestre (d)

% (d/c) x 100

Até o bimestre (e)

% (e/c) x 100

Até o bimestre (f)

% (f/c) x 100

Processados (g)

ATENGAO BASICA (XXXIl) 40.562.500,00 50.483.810,37 39.046.925,73 77,35 34.262.325,41 67,87 33.322.617,40 66,01 4.784.600,32
Despesas Correntes 38.363.500,00 45.827.026,47 37.864.955,00 82,63 33.674.006,43 73,48 32.973.736,32 71,95 4.190.948,57
Despesas de Capital 2.199.000,00 4.656.783,90 1.181.970,73 25,38 588.318,98 12,63 348.881,08 7,49 593.651,75

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIl) 381.753.500,00 428.662.083,08 365.589.041,65 85,29 263.720.415,74 61,52 245.551.708,67 57,28 101.868.625,91
Despesas Correntes 378.252.500,00 414.813.644,08 364.858.671,85 87,96 263.459.904,74 63,51 245.298.683,67 59,13 101.398.767,11
Despesas de Capital 3.501.000,00 13.848.439,00 730.369,80 5,27 260.511,00 1,88 253.025,00 1,83 469.858,80

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 7.445.000,00 7.846.626,14 7.651.554,34 97,51 7.183.134,19 91,54 6.533.515,19 83,27 468.420,15
Despesas Correntes 7.445.000,00 7.846.626,14 7.651.554,34 97,51 7.183.134,19 91,54 6.533.515,19 83,27 468.420,15
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 595.000,00 575.000,00 574.000,00 99,83 539.025,25 93,74 516.407,59 89,81 34.974,75
Despesas Correntes 594.000,00 574.000,00 574.000,00 100,00 539.025,25 93,91 516.407,59 89,97 34.974,75
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 14.333.000,00 13.743.369,09 11.437.395,38 83,22 10.196.158,65 74,19 9.946.304,73 72,37 1.241.236,73
Despesas Correntes 13.627.000,00 12.911.444,09 11.140.062,38 86,28 9.949.520,55 77,06 9.708.810,63 75,20 1.190.541,83
Despesas de Capital 706.000,00 831.925,00 297.333,00 35,74 246.638,10 29,65 237.494,10 28,55 50.694,90

ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 70.000,00 28.200,00 28.200,00 100,00 28.200,00 100,00 28.200,00 100,00 0,00
Despesas Correntes 70.000,00 28.200,00 28.200,00 100,00 28.200,00 100,00 28.200,00 100,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl) 5.001.000,00 42.251.103,60 24.536.861,97 58,07 21.679.714,17 51,31 16.517.398,34 39,09 2.857.147,80
Despesas Correntes 4.000.000,00 40.092.703,60 23.695.113,96 59,10 21.103.373,38 52,64 15.941.057,55 39,76 2.591.740,58
Despesas de Capital 1.001.000,00 2.158.400,00 841.748,01 39,00 576.340,79 26,70 576.340,79 26,70 265.407,22

TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII 449.760.000,00 543.590.192.28 448.863.979,07 82,57 337.608.973,41 62,11 312.416.151,92 57.47| 111.255.005,66

+ XXXVIII)




DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE DOTAGAO | DOTAGAO ATUALIZADA DGR
OUTROS ENTES INICIAL © nao
- Processados
Até o bimestre (d) % (d/c) x 100 |[Até o bimestre (e) | % (e/c) x 100 | Até o bimestre (f) | % (f/c) x 100 ()
ATENGAO BASICA (XL) = (IV +
XXXII) 72.658.100,00 91.458.493,37 79.976.236,99 87,45|  74.449.320,78 81,40 72.615.176,14 79.40| 552690721
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIIl) 456.909.320,00 528.066.004,01 464.209.547 41 87,91|  351.499.606,32 66,56|  322.730.789,56 61,12| 112.709.941,09
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 13.606.000,00 14.251.626,14 14.054.584,28 98,62 13.318.043,23 93,45 10.504.120,05 73,70 736.541,05
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VI + XXXV) 1.917.000,00 1.770.539,00 1.689.621,08 95,43 1.510.107,13 85,20 1.487.489,47 84,01 179.513,95
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 17.215.000,00 16.041.656,06 13.723.538,00 85,55 12.235.604,72 76,27 11.876.193,82 74,03|  1.487.843.28
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVIl) 1.770.000,00 1.667.007,00 1.666.692,50 99,98 1.661.772,50 99,60 1.543.859,50 92,61 4.920,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIIl) 309.423.200,00 530.450.986,00 504.014.309,22 95,02|  464.311.893,06 87,53| 40343271576 76,05|  39.702.416,16
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (X1 + XXXIX) 873.498.620,00 1.183.706.311,58] _ 1.079.334.520,48 01,18]  918.986.446,74 77,64] _ 824.190.344,30 69,63 160.348.082,74
(-) Despesas executadas com recursos provenientes das transferéncias de recursos de outros entes 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIIl) 873.498.620,00 1183.706.311,58|  1.079.334.529,48 91,18  918.986.446,74 77,64|  824.190.344,30 69,63 160.348.082,74

Fonte: Sistema E-Cidade, Unidade Responsavel CGM-CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO, Data de emisséo 25/01/2022 e hora de emissdo 11:09:59.

Notas:

1 No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 Até o exercicio de 2018, o controle da execucéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugédo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo

processados (regra nova).

3 Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

Alvaro Costa Dias
Prefeito

Ronaldo José Régo de Araujo

Contador Geral do Municipio

Rodrigo Ferraz Quidute
Controlador Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

EIXO 1: GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

DIRETRIZ 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
com énfase nas areas e populacbes de maior vulnerabilidade, mediante a adequacé@o do perfil das unidades de salde da rede publica municipal e do
aprimoramento da politica de aten¢do basica e da aten¢ado especializada a luz da PNH, na perspectiva das Redes de Atenc¢do a Saude.

META 01: Aumentar a cobertura da Atencdo Primaria em Saude para 80% da populacéo.

p PRAZO META
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL REF?APS géﬁ;/ OE = (Quadrimestre) INDI%?A? RES AngXhE:DD% ALCA:NQADA AVALIACAO RESULTADOS
(Sim/Nao/Parcial)
A situacdo da pandemia fez com que o
foco das aces e servicos se voltassem
Implantar 11 equipes de para atender a enorme demanda de
estratégia de salde da familia usuarios com sintomas de sindromes
03 Nova Alianca; 03 alto da . o . . gripais, com abertura de novos servicos,
( torrg; .11 €QuIpes DAB/DGTES 3 N“rT‘e“’ de equipes 01 Parcial como os centros de enfrentamento a
02 Nordelandia; 01 Pompéia e implantadas implantadas COVID-19, acarretando dificuldade de
02 Dix-Sept Rosado) Recursos humanos o que impossibilitou
a implantacdo de novas equipes. Foi
implantado 01 ESF na USF
Nordelandia.
Devido a pandemia, o processo de
contratacdo de equipes de satde da
Convocar 74 profissionais para familia foram impossibilitados, pela
consistir as equipes de sade L NUmero de necessidade de contratacio em outros
da fa’T"!'a incompletas: 74 profissionais DAB/DGTES 3° profissionais 4 Parcial niveis de aten¢do. Foram contratados 2
05 médicos da ESF, 07 convocados .
enfermeiros, 62 técnicos de convocados , _Enfermelros €
2 técnicos de enfermagem.

enfermagem



ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Garantir pagamento da
gratificacdo a 100%
dos profissionais da

estratégia de saude da

familia

Pagar gratificacdo a 100% dos
profissionais da estratégia de
salde da familia

Assegurar quadro de agentes
comunitario de salde com no
minimo 4 ACS por equipe de
salide da familia.

153 equipes com no
minimo 4 ACS por
equipe

Implantar 29 Equipes de
Atencédo Primaria nas Unidades
Basicas de Salde tradicionais 29 Equipes de Atencdo
(20 Equipes de Atencéo Primaria implantadas
Primaria 30 horas e 09 Equipes
de Atencéo Priméria 20 horas)

Lotar médicos para consistira  Médicos lotados em
composicdo de todas as equipe 100% das equipes das
multiprofissional de salde das unidades da rede de
unidades da rede de atencdo = atencédo primdria de
priméria de saide -UBS e ESF saide-UBS e ESF

100% dos médicos do
mais médico
recebendo auxilio
moradia e alimentagdo

Pagar auxilio moradia e
alimentacdo a 100% dos
médicos do mais médicos

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

PRAZO

RESPONSAVEL/ (Quadrimestre)

PARCEIRO

INDICADORES RESULTADO
M&A ALCANCADO

Percentual de
profissionais da
Estratégia de saude
da familia recebendo
gratificacao
Namero de equipes
DAB/DGTES . com 4 agentes 15
comunitarios de
salde

DAB/DGTES - 36,36%

NUmero de Equipes
- de Atencdo Primaria 7
Implantadas

DAB/SAD-
AIS/DGTES

Percentual de UBS e
ESF com equipes
multiprofissionais de 13 equipes sem
salide composta com médico.
a quantidade
necessaria de
médicos

DAB/DRAC -

Percentual de
médicos do Mais
médicos recebendo
auxilio moradia e

DAB/DGTES 100%

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Sim

AVALIACAO RESULTADOS

63,4% dos profissionais apresentaram
problemas burocraticos acerca do
recebimento de gratificages.

Apenas foram asseguradas 15 equipes,
essa a¢do serd remanejada para 2022.

Foram implantadas 06 equipes de 20h e
01 equipe de 30h.
Dificuldade de implantacdo por ser um
processo que leva tempo e encontra
barreiras, especialmente pelas
mudangas de processo de trabalho
necessarias e pela necessidade de
informatizacdo das unidades bésicas
de salde.

O processo de composicdo das equipes
com profissional médico é dinamico,
principalmente pela auséncia de
concurso vigente e pela rotatividade de
profissionais na cooperativa
médica.Chegamos janeiro de 2022 com
13 equipes de satde da familia sem
médico.



ACAO ESTRATEGICA

Elaborar estudo de
reorganizagao do territério do
municipio de Natal para
identificar vazios assistenciais
de satde na populagéo
Realizar 03 oficinas distritais
de monitoramento e definicdo
de estratégias para ampliar a
capacidade potencial de
cadastramento de usuérios
pelas equipes de saude da
familia

Elaborar e implantar projeto de

lei instituindo a gratificagdo  Elaborar 01 projeto de

por desempenho referente ao
programa Previne Brasil

Abastecer 100% das unidades
basicas de salde com materiais
de expediente

Abastecer 100% das unidades
basicas de salde com
impressos

META ANUAL

1 Estudo elaborado

15 oficinas realizadas

Lei

100% das unidades
basicas de salde
abastecidas

100% das unidades
bésicas de salde
abastecidas com

impressos

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

< PRAZO META
RESPONSAVEL/ . INDICADORES RESULTADO =
PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO ALC/—}NQAD_/—\ AVALIACAO RESULTADOS
(Sim/N&o/Parcial)
alimentagéo
Estudo de Estudo elaborado e areas redefinidas.
DAB - reorganizacéo do 01 Sim A implantacéo ocorreré de acordo com
territorio elaborado a implantacéo das EAPS .
Algumas oficinas previstas para o
DAB/DISTRITOS i N_um_erc_) de oflcmas 10 parcial inicio do ano de 2021 t|\~/eram q'ue ser
distritais realizadas adiadas devido a elevagdo do nimero
de casos de covid-19.
Projeto Elaborado, porém néo foi
DAB/DGTES i Projeto de lei 0 parcial dlscu_tld_o com a gestéo devido ou\tras
elaborado prioridades de enfrentamento a
pandemia da Covid-19.
Percentual de
unidades basicas de . - ,
DAB/DLS - salde abastecidas 100% Sim Todas as umdade_s basicas de .SaUde
. receberam material de expediente.
com materiais de
expediente
Percentual de . foi .
unidades basicas de Todas as unidades basicas de saude
DAB/DLS - 100% Sim receberam impressos necessarios ao

salide abastecidas
com impressos

desenvolvimento das atividades..



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

- . RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
Abastecer 100% das unidades 1?)2:/;’0223(13225(?:5
bésicas de salide com materiais DAB/DLS

abastecidas ¢/ material

de limpeza de limpeza

Garantir a participagdo de
técnicos do departamento de

0 N
atencdo bésica e profissionais 100% das solicitagGes

DAB/Gabinete SMS

da rede de APS em congressos garantidas
e seminarios
Adquirir fardamento para os = 100% do fardamento DAB
profissionais da atencéo bésica para os profissionais
da atengdo béasica
Adquirir medicamentos e 100% dos
insumos médico hospitalares medicamentos e DAB/DAF
para atencéo bésica insumos adquiridos
Assegurar fornecimento de  Garantir fornecimento DAB/DAD

de 4gua mineral para
100% das unidades da
rede bésica de salde.

agua mineral para todas as
unidades da rede basicas de
satde (UBS e ESF) A

PRAZO

(Quadrimestre) INDICADORES RESULTADO

M&A ALCANCADO

Percentual de
unidades bésicas de
- salide abastecidas
com materiais de
limpeza

100%

Percentual
de solicitacbes
- garantidas em 0
congressos e
seminarios
- Percentual de
fardamento para os
profissionais da
atengdo béasica

100%

Percentual dos
- medicamentos e -
insumos adquiridos

- Percentual de
unidades da rede
basica abastecidas
com agua mineral

100%

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Sim

Parcial

Sim

AVALIACAO RESULTADOS

Todas as unidades bésicas de saltde
receberam materiais de limpeza para o
desenvolvimento das atividades..

N&o houve congresso presencial
devido a situacéo de pandemia pela
Covid 19.

O Processo de aquisicdo de
fardamento foi finalizado e encontra-
se em fase de confeccéo.

Todas as unidades de satde foram
abastecidas com medicamentos, porém
houve falta de alguns medicamentos
devido alta demanda pela pandemia da
covid 19. Ndo ha como quantificar essa
meta.

Essa meta ndo é do DAB. saber do
DAD como foi o abastecimento.



ACAO ESTRATEGICA

Assegurar fornecimento de
Gas de cozinha para unidades
da rede basicas de saude
conforme necessidade de
funcionamento de cada

unidade

Disponibilizar telefonia fixa
em todas as unidades da rede

bésica de satde

Assegurar fornecimento de
energia elétrica para todas as
unidades da rede bésicas de

saude

Assegurar fornecimento

META ANUAL

Fornecimento de Gas
de cozinha para 100 %
das unidades da rede
basicas de salde

100% das unidades da
rede bésica de salde
com servico de
telefonia fixo em
pleno funcionamento

100% das unidades da
rede basicas de saide
com energia elétrica
plenamente fornecida

Fornecimento

emergencial de agua através de  emergencial de agua

carro PIPA nas unidades da

através de carro PIPA

rede béasicas de saide quando em 100% das unidades

houver interrupcéo do

da rede basicas de

fornecimento da CAERN e/ou salde que comprovem
necessidade de abastecimento efetiva necessidade de

devidamente comprovada

abastecimento via
carro PIPA

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

PRAZO

RESPONSAVEL/ (Quadrimestre)

PARCEIRO

DAB/DAD -

DAB/DAD -

DAB/DAD -

DAB/DAD -

INDICADORES RESULTADO
ALCANCADO

M&A

Percentual de
unidades da rede
bésicas de salde

abastecida com gés
de cozinha conforme
necessidade de
funcionamento cada
unidade

Percentual de
unidades da rede
basica de salde com
servico de telefonia
fixo em pleno
funcionamento

Percentual de
unidades da rede
basica de satde com
energia elétrica
plenamente
fornecida.

N° de unidades da
rede bésica de salde
abastecidas através
de carro PIPA.

100%

100%

100%

DAD

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO RESULTADOS

Essa meta ndo é do DAB. saber do
DAD como foi o abastecimento.



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

p PRAZO
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL RE:ZS géf‘: OE L/ (Quadrimestre)
Disponibilizar 05 N° de prédios
rédios adequados
Assegurar estrutura fisica P |q . adegu.afms
di para o pleno disponibilizados
predial adequada para funcionamento das usi t
funcionamento das unidades de |, idades de sadde de DAB/DAD ) exclusivamente para
salide de Novo horizonte,  noyg horizonte, Felipe funcionamento das
Felipe Camaréo 111, Pompéia, camarsio 111 Pc;mpéia unidades de satide de
Cidade Praia e Vale Dourado  jqade Praia e Vale | Novo horizonte,
Dourado Felipe Camardo I,
Disponibilizar Unidade de saude
Assegurar estrutura fisica estrutura fisica de Felipe Camardo
adequada para funcionamento adequada para ) 11
da unidade de salde de Felipe  funcionamento da DAB/DAD em pleno
Camaréo Il unidade de satde de funcionamento
Felipe Camaréo Il
Esgotamento de fossa N° de unidade que
realizada em 100% das solicitarem
fAsseguratr gsgotame%todde lénic_iadez da rege Esgotamento de fossa
0ssa em todas as unidades asicas de salde X n° de unidades da
basicas de salide, conforme = mediante solicitagio DAB/DAD L. N
. . ’ rede basicas de salde
necessidade tecnicamente formal das unidades :
comprovada que tiveram
esgotamento
realizado
100% das unidades da Percentual de
Assegurar climatizagdo reiijsazg:;a?:eﬁgde un,id_ades da r,ede
adequada em todas as unidades climatizqadas através da basica de salde
Asi ( . d d t
da rede bésica de saude instalacio e pleno DAB/DAD ) adequadamente

climatizadas com
aparelhos de ar
condicionado em
pleno funcionamento.

mediante instalagdo e
manutencéo de aparelhos de ar
condicionado.

funcionamento de
aparelhos de ar
condicionado.

INDICADORES RESULTADO
M&A ALCANCADO

100%

60%

100%

100%

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Parcial

Sim

Sim

AVALIACAO RESULTADOS

Contempladas unidades de Novo
Horizonte, Felipe Camardo e Vale
dourado.



ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Realizar a limpeza de
caixa d"agua em 100%
das unidades da rede
bésica de salde

Assegurar adequada limpeza
de caixa d"agua unidades da
rede bésica de saude

100% das unidades da
Garantir seguranca das rede béasica de saude
unidades da rede basica de  com servigo seguranca
salde em pleno
funcionamento

Informatizar e
Fornecimento de impressoras disponibilizar
para todas as unidades da rede impressora para 100%
bésica de saude das unidades da rede
(Informatizar APS) bésica de satde

100% dos veiculos
abastecidos conforme
necessidade da rede
basica de salde

Assegurar abastecimento de
veiculos das unidades da rede
bésica de saide

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DAB/DAD

DAB/DAD

DAB/DAD

DAB/DAD

(Quadrimestre)

INDICADORES RESULTADO
ALCANCADO

M&A

Percentual de
unidades de unidades
da rede basica de
salide com limpeza
de caixa d"agua
realizada
Percentual de
unidades da rede
bésica de salide com
Servico seguranga
efetivamente
realizado

Percentual de
unidades da rede
basica de salde
informatizadas e com
impressoras
fornecidas e em

pleno funcionamento.

Percentual de
unidades da rede
bésica de salide com
servicos gerais de
higienizacéo e
limpeza realizados

50%

100%

20%

100%

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Sim

Parcial

Sim

AVALIACAO RESULTADOS

Em tramitagdo um novo processo para
contratacao.

Processo em fase de tramitag&o.



ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

100% das unidades da
rede basica de salde
com servigos gerias de
higienizagéo e limpeza
realizado

Assegurar a realizacdo de
servigos gerais de higienizagao
e limpeza nas unidades da rede

bésica de saude

Assegurar fornecimento de
refeicdo para as eventos de  100% dos eventos de
educacdo permanente para | educagdo permanente
participantes da rede bésica de para participantes da
saude rede bésica de satde

Fornecer refeicdo em

Fornecer Gases
medicinais para 100%
das unidades da rede
bésica de salde

Assegurar fornecimento de
gases medicinais para as
unidades da rede basica de
saude

100% das unidades
da rede bésica de
satide com servico de
lavanderia em pleno
funcionamento

Garantir o fornecimento de
servico de lavanderia para as
unidades da rede basica de
salde

Realizar manutengao
dos extintores em
100% das unidades da
rede bésica de salde

Assegurar manutencdo dos
extintores das unidades da rede
basica de saide

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DAB/DAD

DAB/DAD

DAB/DAD

DAB/DAD

DAB/DAD

PRAZO
(Quadrimestre)

INDICADORES
M&A

Percentual de
unidades da rede
bésica de salide com
servicos gerais de
higienizacéo e
limpeza realizados

Percentual de eventos
de educacéo
permanente para a
rede basica de satde
com refeicdo
fornecida aos
participantes
Percentual de
unidades da rede
basica de satide com
Gases medicinais
plenamente
fornecido.

Percentual de
unidades da rede
basica de satide com
servico de lavanderia
em pleno
funcionamento
Percentual de
unidades da rede
bésica de satide com
manutencao dos
extintores realizada

RESULTADO
ALCANCADO

100%

100%

100%

100%

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO RESULTADOS

Esse servico ndo foi priorizado em
virtude de outras necessidades de
salde mais urgentes.



ACAO ESTRATEGICA

Assegurar dedetizacdo das
unidades da rede basica de
salde

Assegurar manutencdes de
equipamentos médico
hospitalares

Assegurar manutencdo dos
eletrodomésticos da rede da
SMS/Natal

Assegurar manutencdes de

equipamentos eletroeletrénico

META ANUAL

Realizar dedetizacdo
em 100% das unidades
da rede basica de
salde

Realizar manutencdo
de 100% dos
equipamentos médico
hospitalares da rede da
SMS/Natal

Realizar manutengdo
em 100% dos
eletrodomésticos da
rede da SMS/Natal
que apresente
necessidade
devidamente
comprovada

Manutencéo de 100%
dos equipamentos
eletroeletrénico
formalmente
solicitados pelas

unidades e servigos da

rede propria da
SMS/Natal.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

PRAZO

RESPONSAVEL/ (Quadrimestre)

PARCEIRO

DAB/DAD

DAB/DAD -

DAB/DAD -

DAB/DAD -

INDICADORES RESULTADO
ALCANCADO

M&A

Percentual de
unidades da rede
basica de salide com
dedetizacdo realizada

Percentual de
manutencdes de
equipamentos
médico hospitalares
da rede da
SMS/Natal
efetivamente
realizado

Percentual de
eletrodomésticos da
rede da SMS/Natal
com manutencdo
efetivamente
realizada

Percentual de
manutencao de
eletronicos realizada

100%

100

100%

100%

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Parcial

Sim

Sim

AVALIACAO RESULTADOS

A Manutencéo preventiva feita
mensalmente e a corretiva conforme
solicitagdes das unidades que prestam o
servico com os equipamento.

A Manutencéo preventiva feita
mensalmente e a corretiva conforme
solicitacdes das unidades.

A Manutencéo preventiva feita
mensalmente e a corretiva conforme
solicitagOes das unidades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

< PRAZO META
~ 2 RESPONSAVEL/ . INDICADORES RESULTADO =
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO ALC/—}NQAD_/—\ AVALIACAO RESULTADOS
(Sim/N&o/Parcial)
Construir 04 unidades Basicas C ir 04 unidad NUmero de unidades Dix Sept Rosado e Alto da Torre em
de saude ons,,t(U|r um, ades DAB/DIFT - bésicas de salde 0 Nao andamento, Vila Paraiso aguardando
Bésicas de salde . x
construidas contratacéo.
META 02: Aumentar a cobertura de Satde Bucal na APS para 80% da populacéo.
p META
~ 2 RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES RESULTADO ~
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO o m— DE M&A ALCANCADO ALCA~NQADA AVALIACAO DOS RESULTADOS
(Sim/N&o/Parcial)
) ) 0% Né&o Nenhuma equipe de satde bucal foi
Implantar 57 equipes de salde Implantar 57 equipes Numero de equipes implantada em 2021.Devido a
bucal, contemplando todos os - 0 . ituacio d demia f
distrit de salde bucal DAB/DGTES 3 de salde bucal situacao de pandemia foram
istritos implantadas priorizadas as contratagdes de
profissionais para atuacéo na linha de
frente.
L . o Percentual de Alguns profissionais das ESB estdo sem
Pagafr_ gr_aﬂﬂ_cagao a100% gos Gratllgg:;gzo para profissionais de 98% Parcial receber gratificacio porque 0s processos
protissionals das equipes de I doS DAB/DGTES 10.20¢ 3° saude bucal de implantagéo estdo em andamento.
salde bucal na estratégia de profissionais das recebendo
salde a familia equipes de salde bucal S
gratificacéo
. Percentual de
Adquirir equipamentos 1_00/0 de novas equipes 0 Nao ndo foram implantadas novas equipes
odontoldgicos para 100% das ggghﬁg:g;?;gz DAB 30 implantadas com de satde bucal
novas equipes implantadas adquiridos equa_m_entos
adquiridos
S Adquirirl00% dos Percentual de
Ad_qumr INSUMoS para U,OM insumos para UOM DAB 1° insumos 100% Sim Insumos adquiridos
(unidade odontol6gica mével)

adquiridos para
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

PRAZO

META ANUAL (Quadrimestre)

ACAO ESTRATEGICA

Realizar manutengdo
de 100% dos
equipamentos

odontoldgicos das
unidades da
SMS/Natal

Assegurar manutencoes de

- P DAB/DAD 1°
equipamentos odontolégicos

Realizar manutencdo
de 100% dos
compressores

Assegurar manutencoes de
compressores

DAB/DAD 1°

META 03: Aumentar para 2% a média da agdo coletiva de escovacdo supervisionada.

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

PRAZO

AGAO ESTRATEGICA (quadrimestre)

META ANUAL

28 acoes coletivas de
escovagao
supervisionada
realizadas no PSE

Realizar 28 ac@es coletivas de
escovagao supervisionada no
PSE

DAB/Distritos

0 0 0
JUBS/ 1%2%e3

INDICADORES RESULTADO ALC'\;/:\T:\ITQAADA
DE M&A ALCANGADO (Sim/N&o/Parcial)
UoM

Percentual de
equipamentos
odontoldgicos com
manutencao

efetivamente 100% Sim
realizada
Percentual de
compressores com
manutencao
efetivamente 100% Sim
realizada
RESULTADO META
'NDDKE:':‘AD; EES ALCANCADO  ALCANCADA
(Sim/Nao/Parcial)
Numero de acoes
coletivas de 33,1% Parcial
escovagdo

supervisionada
realizadas no PSE

AVALIACAO DOS RESULTADOS

AVALIACAO DOS RESULTADOS

Devido a pandemia e a suspensdo das
aulas presenciais apenas no 3°
quadrimestre foram retomadas as a¢des
coletivas.

12



ACAO ESTRATEGICA  META ANUAL

28 acles coletivas de
escovagdo
supervisionada
realizadas em outros
espacos sociais
preconizando ciclos
de vida

Realizar 28 acdes coletivas de
escovacdo supervisionada em
outros espagos sociais,
preconizando ciclos de vida e
condigdes especiais da
populagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

p RESULTADO
RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES ALCANCADO
PARCEIRO (quadrimestre) DE M&A
NUmero de agdes
coletivas de
DAB/Distritos/ 10 20630 escovacao
UBS supervisionada 100%

realizadas em
espacos sociais

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

AVALIACAO DOS RESULTADOS

Foram realizadas 971 ac6es coletivas de

Sim escovacado supervisionadas.

META 04: Implantar o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ em 100% das Unidades de Estratégia de Saude da Familia.

Nota explicativa: Com o Novo Modelo de Financiamento de Custeio da Atencéo Priméria a Satde, instituido pela Portaria N° de 2.979 de 12 de novembro de 2019, a modalidade do recurso financeiro
estabelecido pelo PMAQ foi substituido pelo tipo de repasse “Pagamento por Desempenho”, pelo qual serdo considerados os resultados dos indicadores - definidos pelo Ministério da Sadde - alcangados
pelas equipes. Isto Posto, dado que o PMAQ néo é mais um Programa ministerial ativo no Ministério da Satde, ndo houve a¢Bes programadas para a sua implantagdo no ano de 2020.

META 05: Adequar 100% da estrutura fisica das Unidades Basicas de Saude para realizagao de a¢des conforme pardmetro da atengdo primaria em salide que garantam maior resolutividade neste nivel

de atengdo.

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Realizar manutencgdo
preventiva e corretiva na
estrutura fisica nas 56
unidades basicas de salde de
acordo com a necessidade
apresentada.

56 unidades basicas de
salide de acordo com
manutencgao
preventiva e corretiva
na estrutura fisica

INDICADORES RESULTADO

DE M&A

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

PRAZO
(Quadrimestre)

Numero de unidades
basicas de saude
com manutencao 0
preventiva corretiva
realizada

DIFT 1°,2%e 3°

ALCANCADO

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

AVALIACAO DOS RESULTADOS

Foi realizada manutencdo em algumas
unidades bésicas de satde porém muitas
estdo apresentando problemas
estruturais graves.

Parcial
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ACAO ESTRATEGICA  META ANUAL

Assegurar capinagem das
areas externas das unidades
bésicas de salde

Realizar capinagem
das areas externas em
100% das unidades
basicas de salde

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES ff (SZXII:I-QI;?DD(())
PARCEIRO (Quadrimestre) DE M&A
Percentual de
DAB/DAD/DIFT 10 unidades bésicas de
salde com 100%

capinagem realizada
nas areas externas.

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

AVALIAGCAO DOS RESULTADOS

Sim -

META 06: Renovar 100% do mobiliario e equipamentos necessarios utilizados nas Unidades Bésicas de Salde conforme pardmetro da atencdo primaria em salde que garantam maior resolutividade

neste nivel de atencéo.

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Adquirir equipamentos e Equipamentos e

materiais permanentes para  materiais permanentes

todas as unidades bésicas de para 100% das
saude, de acordo com a unidades bésicas de
necessidade apresentada saude

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

PRAZO
(Quadrimestre)

INDICADORES RESULTADO
DE M&A ALCANCADO

Numero de Unidades
béasicas de satde que
adquiriram
equipamentos e
materiais
permanentes

DAB 10,20 3° 60%

META 07: Implementar as a¢des do Programa Saude na Escola em 100% das escolas publicas pactuadas.

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Aquisicdo de material
educativo para
desenvolver acBes em
100% das escolas
publicas pactuadas

adquirir materiais educativos
para desenvolver agdes do
PSE em todas as escolas
pactuadas

RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES RESULTADO
PARCEIRO (Quadrimestre) DE M&A ALCANCADO
DAB 2° - 0%

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Todas as Unidades receberam algum
equipamento ou material permanente de

Parcial acordo com a necessidade, mas nem
todos 0s equipamentos/materiais
solicitados foram adquiridos.

META

ALCANGCADA AVALIACAO DOS RESULTADOS

(Sim/Nao/Parcial)

Essa acdo foi prejudicada em
decorréncia da pandemia e da suspenséo
das aulas presenciais.As atividades serdo

retomadas no 2° quadrimestre de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 08: Reduzir em 10% as internacdes por causas sensiveis a atencédo basica.

~ ’ RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO  (Quadrimestre) INDICADORES DE M&. ALCANCADO
Elaborar a Linha de Cuidado para DAB/Promocio da
atendlr,r;?nto eri\cgn:paréhagwe?]to dos Elaborar 1 Linhade Salde e Ndcleo de 30 Linha de cuidado 0%
usuarlos portacores de doencas Cuidado DCNT/NAN/ DAE elaborada
cronicas ndo transmissiveis (DCNT)
Atualizar a Linha de Cuidado para DAB/Promocio da
atendlmgn_tg eczﬁmﬁsghzmsgm dos Atualizar 1 Linha de  Saude e Nucleo de 10 Linha de cuidado 0%
suartos com SObTepeso ou Cuidado DCNT/NAN/ DAE atualizada
obesidade
Realizar 01 capacitacdo para
implantacdo de novos grupos de Realizar 01 DAB/Promocédo da 20 Capacitacio realizada 100%
tabagismo na rede de atencéo basica capacitacdo Saude
Elaborar e desenvolver projeto para
Implantacéo de grupos de tabagismo . x ;
. 1 projeto elaborado e DAB/Promocéo da o Projeto elaborado e 0
para adolescentes nas Unidades desenvolvido Satide 1 desenvolvido 50%

piloto de Brasilia Teimosa e
APTAD

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Néo foi elaborada devido a
necessidade do nucleo de doencas
Né&o cronicas assumir a demanda dos
processos de aquisi¢do de
curativos especiais.

Nao foi concluida em 2021.A
linha esta sendo atualizada e a

Né&o . . X
previsdo de concluséo é para o
2° quadrimestre de 2022.
Sim -
O projeto foi elaborado em
. conjunto com a escola,
Parcial

entretanto as aulas ainda nao
tinham retornado.
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META 09: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de satide das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), articulada de forma intersetorial.

ACAO ESTRATEGICA

Realizar 05 oficinas distritais para
implementar o protocolo de
acompanhamento de
condicionalidades do perfil de Saude
das Familias e do Programa Bolsa
Familia (PBF) nas UBS

Realizar 05 oficinas distritais para
avaliacdo e planejamento da
cobertura do Programa Bolsa

Familia (PBF)

Realizar 01 reunido mensal com os
estagiarios do Programa Bolsa
Familia (PBF) para
acompanhamento da cobertura do
PBF

Contratar 20 estagiarios para o PBF
na Saude nas unidades basicas de
Salde

Elaborar protocolo de
acompanhamento de PBF na Saude
pelos estagiarios das UBS e um
protocolo para os estagiarios do
nivel central da SMS

META ANUAL

05 oficinas distritais

realizadas

Realizar 05 oficinas
distritais

Realizar 12 reunides

20 estagiarios
contratados para 0
PBF

1 protocolo de
acompanhamento de
PBF na Saude
elaborado

RESPONSAVE/

PARCEIRO

DAB/NAN/

Distritos

DAB/NAN/
Distritos

DAB/NAN

DAB/NAN/SEPA
ES

DAB/NAN

PRAZO

(Quadrimestre)

20

20

1°,2%e 3°

10,20 3°

10

INDICADORES DE
M&A

Numero de reunides
realizadas

Numero de reunides
realizadas

Numero de Reunido
realizada

NUmero de estagiarios
contratados

Numero de Protocolo
elaborado

RESULTADO
ALCANCADO

100%

100%

100%

12

100%

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Sim

Sim

Parcial

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Oficinas realizadas

Oficinas realizadas

Reunides realizadas

Foram contratados 12 estagidrios.
O nlcleo aguarda autorizagdo da
SEMTAS para prosseguimento
dos proximos processos seletivos.
O préximo sera realizado no 1°
quadrimestre de 2022.
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< META =
~ . RESPONSAVE/ PRAZO INDICADORES DE RESULTADO AVALIACAO DOS
AGAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO A.‘LCA:NGADA RESULTADOS
(Sim/N&o/Parcial)
Realizar 02 capacitacdes S o . S
continuadas dos estagiarios do PBF 2 capa'cnagoes DAB/NAN 3 Namero de' capacitagoes Sim -
realizadas realizadas 100%

na Saude

META 10: Implementar acBes de alimentacdo e nutricdo em 100% dos servicos de saude, conforme a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) na Rede de atencdo a salide do municipio.

RESPONSAVEL META -
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL / ( Quzt?r?nfecs)tre) INDICAN? SEES DE ELE CS:;J\II:I-QF:Q?)CC)) ALCANCADA A\é'élgllﬁ_?r':% ODS(,) S
PARCEIRO (Sim/N&o/Parcial)
Reali | 0 de vitami 100% das campanhas Percentual de campanhas
ealizar suplementacéo de vitamina de vacinacio DAB(NAN)/ de vacinagéo em menores
A em 100% o!as campanhas de realizando Distritos/UBS de cinco anos com Sim -
vacinacdo em criangas menores de 5 x 1°0,20e 3° - 100%
anos: suplgmen_tagao de suplementacéo de
' vitamina A vitamina A realizada
Elaborar instrumento de
gerenciamento de dispensacdo de 1 Instrumento - )
sulfato ferroso e acido fdlico nas elaborado DAB/NAN 1°0,20e 3° Instrumento elaborado 100% Sim
unidades bésicas de satude
Realizar 05 oficinas distritais sobre o . .
NUmer i .
a dispensacdo de sulfato ferroso, | 05 oficinas realizadas DAB /’\.IAN/ ! amero de_ capacitacoes Sim -
e " L Distritos realizadas 100%
acido folico e vitamina A
Realizar 05 oficinas distritais (uma )
em cada distrito sanitério) sobre 05 oficinas realizadas DAB/NAN/ 1° NUmero de capacitagdes Sim )
SISVAN e formas de otimiza-lo Distritos realizadas 100%

através do trabalho interdisciplinar



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Garantir a presenca dos técnicos da Percentual de solicitagdes Nao Em virtude da pandemia ndo
alimentacéo e nutri¢do em 100% das solicitacdes DAB/NAN 10 200 30 para participacdo em 0% houve a partlplpqg_éo de técnicos
congressos e eventos cientificos garantidas ' congressos e eventos em eventos cientificos.
relacionados a PNAN cientificos garantida
Abrir processo para adquirir géneros 1 processo aberto para Niimero de Processo Sim
de alimentag&o para unidades aquisicdo de géneros DAB/NAN 1° 100% -
- . - x aberto
bésicas de salde de alimentagdo
Adquirir formulas infantis para  Aquisicdo de formulas Percentual de criangas Sim
100% das criangas cadastradas no infantis para 100% das ~ DAB/NAN 1° cadastradas recebendo 100% -
programa de alergias alimentares = criancas cadastradas férmula alimentar
Abrir processo para adquirir 1 processo aberto para N Sim
L A ; Umero de Processo
férmulas nutricionais para aquisicéo de formulas DAB/NAN 1° aberto 100% -
cumprimento de sentencas judiciais nutricionais
. . Sim
Contratar servicos gréaficos para o 1 servigo gréfico R NUmero de servigos
g . x - X DAB 2 (g 100% -
Nucleo de alimentacéo e nutrigdo contratado gréficos contratados

META 11: Implantar 01 Equipe de Saude Prisional para garantir a assisténcia as unidades prisionais: Complexos Penitenciarios, Centros de Detengdo Provisoria e Unidades de Medidas Socioeducativas
do municipio, conforme a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atencdo Integral aos Adolescentes
em conflito com a Lei.

< META =
- a RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES RESULTADO AVALIACAO DOS
AGAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO  (Quadrimestre) DE M&A ALCANGCADO (S'?rlrzﬁ\g?/%:rligl) RESULTADOS

Devido a situacéo de pandemia e a
necessidade de implantar
0 Néo gratificacdo para os profissionais
que atuam no enfrentamento da
Covid, este projeto foi adiado.

Elaborar projeto de lei e implantar
gratificacdo para os profissionais da
equipes de salde Prisional

j i Proj lei el
1 Projeto de Lei e DAB/DGTES 2 rOJeto.de ei elaborado e
laborado e implantado implantado
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META 12: Implantar 01 equipe de Atencdo Domiciliar de Gestdo municipal, por distrito sanitario para atendimento aos usuarios.

~ . RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES RESULTADO
AGAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO  (Quadrimestre) DE M&A ALCANCADO
L . Percentual de
adquirir equipamentos, mobiliario eAH?IZIr%Z?\t%es ?gbﬁig?i% equipamentos, mobiliario
e materiais médico-hospitalares quip iais médi DAB 2° e materiais médico- 0
ara 0 SAD & materiais medico- hospitalares adquiridos
P hospitalares para 0 SAD
para 0 SAD
Adauirir formul tricionai Aduisicao de100% d Percentual de formulas
quirir formufas nutricionais quisicao deLbv% das DAB 20 nutricionais asseguradas a 100%
para o SAD férmulas nutricionais -
usuarios(as)
Objetivo 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atencao Primaria em Saude - APS.
META 13: Implantar o Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC) em 100% das Unidades Basicas de Saude.
~ . RESPONSAVE/ PRAZO INDICADORES RESULTADO
AGAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO  (Quadrimestre) DE M&A ALCANCADO
Adquirir 196 computadores para S .
implantar PEC nas unidades Aquisigdo de 196 DAB/USINFO 1°0,20e 3° Namero de c_o_mputadores
L , computadores adquiridos 0
bésicas de satde
0
Adquirir computadores para as
unidades basicas de salde Aquisicao de 250 DIFT/SGTIC/DAE 30 Numeros de computadores

computadores adquiridos

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Nao

Sim

META

ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Nao

Nao

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Ainda ndo foi equipado por falta
de orcamento. Este servico ndo é
habilitado pelo ministério da satde
e a prioridade em 2021 foi custear

as acdes.

Férmulas adquiridas

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O processo licitatério néo
apresentou nenhum
representante licitante.Vérias
tentativas de andamento.

O processo licitatorio ndo
apresentou nenhum
representante licitante.Varias
tentativas de carona foram
negadas.Um novo processo
encontra-se em andamento.
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~ , RESPONSAVE/ PRAZO INDICADORES RESULTADO
AGAC ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO  (Quadrimestre) DE M&A ALCANCADO
. - 0
g:abear a u[u_dades basicas qle Cabear 03 unidades DAB/USINFO/ Numero de Unidades
saude de Planicie das Mangueiras, basicas de salde DIFT % béasicas de salde cabeadas
Alto da Torre e Dix- Sept Rosado
: ; Percentual de unidades 10%
Realizar cabeamento estruturado ' Realizar cabeamento em DIET hihattng ;
dentro das unidades basicas de 100% das unidades SGTIC 30 salide basicas construidas
salide construidas basicas de salide DAB com cabeamento
construidas estruturado
5
Incluir 44 pontos de rede em Incluir 44 pontos de rede N
unidades basicas de salide com em unidades bésicas DAB/USINFO 30 tmero ic:]ecruczgg): de rede
salas ndo cabeadas. com salas ndo cabeadas
Adquirir 800 tabletes ou celular Aquisicéo de 800
com sistema operacional androide tab_letes ou celulgr COM 5 ABJUSINFO 10 20 30 NUmero de tabl_et_es ou 0
para ACS com recurso do sistema operacional celulares adquiridos
informatiza APS androide
. Adquirir 700 tabletes ,
Adquirir tab_le’te_ para 0s {-\gentes para os Agentes SGTIC/ DAB 30 Numero d_e _Tabletes 0
Comunitarios de Saude sl . adquiridos
Comunitarios de Saude
Capacitar os profissionais das Capacitar 100% dos Percentual de
UBS informatizadas para o profissionais de sadde DAB 3° 100%

profissionais capacitados

funcionamento do PEC. das UBS informatizadas

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O cabeamento esta sendo de
acordo com a conclusdo da
reforma das unidades.

Nao

Foram cabeadas USF Africa,
Felipe Camardo I, Pedra do
Sino, Nordelandia,, S&o Jodo, as
demais serdo contempladas na
programacéo de 2022.

Parcial

Foram cabeadas USF Africa,
UBS Felipe Camardo I, USF
Pedra do Sino, UBS
Nordelandia, UBS Séao Jodo e as
demais serdo contempladas na
programacéo de 2022.

Parcial

A prioridade foi abrir processo
para adquirir computadores para
as unidades basicas de satde. S6

apos essa aquisicao sera
priorizado orcamento para
adquirir tablets.

A prioridade foi abrir processo
para adquirir computadores para
as unidades basicas de satde. S6

ap0os essa aquisicdo seré
priorizado orgamento para
adquirir tablets.

Todas as equipes foram
capacitadas para uso do PEC e
para indicadores do Previne
Brasil.

Sim
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META 14: Implantar o acesso avangado em 100% das UBS, com classificagdo de risco e vulnerabilidade, de modo a estabelecer modelo de Atengdo com maior grau de resolutividade e garantia da

continuidade do cuidado de forma regulada/pactuada.

~ : RESPONSAVE/ PRAZO INDICADORES DE  RESULTADO
AGAC ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO  (Quadrimestre) M&A ALCANCADO
Implantar o acolhimento com | Implantar acolhimento a Nimero de unidades com
qualidade a demanda espontanea | demanda espontanea em DAB/DISTRITOS 3° acolhimento a demanda 100%

nas 56 Unidades Basicas de Saide 56 Unidades Basicas espontanea implantado

META 15: Implantar a Rede Crianca Natalense em 100% das Unidades Basicas

PRAZO RESULTADO
(Quadrimestre) HBIERIBIRES DI ALCANCADO

RESPONSAVEL/

META ANUAL PARCEIRO

ACAO ESTRATEGICA

Elaborar e implementar a Politica

Municipal de Atencdo Integral de ' Elaborar e implementar ~ DAB/Saude da 30 Politica elaborada e 0%
Saude da Criancga 1 Politica Municipal Crianga implementada
Elaborar o Guia de Sadde da Elaborar 1 Guia de DAB/Salde da 0 Guia de Satde da Crianca
- ; - : 3 0%
Crianca Saude da Crianga crianga elaborado

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Parcial

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Nao

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Todas as unidades basicas de
saude trabalham com atendimento
a demanda espontanea, porém ha
muitas falhas no processo, desde

necessidade de pessoal como

mudangas nos processos de
trabalho das equipes.

AVALIACAO DOS

RESULTADOS
Foram priorizadas acoes
relacionadas & pandemia. RH

insuficiente para formagdo do
grupo de trabalho para elaboragéo
da politica.

Caderneta  da
elaboracéo.

crianca em
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META 16: Implantar 03 Equipes de Consultério na Rua para atender os Distritos Sanitarios

. META
= . RESPONSAVEL/  PRAZO RESULTADO
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO  (Quadrimestre) INDICADORES DE M& ALCANCADO ALCA:N(;ADA
(Sim/N&o/Parcial)
Convocar 07 profissionais (01
médico, 01 enfermeiro, 01_ técnico Con\_/oc_agéc_) de 07 Ndmero de profissionais
em enferm_ag,em, 01 assistente profissionais para . convocados para i
social, 01 psicélogo, 01 dentista e | implantar 01 Equipe de = DAB/DGTES 3 . N . 0% Né&o
. - - implantagdo da equipe de
01 ASB) para implantar 01 Equipe Consultério na Rua na C l6ri R
de Consultério na Rua na zona zona norte onsultorio na Rua
norte
Capacitar as 04 equipes do ggﬁ:jllgg:igizq&geigr% Numero de equipes dos
Consultério na Rua, com foco nas S DAB 20 Consultérios na Rua 0% Nao
IST’s e Hepatites Virais foco em IST's ¢ capacitadas
Hepatites Virais
Coq\éc_)car 1031proff|35|ona|s 0(?(J)Z Convocar 13 ' o
r_“‘t* "EOS' en e(;TEIr'O"I profissionais para Namero de profissionais
assistentes socials, U1 psicologo, isti i convocados para consistir
03 ASB e 03 dentistas) para con5|s:t|_r equipes deN DAB/DGTES 3° . P L 0% Né&o
i - Consultdrio na Rua (S&o as equipes de Consultorio
Consistir as equipes de Jodo, Mée Luiza e Ponta R
Consultério na Rua de Séo Jodo, ' Negra) na Rua
Mé&e Luiza e Ponta Negra g
Elab (510 de Lei Projeto de Lei elaborado e
anorar projeto de Lei para namero de equipes de
Implantar gratificagdo para as 04 Elaborar 1 projeto de Lei DAB/DGTES 3° > de equip 0% Né&o
- . Consultério na Rua com
equipes de Consultério na Rua e
gratificacéo implantada.
Realizar oficina Interprofissional
com as Equipes de Consultorio na.  paalizar 03 oficinas | DAB/DAE/DISTR g Nuamero de Oficinas 0% N3
Rua Interprofissional ITOS/SEMTAS ° @

realizadas

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

N&o realizada por insuficiéncia de
recursos humanos. Foram
priorizadas as contratagdes para os
servicos de linha de frente no
combate a Covid 19.

Diante da pandemia Covid-19 e d
necessidade de ac¢Oes de vacinagao
e controle de sintométicos
respiratorios essa a estratégia foi
postergada.

N&o realizada por insuficiéncia de
recursos humanos. Foram
priorizadas as contratagdes para 0s
servicos de linha de frente no
combate a Covid 19.

Devido a situagdo de pandemia e a
necessidade de implantar
gratificac@o para os profissionais
que atuam no enfrentamento da
Covid-19, este projeto foi adiado.

As acdes planejadas ndo puderam
ser executadas, em virtude da
pandemia do Covid-19, a
estratégia foi postergada.
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ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Aquisicdo de insumos
Adquirir insumos gerais para | para 100% das a¢Ges do
desenvolvimento das a¢des do consultério na rua DAB 1°
consultdrio na rua

Aquisicéo de
Adquirir equipamentos, mobiliario equipamentos mobiliario
e instrumentais para as equipes de e instrumentais para DAB 1°
consultério na Rua 100% as equipes de

consultério na Rua

Realizar Oficina de capacitacéo
para as equipes do Consultério na
Rua e para a rede de APS com
foco nas portarias, decretos e
direitos da POP em situacdo de
rua

Realizar 03 Oficinas de
capacitagdo paraas DAB/DISTRITOS
equipes do Consultério /ISEMTAS
na Rua

20

Objetivo 1.2: Ampliar o acesso e qualificar a assisténcia especializada

META 17 - Assegurar 100% da oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade, com base no potencial da capacidade instalada dos servigos proprios.

ACOES ESTRATEGIAS

Estruturar um servigo préprio y
de apoio diagndstico de imagem |~ Estruturagdode 01 o\ 0 0oy /o

de referéncia para o municipio servico proprio de IDAF/DGTES 3°
apoio diagndstico

RESPONSAVEL/ PRAZO
PARCEIRO  (Quadrimestre)

META RESPONSAVEL PRAZO
ANUAL IPARCEIROS  (Quadrimestre)

INDICADORES DE M&.

Percentual de insumos
adquiridos

100%.

Numero de Oficinas
realizada

INDICADORES DE
M&A

NUmero de Servigo de
apoio diagndstico
estruturado

RESULTADO
ALCANCADO

100%

0%

0%

RESULTADO
ALCANCADO

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Sim

META
ALCANCADA

(Sim, N&o, Parcial)

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Insumos adquiridos

Os processo abertos foram
finalizados e os materiais e
equipamentos foram entregues.

As ac¢des planejadas ndo puderam
ser executadas, em virtude da
pandemia do Covid-19, a
estratégia foi postergada.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

A acdo esta programada para a
PAS 2022

23



Monitoramento dos parametros
de atendimentos médicos nas
policlinicas (Portaria n® 12/2017
- GS/SMS de 12 de janeiro de
2017)

Monitorar 100% dos
parametros médicos
nas policlinicas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

DAE/Distritos/D
RAC

10,20¢ 3°

Percentual de
policlinicas com
parametros
monitorados

Organizagdo do protocolo de
atendimentos no Centro
Especializado de Atengéo a
Salde do Idoso (CEASI)

Organizar 1 Protocolo
de atendimento no
CEASI

DAE/DAB/CEAS
|

Numero de Protocolo
de organizado

Sim

Foi realizada Reunido com os
profissionais e diretoria para
iniciar processo de discussdo do
protocolo com a pauta:
Reorganizacdo do perfil de
atendimento e das formas de
acesso ao servigo, definindo seu
papel na rede de atencéo.

META 18 - Implantar o Prontuério Eletrénico em 100% dos servigos da Aten¢do Especializada.

Adequar a estrutura elétrica e
conectividade (estrutura l6gica)
dos servigos especializados para

funcionamento dos
equipamentos tecnoldgicos.
(REDE GIGA NATAL)

Adequar 100% da
estrutura elétrica dos
servigos de Atencéo

Especializada

DIFT/DAE

Percentual de servicos
de Atencéo
Especializada com
estrutura elétrica
adequada

100%

Sim

Rede giga Natal implantada.




ACOES ESTRATEGICAS

Garantir a Implantacéo do
Prontuério Eletronico

Adquirir computadores para 0s
servigos de Atencdo
Especializada

Realizar cabeamento nos
servicos de atengdo
especializada.

Aquisicdo de equipamentos
ativos de rede (switch/roteador)

para as unidades especializadas.

META
ANUAL

100% da Rede de
Atencéo
Especializada com
sistema de prontuario
eletrénico implantado

160 computadores
adquiridos, instalados
e em condicdes de
uso

100% dos servigos de
atencdo especializada
cabeados

100% das unidades
especializadas com
equipamentos de rede
adquiridos.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META

RESULTADO  ALCANCADA

ALCANCADO (Sim, Néo, Parcial)

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

PRAZO
(Quadrimestre)

INDICADORES DE
M&A

Percentual da rede
DAE/SGTIC - com Sistema de 0
prontuério eletrénico

Implantado

NUmero de
computadores 0
adquiridos

DAE/USINFO 3°

SGTIC/DAE/SM
S 10

Percentual de servicos
com cabeamento 0
realizado

Percentual de
unidades
especializadas com 0
equipamentos
adquiridos

DAE/SGTIC 1°

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Foi iniciado as discussdes para
realizacéo da meta futuramente.

Existe um processo em
andamento para aquisicéo. .

Foi iniciado as discussfes para
realizacéo da meta futuramente.

Foi iniciado as discussfes para
realizacdo da meta futuramente.
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META 19 - Implantar 01 servigo de transporte sanitario.

META
ANUAL

ACOES ESTRATEGICAS

02 ambulancias
adquiridas

Ampliar frota prépria de
ambulancias

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL PRAZO
/PARCEIROS  (Quadrimestre)
DAE/DAD 2°

META 20 - Qualificar e equipar 100% dos Centros Especializados Odontologicos (CEO’s).

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL
Credenciar CEO (Norte e Oeste) A
rede de atengdo a pessoa com Credenciar 02 CEOS

deficiéncia

Aquisicdo de 100% dos
insumos odontoldgicos
necessarios

Adaquirir insumos odontol4gicos
para os CEO’s

100% dos equipamentos,
Adquirir equipamentos, mobiliario mobiliario e
e instrumentais odontol6gicos para instrumentais
os CEO’s para substituigdo dos = odontolégicos para 0s
equipamentos sem condi¢fes de CEQO’s sem condigdes de

uso uso substituidos.

RESPONSAVEL/ PRAZO
PARCEIRO  (Quadrimestre)
DAB (Coord. 20
Saude Bucal)

DAB (Coord. 10
Saude Bucal)
DAB (Coord. 10

Saude Bucal)

INDICADORES DE  RESULTADO
M&A ALCANCADO
Numero de
ambulancias 0
adquiridas

INDICADORES DE RESULTADO
M&A ALCANGCADO

Numero de CEO’s

0,
credenciados 0%

Percentual de insumos
odontol6gicos
adquiridos
Percentual de
equipamentos,
mobiliario e
instrumentais
odontoldgicos para 0s
CEO’s sem condigdes de
uso substituidos.

100%

100%

META
ALCANCADA

(Sim, N&o, Parcial)

Nao

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Nao

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Em processo de compra através
de emenda parlamentar.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

N&o credenciado pelo Ministério
da Salde.
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ACAO ESTRATEGICA

Convocar 02 profissionais para
Implantar as especialidades de
odontopediatria e atendimento a
pacientes com necessidades
especiais

Inserir 03 profissionais
especialistas sendo 02 em
endodontia e 01 em periodontia
no sistema de regulagéo- SISREG
para agendamento de consultas

Promover 01 curso de atualizacdo
profissional nos CEO

Realizar seminario de avaliagéo
semestral da atuagdo e de
indicadores do servico de satde
bucal

Pagar gratificacdo a 100% dos
profissionais dos CEOs- dentistas
e ASB

Contratar servico de dosimetria e
radiometria para os CEOs

Em endodontia e em
periodontia inseridos no
sistema de regulacéo-

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

PRAZO
META ANUAL (Quadrimestre)
02 profissionais
convocados para
especialidades de
odontopediatria e

DAB (Coord.
Saude Bucal) 20

atendimento a pacientes DGTES/SAD-GS
com necessidades

especiais

03 profissionais

especialistas DAB (Coord.

Saude Bucal) 1°
DGTES/SAD-GS

SISREG
01 curso de atualizagio ~ DAB (Coord.
profissional realizado no ~ Salde Bucal) 10, 2°, 3°
CEO /SPAES
2 semindrios de DAB (Coord
avaliacdo semestral . ' 10, 20, 3°
: Saude Bucal)
realizados
100% dos profissionais
DAB .
dos CEOs com , (Coord 10, 20, 30
e Saude Bucal)
gratificacdo
1 servico de dosimetria e
radiometria contratado DAB/DAD 10, 20, 3°

para os CEOs

INDICADORES DE RESULTADO
ALCANCADO

M&A

NUmero de profissionais
convocados

Numero de profissionais
inseridos

Numero de Curso de
atualizacéo realizados

Ndmero de seminarios
realizado

Percentual de
profissionais recebendo
gratificacéo

NUmero de servico
contratado

0%

100%

0%

100%

100%

100%

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Devido a pandemia a
convocacdo foi afetada. Novos
contratos poderdo ser realizados
em 2022.

Devido & necessidade de
priorizar a¢Bes de enfrentamento
a pandemia  essa  acdo
programada na a PAS/2022
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META 21: Garantir 0 acesso a protese dentéria para 0,36% da populacdo/ano*.

RESPONSAVEL META -
AQAO ESTRATEGICA META ANUAL / ( QuaF(’er;?nZe(s)tre) INDIC?AD; : S50 EILE (S:thigg ALCANCADA A\éélgllﬁﬁ_):OD 8;) g
PARCEIRO (Sim/N&o/Parcial)
. Apos a rescisdo devido a
Implantago e funcionamento de 1 laboratdrio :mplantado DAB (Coord. 1 Laboratério pandemia, novo processo foi
Laboratorio para fornecimento de funcieozr:rﬁefx?: para Saude Bucal) 10, 20, 3° Implantado em pleno 0% Né&o aberto na primeira semana de
Proteses dentaria fornecer protese dentaria ISAD-LAF funcionamento fevereiro de 2022.
Apos a rescisdo devido a
. . . DAB (Coord. . . pandemia novo processo foi aberto
Descentralizar o servico de 03 CEOS com servigo . o Nimero de CEO’s com x
roteses para os 03 CEOS de protese Sade Bucal) 3 servigo de proteses 0% Nao
P P P /SAD-GS/DEGTS sodep

e existe previsao de realizacéo
para o primeiro semestre de 2022.

Objetivo 1.3: Organizar e implementar a Rede de Aten¢do as Urgéncias no dmbito municipal.

META 22 - Executar 90% das a¢Ges previstas no plano operativo da rede hospitalar com objetivo de fortalecer o componente hospitalar municipal, articulado as redes de atengdo a satde.

. . META RESPONSAVE PRAZO INDICADORES DE  RgsULTADO 01 ALCANGADA AVALIACAO DOS
ACOES ESTRATEGICAS ) . .
ANUAL L/PARCEIROS  (Quadrimestre) M&A ALCANGADO  (Sim,N4o, Parcial) RESULTADOS
As reunides estdo acontecendo
Realizar reunides dos foruns de Cumprir 100% das percentual de de acordo com o cronograma. E
discussGes do HMN com a rede, reunides do DAE/DAB 10,20 3° - - 100% Sim devido a pandemia instalada do
reunides realizadas
conforme cronograma cronograma COVID-19, os encontros foram
intensificados.
Implantar 01 Centro cirGrgico 01 Centro Cirargico | DAE/DIFT/DGT 20 Numero de Centro 100% sim
no HMN implantado no HMN ES/DAF/DLS cirargico implantado

Centro cirlrgico implantado
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ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir 100% dos
equipamentos e mobiliarios
para 0 HMN

Elaboragdo projeto de
construcdo de
Hospital/Maternidade

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META RESPONSAVE
ANUAL L /PARCEIROS
100% dos
equipamentos e DAE
mobiliarios
necessarios adquiridos
Elaborar o projeto de
construcdo de DAE/DIFT

Hospital/Maternidade

PRAZO
(Quadrimestre)

20

30

META 23 - Implantar 30 leitos de retaguarda para urgéncia nas especialidades necessarias.

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar leitos clinicos de
longa permanéncia

Lotar profissionais necessarios
para o funcionamento dos leitos
de retaguarda

Adquirir equipamentos
necessarios para o
funcionamento dos leitos de
retaguarda

META RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS
. DAE/DGETS/DI
Implantar 30 leitos FIT/
Lotar 100% dos
profissionais DGETS
necessarios
100% dos
equipamentos
necessarios para o DAE/DLS

funcionamento dos
leitos adquiridos

PRAZO
(Quadrimestre)

30

30

INDICADORES DE RESULTADO

M&A ALCANCADO
0,
Percentual de 100%
equipamentos
adquiridos
100%

Projeto elaborado

INDICADORES DE RESULTADO

M&A ALCANCADO
Numero de leitos
implantados 100%
Percentual de
profissionais lotados 100%
Percentual de
Equipamentos 100%

adquiridos

META ALCANGCADA
(Sim,Nao, Parcial)

Sim

Sim

META
ALCANCADA

(Sim, Néo, Parcial)

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Equipamentos e mobiliarios
adquirido.

Projeto do novo Hospital
Municipal, onde ir4 acomodar
0S servicos proprios foi
realizado.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Leitos implantados no hospital
dos pescadores.

Profissionais lotados.

Equipamentos adquiridos.
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META 24 - Reduzir de 60 para 30 minutos o tempo-resposta do atendimento do SAMU 192 Natal.

ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir ambulancias para o
SAMU

Adquirir bases descentralizadas
para o SAMU.

Estruturar as bases de apoio ao
SAMU com a sinalizacéo e
estacionamento conforme
regimento do MS.

Adquirir equipamentos para
aparelhar as ambulancias do
SAMU

Disponibilizar containers 03
bases descentralizadas de apoio
ao SAMU

META
ANUAL

03 novas ambulancias
para o SAMU

Adquirir 3 Bases
descentralizadas

100% das bases do
SAMU estruturadas
com sinalizacéo e
estacionamento

100% de
Equipamentos
necessarios para
aparelhar as
ambulancias

03 bases do SAMU
instaladas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/DAD

DAE/DAD

DAE/DIFT/DAD

DAE/USINFO

DIFT/
DAE/
SAMU/

PRAZO
(Quadrimestre)

20

30

30

30

30

INDICADORES DE
M&A

Numero de
ambulancias
adquiridas

Nimero de Bases
adquiridas

Percentual de bases
estruturadas

Percentual de
equipamentos
adquiridos

Namero de bases de
apoio instalados

RESULTADO
ALCANCADO

0%

100%

100%

100%

03

META

ALCANCADA

(Sim,
Parcial)

Sim

Sim

Sim

Sim

Nao,

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Em processo de compra, previsdo
primeiro semestre 2022.

Contrato firmado com a empresa
Mondial Windows Modulares.

Foi aparelhado com
Cardioversor respirador, bomba
e oximetro.
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ACOES ESTRATEGICAS

Disponibilizar software de
regulacdo médica e
manutencéo, T1 e logistica.

Dispor de servicos para
manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos

Garantir Seguro Sinistro dos
veiculos prdprios

Disponibilizar manutencéo de
motos para servicos de
motolancia

Assegurar a realiza¢do da
Manutencéo de equipamento
médicos hospitalares

Implementar servicos
especializados em TARM, RO,
Condutor, operador de frota,
lavador de veiculos, Aux. de
manutencao.

META
ANUAL

01software instalado
para a regulacdo médica

100% veiculos préoprios
da SMS/Natal com
manutencao realizada

100% dos veiculos
préprios com seguro
sinistro

100% das motolancias
com manutencao
realizada

100% dos equipamentos
com manutencao
realizada

100% dos servigos de
TARM, RO, Condutor,
operador de frota,
lavador de veiculos e de
aux. de manutencéo da
rede da SMS/Natal
executados

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/SAMU/D
AD

DAE/SAMU/D
AD

DAE/SAMU/D
AD

DAE/SAMU/D
AD

DAE/SAMU/D
AD

DAE/SAMU/D
AD

PRAZO

(Quadrimestre)

10,2°e3°

10,20 3°

10

20

1°,2%e 3°

1°,2%e 3°

INDICADORES DE  RESULTADO
ALCANCADO

M&A

NUmero de software para
regulagdo médica
instalado

Percentual de veiculos
préprios com
manutencdo realizada

Percentual de veiculos
Com Seguro

Percentual de
motolancias com
manutencao realizada

Percentual de
equipamentos com
manutencéo realizada

Percentual de servigos
executados

100%

100%

100%

100%

100%

100%

META
ALCANCADA

(Sim,

Parcial)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Contrato firmado com a empresa
VI7IT Comercio e Servigos em
Informética LTDA-EPP

Contratoirmado com a empresa André
Navarro Mesquita EPP

Contrato MAPFRE SEGUROS
GERAIS S.A

Contrato fiirmado com a empresa
André Navarro Mesquita EPP

Contrato realizado por meio do DIFT

para toda a SMS

Contrato firmado com a empresa JMT
SERVICOS E LOCACAO DE MAO
DE OBRA LTDA-ME.
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ACOES ESTRATEGICAS

Substituir pessoal de apoio as
atividades de cunho
administrativo, técnico e
operacional.

Ampliar o quadro de pessoal
para realizagdo de servigos
gerais 12 ASG e 02 porteiros

Assegurar fornecimento de
alimentac@o para cobertura das
necessidades da rede da
SMS/Natal

Instalagdo e funcionamento de
servicos de radio comunicagdo
digital necessarios ao
funcionamento da rede da SMS

Adquirir fardamentos/Uniforme
SAMU

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META

RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS
100% de profissionais
(apoio administrativo,
técnico e operacional) | DAE/SAMU/D
substituidos por AD
servidores de carreira
concursados
12 ASG e 02 porteiros | DAE/SAMU/D
lotados AD
i 0,
Suprir 100% da DAE/SAMU/D
necessidade de
. i AD
alimentagdo
Instalar servicos de radio. DAE/SAMU/D
comunicacao digital AD
Adquirir fardamentos DAE/SAMU/D
para 100% dos AD

profissionais do SAMU

PRAZO

(Quadrimestre)

10,20 3°

1°,2°e 3°

1°,2%e 3°

1°,2%e 3°

10

INDICADORES DE  RESULTADO
M&A ALCANGADO

Percentual de
profissionais lotados 0%

Ndmero de ASG e 100%

porteiros lotados e em
exercicio

0,
Percentual de 100%

alimentagdo servido
conforme necessidade
NUmero de servicos de 100%
radio comunicagdo
instalado e em
funcionamento

Percentual dos
profissionais com
fardamentos adquiridos

100%

META
ALCANCADA

(Sim,
Parcial)

Nao,

Sim

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O concurso do municipio ndo
ofertou vaga para assistente
administrativo.

Contrato realizado empresa JMT
SERVICOS E LOCACAO DE
MAO DE OBRA LTDA-ME Por
meio do DAD para toda a SMS.

Contrato realizado pelo DAE para
0S Servigos.

ContratGAP Service ltda.
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META A
ACOES ESTRATEGICAS At
ANUAL
eXA:(ﬂ‘;'r:t'; I:TTL]"ZZZ ri"r:ter'sios 100% dos insumos | DAE/SAMU/D
P » 11Mpeza, imp necessarios adquiridos AD/DLS
e outros.
Adquirir pneus para veiculos da )
frota propria 100% da frota veicular | DAE/SAMU/D
prépria com pneus novos AD
Adquirir medicamentos e 100% dos insumos DAE/SAMU/D
insumos médico-hospitalares necessarios adquiridos AF
0,
Adaquirir eletrodos e bateria 100% dos DEAs com DAE/SAMU
ara DEA eletrodos e bateria
P adquiridos IDAD
- ] Adquirir combustivel DAE/SAMU/
Adquirir compustlvel para frota para 100% da frota
veicular i DAD
veicular

PRAZO
(Quadrimestre)

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

1020 3°

10

102%e 3°

INDICADORES DE RESULTADO

M&A ALCANCADO
100%
Percentual de Insumos
adquiridos
100%
Percentual de pneus
adquiridos
Percentual de insumos 100%
médico-hospitalares
adquiridos
Percentual de eletrodos e 100%
bateria para DEA
adquirido
SIM

Percentual de
combustivel adquirido

META

ALCANCADA

(Sim,

Parcial)

Sim

Sim

Sim

Sim

100%

Nao,

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Adquiridos, conforme
necessidade.

Pneus adiquiridos.

Adiquiridos, porém houve falhas em
alguns medicamentos e insumos.

Contrato realizado com a SEMAD
para toda a PMN

Contrato realizado com a SEMAD
para toda a PMN
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META 25 - Qualificar 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) articulando com os demais pontos da rede de atencéo a salde.

ACOES ESTRATEGICAS

Renovar a qualificacdo das
unidades de pronto atendimento
(Esperanga, Potengi e Pajugara)

Realizar a manutencdo das
unidades de pronto atendimento

Incluir Fisioterapeuta na equipe

de atendimento das Unidades de

Pronto Atendimento (UPAS) de

modo a garantir a cobertura das
escalas

META
ANUAL

01 qualificacéo
de UPA
renovada
(Esperancga)

05 Upas com
manutencao
realizada

Garantir
fisioterapeutas
nas escalas das

04 UPAS

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/ASPLAN

DIFIT

PRAZO
(Quadrimestre)

30

INDICADORES DE
M&A

Numero de Upas com
qualificacdo renovada

Namero de UPAS com
manutencao

Percentual de UPAS
com Fisioterapeuta nas
escalas

META
RESULTADO ALCANGADA
ALCANCADO (Sim, Néo,
Parcial)
50% Parcial
50% Sim
0 Nao

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Proposta da UPA Cidade da
Esperanca e da UPA Potengi em
andamento via SAIPS. Foi
renovado o da UPA Pajucara.

E realizado manutengio nas
unidades, porém ainda existe
algumas falhas.

Acdo programada para a PAS 2022

Objetivo 1.4: Organizar e implementar a Rede de Ateng¢éo a Salde Materna e Infantil no &mbito municipal para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
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META 26 - Aumentar para 45% a proporcao de parto normal no SUS e na satde suplementar.

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar o protocolo clinico
municipal de diretrizes
terapéuticas para cesariana.

Qualificar profissionais para
desenvolver boas préticas dentro
das maternidades

Realizar féruns das
maternidades com suas unidades
basicas de referéncia.

Adquirir os medicamentos e
iNsuMos necessarios para a
realiza¢do do parto normal

seguro

LIEE RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES DE
ANUAL IPARCEIROS  (Quadrimestre) M&A

2 maternidades

municipais com Nume_ro de
protocolo mat_efnlo_lades
clinico DAE/DAB 3° municipais FO_m
(cesariana) pro_tocolc_J clinico
implantado (cesariana) implantado
60% dos
profissionais
qualificados
para DAE/DAB/DIST Percentual de
desenvolver RITOS 3° profissionais
boas préticas capacitados.
dentro das
maternidades
reiﬁzf;;zgio DAE/DAB/DIST 30 NuUmero de féruns
ano RITOS realizados.
100% dos
medicamentos e
insumos para a Percentual de
realizacdo de DAE/DAF 1°2°3° medicamentos e
parto normal insumos adquiridos
seguro
adquiridos

META
ALCANCADA
RESULTADO (Sim, Néo, AVALIACAO DOS
ALCANCADO Parcial) RESULTADOS
0%
Nio N&o foi possivel a concluséo,
porém encontra-se em construgdo.
0%
Nio N&o foi possivel realizagdo devido a
pandemia instalada.
0%
Nio N&o foi possivel realizagdo devido a
pandemia instalada.
Ainda se existem falhas na
aquisicao de medicamentos
necessarios para realizacdo do parto
. normal.
50% Sim
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META 27 - Reduzir para 11 ébitos por mil nascidos vivos a taxa de mortalidade infantil

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL RE:ES g;ﬁ;/ OE =
Realizar 05 oficinas distritais de -
capacitacdo em Triagens Neonatais 05 oficinas
(Teste do Pezinho, Orelhinha, r‘:;f;';gi DAE/DAB/UFRN

Coragéozinho e Olhinho)

1 instrumento para

Elaborar instrumento para .
monitorar as

monitorar as Triagens Neonatais

(Teste do Pezinho, Orelhinha, Triagens DAE/DAB
Coragdozinho e Olhinho) Neonatais
elaborado

1Semana do bebé DAE/DAB/UFRN/

Realizar a Semana do Bebé realizada SEMTAS

PRAZO
(Quadrimestre)

10

INDICADORES DE
M&A

Numero de oficinas
realizadas

Ndmero de Instrumento
elaborado

Numero de Semanas do
bebé realizada

META
RESULTADO ALCANCADA AVALIACAO DOS RESULTADOS
ALCANCADO . ~ .
(Sim/N&o/Parcial)
N&o foi realizado devido a pandemia e
a orientacdo de isolamento social, bem
0% N30 como evitar aglomeracfes e manter as
medidas de biosseguranca para
reduzir o contagio da Covid.
100% Sim -
100% Sim -
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META 28 - Manter o nimero de 6bitos maternos em até de 02 por ano.

p PRAZO
x . META RESPONSAVEL . INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA ANUAL IPARCEIRO (Quadrimestre) M&A
Realizar oficina de qualificacdo NGmero de
profissional em pré-natal de 5 oficinas DAE/DAB/ .
L . - Oficina -
baixo risco e de alto risco por realizadas UFRN .
L L realizada
distrito sanitario
100% dos DAE Percentual de exames
exames preconizados ofertados
. reconizado r estante:
Ofertar exames preconizados preconizados DAB para as gestantes
. ofertados para
para as gestantes estabelecidos as gestantes DRAC 1020¢ 3°
nos Protocolos do MS. 9
LAF
Percentual de
Ofertar medicamentos 100% dos DAF/DAE medicamentos
preconizados para as gestantes medicamentos 30 preconizados ofertados

estabelecidos nos protocolos do
MS.

preconizados
Ofertados

para as gestantes

RESULTADO
ALCANCADO

100%

90%

100%

ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

META AVALIACAO DO

RESULTADOS

Sim

Todos os testes preconizados
foram ofertados, entretanto ainda
esta pendente a compra de teste

rapido de proteinuria para ser

realizado em gestantes com
hipertenséo, na atengdo bésica.

Parcial

Adiquiridos, porém alguns
medicamentos ndo estdo sendo

. comtemplados.
Sim P
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META 29: Implantar 01 referéncia para realizar procedimento de contracepcio irreversivel para mulheres através de microlaparoscopia. *

Implantar As Laqueaduras sdo realizadas,
Garantir a continuidade de procedimento Numero de nas maternidades mun_|c,|pa|s
de maternidades com entretanto com alguns critérios,

realizag@o procedimento de como os de urgéncia, mas nédo

. - ) contracepcéo rocedimento de . . .
contracepcao irreversivel para ) Pg DAE 3° P ~ 100% Sim eletivamente devido a possuir
. irreversivel contracepcédo 0 S
mulheres nas maternidades . P apenas 1 centro cirdrgico.
L para mulheres irreversivel para
municipais. .
em 01 mulheres implantado

maternidade

META 30: Reimplantar 02 referéncias para realizar procedimento de contracepgao irreversivel para Homens. 2 DAE

Implantar 1 Foi criado 01 referéncia para
Implantar o servigo de servico de Numero de servico de realizacdo de contracpgao
contracepgdo irreversivel para | contracepgéo DAE 3° contracepgao 01 Sim irreversivel para homens,
homens irreversivel implantado localizado na Policlinica
para homens OESTE.
1 Refere-se ao procedimento antes denominado Laqueadura tubaria
2 Refere-se ao procedimento antes denominado Vasectomia
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META 31: Implementar a Linha do Cuidado para as Pessoas em Situacéo de Violéncia Sexual e Autoprovocada integrando 100% das unidades da rede pUblica municipal.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar a notificacéo
compulséria nas Unidades
Bésicas, Especializadas e
urgéncias.

Realizar oficinas distritais para
capacitacdo dos profissionais da
rede municipal no manejo das
situacdes que afetam as pessoas
em situagdo de violéncia

Elaborar e implantar Protocolo
para a Linha do Cuidado para
as Pessoas em Situacédo de
Violéncia Sexual

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO

META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES DE
ANUAL /PARCEIROS (Quadrimestre) M&A ALCANCADO
100% dos /DAE/ Percentual de servigos

i DAB/DAE
Sr?cr)\t/ilfﬁzz cﬁc;r: 12e3° com notificagdes 100%
1cag DISTRITOS/DVS monitoradas
monitoradas
Realizar 5
oficinas de DAB/DAE/ , -
capacitacdo, 1,2,e3° Numerol_d ¢ oficinas 100%
sendo1por | DISTRITOS/DVS realizadas
distrito
01 Protocolo
para a Linha do
Cuidado para as NUmero de protocolo
Pessoas em o paraa Linhado 0
Situagéo de DAE/DVS 3 Cuidado elaborado e 100%
Violéncia implantado
elaborado e

implantado

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O monitoramentoé relizado via
SINAN.

Oficinas relizadas.

A linha de cuidado foi instituida
porém ha ainda muitos entraves
para que seja seguida na rede.
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META 32: Ampliar a oferta da atencéo do planejamento reprodutivo em 100% das unidades basicas de salide e maternidades municipais.

para a implementacéo do
abortamento seguro.

necessarios
adquirido

do abortamento seguro
adquiridos

p META ~
~ z RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO AVALIACAO DOS
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) INDICADORES DE M&. ALCANCADO (s'?rlr;ﬁ\g:/gﬁrli&) RESULTADOS
100% das
unidades basicas Percentual de unidades i ‘i ’
. - . . Todas as unidades basicas de saude
_ Disponibilizar medicamentos e de sadde com 090 g 20 basicas ofertando 100% Sim foram abastecidas com métodos
insumos contraceptivos em 100% oferta de DAF/DAB/MS 102°¢ 3 medicamentos e insumos A
das unidades bésicas de salde = medicamentos e _ contraceptivos em 2021.
insUMos contraceptivos
contraceptivos
META 33: Implementar o Protocolo de Abortamento Seguro do MS nas maternidades préprias do municipio.
META ; META ~
~ . RESPONSAVEL PRAZO INDICADORESDE =~ RESULTADO ALCANGADA AVALIACAO DOS
ACOES ESTRATEGICAS /PARCEIROS . RESULTADOS
ANUAL (Quadrimestre) M&A ALCANCADO (Sim, Nio, Parcial)
Realizar oficinas, por Distrito
Sanitario, para implantagéo Realizar 01
do Protocolo de Abortamento oflglne} por DAE/DISTRITOS 30 Numero _de oficinas
Seguro do MS, com distrito realizadas
participacdo das sanitario.
maternidades.
0,
Adquirir insumos e iln(l%::]g:z Percentual de insumos
medicamentos necessarios medicamentos DAF/DAE 10 29 E 3¢ para a implementagio
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META 34: Aumentar em 10% a proporcdo de mulheres gravidas com inicio do pré-natal no primeiro trimestre.

~ META ~
o z RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE RESULTADO AVALIACAO DOS
AGAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO ALCA~NCADA RESULTADOS
(Sim/N&o/Parcial)
Realizar 01 férum de discusséo ) ForGm néo foi realizado devido a
com os ACS para fortalecera 01 forum de discussao gy \sTRITOS  2° quadrimestre Forum realizados 0% Néo pandemia e orientacdo de
busca ativa das gestantes no com os ACS realizado isolamento social.
territorio
Ofertar teste rapido de gravidez | 100% das unidades 206 30 Percentual de unidades . .
em 100% das unidades basicas de  bésicas de satide DAF/DAB Sadrimestre basicas de satide 100% Sim -
saude ofertando teste rapido g ofertando teste rapido
Realizar campanha junto ao setor 1 campanha para 206 30 0 . Devido a pandemia foram
de comunicagio da SMS para  estimular o pré-natal  ASCOM/DAB uadrimestre Campanha realizada 0% Ndo priorizadas outras demandas.
estimular o pré-natal precoce precoce realizada g
Realizbar campanha eQuc(:jativa Campanha educativa Percentual de unidades
_ Sobre a iImportancia da realizada em 100% das 2030 basicas de salide com 100% Sim .
participagdo do parceiro durante as - - DAB - .
. unidades bésicas de quadrimestre campanha educativa
consultas do pré-natal em 100% satde lizad
das unidades béasicas de satde realizada
Realizar em todas as unidades h Percentual de unidades
bésicas de saude durante a Campan a do Novembro A ?
azul realizada em 100% basicas de salide com 100% Sim -

campanha do NOVEMBRO - - DAB 3° quadrimestre .
~ .| das unidades bésicas de campanha educativa
AZUL acdes voltadas para o Pré-

- salde ;
Natal do Parceiro realizada
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META 35: Implementar 90% das acdes do Plano de Acdo Municipal da Rede de Atencdo Materna e Infantil.

ACAO ESTRATEGICA

Realizar 05 oficinas distritais para
sensibilizar os ACS para
realizacdo da 32 fase do Método
Canguru

Realizar campanha “AGOSTO
DOURADO?” (alusivo ao
aleitamento materno)

Realizar campanha “SETEMBRO
DOURADO “Diagnéstico Precoce
do Cancer Infanto Juvenil

Realizar oficinas distritais para
estimular o uso da Caderneta de
Saude da Crianca como
ferramenta principal para o
Acompanhamento do Crescimento
e do Desenvolvimento Integral

Atualizacéo do Plano Municipal
da rede materno infantil

Garantir funcionamento do Ndcleo
Interno de Regulagdo - NIR em
100% das maternidades
municipais.

< META ~
RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE RESULTADO AVALIACAO DOS
META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO ALCA~NCADA RESULTADOS
(Sim/N&o/Parcial)
Foram priorizadas acdes
relacionadas a pandemia. RH
Realizar 05 oficinas | DAB/Tutores da 0 . Numero de Oficinas 0 ~ insuficiente para formag&o do grupo
distritais AB/UFRN 3 quadrimestre realizadas 0% Nao de trabalho para elaboracédo da
politica.
Realizar 1 campanha .
“AGOSTO DAE/DAB/UFRN/ 20 quadrimestre Ndmero de_Campanhas 100% sim i
DOURADO” SEMTAS Realizada
Realizar 1 campanha y -
«SETEMBRO DAE/DAB/UFRN/ 30 quadrimestre NUmero de_Campanhas 100% sim
DOURADO” SEMTAS Realizada
. i s ot
désjgéaéz%gzsfgéguézr DAB/SESAP 3° quadrimestre Numg;)l idzzgglscmas 0% Nédo insuficiente para formag&o do grupo
. - de trabalho para elaboracdo da
Saude da Crianga e
politica.
01 plano municipal da ] 0 parcial
rede matelrno d|nfa1nt|I DAB/DAE 20 quadrimestre N“r:tir;i‘;zé)c:ano O plano estd em atualizacio.
atualizado
100% das maternidades Percentual de
municipais com 1 maternidades municipais
Ndcleo Interno de DAE P 100% Sim Funciona nas 02 maternidades.

12e3°
Regulagdo - NIR como

funcionando NIR em funcionamento
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META 36: Implantar o Registro Civil das criangas nascidas em 100% das maternidades municipais em cumprimento a Lei n°® 2.237/2007.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Realizar reunido com a SEJUC
para articular viabilizagéo de

NuUmero de reunido

maternidades municipais

servico de registro
civil implantado

servigo de registro
civil implantado

ia i 0 x Em 2022 seré retormado a
emisso de Registo Civil nas 01 reunido realizada GSIDAE 2 realizada 0% Nédo articulaco com a SEJUC
maternidades municipais.
A maternidade Leide Morais ja
realiza a emissdo do registro
civil. Com o inicio da pandemia o
. . - Numero de cartorio deixou de mandar a
a 03 maternidades . . .
ImpIEar O S0 e TS0 oniipais como | DAEIDISTRITO N maternidades com pessoa responsvel por realizar o
€ Registro Livil nas S 50% Sim registro.

A maternidade Araken tentou
viabilizar o registro dentro da
maternidade, mas em decorréncia
do espago fisico restrito da
maternidade ndo foi viabilizado.

META 37: Adequar a estrutura fisica e aparelhar as 03 maternidades municipais.

Adquirir equipamentos para as
maternidades

03 maternidades com

equipamentos
adquiridos e
renovados.

DAE

30

Numero de
maternidades com
equipamentos
renovados

Sim

Adiquiridos, porém ainda existe
falta de alguns medicamentos.
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Adequar a ambiéncia das
maternidades

Maternidade Felipe NUmero de

Camardo com DAE/DIFIT 3° maternidade com
ambiéncia adequada

E realizado manutencio nas
. unidades, porém ainda existe
50% Sim

ambiéncia adequada algumas falhas.

Objetivo 1.5: Ampliar o acesso & atencéo psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com a rede de atencéo psicossocial (RAPS), com os demais pontos de
aten¢do em salde e com outros pontos interssetoriais.

META 38 - Aumentar em 40% a cobertura dos servigos especificos de atencéo especializada da rede de Atengdo Psicossocial no municipio.

T 01 CAPSAD Il .

Habilitagio de CAPS 11 para LESTE DAE 3 Namero de CAPS AD 01 sim CAPS Leste Habilitado.

CAPS Il (Qualificagdo) o LESTE qualificado
qualificado
Realizar projeto de construcao 01 projeto de NGmero de proieto A SMS encontra-se em
de sede prdpria para 0 CAPS construgao DAE/DIFIT/DGETS 3° . proj - Parcial processo de compra de sede
. realizado .
111 Leste realizado propria para o CAPS.
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META 39: Aumentar para 100% os CAPS com a¢des de matriciamento da Atencdo Basica com base no parametro do Ministério da Salde.

ACOES ESTRATEGICAS

Efetivar o matriciamento junto
as UBS

META

RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES DE
ANUAL IPARCEIROS (Quadrimestre) M&A
100% das
Unl(fggsc(ii]rede DAE/DAB/ 30 Percentual de UBS com
DISTRITOS matriciamento realizado

matriciamento
realizado

META 40: Implementar as a¢des do Plano Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas no &mbito da satde, em 100% da Rede Municipal.

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar, como experiéncia
piloto, o aplicativo “GEMA”
(ferramenta com informacdes
de usudrios que fazem uso
abusivo de alcool e outras
drogas) de matriciamento
desenvolvido pelo
Laboratério de Inovagédo
Tecnoldgica em Salde
(LAIS/HUOL/SMS).

META

RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES DE
ANUAL IPARCEIROS (Quadrimestre) M&A
Implantar o
aplicativo

“GEMA” em 50%
dos servicos de
saude mental Percentual de servicos

3° com aplicativo “GEMA”

implantado

DAE/LAIS/HUOL/S
MS

META
RESULTADO ALCANCADA
ALCANCADO . - .
(Sim, Néo, Parcial)
100% Sim
META
RESULTADO ALCANCADA
ALCANGADO  (gim/Nzo/Parcial)
0% Néo

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

E realizado matriciamento
nas junto as unidades.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Falta de equipamento para
implantag&o.
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Implantar qualificacdo
permanente as equipes das 04
UPA’s (Unidade de Pronto
Atendimento) e UBS’s no
acolhimento e manejo a crise,
ampliando o espaco da
assisténcia clinica de urgéncia
voltado aos usuérios de
Alcool e outras drogas.

Realizar 01
capacitagdo por
ano com as
equipes das 04
UPASs no
acolhimento e
manejo a crise.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

DAE

Numero de capacitacdo
sobre acolhimento e
manejo a crise realizada

META 41: Implantar em 100% dos servicos de Saide Mental a supervisdo clinica institucional

Realizagdo de supervisdo
clinica institucional

100% da
supervisao clinica
institucional
necessaria
realizada

DAE/DGTES

Percentual de supervisdo
clinica institucional
realizada

100%

Sim

A supervisdo acontece nos
Servicos.
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META 42: Implantar 7 leitos para saiide mental nos hospitais gerais publicos para os municipes de Natal.

META

~ = RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS
¢ ANUAL /PARCEIROS (Quadrimestre) M&A
Habilitar leitos em salde 8 leitos em_ s_aude Numero de leitos
. . mental habilitados ,
mental no Hospital Municipal . DAE 3° em salde mental
no Hospital

de Natal (HMN) habilitado no HMN

Municipal de Natal

META 5
RESULTADO ALCANGADA AVALIAGAO DOS

ALCANCADO . " . RESULTADOS
(Sim, Né&o, Parcial)

0% Nao -

Objetivo 1.6: Promover a melhoria das condicoes de salide dos portadores de doencas cronicas mediante a qualificacdo da gestdo e da organizacéo da rede de atencao a

saude das pessoas com doencas cronicas.

META 43: Reduzir em 8% a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doengas Cr6nicas N&o Transmissiveis — DCNT (Doencas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e

doencas respiratérias cronicas).

p PRAZO
= - RESPONSAVEL/ q INDICADORES DE
uadrimestre e
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (] ) M&A DA ACAO
Realizar oficina para monitorar e
discutir com os nucleos do DAB
os dados epidemiolégicos do x
Sistema de informagéo de Realizago de 1 DAB/Promogao da o . Numero de Oficinas
- - -5 Saude 2° quadrimestre .
mortalidade - SIM, da anélise oficina realizada
. N N DVS
das informacdes da Vigilancia
das DANT
Realizar 05 ag@es intersetoriais
alusivas aos principais fatores de DAB
risco modificaveis (tabagismo, Realizagdo de 05 DVS 30 - NUmero de agBes
S o . x . o - quadrimestre .
atividade fisica e alimentacdo ~ ac0es intersetoriais Distrito realizadas
saudavel) e obesidade UBS

RESULTADO META
ALCANCADO ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS
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ACAO ESTRATEGICA

Realizar apoio matricial em
Prevencéo e Tratamento de
Feridas para as 56 UBS com
usudrios portadores de Ulcera
cadastrados

Fornecer insumos e coberturas
especiais para Prevencdo e
Tratamento de Feridas para 0s
servicos da atengdo basica e

atencdo especializada

Fornecer insumos e coberturas
especiais para Prevencdo e
Tratamento de Feridas para 0s
servigos da atencgdo bésica e
atencdo especializada.

Realizar apoio matricial em

Prevencdo e Tratamento de

Feridas para a Assisténcia
Farmacéutica

Fornecer insulinas (NPH e

Regular) e seringas para 0s
usuarios insulino- dependentes

na AB.

Fornecer os insumos para
monitoramento da glicemia
capilar para os usuérios insulinos .~ .
~ - insulino dependentes

dependentes na rede de atencdo

bésica

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

p PRAZO RESULTADO
RESPONSAVEL/ ; INDICADORES DE
uadrimestre ~
META ANUAL PARCEIRO (] ) M&A DA ACAO ALCANCADO
_ _ DGTES/ Nu_mero de upldades
Realizar apoio x 10,20 3° béasicas de satde com
L DAB/Coordenacéo - . -
matricial em 56 UBS quadrimestre apoio matricial em
de enfermagem .
tratamento de feridas
. Percentual de
0,
100% dos insumos e insumos e coberturas
especiais para 100%

coberturas especiais
para Prevencéo e
Tratamento de Feridas
adquiridos

1° quadrimestre x
Prevencéo e
Tratamento de

Feridas adquiridos

DAB/ DAE/ DAF

Percentual de
servigos de Prevencédo
e Tratamento de

100% dos servigos da
rede municipal que

realizam Prevencéo e
Tratamento de Feridas DAB/ DAE/ DAF 10, 20, 3°
com Insumos e Feridas com insumos
coberturas especiais adquiridos
adquiridos
100% dos servigos de
Assisltér)cia DGTES/ Percentu_al Ade _servigos
Farmaceut[ca €M 5AB/Coor denacio 10 0 30 de Assisténcia com
Prevencdo e de enfermagem e apoio matricial
Tratamento de Feridas realizado
com apoio matricial
Insulina fornecida & Eercentual de usudrios
100% dos USUrios DAF/DAB 10, 20, 30 insulino dependentes
insulino dependentes que recebergm insulinas
e seringas
Insumos fornecidos a P_ercentual de usuarios
100% dos USUArios insulino deper}dentes
DAF/DAB 19, 20, 3° que receberam insumos
para monitoramento da

cadastrados . .
glicemia

100%

100%

Parcial

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Sim

Sim

80%

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Houve dificuldades no
abastecimento por problemas
financeiros, mas atualmente estamos
regularizados.
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= . RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
uBS/
Acompanhar todos 0s usuarios 100% dos USUArios Distritos/
cadastrados com Ulceras venosas cadastrados DAB/Ncleo de

na AB. orevencdo e TTT de

feridas

100% dos servigos da

Adquirir insumos e coberturas  rede municipal que

especiais para Prevencdo e realizam Prevencéo e
Tratamento de Feridas paraos Tratamento de Feridas DAB/ DAE/ DAF

servigos da atencdo bésica e com Insumos e

atencdo especializada. coberturas especiais
adquiridos
Incluir todos os Profissionais
necessarios para integrar e

completar 8 EQUIPE 100% das equipes

compostas por

MULTI_PROFISSIONAL, profissionais de satide DGTEDSAEDAB/
consfldergnd’o perfll necessarios a
epidemioldgico. integralidade da
atencéo.
Fornecer os insumos para s
. . - Insumos fornecidos a
monitoramento da glicemia .
. PR - 100% dos usuérios
capilar para os usuarios insulinos .~ . DAF/DAB
~ - insulino dependentes
dependentes na rede de atencéo
basi cadastrados
asica
UBS/
Acompanhar todos os usuarios - Distritos/
, 100% dos usuérios ,
cadastrados com Ulceras venosas cadastrados DAB/Ncleo de
na AB. orevencdo e TTT de
feridas

PRAZO
(Quadrimestre)

10,20, 3°

10,20, 30

10,20, 30

10,20, 30

19,20, 3°

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Percentual de usuarios

cadastrados com Ulceras

venosas acompanhados
na AB

Percentual de servicos
de Prevencéo e
Tratamento de Feridas
com insumos
adquiridos

Percentual de equipes
multiprofissionais
compostas

Percentual de usuérios
insulino dependentes
que receberam insumos
para monitoramento da
glicemia

Percentual de usuarios
cadastrados com Ulceras
venosas acompanhados

na AB

RESULTADO
ALCANCADO

100%

DAB

80%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

DAB

Parcial

AVALIACAO DOS

RESULTADOS
Em alguns  periodos  houve
dificuldades no abastecimento por
problemas financeiros, mas

atualmente estamos regularizados.

DAB
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RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE s e A
A = uadrimestre =
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL SARCEIRO (] ) M&A DA AGAO ALCANCADO
100% dos servigos da
Adquirir insumos e coberturas  rede municipal que Percentual de servicos
especiais para Prevencdo e realizam Prevencéo e de Prevencéo e
Tratamento de Feridas para os Tratamento de Feridas DAB/ DAE/ DAF 10,20, 30 Tratamento de Feridas 100%
servicos da atencdo basica e com Insumos e com insumos
atencdo especializada. coberturas especiais adquiridos
adquiridos
Incluir thos 0s Pr_oflssmnals Percentual de equipes
necessarios para integrar e Compor 100% das multiprofissionais
completar 8 EQUIPE equipes com compostas por
MULTIPROFISSIONAL, profissionais de saude DGTEDSAEAB / 10, 20, 3¢ profissionais DAB
considerando perfil necessarios a necessarios a
epidemioldgico. integralid~ade da integralid~ade da
atencdo. atencdo.
Forece s (M sl o e v
9 gasp 100% dos usuarios ~ DAF/DAB 10,20, 39 P 100%

que receberam insulinas
e seringas

usudrios insulino- dependentes

na AB. insulino dependentes

META 44: Reduzir em 2% as internac6es originadas por doengas cronicas.

~ . RESPONSAVEL/ PRAZO
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (O M&A ALCANCADO
Desenvolver campanha
educativa e de comunicagéo em DAB/ DVS/ DAE/
saude voltada ao fortalecimento 1 campanha educativa
. . L ASCOM/ ONG/ . .
da autonomia e do autocuidado ' e de comunicagdo em Movimentos 1° quadrimestre  Campanha desenvolvida 100%
para portadores de DCNT na salide desenvolvida |
atencdo bésica populares

Realizar 5 oficinas distritais para L DAB/Promogdo da . -

profissionais de salde da 5 oﬂcma}s distritais Saude/ DAB 3° quadrimestre Namero _de oficinas 40%

realizadas realizadas

atencdo primaria na prevencéo e Coordenacdo Médica

INDICADORES DE RESULTADO META ALCANCADA

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Sim -

Sim -

AVALIACAO DOS

(Sim/N&o/Parcial) RESULTADOS

Sim -

Foram realizadas 02 oficinas de
capacitagdo de modo online com a
tematica diabetes e pé diabético e
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RESPONSAVEL/
PARCEIRO

e de Enfermagem da
ESF, DAE e DGTES

AVALIACAO DOS
RESULTADOS
tratamento de feridas, com
médicos e enfermeiros.

PRAZO
(Quadrimestre)

INDICADORES DE RESULTADO META ALCANCADA

AGAO ESTRATEGICA M&A ALCANCADO  (Sim/Nao/Parcial)

META ANUAL

cuidado ao diabetes e a
hipertenséao

100% das academias Percentual de academias

Adauirir 1NSUMOS para abastecidas com DAB 1° quadrimestre abastecidas com 100% Sim )
academias de saude . oy . -
insumos adquiridos insumos adquiridos
0, i .
Adquirir férmulas nutricionais 1ogiﬁ?£;2%§'ig?rtiizde Perce_ntual_de pgue_ntes
para 100% dos pacientesde - o O C o DAB/NAN 20 quadrimestre de cirurgia bariatrica 100% Sim -

cirurgia bariatrica cadastrados

na SMS

recebendo formula
nutricional

recebendo formula
nutricional

META 45: Garantir a assisténcia para 100% dos usuérios cadastrados na AB para o seguimento do cuidado na Rede de Aten¢do as Doengas Crénicas.

~ . RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE RESULTADO META ALCANCADA AVALIAQAO DOS
SRS IVATI S M S aYANTAS PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO (Sim/N&o/Parcial) RESULTADOS
Adquirir materiais educativos Tod b
necessarios as atividades de odos 0‘; er?ces_soss er_tlolf, com
promogdo a saude e ao 100% dos materiais i Percentual de materiais 0 ; recurso do Previne Brasil foram
: DAB 2° quadrimestre 100% Sim finalizados e os insumos foram

cumprimento das metas do
PREVINE BRASIL

educativos adquiridos educativos adquiridos

adquiridos.
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Objetivo 1.7: Promover a melhoria das condic¢des de salide da pessoa idosa mediante a qualificacdo da gestéo e da organizacéo da linha de cuidado a saude da pessoa idosa

META 46: Efetivar acGes integradas de promocao da salde, prevencdo de doengas, tratamento e reabilitacdo, para 100% das pessoas idosas institucionalizadas e domiciliados que

buscarem os servigos de sadde.

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

70% das pessoas
idosa cadastradas na
AB

Cadastrar 70% das pessoas idosas
na atencdo Bésica

Realizar avaliacdo 25% das pessoas
multidimensional de 25% das idosas com avaliagdo
pessoas idosas cadastradas na multidimensional

Atencdo Bésica realizadas

Realizar 02 cursos de cuidadores Realizar 02 cursos de
de idosos cuidadores de idosos

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

NSPI/ DAB/ ESF

NSPI/ DAB/ ESF

SAD/ NSPI

PRAZO
(Quadrimestre)

3° quadrimestre

3° quadrimestre

1°e 3°
quadrimestre

INDICADORES DE RESULTADO META ALCANCADA AVALIACAO DOS
M&A ALCANCADO  (Sim/N&o/Parcial) RESULTADOS
56% de pessoas cadastradas do
total de 126.131 estimados pelo
Ministério da
Salde/SVS/DASNT/CGIAE
Prejudicado pela COVID-19.

Percentual pessoas
idosas cadastradas na 80,28% Parcial
AB

N&o ha como
mensurar essa
meta pois ndo

Percentual pessoas temos o
idosas com avaliagdo quantitativo Nio Foram realizadas 34 avaliacoes
multidimensional ~ exato de pessoas multidimensionais.
realizada idosas
cadastradas.Esse
processo é
dinédmico.
Essa acdo ndo foi realizada devido
a pandemia de modo a evitar
Numero cursos 0% N0 aglomeragdes e manter as
realizados medidas de biosseguranga para

reduzir o contagio da Covid.
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RESPONSAVEL/
PARCEIRO

PRAZO

META ANUAL (Quadrimestre)

ACAO ESTRATEGICA

Realizar férum para discutir a
Linha de Cuidado da pessoa idosa
com os profissionais de salde da

rede municipal

NSPI/ DAB/ CEASI/

N
DAE/ DVS/ SEMTAs . duadrimestre

Realizar 1 férum

Realizar 03 eventos relacionados a
promogao da saude para as

NSPI/ DAB/ UFRN/

Realizar 3 eventos 3° quadrimestre

pessoas idosa ISEMTAS
4 RPN 100% das ILP
Fornecer formulas nutricionais cadastradas iunto 3
para 100% das ILP cadastradas ! DAB/NAN 1° quadrimestre

SMS recebendo

junto a SMS , S
formulas nutricionais

INDICADORES DE RESULTADO META ALCANCADA

M&A

Numero de Férum
realizado

Numero de eventos
realizados

ILP cadastradas
recebendo formulas
nutricionais

ALCANCADO
33%

100%

100%

Objetivo 1.8: Fortalecer e ampliar as a¢des de prevengdo, detec¢ao precoce e tratamento oportuno do cancer.

(Sim/N&o/Parcial)

Parcial

Sim

Sim

META 47: Ampliar para 0,42 a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico realizado a cada 3 anos.
INDICADORES DE RESULTADO META ALCANCADA

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

PRAZO

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Facilitar o acesso das mulheres ao
procedimento de coleta de
citopatologico através da
realizacdo de 09 edi¢Bes do
projeto mulher 365

2% 3°
quadrimestre

DAB/Distritos
sanitarios

09 edicdes do projeto
mulher 365 realizadas

(Quadrimestre)

M&A

Numero de edi¢des do
projeto mulher 365
realizadas

ALCANCADO

0%

(Sim/Néo/Parcial)

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Essa acdo foi realizada
parcialmente devido a pandemia
de modo a evitar aglomeracdes

e manter as medidas de
biosseguranca para reduzir o
contagio da Covid.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS
A acéo ndo foi realizada devido a
pandemia e orientacéo de
isolamento social e devido a
necessidade de remanejamento de
profissionais para trabalhar aos
finais de semana nos centros de
enfrentamento e nos postos de
vacinagéo contra Covid 19.
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AGCAO ESTRATEGICA META ANUAL
Realizar a campanha “MARCO

LILAS” com o objetivo de 1 campanha,
intensificar a realizacdo do exs. = “MARCO LILAS
citopatolégico nas mulheres da realizada

faixa etéria preconizada

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE  RESULTADO META ALCANCADA AVALlACAO DOS
PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO (Sim/N&o/Parcial) RESULTADOS
DAB/Distritos 100% Sim -

. 1° quadrimestre Campanha realizada
sanitarios

META 48: Ampliar em 10% a razdo de exames de mamografia para implantacéo de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Realizar campanha educativa | Realizar campanha
sobre a importancia da realiza¢do | educativa em 100 %
da mamografia de rastreamento  das unidades basicas
durante o Outubro Rosa 100 % de satde
das unidades basicas de satde

Realizar 1 campanha
para estimular a
realizacdo da
mamografia de
rastreamento

Realizar campanha junto ao setor
de comunicagdo para estimular a
realizacdo da mamografia de
rastreamento para a populacéo
preconizada

RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE RESULTADO META ALCANGCADA AVALIACAO DOS
PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO  (Sim/N&o/Parcial) RESULTADOS

Percentual de unidades
basicas de salide com 100% Sim

0 1 -
DAB/DAE 3° quadrimestre campanha educativa
realizada no outubro
rosa
0 o o /) .
DAB/ASCOM 1°, 2 e3 Numero de_ Campanha 100% Sim -
quadrimestre realizada

META 49: Implantar a Linha de Cuidado de Atencéo a sade do Homem com énfase na promocéo a sadde, prevencao e tratamento do cancer de prostata, pénis e testiculo.

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Realizar campanha educativa
sobre a importancia do cuidado da
salide do homem durante o
Novembro Azul em 100% das
unidades basicas de salde

100% das unidades
bésicas de salide com
campanha educativa

realizada

RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE RESULTADO META ALCANCADA AVALIAQAO DOS
PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO (Sim/Nao/Parcial) RESULTADOS
Percentual de unidades
bésicas de salide com
DAB 3° quadrimestre campanha educativa 100% Sim
realizada no novembro
azul
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Objetivo 1.9: Promover a melhoria das condicdes de satide do deficiente mediante qualificacdo da gestdo e da organizacao da rede de atencéo a salide da pessoa com
deficiéncia.

META 50: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com dificuldade de locomocéo.

~ . RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE RESULTADO META ALCANCADA AVALIAQAO DOS
AGAC ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO  (Sim/N&o/Parcial) RESULTADOS
Elaborar 1 plano de ]
Elaborar plano de reestruturagio  reestruturagdo da 5 ag/DIFT/DISTRIT Namero de Plano de
da acessibilidade das 56 Unidades acessibilidade de 56 / Oé S 2° quadrimestre reestruturacdo das 01 Sim -
Bésicas de Salde Unidades Bésicas de unidades elaborado
Saude
Adauirir cadeiras de rod Em 2021 néo foram adquiridas
quirr cadelras de rodas para iri 0 novas cadeiras de roda porque
todas as Unidades Basicas de Adqu_lrlr 100% das y : : pord
; cadeiras de rodas o . Numero de cadeiras de . em 2020 todas as unidades
Saude conforme proposta de DAB 3° quadrimestre - 0 Parcial [ .
conforme emenda rodas adquiridas béasicas de salde receberam
emenda parlamentar arlamentar deira de roda. inclusi
n°19376.3350000/1160-15 p ca elra_ e roda, inclusive
cadeiras para obeso.
Instalar dispositivos de Instalados NUmero de unidades Serd instalad d
acessibilidade em servicosda = Dispositivo em 1 DIET/ DAE 40 com dispositivos 0 N&o era instalado no momento da
Atencao Especializada unidade instalados reforma
(Maternidade Leide Morais) especializada
Ins@al_a_r d'SpOS't'VO.S de . - NUmero de unidades
acessibilidade nas unidades Instalar dispositivos com dispositivos Bairro Nordeste concluida. As
béasicas de salde (Bairro Nordeste, em 03 Unidades DIFT/ DAB 3° . 1 Parcial - ;
o - L instalados demais programada na PAS/2022.
Planicie das Mangueiras e Basicas
Mirassol)
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META 51: Implementar a rede de cuidados a pessoa com deficiéncia no municipio de Natal.

ACOES ESTRATEGICAS

Renovar os equipamentos dos
servicos de reabilitacéo

Adquirir insumos para 0s
Servigo de Reabilitacéo

Reestruturar protocolo
existente de acesso a
reabilitacdo

META
ANUAL

15% dos
equipamentos dos
servicos de
reabilitacdo
renovados

100% dos Servico
de Reabilitagdo
adquiridos com

insumos
adquiridos

1 protocolo
reestruturado

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DAE

DAE

DAE

(Quadrimestre

)

PRAZO

10

30

30

INDICADORES DE
M&A

Percentual de servicos
de reabilitagcdo com
equipamentos
renovados

Percentual de insumos
para os servico de
reabilitacdo adquiridos

NUmero de protocolo
reestruturado

RESULTADO
ALCANCADO

90%

META
ALCANCADA

(Sim, Né&o, Parcial)

sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Protocolo ja alterado em alguns
pontos. Discussdo iniciada com
Fonoaudidlogos e Terapeutas
ocupacionais
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META 52: Ampliar 0 acesso aos servigos especializados em reabilitacdo, estruturando 01 servico especializado em reabilitacéo.

) META )
META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORESDE  RESULTADO  ALCANCADA AVALIAGAO DOS

ANUAL [PARCEIROS  (Quadrimestre) M&A ALCANGADO : RESULTADOS
(Sim, Né&o, Parcial)

ACOES ESTRATEGICAS

03 servicos de
reabilitacdo nas

Fortalecer o processo de iclini NUmero de servico de ) L
. . policlinicas . . Atrav relatérios dos
monitoramento do servigo de DAE 3° reabilitagdo 100% Sim tsZr\?iS g: eeaitdoi toor?ad
reabilitago nas policlinicas (Norte, Zeca monitorado ¢ '

Passos, Oeste)
monitorados

DIRETRIZ 2: Reducéo dos riscos e agravos a salde da populacéo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo 2.1: Fortalecer e executar as a¢des de Vigilancia Epidemioldgica, incluindo o controle e monitoramento das doencas transmissiveis, nao transmissiveis, da
imunizagdo e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos.

META 53 Alcancar 75% de cobertura de 100% das vacinas que compdem o calendério bésico de vacinagdo

META

~ . RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES DE RESULTADO AVALIA(;AO DOS
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL . ALCANCADA
/PARCEIROS (Quadrimestre) M&A ALCANCADO (Sim/No/Parcial) RESULTADOS
i 0,
\xgir::;?sr aert]a-l?(gs/o dga:bgﬂté%r:érgz 100% das P tual d
. 8 coberturas DVS ercentual de . Realizado monitoramento via
esquemas vacinais através do o coberturas vacinais e 100% Sim
Sistema de Informagéo do vacinais e taxas DAB 10203 SIPNI Web
¢ de abandono DISTRITOS taxa de abandono

Programa Nacional de
Imunizacéo (SIPNI/E-SUS)

monitoradas monitoradas
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ACOES ESTRATEGICAS

Distribuir 100% dos insumos
necessarios para imunizagéo na
rede municipal de salde

Realizar 02 campanhas de
vacinacéo conforme calendario
do Ministério da Saude

Realizar 05 capacitacdes
voltadas para sala de vacina e
operacionalizacdo do SIPNI

Capacitar 100% dos
profissionais de saude das salas
de vacinas para
operacionalizacdo do SIPNI

Capacitar e atualizar 100% dos
profissionais de saude das salas
de vacinas para normas de
rotinas

Adotar a Caderneta de Salde da
Pessoa Idosa como cartdo
oficial de vacina

META ANUAL

100% dos
insumos
distribuidos

02 campanhas de
vacinagao
realizadas

05 capacitacoes
realizadas

100% dos
profissionais
capacitados

100% dos
profissionais
capacitados e

atualizados

100% dos idosos
cadastrados na
Atengdo Basica

com cartdo

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DAB
DVS

PRAZO

(Quadrimestre)

102°e 3°

1020 3°

1020 3°

1020 3°

102°¢ 3°

INDICADORES DE
M&A

Percentual de insumos
distribuidos

NUmero de
campanhas realizadas

Numero de
capacitagdes
realizadas

Percentual de
profissionais das salas
de vacina capacitados

Percentual de
profissionais das salas
de vacina capacitados

e atualizados

Percentual de idosos
cadastrados na
Atengdo Basica com
cartdo

RESULTADO
ALCANCADO

100%

17

100

100%

META
ALCANCADA
(Sim/Né&o/Parcial)

Sim

Sim

Sim

Sim

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Abastecimento regularizado

Campanhas de vacinagdo contra
covid, influenza e de
multivacinagao.

Realizadas 09 capacitacdes -

voluntarios;

06 capacitacdes para utilizagdo

do RN Mais Vacing; 02

capacitacdes para utilizacdo da

vacina pfizer pediatrica.

As capacitacdes foram sobre o
RN Mais Vacinas para
manuseio do sistema.

Devido a situagdo pandemica
pelo COVID-19, todas
atividades foram adiadas até um
momento oportuno.

Todas as cadernetas de salide
dos idosos sdo distribuidas sob
orientacdo de que devem ser
utilizadas como instrumento
oficial do acompanhamento das
condicoes de satde do idoso,
porém ndo ha como quantificar
quantos idosos usam
oficialmente.
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ACOES ESTRATEGICAS

Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de salde,
conforme aprovagéo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

Custear as agdes de apoio
logistico referente aos
contratos administrativos
(locacéo de imdvel, veiculos,
ar condicionado e etc.)

META ANUAL

100% das diarias
e passagens
custeadas

100% das ac¢des
de apoio logistico
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL PRAZO
/PARCEIROS (Quadrimestre)
DVS/DGTES -
DVS -

META 54: Alcancar 75% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

ACOES ESTRATEGICAS

Investigar 100% dos 6bito com
mencéo de Tuberculose nas
causas de morte

Realizar oficina para
atualizagdo dos profissionais da
atencao basica no manejo
clinico da tuberculose

META ANUAL

100% dos 6bito
com mencéo de
Tuberculose
investigados

Realizar 1 oficina

RESPONSAVEL PRAZO
/PARCEIROS (Quadrimestre)
DAB
DISTRITOS 10,20¢ 3°
SESAP
DAB
DISTRITOS 20
SESAP

INDICADORES DE
M&A

Percentual das diarias
€ passagens em
eventos de saude
custeadas conforme
aprovacao de critérios
pré-estabelecidos

Percentual de a¢bes
de apoio logistico
custeados

INDICADORES DE
M&A

Percentual de 6bitos
com mencéo de
Tuberculose nas
causas de morte

investigados

Oficina realizada

RESULTADO
ALCANCADO

0%

RESULTADO
ALCANGCADO

100%

META
ALCANCADA
(Sim/Né&o/Parcial)

META
ALCANCADA
(Sim/Néao/Parcial)

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

N&o tivemos eventos que
necessitasse de passagens e
diarias

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

N&o houve investigagdo em
2021 devido a situacdo de
pandemia pela Covid-19

Atualizacéo realizada
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ACOES ESTRATEGICAS

Implantar aplicacéo e leitura da
prova tuberculinica em 02
unidades de saude por distrito
sanitario

Realizar 5 oficinas distritais
para capacitagdo dos
profissionais e
acompanhamento do registro
das informagdes do programa
municipal de controle da
tuberculose

Fornecer cesta basica a 100%
dos portadores de tuberculose
avaliados pelo servigo social

Monitorar 100% dos casos de
Tuberculose Pulmonar
Bacilifera notificados no
Sistema de Informacéo de
Agravos de Notificacéo
(SINAN)

Realizar 06 encontros para
monitorar a implementacgdo do
protocolo de vigilancia de 6bito
por Tuberculose.

META ANUAL

Implantar
aplicacdo e leitura
de prova
tuberculinica em
10 unidades de
saude

5 oficinas
distritais para
capacitacdo dos
profissionais
realizadas

100% dos
portadores de
tuberculose
avaliados pelo
servigo social
recebendo cesta
basica

100% dos casos
monitorados

06 encontros
realizados

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES DE RESULTADO
/PARCEIROS (Quadrimestre) M&A ALCANCADO
Numero de unidades
DAB de saGide com 0
DISTRITOS 1° aplicacéo e leitura da
SESAP prova tuberculinica
implantada.
DAB . - .
DISTRITOS 20 N_um_erc_J de oflcmas 100%
SESAP distritais realizadas
Percentual de
portadores de 0
DAB/NAN 20 tuberculose avaliados
recebendo cesta
bésica
DVS
DAB Percentu_al dos casos 100
DISTRITOS 10,20 30 monitorados
DVS Numero de encontros 0
DAB . realizados
DISTRITOS

META
ALCANCADA
(Sim/Né&o/Parcial)

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

As capacitacdes ainda estéo
sendo realizadas devido a
necessidade de adiar a parte
pratica do treinamento devido a
Covid 19. A previsdo para
conclusdo é no 1° semestre de
2022.

Foram realizadas oficinas com
0s cinco distritos sanitarios.

N&o foi priorizado orgamento
para essa acao devido a
necessidade de adquirir insumos
e materiais para enfrentamento
da pandemia da COVID-19

Todos os casos notificados no
SINAN, foram monitorados
utilizando o sistema como
veiculo.

Devido a pandemia os 6bitos
nédo foram investigados
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar 03 reunides
intersetoriais para implementar
0 protocolo de vigilancia de
6bito com mengao aos casos de
Tuberculose nas causas de
morte.

Custear 100% das acdes de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel, veiculos, ar
condicionado e etc.)

META ANUAL

03 reunides
intersetoriais
realizadas

100% das acdes
de apoio logistico
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS

PRAZO
(Quadrimestre)

1020 3°

INDICADORES DE
M&A

Numero de reunides
intersetoriais
realizadas

Percentual das agBes
de apoio logistico
custeadas

RESULTADO
ALCANCADO

META 55 Manter abaixo de 3% o percentual de dbitos por causa basica mal definida em relagéo ao total de 6bitos notificados.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar busca ativa 100% dos
laudos definitivos emitidos pelo
ITEP e SVO.

Qualificar um profissional
médico em 100% das
instituicbes hospitalares
referente ao preenchimento de
causas basicas de 6bito nas
declaragdes emitidas.

Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de salde,
conforme aprovagéo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

META ANUAL

Realizado 100%
de busca ativa
dos laudos

100% das
unidades
hospitalares com
01 profissional
médico
qualificado
100% das diarias

e passagens
custeadas

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS

DVS

DAE

DAB
Distritos

DVS/DGTES

PRAZO

(Quadrimestre)

1020¢ 3°

102°e 3°

102°¢ 3°

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Percentual de
realizacéo de busca
ativa dos laudos

Percentual das
unidades hospitalares
com 01 profissional
médico qualificado

Percentual das diarias
e passagens custeadas
conforme aprovagao
de critérios pré-
estabelecidos

RESULTADO
ALCANCADO

100

100

META
ALCANCADA
(Sim/Né&o/Parcial)

Nao

META
ALCANCADA
Sim/Néao/Parcial

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Devido a pandemia os dbitos
n&do foram investigados

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Né&o tivemos eventos que
necessitassem de passagens e
didrias.
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ACOES ESTRATEGICAS

Custear 100% das acdes de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel, veiculos, ar
condicionado e etc.)

META 56 Encerrar 80% ou mais das doencas de notificacdo compulséria imediata, registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacao.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos casos de
DNCI com énfase ao
encerramento oportuno

Investigar 90% dos casos de
DNCI com énfase ao
encerramento oportuno

Realizar uma capacitacdo com
os distritos sanitarios com
énfase no acompanhamento,
avaliacdo e encerramento dos
casos

Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de salde,
conforme aprovacdo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES DE
METAANUAL " /bARCEIROS  (Quadrimestre)  M&A DA ACAO
100%_das aE;("J_es Percentual das agdes
de apoio logistico Dvs 10,20¢ 3° de apoio logistico

custeadas custeadas

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

PRAZO
(Quadrimestre)

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

META
ANUAL

0,
100% dos casos Percentual dos casos

1 1 0 20 0
m((j)iilt)o’\rlgjlos DVS/DAB/ Distritos 1°2%¢ 3 de DNCI monitorados
0,

%0 g»edlgsl\l?lsos DVS/DAB/ 1020 @ 30 Percentual dos casos
investigados DAE/Distritos ' de DNCI investigados
Capacitacdo DVS/DAB/ ) c': u;r;iei;o gss

realizada DAE/Distritos pacitac

realizadas
Percentual das diérias
0,
1;2 r?ag?as e passagens custeadas,
aSSagens DVS/DGTES 102°e 3° conforme aprovagdo
Fc)ustegdas de critérios pré-
estabelecidos

RESULTADO
ALCANCADO

100

RESULTADO
ALCANGCADO

100%

53,8%

100%

0%

META
ALCANCADA
Sim/Néao/Parcial

Sim

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Sim

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Todos os casos notificados no
SINAN, foram monitorados
utilizando o sistema como
veiculo.

Acéo ndo alcancada em 2021
devido as limitacGes de contato
estabelecidas pela covid-19.

Foram realizadas duas
capacitagdes para 30
servidores.

N&o tivemos eventos que
necessitasse de passagens e
diarias
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0 ~
Cugtear 100 % das acbes de 100% das agdes
apoio logistico referente aos

: Percentual das agdes
contratos administrativos ?Oeg?g?ég DVS 10,20¢ 3° de apoio |OgI'St;;CO
(locagdo de imaovel, veiculos, ar
condicionado e etc.) custeadas

custeadas

META 57 Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

i INDICADORES META X
~ - META RESPONSAVEL PRAZO RESULTADO AVALIACAO DOS
RS B LIRAIIZEIEAS ANUAL /PARCEIROS (Quadrimestre) Pl L\‘AC%%DA ALCANCADO grt/?ﬂé?/%ﬁrzgl RESULTADOS
i 0, 0,
Monitorar 100% dos su,rtos e 100% dos surtos Percentual dos surtos
eventos adversos através das e eventos DVS 10206 30 e eventos adversos ) sim i
ferramentas de comunicacéo e adversos ' monitorados 100%
notificagdo monitorados
0,
Investigar100% dos surtos e 100;232; t,:,)usrtos Percentual dos surtos
eventos adversos notificados ao DVS 10,20¢ 3° e eventos adversos 100% Sim -
adversos - .
SVE e SVS. . i investigados
investigados
Custear 100% das diarias e P grcentual das
, 100% das diarias e passagens x .
passagens em eventos de salde, . Né&o foram realizados eventos
conforme aprovagcéo prévia da diarias e DVS/DGTES 1020¢ 3° custeadas, c nforme 0% 0% presenciais por causa da
chefia imediata e do gestor passagens ’ aprovagdo de COoVID 19
municipal g custeadas critérios pré- '
pal. estabelecidos
0 ~
Cu§tear 100 % das acdes de 100% das ages )
apoio logistico referente aos de anoio Percentual das a¢Bes
contratos administrativos Iogl'sr,)tico DVS 10,20 3° de apoio logistico 100% 100%
(locacéo de imdvel, veiculos, ar
condicionado e etc.) custeadas

custeadas

63



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 58: Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.

- : RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
0,
Abastecer 100% das UBS e 100% da§ UBSe
maternidades com teste rapido de maternidades
P abastecidas com DAB/DAF/DLS

HIV para ser ofertado durante o

) . teste rapido de
pré-natal nas gestantes e parceiros

HIV

100% das criancgas

Fornecer formula Infantil para
acompanhadas no

100% das criancas até 1 ano de

. SAE Natal DAB/ DAE / DAF
idade, expostas ao HIV, .
recebendo férmula
acompanhadas no SAE Natal. .
Infantil
100% das

Ofertar acompanhamento e gestantes HIV

tratamento a 100% das gestantes = positivo sendo DAB/DAE
HIV positivo no SAE NATAL = acompanhadas e
tratadas
0 .
Ofertar acompanhamento e 12)? /gs(::: ;:?_TK{;S
tratamento a 100% das criangas acgm anhadas e DAB/DAE
expostas ao HIV no SAE Natal P
tratadas
. - Realizar 1
Realizar capacitacéo para o
ualificacdo da vigilancia capacitagao para
 gual L - qualificacéo da DVS/DAE/DAB e
epidemioldgica das maternidades L L
vigilancia Distritos

visando a investigacdo dos casos

de transmissao vertical do HIV epidemiologica das

maternidades

PRAZO
(Quadrimestre)

1°,2%e 3°

1°,2°e3°

10,20 3°

1°,2%e 3°

30

INDICADORES DE
M&A

Percentual de unidades

bésicas e maternidades

abastecidas com teste
rapido de HIV

Percentual de criangas
expostas que sao
acompanhadas no SAE
Natal recebendo formula
infantil

Percentual de gestantes
HIV positivo
acompanhadas e tratadas
no SAE NATAL

100% das criangas
expostas acompanhadas
e tratadas

Capacitacdo realizada

ALCANCADO

100%

100%

100%

100%

0%

RESULTADO META ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Seré contemplada na PAS/2022.
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~ . RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE RESULTADO META ALCANCADA AVALIACAO DOS
AGAQ ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO  (Sim/N&o/Parcial) RESULTADOS
Realizar encontro de formacéao
entre os diversos pontos de Realizar 1 Encontro de formagéo
atencéo (AB/SAE/Maternidades) DVS/DAE/DAB e - ¢ .
; encontro de o 20 Realizado 100% Sim -
para estruturar as linhas do formacio Distritos
cuidado das IST/HIV/Aids e ¢
Hepatites Virais
Adquirir 100% do
Adquirir mobiliario para mobiliario para Processo aberto Processo finalizado ja no DLS
estruturar o SAE e Nlcleo de | estruturar o SAE e DAB 1° 100% Sim para entrega no SAE
IST/AIDS o Nucleo de
IST/AIDS
NUmero de
Adquirir 06 computadores para = Aquisi¢do de 06 computadores O processo nao finalizou em
estruturar o SAE e Nlcleo de  computadores para DAB/ SGTIC 1° adquiridos para o SAE e 0% Né&do tempo habil.
IST/AIDS estruturar o SAE Nucleo de IST'S
Adgquirir Painel De Senha N&o foi aberto processo devido a
Aleatério E Sequencial Aquisicdo de 01 Painel De Senha x auséncia de empresa ofertando
. . . DAB . 0% Né&o -
Organizador De Filas para painel 10 adquirido para o SAE Servico.
atendimento da farmécia do SAE
Monitorar 100% da frequéncia de SVE/DVS
casos de AIDS em menoresde 5 = 100% dos casos DAB ) Percentual dos casos 100 sim Todos os casos notificados no
anos e gestantes através do monitorados monitorados SINAN, foram monitorados.
DISTRITOS
SINAN.
Existiu um treinamento em
Instituir 01 Comité de parceria com a SESAP,
. S - 01 comité DVS/DAE/DAB e Numero de Comités x entretanto essa agdo sera
investigacdo de transmissao S L - NN 0% Néo .
instituido Distritos instituidos realizada no 2° semestre de

vertical do HIV e Sifilis.

2022.
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~ . RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE  RESULTADO META ALCANCADA AVALIACAO DOS
AGAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO  (Sim/Né&o/Parcial) RESULTADOS

Treinamento vertical realizado,

Realizar 1 capacitacéo para
entretanto ndo houve

. qua_llflfzagao da V|g|lang|a 01 capacitagdo DVS/DAE/DAB e NUmero de capacitacdes ~ - S A
epidemioldgica das maternidades realizada Distritos - realizadas 0% Né&o interligacdo entre a vigilancia e o
visando a investigacdo dos casos nucleo.

de HIV.

META 59: Aumentar em 10% a taxa de detecgdo das IST’S (Infec¢des Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C.

~ . RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE RESULTADO META ALCANCADA AVALIACAO DOS
AGAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO  (Sim/Néo/Parcial) RESULTADOS
Realizar 01 oficina para estruturar
as linhas do cuidado de Sifilis,
HIV, AIDS e Hepatites ) giina realizada DAB/DAE/DVS 20 Oficina Realizada 100% Sim .
envolvendo todas as redes de
atencdo e areas que tem interface
com o tema.
0 .
Ofertar a 100% das UBS teste 10(.) V6 das . Tlvemo_s problemas de
- P . unidades Percentual de unidades abastecimento dos testes de
rapido de HIV; SIFILIS e Hepatite . . Parcial . .
abastecidas com abastecidas com teste Hepatite C e de hepatite B
B/C para ser ofertado durante a L. DAB/DLS 10,20 3° L ot 95% .
rotina do servico para o biblico teste rapido de rapido de HIV; SIFILIS devido a problemas nas
emgge[r)al P HIV; SIFILIS e e Hepatite B/C solicitacbes junto ao MS.

Hepatite B/C
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INDICADORES DE  RESULTADO META ALCANCADA AVALIACAO DOS

~ . RESPONSAVEL/ PRAZO
AGAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO  (Sim/N&o/Parcial) RESULTADOS
Desenvolver 03 agbes de
el L o et o1 e s 57,
¢ L P . ~ DAB 1°,20¢ 3° promog&o e prevengao 1 Parcial Hepatites - Dezembro vermelho.
outras institui¢des e sociedade promogéo e .
o - , x realizadas
civil, especialmente nas areas de prevencao
maior vulnerabilidade
Desenvolver 03 a¢Ges de apoio as
OSC sobre a tematica de IST,  Realizar 03 agOes DAB 10 20630 Nimero de acGes de
Aids e Hepatites Virais, de acordo  de apoio a OSC ' apoio a OSC realizadas
com a portaria vigente
100% das
. S R Percentual de
Disponibilizar mensalmente instituicdes e instituicdes e ONG's Houve problema de
insumos de prevencdo a 100% das ONG’s DAB/ Ministério da ¢ . abastecimento de preservativos
L , . 10,20 3° cadastradas recebendo 90% Parcial N
instituicdes e ONG's cadastradas =~ cadastradas no Saude . no més de Dezembro.
§ i 0s insumos de
no ndcleo de IST/AIDS nucleo de revencio mensalmente
IST/AIDS preveng '
Adquirir materiais e insumos e _— Percentual de materiais
. x . Aquisicéo de . -
alimentacdo para apoiar o . e insumos adquiridos
rocesso de educacéo permanente 100% de materiais, ara estruturar agoes
process 690 permar insumos e DAB/DLS 1 par: Goe 100% Sim -
e as agOes de prestacdo do cuidado - x coletivas de promocéo e
. alimentagdo N .
a esses agravos IST/Aids e NeCesSArios prevencdo as IST/Aids e
Hepatites Virais ' Hepatites Virais.
Realizar 01 amostra de 01 amostra de
experiéncia exitosas na tematica . NUmero de Amostra ~ Essa acdo foi impossibilitada
et . - experiéncia DAB 3° . 0% Néo . -
de Sifilis, HIV/Aids e Hepatites . . realizada devido a pandemia.
. exitosas realizada
Virais
. i Essa acdo ndo foi concluida
Rea}llza_lr encontros, um p_or distrito 05 encgntros para Ndmero de encontros de devido a pandemia, entretanto
sanitario para para capacitacéo dos capacitacdo dos DAB 20 capacitacao realizados 0% Nio foi direcionado as plataformas
profissionais da atencéo basicana profissionais da por distrito sanitario. para capacitagio de modo
realizacéo de teste rapido atencéo bésica remoto
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~ a RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE  RESULTADO META ALCANCADA AVALIACAO DOS
AGAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO  (Sim/Né&o/Parcial) RESULTADOS

HIV/SIFILIS e Hepatites Virais. realizados.

. _— Realizar 01
Realizar encontro para capacitagdo encontro para Essa acéo ndo foi concluida
das UPAS e Maternidades em capacita ég das DAB/DAE 2° Numero de encontros de 0% Néo devi%lo a pandemia, foi
prevencdo combinada, com foco P ¢ capacitacdo realizados. 0 P '
UPAS e programada para 2022.
na PEP ao HIV - para Maternidades
Realizar dois encontros com o 02 encontros NUGMero de encontros
SAE para organizacao de processo realizados com o DAB/DAE 20e3° realizados 100% Sim -
de trabalho da equipe SAE
Participacdes dos
técnicos do Nucleo
- S de IST/AIDS e Percentual de
Garantir a participagdo dos Hepatites Virais Participacdo dos
técnicos do Nucleo de IST/Aids e P o - page x N&o houve demanda para
Henatites \/irais em cursos em 100% das DAB/SAD-AIS 10,20 30 técnicos do Nucleo em 0% Nio -
P o atividades ividad lacionad cumprimento dessa meta.
congressos e eventos relacionados A Lo 0 atividades relacionada
a tematica (passagens e inscrigdes) o as tematicas IST/AIDS,
| St_f_mtgg e Hepatites Virais
Hepatites Virais
Confecg¢do de materiais gréaficos 100% dos Percentual de materiais .
para acOes de prevengdo as IST'S ' materiais graficos DAB r gréficos confeccionados 100% Sim )
e HV confeccionados
100% dos Percentual de
- - az;e;si?ir(\jlgg\égfa Preservativos adquiridos Processo para fiqgisigéo esta em
adquirir suporte para preservativos ;oo caea0 nas DAB 1° e dispensados nas 60% Parcial tramite
nas unidades basicas de salde em 100% das unidadej da r,(;de basica na SEMAD.
e salde

unidades da rede
bésica de salde
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ACAO ESTRATEGICA

Contratar empresa para Assegurar
fornecimento de material de
limpeza para 0 SAE

Assegurar fornecimento de
impressos para 0 SAE

Confecgdo de camisetas para o
Nucleo de IST'S e HIV

Realizar manutengdo do veiculo
do Ndcleo de IST'S

Assegurar manutencéo do prédio
do SAE

Monitorar 100% dos casos de
HIV, Sifilis e Hepatites Virais

Elaborar bimestralmente 06
boletins com perfil
epidemiolégico das IST detalhado

Realizar uma oficina para
estruturar as linhas do cuidado de
Sifilis, HIV, AIDS e Hepatites
envolvendo toda a rede de atencéao
e areas que tem interface com o
tema.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META ANUAL RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE  RESULTADO META ALCANCADA AVALIACAO DOS
PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO  (Sim/N&o/Parcial) RESULTADOS
Fornecimento de Pe.rcentual de ma.terial
100% do material DAD/DLS 1° de limpeza fornecido ao
de limpeza ao SAE SAE
Fornecimento de
100% dos Remanejamento orcamentario
impresso_s o Percentual de impressos o . .
necessarios 20 DAD/DLS 1 fornecidos para 0 SAE 80% Parcial devido as demandas da COVID
pleno 19
funcionamento do
SAE
Camisetas Percentual de Camiset
confeccionadas . ercentual de Lamisetas
para 100% do DAD/DLS 1 copfeccmnadasi para o
Nucleo de |ST'S e Nucleo de IST'S e HV
HV
Manutencéo do 0 01 veiculo com .
. , 0,
veiculo do Nucleo DAD/DLS ! manutengao realizada 100% Sim
de IST'S realizada
Realizar Manutencéo do prédio
~ o]
manutencéo do DAD/DLS ! do SAE realizada
prédio do SAE
100% dos casos SVDE'/A\%VS Percentual dos casos 100 Sim E?E(:Nosfcasos notif_i;:ad(;s no
; - ; , foram monitorados .
monitorados DISTRITOS monitorados
Elaborar 06 Numero de boletins . Todos os boletins programados,
boletins DVS - elaborados 100 Sim foram divulgados.
01 Oficina ; i ; 0 Néo
realizada DAB/DAE/DVS Oficina realizada Acéo programada na PAS/2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 60 Reduzir em 4% a proporcao de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar 02 rodas de conversas
nas escolas que pactuaram o
PSE com abordagens da
tematica da sexualidade e
gravidez na adolescéncia

Realizar rodas de conversa em
100% das escolas que
pactuaram o PSE com

abordagens da tematica da
sexualidade e gravidez na
adolescéncia

Monitorar 80% dos casos de

gravidez na adolescéncia na

faixa etaria de 10 a 19 anos,
através do SINASC

META
ANUAL

02 rodas de
conversas
realizadas

Realizar rodas
de conversa em
100% das
escolas que
pactuaram o
PSE

80% dos casos
monitorados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB / Distritos/
Unidades de Saude/
UFRN

DAB / Distritos/
Unidades de Saude/
UFRN

DVS/SEV
DAB/DAE/Distritos
e UBS

PRAZO
(Quadrimestre)

20

INDICADORES DE
M&A

Numero de rodas de
conversas realizadas
nas escolas pactuadas

Percentual de escolas
pactuadas no PSE
com roda de conversa
sobre gravidez na
adolescéncia realizada

Percentual dos casos
monitorados

RESULTAD
o)
ALCANCAD
o)

0%

0%

100

META
ALCANCADA

(Sim/N&o/Parcial)

SIM

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

A acdo foi prejudicada em
decorréncia da pandemia,
uma vez que as escolas
estavam fechadas.

A acéo foi prejudicada em
decorréncia da pandemia,
uma vez que as escolas
estavam fechadas.

O monitoramento do DVS é
realizado através do SINASC.



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 61: Reduzir em 5% ao ano a incidéncia de sifilis congénita.

RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE  RESULTADO META ALCANCADA AVALIACAO DOS

AGAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO  (Sim/Né&o/Parcial) RESULTADOS

Estruturar as unidades basicas de = Aquisicdo de 56
referéncia no tratamento da sifilis = kits de primeiros

através da aquisicdo de 56kit de = socorros para as Unidade de referéncia

. . L no tratamento da sifilis ; 0
primeiros socorros para o unidades basicas DAB 20 X o 0% Nio Meta remanejada para 2
- . com kit de primeiros semestre de 2022
atendimento de casos de de referéncia no .. .
S U socorros adquiridos
anafilaxia em decorréncia do uso = tratamento da
da penicilina sifilis
. , 32 unidades , .
Ampliar para 32 o nimero de L . NUmero de unidades
. . , basicas de salde ‘s , Estamos com um total de 27
unidades basicas de salide e bésicas de salde . L.
ofertando DAB / DAF 20 . 27 Parcial unidades basicas.
ofertando o tratamento para a realizando tratamento da
e tratamento para a et
sifilis sifillis sifilis

01 Treinamento online para

Realizar 05 oficinas distritais para todos os profissionais da atengéo

capacitagdo das unidades de Realizar 05 NGmero de oficinas béasica sobre 0 manejo da sifilis

atencdo bésica na realizagdo do ficinas distritai DAB 3° realizad 0% Nio na APS. No ano de 2022 sera
tratamento da sifilis oficinas distritals calizagas realizado oficinas com a mesma
tematica.
Realizar oficina de capacitacdo
para qualificacdo da vigilancia . - , -
epidemioldgica das maternidades Realizar 1_of|(5|na DVS/DAE/DAB 3° Namero _de oficinas 100% Sim -
de capacitacdo realizadas

visando a investigacdo dos casos
de sifilis congénita.
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ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Realizar 1 oficina
de capacitacdo
para estruturar a
linha de cuidado
da Sifilis

Realizar uma oficina de
capacitacdo da rede de atencéo
municipal (Atencéo bésica e
maternidades) para estruturar a
linha de cuidado da Sifilis

Fornecer a 100% das UBS e
maternidades, teste rapido de HIV
e sifilis para ser ofertado as
gestantes e parceiros durante o
pré-natal e parto

Fornecer teste
rapido para 100%
das UBS e
maternidades

Monitorar 100% da taxa de
deteccdo dos casos de Sifilis
Congénita notificados no Sistema
de Informagdo de Agravos de
Notificagdo (SINAN)
Realizar 1 capacitagdo para
qualificacdo da vigilancia
epidemioldgica das maternidades

100% dos casos de
sifilis congénita
monitorados

01 Capacitacdo

- - S realizada
visando a investigacdo dos casos
de sifilis congénita.
Implantar 1 comité para
|nves_t|g~a<;ao dc_)s casos’d_e_ 01 Comité
transmissdo vertical da sifilis .
implantado

congénita

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/ PRAZO
PARCEIRO (Quadrimestre) M&A
DAB/DAV/DAE 20 Oficina realizada
Percentual de unidades
DAB/DAF/DLS 10 20030 basicas e maternidades
abastecidas com teste
rapido
SVE/DVS Percentual dos casos de
DAB - sifilis congénita
DISTRITOS monitorados
DVS/DAB ) Nimero de_ capacitacdes
realizadas
DAE/DVS/DAB ) Numero de comités

implantados

ALCANCADO

100%

100%

100%

100%

INDICADORES DE  RESULTADO META ALCANCADA

(Sim/N&o/Parcial)

Sim

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Todos os casos notificados no
SINAN, foram monitorados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 62: Alcancar 75% de cura de casos novos de hanseniase.

ACAO ESTRATEGICA  META ANUAL

Realizar oficina de avaliacdo dos = Realizar 1 oficina
indicadores da Hanseniase de avaliagéo

Realizar 05
Realizar em parceria com o oficinas distritais
Hospital Giselda Trigueiro, 05 = para capacitagcdo
oficinas distritais para capacitagdo dos agentes
dos agentes comunitarios de sade comunitarios de
na deteccdo de casos de salde em parceria
hanseniase com o Giselda

Trigueiro

Realizar 1 oficina
de capacitacdo em
parceria com o
Hospital Giselda
Trigueiro

Realizar oficina de capacitacdo da
equipe multiprofissional da rede
municipal em manejo das
incapacidades, em parceria com o
Hospital Giselda Trigueiro

Realizar 1
Realizar campanha de deteccdo de.  campanha de
novos casos de Hanseniase em  detecgdo de novos

Janeiro, més de alusdo a casos de
Hanseniase- JANEIRO ROXO Hanseniase
Adquirir 60 kits de Aquisicdo 60 kits

monofilamentos para diagndstico de monofilamentos
da hanseniase nas unidades para diagndstico
basicas de satde da hanseniase

Monitorar e acompanhar 100% = 100% dos casos
dos casos novos de Hanseniase  novos monitorados
notificados no SINAN e acompanhados

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DVS
DAB
DISTRITOS

DAB/ DISTRITOS/
HGT

DAB/ DISTRITOS/
HGT

DAB/ DVS/
DISTRITOS/HGT

DAB

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

PRAZO
(Quadrimestre)

10

20

20

10

20

INDICADORES DE  RESULTADO META ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

M&A

Numero oficina de
avaliacdo dos
indicadores da

Hanseniase realizada

Numero de oficinas
realizadas

Numero de oficinas
realizadas

Numero de Campanhas
realizada

Numero de Kits de
monofilamentos
adquiridos

Percentual dos casos
novos monitorados e
acompanhados

ALCANCADO

0%

100%

100%

100%

100%

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Nao foi realizado devido a
pandemia.

N&o realizada devido a
indisponibilidade
impossibilidade da equipe do
Giselda devido a pandemia pela
COVID-19. Essa agéo sera
realizada em 2022 com a
reducdo dos casos de Covid.

Todos os casos notificados no
SINAN, foram monitorados
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

~ a RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES DE  RESULTADO META ALCANCADA AVALIACAO DOS
e e T (Quadrimestre) M&A ALCANCADO  (Sim/N&o/Parcial) RESULTADOS
0 ; L P
Monitorar e examinar 90% dos 90% dos contatos SVE/DVS Percentual dos contatos DE\{IdO a fragllldade logistica e
dos casos novos dos casos novos x a mé adesdo do contato ao fluxo
contatos dos casos novos de monitorados e DAB ) monitorados e 45,3% Nao ara exame, a meta ndo foi
hanseniase registrados no SINAN - DISTRITOS . P !
examinados examinados alcangada.
. Néo foi possivel realizar
- , 10 unidades . . N
Ampliar em 10 o nimero de . Numero de unidades capacitagdes com 0s
. . capacitadas no : . N .
unidades capacitadas no DAB/ DVS/ capacitadas no fluxo de 0 Nio profissionais para implantar
- . fluxo de - : . -
atendimento da Hanseniase na atendimento da DISTRITOS/ HGT atendlme[lto da novas referéncias devido a
rede municipal. hanseniase hanseniase situacéio de pandemia.
N&o realizada devido a
indisponibilidade
impossibilidade da equipe do
. ~ 01 Campanha DAB/ DVS/ ) Numero de campanhas 0 Nio Giselda, devido a pandemia pela
Realizar 1 campanha de deteccdo ™70 4o DISTRITOS/HGT realizadas COVID-19. Essa agio foi

de novos casos de Hanseniase.

META 63 Realizar busca ativa de casos de tracoma em 10% da populacéo de escolares da rede publica do 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

realizada em 2022 com a
reducdo dos casos de Covid.

. META ~
~ - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADORES DE RESULTADO AVALIACAO DOS
AGOSISTALISE A ANUAL /PARCEIROS  (Quadrimestre) ~ M&ADAACAO  ALCANCADO  LCANGADA RESULTADOS
Sim/Nao/Parcial
Realizar 1 inquérito 01 inquérito DVS NUmero de inquéritos me/;i%ﬁereﬂ:tz:ﬁg aﬁg?iiz da
epidemiolégico com alunos das | epidemioldgico DAB 1020¢ 3° epidemioldgicos 0 Né&o elo Estadpo Para 5021 nio
escolas pactuadas realizado DISTRITOS realizados P A -
houve divulgacdo da referida.
Custear 100% das diérias e 100% das Percentual das diérias N30 tivem nt
passagens em eventos de saude, didrias e e passagens custeadas . 0 _|ve 0S Eventos que
conforme aprovacéo prévia da assa0eNS DVS/DGTES 10,20 ¢ 3° conforme aprovagéo 0% Nao necessitasse ,d? passagens &
chefia imediata e do gestor Eustegdas de critérios pré- diarias

municipal.

estabelecidos
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar 1 campanha para
investigacdo de casos de
tracoma em alunos do 1° ao 5°
ano em escolas pactuadas

Custear 100% das acbes de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imaovel, veiculos, ar
condicionado e etc.)

META
ANUAL

01 Campanha
realizada

100% das acdes
de apoio
logistico
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL PRAZO 2021
/PARCEIROS (Quadrimestre)
DVS/ DAB/ i
DISTRITOS
DVS 1020¢ 3°

INDICADORES DE  RESULTADO
M&A DA ACAO ALCANCADO
Numero de 0

campanhas realizadas

Percentual das acbes
de apoio logistico
custeadas

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

META 64: Monitorar 100% dos casos de violéncia interpessoal/autoprovocada para o fortalecimento das a¢fes de prevengéo e promocao

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos casos de
violéncia
interpessoal/autoprovocada
notificados no Sistema de
Informagcdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN)
Instituir notificagdo
compulséria de violéncia
interpessoal em 50% dos
servigos dos 6rgaos de protecao
as pessoas em situagdo de
violéncia.

Criar um observatoério
municipal de violéncia.

META
ANUAL

100% dos casos
monitorados

50% dos
Servicos com
notificacdo
implantada

01 observatorio
implantado

RESPONSAVEL PRAZO 2021
/PARCEIROS (Quadrimestre)
gxg 10,20 3°
DISTRITOS
DVS 3°
DAB
DISTRITOS
DVS 30
DAB
DISTRITOS

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

RESULTADO
ALCANGCADO

Percentual dos casos

0,
monitorados 100%

Percentual dos
Servicos com
notificacdo
implantada

Numero de
observatorios -
implantados

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Acdo realizada apenas
mediante portaria publicada
pelo Estado. Para 2021, ndo

houve divulgacéo da referida.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O monitoramento realizado
via SINAN.

N&o houve avanco neste
indicador

N&o houve avanco neste
indicador
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ACOES ESTRATEGICAS

Instituir uma unidade de
referéncia na rede municipal de
salide para casos de violéncia

autoprovocada.
Realizar uma oficina por
distrito sanitério para

capacitagdo dos profissionais da
rede municipal no manejo das
situacdes que afetam as pessoas
em situacdo de violéncia
Custear 100% das acbes de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locacédo de imdvel, veiculos, ar
condicionado e etc.)

META
ANUAL

01 unidade de
referéncia por
distrito
instituida

01 oficina
realizada por
Distrito

100% das acdes

de apoio
logistico
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE

DAE

DAB

DVS
DISTRITOS

DAB/DAE/
DISTRITOS/DVS

DVS

PRAZO 2021
(Quadrimestre)

30

1°,2°e3°

1020¢ 3°

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Numero de unidades
de referéncia por
distrito instituida

NUmero de oficinas
realizadas por Distrito

Percentual das acbes
de apoio logistico
custeadas

RESULTADO
ALCANCADO

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Nao

Sim

META 65: Monitorar 100% dos acidentes de transporte terrestres para fortalecimento da vigilancia e prevencéo de lesbes e mortes no transito

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos acidentes
de transportes terrestres através

do Sistema de Informacéo sobre

Mortalidade (SIM), Sistema de
Informacéo sobre InternacBes
Hospitalares (SIH) e Projeto

Vida no Trénsito (PVT).

META
ANUAL

100% dos
acidentes

monitorados nos

sistemas

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS

PROJETO VIDA

NO TRANSITO

PRAZO 2021
(QUADRIMEST
RE)

10, 20, 3°

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Percentual dos
acidentes monitorados
nos sistemas

RESULTADO
ALCANGCADO

100%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Né&o houve avango neste
indicador

N&o houve avango neste
indicador

Os contratos e acdes
ocorreram sem interrupgdes
durante o ano de 2021

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O monitoramento ocorreu Vi

a

SIM e via Analise do Banco

Mdltiplo do PVT
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ACOES ESTRATEGICAS

Implementar 100% das acdes
do Projeto Intersetorial Vida no
Trénsito (PVT) no &mbito do
municipio do Natal.

Realizar duas (2) a¢des de
educacdo permanente visando a
reducéo dos acidentes de
transportes terrestres.

Fomentar capacitacdes de
educacéo em salde no transito
na rede municipal de saide nos

distritos sanitarios (uma por
distrito).

Custear 100% das didrias e
passagens em eventos de salde,
conforme aprovagéo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

META
ANUAL

100% das acdes
implementadas

02 acdes
realizadas

5 capacitacdes
realizadas

Custear 100%
de diarias
conforme

aprovacao de

critérios pré-
estabelecidos

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

SVE/DVS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS/DGTES

PRAZO 2021

(QUADRIMEST

RE)

10, 20, 3°

19,20, 30

10, 20, 3°

10, 20, 3°

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Percentual das agdes
implementadas

Numero de a¢les

realizadas

Numero de
capacitacdes

realizadas

Percentual de diarias
conforme aprovagao
de critérios pré-
estabelecidos

RESULTADO
ALCANCADO

80%

100%

60%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Parcial

Sim

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

As agdes programadas no
Plano Anual do PVT que nédo
foram implementadas foram a

das escolas dado a
complexidade do calendario
escolar do ano de 2021 e do
ndo recebimento do material

do Projeto APH na Escola

Foram realizadas varias
capacitagdes e treinamentos
ao longo do ano de 2021 junto
a parceiros e empresas.

Foram realizadas 3
capacitagBes de primeiros
SOCOrros com equipes de

motoristas da SMS

N&o houve demanda para esta
acao
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SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 66: Investigar e Encerrar Anualmente no minimo 90% dos Obitos de Mulheres em Idade Fértil dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satde (MS)

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar busca ativa em 100%
de laudos definitivos emitidos
pelo ITEP e SVO.

Reestruturar o Comité de
mortalidade materna, infantil e
fetal.

Elaborar 1 protocolo para
investigacdes de Mulheres em
idade fértil.

Realizar 5 capacitagdes para as
equipes multiprofissionais da
rede municipal de salde para
melhor investigar os 6bitos de
Mulheres em Idade Fértil em
seu territorio.

Lotar profissionais que
desenvolvam as investigacdes
de 6bitos dentro dos nicleos de
vigilancia em salde, sendo 01
por distrito sanitario.

Custear 100% diarias e
passagens em eventos de salde,
conforme aprovagéo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

META
ANUAL

100% do laudos
com busca ativa
realizada

01 comité
reestruturado

01 protocolo
elaborado

05 capacitagoes
realizadas
(1 por distrito)

05 profissionais
lotados para as
acoes de
vigilancia de
Obitos

100% das
diarias e
passagens
custeadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS

DVS

DAB

DAE
DISTRITOS

DVS
DAB

DVS
DAB
DAE
NASF
DISTRITOS

DVS
DGTES
DISTRITOS

DVS/DGTES

PRAZO 2021
(QUADRIMEST
RE)

1020¢ 3°

1020¢ 3°

1020 3°

1020¢ 3°

INDICADORES DE

M&A DA ACAO

Percentual de laudos

com busca ativa
realizada

Numero de comités

reestruturados

NUmero de protocolos

elaborados

NUmero de
capacitacdes
realizadas
(1 por distrito)

Numero de

profissionais lotados

para as agoes de

vigilancia de 6bitos

Percentual de diérias e
passagens custeadas,
conforme aprovagao

de critérios pré-
estabelecidos

RESULTADO
ALCANGCADO

100

100

100

50

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Sim

Sim

Parcial

Nao

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Foi reagendada reunido com

DAB e comité estadual para a

reativacdo; reunido agendada
para 30/03/2022.

Protocolo elaborado

Capacitagdes realizadas

Servidores ndo séo
exclusivos, porém executam
as acOes de vigilancia dos
Obitos

N&o tivemos eventos que
necessitassem de diarias e
passagens
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ACOES ESTRATEGICAS

Custear 100% das acdes de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imoével, veiculos, ar
condicionado e etc.)

META 67: Investigar e Encerrar anualmente no minimo 70% dos Obitos Infantis e Fetais dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satde (MS).

ACOES ESTRATEGICAS

Designar um profissional para
desenvolver as investigacdes de
Gbitos dentro dos nucleos de
vigilancia em salde, sendo 01
por distrito sanitario

Elaborar uma nota técnica com
normas para o encerramento das
investigacoes de dbitos infantis
e fetais nas unidades bésicas e
especializadas com participagdo
dos profissionais envolvidos.

Realizar 70% dos
encerramentos das
investigacoes de dbitos infantis
e fetais nas unidades basicas e
especializadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META RESPONSAVEL (SSAA‘DZSI I%/?ééT INDICADORES DE
ANUAL /[PARCEIROS RE) M&A DA ACAO
100% das acdes N
de apoi Percentual das acBes
poio _ S
logistico DVs 1020 3° de apoio logistico
custeadas custeadas

META ANUAL

05 profissionais
designados para as
acoes de vigilancia de
oObitos

01 nota técnica
elaborada

70% dos
encerramentos das
investigacdes de
oObitos realizados

RESPONSAVE PRAZO 2021 H\IID?EI 'c\:/ﬁ‘g?p? EF;ES
L /PARCEIROS  (Quadrimestre) ACAO
Numero de
DVS 1020 @ 30 dé)sricg);:zzlgsn ?lefra
DGTES e as acdes de
DISTRITOS 15 agoes
vigilancia de
obitos
Numero de notas
DVS 192°e 3° técnicas
elaboradas
Percentual dos
encerramentos
DVS 10,20¢ 3° actinacs
DISTRITOS das 'é‘g’gsgi'%zgoes
realizados

RESULTADO
ALCANCADO

100

RESULTADO
ALCANCADO

50

49,5

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcial

Parcial

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Servidores ndo sdo
exclusivos, porém executam
as acdes de vigilancia dos
obitos

Nota tecnica ndo elaborada
devido a introducéo do
protocolo, nota sera elaborada
em 2022, com novas
articulagoes.

Devido dificuldades
operacionais nos distritos
advindas da pandemia, alguns
servidores ndo puderam
executar suas funcbes na
vigilancia de 6bitos
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ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar um protocolo de
investigacdo de dbitos infantis e
fetais.

Apoiar a reestruturacéo do
comité de mortalidade materna,
infantil e fetal.

Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de salde,
conforme aprovagéo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

META ANUAL

01 protocolo
elaborado

01 comité
reestruturado

100% das diérias e
passagens custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVE
L /PARCEIROS

DVS
DAE
DAB

DVS
DAB, DAE
DISTRITOS

DVS/DGTES

PRAZO 2021
(Quadrimestre)

102°e 3°

1020¢ 3°

1020 3°

INDICADORES
DE M&A DA
AGAO

Numero de
protocolos
elaborados

Numero de
comités
estruturados

Percentual de
diarias e
passagens
custeadas
conforme
aprovacao de
critérios pré-
estabelecidos

RESULTADO
ALCANCADO

100

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcial

Sim

META 68: Investigar e encerrar Anualmente 100% dos Obitos Maternos dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satde (MS).

ACOES ESTRATEGICAS

Reestruturar o Comité de
mortalidade materna, infantil e
fetal.

Elaborar um protocolo de
investigacdo de dbitos
maternos.

META ANUAL

01 comité
reestruturado

01 protocolo
elaborado

RESPONSAVE
L /PARCEIROS

PRAZO 2021
(QUADRIMES

TRE)

1020¢ 3°

102°¢ 3°

INDICADORES

DE M&A DA
ACAO

Numero de
comités
reestruturado

Numero de
protocolos
elaborados

RESULTADO
ALCANCADO

100

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Nao

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Protocolo elaborado

Foi reagendada reunido com

DAB e comité estadual para a

reativacdo; reunido agendada
para 30/03/2022

N&o tivemos eventos que
necessitassem de didrias e
passagens

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Foi reagendada reunido com

dab e comité estadual para a

reativagdo; reunido agendada
para 30/03/2022

Protocolo Elaborado
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ACOES ESTRATEGICAS

Estabelecer normas para o
encerramento de 70% das
investigacdes dos casos de
6bitos maternos nas unidades
basicas e especializadas com
participacéo dos profissionais
envolvidos.

Lotar 05 profissionais para as
investigacdes de 6bitos dentro
dos nucleos de vigilancia em
saude, sendo 01 por distrito
sanitario.

Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de salde,
conforme aprovagdo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

META ANUAL

70% das
investigacdes de
casos de ébito
encerradas

05 Profissionais

lotados para as a¢des

de vigilancia de
6bitos

100% das diérias e

passagens custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVE
L /PARCEIROS

PRAZO 2021
(QUADRIMES
TRE)

10,20¢ 3°

1020 3°

1020¢ 3°

INDICADORES
DE M&A DA
AGAO

Percentual das
investigacoes de
casos de 6bito
encerradas

NUmero de
profissionais
lotados para as
acoes de
vigilancia de
6bitos

Percentual das
diarias e
passagens,
conforme
aprovacéo de
critérios pré-
estabelecidos

RESULTADO
ALCANCADO

100

50

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

100% das investigagdes
realizadas

Servidores ndo sdo
exclusivos, porém executam
as acOes de vigilancia dos
oObitos

Néo tivemos eventos que
necessitassem de diarias e
passagens

META 69: Monitorar 100% dos casos de Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT) no municipio para o fortalecimento das a¢des de prevencao e promogao.

ACOES
ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos casos
de DCNT através dos
sistemas de informacGes
em saude disponiveis.

META

monitorados

DISTRITOS

monitorados

: META
RESPONSAVEL PRAZO 2021 H\IIDIIDEI EAAéI?AOSES RESULTADO ALCANCADA
ANUAL /PARCEIROS drimest < ALCANCADO . ~ .
(Quadrimestre) ACAO ¢ Sim/Nao/Parcial
0,
100% dos SVE/DVS 1020 30 Percentual dos casos
casos 100%

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Monitoramento realizado a partir

do DATASUS
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ACOES
ESTRATEGICAS

Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de
saude, conforme aprovagao
prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

Custear 100% das ac¢les de
apoio logistico referente
aos contratos
administrativos (locagdo de
imovel, veiculos, ar
condicionado e etc.)

META
ANUAL

100% das
diarias e
passagens
custeadas

100% das
acOes de apoio
logistico
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL PRAZO 2021
/PARCEIROS (Quadrimestre)
0 20 0
DVS/DGTES %203
0 20 0
DVS 1°02°¢ 3

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO
Percentual das
diarias e passagens
custeadas conforme
aprovacao de
critérios pré-
estabelecidos

Percentual das agBes
de apoio logistico
custeadas

RESULTADO
ALCANCADO

100%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

N&o N&o houve demanda para esta a¢do
Os contratos e agBes ocorreram
Sim sem interrupcdes durante o ano de

2021

META 70: Implantar 05 (cinco) unidades sentinelas para monitoramento das doengas diarreicas agudas, contribuindo para a melhoria da qualidade da 4gua de consumo humano.

ACOES
ESTRATEGICAS

Monitorar 100% a
qualidade da 4gua para
consumo humano no
municipio de Natal, e
100% do territério com
maior incidéncia de casos
diarreicos.

META
ANUAL

100% da
qualidade da
agua no
municipio de
Natal
monitorado e
100% de
territério com
maior
incidéncia de
€asos
diarreicos
monitorado

RESPONSAVEL PRAZO 2021
/PARCEIROS (Quadrimestre)
DVS/LACEN/RN 10,20 ¢ 30

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO

Percentual da
qualidade da &gua
no municipio de
Natal monitorado e
percentual do
territério com maior
incidéncia de casos
diarreicos
monitorado

RESULTADO

ALCANCADO

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Em processo de reavaliagdo, tendo
em vista que todo sistema de
abastecimento de agua para
consumo humano da Cidade de
Natal é monitorado pelo
VIGIAGUA, nos cinco distritos
sanitarios.
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ACOES
ESTRATEGICAS

Notificar 100% das DDA
(Doengas Diarreicas
Agudas) atrelado ao

momento da distribui¢do

dos Sais de Reidratagéo
Oral (SRO) as notificacdes
das DDA (Doengas
Diarreicas Agudas).

META
ANUAL

100% dos

casos de DDA

notificados

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL PRAZO 2021 I’\IIDII)EIEA?/SSAE\S RESULTADO
/PARCEIROS (Quadrimestre) ~ ALCANCADO
ACAO
DAB/ Percentual dos casos

1020 3°

Distritos/DVS de DDA notificados

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcial

META 71: Reformar e ampliar a area fisica da Central Municipal de Armazenamento e Distribuicdo de Imunobiol6gico (CEMADI)

ACOES ESTRATEGICAS

Equipar a CEMADI com
mobiliario

Equipar a CEMADI com
equipamentos de informética

< PRAZO 2021 INDICADORES RESULTADO META
A'\\:I\IEI:AAL R/EiPFS;NEﬁg\éiL (QUADRIMESTR DE M8:A DA ALCANCAD ALCANCADA
E) ACAO 0 Sim/N&o/Parcial
CEMADI .
100% equipada DVS - CEMADI s.‘}!{"".ada 100% Sim
com mobiliario com mobiliario
Equipamentos NUmero de
de informética equipamentos de 0 x
Adquiridos DVS/SCGTIC ) informética 0% Nao
adquiridos

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

COMENTARIOS

N&o houve aquisicdo de
equipamentos de informatica
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo 2.2: Fortalecer as ac¢Ges de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, entre humanos e animais, contribuindo para a reducéo da
incidéncia de Zoonoses e outras doencas transmitidas por vetores.

META 72: Realizar a Vigilancia da Raiva em 100% dos casos notificados no municipio

ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar a coleta e envio de
amostras ao LACEN de
animais capturados e com
suspeita de raiva para
diagndstico

Vacinar 80% da populagéo
de ces e gatos aptos a
vacinagao no municipio.

Custear didrias e passagens
em eventos de salde,
conforme aprovagéo prévia
da chefia imediata e do
gestor municipal.

META
ANUAL

100% de
amostras
enviadas ao
LACEN

80% de cédes e
gatos
vacinados

100% das
diarias e
passagens
custeadas

RESPONSAVEL
/IPARCEIROS

DVS/CCZ/LACEN

DVS/DISTRITOS

DVS/DGTES

PRAZO 2021
(QUADRIMEST
RE)

19,20 3°

30

10, 20¢ 3°

INDICADOR
ES DE M&A
DA ACAO

Percentual de
amostras
enviadas ao
LACEN

Percentual de
cées e gatos
vacinados

Percentual de
passagens
adquiridas e
diarias
custeadas

RESULTADO
ALCANCADO

100%

80%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Sim

Nao

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Foi atingido 88,3% para cdes e
96,9% para gatos totalizando uma
meta média de 91,4%

N&o houve demanda para esta
atividade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

OBS: AS 2 METAS ABAIXO NAO COSNTAM NO PMS 2018-2021

Meta XX - Controlar e Monitorar a populacdo de caninos e felinos na capital, visando a prevencdo e transmissdo de zoonoses entre humanos e animais.

ACOES
ESTRATEGICAS

Criar uma politica publica
voltada para acdo de
castragdo e monitoramento
animal no municipio de
Natal

Estruturar e equipar o
Centro de Controle de
Z0o0onoses para que possa
realizar as castracOes

Castrar e chipar (cdes e
gatos)

Monitorar a populacéo de
cdes e gatos chipados pelo
Cccz

Criar um aplicativo de
cadastro de animais
domiciliados no municipio
de Natal

META
ANUAL

01 Politica
elaborada e
publicada

01 Prédio
estruturado/
Equipamentos
adquiridos/
Servidores
lotados
100% dos
animais
cadastrados e
aprovados na
triagem para
castracdo

100% dos
animais
chipados

01 Aplicativo
criado

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/CCZ

DIFT/DGTES/DVS/
ccz

DvsS/CCz

DvS/CCz

DVS/CCZ/UFRN

PRAZO
(Quadrimestre)

20

30

10,20 3°

10,20 3°

20

INDICADORE
S DE M&A DA
AGAO

Numero absoluto

Numero absoluto

Percentual de
animais
submetidos a
Castracdo e
chipados

Percentual de
animais chipados

Numero absoluto

RESULTADO

ALCANCADO

0%

0%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Nao

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Meta néo atingida devido a

situacdo de pandemia por

COVID-19, e pela falta de
infraestrutura do CCZ sede Norte.

Meta programada na PAS/2022.

Meta ndo atingida devido a
situacdo de pandemia por

COVID-19, e pela falta de
infraestrutura do CCZ sede

Meta ndo atingida devido a
situacdo de pandemia por

COVID-19, e pela falta de
infraestrutura do CCZ sede

Meta ndo atingida devido a
situacdo de pandemia por

COVID-19, e pela falta de
infraestrutura do CCZ sede
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Meta XX - Controlar, Monitorar e Tratar a populacdo de felinos e caninos na capital, visando a prevencéo e transmissdo da Esporotricose em animais e humanos

ACOES
ESTRATEGICAS

Criar uma politica publica

voltada para tratamento e

controle da Esporotricose
no municipio de Natal

Estruturar e equipar o
Centro de Controle de
Zoonoses para que possivel
diagnostico laboratorial

Necessidade de
implementar a vigilancia
desta doenca. Foi publicada
em 30 de margo de 2017 a
Portaria n°131/2017-
GS/SESAP, que torna a
esporotricose agravo de
interesse para a saude
publica estadual, sendo,
portanto, de notificacdo
compulséria.
Estruturar e equipar o
Centro de Controle de
Zoonoses, com gatis e canis
adequados ao manejo dos
animais suspeitos ou
confirmados para
esporotricose que
necessitem ficar em
observacéo caso haja
suspeita para Raiva.

META ANUAL

01 Politica
elaborada e
publicada

01 laboratério
estruturado/
Equipamentos
adquiridos/
Servidores lotados
e capacitados

Publicacéo de
uma nota técnica
municipal

Aquisicéo de 10

gatis e adequacgdo

de dois canis para
observacéo.

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVs/CCz

DIFT/DGTES/DV
S/CCz

DvsS/CCz

DVS/CCZ/UFRN

PRAZO
(Quadrimestre)

19,20 3°

19, 20¢ 3°

10,20 3°

10,20 3°

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO

Numero absoluto

Numero absoluto

Numero absoluto

Numero de gatis

adquiridos e nimero

de gatis que
passaram por
adequacdes

RESULTADO
ALCANCADO

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcial

Nao

Nao

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Meta ndo atingida devido a
situacdo de pandemia por COVID-
19, e pela falta de infraestrutura do

CCZ sede

Meta ndo atingida devido a
situacdo de pandemia por COVID-
19, e pela falta de infraestrutura do

CCZ sede

Meta ndo atingida devido a
situacéo de pandemia por COVID-
19, e pela falta de infraestrutura do

CCZ sede

Meta programada na PAS/2022.
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META 73: Reduzir em 50% o0 numero absoluto de dbitos por arboviroses urbanas

ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar 02 atividades de
educagdo permanente para
manejo adequado dos casos
de arboviroses atendidos na

rede municipal de saide.

Realizar 01 encontros no
gabinete de crise com
outras secretarias
municipais afim de
estabelecer a
intersetorialidade com o
objetivo de reduzir o
numero de 6bitos por
arboviroses urbanas.

Custear didrias e passagens
em eventos de saude,
conforme aprovacéo prévia
da chefia imediata e do
gestor municipal.

META ANUAL

Atividades
realizadas

Encontro realizado
ao més

100% conforme
aprovacao de
critérios pré-
estabelecidos

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS

DAB

DAE
DISTRITOS

DVS/CCZ/DISTRI
TOS
/URBANA/SEMS
UR/
SEMURB/SEMO
\%

DVS/DGTES

PRAZO

(Quadrimestre)

19,20 3°

19,20 3°

10,20 3°

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO

Numero de
atividades realizadas

Numero de
encontros realizados

Percentual de
passagens
adquiridas e diarias
concedidas

RESULTADO
ALCANGCADO

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Meta ndo atingida devido a
situacdo de pandemia por COVID-
19

Meta ndo atingida devido a
situacdo de pandemia por COVID-
19

Meta ndo atingida devido a
situacdo de pandemia por COVID-
19



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 74: Reduzir para menos de 1% o indice de infestacdo predial para o Aedes Aegypti no municipio

ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar monitoramento
entomoldgico com
armadilhas ovitrampas em
todos os distritos.

Identificar a circulagdo das
arboviroses em culicideos
adultos nos imdveis com
alta produtividade vetorial
Custear didrias e passagens
em eventos de salde,
conforme aprovacéo prévia
da chefia imediata e do
gestor municipal.

META ANUAL

100% das de
ovitrampas
monitoradas

100% de imdveis
de alta
produtividade
monitorados

100% de diarias
e passagens
custeadas

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS/CCZ

DVS/CCz

DVS/DGTES

(Quadrimestre)

10; 2°e 3°

19, 20e 3°

19, 20e 3°

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO

PRAZO

Percentual de
ovitrampas
monitoradas

Percentual de
imoveis de alta
produtividade
monitorados

Percentual de
diarias e passagens
custeadas

META 75: Manter a incidéncia de casos de Leptospirose abaixo de 1 por 100.000hab no municipio

ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar medidas de
controle e monitoramento
de casos notificados.

Realizar a¢Oes de Educagdo
em Salde para 0s usuarios
sobre as normas basicas de
higiene e da necessidade do
saneamento basico, e 0
controle de roedores.

META ANUAL

100% de casos
notificados
confirmados
100% das
Unidades
localizadas nas
areas de
notificacdo de
caso humano com
acOes de educagédo
em salde
realizada.

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS
Distritos

DVS/CCZ/DISTRITO
S/
URBANA/SEMSUR/
SEMURB/SEMOV

INDICADORES
DE M85A DA
ACAO
Percentual de
casos notificados

PRAZO
(Quadrimestre)

19, 20e 3°

Percentual de
unidades
localizadas nas
areas de
notificagcdes com
acOes de educacao
em salde
realizada.

190, 2°e 3°

RESULTADO
ALCANGCADO

100%

100%

RESULTADO
ALCANCADO

100%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

N&o foi possivel realizar essa meta
pois ndo ter laboratdrio para realizar
PCR em vetor.

Né&o houve demanda para esta
atividade.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Meta ndo atingida devido a
situacéo de pandemia por
COVID-109.
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ACOES
ESTRATEGICAS

Capacitar os profissionais
sobre a sintomatologia e
exames necessarios para
identificagdo e tratamento

das pessoas infectadas em

parceria com o SVE

Monitorar espacialmente a
ocorréncia de surtos da
doenga no municipio

Custear didrias e passagens
em eventos de salde,
conforme aprovacéo prévia
da chefia imediata e do
gestor municipal.

META ANUAL

25% de
profissionais
capacitados

100% das areas
monitoradas

100% das diarias e
passagens
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/CCZ/SVE/DAB/
DEGETS/
DISTRITOS

DVS/CCz

DVS/DGTES

PRAZO
(Quadrimestre)

10, 2°e 3°

19, 20e 3°

10; 2°e 3°

META 76: Reduzir a menos de 5% o indice de positividade para Esquistossomose.

ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar monitoramento
Malacol6gico nas colecdes
hidricas de importancia
epidemioldgica;

Realizar diagndstico para
Esquistossomose, a partir

das amostras coletadas no
inquérito Coproscopico;

META ANUAL

100% de colegbes
hidricas
monitoradas

100% das
amostras coletadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

Dvs/CCz

DvVs/CCz

PRAZO
(Quadrimestre)

10, 2°e 3°

190, 2°e 3°

INDICADORES

RESULTADO
DE M&A DA
ACAO ALCANCADO
Percentual de
profissionais 0
Capacitados.
Percentual das 100%
areas monitoradas
Percentual de
passagens e diarias 0
custeadas
H\IIDDEI &'}IZA? SES RESULTADO
ACAO ALCANCADO
Percentual de )
colegdes hidricas 100%
monitoradas
Percentual de 0

amostras coletadas

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Meta ndo atingida devido a
situacdo de pandemia por

Né&o
COVID-19.
Sim i}
) Né&o houve demanda para esta
Nao atividade.
META ~
ALCANCADA AVALIACAO DOS

Sim/Nao/Parcial RESULTADOS

Sim .
Meta ndo atingida devido a deficit
de RH capacitado para a atividade
Nio de Inquérito Coproscopico, bem

como devido a situacéo de pandemia
por COVID-19.
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ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar a¢Oes de Educacdo
em Saude para 0s usuarios
sobre as normas basicas de
higiene e da necessidade do
saneamento bésico, e 0
controle ao parasita
hospedeiro (caramujo).
Capacitar os profissionais
sobre a sintomatologia e
exames necessarios para
identificagdo e tratamento
das pessoas infectadas em
parceria com o SVE.
Custear didrias e passagens
em eventos de saude,
conforme aprovacéo prévia
da chefia imediata e do
gestor municipal.

META ANUAL

100% das areas
com agBes de
educacdo em

salde realizadas

25% dos
profissionais da
rede capacitados

100% das diarias e
passagens
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/CCZ/DISTRITO

S/

URBANA/SEMSUR/

SEMURB/SEMOV

DVS/CCZ/SVE/DAB

DVS/DGTES

PRAZO
(Quadrimestre)

10, 2°e 3°

10; 2°e 3°

10; 2°e 3°

INDICADORES
DE M&A DA
AGAO

RESULTADO
ALCANCADO

Percentual das
areas com agOes de 0
educacdo em salde
realizadas

Percentual de
profissionais 0
capacitados

Percentual de
diarias e 0
passagens
custeadas

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Meta ndo atingida devido a situacéo

Na&o de pandemia por COVID-19.

) Meta ndo atingida devido a situacdo
Nao de pandemia por COVID-19.

) N&o houve demanda para esta
Néo atividade

META 77: Realizar a vigilancia dos acidentes causados por animais pegonhentos em 100% dos casos graves notificados no municipio

ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar a¢Oes educativas,

de manejo ambiental e de

captura de espécimes nas
areas de ocorréncia de

acidentes graves notificados

no municipio.

Monitorar casos graves
notificados no municipio

META ANUAL

100% das areas
com agdes
educativas
realizadas

100% dos casos
graves
monitorados

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS/CCZ/DISTRITO

S

DVS

PRAZO

(Quadrimestre)

10,20 3°

10, 20¢ 3°

H\IIDDEI f\:/ﬁsf SES RESULTADO
ACAO ALCANCADO
Percentual de areas
com agdes 40%
educativas
realizadas
Percentual de 0

casos graves
monitorados

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Devido a situacéo de pandemia por
COVID-19, néo foi possivel realizar

Parcial
essa meta.
) Meta ndo atingida devido a situacdo
Nao de pandemia por COVID-19.
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ACOES
ESTRATEGICAS

Custear didrias e passagens
em eventos de sallde,
conforme aprovacgdo prévia
da chefia imediata e do
gestor municipal.

META ANUAL

100% das diarias
e passagens
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL PRAZO
/PARCEIROS (Quadrimestre)
DVS/DGTES 10,20 3°

H\IIDDEI (I\:A'Aé?f SES RESULTADO
AC A0 ALCANCADO
Percentual das 0

diarias e passagens
custeadas

META 78: Reduzir o nimero absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4 casos/ano

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar inquérito canino
nas éreas de maior
prioridade de ocorréncia de
€asos.

Realizar inquérito
entomoldgico nas areas de
maior prioridade de
ocorréncia de casos.

Realizar eutanasia nos caes
positivos para leishmaniose
visceral e recolhidos pelo
Cccz.

Custear didrias e passagens
em eventos de sallde,
conforme aprovacéo prévia
da chefia imediata e do
gestor municipal.

META ANUAL

100% de
inquéritos
realizados das
areas prioritarias

100% das areas
prioritarias
trabalhadas

100% de cées
positivos para
leishmaniose
visceral com
eutanasia
realizada

100% conforme
aprovacao de
critérios pré-
estabelecidos

RESPONSAVEL PRAZO
/PARCEIROS (Quadrimestre)
DVS/CCZ 19; 20 30
DVS/CCZ 1% 2°e3°
DVS/CCZ 1% 2°e3°
DVS/DGTES 10; 20 ¢ 30

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO
Percentual de

Inquéritos 0
realizados das
areas prioritarias

RESULTADO
ALCANCADO

Percentual das 0
areas trabalhadas

Percentual de cdes
positivos para
Leishmaniose
Visceral com

eutanasia realizada

100%

Percentual de
passagens 0
adquiridas e
diarias concedidas

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcial

Nao

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Nao

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

N&o houve demanda para esta
atividade.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Meta ndo atingida devido a situacao
de pandemia por COVID-19.

Meta ndo atingida devido a situacao
de pandemia por COVID-19.

Meta atingida para os cdes que
positivaram para LVC e que foram
recolhidos e/ou recebidos pelo
ccz

N&o houve demanda para esta
atividade.
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ACOES ESTRATEGICAS

Estruturar o Laboratério de
Biodiagnostico, para que
seja realizado o teste
confirmatério (ELISA) em
animais positivos no teste
rapido.

META ANUAL

01 Laboratério
Estruturado

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL PRAZO H\IIDDEI E/I?A?SPE\S RESULTADO
/PARCEIROS (Quadrimestre) ~ ALCANCADO
ACAO
Laboratorio 0
0- 20 0
LACEN/DVS/CCZ 10, 2°e 3 Estruturado

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

3 Meta néo atingida devido a situacdo
Nao de pandemia por COVID-19.

Objetivo 2.3: Promover e proteger a salde da populacido com a¢des capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producdo e da circulacéo de bens e da prestacéo de servicos de interesse a saude.

META 79: Informatizar 100% do setor de Vigilancia Sanitéria.

ACOES
ESTRATEGICAS

Assegurar consultoria para
desenvolver o sistema

Custear 100% das acOes de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel,
veiculos, ar condicionado e
etc.)

META ANUAL

Realizar
Consultoria

Percentual de
acoes custeadas

PRAZO INDICADORES

RESPONSAVEL RESULTADO
DE M&A DA
/PARCEIROS (Quadrimestre) ACAO ALCANCADO
DVS/SVS 30 Crc:;iuz';c(’jza 0%
DVS/VISA 10, 20 ¢ 30 Percentual de 100%

aces custeadas

META

ALCANCADA AVALIACAO DOS

RESULTADOS
Sim/Nao/Parcial

N&o foi possivel realizar articulagéo
Nio com a secretaria de tributagdo

Esta programada para 2022.

Sim
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META 80: Regulamentar, no minimo, 4 normas sanitarias das acfes da VISA, conforme necessidade do servico.

META
~ 5 PRAZO INDICADORES ~
acRoesTRATESICA  METAanuaL RN, DEMaava LD Acacaon  ATACRODOS
(Quadrimestre) AGAO & Sim/Né&o/Parcial
Elaborar 01 I.\k,)r.ma Técnica . 0.1 Norma DVS/SVS 3° Norma elaborada 0% Né&o Esta programada para 2022.
sanitaria. Técnica elaborada

META 81: Implantacdo de um plano de trabalho para a reestruturacio das ac¢fes da Vigilancia Sanitéria, que contemple mecanismos de financiamento, participacdo nos espacos
intergestores, avaliagéo e monitoramento.

" PRAZO 2021 INDICADORES META -
~ . META RESPONSAVEL RESULTADO  ALCANCADA AVALIAGAO DOS
AGAC ESTRATEGICA ANUAL /IPARCEIROS (QUADRIME ~ DEM&ADA ALCANCADO RESULTADOS
STRE) AGAO Sim/Nao/Parcial
Reestruturar os processos de
trabalho em VISA de 02 .
, o , NUmero de
nucleos, de forma a permitir 02 nucleos .
uma maior eficicia das suas | com processo nucleos com
~ . DVS/SVS/DGETS 3° processo de 100% Sim -
acOes em consonancia com de trabalho
. trabalho
0s novos desafios e reestruturado reestruturado
demandas da sociedade e do
contexto normativo vigente.
Realizar 01 oficinas para 01 Oficina
avaliagdo dos indicadores da realizada DVS/SVS/DGETS 1° Oficina realizada 100% Sim -

VISA
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ACAO ESTRATEGICA

Ampliar em 10% o quadro
funcional técnico e
administrativo de servidores
de VISA.

Elaboragdo de um (01)
Manual de Procedimentos
Administrativos da
Vigilancia Sanitéria de
Natal
Desencadear esforcos para
aprovacéo e implementacéo
do novo Cdédigo Sanitario
incluindo ag¢@es para fins de
adaptacdo a Lei de
Liberdade Econdmica (Lei
13.874 de 20 de setembro de
2019)

Custear 100% das acOes de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel,
veiculos, ar condicionado e
etc.)

META
ANUAL

10% do quadro
técnico
administrativo
ampliado

01 Manual
Elaborado

Caddigo
Sanitario
atualizado,
aprovado

100% de acGes
de apoio
logistico
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

PRAZO 2021

(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RESULTADO
ALCANGCADO

Percentual do

quadro técnico

administrativo
ampliado

DVS/DGETS 3° 2,6%

DVS/SVS 2° Manual Elaborado 0,0%

Cdbdigo Sanitério
atualizado e
aprovado

DVS/SVS 3° 0,0%

Percentual de
acOes de apoio
logistico
custeadas

DVS/VISA 1°,2%e 3° 100%

META
ALCANCADA

Sim/Néo/Parcial

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O setor de Vigilancia Sanitaria
recebeu uma Enfermeira e uma
Sanitarista.

O manual esta 70% concluido, devido
as inimeras demandas nao foi
possivel conclui-lo.

O cddigo sanitario esta 60% adaptado
a lei de liberdade econémica
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META 82: Inspecionar anualmente 10% dos estabelecimentos de baixo risco, cadastrados, sujeitos a Vigilancia Sanitaria das areas de alimentos, produtos e servicos de interesse a
salde, com base nas diretrizes pactuadas no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e cadastro da VISA.

META ~
AGAO ESTRATEGICA META RESPONSAVEL PRAZO 2021 '%%';’A;'SSES RESULTADO  ALCANCADA AVALIAGAO DOS
ANUAL IPARCEIROS  (QUADRIMESTRE) X ALCANGADO RESULTADOS
AGAO Sim/Nao/Parcial
Inspecionar 10% dos
estabelecimentos de baixo
_risco (atu'al_mer_lte 10% dos
considerado médio risco pela - Percentual de
o Lo estabeleciment .
legislagdo sanitaria), 0s de baixo estabelecimentos
cadastrados e sujeitos a . DVS/VISA 1020¢ 3° de baixo risco 10% Sim -
S g risco
Vigilancia Sanitaria com cadastrados e
s - cadastrados e . .
base nos critérios de risco inspecionados

sanitario, definido pela RDC inspecionados

ne. 418/2020 e instrucéo
normativa n° 66/2020.

Realizacdo de inspecdes de
monitoramento, por

seguimento, em 25% dos InspegOes

. Percentual de
realizadas em

estabelecimentos de baixo 5% dos inspecdes
risco (atualmente . DVS/VISA 10, 20 3° realizadas nos 25% Sim -
. - estabeleciment .
considerado médio risco pela - estabelecimentos
L - 0s de baixo . .
legislacéo sanitaria) que risco de baixo risco

foram licenciados sem
inspecéo prévia.

Devido a demanda de

Realizar 18 col r 18 col NUamer x monitoramen mprimen
ealizar 18 coletas para 8 coletas DVS/VISA 1020 ¢ 30 ame o_de 0,0% Nio onitoramento do cu nprimento dos
monitoramento de alimentos. realizadas coletas realizadas decretos para prevencdo da COVID
ndo foi possivel realizar.
Realizar coletas para ]
monitoramento da dgua dos 308 coletas DVS/VISA 10206 30 Nimero de 100% Sim .

servigos de hemodialises em realizadas coletas realizadas

REALIZAR COLETA
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ACAO ESTRATEGICA

PARA

MONITORAMENTO DA

AGUA DOS SERVICOS

DE HEMODIANISE 308
pontos.

Realizar 60 coletas de agua
para monitoramento de
estabelecimentos de servigos
de interesse a saude.

Analisar 100% os projetos
arquitetonicos da vigilancia
sanitéria, conforme
legislagdo.

Realizar 03 oficinas
referente ao Projeto “Lagos
Promogéo da Vida” junto a

Atengdo Bésica.

Realizar 03 ac¢Bes de
educacdo em satde sobre o
direito humano a
alimentagdo saudavel.

Monitorar a implementagdo
da alimentacdo saudavel em
30 escolas.

Realizar 10 ac¢Ges de
educacdo e comunicagao em
salde para a populagdo e
setor regulado.

META
ANUAL

60 coletas
realizadas

100% dos
projetos
analisados

03 oficinas
realizadas

03 eventos
realizados

30 escolas
monitoradas

10 eventos
realizados

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/VISA

DVS/VISA

DVS/VISA

DVS/VISA

DVS/VISA

DVS/VISA

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1020 3°

1°,2°e3°

1°,2%e 3°

10,20 3°

1°,2%e 3°

10,20 3°

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO

Ndmero de
coletas realizadas

Percentual de
projetos
analisados

Numero de
oficinas
realizadas

Numero de
eventos
realizados

Numero de
escolas
monitoradas

Numero de
eventos
realizados

RESULTADO
ALCANGCADO

100%

92%

0,0%

0,0

100%

10%

META
ALCANCADA

Sim/Néo/Parcial

Sim

Sim

Néo

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Devido a demanda de
monitoramento do cumprimento dos
decretos para prevencdo da COVID a

acdo ndo foi realizada.

Devido a demanda de
monitoramento do cumprimento dos
decretos para prevencdo da COVID a

acdo ndo foi realizada.

Devido a demanda de
monitoramento do cumprimento dos
decretos para prevencdo da COVID a

meta ndo foi alcancada.
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ACAO ESTRATEGICA

Custear 100% das ac0es de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagéo de imovel, veiculos,
ar condicionado e etc.)

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META RESPONSAVEL

ANUAL

100% de acbes
de apoio
logistico
custeadas

/PARCEIROS

DVS/VISA

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1°,2°e 3°

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO

Percentual de
acoes de apoio
logistico
custeadas

RESULTADO
ALCANGCADO

100%

META 83: Implementar as a¢es de educagdo permanente para 100% dos servidores da Vigilancia Sanitaria.

ACAO ESTRATEGICA

Realizar 04 capacitaces para

os técnicos da Vigilancia
Sanitéria nas &reas técnicas
do interesse do servico.

Possibilitar a Participacdo de
20 técnicos em capacitacdes
e/ou eventos de interesse da

Vigilancia Sanitaria.

Custear as acdes de apoio
logistico referente aos
contratos administrativos

(locagdo de imovel, veiculos,

ar condicionado e etc.)

META ANUAL

04 capacitagoes
realizadas

20 técnicos
capacitados

Percentual de
acOes de apoio
logistico
custeadas

RESPONSAVE
L
/PARCEIROS

SVS/DGTES

SVS/DGETES

DVS/VISA

PRAZO 2021

(QUADRIMEST
RE)

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

10, 20¢ 3°

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

NUmero de
capacitagdes
realizadas

Numero de técnicos
capacitados

Percentual de ages
de apoio logistico
custeadas

RESULTADO
ALCANCADO

25%

100%

100%

META
ALCANCADA

Sim/Néo/Parcial

Sim

META
ALCANCADA

Sim/Néo/Parcial

SIM

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Devido a pandemia do COVID a
meta néo foi alcancada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 84: Realizar analise documental ou inspecdo sanitaria em 100% dos estabelecimentos cadastrados na VISA de alto risco, conforme critérios normativos pertinentes.

RESPONSAVE PRAZO META 5
AGAO ESTRATEGICA  META ANUAL L INDICADORES DE ~ RESULTADO AL CANCADA AVALIAGAO DOS
IPARCEIROS  (Quadrimestre) ~ M&ADAACAO  ALCANCADO RESULTADOS

Sim/Nao/Parcial
Realizar inspecéo sanitarias
ou analise documental para
fins de licenciamento com
base na RDC 418/2020, em

. 100%
100% dos seguimentos de: 00 o-dOS Percentual dos
. S estabelecimentos .
drogarias, distribuidoras de inspecionados ou estabelecimentos
medicamentos e produtos fom andlise DVS/VISA 10,20 3° inspecionados ou com 100% Sim -
para sadde/ correlatos, anélise documental
L - documental .
laboratorios de andlises - realizada
P . realizada
clinicas e farmacias
privativas de clinicas,
definido pela legislacao
vigente.
Realizar inspe¢do de
monitoramento em 25% dos
seguimentos de: drogarias,
istribuidor
distribuidoras de 25% de

Percentual de
DVS/VISA 10,200 30 inspecGes de

medicamentos e produtos

, inspecdes de
para satde/ correlatos, Peg

) ) 100% Sim -
L - monitoramento monitoramento
laboratdrios de analises . .
P L . realizadas realizadas
clinicas e farméacias
privativas de clinicas
licenciados por anélise
documental
Realizar inspegao sanitarias
ou analise documental para 100% de . ~ ,
fins de licenciamento com inspeg¢des analise Percentual de anélise Devido a redugdo no namero de
DVS/VISA 10,2°¢ 3° . 30% Nao técnicos da VISA, ndo foi possivel
base na RDC 418/2020, em documental ' documental realizada 0 Y P
. . realizar a meta.
100% dos seguimentos de realizada

odontologia.
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ACAO ESTRATEGICA

Realizar inspecéo de
monitoramento em 50% dos
estabelecimentos de
odontologia licenciados por
analise documental

Realizar inspegéo sanitaria
em 100% dos
estabelecimentos de alto
risco prioritarios cadastrados
na VISA.

Custear 100% das acles de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagéo de imovel, veiculos,
ar condicionado e etc.)

META ANUAL

50% de
inspec¢des de
monitoramento
realizadas

100% de
estabelecimentos
inspecionados

Percentual de
acOes de apoio
logistico
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVE
L
/PARCEIROS

DVS/VISA

DVS/VISA

DVS/VISA

PRAZO

(Quadrimestre)

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

INDICADORES DE RESULTADO
M&A DA ACAO ALCANCADO
Percentual de
inspecdes de 0.0
monitoramento '
realizadas
Percentual de
estabelecimentos 100%
inspecionados
Percentual de acbes de
apoio logistico 100%

custeadas

META
ALCANCADA

Sim/Nao/Parcial

Nao

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Os estabelecimentos foram
licenciados por inspecéo.

Devido a reducéo no nimero de
técnicos da VISA, ndo foi possivel
realizar a meta.

META 85: Implantar o Laborat6rio Municipal de Satde Publica/LACEN Natal, com Gestdo Publica, para dar suporte as a¢des de vigilancia em satde.
Modificacdo da Meta 85 da PAS 2019

A implanta¢o do Laboratdrio Municipal de Saude Publica de Natal ndo sera realizada. Foi decidido pela gestdo com aprovacdo do CMS, conforme Resolugdo 0022/2019, que sera
instalada a Central Municipal de Armazenamento de Imunobiolégicos - CEMADI, no local onde seria o Laboratério Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo 2.4: Fortalecer e executar as ac@es de Vigilancia Ambiental, incluindo o controle e monitoramento dos riscos as popula¢@es expostas a solos contaminados, desastres,

poluicdo do ar e agua de consumo.
META 86: Aumentar em 5% os pontos de coleta de analises de agua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

RESULTAD
A INDICADORES META ~
~ - RESPONSAVEL PRAZO 2021 O AVALIACAO DOS
AGOISDIISURAUISENE S FLd SV SNt /PARCEIROS (quadrimestre) DR A ALCANCAD A.‘LCA:NCADA RESULTADOS
ACAO 0 Sim/Né&o/Parcial
Realizar 90% do nimero de
andlises obrigatdrias para o
parametro coliformes totais .
. 90% do numero
realizadas ool Percentual do De acordo com 0 SISPACTO,
e andlises : nimero de analises
pelo Programa VIGIAGUA, obrigatorias para DVS/VISAMT brigatéri . alcangamos 135,67%. em relagéo
monitorando a qualidade da o barAmetro VIGIAGUA/ - obrigatorias para o 135,67% Sim s
4gua de consumo humano colif%rmes totais LACEN parametro ao PQA-VS.
distribuida pela CAERN e o coliformes totais
solucdes alternativas de realizadas
abastecimentos em pontos
estratégicos de coleta.
Monitorar 2 mananciais de 02 mananciais NUmero de Esse monitoramento é realizado
qualidade da 4gua de superficiais DVS/VISAMT- ) mananciais Nio em parceria com o Estado, em
consumo para o risco de moalitoradas VIGIAGUA superficiais 2021 ndo realizamos devido a
Cianobactérias monitoradas pandemia - COVID19
Elaborar e implantar um Sistema de VISAMT/ Sistema de Esta em andamento a
sistema de informacéo informacéo informacéo . implementacéo com a parceria da
g - J/UFRN/IFRN - Parcial
municipal da qualidade da elaborado e /SEMURB elaborado e UFRN (NUPPRAR)
agua (SISAGUA-NATAL) implantado implantado
Custear 100% de diarias e Percentual de diarias
Percentual de e passagens
passagens em eventos de diarias e custeadas conforme
saude, conforme aprovagao DVS/DGTES - x 0 Né&o N&o houve custeio de diarias
L R passagens aprovacéo de
prévia da chefia imediata e . B}
custeadas critérios pré-

do gestor municipal.

estabelecidos
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 87:Implementar as acdes do VIGIPEQ (Vigilancia das Populacfes Expostas a Substancias Quimicas) e do VIGIDESASTRES para cumprimento de 100% da Programacéo

Anual

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar 24 acdes de
educacdo em Salde ambiental
nas escolas publicas e
privadas, nas institui¢des de
ensino Superior, ONGS, na
rede municipal de satde,
empresas, construgao civil,
sindicatos, nas associagoes,
instituicdes religiosas, clubes
de mées, associagdo de
idosos.

Realizar monitoramento em
100% dos locais indicados
como possiveis abrigos
temporarios para as situagdes
de desastres.

Realizar o0 monitoramento em
50% das éareas cadastradas no
sistema de informacéo de
vigilancia da populagao
exposta ao solo contaminado
(SISSOLO).

Avrticular e realizar 1 curso
basico de Vigilancia em
Salde Ambiental

META ANUAL

24 acbes de
educacdo em
Saude ambiental
realizadas

100% dos
possiveis abrigos
temporarios em
caso de desastres
monitorados

50% das areas
cadastradas
monitoradas

1 curso realizado

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/SVISAMT/
VIGIPEQ/
VIGIAGUA/
VIGIDESASTRES/

VIGISAT/VIGIGEO/

DEFESA
CIVIL/SME/
SINDICATOS/

VISAMT/ SEMURB/

SEMTAS / VISA/
DEFESA CIVIL

VIGIPEQ/
SEMURB

DVS/SVISAMT

PRAZO 2021
(Quadrimestre)

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO

NUmero de agdes de
educacdo em Salde
ambiental realizadas

Percentual dos
possiveis abrigos
temporarios em caso
de desastres
monitorados

Percentual das areas
cadastradas
monitoradas

Curso realizado

RESULTADO
ALCANGCADO

65%

META

ALCANCADA

Sim/Nao/Parcial

Nao

Parcial

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Embora o SISSOLO tenha sido
reativado, esse ano ndo
realizamos acbes  devido a
pandemia , pois as instituicdes
estavam fechadas.

N&o houveram incidentes que
demandasssem a criagdo de
abrigos temporérios

Neste ano de 2021 foram
realizados o recadastramento e
visitas de todos os postos de
combustiveis da Capital (111 no
total), bem como todos os
Cemitérios (9), perfazendo um
total de 120.

Existem 63 hortas cadastradas,
alguns ferros velhos (sucatas) e
lixdes, porém ndo realizamos o
recadastramento, 0 mesmo sera
concluido em 2022.

Devido a Pandemia, essa
demanda foi adiada, pois estava
em fase de articulagéo
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ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar um sistema de
monitoramento municipal de
doencgas respiratorias

Participacdes de técnicos da
VISAMT em 02 eventos
ligados ao Setor de Vigilancia
em Satude Ambiental.

Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de
saude, conforme aprovagao
prévia da chefia imediata e do
gestor municipal.

META ANUAL

1 sistema de
informacao
elaborado

Participacédo dos
técnicos da
VISAMT em 02
eventos

Percentual de
diarias e
passagens
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SVISAMT/
USINFO/
UFRN/ SEMURB

DVS/SVISAMT

DVS/DGTES

PRAZO 2021
(Quadrimestre)

INDICADORES
DE M&A DA
AGAO

Sistema de informagéo
elaborado

Numero de eventos
com Participacdo
dos técnicos da
VISAMT

Percentual de diarias
e passagens
custeadas conforme
aprovacdo de
critérios pré-
estabelecidos

350%

RESULTADO
ALCANCADO

META
ALCANCADA

Sim/Néo/Parcial

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Est4 em andamento a
implementagdo em parceria com
o6rgdo Federais e Estaduais
(UFRN, IFRN, INPE, IDEMA e
SUVAM)

A equipe participou de 21
eventos

N&o houve custeio de diarias

Objetivo 2.5: Implementar agdes voltadas a Rede de Atengdo a Saude do Trabalhador, no intuito de qualificar a assisténcia prestada aos trabalhadores acometidos por
doengas e/ou agravos relacionados ao trabalho: na perspectiva da prevencao, promogdo, prote¢do, recuperacdo da saude dos trabalhadores e monitoramento das

condicBes dos ambientes de trabalho, bem como 0s seus agravos.

META 88: Implementar a Politica Nacional de Saide do Trabalhador e trabalhadora no &mbito do municipio de Natal

ACOES ESTRATEGICAS

Fortalecer o corpo técnico do
CEREST para atuacdo como

Centro articulador e organizador

das ac0es de salde do
trabalhador, junto a Rede de
Atengdo Integral a Satde.

META RESPONSAVEL PRAZO
ANUAL IPARCEIROS (QUADR')MESTRE
50% o quadro de
servidores do
CEREST ampliado
com técnicos DVS 30
especializados em | /CEREST/DGTES

Salde do
Trabalhador.

INDICADORES
DE M&A

Numero de novos
servidores no
CEREST

RESULTADO
ALCANGADO

PARCIAL

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

12,5%

COMENTARIOS

Durante os anos de 2020 e 2021
até os dias atuais, tivemos muitas
perdas de servidores, por
diversos motivos: relotacdo em
outros servigos, aposentadorias,
exoneragdes, licencas médicas e
maternidade, foi admitido 1
assistente social e 1 assistente
administrativo, porém, nos
mantemos com um défict imenso
de RH.
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ACOES ESTRATEGICAS

Qualificar os Técnicos do Cerest
para que estes atuem como
suporte técnico na educacéo
permanente em ST.

Avrticular na Comissdo Inter
Gestores Regional pactuacéo de
estratégias em salde do
trabalhador

Avaliar a manutencao predial do
CEREST de acordo necessidades
para o seu funcionamento.

Realizar manutengdo predial no
CEREST

Solicitar insumos para o
desenvolvimento das atividades
permanentes.

Realizar matriciamento em Salde
do Trabalhador na atencéo
especializada.

META
ANUAL

04 oficinas de
capacitacdo
realizadas para 0s
técnicos.

02 reunides com
contrapartidas
definidas

01 Avaliagdo
realizada

2 manutengdes
realizadas

100% de
equipamentos e
insumos
adquiridos de
acordo com a
necessidade

Acoes de apoio
matricial
realizadas em 6
unidades.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS /CEREST

CEREST/DVS/
CEREST
ESTADUAL/ SAD-
AIS

DVS-CEREST

DVS/CEREST/DIF
T

DVS/DAD

DVS
/ICEREST/VISAMT
/ DGTES/UFRN

PRAZO
(QUADRIMESTRE
)

1°2°e3°

10, 3°

1°2°e 3°

1°2°e3°

1020 3°

INDICADORES
DE M&A

Numero de oficinas
realizadas

Numero de reunides
realizadas com
contrapartidas

definidas

Avaliagdo realizada

Numero de
manutencao realizada

Percentual de
equipamentos e
insumos adquiridos
de acordo com a
necessidade

NUmero de acdes de
apoio matricial
realizadas

RESULTADO META
ALCANCADO /'_\LC/'}NQADA
Sim/Nao/Parcial
(SIm) 0
11 oficinas 275%
0 0%
(SIm) 0
02 200%
PARCIAL 70%
PARCIAL 70%
(PARCIAL) 0
4 unidades 66,6%

COMENTARIOS

Realizamos momentos de
discusséo e oficinas com temas e
atividades especificas para
aprimorar o conhecimento dos
técnicos em Salde do
Trabalhador.

Tanto 2020 quanto 2021, em
funcéo da Covid-19 tivemos que
mudar o foco das intervences
deste servigo.

No ano de 2021 foram
identificadas algumas
necessidades o setor responsavel
na SMS atendeu a maior parte
dos nossos pedidos.

A manutengdo predial ocorreu
de forma paulatina durante o
ano, as demandas mais urgentes
do setor foram solucionadas.
Né&o recebemos nenhum
equipamento dos solicitados, 0s
insumos e materiais recebemos
mensalmente, porém, ndo
sabemos como mensurar esse
abastecimento.

Foram desenvolvidas agdes em
parceria com alunos de
psicologia da UNI/RN, com foco
na prevencéo dos adoecimentos
mentais relacionados ao trabalho,
tivemos o Férum "Adoecimento
mental relacionado ao trabalho
em tempos de pandemia”,
contemplando profissionais das
unidades de saude discutindo.
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ACOES ESTRATEGICAS

Capacitar a aten¢do especializada
sobre temas de salde do
trabalhador

Realizar matriciamento em Salde
do Trabalhador na atengéo
priméria.

Capacitar a atengdo primaria
sobre temas de salde do
trabalhador.

META
ANUAL

06 capacitacOes
sobre salde do
trabalhador
realizadas em
unidades
especializadas

6 unidades com
acoes de
capacitacdo
realizadas

5 unidades com
acoes de
capacitacdo
realizadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS

/CEREST/VISAMT
/ DGTES/UFRN

DVS

/CEREST/VISAMT
/ DGTES/UFRN

DVS

/CEREST/VISAMT

/ DGTES/UFRN

PRAZO
(QUADRIMESTRE
)

30

20e 3°

30

INDICADORES

DE M&A

Numero de
capacitacdes
realizadas.

Numero de unidades

com agdes de

capacitacao realizadas

NUmero de unidades
da atengdo primaria

com agBes de

capacitacdo realizadas

RESULTADO
ALCANCADO

(PARCIAL)
4 unidades

(PARCIAL)
4 unidades

(PARCIAL)
4 unidades

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

66,6%

66,6%

66,6%

COMENTARIOS

Realizagdo do Férum sobre
"Adoecimento mental
relacionado ao trabalho em
tempos de pandemia”,
contemplando profissionais e
unidades de salde, discutindo e
trocando experiéncia sobre essa
temaética da saude do trabalhador.
Foram desenvolvidas agdes em
parceria com alunos de
psicologia da UNI/RN, com foco
na prevencao dos adoecimentos
mentais relacionados ao trabalho,
tivemos o Férum "Adoecimento
mental relacionado ao trabalho
em tempos de pandemia”,
contemplando profissionais das
unidades de sade discutindo.
A equipe vem se especializando
nas novas tecnologias e
ferramentas digitais para auxiliar
na implementacdo da PNSTT,
através de parcerias, cursos e
foruns.
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ACOES ESTRATEGICAS

Desenvolver estratégias e agdes
para a redu¢do da subnotificagdo
dos agravos relacionados ao
trabalho no SINAN.

Acrticular a participacéo da
comunidade para o
desenvolvimento de a¢des de
atencdo a saude dos
trabalhadores.

Fomentar o desenvolvimento das
acoes de atencéo a satde do
trabalhador nos municipios da
area de abrangéncia do CEREST
Regional de Natal.

Monitorar indicadores e medir
coeficientes de agravos
relacionados ao trabalho da area
de abrangéncia do CEREST
Regional de Natal

META
ANUAL

25% das unidades
de salide com
acoOes de
capacitacdo
realizadas

2 reunides com
representantes dos
movimentos
sociais realizadas

5 reunides com
representantes das
coordenagdes de
salde realizadas

3 boletins
epidemiolé4gicos
elaborados
quadrimestralment
e

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

CEREST/DVS/SV
E/
CEREST
ESTADUAL/
SAD-AIS

CEREST/DVS/SV
E/
CEREST
ESTADUAL/
VISAMT/ SAD-
AIS/UFRN

CEREST/DVS/IVIS
AMT/
DGTES/ CEREST
ESTADUAL/
SAD-AIS/UFRN

DVS/CEREST

PRAZO

(QUADRIMESTRE

10,20 3°

10,20 3°

30

10,20 3°

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
Unidades de satde
com Acdes de

capacitagdo realizadas

Numero de reunides
realizadas

Numero de reunides
realizadas

Numero de boletins
epidemioldgicos
elaborados

RESULTADO
ALCANCADO

50%

3 encontros

1 reunido

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Parcial

Sim

Parcial

Sim

COMENTARIOS

A subnotificagdo é abordado em
todos os momentos de
capacitacdo sobre salde do
trabalhador e estratégias de
melhorias para que os acidentes e
adoecimentos sejam registrados,
também  nas unidades e
departamentos responsaveis pela
gestdo dos servicos, é reforcado
a necessidade de melhorar as
notificacdes.

Tivemos alguns momentos com

0 controles social estadual e
municipal, assim como
representantes de  sindicatos,

representantes dos trabalhadores
e técnicos de setores e servigos
ligados a UFRN.

A pandemia nos trouxe
ensinamentos e novas
ferramentas de trabalho, e nesse
sentido, estreitamos mais 0s
lagos entre as referéncias
técnicas dos 5 municipios da 72
regido. Tragando acdes e
atividades em conjunto.
Essa avaliagdo € realizada
quadrimestralmente, pois ja é
caracterizado como rotina
do servico, por ser exigido
também pela RENAST (Rede
Nacional de Sadde do
Trabalhador).
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ACOES ESTRATEGICAS

Articular intra e
intersetorialmente campanhas
educativas voltadas a prevencgao
de agravos relacionados ao
trabalho

Inspecionar ambientes de
trabalho para identificar situacoes
de risco para a sadde dos
trabalhadores

Implantar o Prontuario Eletronico

Implantar o arquivo digital do
CEREST

ParticipacgGes de técnicos em
eventos ligados ao Setor de
Vigilancia em Saude Ambiental.

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia

imediata e do gestor municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META
ANUAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

CEREST/DVS/VIS

3 acoes educativas AMT/ DGTES/

realizadas CEREST
ESTADUAL/ SAD-
AIS/UFRN
10 visitas técnicas
realizadas DVS /CEREST
01 sistema de

Prontuario CEREST/DVS
Eletrénico /SGTIC/ SADLAF
implantado

01 arquivo digital
implantado

CEREST/DVS
/SGTIC/ SADLAF

Participacdo dos
técnicos em 02
eventos em VISAT
100% didrias e
passagens
custeadas,
conforme
aprovacao de
critérios pré-
estabelecidos

DVS/CEREST

DVS/DGTES

EDRR'?‘MZSTRE INDICADORES
(R DE M&A
NUmero de agdes
o] 0 0
1%, 2%3 educativas realizadas
Numero visitas
o] 0 0
1%, 2%3 técnicas realizadas
Sistema de Prontuario
10 Eletrnico
Implantado
30 Arquivo digital
implantado
Numero de
1,2e3° participagéo em
Eventos
% de passagens
1263 adquiridas e diarias

concedidas

RESULTADO META
ALCANCADO /'_\LC/'}NCADA
Sim/Nao/Parcial
21 acles Sim
25 visitas Sim
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

COMENTARIOS

Com o quadro pandémico se
mantendo, foi necessario que nos
reinventassemos, assim foram
realizadas campanhas voltadas a
preven¢do do COVID-19, sobre
o uso correto de EPI’s, para
diminuir os riscos de
contaminacdo dos profissionais
de saude; assim como a
prevencéo do adoecimento
mental dos profissionais.
Realizadas acOes de inspecdes
para a mitigagdo do contagio
pelo corona virus; junto as
vigilancias dos municipios no
monitoramento e avaliacdo dos
ambientes de trabalho e da
implementacéo das medidas de
seguranca no combate ao
COVID-19.

Né&o tivemos tempo habil, devido
a COVID-19 tivemos que a
mudar o foco das intervencdes.

Né&o tivemos tempo habil, devido
a COVID-19 tivemos que a
mudar o foco das intervencdes.
Néo tivemos tempo habil, devido
a COVID-19 tivemos que a
mudar o foco das intervencgoes.

N&o houve demanda desta agdo
para esse quadrimestre.
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META 89:Implantar o Setor de Vigilancia em Salde do Trabalhador

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

~ - META
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL
Elaborar projeto de reestruturagéo
administrativa do CEREST de
modo a contemplar as acdes de
vigilancia e satde do trabalhador

VISAMT/DVS/SA

Projeto elaborado D-
AlS/Juridico/CMS

PRAZO INDICADORES
(QUADRIMESTRE) DE M&A
3° Projeto elaborado

RESULTADO META :
SIM/NAO/ ALCANCADA COMENTARIOS
PARCIAL Sim/N&o/Parcial
Devido a COVID-19,
0 0% tivemos que mudar o foco

das intervencbes e ndo
tivemos tempo habil.

Objetivo 2.6: Fortalecer a Vigilancia em Saude por meio da reestruturacgéo do processo de trabalho e capacidade operacional dos distritos sanitarios.

META 90: Implantar os NUcleos de Vigilancia em Saude nos 05 Distritos Sanitarios

= - RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL JPARCEIROS
Aumentar em, pelo menos, 50% o 50% de novos
namero de técnicos da Vigilancia profissionais PMN/SMS/DGTES/
em Salde lotados no DVS
Disponibilizar 5 carros para as 05 carros
acoes de Vigilancia em Salde nos disponibilizados DVS
distritos sanitarios P
Implantar 5 nucleos de vigilancia 05 ndcleos DVS
em salde nos distritos sanitarios. implantados DISTRITOS

INDICADORES
PRAZO
(Quadrimestre) ISR R
ACAO

Percentual de novos
- profissionais lotados
no DVS

Numero de carros
disponibilizados

Numero de ndcleos
implantados

META ~
RESULTADO ALCANCADA AVALIACAO DOS
ALCANCADO . ~ . RESULTADOS
Sim/Nao/Parcial
0 ) Aguardando convocagoes/
Né&o concurso.
Devido a COVID-19,
0 Nio tivemos que redimensionar
algumas ac0des.
5 Sim -
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Objetivo 2.7: Estruturar os servicos de Vigilancia em Saude (epidemioldgica, zoonoses, sanitaria e ambiental e satide do trabalhador)

META 91: Estruturar os servicos das Vigilancias em Salde: Epidemioldgica, Zoonoses, Sanitaria, Ambiental e salde do trabalhador para execucdo de suas a¢des e cumprimento de

suas metas
ACOES ESTRATEGICAS

Aumentar em 25% o nimero
de técnicos da Vigilancia em
Saude.

Reestruturar 05 ndcleos
distritais de Atencédo a Salde,
de modo a realizar ac¢es de
vigilancia em satde, com a
incorporacéo de novos
profissionais e de revisdo dos
processos de trabalho.

META ANUAL

Aumento de 25%
dos profissionais
lotados no DVS

05 nucleos
reestruturados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

PMN/SMS/DGTES

ASPLAN/DGTES/
DVS/DAB/DAE/
DISTRITOS

PRAZO
(Quadrimestre)

DIRETRIZ 3: Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo 3.1: Implementar e qualificar a Politica e a Gestdo da Assisténcia Farmacéutica no municipio, com foco no uso racional de medicamentos e na avaliacdo das
demandas dos servigos de saude.

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO
Percentual de
novos
profissionais
lotados no DVS

Numero de
nucleos
reestruturados

RESULTADO
ALCANCADO

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Nao

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Aguardando convocagdes/
concurso.

Devido a COVID-19,
tivemos que redimensionar
algumas acdes.

META 92: Implantar o Sistema HORUS de Gestéo de Assisténcia Farmacéutica em 100% dos Servigos de Salde onde exista dispensacdo de medicamentos.

ACOES ESTRATEGICAS

Lotar farmacéuticos para as
farmacias da Atencdo Basica
que ainda ndo tem o Hoérus
implantado

META
ANUAL

30 farmacéuticos
para Farmécia das
basicas
lotados e em

unidades

exercicio

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAF/SAD-GS/CRF/

MP

PRAZO
(Quadrimestre)

30

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO

Numero de
farmacéuticos
lotados e em
exercicio

RESULTADO
ALCANCADO

80%

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcial

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O setor responsavel pelos
contratos esta realizando as
contratagBes e posteriormente
ja realizamos o cadastro no
Hoérus.
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ACOES ESTRATEGICAS

Lotar auxiliares de farmécia
para as farmécias da Atencdo
Basica que ainda ndo tem o
Hoérus implantado

Treinamento e Capacitagdo
da equipe

META
ANUAL
30 auxiliares de
farmécia para
Farmécia de
unidades basicas
lotados e em
exercicio
60 profissionais

capacitados

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAF/SAD-GS/CRF/
MP

DAF/DGETS

PRAZO
(Quadrimestre)

30

30

INDICADORES
DE M&A DA
AGAO

Numero de
auxiliares de
farmacia lotados

NUmero de
profissionais
capacitados

RESULTADO
ALCANCADO

80%

0%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O setor responsavel pelos
contratos esta realizando as

contratacdes e posteriormente

ja realizamos o cadastro no
Horus.
Devido as demandas

advindas da pandemia e suas

consequéncias
ndo foi possivel realizar
treinamento/capacitacéo.

META 93: Implantar um programa de planejamento e gerenciamento de compras de medicamentos e produtos para a satde com foco no uso racional de medicamentos e na
avaliacdo das demandas dos Servicos de Salde.

ACOES ESTRATEGICAS

analise situacional
consumo e

dos
rede de

Realizar
sobre 0
disponibilidade
medicamentos na
servicos da SMS

Utilizar dados do Sistema
HORUS para planejamento
da compra e distribuigdo dos
medicamentos aos Servicos
de Saude

META
ANUAL

01 analise
situacional sobre o
consumo e
disponibilidade dos
medicamentos
realizada

Dados do Sistema
HORUS utilizado
para planejamento
da compra e
distribuicdo

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAF

DAF

PRAZO

lo

30

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

|Andlise  situacional
realizada
Dados do sistema

Horus utilizado para
planejamento da
compra e distribuicdo

RESULTADO
ALCANCADO

100%

100%

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcia

|

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS
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Assegurar pleno
abastecimento de
medicamentos e insumos com
base na analise situacional.

Proceder as aquisi¢des de

medicamentos em
contratacbes  anuais  com
entregas conforme

programado ao longo do ano

Monitorar o atendimento das
requisi¢cdes de medicamentos
e insumos das unidades de
saide pela Central de
Abastecimento farmacéutico

META
ANUAL

Abastecimento  de
medicamentos e
insumos necessarios
em 100% das
unidades de salde
realizado com base
na analise
situacional

100% das compras
realizadas por meio
de contratos com

entregas conforme
programado ao
longo do ano

Monitorar 0
atendimento das
requisicdes de

100% das unidades

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAF

DAF

DAF

PRAZO

30

30

Até o 3°

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual de
unidades abastecidas
com 0s medicamentos
e insumos necessarios

Percentual de compras
realizadas por meio de
contratos com entregas
parceladas ao longo do
ano

Percentual de
Unidades com
atendimento de
requisicoes

monitoradas

Percentual de
atendimento dos
pedidos em relagdo ao
solicitado pela US

RESULTADO
ALCANCADO

80%

100%

80%

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcia

|

Parcial

Sim

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Devido a pandemia e suas
consequéncias ainda
enfrentamos um
desabastecimento, mas
atualmente com as Atas
estamos regularizando nossos
pedidos.

As dificuldades no
abastecimento comprometeu
0 monitoramento e 0
atendimento das requisi¢des.
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META 94: Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica no municipio, e garantir a presenca de farmacéuticos em 100% das Unidades de Salde onde tenha dispensacédo de
medicamentos, conforme a legislacdo vigente.

ACOES
ESTRATEGICAS

Convocar, nomear e
colocar em pleno
exercicio farmacéuticos
para atuarem nos servigos
de Atencéo Bésica de
Salde e na gestéo da
Assisténcia Farmacéutico
Atualizar a Relagdo
Municipal de
Medicamentos
(REMUME)

Adquirir
MEDICAMENTOS de
CONSUMO para as
unidades de saude, afim
de garantir 0 acesso aos
medicamentos pelos
usudrios dos servicos de
salde

Adquirir
MEDICAMENTOS de
DISTRIBUICAO
GRATUITA nas
unidades de salide, afim
de garantir 0 acesso aos
medicamentos pelos
usuarios dos servigos de
saude

META
ANUAL

30 farmacéuticos
convocados, nomeados,
lotados e em pleno
exercicio

REMUME atualizada

Adquirir 100% dos
medicamentos de
€ONSUMO para Usuarios
das unidades de salde

Adquirir 100% dos
medicamentos de
distribuicdo gratuita nas
unidades de salde para
0s usuarios da rede de
salde

RESPONSAV
EL
/PARCEIROS

DGTES

DAF

DAF/DAD

DAF/DAD

PRAZO
(QUADRIMEST
RE)

30

30

20

20

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

N.° de farmacéuticos
nomeados, lotados e em
pleno exercicio

REMUME atualizada

Medicamentos de consumo

adquiridos
Percentual de
medicamentos licitados
que tiveram éxito para
aquisicdo

Medicamentos de
distribuicdo gratuita
adquiridos

Percentual de
medicamentos licitados
que tiveram éxito para

aquisicdo

RESULTADO META ~
AVALIACAO DOS
ALCANGADO  ALCANGADA RESULTADOS
Sim/Nao/Parcial
Enfrentamos dificuldades para
0 x realizar as reunides com a
0% Nao CFT e concluirmos a
atualizacdo da REMUME.
80% parcial Alguns medlcamept_os fE)ram
fracassados na licitagdo.
80% parcial Alguns medicamentos foram

fracassados na licitagdo.
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Monitorar o atendimento das
requisi¢des de medicamentos
do grupo dos anti-
hipertensivos, antidiabéticos
e antilipémicos e insumos das
unidades bésicas de saude e
dos medicamentos de
controle especial conforme a
portaria 344/98 nas unidades
especializadas pela Central
de Abastecimento
farmacéutico
Monitorar o atendimento das
requisi¢des de insumos das
unidades bésicas de salude e
dos medicamentos de
controle especial conforme a
portaria 344/98 nas unidades
especializadas pela Central
de Abastecimento
farmacéutico

META
ANUAL

100% do
atendimento das
requisicdes de
medicamentos
definidos
monitoradas

Monitorar o
atendimento de
100% das
requisicdes de
insumos definidos

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVE
L /PARCEIROS

DAF

DAF

PRAZO
(QUADRIMES
TRE)

10,20 3°

10,20 3°

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual de requisicoes
de medicamentos
definidos monitoradas

Percentual de
atendimento dos pedidos
em relagdo ao solicitado

pela US

Percentual de requisi¢fes
de insumos definidos
monitoradas

RESULTADO META
ALCANCADO ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

90% Parcial

90% Parcial

META 95: Instituir um programa de monitoramento com base nos medicamentos tragadores para avaliacdo do consumo e disponibilidade destes medicamentos na rede municipal de
salde.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Como passamos um tempo
desabastecidos dos itens
necessarios para antidiabéticos
ndo foi possivel alcancar a
meta em 100%.

As dificuldades no
abastecimento comprometeu 0
monitoramento e atendimento
das requisi¢des de insumos.
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DIRETRIZ 4: Garantia do apoio diagnéstico no ambito do SUS.

Objetivo 4.1: Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial com a implantacdo do Laboratério Municipal de Saude, potencializando a capacidade de resposta

diagnostica na rede de atencdo a saude.

META 96: Implantar 01 laboratdrio de analises clinicas de referéncia municipal.

p INDICADORES
~ a RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO
AGAC ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M?&i ALCANCADO

Implantar 03 postos de coleta Nimero de Postos

distribuidos entre os disritos '"P12r 03 Postos de DINT 2 e s 100 %
sanitarios (Sul, Oeste e Leste) P
Adquirir equipamentos Adquirir 100% de Percentual dos
pe_rm_anentes para cilar. equipamentos DINT 20 equipamentos necessarios 100 %
continuidade a assisténcia permanentes para a dauirido
laboratorial assisténcia laboratorial adquiridos
Locacdo de 01 moto para o
i NUmero de Motos
servigo detransporte e 50 de 01 moto DINT/DAD 30 o€ 100 %
logistica de amostras e adquiridas
insumos laboratoriais
Contratacdo de prof|53|9nals Contratagio de 23
para a rede laboratorial profissionais para a
ici - NUmero de profissionais
__municipal rede laboratorial DGTES/DINT 3 P 90 %
(05 Biogquimicos, 10 Tec. de municipal contratados
laboratorio, 08 Ag. P
Administrativos)
Capacitar profissionais da rede Capacitar 100% dos o
para realizagéo de coletas de  profissionais que SEPAES/DINT 2 Percentual de profissionais 30 %
material biologico destinadas  realizam coletas de capacitados
as analises clinicas material biolégico

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Sim -
Sim -
Sim -
Aguardando chegada de mais
Parcial servidores via concurso

publico

Aguardando diminuir a
Parcial pandemia para realizar cursos
e capacitacdes
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p INDICADORES
~ a RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO
ACAO ESTRATEGICA  META ANUAL AR (G M'?gi ALCANCADO
As,sggurar servico de a_nélises Adauirir 100% de Servigo de analises
clinicas, com o fornecimento . clinicas. com o
de insumos, reagentes e INSUMOS, reagentes e : L
. X - equipamento para 0s DINT 10,20,3° fornecimento de insumos, 100 %
equipamentos, para apoio X - i
diagnostico da rede de servicos de analises reagentes e equipamento
clinicas assegurado

servigos da SMS

0,
100% Insumos Percentual de Insumos

laboratoriais DINT/DLS 2° . - 80 %
laboratoriais adquiridos

Adquirir insumos laboratoriais
para analises clinicas

adquiridos
Adquirir 26 computadores
para informatizacédo das Adquirir 26 o Numero de Computadores 15%
unidades laboratoriais computadores SGTIC/DINT 2 adquiridos
Adquirir passagens e diarias
para reunides e eventos Adquirirl00% de Passaqens e dirias
relacionados a Assisténcia passagens e diarias DINT/SAD LAF 2° gens ¢ 0%
- . adquiridas
Farmacéutica em outros  para reunides e evento
estados
Realizar Simposio de Analises Realizar 1 Simpdsio DINT/SEPAES 2° Simposio realizado 0%

Clinicas

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Parcial

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Apesar dos RPs formalizados,
houve atraso na entrega dos
pedidos.

A aquisicdo de computadores

continua programada para
2022.

Devido a pandemia, néo foi
possivel viajar para eventos

Devido a pandemia néo foi
possivel realizar eventos
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EIXO 2: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS

DIRETRIZ 5: Contribuicdo a adequada formacdo, alocacdo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das relacdes de trabalho dos
trabalhadores do SUS.

Objetivo 5.1: Investir em qualificacéo e fixacdo dos profissionais para o SUS.

META 97: Implantar e implementar a Politica Municipal de Educacdo Permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliacdo dos servicos da rede publica
municipal.

~ RESPONSAVEL META %
HGOIES META ANUAL / PRAZO INDICADORES ~ RESULTADO 4 caANcADA AR e\
ESTRATEGICAS PARCEIRO (Quadrimestre) ALCANCADO (Sim,Ndo, Parcial) RESULTADOS
Elaborar a portaria da Uma portaria DGTES/SEPAES NUmero de portaria
Politica Municipal de elaborada elaborada 0 . i
Educacio Permanente em 30 Parcial Portaria esta sendo
Saide (PMEPS) elaborado.
Realizar 20 atividades de Realizar 20 DGTES/SEPAES/ NUmero de atividades 100%
Educagdo Permanente em atividades de Demais de Educacéo
Saude direcionadas em Educacéo Departamentos/ 30 Permanente em Salde Sim -
levantamento realizado no Permanente em Distritos realizadas
ano de 2020. Saude Sanitarios
Garantir diarias em eventos 100% de diarias DGTES/SEPAES/ Percentual de diérias 0
de saude, conforme garantidas conforme Gabinete do garantidas Em virtude da pandemia,
aprovacao de critérios pré- critérios pré- Secretéario 3° Né&o os eventos foram
estabelecidos e aprovagao estabelecidos suspensos
do Gestor Municipal
. 100% de passagens
Garantir passagens em tidas conforme
eventos de salde, conforme garantica . DGTES/SEPAES/ Em virtude da pandemia,
- o ] critérios pré- ) o Percentual passagens x
aprovacao de critérios pré- - Gabinete do 3 . - 0 Né&o os eventos foram
. x estabelecidos . aéreas garantidas
estabelecidos e aprovagao Secretério Suspensos

do Gestor Municipal

115



ACOES
ESTRATEGICAS

Viabilizar apoio logistico de
local e recursos multimidia
para a execugao de
atividades de Educacao
Permanente em Salde,
conforme especificado nas
metas da Programagdo
Anual de Saude e solicitado
pelos referidos
departamentos

Lotar 04 servidores no Setor

de Educacdo Permanente e

Articulacdo Ensino Servigo
para realizacéo das
atividades previstas

META ANUAL

100% das atividades
de Educacéo
Permanente em
Saude com apoio
logistico de local e
recursos multimidia

04 servidores
lotados no Setor de
Educacdo
Permanente, sendo
01 servidor para
cada nucleo do setor
(NEP, NENO, NEO
e NURES)

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/
PARCEIRO

DGTES/SEPAES/
InstituicGes de
Ensino

DGTES/SGRTS/
SEPAES

PRAZO
(Quadrimestre)

30

30

RESULTADO
INDICADORES ALCANCADO
Percentual Qe eventos 100%
atendidos
Numero de servidores 1

lotados

META
ALCANCADA
(Sim,Nao,Parcial)

Sim

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O NEP atendeu todas as
solicitagdes de local para
capacitagdes.

01 servidor lotado no
SEPAES e 02 servidores
foram substituidos.
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META 98: Implantar e estruturar uma Residéncia Multiprofissional na Atencéo Bésica.

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL

Elaborar um projeto de
Residéncia Multiprofissional na | Projeto elaborado
Atencdo Basica

Estruturar o Nucleo de
Residéncias em Salde do
SEPAES Nucleo estruturado
(Acéo também relacionada a
META 99)

RESPONSAVEL
/
PARCEIRO

DGTES/SEPAES/
DAB/
DAE/ASSEJUR/
PGM/CMN/UFR
N

DGTES/SGRTS/
SEPAES

PRAZO
(Quadrimestre)

30

30

RESULTADO
INDICADORES ALCANCADO
NUmero de projeto
elaborado 0
Numero de nucleo
estruturado 0

META
ALCANCADA
(Sim,Nao, Parcial)

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Para cumprimento dessa
meta, é necessaria a
articulagdo com uma
Instituicdo de
Formagao/Ensino.
Precisa-se, também, de
uma equipe minima
para compor a equipe
multiprofissional para a
execuc¢do. E ainda, é
necessario profissionais
médicos para execucdo
dessa proposta,
especialmente, para
preceptoria dos
residentes.

Esta sendo articulado
para 2022.
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META 99: Implantar e estruturar a Residéncia Municipal em Medicina de Familia e Comunidade (MFC) com a UFRN.

META

~ . RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL " INDICADORES ALCANCADA
PARCEIRO (Quadrimestre) ALCANGCADO (Sim,Ndo,Parcial)
Elaborar um projeto para um DGTES/SEPAES/
Programa de Residéncia em 1 Projeto DAB/ NUmero de projeto 0 Nio
Medicina de Familia e elaborado DAE/ASSEJUR/ 30 elaborado
Comunidade PGM/CMN/UFRN

META 100: Assegurar a participacdo para representantes dos conselhos locais e/ou CMS em 100% das capacitacfes ofertadas pela SMS Natal.

i META
~ . RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL . INDICADORES ALCANCADA
PARCEIRO (Quadrimestre) ALCANCADO (Sim,Néio, Parcial)
Disponibilizar, divulgar e Garantir 100%
garantir a quantidade de das vagas Percentual de
vagas sollcnadas_pelo solicitadas pelo DGTES/SEPAES/SA vagas garantidas _
conselho nas capacitacoes conselho em D-GS/CMS 100% Sim
- o~ - o para o conselho
realizadas na SMS Natal por capacitacdes 3 nas capacitacaes
meios virtuais e/ou realizadas pela P ¢
presenciais oficiais SMS

META 101: Manter e atualizar as celebracfes dos termos de convénio para estagios entre a SMS e as instituicbes de ensino.

~ A META
ACOES RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO
- META ANAUAL - INDICADORES ALCANGCADA
ESTRATEGICAS PARCEIRO (Quadrimestre) ALCANCADO (Sim,Néo, Parcial)
Contratar 130 estagiarios
NUmero de

(Estagio N&o Obrigatdrio) 130 estagiarios
graduandos e de nivel g SEPAES/CIEE o estagiarios 100% Sim
- o contratados 3

médio profissionalizante contratados

para SMS Natal

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Esta sendo articulado para 2022.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

AVALIACAO DOS
RESULTADOS
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~ A META
ACOES RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO
- META ANAUAL . INDICADORES ALCANCADA
ESTRATEGICAS PARCEIRO (Quadrimestre) ALCANCADO (Sim,Néio, Parcial)
Atualizar o
dimensionamento sobre o
quantitativo de alunos de 01 estudo de SEPAES/DABR/DAE/ Numero de
acordo com a capacidade dimensionamento e . o dimensionamento 0 Néo
g L . Institui¢des de Ensino 3 -
instalada do estagio atualizado atualizado
obrigatorio na rede de
servicos da SMS Natal
. DGTES/SEPAES/
OI!DUa?\IiIZC;EVCi)Ogetr/aAtOﬁO Gabinete do NUmero de
o - % 1 COAPES publicado | Secretario/ASSEJUR/ 3° COAPES 50% Parcial
Publica e Ensino-Saude ituicoes d blicad
(COAPES) Instlgmgoes e publicado
Ensino/CMS
DGTES/SEPAES/
Instituir o Comité Gestor Gabinete do
1 Comité instituido Secretério/ 1° Comité instituido 0 Néo
Local do COAPES L
InstituicGes de
Ensino/CMS
META 102: Implantar uma politica municipal de preceptoria no SUS.
x A META
ACOES RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO
- META ANUAL . INDICADORES ALCANCADA
ESTRATEGICAS PARCEIRO (Quadrimestre) ALCANCADO (Sim,Ndo,Parcial)
Constituir um Grupo de
Trabalho (GT) para DGTE.S/S.EPAES/ .
. p 1 Grupo de trabalho Distritos o NUmero de grupo x
elaborar a portaria Politica o ol . 2 o 0 Né&o
. - Constituido Sanitarios/Demais Constituido
Municipal de Preceptoria
Departamentos/ IES
no SUS
Publicar a portaria da DGTES/SEPAES/
Politica Municipal de 1 Portaria publicada Distritos Sar_utarlos/ 3° Nu_mero Qe 0 Né&o
Demais portaria publicada

Preceptoria no SUS

Departamentos/ IES

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Esta sendo articulado para
2022.

Apos audiéncia no MPRN
ficou decidido que, de forma
urgénte, serdo celebrados
convénios no modelo de
Resolucdo CMS N° 23 e que
0 COAPS seguird o fluxo de
avaliagdo pelo juridico da
SMS.

Esta sendo articulado para
2022.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

J4 estd em andamento em
continuidade para para 2022.

Ja estd em andamento em
continuidade para para 2022.

119



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 103: Implantar e estruturar 01 escola municipal de formacédo de pessoal para os servi¢os de salde.

ACOES RESPONSAVEL/ PRAZO
ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO  (Quadrimestre) 'DICADORES
Elaborar prqjeto estrutural DGTES/SEPAES/
e pedagdgico da Escola . SGRTS/DIFT/ Ntmero de
Municipal de Forma(;go de 1 Projeto elaborado Instituicdes em 30 projeto elaborado
Pessoal para os Servigos Ensino

de Saude

Objetivo 5.2: Desprecarizar o trabalho em salde nos servigos do SUS na esfera pablica municipal.

META 104: Ampliar em 30% o percentual de trabalhadores estatutarios que atendem ao SUS.

PRAZO

ACOES RESPONSAVEL/
ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) INRIEAIR IR =

Elaborar Projeto de Lei para

criar cargos de modo a

possibilitar a convocagdo DGTES/SGRTS/

dos profissionais aprovados 1 Projeto de Lei SADGS/SEMAD/ 30 NUmero de

No CONCUrso nas vagas elaborado ASSEJUR/PGM/ Projeto de Lei

CMS/CMN elaborado

cadastro de reserva
conforme necessidades da
SMS/Natal

RESULTADO
ALCANCADO

RESULTADO
ALCANCADO

50%

META
ALCANCADA
(Sim,Nao,Parcial)

Nao

META
ALCANCADA
(Sim,Né&o,Parcial)

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Serdo realizadas parcerias
com institui¢bes formadoras
em outras esferas
adminsitrativas.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Um projeto de Lei
contemplando um nimero
maior de servidores continua
em tramitacdo, observando o
deficit de pessoal na rede de
atencao a saude.

120



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 105: Atualizar a lei complementar n° 120/2010 — PCCVS, resguardando todas as profissdes de atuacdo da salde de acordo com a constituicdo federal de 1988 e resolugéo n°
218 do Conselho Nacional de Saude.
META

ACOES RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO AVALIACAO DOS
ESTRATEGICAS e PARCEIRO  (Quadrimestrey 'NDICADORES ) cANCADO (é?rhcl\lAéglgﬁ}EQI) RESULTADOS
Reativar comisséo para dar SAD-GS/SAD-LAF Em virtude da pandemia, a
continuidade ao processo de 1 Comissio SAD-AIS/ASPLAN/ NUmero de Comisséo ndo foi reativada
atualizacéo da Lei reativada ASSEJUR/ Comissao 0 Né&o Acéo reprogramada na
Complementar n° 120/2010 SMG/SEMAD/ 30 reativada PAS/2022.
(PCCV-SAUDE) CMS
Objetivo 5.3: Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negociagdo permanente do SUS em Natal (MMNP-SUS/NATAL)
META 106: Fomentar em 100% as a¢Ges da Mesa Municipal de Negocia¢do Permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal).
AGOES METAANUAL  RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADORES  RESULTADO ALC'\"L',E\ITQAAD A AVALIAGAO DOS
ESTRATEGICAS PARCEIRO (Quadrimestre) ALCANCADO . = . RESULTADOS
(Sim,Nao,Parcial)
Retomar as atividades da 5 Reunides eréﬁfi%)ege
MM!\IP-SUS com no sistematicas da SAD-GS/DGTES . sistematicas da 1 parcial As reunides foram retomadas em
minimo 05 reunifes MMNP-SUS novebro/21.
. - . . MMNP-SUS
sistematicas anuais. realizadas h
realizadas
Realizar seminério de
sensibiliza¢do sobre a NUmero de Foi retomado em novembro com
importancia da MMNP- 1 Seminario realizado SAD-GS/DGTES - seminario 0 Néo o A
: reunides periddicas em 2022.
SUS para gestores e realizado
sindicatos.
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Objetivo 5.4: Implementar a Politica Municipal de Promocao da Saude do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS)

META 107: Elaborar um plano de a¢des integradas para implementar a Politica Municipal de Promocéo da Saude do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS).

META
ACOES RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO ALCANCADA AVALIACAO DOS
ESTRATEGICAS e PARCEIRO (Quadrimestre) IRIDIEAPIOINSS ALCANCADO (Sim,N&o,Parcial) RESULTADOS
Realizar 23 eleicdes das .
Comissoes de Saude e 23 eleicoes das .NS.T~S/ Nun’!er~o de x Em virtude da pandemia, ndo foi
- s - Institui¢Bes de o eleicoes 0 Néo . S
Seguranga do Servidor da | comissdes realizadas ensino 3 realizadas realizado eleices.
SMS/Natal -COSSSEN.
Realizar apoio matricial
as Comissdes de Saude e
Seguranga do Servidor da
SMS/Natal - COSSSEN, 23 reunises das NSTS/Distritos Numero de Devido a pandemia o dialogo
efetivando o COSSENS realizadas Sanitarios/ 30 reunides das 3 Parcial com as comissdes foi realizado
acompanhamento as Unidades de Saude COSSENSs de forma virtual.
reunides das COSSENSs,
com o0 minimo de 01
reunido por comisséo
Realizar uma capacitagao NSTS/ Numero de Em virtude da pandemia, ndo foi
dos gestores com foco na - . L X x . x
o , Capacitacdo realizada InstituicGes de capacitacdo 0 Né&o realizado, acdo reprogramada na
Politica de Saude do : :
ensino 20 realizada PAS/2022.
Trabalhador
Realizar uma capacitacdo 3°
por distrito sanitario na 05 capacitacies NSTS/ Numero de Em virtude da pandemia, as
tematica de “Escuta ao reariiza dags InstituicGes de capacitagdes 0 Né&o escutas sdo realizadas de acordo
trabalhador” direcionada ensino realizadas com a demanda.
para as COSSSENs
Garantir participacio da 05 participacGes da NUmero de
) participaca equipe NSTS participaces da Em virtude da pandemia, as
equipe multiprofissional L N, o - . s T
multiprofissional no InstituicGes de 3 equipe 3 Parcial participagdes ficaram
do NSTS em processos de d : ltiorofissional id
ualificago processo de ensino multiprofissiona comprometidas.
4 ) qualificacdo do NSTS
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ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar um Férum em
Salde do Trabalhador da
SMS/Natal

Realizar a Semana de
Prevencéo de Acidentes;
uso de EPIs e NRs por
distrito sanitario.

Acompanhar a Emissdo
dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO).
(Programa de Salde e
Seguranga do Trabalho -
2020)
Acompanhar as atividades
do Programa de Saude e
Seguranca do Trabalho de
2021.

(PPRA, PCMSO, ASO,
LTCAT)

Realizar os atendimentos
por demanda espontanea
e por encaminhamento

Realizar as avaliagdes
ocupacionais dos
servidores, conforme
demanda da gestdo

META ANUAL

1 Férum realizado

05 eventos realizados

100% de servidores
com ASO emitidos

100% das atividades
do Programa
acompanhadas

100% de demanda
espontanea atendida

100% de demanda
atendida

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

NSTS/Distrito/
Unidades
especializadas e
InstituicBes de
ensino.

NSTS/Distrito/instit
uicOes de ensino.

NSTS

NSTS

NSTS

NSTS

PRAZO
(Quadrimestre)

30

INDICADORES

Numero de Férum
realizado

Numero de eventos
realizados

Percentual de
servidores com
ASO emitidos

Percentual do
Programa
desenvolvido

Percentual de
demanda atendida

Percentual de
demanda atendida

META
RESULTADO ALCANCADA
ALCANCADO (Sim,N&o,Parcial)
0 Nao
4 Parcial
0 Nao
0 Nao
100% Sim
100% Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Em virtude da pandemia,ndo foi
possivel realizar o forum.

N&o foi possivel realizar o
altimo evento devido a
pandemia.

Essa etapa do porgrama néo foi
realizada, em decoorréncia de
entraves administrativos.

O Ndcleo esta acompanhando o
processo, entretanto ainda ndo
foi iniciado devido o entrave

administrative .



ACOES
ESTRATEGICAS

Avaliar e responder 100%
das Comunicagdes de
Acidentes em Servi¢os
(CAS)

Desenvolver atividades
fisicas trés vezes por
semana com duragdo de 1
hora
(Projeto Vida Saudavel)

Realizar avaliactes
antropomeétricas com os
participantes do Projeto

Vida Saudavel
(Projeto Vida Saudavel) a
cada trimestre

Realizar 05 a¢Ges nos
meses de campanhas de
salde contra doencas
(Projeto Vida Saudavel)

Ampliar para 02 as a¢des
anuais realizadas pelo
Projeto Cuidar-se para

Cuidar

META ANUAL

100% CAS avaliadas
e respondidas

3 atividades
realizadas por semana

4 avaliagBes
trimestrais realizadas

5 acOes realizadas

02 agdes realizadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/ PRAZO

PARCEIRO  (Quadrimestrey 'NDICADORES

Percentual de

NSTS/Unidades de CAS avaliadas e

Salde 30 respondidas
Numero de
atividades

NSTS 3° realizadas
Numero de
avaliagdes

NSTS 3° trimestrais
realizadas

NUmero de agdes

NSTS realizadas

30
NSTS/Distritos/ NGmero de aces
Servigos de salde o . ¢
3 realizadas

RESULTADO
ALCANCADO

100%

100%

100%

100%

100%

META

ALCANCADA

(Sim,Nao,Parcial)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 6: Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de salde, ampliando os canais de interacdo com o

usudrio, com garantia de transparéncia e participacao cidada.

Objetivo 6.1- Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de satide, ampliando os canais de interacdo com o usuario, com
garantia de transparéncia e participacdo cidada.

META 108: Realizar eleigdo para os conselhos locais de saude em 100% das unidades de saude basicas e especializadas

AQQES META RESPONSAVEL PRAZO ”\IID?EIIC\:/IA;A? DRES :LECSI;J\II:IE:?)% ALCI\,/IAIIE\ITQ':D A AVALIACAO DOS
ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (Quadrimestre) ACAO Sim/N&o/Parcial RESULTADOS
Repactuar periodo das
eleicdes dos conselhos CMS Eﬁirgzgél;agodrg
locais de satde nas Calendario redefinido Sindicatos 3° eleicdes - - -
béasicas onde néo foi Gestores de unidades.
: - reagendadas
possivel realizar.
Realizar evento sobre
Conselhos Locais em N° de eventos
servigos especializados de | 01 evento realizado CMS 3° realizados - - -
ambito municipal e
distrital

META 109: Desenvolver a¢oes de educacdo permanente para qualificacdo de 100% dos conselheiros do Conselho Municipal e dos Conselhos Locais de Sadde.

~ p RESULTADO META ~
AELIES 21 RESFEIGAVEEL FlReze H\llaDElf\:/lpé?Ao gES ALCANCADO  ALCANCADA AR TR0
uadrimestre ~ . ~ .

ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (Quad ) ACAO Sim/N&o/Parcial RESULTADOS
Realizar capacitagdes para
0s Conselheiros de Saude NGmero de

e participagéo de Ol capacitagdo | oo DGTES/IES | 10206 3° capacitagdes - - -
representantes dos realizada realizadas

Conselheiros locais de
saude eleitos no periodo.
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ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar e/ou participar de
evento ou Oficina de
Capacitacéo de
Conselheiros sobre Saude
do Trabalhador

Realizar evento sobre
Atencdo Priméria a Saude
em Natal/RN

META
ANUAL

01 oficina e/ou Live
realizada

01 seminério ou live
realizado

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

CMS/ MPT/ CIST-
Natal/RN

CMS/DAB/CES

PRAZO
(Quadrimestre)

30

INDICADORES ~ RESULTADO META )
DEM&ADA  ALCANGADO  ALCANCADA A L ADGS
ACAO Sim/N&o/Parcial

Numero de
Oficinas e/ou Live - -
realizadas

Numero de i
eventos realizados

META 110: Assegurar em 100% o funcionamento Conselho Municipal de Saide de Natal com as condi¢Bes da estrutura fisica, insumos, técnicas e administrativas e de pessoal.

ACOES
ESTRATEGICAS

Garantir o custeio da
representacdo de
conselheiro municipal de
salde e palestrantes
/convidados em eventos
nacionais e regionais

Adquirir  insumos  de
informatica, material de
limpeza e expediente

META
ANUAL

Custear a
participa¢do em
100% dos eventos
solicitados

(Até 16 passagens
ida e volta / até 24
diarias)

100% da
necessidade de
consumo  suprida,
conforme  agenda

A3P
(Material
reciclavel)

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

SAD GS/CAD

SAD GS/DAD

PRAZO
(QUADRIMES
TRE)

1°,2%e 3°

1°,2%e 3°

INDICADORES ~ RESULTADO META .
DEM&ADA  ALCANGADO  ALCANGADA A\Flé'gl'JAL?rioDngs
ACAO Sim/Nao/Parcial

Percentual de
eventos - -
custeados

NUmero de
pedidos/solicita - -
¢Oes atendidas
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ACOES

) META
ESTRATEGICAS

ANUAL

2 salas estruturadas

Equipamentos
adquiridos (5
computadores de
mesa, 1 notebook, 1
impressora com
scanner, 1 data
show, 1 filmadora,
1 tripé para
filmadora, 1
memoria 64GB, 1
aparelho celular
smartfone, com
memoria 128Gb)

Estruturar salas e adquirir
equipamentos para 0
CMS

Adquirir / comprar

veiculo 1.0, 4 portas 01 veiculo adquirido

Reestruturar comissdes

A o 100% das
setoriais e intersetoriais s
T Comissdes
do Conselho Municipal de .
> . funcionando
Saude, conforme regime adequadamente
do CMS 4

Garantir assessorias
técnicas para dar suporte
ao CMS

02 assessores
assegurados

Monitorar a atualizagdo e
divulgacéo do desenho

Conexao com link
das redes das aces e

no portal da
servi¢os do SUS a toda a transparéncia
sociedade através do viabilizada

portal da transparéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

< PRAZO INDICADORES
R/E?APF?CNESIQ\(SI;L (QUADRIMES DE M&A DA
TRE) ACAO
Numero de
salas
estruturadas
SAD GS/CAD 1° e
Numero de
equipamentos
adquiridos
Veiculo
SAD GS/ CAD 1 adquirido e em
atividade no
CMS
CMS / DGTES / \ Nimero de
1 comissdes em
DAE .
funcionamento.
SMS/CMS / ,
Ndmero
COF 1° Assessores
I ASSEJUR/ em exercicio
SEPAES
Conexdo com
CMS/Asplan link no portal da
1°a0 3°
ASCOM

transparéncia
viabilizada

RESULTADO
ALCANCADO

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS
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ACOES
ESTRATEGICAS

Elaborar e confeccionar
material de divulgacédo
visando a socializacdo
junto a populagdo acerca
do CMS Natal e Controle
Social

Elaborar proposta de
emenda a Lei
Complementar
120/2010 com vista &
inclusdo do cargo de
secretério executivo
para 0 CMS/Natal

META
ANUAL

15 Banners, 50
faixas, 4.000
folders 3.000
boletins e 150

cartazes
produzidos
01 proposta de
emenda a Lei
Complementar
120/2010 com vista
a inclusdo do cargo
de secretario
executivo para o
CMS/Natal
elaborada

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

CMS/CAD

CMS/
ASSEJUR/

Objetivo 6.2: Fortalecer o Sistema de Ouvidoria do SUS.

PRAZO

(QUADRIMES

TRE)

1°a0 3°

20

INDICADORES
DE M&A DA
ACAO
Numero de
banners,
folders faixas,
boletins e
cartazes
produzidos

Proposta
elaborada

RESULTADO
ALCANCADO

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

META 111: Estruturar 25% da ouvidoria municipal do SUS com a melhoria da sua infraestrutura com equipamentos e incremento de profissionais para qualificacdo da gestéo

participativa do SUS

ACOES
ESTRATEGICAS

Implantar ndcleo de
Ouvidoria nos servicos 24
horas: 01 nucleo
descentralizado em cada
UPA e 01 no Hospital
Municipal

META ANUAL

0lnucleo
descentralizado
implantado em
cada UPA e 01 no
Hospital
Municipal

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

OUVIDORIA/
SAD-AIS/
DISTRITOS

PRAZO 2021
(Quadrimestre)

10, 20, 3°

INDICADORES DE

M&A

Numero de ndcleos
implantados

RESULTADO
ALCANGCADO

META
ALCANCADA
Sim/Néao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Considerando curso da
pandemia e 0 novo
planejamento da Ouvidoria essa
acdo foi remanejada para 0 ano
de 2022
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ACOES
ESTRATEGICAS

Adquirir insumos de
informética e comunicacéo:
4 headsets; 4
computadores; 1 Datashow

Adquirir material de
expediente

Garantir o custeio de
passagens para
representacéo da Ouvidoria
municipal de saide nos
eventos nacionais e
regionais

Garantir o custeio de
diérias para representacdo
da Ouvidoria municipal de

salide em eventos nacionais
e regionais

Garantir o custeio de
inscricéo para
representacéo da Ouvidoria
municipal de salide em
eventos nacionais e
regionais

META ANUAL

Adquirir 3
headsets
1 computador
1 Datashow

Adquirir 100% de
material de
expediente
necessario

100% das
solicitacOes
atendidas

100% das
solicitacOes
atendidas

100% das
solicitacOes
atendidas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

OUVIDORIA
SGTIC
SADLAF

OUVIDORIA/ DLS

OUVIDORIA/
Gabinete/Sepaes

OUVIDORIA/
Gabinete/Sepaes

OUVIDORIA/
Gabinete/Sepaes

PRAZO 2021
(Quadrimestre)

19, 20, 3°

10,20,3°

10,20 30

10,20,3°

10,20,3°

INDICADORES DE

M&A

NuUmero de insumos
adquiridos

Percentual de
insumos adquiridos

Percentual de
solicitacoes
atendidas

Percentual de
solicitacdes
atendidas

Percentual de
solicitacOes
atendidas

RESULTADO
ALCANCADO

100%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Nao

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Processo em tramitagio

Considerando curso da
pandemia e 0 novo

planejamento da Ouvidoria ndo
foi possivel realizar essa acdo

Considerando curso da
pandemia e 0 novo

planejamento da Ouvidoria ndo
foi possivel realizar essa acdo

Considerando curso da
pandemia e 0 novo

planejamento da Ouvidoria ndo
foi possivel realizar essa agdo
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ACOES
ESTRATEGICAS

Promover eventos para a
publicizagdo dos dados de
atendimento e avaliagdo do
desempenho da rede de
servigo

Atualizar e confeccionar
cartilha de servigos do SUS

Divulgagdo online da
cartilha de servicos do SUS
em sitios eletrénicos

Promover eventos para a
divulgacéo da cartilha de
servicos do SUS

Operacionalizar o projeto
de ouvidoria itinerante de
forma descentralizada

META ANUAL

1 evento realizado

2.000 cartilhas
confeccionadas

3 sites eletrnicos
divulgando a
cartilha de
servigos do SUS,
sendo 1 da
prefeiturae 2 da
ouvidoria

01 evento
promovido para a
divulgacéo da
cartilha de
servicos do SUS

Ouvidoria
itinerante em 3
distritos sanitarios

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/ PRAZO 2021
PARCEIRO (Quadrimestre) M&A
OUVIDORIA/CMS/ 102030 Numero de
DISTRITOS/Servigos - -
realizados
OUVIDORIA/DAB 20 Nuamero de cartilha
/DAD/ASPLAN adquirido
NUmero de sitios
eletronicos
OUVIDOSllA/ASCO 30 divulgando a
cartilha de servicos
do SUS
OUVIDORIA/DAB 30 Ndmero de eventos
/DAD/ASPLAN promovidos
Numero de
OUVIDORIA/ DAD 1020 30 ouvidoras
(Setor de transporte) - itinerantes
realizadas

INDICADORES DE  RESULTADO
ALCANCADO

25%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Foi realizado uma oficina de
planejamento com as sub-redes

Considerando a transi¢do da
gestdo e o novo planejamento
da Ouvidoria essa a¢do foi
remanejada para o ano de 2022

Considerando a transicao da
gestdo e o novo planejamento
da Ouvidoria essa a¢do foi
remanejada para 0 ano de 2022

Considerando a transi¢do da
gestdo e o novo planejamento
da Ouvidoria essa a¢do foi
remanejada para o ano de 2022

Considerando a transi¢do da
gestdo e o novo planejamento
da Ouvidoria essa agdo foi
repensada devido ao processo
de descentralizagdo das sub-
redes.
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SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 112: Implementar a Lei 6019/2009 que criou a Ouvidoria, garantindo a sua implantacdo e implementacéo

ACOES
ESTRATEGICAS

Implementar a lei
6019/2009 instituindo os
cargos previstos.

Alterar a lei a 120 para
criar os cargos e as
correspondentes
gratificagBes para
implementar as trés
coordenagdes da
Ouvidoria SUS municipal
previstos na Lei
6019/2009

RESPONSAVEL/ PRAZO 2021
META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre)
3 cardos Ouvidoria/CMS/
ASSEJUR/DGTES/C
lotados na
. MN
ouvidoria
Trés cargos de
coordenacéo e
respectiva OUVIDORIA
AU 1°¢2°
gratificacdo criada
na Lei 120

INDICADORES DE

M&A

Numero de cargos
instituidos

Numero de cargos da
Ouvidoria criados e
gratificacdes
implementadas

RESULTADO
ALCANCADO

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Considerando a transicéo da
gestdo e 0 novo planejamento da
Ouvidoria essa a¢éo seré
revisada na PAS 2022

Considerando a transi¢do da
gestdo e 0 novo planejamento da
Ouvidoria essa ac¢do sera
revisada na PAS 2022
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Objetivo 6.3: Instituir Politicas Transversais de Atencdo a Saude.

META 113: Implantar a politica municipal de promocéo da equidade em salide, com recorte em raga, cor, etnia, género e populacdo LGBT.

= c RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
Realizar 02 oficinas para Realizagao de 02
Atencdo Basica e atengdo oficinas para
Especializada visando o cuidado ~ Atencdo Basica e DAB/DAE

e 0 acesso dos Refugiados aos
servicos de satde

atencao
Especializada

PRAZO INDICADORES DE RESULTADO
(Quadrimestre) M&A ALCANCADO
0 a 20 , -
2°e3 Numero de oficinas 100%

quadrimestre realizadas

META 114: Implementar as a¢des da politica municipal de praticas integrativas e complementares.

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Aquisicdo de materiais e
Adquirir materiais e insumos para 0s' insumos para 100% dos
servicos de saude que realizam PICS| servicos de salde que
realizam PICS

Aquisicéo de 100% dos
Adquirir equipamentos e materiais equipamentos e materiais
permanentes para 0 CERPIC permanentes para o
CERPIS

Assegurar imovel adequado para
funcionamento do CERPIC

Disponibilizar 01 imovel
adequado para CERPIC

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DAB

DAB

DAB/DAD

PRAZO INDICADORES DE RESULTADO
(Quadrimestre) M&A ALCANCADO
Percentual de
1020 ¢ 30 mater!a_ls e insumos
: adquiridos para os 100%
quadrimestre - ,
servigos de saude que
realizam PICS
Percentual de
equipamentos e
1° quadrimestre | materiais permanentes 100%
adquiridos para o
CERPIS
01 imével adequado
1° quadrimestre = disponibilizado para 100%

CERPIC

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Sim -

META
ALCANCADA
(Sim/Néo/Parcial)

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Todos os materiais
solicitados em 2021 foram
entregues e existe ata
vigente para novas
solicitacBes se necessario.
Todos os materiais
solicitados em 2021 foram
entregues e existe ata
vigente para novas
solicitacBes se necessario.

Sim

Sim

Sim
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ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Realizar oficina para qualificar . -
P ~ . Realizar 1 oficina para
profissionais dos centros de atencéo e L
. : qualificar profissionais
psicossocial (CAPS) para
8 ~ dos CAPS
implantagdo das PICS

Implantar o servigo de PICs 02 maternidades
(cromoterapia) nas 02 maternidades = municipais com servico
municipais de PICs

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DAB

DAB/DAE

PRAZO INDICADORES DE RESULTADO
(Quadrimestre) M&A ALCANCADO

Numero de Oficina

. 100%
realizada

3° quadrimestre

Nimero de
maternidades
municipais com 0
servico de
cromoterapia
implantado

3° quadrimestre

META
ALCANCADA
(Sim/N&o/Parcial)

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Sim

N&o realizado devido a ndo
finalizacdo do processo de
aquisicdo dos materiais. O
Néo processo continua em
andamento e a previsdo de

implantacgdo € para o segundo

quadrimestre de 2022.

DIRETRIZ 7: Fortalecer o modelo de gestéo, centrado no planejamento integrado, na informacgdo em saude, na intersetorialidade e na relacéo
interfederativa, com foco em resultados e na melhoria do padréo de gastos.
Objetivo 7.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS.

META 115: Implementar a dindmica de planejamento nos 03 niveis de gestdo da SMS, baseado nos principios da gestdo democratica e participativa, estabelecendo-se a diretiva das
programag0es locais e distritais de saude, com avaliagdo sistemética e incremento do controle social

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Elaborar, junto aos Distritos
Sanitarios, 05 Planos Operativos
Anuais

Elaborar 5 planos
operativos

Realizar reunifes com os distritos
sanitarios para o fortalecimento das
politicas e agdes do territorio

Realizar 12 reunides
com os distritos

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

ASPLAN/Distritos
Sanitarios/DAB/DA
E

ASPLAN/Distritos
Sanitarios/DAB/DA
E

PRAZO INDICADOR DE RESULTADO
(Quadrimestre) M&A DAACAO  ALCANCADO

Numero de planos

10, 2° -
' operativos elaborados

Numero de reunides 1

10, 20 3° -
realizadas

META ~
AVALIACAO DOS
A.‘LCA:NCADA RESULTADOS
Sim/Né&o/Parcial
Né&o Meta programada para 2022

Foi realizado 01 encontro no
Parcial qual foi programadas as a¢des

dos meses de alusao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

. META =
~ . RESPONSAVEL/ PRAZO INDICADOR DE RESULTADO AVALIACAO DOS
AGAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M&A DAACAO  ALCANCADO ALCA:NGADA RESULTADOS
Sim/Nao/Parcial
Néo foi possivel realizacdo de
Realizar féruns de monitoramento ~ Realizar 03 foruns de NUmero de féruns féruns em todos os distritos.
dos Relatérios Quadrimestrais monitoramento no nivel ASPLAN/SAD-AIS 10,20 3° realizados no nivel 0] Nao Os indicadores do Previne
(RDQA), no nivel central central central Brasil tem norteado as
avaliacBes dos distritos.
Foram realizados encontros
Realizar encontros para qualificacdo Realizar 06 encontros com os técnicos de referéncia
dos técnicos da ASPLAN e dos com os técnicosde  ASPLAN/SEPAES/ 0 90 A 20 NUmero de encontros : no planejamento para
o P P 10,2°e3 . 2 Parcial x
técnicos de referéncia do referéncia no UFRN realizados elaboragdo do Plano
planejamento nos Departamentos. planejamento Municipal de Saude 2022-
2025.
Custear didrias e passagens em 0 . e
eventos de saude, conforme _,C,justear 100% das ASPLAN/GABINE 10 200 30 NUmero de diérias e 0 N Dewdq a Ipandlgmlel ndo foi
aprovacdo prévia da chefia imediata diarias e passagens para TE ee passagens custeadas a possivel realizagdo dos
S eventos de salde eventos programados.
e do gestor municipal.
Alimentar bimestralmente o sistema Numero de lotes de
de informacéo sobre orcamentos 06 lotes de informacdes informacGes enviados
publicos em saide — SIOPS para . ¢ DOF/SEO 0 50 & 20 6 Sim -
P x L enviados 10,2°e3 . .
transparéncia da gestdo orcamentaria Sistema alimentado e
e financeira atualizado
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META 116: Elaborar de forma integrada os instrumentos de planejamento e gestdo fiscal do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliacao

propositiva.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar planejamento estratégico
situacional ascendente, a partir
das necessidades reais da
populacéo e dos servigos,
assegurando sintonia com o nivel
local

Elaborar o Relatério Anual de
Gestdo (RAG)

Elaborar 03 Relatorios
Detalhados do Quadrimestre
Anterior (RDQA)

Elaborar a Programagéo Anual de
Saude (PAS)

META ANUAL

Realizar o
planejamento
estratégico de forma
ascendente

Elaborar RAG 2021

Elaborar 03 RDQA

Elaborar PAS 2022

RESPONSAVEL
/
PARCEIRO
ASPLAN/DAB/D
AE/DOF/DAD/D
VS/DLS/DAF/DI
NT/DIFT/DRAC/
DGTES/SGTIC/S
AD-LAF/SAD-
GS/IGABINETE
ASPLAN/DAB/D
AE/DOF/DAD/D
VS/DLS/DAF/DI
NT/DIFT/DRAC/
DGTES/SGTIC/S
AD-LAF/SAD-
GS/IGABINETE
ASPLAN/DAB/D
AE/DOF/DAD/D
VS/DLS/DAF/DI
NT/DIFT/DRAC/
DGTES/SGTIC/S
AD-LAF/SAD-
GS/IGABINETE
ASPLAN/DAB/D
AE/DOF/DAD/D
VS/DLS/DAF/DI
NT/DIFT/DRAC/
DGTES/SGTIC/S
AD-LAF/SAD-
GS/GABINETE

PRAZO
(Quadrimestre)

1°,2°e3°

30

1°,2%e 3°

20

INDICADOR DE
M&A DA AGAO

Numero de
planejamento
estratégico
ascendente
realizado

RAG 2021
Elaborado

3 RDQAs
elaborados

PAS 2022
Elaborada

RESULTADO
ALCANCADO

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcial

Parcial

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Acdo programada na PAS/2022

Esta em fase de elaborago, serd
concluida assim que as metas do
PMS 2022-2025 forem
aprovadas pelo CMS.
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Elaborar 01 Orgamento Anual de
Salde em parceria e
corresponsabilizagdo com todos
os departamentos da Secretaria
Municipal de Saude

Apresentar e submeter os
instrumentos de gestdo do SUS e
orcamento ao Controle Social
(RAG, RDQA, LOA e PAS)

Apresentar e submeter os
instrumentos de gestéo do SUS e
orcamento ao Legislativo (RAG,

RDQA, LOA e PAS)

Realizar 03 foruns quadrimestrais
nos distritos sanitarios, para a
avaliagdo das ac0es realizadas no
territorio

Apoiar o monitoramento dos
indicadores de saude (indicadores
de pactuacdo Interfederativa,
PQA-VS e Indicadores de
Desempenho da APS)

Elaborar orcamento
2022

Instrumentos de
gestdo do SUS ao
CMS nos prazos
previsto em Lei.

Apresentar e submeter

0s instrumentos de
gestdo do SUS e
orgamento ao
Legislativo

Realizar 03 foruns
quadrimestrais nos
distritos sanitarios

Apoiar o
monitoramento de

100% dos indicadores

de salde

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

ASPLAN/DAB/D
AE/DOF/DAD/D
VS/DLS/DAF/DI
NT/DIFT/DRAC/
DGTES/SGTIC/S
AD-LAF/SAD-
GS/GABINETE

ASPLAN

ASPLAN

ASPLAN/Distrito
s Sanitarios

ASPLAN/Distrito
S
Sanitarios/DAB/D
VS/DAE

20

10,20 3°

1°,2°e3°

10,20 3°

10,20 3°

Orgamento2022
elaborado

Numero de
instrumentos de
gestdo do SUS
apresentados e
submetidos ao

CMS/Natal

Numero de
instrumentos de
gestdo do SUS e

orgamento

apresentados e
submetidos ao

Legislativo

Numero de féruns
realizados

Percentual de
indicadores
monitorados com
apoio da ASPLAN

Sim

Sim

Sim

Parcial

Parcial

Os referidos instrumentos séo
entregues as instancias de
controle social nos prazos

preconizados na Lei
Complementar 141.

Os referidos instrumentos séo
entregues ao legislativo nos
prazos preconizados na Lei
Complementar 141.

O distrito Norte 1 tem realizados
féruns com avaliacdo dos
indicadores do Previne Brasil.

Os distritos monitoram e avaliam
os indicadores do Previne Brasil,
porém precisa ser fortalecido e
mais articulagdo com os
indicadores do PQAVS.
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Objetivo 7.2: Implementar a politica de tecnologia da informacéo, por meio da implantacéo, aquisicdo e utilizacao de ferramentas para modernizagdo administrativa,
financeira, logistica e gerencial, com énfase nas inovac@es tecnoldgicas e de sistemas de informacéo.

META 117: Adquirir equipamentos de informatica para 100% da Rede Municipal de Saude.

ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir computadores para
IST-AIDS

Adquirir computadores para as
unidades da atencéo
especializada

Adquirir computadores para 0s
setores administrativos dos
distritos e nivel central.

Adquirir equipamentos e
material permanente

Adquirir insumos de
informatica para 100% da rede,
conforme necessidade

Adquirir equipamentos de
informatica para Ouvidoria

META
ANUAL

06 computadores
adquiridos

60 computadores
adquiridos

50 computadores
adquiridos

100% dos
Equipamentos e
material permanente
adquiridos e
utilizados

Insumos de
informética
adquiridos

03 headset
1 computador
1 data show
adquiridos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SGTIC/DAB

SGTIC/DAE

SGTIC/DAD

SGTIC/DAD

SGTIC

OUVIDORIA/ SGTIC

PRAZO
(Quadrimestre)

20

30

30

30

30

30

INDICADORES

DE
M&A
NUmero de
Computadores
adquiridos
NUmero de
Computadores
adquiridos

Numero de
computadores
adquiridos

NUmero
Equipamentos e
material
permanente
adquiridos e
utilizados

Percentual de
Insumos
adquiridos

N° de
equipamentos
adquiridos

RESULTADO
ALCANGCADO

0%

0%

20%

20%

20%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Nao

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Esta em tramitacdo o processo
licitatorio.
Esta em tramite o processo

licitatorio .

Foi necessario remanejar o
recurso para aquisicao de
materiais e insumos para suprir
a demanda do HMN.

Processo em fase de tramitacdo

Processo em fase de tramitacdo

Processo em fase de tramitacdo
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ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir Equipamentos de
Informatica para o Nucleo de
SVE (computadores, data
show, HD externo), -
Vigilancia

Realizar
manutencao de impressoras
para toda rede municipal de

salde.

META 118: Implantar a conectividade em 100% das unidades de satde da Rede Municipal

ACOES ESTRATEGICAS

Interligar 100% dos servigos de

saide com a rede Giga Natal

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
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RESPONSAVEL
/PARCEIROS

META
ANUAL

100% dos
Equipamentos de
informética
adquiridos

SVE/SGTIC

Manutencéo de
impressoras
realizada em 100%
da rede de municipal
de saude

SGTIC

META RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS
. i
e sarie
¢ SEMPLA / UFRN
Interligados

PRAZO

(Quadrimestre)

30

20

PRAZO
(Quadrimestre)

INDICSEDORES RESULTADO
M&A ALCANCADO
Equipamentos
adquiridos 20%
Percentual de
manutencéo de
impressoras 0
realizadas 20%
RESULTA
INDICADORES DO
DE M&A DA ACAO ALCANCA
DO
Percentual de servicos de 100%

saude interligados.

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Parcial

Parcial

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Processo em fase de tramitacéo

Processo em fase de
tramitacgdo.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

As 85 unidades inseridas no
projeto da Rede GigaNatal estdo
com Fibra dtica.
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar a manutengdo da rede
de fibra ética (Giga Natal) dos
servigos de saide

Realizar servigo de cabeamento
estruturado dentro das unidades
de saude especializada.

Realizar cabeamento
estruturado dentro das unidades
basicas de salde antigas.

Realizar cabeamento das novas
unidades Basicas de Saude
construidas

Realizar cabeamento
estruturado dentro do nivel
central (no novo prédio da
SMS).

Aquisicdo de equipamentos
ativos de rede (switch/roteador)
para as unidades especializadas.

META
ANUAL

86 servicos de saude
com suporte e
manutencao
realizados

100% das unidades
de salde
especializadas com
cabeamento
estruturado

100% das unidades
bésica de salde
antigas com
cabeamento
estruturado

100% das novas
unidades bésicas
construidas
cabeadas

Cabeamento
estruturado no nivel
central da SMS
realizado

100% das unidades
especializadas com
equipamentos de
rede adquiridos

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
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RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SGTIC

SGTIC
DAE

SGTIC
DAB

SGTIC
DAB
DVS
DIFT

SGTIC/ DIFT

SGTIC

PRAZO
(Quadrimestre)

30

20

20

20

30

30

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

N° de servigos de satde
com suporte e
manutencéo realizados.

Percentual de unidades de
saude especializada com
servico de cabeamento
estruturado

Percentual de unidades de
saude basica com servico
de cabeamento
estruturado

Percentual de novas
unidades basicas
construidas cabeadas

Cabeamento estruturado
realizado no nivel central
da SMS

Percentual de unidades
com equipamentos de
rede adquiridos

RESULTA
DO
ALCANCA
DO

7?

7?

0%

0%

20%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

A manutencdo é realizada pela
SEMPLA.

Foram cabeadas Hospesc,
Hosp. Infantil, Policlinica

Parcial Oeste, as demais serdo
contempladas na programacéo
de 2022.

As demais unidades seréo
contempladas na programacéo

Parcial de 2022,

O cabeamento sera realizado de
Né&o acordo com a entrega das novas
unidades bésica de salde.

O cabeamento sera realizado

Né&o com a conclusdo do novo prédio
da SMS.
Parcial Em tramite de processo.
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ACOES ESTRATEGICAS

Implantar sistemas de
prontuario eletrdnico hospitalar
com suporte e para toda atengéo

especializada.

Realizar capacitagdo sobre
prontudrio eletrénico hospitalar
para os profissionais operadores

do sistema.

META
ANUAL

Sistema de
prontuario
eletrénico hospitalar
implantado

Profissionais
operadores do
sistema capacitacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
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RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SGTIC

SGTIC

META 119: Implementar a sala de informacdo estratégica em salde online.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar parcerias para prover o
desenvolvimento da sala de
informacéo estratégica em
saude.

Estruturar e disponibilizar a
Sala de Situagdo em Saude na
rede.

Implantar 01 ferramenta de
monitoramento e avalia¢do das
acOes em saude.

META
ANUAL

Realizar 100% das

parcerias necessarias

Estruturar 1 sala de
Situacdo em Salde

Implantacéo de 01

ferramenta de M&A

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

ASPLAN
IMD/UFRN
SEMPLA

ASPLAN
IMD/UFRN
SEMPLA

ASPLAN
IMD/UFRN
SEMPLA

PRAZO
(Quadrimestre)

20

30

PRAZO

10

30

30

INDICADORES

DE M&A DA ACAO

Sistema implantado

N° de profissionais
operadores capacitados.

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Percentual de
parcerias realizadas

Sala de Situagdo em
Saulde estruturada

Numero de
ferramentas de M&A
implantadas

RESDUA_TA META
ALCANCADA
AHEAINGE Sim/Nao/Parcial
DO
0% Nao
0% Nao
RESULTA META
DO ALCANCADA

ALCANCA Sim/N&o/Parcia
DO I

0 Nao
0 Nao
0 Nao

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Em pesquisa técnica

Foi programado para a PAS
2022

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

As parcerias serdo retomadas
em 2022.

Acdo sera contemplada na
dindmica do planejamento em
2022.

Para contemplar essa acdo €
necessario fortalecer o processo
de planejamento na SMS e nos
distritos sanitarios.
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META 120: Implantar o sistema de ponto eletrdnico em 100% da Rede Municipal de Sadde

ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir rel6gio de ponto para as
Unidades que ainda ndo foram
implantadas

Realizar manutenc¢do dos relégios
de ponto eletrénico da rede
municipal de satde (DIMEP e
HEXA)

Adquirir 6 mil bobinas térmicas
para relégio de ponto eletrdnico
de toda rede municipal de saude.

META
ANUAL

50 rel6gios de ponto
para as unidades
adquiridos

Manutencéo dos
relégios de ponto da
rede de servicos
realizada

6.000 Bobinas
térmicas para relégio
de ponto eletrénico
adquiridas.

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SGTIC

SGTIC

SGTIC

PRAZO
(Quadrimestre)

30

2°e 3°

20

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Ponto eletrénico
adquiridos

Manutencéo realizada

Numero de bobinas
adquiridas

META
RESULTADO
ALCANCADA
ALEANE AR Sim/Nao/Parcial
0% Nao
40% Parcial
100% Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Foi programado para a PAS
2022

Foi feita a manutencdo apenas
dos reldgios da Dimep, a
HEXA sera contemplada na
PAS 2022.

Compra realizada de 6 mil
bobinas.

DIRETRIZ 8 - Potencializa¢do da func¢éo regulatoria e dos instrumentos de controle, avaliacdo e auditoria do SUS, com geracao de ganhos de
produtividade e eficiéncia para o SUS. 8:

Objetivo : Implementar e qualificar a central metropolitana de regulacéo, em conformidade com as linhas operacionais do complexo regulador.
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META 121: Implementar o acesso regulado das internacoes hospitalares em 80% dos servicos publicos e privados conveniados ao SUS em Natal.

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar PPI/PGASS hospitalar
no sistema de regulacdo SISREG
I11. (incluindo a oncologia.)

Regular autorizages de
internacOes hospitalares (AlH)
dos hospitais publicos e privados,
conveniados ao SUS em Natal.

Capacitar os profissionais da
Central Metropolitana de
Regulagdo.

META
ANUAL

40% da
PPI/PGASS
hospitalar no
SISREG Il
Implantadas

80% das
autorizag@es das
internacdes
hospitalares
reguladas

100% dos
profissionais da
Central
Metropolitana de
Regulacéo
capacitados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DRAC

DRAC

DRAC/DGTES/
SEPAES

PRAZO
(QUADRIMESTRE)

20

10

30

INDICADORES
DE M&A

Percentual de PPI/
PGASS implantada

no SISREG,
incluindo a
oncologia.

Percentual de
AIH’s reguladas.

Percentual de
Profissionais
capacitados

RESULTADO
ALCANCADO

30%

100%

META
ALCANCADA
Sim/Néo/Parcia

|

Parcial

Sim

COMENTARIOS

Implantado no SISREG
leitos oncologicos

Todas internacdes
hosptalares séo
autorizadas via SISREG

Capacitacdes suspensas
devido a pandemia.
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Capacitar os profissionais do
processamento hospitalar

100% dos
profissionais do
processamento
hospitalar
capacitados

DRAC/DGTES/
SEPAES

Percentual de
Profissionais
capacitados

Capacitacdes suspensas
devido a pandemia..

Objetivo 8.2: Organizar a regulagdo com dimensdes e ac¢des de Regulagdo no SUS em conformidade com a Politica Nacional de Regulagéo nas Redes de Atencdo a Saude

do SUS em Natal RN.

META 122: Regular 80% dos servigos ambulatoriais contratados publicos e privados de acordo com o principio da equidade.

Implementar agdes de regulacéo
em 100% das unidades
municipal de saGde em Natal

100% das
unidades
municipais de
salide em Natal
com processo de
trabalho na
regulacéo
ambulatorial
reestruturado

DRAC/DAB

Percentual de
unidades de
salide com aces
de regulacéo
implementadas

100%

Sim

Todas unidades de satde
possui processo de
regulagdo
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~ - META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL JPARCEIROS
Regular 80% dos pr(_)cedlmentos 80% de
de alta complexidade de rocedimentos
continuidade em conformidade P DRAC
. regulados de alta
com a rede de cuidados das .
d . complexidade
oengas cronicas;
Incluir gratificacdes as
coordgnat;oes na Centr~al 02 Gratificagdes DRAC/DGTES
Metropolitana de Regulagéo, na
lei de gratificacdo do municipio.
Capacitar os profissionais em 100% das
100% das unidades da rede Unidades com DRAC/DGTES/
municipal na area da regulacéo profissionais SEPAES

de acordo com a necessidade capacitados

Objetivo 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS em Natal.

META 123: Implementar 01 Plano de desenvolvimento das Ac¢des de Auditoria.

~ - META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL JPARCEIROS
Monitorar Plano de Agdo de Plano de acdo DRAC

Auditoria monitorado

PRAZO
(Quadrimestre)

10

20

30

PRAZO
(QUADRIMESTRE)

10,20 3°

INDICADORE

S
DE M&A

Percentual de
procedimentos
de alta
complexidade
regulados

Lei instituida

Percentual de
unidades de
salde com
profissionais
capacitados

INDICADORES
DE M&A

Plano de agdo
monitorado

RESULTADO
ALCANCADO

80%

100%

META
ALCANCADA

Sim/ Nao/ Parcial

Sim

META
ALCANCADA

Sim/ Nao / Parcial

Sim

COMENTARIOS

Lei ndo instituida

COMENTARIOS

Plano elaborado

Processo de regulacdo em
todas as unidades de satde

Capacitagdes suspensas
devido a pandemia.
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar auditorias analiticas e ope
rativas, de forma sistematica em
100% dos servigos contratados de
forma complementar aos servicos
da rede publica

Realizar 45% das
auditorias analiticas e operativas, d
e forma sistematica por
amostragem na rede municipal e
estadual de satide com
planejamento integrado a gestdo
via SISAUD

Monitorar Protocolos Operacionais
Padrdo (POP) para atividades de
auditoria em servicos de saude.

Objetivo 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliacio do SUS.

META
ANUAL

100% dos servigos
contratados com
auditorias analiticas
e operativas
realizadas

45% das auditorias
trimestralmente por
amostragem

POPs monitorados

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
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RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DRAC

DRAC

DRAC/SEPAES

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

1°,2°e 3°

102%e 3°

1020¢ 3°

INDICADORES

DE M&A

Percentual de
Servicos
contratados com
auditorias
analiticas e
operativas
realizadas

Percentual de
auditorias
analiticas e
operativas
realizadas na
rede municipal e
estadual

POP’s
Monitorados

100%

100%

META
ALCANCADA
Sim/ Nao / Parcial

Sim

Sim

Sim

COMENTARIOS

Auditoria realizada

Auditoria realizada

POP ambulatorial e POP
hospitalar
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META 124: Realizar Controle e Avaliagdo em 100% dos servigos contratados privados.

ACOES ESTRATEGICAS

Capacitar 80% dos profissionais
que atuam em Auditoria,
Faturamento, Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde
(CNES), Regulagéo, Controle e
Avaliagdo, Cartéo SUS,
gestores/fiscais e responsaveis
pelos contratos de servigos de
saude firmados e no nivel central
do DRAC da SMS.

Monitorar e Avaliar dos
procedimentos e servigos
pactuados, contratados e realizados

Manter a contratualizacéo de dos
servicos de acordo com a
disponibilidade de recursos dos trés
entes federados.

Qualificar profissionais que atuam
com os sistemas de Informacéo
necessarios a garantia dos servigos
de satde como o CNES, Cartéo
SUS e SISREG Il interagindo com
0s demais setores.

META
ANUAL

80% dos
profissionais
capacitados

100 % dos
contratos
monitorados e
avaliados

100% de
contratualizagdo
conforme
disponibilidade
dos recursos
publicos

100 profissionais
qualificados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DRAC/DGTES/
SEPAES

DRAC

DRAC

DRAC/DGTES/
SEPAES

PRAZO
(QUADRIMESTRE)

20

102%e 3°

102%e 3°

20

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
profissionais
capacitados que
atuam em
Auditoria,
Faturamento,
CNES,
Regulacéo,
Controle e
Avaliacéo,
Cartéo SUS,
gestores/fiscais e
responsaveis
pelos contratos.

Percentual de
contratos
monitorados e
avaliados

Percentual de
Servigos
complementares
contratualizados

NUmero de
profissionais
qualificados

RESULTADO
ALCANCADO

100%

100%

META
ALCANCADA Sim/
Nao/ Parcial

Sim

Sim

Néo

COMENTARIOS

Capacitagdes suspensas
devido a pandemia.

Monitoramento realizado
de acordo com a producao
realizada

Contratos com base em
recursos dos trés entes
federados

Capacitagdes suspensas
devido a pandemia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 125: Realizar Controle e Avaliagdo em 50% dos servigos contratados publicos.

ACOES ESTRATEGICAS

Capacitar 80% dos profissionais
que atuam em Auditoria,
Faturamento, Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Salde
(CNES), Regulacéo, Controle e
Auvaliagdo, Cartdo SUS,
gestores/fiscais e responsaveis
pelos contratos de servigos de
saude firmados e no nivel central
do DRAC da SMS.

Monitorar e Avaliar 50% dos
procedimentos e servicos
pactuados e a produgdo realizada
dos servigos publicos

META
ANUAL

80% dos
profissionais

50% dos servigos
monitorados e
avaliados

RESPONSAVEL PRAZO
/PARCEIROS (QUADRIMESTRE)
DRAC/DGTES/

20
SEPAES
DRAC 10,20 ¢ 30

INDICADORES
DE M&A

RESULTADO
ALCANCADO

Percentual de
profissionais 0
capacitados

Percentual de
procedimentos e
Servicos
pactuados,
avaliados e
monitoradas -
Fluxos
monitorados
trimestralmente

100%

META
ALCANCADA
Sim/ Nao/ Parcial

Sim

COMENTARIOS

Capacitacdes suspensas devido
a pandemia.

Monitoramento de acordo com
a producdo realizada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 126: Firmar o Plano de Metas com 100% dos servicos publicos, filantrépicos e privados da rede de assisténcia do SUS no ambito municipal.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar e acompanhar do Plano
de Metas instituidos na
contratualizagdo dos prestadores
publicos, filantrépicos e privados
da rede de assisténcia do SUS no
ambito municipal.

Realizar capacitagdo para 100%
dos profissionais que fazem parte
da comissdo de contratualizacdo,

da anélise dos servicos
executados em conformidade com
as Redes Prioritarias de Atencédo
no SUS no municipio de Natal.

META
ANUAL

100% dos contratos
com plano de metas
monitorados e
acompanhados

100% profissionais
da comissdo de
contratualizagéo

capacitados

RESPONSAVE PRAZO INDICADORES
L (QUADRIMESTRE) DE M&A

Percentual de
Contratos com

DRAC 10,20¢ 3° planos de metas
monitorados e
acompanhados
ORACDGTESI |, e

SEPAES P

capacitados

RESULTADO
ALCANCADO

80%

META
ALCANCADA
Sim/ Nao/ Parcial

Parcial

COMENTARIOS

Estadual - 100%, filantropico -
100%, federal - 100%,
Muicipal - 80% privado
hosp. - 80%

Capacitacoes suspensas devido
a pandemia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETRIZ 9: Modernizacao da Gestdo Administrativa, Orcamentaria e Financeira.

Objetivo 9.1: Qualificar a gestdo administrativa, de apoio logistico e de infraestrutura.

META 127: Implantar um plano organizacional administrativo da SMS

A RESULTAD META R
AGOESESTRATEGICAS  METAANUAL 1 PRAZ0 INDICADORDE  FP1TR)0  ALCANGADA  AMLIGROD0S
PARCEIRO (Sim, Néo, Parcial)
Criar_o arquivp geral dal DAD/DVS/DRA Local estruturado i ,
Secretaria Municipal de Saude i C/ 20 para receber o ) Nzo Esta agdo esta programada
(DAD/DVS/BD/I;g%DGTES/DA DGTES/FDAB/DO Arquivo para a PAS 2022
Cgﬂif??ﬁi%%? om Z?&Z?i:%giin: i - SAD-LAF/DAD 2 Contratar Nio Nio Ndo houve concurso e

Profissionais contratacdo de empresas.

biblioteconomia.
Proporc:g;g;ig?][;?scgzggggara 0s ) SAD-LAF/ 20 Realizar NEo NEo Esta acdo esta programada
P R DGTES/DAD Capacitacédo para a PAS 2022.
administrativa
META 128: Implementar o sistema de ferramenta eletrénica do Banco do Pre¢os em Saude

META

A RESULTADO A
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPOI;ISAVEL PRAZO BRI MoK ALCANGADA N@Zﬁfﬁ%@? i
PARCEIRO (Quadrimestre) M&A DA ACAO ALCANCADO (Sim, Néo, Parcial)

Renovacéo da licenca anual do

- SAD-LAF/DAD - Licenca renovada 100% Sim -
Banco de Precos
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 129: Implantar seguranga eletronica em 100% dos servigos de salde

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Programada para a PAS 2022.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Remanejamento orgamentario,
devido as demandas da COVID-
19.

p META
o , RESPONSAVEL ~ PRAZO |\ oo RESULTADO ) caNcaDA
COES ESTRATEGICAS META ANUAL / (Quadrimestre M&A DAACAO  ALCANCADO
PARCEIRO (Sim, Néo, Parcial)
Implementar o Projeto de
Seguranca nas unidades de salide ) SAD- Projeto de Nio NEo
atraves do monitoramento LAF/DAD/DIFT Segurancga
eletrdnico
META 130: Suprir regularmente 100% das unidades de satde da SMS Natal com os insumos necessarios para o seu funcionamento.
RESPONSA
INDICADORES META
~ - META VEL PRAZO 2021 RESULTADO
ACOES ESTRATEGICAS . DE ALCANCADA
ANUAL /PAI(?)CS:EIR (Quadrimestre) M&A ALCANCADO Sim/Nao/Parcial
Percentual de
Adquirir material de LIMPEZA 100% da rede com unidades da rede
para a rede de saude material de limpeza DLS 1020¢ 3° com material de 100% Sim
adquiridos limpeza
adquirido
Percentual de
Suprir toda a rede de satde com 100% da rede estabelecimento
material de limpeza suprida com DLS 1020¢ 3° de salide suprida 100% Sim
material de limpeza com material de
limpeza
Adquirir material de Material de
EXPEDIENTE para a rede de expediente Material de
salde, ex: papel, caneta, lapis, dquirid ra DLS 2° expediente 60% Parcial
borracha, dentre outros. adquirido pa adquirido
100% da rede
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSA

INDICADORES X
ACOES ESTRATEGICAS META VEL PRAZO 2021 DE RESULTADO ALCI\,/Ol\EN-E;AAD A AVALIACAO DOS
ANUAL /PA%%EIR (Quadrimestre) M&A ALCANCADO Sim/N&o/Parcial RESULTADOS
Percentual de
0,
Suprir toda a rede de saude com 15?10 fl) d(iacroerie estabelecimento Remanejamento or¢amentario,
material de expediente mzterial de DLS 1020¢ 3° de salde suprida 60% Parcial devido as demandas da COVID-
: com material de 19.
expediente -
expediente
Adquirir material IMPRESSO Material
para toda a rede de salde, ex: Material impresso iMDresso Remanejamento or¢amentario,
Receituario, boletim de urgéncia, b DLS 2° P! 80% Parcial devido as demandas da COVID-
para 100% da rede adquirido para
atestado. 19.
toda a rede
Suprir toda a rede de satde com Percentqal de : -
material imoresso. ex- Receituério 100% da rede estabelecimento Remanejamento or¢amentario,
al Imp L ' suprida com DLS 20e3° de saude suprida 80% Parcial devido as demandas da COVID-
boletim de urgéncia, atestado. . .
material impresso com material 19.
impresso
Material médico Devido dificuldades
Adquirir material médico hospitalar de Material médico burocréticas,ficamos com
hospitalar afim de garantir o pleno | consumo adquirido hospitalar de muitas faltas, tivemos que
funcionamento dos servicos para suprimento de | DAF/ DAD 20 consumo 70% Parcial abastecer a rede por meio de
municipais de satde. (INSUMOS - | 100% das unidades adquirido e emergeéncias, conflitando com o
CONSUMO) e servicos de saide disponibilizados consumo que ainda esta instavel
da SMS devido a pandemia.
Devido dificuldades
Adquirir material médico . - Material médico burocréticas,ficamos com
. " - Material médico . . :
hospitalar afim de garantir o pleno hositalar de hospitalar de muitas faltas, tivemos que
funcionamento dos servigos sprialar DAF / DAD 20 distribuicao 70% Parcial abastecer a rede por meio de
S . distribuicdo - A -
municipais de satde. (INSUMOS - ratuita adauirido gratuita emergéncias, conflitando com o
DIST. GRATUITA) g d adquirido consumo que ainda esta instavel

devido a pandemia.
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutencao preventiva
e corretiva em equipamentos de
alta complexidade do tipo:
laringoscpio, incubadora e
ventilador mecanico (SAMU)

Realizar manutencéo corretiva e
preventiva em equipamentos
hospitalares: Laringoscopio,
Eletrocardiografo, Otoscopio,
Fotoforo, Destilador, Aspirador de
Secrecdo, Ventilador Mecanico,
Mesa Cirurgica, Cardiotocografos.

Realizar manutencao corretiva e
preventiva em equipamentos: de
esterilizagdo-autoclaves e
estufas. AUTOCLAVE BAUMER

META ANUAL

100% das
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas

100% das
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas

100% das
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/

PARCEIRO

DIFT /SMBM -
DAE

DIFT /SMBM -
DAE

DIFT /SMBM -
DAE / DAB

PRAZO

(Quadrimestre)

1020 3°

102%e 3°

10,20 3°

DE
M&A

Percentual de

manutencdes

preventivas e
corretivas
realizadas

Percentual de
manutencdes
realizadas em
equipamentos
hospitalares

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

META 131: Realizar manutencéao preventiva e corretiva de 100% dos equipamentos médico-hospitalares da rede publica municipal de sadde
INDICADORES

META
RESULTADO
ALCANCADA
ALCANCADO Sim/Nao/Parecial
100% Sim
100% Sim
100% Sim

AVALIACAO DOS

RESULTADOS
A Manutengao
preventiva feita

mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades.

A Manutengdo
preventiva feita
mensalmente e a

corretiva conforme
solicitagdes das
unidades.

A Manutengao
preventiva feita
mensalmente e a

corretiva conforme
solicitagdes das
unidades
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutencéo corretiva e
preventiva em equipamentos:
copa, cozinha industrial.

Realizar manutencéo corretiva
em equipamentos:
eletrodomésticos:

Realizar manutencao corretiva
em equipamentos:
eletroeletronicos.

Realizar manutencéo corretiva
em equipamentos: moveis e
utensilios.

Realizar manutencao corretiva
em equipamentos: fogdes
convencional e fogdo industrial.

META ANUAL

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas

100% das
manutencdes
corretivas
realizadas

100% das
manutencdes
corretivas
realizadas

100% da
manutencdes
corretivas
realizadas

100% da
manutencdes
corretivas
realizadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/

PARCEIRO

DIFT /SMBM -
DAE / DAB

DIFT /SMBM -
DAE / DAB

DIFT / SMBM -

DAE / DAB

DIFT / SMBM -

DAE / DAB

DIFT / SMBM -

DAE / DAB

PRAZO

(Quadrimestre)

1020 3°

1020 3°

10,20 3°

102%e 3°

102%e 3°

INDICADORES

DE
M&A

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

RESULTADO
ALCANCADO

100%

100%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

A Manutencgao
preventiva feita
mensalmente e a

corretiva conforme
solicitagdes das
unidades.

Esta em andamento a
nova licitacao.

Processo licitatorio em
andamento.

Conforme solicitagdes
das unidades.

Estd em andamento
uma nova licitagio.
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutencéo corretiva
em equipamentos: negatoscopio.

Realizar manutencéo corretiva e
preventiva em equipamentos: de
esterilizagdo-autoclaves

Realizar manutencéo corretiva e
preventiva em equipamentos:
equipamentos de fisioterapia.

Realizar manutencéo corretiva e
preventiva em equipamentos:
equipamentos de alta
complexidade: foco cirurgico,
carro de anestesia e de urgéncia,
etc.

Realizar manutencéo corretiva e
preventiva em equipamentos:
equipamentos de ultrassom.

META ANUAL

100% da
manutencdes
corretivas
realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas
realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas
realizadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DIFT / SMBM -
DAE / DAB

DIFT / SMBM -
DAE / DAB

DIFT(SMBM)/
DAE

DIFT(SMBM)/
DAE

DIFT(SMBM)/
DAE

PRAZO

(Quadrimestre)

1020 3°

1020 3°

1020 3°

102%e 3°

102%e 3°

INDICSEDORES RESULTADO

M&A ALCANCADO

Percentual
de manutencédo
corretiva e
preventiva
realizada

100%

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

100%

Percentual
de manutencéo 100%
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada
100%

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Sim

Sim

Nao

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Conforme solicitages
das unidades .

A Manutengao
preventiva feita
mensalmente e a

corretiva conforme
solicitagdes das
unidades.

114 equipamentos
previsto no  contrato
todos feito a manutengéo
preventia e 02

chamados feito para
manutencao corretiva.

Processo licitatério em
andamento.

A Manutengao
preventiva feita
mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades.
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutencao corretiva e
preventiva em equipamentos
maternos.

Realizar manutencéo corretiva e
preventiva em equipamentos
tensidmetro e estetoscdpios.

Realizar manutencao corretiva e
preventivas em equipamentos
odontoldgicos: gabinetes
odontoldgicos.

Realizar instalagdo com
manutencao preventiva e corretiva
de condicionadores de ar para
atender a rede de aten¢do a saude
Contrato n°® 161/2021

META ANUAL

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas

100% das unidades

climatizadas
conforme
necessidade
incluindo as
instalacdes e as
manutencdes
preventiva e

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

INDICSEDORES RESULTADO

M&A ALCANCADO

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

PRAZO
(Quadrimestre)

Percentual
de manutencéo
corretiva e 0
preventiva
realizada

DIFT(SMBM)/
DAE
10,20 30

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

DIFT(SMBM)/

DAE 100%

1020 3°

100%
Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

DIFT(SMBM)/
DAB
10,20 3°

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

DIFT (SMBM)/
DAE/ DAB

102%e 3° 100%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

0%

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Processo licitatério esta
em andamento no
sistema de controle de
movimentag¢do de
processo da SMS.

A Manutengao
preventiva feita
mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades .

A Manutengdo
preventiva feita
mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades.

A Manuteng¢ao
preventiva feita

mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades.
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutencéo corretiva e
preventivas em equipamentos:
aparelho de raio x.

Realizar manutencéo corretiva e
preventiva em equipamentos de
clinica médica -média
complexidade: e seus periféricos:
oximetro, foco ginecoldgico,
colposcopio e dector fetal.

Realizar manutencao corretiva e
preventivas em equipamentos:
cadeiras oftalmoldgicas e
periféricos.

Realizar manutencéo corretiva e
preventivas em equipamentos:
balangas Adultas e pediatricas.

META ANUAL

corretivas.

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas
realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas
realizadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DIFT (SMBM) /
DAE

DIFT (SMBM) /
DAE

DIFT (SMBM) /
DAE

DIFT (SMBM) /
DAE / DAB

INDICSEDORES RESULTADO

M&A ALCANCADO

PRAZO
(Quadrimestre)

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

100%
1020 3°

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva

10,2°e 3° realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

100%
102%e 3°

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva

10,20 3° .
realizada

100%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

A Manutengao
preventiva feita
mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades

Processo licitatério esta
em andamento no
sistema de controle de
movimentac¢do de
processo da SMS.

A Manutengdo
preventiva feita
mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades

A Manutengao
preventiva feita
mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutencéo corretiva
em equipamentos: bomba d"agua.

Realizar manutencéo corretiva e
preventivas em equipamentos:
emissdes oto-acusticas.

Realizar manutencao corretiva
em equipamentos proprios:
condicionadores de ar CONT.
195/2020
Covid (HOSPITAL DE
CAMPANHA)

META ANUAL

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas
realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas
realizadas

1009% da
manutencdes
corretivas
realizadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/ PRAZO INDICSEDORES RESULTADO
PARCEIRO (Quadrimestre) ALCANCADO
M&A
Percentual 100%
DIFT (SMBM) / decr:fr’;‘tjit\f:gao
DAE/DAB 10,20 3° preventiva
realizada
0
Percentual
DIFT (SMBM)/ decrgfrg;‘it\f;gao
DAE .
1090 6 30 preventiva
! realizada
Percentual 100%
DIFT (SMBM) / de manutencéo
DAE / DAB 1020¢ 3° corretiva
realizada

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

A Manutengao
preventiva feita
mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades

Processo licitatério esta
em andamento no
sistema de controle de

movimentagido de
processo da SMS.

A Manuteng¢ao
preventiva feita
mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutencéo corretiva
em equipamentos: forno micro-
ondas.

Realizar manutencéo corretiva e
preventivas em equipamentos:
detector digital

Realizar manutencéo corretiva
em equipamentos: maquina de
gelo

Realizar manutencao corretiva e
preventivas em equipamentos:
oftalmologia.

META ANUAL

100% da
manutencoes
corretivas
realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas

realizadas

100% da
manutencdes
corretivas
realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas
realizadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/ PRAZO INDICSEDORES RESULTADO
PARCEIRO (Quadrimestre) ALCANCADO
M&A
Percentual
DIFT (SMBM) / de manutencéo 0
DAE / DAB 10,206 30 corretiva
realizada
Percentual
DIFT (SMBM)/ de manutencéo 0
DAE corretlv_a e
10,2°e 3° preventiva
realizada
Percentual
DIFT (SMBM)/ de manutencéo 0
DAE 10206 30 corretiva
realizada
100%
Percentual
DIFT (SMBM)/ de manutencéo
DAE corretiva e
10,20 3° preventiva
realizada

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Nao

0%

Nao

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Esta em andamento a
nova licitacio.

Processo licitatério esta
em andamento no
sistema de controle de
movimentac¢do de
processo da SMS.

Estd em andamento a
nova licitagdo.

A Manutengdo
preventiva feita
mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

o INDICADORES META X
o = RESPONSAVEL/ PRAZO RESULTADO AVALIACAO DOS
AGOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO (Quadrimestre) M??SA ALCANCADO S'?;/(l:\glc\)l/%:lggl RESULTADOS
Realizar manutencéo corretiva Esta em andamento a
em equipamentos: nebulizador Néo nova licitagdo.
portatil 100% da Percentual
manutencdes DIFT (SMBM)/ de manutencéo 0
corretivas DAE 1020 @ 30 corretiva
realizadas ' realizada
100%
) ) _ 100% da A Manutengio
Realizar manutencao corretlv.a e manutencdes Percentual~ preventiva feita
preventiva em equipamentos: preventivas e DIFT (SMBM)/ de manutengao mensalmente e a
Cama Fawler Elétrica. ; corretiva e Sim .
corretivas DAE 1020 g 30 preventiva corretiva  conforme
realizadas ’ realizada solicitagdes das
unidades
Realizar manutencéo corretiva 100% da Percentual
em equipamentos: POLTRONAS manutencdes DIFT (SMBM)/ de manutencéo 0 Né&o Estd em andamento a
RECLINAVEIS "DO PAPAI" corretivas DAE / DAB corretiva nova licitacio.
realizadas 102%¢ 3° realizada
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutencéo corretiva
em equipamentos: Bebedouro,
geladeira e purificador.

Realizar manutencéo corretiva e
preventivas em equipamentos:
COMpressor.

Realizar manutencao corretiva
em equipamentos: carro de detrito.

Realizar manutencao corretiva
em equipamentos: Geladeira,
Frigobar e Freezers

Realizar manutencao corretiva
em equipamentos de laboratorio:
Microscopio, Agitador,
Centrifugar, Estufa, Banho Maria,
Homogeneizador, Contador de
celular, etc.

META ANUAL

100% da
manutencdes
corretivas
realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas
realizadas

100% das
manutencdes
corretivas
realizadas

100% das
manutencdes
corretivas
realizadas

100% das
manutencoes
corretivas
realizadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/

PARCEIRO

DIFT (SMBM)/
DAE / DAB

DIFT (SMBM)/
DAE / DAB

DIFT (SMBMY)/
DAE / DAB

DIFT (SMBMY)/
DAE / DAB

DIFT (SMBMY)/
DAE

PRAZO

(Quadrimestre)

1020 3°

102%e 3°

1°02°e 3°

10,20 3°

102°e 3°

INDICADORES

DE
M&A

Percentual
de manutencéo
corretiva
realizada

Percentual de
unidades
atendidas

Percentual
de manutencéo
corretiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva
realizada

RESULTADO
ALCANCADO

100%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Nao

Sim

Nao

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Esta em andamento a
nova licitacio.

A Manuteng¢ao
preventiva feita
mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades

Estd em andamento a
nova licitacdo.

Estd em andamento a
nova licitagdo.

Estd em andamento a
nova licitacdo.
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutencéo corretiva
em equipamentos de laboratorio:
Aspiradores de Secrecgdo Portateis.

Realizar manutencéo corretiva
em equipamentos: Empilhadeira
do DLS.

Realizar manutencéo corretiva e
preventiva em equipamentos de
Fisioterapia : Eco, Parafina,
Infravermelho, Tens, Ultrassom,
Forno Bayer, Turbilhdo e
Bicicleta.

META ANUAL

100% das
manutencdes
corretivas
realizadas

100% das
manutencdes
corretivas
realizadas

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas
realizadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/

PARCEIRO

DIFT (SMBM)/
DAE

DIFT (SMBM)/
DAE

DIFT (SMBMY)/
DAE

PRAZO

(Quadrimestre)

1020 3°

102%e 3°

10,20 3°

INDICADORES

DE
M&A

Percentual
de manutencéo
corretiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

RESULTADO
ALCANCADO

100%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Nao

Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Esta em andamento a
nova licitacio.

Processo licitatério esta
em andamento no
sistema de controle de
movimentagido de
processo da SMS.

A Manutengdo
preventiva feita
mensalmente e a
corretiva conforme
solicitagdes das
unidades
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutencéo corretiva e
preventivas em equipamentos:
Raio x Portateis.

META ANUAL

100% da
manutencdes
preventivas e

corretivas
realizadas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/ PRAZO INDICEPORES  ResuLTADO ALC“QEITC;'?‘ADA
TAREEIRe | i maa  ALCANGADO T simNaoparcial

Percentual
de manutencao
DIFTéi\l\éBM)/ corretiva e 100% Sim
1020¢ 3° preventiva
realizada

META 132: Realizar manutencéo preventiva e corretiva da estrutura fisica de 100% da rede municipal de salde.

ACOES ESTRATEGICAS

Estruturar equipe especializada
para execucao de servicos de
suporte técnico na area de
engenharia e arquitetura

Realizar manutengao da
estrutura fisica adequada da
rede de saude (propria e locada)
nos 5 distritos sanitarios de
salde e sedes administrativas

META ANUAL

6 profissionais (4
engenheiros e 2
arquitetos)
contratados

100% da rede de
salide com
manutencao da
estrutura fisica
realizada
conforme
solicitacdo

RESPONSAVEL/  PRAZO INDICADORES  pesuLtabo C'\"A'\'IE\ITC';DA
PARCEIRO (Quadrimestre) M&A (AN GAeI0) Sim/Nao/Parcial
Numero de
DIFT/SAD-LAF 1° profissionais 3 Parcial
contratados
Percentual de
DIFT/ DISTRITOS 1°,2°¢3° Solicitacdes 100% sim

SANITARIOS atendidas

AVALIACAO DOS

RESULTADOS
A Manutengao
preventiva feita

mensalmente e a
corretiva conforme
solicita¢des das
unidades

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Foram contratados 3
engenheiros civis, 1
engenheiro eletricista e 1
arquiteto.

162



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar balanceamento de
cargas com instalacdo de pontos
elétricos de computadores nas
unidades de sadde

Realizar manutengdo e recarga
de extintores periddicas da rede
de saude conforme legislacdo
vigente

Realizar manutengdo preventiva
e corretiva de plataforma
elevatoria, elevador e monta
carga.

Realizar manutengdo preventiva
e corretiva de grupos geradores

Realizar manutencdo preventiva
e corretiva de Camara
Frigorifica

Realizar manutengao preventiva
e corretiva de gas de cozinha
(GLP)

Realizar manutengdo preventiva
e corretiva de gases medicinais

META ANUAL

100% das
unidades de salde
com
balanceamento de
cargas (com
instalagdo de
pontos elétricos
de computadores)

100% da rede de
salide com
manutencao e
recarga de
extintores
periddica

100% das
solicitacdes das
unidades
atendidas

100% das
solicitacdes das
unidades
atendidas

100% das
solicitacdes das
unidades
atendidas
100% das
solicitacdes das
unidades
atendidas
100% das
solicitacdes das
unidades
atendidas

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT

DIFT

PRAZO
(Quadrimestre)

1°,2°e3°

1°,2°e3°

1°,2°e3°

10,20 3°

10,20 3°

1°,2°e3°

1°,2°e3°

INDICADORES
DE
M&A

RESULTADO
ALCANCADO

Percentual de

unidades com

balanceamento
realizado

60%

Percentual de

unidades com

manutencao e
recarga de
extintores
realizada

100%

Percentual das
solicitacdes
atendidas

100%

Percentual das
solicitacdes
atendidas

100%

Percentual das
solicitacdes
atendidas

100%

Percentual das
solicitacOes
atendidas

100%

Percentual das
solicitacdes
atendidas

100%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Parcial

Sim

Sim

Sim

sim

Sim

Sim

AVALIACAO DOS

RESULTADOS

Interrompido e esta
aguardando o

financiamento para retomar

em 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

x - RESPONSAVEL/
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO
Realizar fornecimento de agua 100% das

potavel para suprir a solicitacdes das DIET
necessidade da rede municipal unidades
de saude atendidas
0,
Realizar manutengdo corretiva 100 A)Ndas
x solicitacbes das
em motores para portdo unidades DIFT
deslizante. -
atendidas
Empresa para
manutencao
Realizar manutencéo corretiva corretiva de
em bombas de combate a bombas de DIFT/SAD-LAF
incéndio combate a
incéndio
contratada
0,
Realizar servicos de lavagem de solilc??aﬁ)ﬁgzs das
reservatorios nas unidades da unidgades DIFT
rede de saude -
atendidas
0,
Realizar servigos de dedetizacdo solilc??aﬁ)ﬁgzs das
e descupinizacdo das unidades unidgades DIFT
da rede de satde -
atendidas
0,
Realizar servigos de solilc??aﬁ)ﬁgzs das
esgotamento e limpeza de fossas uni dga des DIFT
das unidades da rede de satde -
atendidas
Realizar
Realizar servigos de desinfeccdo desllggifgzgsem .
das unidades e servicos de saude -7
unidades e

servicos de salde

PRAZO
(Quadrimestre) DE

1°,2°e3°

1°,2°e3°

INDICADORES RESULTADO
ALCANCADO

M&A

Percentual das
solicitagdes 100%
atendidas

Percentual das
solicitacbes
atendidas

100%

Empresa
0
3 contratada 0

Percentual das
solicitacbes
atendidas

1°,2°e3° 50%

Percentual das
solicitacdes
atendidas

1°,2°e3° 100%

Percentual das
solicitacdes
atendidas

1°,2°e3° 100%

Percentual de
desinfeccao
realizado nas

unidades e
servicos de salde

AVALIACAO DOS

META
RESULTADOS

ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Sim
Sim --
Estd em estudo um sistema
Né&o de prote¢do e combate a
incéndio
parcial Em tramitagdo um novo
processo para contratagao.
Sim -

Sim
Esta em tramitagdo o
Né&o processo para contratagdo
do servico.
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar o pagamento de taxas e
emolumentos: HABITE-SE
(corpo de bombeiros), CREA
(ART) e CAU (RRT).

Garantir grupos geradores para
unidades especializadas e
administrativas

META ANUAL

100% das obras
realizadas pela
SMS com
pagamento das
taxas para
legalizagdo

Grupos geradores
disponibilizados
em pleno
funcionamento
em 100% das
unidades
especializadas e
administrativas

META 133: Implantar 1 Central de Esterilizacéo

ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir equipamentos para o
funcionamento da Central de
Esterilizacdo

Adquirir material e insumos
para o funcionamento Central
de Esterilizacéo

META
ANUAL

100% de
equipamentos
adquiridos

100% de
materiais/insumos
adquiridos

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD LAF

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE

DAE/DAF/DLS

PRAZO

(Quadrimestre)

30

1°,2°e3°

PRAZO
(Quadrimestre)

30

30

INDICADORE
CADORES RESULTADO ME A
DE ALCANCADO ALCANCADA
M&A Sim/Nao/Parcial
Percentual de 0 .
obras legalizadas Nao
N° de Geradores
instalados e 100% Sim
funcionando
META
INDICADORES DE  pesyLTADO ALCANCADA
M&A ALCANCADO (Sim, N&o,
Parcial)
Percentual de 100% Sim
equipamentos
adquiridos
50% Sim

NUmero de materiais
e insumos adquiridos

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Em tramitacdo um novo
processo para viabilizar a
contratacéo.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Autoclaves adquiridas.

Insumos adquiridos e outros
em andamento para
aquisicéo.

165



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META A INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL PRAZO RESULTADO
ANUAL /PARCEIROS  (Quadrimestre) M&A ALCANCADO
Garantir a locagéo de 1 1 veiculo para NGmero de veiculo
veiculo para transporte de transporte de material DAE/DAD 3° locado 0%

material esterilizado esterilizado locado

META
ALCANGADA AVALIAGCAO DOS
(Sim, Nao, RESULTADOS
Parcial)
Nio Néo foi locado carro devido

a CME néo esta concluida.

META 134: Realizar 75% das Obras (construgdes, reformas e ampliagdes) previstas para atender as necessidades de adequacdo e organizagdo da rede

RESPONSAVEL

~ . PRAZO INDICADORES DE RESULTADO
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL / .
PARCEIRO (Quadrimestre) M&A ALCANCADO
03 unidades basicas
Construir unidades basicas de |~ 9¢ S31de construidas Numero de
satide (via emenda ou (Dix Sept Rosado DIFT/ SAD-LAF 3° Unidades 0
i ; truid
cadastro no Requalifica) Vila Paraiso e Alto construidas
da Torre)
Ampliar 01 das unidades . -
. . . .| 0lunidade basica de Numero de Unidade
basicas de salide proprias (Via |56 ampliada (UM | DIFT/ SAD-LAF 3° - -
emenda ou cadastro no ~ - ampliada
o Mae Luiza)
Requalifica)
Reformar as unidades basicas | 3 unidades basicas de
de satde, contemplando a satide reformadas NUmero de
acessmlll_dade precedida de (Bairro !\I_ordeste, DIET/ SAD-LAF 30 unidades 1
planejamento com a Planicie da
L - : reformadas
participacdo das equipes das Mangueiras e
unidades a serem reformadas Mirassol)

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Dix Sept Rosado e Alto da
Torre em andamento, Vila
Paraiso aguardando
contratacéo.

Durante a pandemia foi
realizado reforma, o
projeto sera revisado para
ampliacdo em 2022.

Bairro Nordeste em fase
de conclusio, Planicie das
Mangueiras em
andamento e Mirassol foi
licitada.

Parcial
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ACOES ESTRATEGICAS

Adequar os Consultdrios das
unidades basicas de salde
para equiparar a quantidade
de consultérios com o
namero de equipes de Saude
da familia existente (USF
Bom,USF Bairro Nordeste
Pastor, e Cidade Nova)
Reforma da UBS Quintas e
concluséo da central de
esterilizacéo localizada no
mesmo prédio

Reformar 1 maternidade
(Maternidade Leide Morais)

Construir 01 polo da
academia da saude (Leste)

Reformar e Ampliar o Centro
de Controle de Zoonoses
(CCZ) - convénio/MS
Reformar o Centro Integrado
em Servigos de Saude -
Unidade Pescadores
(pavimento superior) - antigo
Hospital dos Pescadores
Reformar prédio publico
(antigo INSS) para sediar a
SMS e adequar imével
publico para estacionamento
da sede.

Recuperacéo do Castelo
d’agua na UPA PAJUCARA

Construgdo de MURO DE
DIVISA NA USF NOVA
NATAL

META ANUAL

03 consultérios
odontoldgicos das
unidades bésicas de
sadde adequados

Prédio da UBS e
Central de
Esterilizagdo
reformado

01 maternidade
reformada

01 polo de academia
da satde construido

Centro de Controle
de Zoonoses
reformado

Antigo hospital dos
pescadores
reformado e
ampliado

Prédio publico
reformado

Castelo d’agua
recuperado

Muro construido

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/
PARCEIRO

DIFT/DAB

DIFT/DAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/DAE

DIFT/DAB

PRAZO
(Quadrimestre)

30

10

30

30

30

30

30

20

20

INDICADORES DE RESULTADO

M&A

Numero de
Consultérios
adequados

Reforma realizada

Numero de Reforma
de maternidade
concluida

Obra concluida

Obra concluida

Obra concluida

Reforma concluida

Recuperacdo
concluida

Obra concluida

ALCANCADO

100%

100%

8%

100%

META
ALCANCADA
Sim/Nao/Parcial

Parcial

Sim

Sim

Parcial

Sim

Néo

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

01 obra de adequagao
concluida
(Bairro nordeste)

Esté sendo realizada a
readequacéo da planilha
or¢amentaria para 2022.

O processo licitatério estd
em fase de conclusao.

Obra paralisada para
readequacgéo do projeto.

Obra em andamento

O processo esta em
tramitacéo.



ACOES ESTRATEGICAS

Construgdo Sumidouro UPA
Pajucara
Reformar a Policlinica Leste
para implantagdo do Centro
de Imagem

Construir 01 unidade escola

Aquisicdo de imdveis para
funcionamento de unidades
bésicas de salde

META ANUAL

Sumidouro
construido

Policlinica Leste
reformada

01 Unidade Escola
construida
01 Imével para
funcionamento de
UBS adquirido

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/
PARCEIRO

PRAZO
(Quadrimestre)

DIFT/DAE

DIFT/DAE

DIFT

DIFT/DISTRITO

10

30

30

30

INDICADORES DE RESULTADO

M&A

Obra concluida

Reforma concluida

Obra concluida

Imével adquirido

META 135: Modernizar o processo de gestdo administrativa e de logistica da central de abastecimento da salde.

ACOES
ESTRATEGICAS

Implantar o sistema
informatizado de gestdo
e logistica
(E_CIDADES)
Capacitar o0s
profissionais para
utilizacdo do sistema
informatizado
(ECIDADES)
Capacitar os
profissionais para
utilizacdo de novos
equipamentos.

META
ANUAL

01 sistema
informatizado
(ECIDADES)
implementado

100% dos
profissionais
capacitados

100% dos
profissionais
capacitados

RESPONSAVEL PRAZO
/PARCEIROS (Quadrimestre)
DLS/SAD /SGTIC 10
DLS/SGTIC 20
DLS/SGTIC 3°

INDICADORES DE

M&A

Sistema implantado

Percentual de
profissionais
capacitados

Percentual de
profissionais
capacitados

META
ALCANCADA
ALCANGADO o1 Nso/Parcial
- Nao
- Nao
R Nao
0 Né&o
META
RESULTADO
ALCANCADA
ALCANCADO Sim/N&o/Parcial
1 Sim
100% Sim
100% Sim

AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O processo esta em
tramitagao.

O processo esta em
tramitagao.

Esta sendo realizado um
estudo de viabilidade.

Esté sendo realizado um
estudo de viabilidade.

AVALIACAO DOS
RESULTADOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

hidréaulica

adquirida

. . NUmero de
Adqum_r eqmpamentos 10 comput adores SGTIC/DLS 20 Computadores 20% Parcial Processo em tramitag&o.
de informética adquiridos e
Adquiridos
Adquirir 1 Ainda néo foi possivel,
empilhadeira elétrica 1 empilhadeira DLS 30 Empilhadeira 0 NZio devido a problemas
transpaletes adquirida Adquirida orcamentario, esta
programado para 2022.
Ainda néo foi possivel,
Adquirir Paleteira 1 empilhadeira DLS 30 Paleteira adquirida 0 Nio devido a problemas

orcamentario, esta

programado para 2022.

META 136: Manter, no minimo, 80% de execugao orcamentaria e financeira dos exercicios anuais visando o equilibrio entre receita e despesa em sua totalidade

Fortalecer a comunicagéo
e harmonia intersetorial
no que se refere ao
acompanhamento da
execucdo orgamentaria

03 reunides para
acompanhar e
fornecer relatorios
de execucao
orcamentaria

. junto aos
dos seus respectivos deja rtamentos
programas. part:
realizadas

SAD - LAF/ DOF/
ASPLAN

1020 3°

Numero de reunides
realizadas

01 - Reunido
Realizada

Parcial

Foram realizadas reunifes

pontuais com
departamenta  mentos
transcorrer do ano.

0s
no
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 137: Implementar o ntcleo de Economia da satde

Implantar ndcleo de custos no
Hospital Municipal (HMN) e
nas Unidades de Pronto

Implantacéo de 1
nicleo de custo

ASPLAN/ Hospital
Municipal/ UPAS

Numero de nucleos
implantados

Atendimento (UPA)

Realizar levantamentos das
informagdes para alimentar o
sistema de custos no HMN e

UPAS

Levantamento de
informagdes em 100%
das unidades (HMN e

UPAS)

ASPLAN/ Hospital
Municipal/ UPAS

Ndmero de unidades com
levantamento realizado

Implantar o sistema
APURASUS no municipio

Implantacéo de 1
sistema

ASPLAN/ Hospital
Municipal/ UPAS

Numero de unidades com
0 APURASUS implantado

Sim -
Parcial 2277272772
. Acdo seré revisada para
Néo ¢ P
2022.

Meta 138: Fortalecer 100% da rede de atencgdo a satde mediante qualificacdo da gestdo e dos servicos em decorréncia da exposicédo ou risco pelo novo Coronavirus.

Habilitacdo 40 leitos de UTI
como suporte ventilatério no
Hospital Municipal de
Campanha

Habilitar 40leitos de
UTI como suporte
ventilatério

DAE

1020 3°

Numero de leitos
clinicos e leitos de
UTI criados

sim

Habilitada através da portaria n°825
de 28 de abril de 2021 e a n°1158 de
08 junho de 2021
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ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL

Habilitacdo de 21 leitos de - .
¢ . Habilitar 21 leitos de
UTIs, exclusivo para COVID .
. . UTIs exclusivos para
19 no Hospital Municipal Dr.
COVID 19
Newton Navarro

Habilitagdo de leitos de suporte
ventilatorio nos hospitais Dr.

Nivaldo Janior - 01;
Habilitar 21 de leitos

Hosp. Pescadores - 07;
de suporte
Hosp. Newton Navarro -04; ventilatério nos
hospitais municipai
Hosp. Natal Sul - 04; ospitals municipals

Unidade Mista Felipe
Camarao-05;

Habilitagdo de leitos de suporte Habilitagéo de 30

ventilatorio nas quatro UPAS, .

. ) - leitos de suporte

sendo (Pajucara 05; Potengi ventilatorio nas
09; Cidade satélite 06; Cidade UPAS

da esperancal0)

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META
RESPONSAVEL PRAZO INDICADORESDE  pegytapo  ALCANGADA AVALLIACEO|DOS RESULTADOS
IPARCEIROS (Quadrimestre) M&A ALCANGCADO  (sjm,  Néo,
Parcial)
Ndmero de IEi_tOS de Habilitada através da PORTARIA
DAE 1920¢ 30 UTIs exclusivos 100% sim N° 735 DE 19 DE ABRIL DE
para COVID 19 2021

habilitados

Unidade mista de felipe camardo ndo
foi inaugurada no ano de 2021.

Habilitada através das portarias:

DAE 1020 3° - -
PORTARIA N° 825, DE 28 DE
ABRIL DE 2021
PORTARIA N° 1.158 DE 08 DE
JUNHO DE 2021

PORTARIA N°1.186 DE 09 DE
JUNHO DE 2021
PORTARIA N° 1.088 DE 27 DE

Numero de leitos
100% sim
MAIO DE 2021

DAE 10,2°e 3° suporte ventilatorio
habilitados
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Garantir fornecimento de ar
comprimido, oxigénio liquido e
gasoso em tanque e cilindro e

100% dos servigos
especializados com
ar comprimido,
oxigénio liquido e

Percentual de
Servicos
especializados com
ar comprimido,

O fornecimento de oxigénio liquido e
gasoso em tanque e cilindro e vacuo
em todos os servigos especializados

municipais de satde

100% dos servicos
municipais de saide

alimentagdo

“ . 020 0 s A e e i
vacuo em to_d O.S 03 SeTVIGos gasoso em tanque e DAE 2%es oxigénio liquido e 100% sim acontece em 100% dos servicos.
especializados cilindro e Vacuo gasoso em tanque e
cilindro e vacuo
Percentual dos
Garantir fornecimento de _ Fornecer servigos com
alimentac&o para os servigos alimentacao para DAE 10206 30 fornecimento de 100% sim O fornecimento dos servicos de

alimentagdo acontece em 100% .
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