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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
Rua Fabrício Pedrosa, 915 – SL. 119, 1º andar - Ed. Novotel 
Ladeira do Sol - Areia Preta – Natal/RN - Cep. 59.014-030 

Telefone: 3232 8169 – E-mail: cmsnatal.rn@gmail.com 
 

RESOLUÇÃO Nº 04/2024 – CMS/Natal-RN 

O Conselho Municipal de Saúde de Natal/RN, em sua 1ª Reunião Extraordinária realizada às 14:30 do dia 25 de Janeiro de 2024, através 
da Plataforma Virtual Google Meet, no uso de suas competências e atribuições conferidas pela Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei nº 
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Lei 141/2012, deliberou sobre a Programação Anual de Saúde (PAS) apresentada pela Secretaria Municipal 
de Saúde referente ao exercício 2024. 

 
1) Considerando que a ASPLAN/SMS enviou a PAS-2023 e a PAS-2024 no final de agosto de 2024, momento em que já estava em discussão 
a proposta da LOA-2024, a qual teve que ser priorizada para a deliberação ser enviada a ASPLAN até 11//09/2023; 
2) Considerando que em janeiro 2024 a ASPLAN enviou alterações denominadas novas inclusões na PAS-2024; 
3) Considerando que a PAS-2024 deveria ter sido apresentada antes da LOA-2024, com tempo suficiente para análise e deliberação sobre a 
LOA, o CMS apreciou a PAS-2024 considerando as prioridades aprovadas na LOA-2024; 
4) Considerando a necessidade de acrescentar na PAS-2024, metas do PMS-2023 que não foram alcançadas no exercício 2023. 

 
Resolve: 

 
Por unanimidade de votos, aprovar com alterações, a Programação Anual de Saúde (PAS) – SMS/Natal para o exercício 2024, conforme redação 
constante no Anexo I desta Resolução. 

Natal/RN, 25 de Janeiro de 2024. 
 
 
 

Ana Maria do Nascimento Evangelista 
Presidente do CMS-Natal/RN 

Homologo a Resolução nº 04/2024–CMS-Natal-RN, nos termos do parágrafo 2º, do art. 1º, da Lei nº 8.142, de 28/12/1990. 
Dê-se Ciência e Publique-se. 

 
 
 
 

George Antunes de Oliveira 
Secretário Municipal de Saúde de Natal 
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ANEXO I 
 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2024 

APRESENTAÇÃO 
 
 

Este documento tem como objetivo apresentar a Programação Anual de Saúde (PAS) da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) de Natal/RN 

elaborada para o ano de 2024. A Programação Anual de Saúde (PAS) compreende uma das etapas do processo de planejamento da saúde e, por 

definição, representa o instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde, tendo como base legal as normas do Ministério 

da Saúde, a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA) do respectivo exercício. 

Esse instrumento especifica as ações a serem executadas no ano, para se alcançar as diretrizes e metas propostas no Plano Municipal de 

Saúde (PMS) de Natal com vigência 2022-2025, organizado em três eixos: Consolidação dos Princípios do SUS, Democracia e Saúde como Direito 

e Financiamento Adequado e Suficiente para o SUS, além das diretrizes e objetivos. 

Na PAS estão contidas as ações e metas programadas para o ano de 2024, os parceiros e responsáveis pelas ações propostas, definição 

dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da programação, fonte de financiamento e Indicadores utilizados para o 

monitoramento. 
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EIXO I: CONSOLIDAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DO SUS 
 

 
DIRETRIZ 

ASSOCIADA 

Diretriz 1: Promoção do cuidado através de ações e serviços de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento 
das necessidades de saúde da população mediante o perfil epidemiológico das unidades de saúde da rede pública municipal na 
perspectiva da integralidade do cuidado nas Redes de Atenção à Saúde e da ampliação do acesso aos serviços da atenção básica e da 
atenção especializada à luz da PNH. 

 
 
 
 

Objetivo Estratégico 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atenção Primária em Saúde no sentido de potencializar o atendimento aos usuários dos 
serviços, através da escuta qualificada, na perspectiva da humanização do cuidado a partir do olhar integral em relação aos sujeitos. 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Converter 50% das Equipes de Atenção Primária em 
Equipes de Saúde da família, priorizando as 
seguintes unidades: 
Jiqui (02 ESF e 01 EAP 30h) 
Mirassol (01 ESF e 02 EAP 20h) 
Pirangi (02 ESF e 01 EAP 20h) 
Nova Descoberta (03 ESF e 01 EAP 20h) Cidade 
Satélite (03 EAP 20h) 
Pitimbu (02 ESF) 
Quintas (02 ESF) 
Esperança (02 ESF) 
Planície das Mangueiras (3 ESF ) Mãe 
Luíza ((3 ESF )) 
Dix Sept-Rosado (03 ESF) Rosangela 
Lima (02 de EAP 20h) Ronaldo 
Machado (02 de EAP 20h) 

 
 
 
 
 
 
 

Número de EAP e ESF 
implantadas 

 
 
 
 
 
 

 
DAB 

 
 
 
 

 
Valor 

contemplado 
em outra ação 

dessa meta 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
3º 

Realizar atualização do estudo de reorganização dos 
territórios Estudo territorial atualizado DAB - - - 1º 

Consistir 100% das equipes de saúde ESF das USF 
distribuídas nos 05 Distritos Sanitários. 

 
Percentual de ESF consistidas 

DAB/ Coordenação 
ESF 

  15000000 
16000000 1º, 2º e 3º 

 
Aderir ao programa + Saúde Potiguar 

Termo de adesão/pactuação 
efetuado / apoio técnico 

iniciado 

Gabinete/ 
DAB/Coordenação da 

ESF 

    
1º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
01 

Aumentar a cobertura da atenção primária em saúde para 80% d a  
população assegurando a descrição de área e assistência por equipe 
multiprofissional ampliada 

 
Percentual de cobertura da atenção primária 

 
80% 

 
80% 

 
Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Ampliar 50% o número de ESF através do + 
Saúde Potiguar 

% de Novas ESF 
implementadas nos termos 

do + APS POTIGUAR 

Gabinete/ 
DAB/Coordenação 

da ESF 

  
16000000 2º e 3º 

Pagar gratificação a 100% dos profissionais da 
Estratégia de Saúde da família 

Percentual de profissionais da 
ESF recebendo gratificação 

 
DGTES 

 
12.697.849,00 

 
10.301.146.2-982 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Ampliar e garantir o profissional de ACS nas 
equipes de saúde para assegurar cobertura 
conforme orientado na PNAB. 

No mínimo 730 ACS 
credenciados pelo Ministério da 

Saúde 

 
DGTES/DAB/CNES 

 
26.254.800,00 

 
10.301.146.2-982 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Adquirir fardamento para 100% das ESF + 15 EAP 
+ 730 ACS) das equipes da APS 

Percentual de equipes da APS 
com fardamento adquirido DAB 550.000,00 10.301.146.2-982 16000000 1º 

Adquirir protetor solar corporal e labial para 
100% dos ACS (730 * 12 = 8.760 unidades) / 01 uni. 
mensal por ACS 

Nº de protetor solar corporal e 
labial adquirido 

 
DAB 

 
180.000,00 

 
10.301.146.2-982 

 
16000000 

 
1º 

Construir UBS Village de Prata UBS construída DAB/DIFT 1.312.000,00 10.301.146.2-316 15000000 
16010000 1º, 2º e 3º 

Construir UBS Cidade Praia UBS construída DAB/DIFT 1.074.000,00 10.301.146.2-316 16010000 1º, 2º e 3º 

Construir USF Vila Paraíso USF construída DAB/DIFT 663.000,00 10.301.146.2-316 16010000 1º, 2º e 3º 

Construir UBS Santa Catarina UBS construída DAB/DIFT 1.312.000,00 10.301.146.2-316 15000000 
16010000 2º e 3º 

Construir USF Planalto USF construída DAB/DIFT 663.000,00 10.301.146.2-316 16010000 2º e 3º 

Construir UBS Leningrado UBS construída DAB/DIFT 1.312.000,00 10.301.146.2-316 15000000 
16010000 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
02 

Adquirir anualmente equipamentos e materiais permanentes para 100% das 

unidades básicas de acordo com a programação anual de saúde 

Percentual de unidades básicas com 

equipamentos e materiais permanentes 

adquiridos anualmente 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes para 
100% das unidades da rede de APS (unidades básicas 
de saúde e USF, de acordo com portaria 544/2023 
priorizando as unidades listadas na Tabela 3 PMS-
2022/2025, assegurando condições às equipes de 
realizar atendimento, preservando o 
vínculo e a responsabilização. 

Percentual de unidades da 
rede de APS (UBS e USF) com 

equipamentos adquiridos 

 

 
DAB 

 

 
5.517.453,00 

 

 
10.301.146.2-982 

 

 
16010000 

 

 
2º 

Adquirir equipamentos de informática 
(computadores e Smartphones para 100% das 
unidades da rede de APS (UBS e USF ), 

Percentual de unidades 
básicas de saúde com 

equipamentos de informática 
adquiridos 

 
DAB/ USINFO Valor contemplado 

na meta 206 

 
10.301.146.2-970 

 
15000000 

 
1º 

Adquirir instrumentais médico cirúrgico para 100% 
das unidades da rede de APS (UBS e USF), priorizando 
100% das unidades constantes na tabela 3 e equipes 
de APS da tabela 4 constantes do 
PMS/2022/2025. 

Percentual de unidades da 
rede de APS (UBS e USF) com 

instrumentais adquiridos 

 

 
DAB 

 

 
500.000,00 

 

 
10.301.146.2-970 

 

 
15000000 

 

 
1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
03 

Alcançar 1 0 0 %  das  metas  estabelecidas  para  a  rede  de  APS, 

estabelecidas pelo ministério da saúde para os indicadores de 

desempenho adequando-se a política nacional e estadual de estadual. 

Percentual das metas estabelecidas pelo 

ministério da saúde para APS 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adequar a Política municipal de APS, à atual política nacional de 
estadual, habilitando-se e adequando-se ao Programa + APS 
Potiguar. 

Adequação realizada e 
incentivo financeiro 

implantado 

DAB/SAD-GS/SAD 
AIS 

 
2.400.000,00 

 
10.301.146.2-970 

 
16000000 

 
1º 

Adquirir insumos médico hospitalares necessários à realização 
de ações de promoção à saúde para melhoria nos indicadores da 
APS alinhando à Política municipal de APS à atual política 
nacional e estadual, com objetivo de fortalecer a APS, 
recuperando e ampliando a capacidade instalada da 
rede de APS, priorizando a ampliação da ESF. 

 

 
Insumos adquiridos 

 

 
DAB 

 

 
1.360.000,00 

 

 
10.301.146.2-970 

 

 
16000000 

 

 
1º 

Adquirir teste de gravidez (teste rápido) para detecção 
precoce da gravidez na APS para 100% das UBS 

Percentual de UBS com 
teste de rápido de 
gravidez adquirido 

 
DAB 

 
50.000,00 

 
10.301.146.2-970 

 
16000000 

 
1º 

Desenvolver ações e eventos de promoção saúde e 
capacitações para melhoria dos indicadores da APS. 

 
Ações desenvolvidas 

 
DAB 

 
1.150.000,00 

 
10.301.146.2-970 

 
16000000 

 
1º 

Fornecer passagens aéreas e diárias para participação da 
equipe técnica do DAB em cursos, capacitações, congressos e 
eventos relacionados à Atenção Primária à Saúde 

Passagens aéreas 
adquiridas 

 
DAB 

 
20.000,00 

 
10.301.146.2-970 

 
16000000 

 
1º 

Instituir comissão permanente de monitoramento e 
avaliação da APS. 

Comissão permanente 
instituída 

 
DAB/DGTES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 capacitação sobre os indicadores da APS em 
100% das unidades da rede de APS. Capacitação realizada DAB - - - 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
04 

Implantar o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC 06) em 100% das 

suas funcionalidades em todas as Unidades da rede de APS (UBS / USF) 

efetivando a migração dos dados cadastrados no PEC 05. 

Percentual de Unidades da rede de APS (UBS 

/ USF) com 100% das funcionalidades do PEC 

implantadas 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Realizar gerenciamento do sistema e-SUS APS 

 
Sistema gerenciado 

 
DAB/USINFO 

 
317.0000,00 

 
10.301.146.2-970 

 
16000000 

 
2º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
05 

Implantar o acesso avançado em 100% das UBS, com classificação de risco 

e vulnerabilidade 

Percentual de unidades básicas de saúde com 

acesso avançado e classificação de risco e 

vulnerabilidade implantados 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Reduzir o número de consultas por demanda espontânea, 
do total de consultas realizadas por médicos e enfermeiros 
na APS e ampliar para 80% o número de consultas 
agendas/planejadas. 

Ampliar para 80% o número de 
consultas agendas / planejadas na 

rede de APS. 
 

DAB 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

06 

 
Implantar a linha do cuidado para as pessoas em situação de violência 

sexual e autoprovocada em 100% das unidades básicas de saúde 

Percentual de unidades básicas de saúde com a 

linha de cuidado para as pessoas em situação de 

violência sexual e autoprovocada 

implementada 

 
 

100% 

 
 

75% 

 
 

Percentual 

 
 
 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 05 oficinas distritais com os profissionais da rede 
municipal para implementação da linha de 
cuidado para as pessoas em situação de violência sexual e 
autoprovocada 

Oficinas distritais 
realizadas 

 
DAB/DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3° 

Realizar 03 eventos de conscientização sobre o 
fenômeno da violência em meses alusivos ao Maio 
Laranja e Agosto Lilás 

Eventos realizados DAB/DAE - - - 3° 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

07 
Ampliar o apoio matricial na atenção primária através da implantação de 

12 novas equipes ampliadas de apoio à atenção primária 

Número de equipes de apoio matricial na 

atenção primária implantadas 
12 03 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar proposta de atualização da legislação de 
gratificação de equipes NASF e ampliação do número de 
equipes de ESF em conformidade com o + APS Potiguar. 

 
Proposta elaborada 

 
DGTES/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

Realizar processo seletivo interno para compor equipes 
multiprofissionais (e-Multi), priorizando os servidores 
efetivos que já atuam na rede de APS. 

Processo seletivo 
realizado 

 
DGTES/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2° 

Implantar 14 Equipes multiprofissionais(e-MULTI), 
adotando a perspectiva de ampliação dos NASF. Número de e-MULTI’s 

implantadas 

 
DAB/DGTES 

 
5.760.000,00 

 
10.301.146.2-982 

 
16000000 

 
3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

08 
Ampliar para 05 o número de equipes de consultório na rua através da 

implantação de 02 novas equipes 

Número de equipe de consultório na rua 

implantadas 
05 - Número 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir insumos para equipes do Consultório na 
Rua Insumos adquiridos DAB 300.000,00 10.301.146.2-970 16000000 1º 

Habilitação junto ao + APS Potiguar com para captar 
recursos para o pagamento de incentivo financeiro 
(gratificação) às equipes de Consultório 
na Rua nos Termos do + APS Potiguar 

 
Habilitação realizada DAB/SAD- 

GS/SAD AIS 

 
1.130.571,00 

 
10.301.146.2-970 15000000 

16000000 

 
1º 

Lotar 02 enfermeiros, 02 psicólogos, 02 assistentes 
sociais, 04 técnicos de enfermagem para implantar 02 
novas equipes de consultório na rua nas localidades da 
Zona Oeste e Zona Norte 

 
Profissionais lotados 

 
DAB/SAD-GS 

 
- 

 
10.122.001.2-414 

 
- 

 
2° 

Lotar 02 enfermeiros, 01 psicólogo, 01 assistente 
social, 02 técnicos de enfermagem para recomposição 
das equipes Mãe Luiza e Ponta Negra 

 
Profissionais lotados 

 
DAB/SAD-GS 

 
- 

 
10.122.001.2-414 

 
- 

 
2° 

Solicitar credenciamento de  03  equipes  de 
Consultório na Rua ao Ministério da Saúde em 
conformidade com o + APS Potiguar 

Solicitação de 
credenciamento 

realizada 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

 
 
 
 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
09 

Implantar em 20 unidades básicas de saúde a política de saúde para 

população LGBTQIA+ 

Número de unidades básicas de saúde com 

política de saúde para população LGBTQIA+ 

implantada 

 
20 

 
05 

 
Número 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 oficina por distrito sobre a política de 
saúde para população LGBTQIAP+ 

Oficinas realizadas DAB 115.000,00 10.301.146.2-138 15000000 3º 

Realizar 01 campanha em alusão ao dia do Orgulho 
LGBTQIAP+ 

 
Campanha realizada 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
10 

Fortalecer a política municipal das práticas integrativas e 

complementares na atenção primária à saúde através da implantação de 20 

unidades de atenção primária como referência na realização de PIC´S 

Número de unidades de atenção primária 

referência na realização de PIC´S implantadas 

 
20 

 
05 

 
Número 

 
 
 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir i n s u m o s  p a r a   realização  de  Práticas 
Integrativas e Complementares (PIC's) no CERPICS e 
nas 20 UBS referência 

 
Materiais adquiridos 

 
DAB 

 
200.000,00 

 
10.301.146.2-982 

 
16000000 

 
2º 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes 
para ambientação do CERPICS e 01 sala nas 
Unidades de Saúde de referência 

Equipamentos 
adquiridos 

 
DAB 

 
100.000,00 

 
10.301.146.2-970 

 
15000000 

 
1º 

Realizar 01 curso de formação em parceria com a 
UFRN para qualificação dos profissionais da APS em 
PIC’S 

Curso de formação 
realizado 

 
DAB/SEPAES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 capacitação para os profissionais da rede 
de atenção à saúde em dança circular em parceria com 
a UFRN 

Capacitação em dança 
circular realizada DAB 

   
2º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

11 

Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das 

condicionalidades do perfil de saúde das famílias beneficiárias do Programa 

Bolsa Família (PBF), articulada de forma intersetorial 

Percentual de cobertura anual do 

acompanhamento das condicionalidades do 

perfil de saúde das famílias beneficiárias do 

Programa Bolsa Família 

 
 

60% 

 
 

60% 

 
 

Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 05 (cinco) Oficinas Distritais para 
acompanhamento, avaliação e planejamento da 
cobertura da execução do Programa Bolsa Família 
nas UBS 

 
Número de oficinas 

realizadas 

 
DAB/NAN/ 

Distritos 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º e 2º 

Realizar 02 (duas) capacitações continuadas para os 
estagiários do Programa Bolsa Família (PBF). 

Número de capacitações 
realizada 

 
DAB/NAN 

 
- 

 
- 

 
- 2º e 3º 

Realizar 1 fórum intersetorial com as secretarias de
 Educação e Assistência Social para 
planejamento e avaliação da gestão do PBF no 
município do Natal/RN 

 
Número de participações 

em reuniões 

 
DAB/NAN 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

12 Implantar 03 novos polos de academias de saúde na atenção primária 
Número de polos de academia da saúde na 

atenção primária implantados 
03 01 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Solicitar Habilitação dos Polos da Academia da 
Saúde D. Oeste e D.Norte I 

Nº de solicitações de 
habilitação realizadas 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

Construir Academia de Saúde Leste Academia de saúde 
construída DAB/DIFT 81.000,00 10.301.146.2-316 16010000 3º 

Elaborar 01 projeto de lei para incentivo 
financeiro de gratificação aos profissionais da 
Academia da Saúde 

Projeto de lei de gratificação 
para profissionais da academia 

da saúde elaborado 

 
DAB/DGTES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

Regulamentar o programa de Academia da 
Saúde em Natal através de projeto de Lei 
Municipal 

 
Projeto de Lei elaborado 

 
DAB/DIFT/DGETS 

 
- 

 
- 

 
- 1º e 2° 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
13 

Ampliar a oferta de serviços de atenção primária para população 

imigrante através da implantação de 06 novas referências 

Número de serviços de atenção primária de 

referência para atendimento da população 

imigrante implantados 

 
06 

 
02 

 
Número 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Firmar parceria com a UFRN, Departamento de Línguas 
(tradutores), através do termo de cooperação técnica 

Termo de cooperação 
técnica entre a SMS e a 

UFRN firmado 
DAB/DGTES - - - 2º 

Articulação intersetorial com órgão ou instituição pública para 
alfabetizar os imigrantes com a Língua Portuguesa para que eles 
possam acessar qualquer Unidade de Saúde para obter 
assistência 

Articulação /parceria 
realizada com 

instituição pública de 
ensino para 

alfabetização de 
imigrantes 

 

 
DAB/DGTES 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
2º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
14 

Adquirir 04 consultórios móveis para atendimento à população 

residente em área descoberta 

Número de consultórios móveis para 

atendimento à população residente em área 

descoberta implantados 

 
04 

 
01 

 
Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar projeto para pleitear emenda parlamentar para 
aquisição dos consultórios móveis Projeto elaborado DAB - - - 2º e 3º  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
15 

Implementar ações de alimentação e nutrição através da realização de 

ações da PNAN em 100% dos serviços de saúde da rede de atenção 

primária do município 

Percentual de serviços de atenção primária 

com desenvolvimento de ações da PNAM 

 
100% 

 
25% 

 
Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar serviços gráficos para o Núcleo de 
alimentação e nutrição 

Serviço gráfico realizado DAB 31.000,00 10.306.146.2-981 16000000 2°, 3º 

Realizar junto às unidades básicas de Saúde de 08 
(oito) ações educativas de promoção à alimentação 
saudável, nas seguintes datas: Dia da mulher, Dia de 
prevenção da hipertensão, Semana Mundial de 
doação ao aleitamento materno, Agosto Dourado, 
Outubro Rosa, Dia Mundial da 
Alimentação, Novembro Azul e Dia de Prevenção do 
Diabetes 

 
 

Ações educativas 
realizadas 

 
 
 

DAB/NAN/ 
Distritos 

 
 

 
19.000,000 

 
 

 
10.306.146.2-981 

 
 

 
16000000 

 
 

1º, 2 º e 3º 

Realizar suplementação de vitamina A em 100% das 
campanhas de vacinação em crianças menores de 5 
anos 

Campanhas de vacinação em 
menores de cinco anos com 
suplementação de vitamina A 

realizada 

 
DAB/NAN 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

1º, 2º e 3º 

Realizar 1 fórum distrital sobre o monitoramento de 
sulfato ferroso, ácido fólico, vitamina A e SISVAN 

 
Fóruns realizados 

 
DAB/NAN 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º e 2º 

Realizar 01 capacitação na área de Alimentação e 
Nutrição para a Atenção Primária 

Capacitação realizada DAB/NAN/SAÚDE 
DA CRIANÇA/UFRN - - - 2° 

Planejar e executar um evento em comemoração ao 
Agosto Dourado 

Evento realizado DAB/NAN/SAÚDE DA 
CRIANÇA - - - 2° 

Adquirir fórmulas infantis para 100% das crianças 
cadastradas no programa de alergias alimentares 
(APLV), maternidades e IST 

Percentual de crianças 
recebendo fórmula 

 
DAB/NAN 

 
1.800.000,00 

 
10.306.146.2-981 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Adquirir fórmulas nutricionais para SAD Fórmulas adquiridas DAB/NAN 350.000,00 10.306.146.2-981 15000000 1º, 2º e 3º 

Planejar e adquirir fórmulas nutricionais para 
reduzir necessidade de cumprimento de sentenças 
judiciais 

 
Fórmulas adquiridas 

 
DAB/NAN 

 
400.000,00 

 
10.306.146.2-981 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar 01 evento em comemoração ao Dia do 
Nutricionista 

Evento Realizado DAB/NAN - - - 2º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
16 

Incorporar atenção psicossocial às ações de 100% dos 

grupos terapêuticos e/ou operativos existentes na rede de APS 

(UBS/USF) 

Percentual de grupos terapêuticos com ações de 

saúde mental realizadas 
 

100% 
 

25% 
 

Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Lotar referência técnica em atenção psicossocial no 
Departamento de Atenção Básica 

Profissional de saúde 
mental lotado como 
referência técnica no 

DAB 

 
DAB/DGTES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1° 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

17 
Implantar acolhimento com classificação de risco e vulnerabilidade em 

100% das unidades e serviços da rede de APS (UBS/USF) 

Percentual de unidades da rede de APS com 

acolhimento implantado 
100% 25% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Normatizar, através de portaria 
específica, o acolhimento com 
classificação de risco e vulnerabilidade 
em 100% dos serviços da APS 

Percentual de serviços da 
APS com acolhimento e 

classificação de risco 
implantados 

 
 

DAB 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

2º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
18 

Elaborar e implementar 1 fluxograma que atenda às 

necessidades de atenção integral dos usuários criado/ 

implementado em 100% das unidades da rede de APS (UBS/USF) 

Percentual de UBS/USF com fluxograma 

criado/ implementado 

 
100% 

 
20% 

 
Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar fluxograma das 5 principais 
redes de atenção à saúde 

 
Fluxograma elaborado 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

19 
Elaborar e implementar 01 fluxograma por Distrito que 

atenda às necessidades de atenção integral dos usuários 

Número de fluxograma elaborado por Distrito 
05 - Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar fluxograma das 5 principais redes de 
atenção à saúde 

Fluxograma elaborado  
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
20 

Manter e ampliar o Programa Saúde na Escola (PSE) em 100% das 

escolas municipais assegurando efetiva inclusão da famıĺia, articulado ao Plano 

Municipal da Polıt́ica de álcool e outras drogas e outros 

programas na perspectiva do cuidado integral e intersetorial 

 
Percentual de escola com PSE implantado e 

em pleno funcionamento 

 
 

100% 

 
 

30% 

 
 

Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir insumos para fortalecer o 
desenvolvimento de ações educativas 
realizadas pelas equipes de saúde no espaço 
das escolas 

 
Insumos adquiridos 

 
DAB 

 
50.200,00 

 
10.301.146.2-970 

 
16000000 

 
1º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

21 
Elaborar 01 fluxo de acesso intersetorial para o 

atendimento integral da População em Situação de Rua 

Número de fluxo de acesso intersetorial 

elaborado 
01 - Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Divulgar na rede de saúde o fluxo de acesso 

 
Fluxo divulgado 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 
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Objetivo Estratégico 1.2: Atualizar a territorialização com o objetivo de identificar os problemas de saúde por território. 
 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

22 
Realizar mapeamento dos casos complexos de sofrimento mental por 

unidade e dimensionar por Distrito Sanitário 

Número de mapeamento realizado e 

dimensionado 
100% 100% Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Matriciamento da Atenção Primária à Saúde, 
referenciando os casos para saúde mental 
ambulatorial (Policlínicas) ou média complexidade 
nos Caps por Distrito Sanitário 

Número de matriciados 
por DS para referenciar 
aos serviços da RAPS 

 
DAB/DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

Mapear as Unidades de Saúde com fácil acesso para a 
RAPS Unidades mapeadas DAB/DAE - - - 2° 

Lotar equipe profissional no Departamento de 
Atenção Básica para referência das ações de atenção 
psicossocial na APS 

Número de 
profissionais lotados 

 
DAB/DGTES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3° 

 

 
Ampliar 50% a equipe multi-profissional de referência 
as ações de atenção psicossocial em todas as unidades 
da rede de APS 

Numero de unidades 
com 50% da equipe 

multi-profissional 
ampliada para 

referência as ações de 
atenção psicossocial 
nas unidades da rede 

de APS 

     
 

 
3° 
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bjetivo Estratégico 1.3: Fortalecer a atenção especializada para ampliar o acesso a rede de serviços de saúde e atender a população com resolutividade. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

23 Renovar em 80% os equipamentos da rede de atenção especializada Percentual de renovação de equipamentos da 
atenção especializada 

80% 20% Percentual 

 

 
Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 

(Quadrimestre) 
Aquisição de equipamentos hospitalares, de acordo 
com a necessidades dos serviços de saúde 

Equipamentos 
adquiridos DAE 199.766,00 10.302.146.2-315 16010000 3° 

Aquisição de insumos para os serviços da atenção 
especializada 

 
Insumos adquiridos 

 
DAE 

175.000,00 
5.000.000,00 

TOTAL= 
5.175.000,00 

 
10.302.146.2-315 15000000 

16000000 

 
2° 

Aquisição de material permanente para as Unidades de 
atenção especializada Material Adquirido DAE 625.000,00 10.302.146.2-315 15000000 2° 

Aquisição de gêneros alimentícios para 100% da rede 
da atenção especializada Percentual adquirido DAE 3.000.000,00 

3.800.000,00 
10.302.146.2-354 
10.302.146.2-317 16000000 1º, 2º e 3º 

 
Aquisição de refeições para 100% da rede da atenção 
especializada 

 
Percentual adquirido 

 
DAE 

4.000.000,00 
3.000.000,00 
4.850.000,00 
5.650.000,00 

10.302.146.2-354 
10.302.146.2-411 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-439 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

 
Realizar serviços de tratamento adequado de 100% do 
lixo hospitalar 

 
% do lixo hospitalar 

tratado adequadamente 

 
DAE 

400.000,00 
400.000,00 
410.000,00 

10.302.146.2-439 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-354 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 

 
Realizar manutenção de 100% dos veículos da 
atenção especializada (pneus) 

 

 
% de Manutenção 
realizada 

 

 
DAE 

2.200,00 
26.000,00 
4.190,00 
4.500,00 
TOTAL= 

36.890,00 

10.302.146.2-317 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-354 
10.302.146.2-439 

 

 
16000000 

 

 
1º, 2º e 3º 

 

 
Realizar serviços de coleta de 100% dos resíduos nos 
serviços de saúde 

 

 
% da coleta de residuos 

realizada 

 
 

 
DAE 

400.000,00 
400.000,00 
400.000,00 
410.400,00 
300.000,00 

TOTAL = 
1.910.400,00 

10.302.146.2-439 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-411 
10.302.146.2-354 
10.302.146.2-447 

 
 

 
16000000 

 
 

 
1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

24 
Adquirir em 100% equipamentos e mobiliários para estruturar, 

fortalecer e ampliar o Hospital Municipal de Natal com sede própria 
Percentual de aquisição de equipamentos e 
mobiliários para o hospital municipal 

100% 50% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar estudo de dimensionamento sobre 
equipamentos  e  mobiliários  necessários  para 
estruturar o novo hospital municipal 

Estudo realizado DAE/DIFIT - - - 3° 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

25 
Ofertar anualmente 80% dos procedimentos ambulatoriais de média 
complexidade, com base no potencial da capacidade instalada dos serviços 
próprios 

Percentual de procedimentos ambulatoriais de 
média complexidade 

80% 80% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir insumos necessários para os 
procedimentos ambulatoriais para abastecer as 
unidades 

Aquisição de insumos DAE 5.000.000,00 10.302.146.2-439 16000000 1º, 2° e 3º 

Implementar na rede mutirões de atendimentos das 
Especialidades que estejam com demanda reprimida, 
com planejamento pactuado com o CMS e a Comissão 
Intergestora Bipartite (CIB). 

 
Mutirões realizados 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3° 

Fortalecer os fluxos de regulação para atender os 
procedimentos ambulatoriais nas policlínicas 

Fortalecimento 
realizado 

DAE/DRAC/ 
REGULAÇÃO - - - 1°, 2° e 3° 

Fortalecer os fluxos dos atendimentos dos serviços 
contratualizados, que são prestados ao município 

Fortalecimento 
realizado 

DAE/DRAC/ 
REGULAÇÃO - - - 1°, 2° e 3° 

Lotar profissionais para atenção especializada, 
priorizando profissionais do quadro efetivo. 

 
Profissionais lotados 

 
DAE 

6.035.200,00 
135.000,00 
509.711,00 

10.302.146.2-315 
10.302.146.2-317 
10.302.146.2-439 

15000000 
16000000 

 
2º 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

26 Renovar a qualificação das 04 unidades de pronto atendimento (UPA) Renovar a qualificação das 04 unidades de 
pronto atendimento (UPA) 

04 04 Número 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Monitorar e fortalecer as 4 unidades de pronto- 
atendimento, para efetivar suas produções de acordo 
com a portaria n° 10 de 03 de janeiro de 2017 

 
Monitoramento das 4 
unidades 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

Realizar diferentes educações continuadas na rede, 
visando a capacitação dos profissionais Capacitações realizadas DAE/DAB/DGETS 

/SEPAES - - - 1°, 2° e 3° 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

27 Regular para o Hospital Geral 100% dos pacientes atendidos nas UPAS 
assegurando desintoxicação 

Percentual de pacientes regulados 100% 100% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Fortalecer e pactuar os fluxos de regulação para 
transferência dos pacientes para as unidades com leitos 
hospitalares 

Fluxos pactuados e 
fortalecidos 

DAE/DRAC/ 
REGULAÇÃO 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

Manter os serviços de referência e contrarreferência da 
rede de urgência e emergência para assegurar a 
rotatividade dos leitos de pronto-atendimento 

Serviços mantidos DAE/DRAC - - - 1°, 2° e 3° 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
28 

Ampliar em 100% o número de leitos para desintoxicação em hospital geral e 

nos CAPS AD III 

Percentual e nº de novos leitos criado e em 

funcionamento nos Hospitais Gerais e nos 

CAPS AD III para desintoxicação 

 
100% 

 
35% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Reformar o CAPS AD Norte CAPS reformado DAE/DIFT 1.326.600,00 10.302.146.2-145 16010000 3º 

 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

29 

Implantar e implementar Unidades de Acolhimento transitórias, sendo 01 por 

Distrito Sanitário, para assegurar assistência compatıv́el com as demandas 

psicossociais e suas particularidades (álcool e outras drogas, 

vítimas de violências, etc.) para os usuários da RAPS 

 
Número de UATs em funcionamento na RAPS 

SMS/Natal 

 
 

05 

 
 

02 

 
 

Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar propostas no INVESTSUS para 
financiamento de Unidades de Acolhimento 
Transitórias no município de Natal 

 
Propostas realizadas 

 
DAE/Saúde Mental 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

30 
Implantar 05 novos leitos clıńicos de saúde mental na rede própria da 

SMS/Natal 

Número de novos leitos clínicos de Saúde 

Mental implantados 
05 02 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implantar 03 leitos de Saúde Mental para 
adultos no HOSPEC 

 
Leitos implantados 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

Implantar 03 leitos de Saúde Mental para 
crianças no Hospital Municipal Pediátrico 

 
Leitos implantados 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 

 
 

 
Objetivo Estratégico 1.4: Realizar de forma organizada e articulada as ações de promoção e prevenção da saúde das pessoas idosas e de pessoas com 

doenças crônicas para qualificar o cuidado continuado da atenção com vistas a impactar positivamente na saúde das pessoas. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

31 
Reduzir em 0,5% ao ano o percentual de crianças entre 5 e 10 anos de 

idade com excesso de peso 

Percentual de redução de excesso de peso em 

crianças entre 5 e 10 anos de idade 
0,5% 0,5% Percentual 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

32 

Ampliar para 0,38 a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com 

um exame citopatológico realizado a cada a ano, incluindo 01 campanha 

municipal anual de prevenção do câncer de colo uterino com 

realização de exame citopatológico 

 
Razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos 
com um exame citopatológico realizado a cada 
ano, e 01 campanha realizada 

 
 

0,38 

 
 

0,38 

 
 

Razão 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar durante o mês de março a campanha 
“MARÇO LILÁS” e mutirão para ampliar coleta de 
preventivos em 100% das unidades da rede de APS 
voltada para a prevenção do câncer de colo do útero 
com incentivo da realização do exame citopatológico, 
envolvendo toda a Atenção Primária 

Campanha Março lilás 
realizada e mutirão de 
coleta de preventivos 
realizado em 100% das 
unidades da rede de 

APS. 

 

 
DAB 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1º 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 6 capacitações na APS sobre o fluxo 
estabelecido para o encaminhamento das crianças 
identificadas com sobrepeso e obesidade que precisam 
de acompanhamento na rede do município 
de Natal 

 
 

Capacitações 
realizadas 

 
 

DAB/NAN 

 
 

- 
 

- 
 

- 

 

 
2º e 3º 

Realizar 6 oficinas para os Agentes Comunitários de 
Saúde, Técnicos de Enfermagem e equipe 
multiprofissional do PSE sobre a Promoção da 
Alimentação Saudável e medidas antropométrica 

 
Oficinas realizadas 

 
DAB/NAN 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar o Mulher 365 durante 9 meses do ano, 1 vez ao 
mês, em no mínimo 2 unidades por Distrito Sanitário 

Edições do projeto 365 
realizadas em pelo 

menos 02 unidades para 
cada distrito sanitário 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar 01 capacitação sobre coleta e interpretação 
de exame citopatológico do colo uterino para médicos 
e enfermeiros da APS 

 
Capacitação realizada 

 
DAB/SEPAES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Normatizar a coleta de citopatológico do colo uterino 
como serviço ofertado por todas as equipes de 
Atenção Primária do município 

100% das equipes de 
APS realizando coleta 
para citopatológico do 

colo uterino 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
33 

Ampliar para 0,40 razão de exames de mamografia para rastreamento de 

casos de câncer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade 

Razão de exames de mamografia para 

rastreamento de casos de câncer de mama em 

mulheres de 50 a 69 anos de idade 

 
0,40 

 
0,40 

 
Razão 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar no mês de outubro a campanha Outubro 
Rosa para mobilizar a população para realização da 
mamografia 

Campanha Outubro Rosa 
realizada 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Realizar 01 capacitação sobre Atenção ao Câncer do 
Colo do Útero e da Mama na APS 

 
Capacitação realizada 

 
DAB/SEPAES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Manter e ampliar realização da mamografia 
itinerante 

Continuidade da 
realização de 

mamografia itinerante 

 
DAB/ DRAC 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 
 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
34 

Realizar avaliação multidimensional da pessoa idosa por meio da 

caderneta de saúde em 100% das unidades básicas de saúde 

Percentual de unidades básicas de saúde 

realizando avaliação multidimensional da 

pessoa idosa 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Manter distribuição de cadernetas de saúde da 
pessoa idosa em todas as unidades de saúde 

Número de cadernetas 
de saúde da pessoa 
idosa distribuídas 

DAB/DLS/DISTRI 
TOS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Realizar 01 oficina para capacitação dos 
profissionais da APS com foco na caderneta da 
pessoa idosa 

Número de oficinas de 
capacitação realizadas 

 
DAB/DISTRITOS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

 
Realizar 01 capacitação para profissionais da APS 
sobre a avaliação multidimensional da pessoa idosa e 
formas de inserção do atendimento no PEC 

% de registro de 
avaliação 

multidimensional no PEC 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
35 

Ofertar atenção integral à saúde da pessoa idosa em nível individual e 

coletivo em 100% das unidades de saúde, objetivando o fortalecimento da 

autonomia e envelhecimento ativo e saudável 

Percentual de unidades básicas de saúde 

ofertando atenção integral à saúde da pessoa 

idosa em nível individual e coletivo 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Ampliar, para 100% das unidades básicas de 
saúde da família, os grupos de atividade coletiva 
para pessoas idosas 

Percentual de atividades 
coletivas realizadas para 
pessoas idosas nas USF 

 
DAB/DISTRITOS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Realizar 01 campanha educativa nas mídias sociais 
para estimular o desenvolvimento de atividades que 
melhorem a qualidade de vida das pessoas  idosas,  
inclusive  a  participação  nas 
Academias da Saúde 

Campanha educativa 
realizada 

 
 

DAB/ASCOM 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

36 
Estabelecer unidade de saúde de referência para coordenação do 

cuidado em 100% das ILPI´S filantrópicas 

Percentual  de  ILPI´S  filantrópicas  com 

unidade básica de referência para o cuidado 
100% 100% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 1 fórum municipal para construir os fluxos 
das unidades de saúde de referência no atendimento  
das  necessidades  das  ILPI 
filantrópicas 

 
Fórum realizado 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

37 Realizar ações em saúde em 100% das ILPI´S filantrópicas 
Percentual de ILPI´S filantrópicas com ações 

em saúde realizadas 
100% 100% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar por meio das unidades de saúde pactuadas 
e vinculadas às ILPI´S, imunização dos idosos, de 
acordo com o cronograma de campanhas de 
vacinação do Ministério da Saúde, 
em 100% das ILP´S filantrópicas do município 

Percentual de ILPI 
vinculada às unidades 
de saúde com ações de 
imunização realizadas. 

 
 

DAB 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
3º 

Fornecer Fórmulas nutricionais a 100% das ILPIs 
Filantrópicas, de acordo com a necessidade 
devidamente apresentada pelos usuários devendo 
ser supervisionada por equipe de APS da área de 
cada ILP’S. 

 
Percentual de ILP´S com 
dispensação de fórmulas 

nutricionais 

 
DAB/NAN/ DLS 

 
300.000,00 

 
10.306.146.2-981 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
38 

 
Estruturar em 100% CEASI para pleno funcionamento 

Percentual de estruturação do CEASI para pleno 
funcionamento 

 
100% 

 
25% 

 
Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Oferecer capacitações aos profissionais sobre o 
manejo de atendimentos com a pessoa idosa e 
pacientes com limitações parciais ou totais 

 
Capacitações oferecidas 

 
DAE/CEASI 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3° 

 
Adequar a estrutura física do CEASI 

 
Estrutura adequada 

 
DAE/CEASI 

Valor 
contemplado na 

meta 79 

 
- 

 
- 

 
3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
39 

Reduzir em 8% ao ano a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por 

doenças crônicas não transmissíveis – DCNT (doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

Percentual de redução da taxa de mortalidade ao 

ano 

 
8% 

 
8% 

 
Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar estudo intersetorial sobre perfil 
epidemiológico das DCNTS de Natal 

Número de estudos 
realizados DVS/DAE/DAB/UFRN R$ 5.000,00 10.305.146.2-393 16000000 1º, 2º e 3º 

Realizar Seminário intersetorial para discutir os 
casos de neoplasias prevalentes no município de 
Natal 

Seminário intersetorial 
realizado 

DVS/DAB/DAE/LIGA 
Contra o Câncer R$ 15.000,00 10.305.146.2-393 16000000 3º 

Realizar Seminário intersetorial para discutir os 
casos de doenças cardiovasculares no município 
de Natal 

Seminário intersetorial 
realizado 

DVS/DAB/DAE/ 
Instituições de ensino R$ 15.000,00 10.305.146.2-393 16000000 2º 

Custear inscrições, diárias, passagens e 
hospedagem os técnicos do setor para 
participação em eventos técnicos e científicos 
sobre a temática da prevenção, promoção e 
execução de ações voltadas ao monitoramento 
das doenças crônicas não transmissíveis 

Número de inscrições, 
passagens, diárias e 

hospedagens para eventos 
de fortalecimento da 
vigilância de doenças 

Crônicas Não 
Transmissíveis custeados 

 

 
DVS/SVE/SAD-AIS 

 

 
R$ 8.000,00 
R$ 5.000,00 

 

 
10.305.146.2-393 
10.305.146.2-450 

 

 
16000000 
16000000 

 

 
1º, 2º e 3º 

Adquirir coberturas especiais (curativos) para 
100% das unidades básicas de saúde 

Coberturas especiais 
adquiridas DAB 5.000.000,00 10.301.146.2-982 15000000 1º 

Realizar 05 oficinas distritais nas 5 principais 
linhas de cuidado (SO, DM, HAS, IAM, AVE) para 
os profissionais da APS 

 
Oficinas realizadas DAB/Núcleo de DCNT - - - 1º e 2º 

Implantar as linhas de cuidado (SO, DM, HAS, 
IAM, AVE) 

Linhas de cuidado 
implantadas 

DAB/Núcleo de DCNT - - - 2º e 3º 

Formar 03 grupos por DS relativos ao combate ao 
tabagismo em todas as faixas etárias (com ênfase 
nos dispositivos eletrônicos) 

Grupos terapêuticos de 
combate ao tabagismo 

implantados 

DAB/Núcleo de DCNT  
- 

 
- 

 
- 

 
2º e 3º 
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Realizar 05 oficinas distritais com
 os profissionais da rede municipal 
para discutir a 
prevenção dos agravos à saúde, relacionados ao 
surgimento  de  lesões  dermatológicas,  tipo: 

 
Oficinas realizadas 

DAB/Núcleo de 
Prevenção e Tratamento 
de Pessoas com Lesões 

Dermatológicas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º e 3º 

úlceras venosas, arteriais, mistas, pés com risco 
de amputações etc. 

      

Realizar 05 capacitações distritais com os 
profissionais da rede municipal: enfermeiros e 
técnicos  de  enfermagem  em  prevenção  e 
tratamento de feridas 

 
Capacitações realizadas 

DAB/Núcleo de 
Prevenção e Tratamento 
de Pessoas com Lesões 

Dermatológicas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º e 3º 

Realizar 01 capacitação para os farmacêuticos da 
rede municipal (APS, média e alta complexidade) 
em prevenção e tratamento de feridas 

 
Capacitação realizada 

DAB/Núcleo de 
Prevenção e Tratamento 
de Pessoas com Lesões 

Dermatológicas 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
40 

Realizar anualmente 01 mapeamento da população idosa em instituições de 
longa permanência com demandas de saúde Mental 

01 Mapeamento realizado  
01 

 
01 

 
Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 1 estudo para identificar principais 
necessidades de saúde relacionadas à saúde mental 
das pessoas idosas vivendo em ILPI 

 
Estudo Realizado 

 
DAB/DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 
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Objetivo Estratégico 1.5: Implementar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil no âmbito municipal de forma organizada para 

promover o acesso integral, com resolutividade e acolhimento qualificado. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

41 
Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 14 óbitos por mil nascidos 

vivos 

Número de óbitos infantis por mil nascidos 

vivos 
14 15 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Reativar o Grupo Condutor da Rede Cegonha 

 
Número de grupo 

reativado 

DAE/DAB/DVS/ 
DRAC/ Assistência 

Laboratorial e 
Farmacêutica 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2° 

Realizar Oficina para escolha dos membros do 
grupo condutor da Rede Cegonha 

Número de oficinas 
realizadas 

DAE/DAB/DVS/D 
RAC/ DAF - - - 3° 

Realizar 1 campanha nas redes sociais da SMS Natal- RN 
sobre prevenção a acidentes domésticos (afogamento, 
acidentes de carro, etc) 

 
Número de campanha 

realizada 

DAB  
- 

 
- 

 
- 

 
2° 

Assegurar acesso e encaminhar 100% das crianças de 
risco para o serviço de estimulação precoce 

% das crianças de risco 
com estimulação 

precoce assegurada 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

Realizar ações sobre o aleitamento materno nos 
fóruns Ações realizadas DAE/DAB - - - 3° 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Ofertar a educação continuada com os pediatras da 
rede 

Oferta de educação 
continuada DAE - - - 3° 

 
Implementar ações de puericultura nas unidades de 
saúde assegurando cobertura de 100% do público alvo 

Número de ações 
realizadas de 

puericultura ofertada 
para 100% do público 

alvo 

 

 
DAE 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
3° 

Capacitar no Método Canguru 3ª Fase os 730 
agentes comunitários de saúde Nº de agentes 

capacitados 
DGTS/DAE/DAB/ 

NSC/NAMAC 

 
- -  

- 1º, 2º e 3º 

Firmar parceria com a UFRN para qualificação da 
assistência em saúde da criança (prioritariamente de 0 
a 09 anos) para todos os profissionais da APS 

 
Parceria firmada DGTS/DAE/DAB/ 

NSC/NAMAC 
-  

- - 1º, 2º e 3º 

Promover Curso Caderneta da Criança: Instrumento 
intersetorial para promoção da Atenção Integral à 
Saúde da Criança 100% APS 

 
Curso realizado DGTES/DAE/DAB/ 

NSC/NAMAC 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar curso de qualificação sobre Diagnóstico e 
Prevenção ao Câncer Infanto Juvenil para 100% das 
equipes de APS 

 
Curso Realizado 

 
DAB/NSC/NAMAC 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Realizar curso de qualificação sobre Incentivo ao 
Aleitamento Materno exclusivo até os 06 meses em 
100% das equipes de APS 

 
Curso Realizado 

 
DAB/NSC/NAMAC 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar curso de qualificação sobre introdução da 
Alimentação Complementar de acordo com as Curso Realizado DAB/NSC/NAMAC - - - 1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

recomendações do MS para 100% das equipes de 
APS 

      

Realizar curso de qualificação sobre acompanhamento 
dos bebês de risco (prematuros) para 100% das 
equipes de APS 

 
Curso Realizado 

 
DAB/NSC/NAMAC 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

42 
Ampliar a oferta de inserção de DIU para 50% das UBS municipais Percentual de unidades básicas de saúde com 

oferta de inserção de DIU 
50% 44% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar qualificação na inserção de DIU para todos os 
médicos e enfermeiros da APS Qualificação Realizada DAB /DAE - - - 1° 

 
Adquirir e Fornecer kit para inserção de DIU para 
100% das unidades da rede de APS ( UBS e USF) 

Aquisição e 
fornecimento de KIT de 
inserção de DIU para 

100% das unidades da 
rede de APS 

 
DAB/DAF 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
43 

Ampliar para 60% a proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) 

Consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20ª semana de 

gestação 

Percentual de gestantes com pelo menos 06 

consultas de pré-natal sendo a primeira até 20 

semanas 

 
60% 

 
     60% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar qualificação profissional em captação 
precoce de gestantes para 100% dos profissionais da 
APS 

Qualificação Realizada DAB - - - 3º 

Fornecer Teste Rápido de gravidez para 100% das 
unidades da rede de APS (UBS e USF) 

Disponibilidade de TR 
para todas as unidades 

da rede de APS 

 
DAB/DAF 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

44 
Reduzir para 12% o percentual de gravidez na adolescência na faixa 

etária de 10 a 19 anos 

Percentual de nascidos vivos filhos de mães 

adolescentes na faixa etária de 10 a 19 anos 
12% 13% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar a semana da prevenção da gravidez na 
adolescência, em 100% das unidades básicas de 
saúde 

Percentual de unidades 
básicas de saúde com 

semana de prevenção à 
gravidez na adolescência 
realizada 

DAB - - - 1º 



Página 65Diário Oficial do MunicípioNATAL, SExtA-FEIRA, 16 DE FEVEREIRO DE 2024

43 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

45 Reduzir o número de óbitos maternos em até 03 por ano Número de óbitos maternos por ano 03 04 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Ofertar o mínimo de 6 consultas de pré-natal por 
parturiente no SUS 

Número de gestantes 
com acompanhamento DAE/DAB - - - 1°, 2° e 3° 

Fortalecer as ideias e ações do comitê de mortalidade 
materna infantil 

Fortalecimento do 
comitê DAE - - - 1°, 2° e 3° 

Reelaborar o fluxo dos encaminhamentos de 
ocorrência e transferência do pré-termo Reelaboração do fluxo. DAE - - - 3° 

Realizar busca ativa de gestantes e puérperas faltosas 
do serviço de assistência básica da mulher 

Número de busca ativa 
de gestantes e 

puérperas 

 
DAE/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

Realizar 1 capacitação por distrito sanitário para 
qualificar os profissionais médicos e enfermeiros no 
pré-natal 

Capacitação realizada DAB/DAE/ 
SEPAES - - - 1° 

Divulgar o desenho de fluxo de Atenção integral às 
gestantes para 100% dos Profissionais da APS Fluxo divulgado DAE/DAB - - - 1º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

46 Implantar o registro civil das crianças nascidas em 100% das maternidades 
municipais em cumprimento à lei n° 2.237/2007 

Percentual de maternidade com registro civil 
implantado 100% 100% Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implantar registro civil na Maternidade Araken 
Irerê Pinto 

Registro civil 
implantado 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2° 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
47 

Capacitar anualmente 100% das unidades de referência da rede municipal 
para atender pessoas em situação de violência sexual e autoprovocada 

Percentual de unidades de referências em 

atendimentos as pessoas em situação de 

violências capacitadas 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 1 capacitação por ano nas unidades de 
referência 

Número de 
capacitações nas 

unidades 
DAE - - - 2º 

Fortalecer a Unidade de Referência de crianças e 
adolescentes em situação de Violência da Atenção 
Especializada 

Fortalecimento 
realizado 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar 1 fórum por distrito sanitário sobre 
acolhimento humanizado, fluxo e manejo para 
pessoas em situação de violência sexual e 
autoprovocada 

 
Fórum realizado 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3° 

Realizar em 100% das UBS campanhas nos meses, 
ex.: Maio Laranja, Junho Violeta, etc 

UBS com campanhas 
realizadas 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3° 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
48 

Manter 01 referência para realização de procedimento de contracepção 
irreversível para homens 

Número de unidade em referências em para 
realização de procedimento de contracepção 
irreversível para homens 

 
01 

 
01 

 
Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Manter a referência na Policlínica Oeste para a 
realização da contracepção irreversível para homens Referência mantida DAE - - - 1º, 2º e 3º 

Implantar 01 nova referência para a realização de 
vasectomia para homens no Hospital Pedro Bezerra 
(Santa Catarina) 

01 nova Referência 
implantada 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

45 
 

 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
48 

Manter 01 referência para realização de procedimento de contracepção 
irreversível para homens 

Número de unidade em referências em para 
realização de procedimento de contracepção 
irreversível para homens 

 
01 

 
01 

 
Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Manter a referência na Policlínica Oeste para a 
realização da contracepção irreversível para homens Referência mantida DAE - - - 1º, 2º e 3º 

Implantar 01 nova referência para a realização de 
vasectomia para homens no Hospital Pedro Bezerra 
(Santa Catarina) 

01 nova Referência 
implantada 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

45 
 

 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
48 

Manter 01 referência para realização de procedimento de contracepção 
irreversível para homens 

Número de unidade em referências em para 
realização de procedimento de contracepção 
irreversível para homens 

 
01 

 
01 

 
Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Manter a referência na Policlínica Oeste para a 
realização da contracepção irreversível para homens Referência mantida DAE - - - 1º, 2º e 3º 

Implantar 01 nova referência para a realização de 
vasectomia para homens no Hospital Pedro Bezerra 
(Santa Catarina) 

01 nova Referência 
implantada 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

46 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

49 

Fortalecer o procedimento de contracepção irreversível para mulheres 
através de laqueadura tubária nas 02 maternidades municipais para 100% 
das mulheres com indicação técnica encaminhadas pela rede de APS para 
realizarem a laqueadura 

 
Número de maternidades realizando 
laqueadura tubária 

 
 

02 

 
 

02 

 
 

Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Aquisição de materiais médico-hospitalar para as 
maternidades Materiais adquiridos DAE 1.000.000,00 10.302.146.2-317 16000000 1º, 2º e 3º 

Implantar o fluxo municipal para realização de 
laqueadura tubária 

Número de fluxo 
implantado DAB/DAE - - - 2º 

Adquirir insumos necessários para a efetivação dos 
serviços prestados na unidade Aquisição de insumos DAE 175.000,00 10.302.146.2-317 15000000 1º, 2º e 3º 

Adequar estrutura das maternidades com materiais de 
copa-cozinha Materiais adquiridos DAE 100.000,00 10.302.146.2-317 16000000 3º 

Aquisição de gêneros alimentícios para as 
maternidades 

Gêneros alimentícios 
adquiridos DAE 3.800.000,00 10.302.146.2-317 16000000 3º 

Implantar 01 nova referência para a realização de 
laqueadura tubária no Hospital Pedro Bezerra (Santa 
Catarina) 

01 nova Referência 
implantada DAE - - - 1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
50 

Ampliar  a  oferta  da  atenção  do  planejamento  reprodutivo 

anualmente em 100% das unidades básicas e maternidades 

municipais 

Percentual de unidades básicas e maternidades com 
oferta de atenção do planejamento reprodutivo  

100% 
 

100% 
 

Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Disponibilizar métodos contraceptivos em 100% das 
unidades básicas de saúde 

Percentual de UBS com 
contraceptivos 

disponibilizados 
DAB/DAF - - - 1º, 2º e 3º 

Capacitar profissionais para o exercício de 
orientação adequada nos processos decisivos das 
mulheres e dos casais 

Percentual de 
realização DAE/DAB - - - 2º 

Fortalecer o método de aconselhamento e orientação 
para métodos definitivos de anticoncepção 

Percentual de 
realização DAE/DAB - - - 1º 

Realizar 1 capacitação por distrito sanitário para 
qualificar profissionais médicos e enfermeiros na 
condução  do  planejamento  Reprodutivo  nas 
unidades básicas de saúde 

 
Capacitação realizada 

 
DAB/DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1° 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
51 

 
Implantar 01 comitê de mortalidade materna, infantil e fetal 

Número de Comitê de Mortalidade Materna, 
Infantil e Fetal implantado 

 
01 

 
- 

 
Número 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Reativar  o  Comitê  Municipal  de  Mortalidade 
Materna, Infantil e Fetal 

Número de Comitê 
reativado DAB/DAE/DVS - - - 1º 

Realizar Oficina para escolha dos membros do 
Comitê Municipal de Mortalidade Materna, Infantil e 
Fetal 

Número de oficinas 
realizadas 

 
DAB/DAE/DVS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

52 
Realizar e implementar 01 plano operativo municipal para assegurar 

atenção integral a crianças e adolescentes em sofrimento psíquico grave 
01 plano operativo implementado 01 - Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Lotar equipe profissional no Departamento de 
Atenção Básica para referência das ações de atenção 
psicossocial na APS 

 
Número de profissionais 

lotados 

 
DAB/DGTES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º e 3º 

Atualizar o Plano Operativo para 2024 Plano atualizado DAE/Saúde 
Mental - - - 1º 

Instituir 01 comitê para elaboração do Plano 
Municipal da Saúde  Mental da Criança e  do 
Adolescente 

Comitê instituído DAE/DAB/ 
DGTES/ASPLAN - - - 1º 
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Objetivo Estratégico 1.6: Promover a atenção integral à saúde de adolescentes e jovens com vista ao seu crescimento e desenvolvimento, 

buscando reduzir a morbimortalidade e as desigualdades individuais e sociais. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

53 
Aumentar em 10% o percentual anual de adolescentes cadastrados na 

APS 

Percentual de adolescentes cadastrados na 

APS 
10% 70% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 campanha nas escolas e nas UBS para 
divulgação da carteira de serviços e para importância 
do autocuidado para os adolescentes 
disponível na APS 

Percentual de 
adolescentes 
cadastrados 

Saúde do 
adolescente/ UBS / 

PSE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2° 

Realizar  ações/  procedimentos  coletivos  nas 
escolas, aproveitando a oportunidade para realizar o 
cadastro individual dos adolescentes 

Ações realizadas e 
cadastros 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2° 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

54 
Reduzir para 12% o percentual de gravidez na adolescência na faixa 

etária de 10 a 19 anos 

Percentual de nascidos vivos filhos de mães 

adolescentes na faixa etária de 10 a 19 anos 
12% 13 Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 campanha nas escolas e nas UBS para 
divulgação dos métodos contraceptivos (preservativos   
masculinos   e   femininos; 
anticoncepcionais orais e injetáveis e DIU) para os 
adolescentes 

 
Campanha realizada 

UBS/ Saúde do 
Adolescente / 

Saúde da Mulher 
/ PSE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

 
Realizar 1 palestra em cada escola pactuada no PSE 
para orientar adolescentes e pais sobre sexualidade na 
adolescência 

 
 

Palestra realizada 

UBS/ Saúde do 
Adolescente / 

Saúde da Mulher 
/ PSE 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

2º 

 
Ofertar consultas individuais e ações coletivas aos 
adolescentes sobre saúde sexual e reprodutiva em 
100% das UBS 

 
 

Consulta ofertadas 

UBS/ Saúde do 
Adolescente / 

Saúde da Mulher 
/ PSE 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

55 

Implantar a linha do cuidado para crianças e adolescentes em situação de 

violência sexual e autoprovocada em 100% das unidades básicas de saúde 

Percentual de unidades básicas de saúde com 

a linha de cuidado para as pessoas em 

situação   de   violência   sexual   e 

autoprovocada implementada 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

Percentual 



Página 72 Diário Oficial do Município NATAL, SExtA-FEIRA, 16 DE fevereiro DE 2024

51 
 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implantar a linha do cuidado para crianças e 
adolescentes em situação de violência sexual e 
autoprovocada em 100% das unidades básicas de 
saúde 

 
Linha implantada 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3° 

Realizar 05 oficinas distritais com os profissionais da 
rede municipal para implementação da linha de 
cuidado para crianças e adolescentes em situação de 
violência sexual e autoprovocada 

 
Oficinas realizadas 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3° 

 
 

Objetivo Estratégico 1.7: Fortalecer a rede de atenção da saúde bucal e assegurar sua manutenção viabilizando o acesso das pessoas na rede 

de atenção primária e especializada aos serviços odontológicos de referência. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

56 

Implantar a linha do cuidado para crianças e adolescentes em situação de 

violência sexual e autoprovocada em 100% das unidades básicas de saúde 

Percentual de unidades básicas de saúde com 

a linha de cuidado para as pessoas em 

situação   de   violência   sexual   e 

autoprovocada implementada 

 
 

100% 

 
 

70% 

 
 

Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Pagar gratificação a 100% dos profissionais de 
saúde bucal da Estratégia de Saúde da Família 

Percentual de 
profissionais de saúde 
bucal da ESF recebendo 
gratificação 

 
DAB/DGTES 

 
6.278.030,00 

 
10.301.146.2-316 16000000 

15000000 
1°, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Pagar gratificação a 100% dos profissionais de 
saúde bucal dos CEOs municipais 

Percentual de profissionais 
de saúde bucal dos CEOs 

municipais recebendo 
gratificação 

 
DAB/DGTES 

 
780.000,00 

 
10.301.146.2-316 

 
16000000 
15000000 

 
1°, 2º e 3º 

Adquirir insumos para atendimento de saúde bucal em 
100% das unidades da rede de APS (UBS e USF) 

 
Insumos adquiridos 

 
DAB 

 
2.570.000,00 

 
10.301.146.2-316 

 
15000000 

 
1º 

 
 
 
 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
57 

Realizar escovação supervisionada semestralmente e aplicação tópica de 

flúor anualmente em 100% dos estudantes das escolas pactuadas 

no PSE 

Percentual de escolas pactuadas no PSE com 

escovação supervisionada e aplicação 

tópica de flúor realizada semestralmente 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir kit higiene bucal para atender a todas as 
escolas públicas pactuadas 

 
Kit adquirido DAB/PSE/Saúde 

Bucal 

Valor 
contemplado 
na meta 56 

 
10.301.146.2-316 

 
15000000 

 
1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

58 
Adquirir 01 unidade odontológica móvel para ampliação da cobertura 

de saúde bucal na atenção primária 
Unidade odontológica móvel adquirida 01 - Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir 01 unidade odontológica móvel através da 
portaria 544/2023 

Unidade odontológica 
móvel adquirida DAB 1.027.250,00 10.301.146.2-394 16010000 2º 

Adquirir insumos para realização de atendimentos na 
UOM 

 
Insumos adquiridos 

 
DAB 

 
56.000,00 

 
10.301.146.2-316 

 
16000000 

 
1º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

59 

 
Adquirir equipamentos e instrumentais odontológicos para equipar 100% 

dos (CEO’S) 

Percentual de equipamentos e instrumentais 

novos destinados para os CEOS em 

equivalência ao seu porte e 

número de profissionais 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes 
para ambiência dos CEO´S municipais 

 
Equipamentos adquiridos 

 
DAB 

 
500.000,00 

 
10.301.146.2-394 

 
16010000 

 
2º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
60 

Renovar 50% dos equipamentos e instrumentais odontológicos das equipes 

de saúde bucal da atenção primária 

Percentual de renovação de equipamentos 

e instrumentais odontológicos das equipes de 

saúde bucal da atenção primária 

 
50% 

 
40% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir equipamentos e materiais odontológicos 
permanentes para as UBS de acordo com a portaria 
544/2023 

Equipamentos e materiais 
odontológicos adquiridos DAB 1.334.696,00 10.301.146.2-316 16010000 2º 

Adquirir equipamentos e materiais odontológicos 
permanentes para 100% das unidades da rede de 
APS ( UBS e USF) 

Equipamentos e materiais 
odontológicos adquiridos 
para 100% das unidades 

 
DAB 

 
1.000.000,00 

 
10.301.146.2-316 

 
15000000 

 
1º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

61 Implantar o laboratório de prótese dentária municipal 
Laboratório municipal de prótese dentária 

implantado 
01 - Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir 770 próteses dentárias junto aos CEOs do 
município 

 
Próteses adquiridas 

 
DAB 

 
688.000,00 

 
10.301.146.2-316 16000000 

15000000 

 
1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

62 
Credenciar os 03 CEOS do município na rede de atenção a pacientes 

com deficiência 

Número de CEOS credenciados redes de 

atenção a pacientes com deficiência 
03 01 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adesão do CEO Morton Mariz à Rede de Pacientes 
com necessidades especiais 

 
CEO aderido à Rede 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 

Lotar 02 profissionais especialistas em atendimento a 
pacientes portadores de necessidades especiais nos 
CEOs Oeste e Norte 

 
Profissionais lotados 

 
DGTES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

63 
Ampliar para 05 o número de referências para radiologia odontológica 

através da implantação de 01 nova referência 

Número de referências radiológicas para a 

odontologia implantadas 
04 01 Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Adquirir equipamento de RX digital pela portaria 544 

 
Equipamento adquirido 

 
DAB 

 
- 

 
10.301.146.2-982 

 
16010000 

 
1º 
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Objetivo Estratégico 1.8: Promover a melhoria das condições de saúde do deficiente mediante qualificação da gestão e da organização da rede 
de atenção à saúde da pessoa com deficiência. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

64 
Ampliar o acesso aos serviços especializados em reabilitação com 01 

CER TIPO II na Zona Norte 

Número de CER TIPO II implantado na zona 

norte 
01 - Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo (Quadrimestre) 
Implantação do Centro Especializado em 
Reabilitação- CER tipo II 

Número de CER 
implantado DAE/DIFT 1.399.000,00 10.302.1462-145 15000000 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

65 
Adquirir 100% dos equipamentos para estruturar eequipar o CER 

TIPO II na Zona Norte 

Percentual de equipamentos adquiridos 

para estruturar e equipar o CER TIPO II 
100% 100% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Aquisição de equipamentos de reabilitação em 
fisioterapia, neurológica, neuropsicológica, física e 
motora 

 
Percentual de aquisição 

 
DAE 

 
1.000.000,00 

 
10.302.1462-445 

 
16010000 

 
3º 

Aquisição de equipamento de Oficina Ortopédica Percentual de aquisição DAE 290.842,00 10.302.1462-445 16010000 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

66 
Ampliar o acesso aos serviços especializados emreabilitação com 01 

CER TIPO III 

Número de CER tipo III implantado na zona 

leste 
01 - Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Reforma do CER - Policlínica Zeca Passos Reforma realizada DAE/DIFIT R$ 3.887.400,00 10.302.146.2-145 16010000 3° 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
67 

Dotar 100% das unidades da rede municipal de dispositivos de 

acessibilidade para o acolhimento as pessoas com dificuldade de 

locomoção 

Percentual  de  unidades  dotadas  para 

dispositivos de acessibilidade para o 

acolhimento às pessoas com dificuldade de 

locomoção 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Dotar 10 UBS de dispositivo de acessibilidade 
(Vale Dourado e Anexo, Alecrim e Guarita, KM6, 
José Sarney, Cidade Praia e Planalto) 

Número de unidades dotadas 
de dispositivo DIFT 3.000.000,00 10.301.146.2-316 15000000 3º 

Dotar 03 Unidades de atenção especializada de 
dispositivos de acessibilidade (APTAD, Residência 
Terapêutica Leste) 

Número de unidades dotadas 
de dispositivo 

 
DIFT 

 
500.000,00 

 
10.302.146.2-145 

 
15000000 

 
3º 

Adquirir cadeiras de rodas para 100% das 
unidades da rede de APS (UBS e USF) 

Percentual de unidades das 
unidades da rede de APS 

(UBS e USF) com cadeira de 
roda 

 
DAB 

Valor 
contemplado na 

meta 02 

 
- 

 
- 

 
2º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
68 

Dotar em até 70% as unidades da rede municipal de saúde de acessibilidade 
para o acolhimento integral das pessoas, independente de idade, estatura ou 
limitação de mobilidade 

Percentual de unidades da rede de atenção 

municipal com acessibilidade para 

acolhimento integral 

 
70% 

 
30% 

 
Percentual 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Reforma de 02 unidades especializadas, 
contemplando acessibilidade (Policlínica Norte e 
Policlínica Leste) 

Unidades reformadas DAE/DIFT 
Valor 

contemplado na 
meta 87 

- - 3º 

Realizar, em parceria com a UFRN, 1 fórum 
municipal para qualificação dos profissionais da 
APS em libras 

Parceria realizada DAB 
- 

- - 3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

69 
Dotar em  100%  os  prédios  administrativos  de  dispositivos  de 

acessibilidade 

Percentual de prédios administrativos com 

dispositivos de acessibilidade 
100% 100% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Dotar de dispositivo de acessibilidade 100% dos 
prédios administrativos 

Percentual de prédios 
administrativos com 

dispositivos de acessibilidade 

 
DIFT 

Valor 
contemplado na 

meta 67 

 
- 

 
- 

 
3º 
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 Objetivo Estratégico 1.9: Ampliar o acesso e qualificar a assistência especializada, através da estruturação e manutenção dos serviços, do fortalecimento 

do serviço móvel de urgência e emergência (SAMU) e transporte sanitário; garantindo um atendimento de qualidade à população. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

70 
Aquisição de 03 ambulâncias de suporte básico e 01 de avançado, para 

ampliar o serviço de transporte sanitário municipal 

Número de ambulâncias de suporte 

avançado desuporte básico adquiridos 
03 01 Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Aquisição de ambulâncias para o Transporte 
Sanitário 

 
Ambulâncias 

adquiridas 

 
DAE/TSN 

747.963,00 
2.859.200,00 

TOTAL = 
3.607.163,00 

 
10.302.146.2-171 

 
15000000 
16010000 

 
3º 

Aquisição de insumos para o Transporte Sanitário Insumos adquiridos DAE/TSN 50.000,00 10.302.146.2-171 15000000 1º 

 
Disponibilizar ambulâncias de suporte básico e 
avançado 

 
Ambulâncias locadas 

 
DAE/TSN 

576.000,00 
438.480,00 

TOTAL = 
1.014.480 

 
10.302.146.2-171 

 
15000000 

 
1º 

Adquirir rádio de comunicação Rádio adquirido DAE/TSN 70.000,00 10.302.146.2-171 15000000 1º 

Adquirir materiais para o Transporte Sanitário Materiais adquiridos DAE/TSN 16.820,00 10.302.146.2-171 15000000 1º e 2º 

Aquisição de uniformes para a equipe do TSN Uniformes adquiridos DAE/TSN 76.584,00 10.302.146.2-171 15000000 3º 

Lotar motorista de ambulâncias para 100% das 
ambulâncias em operação 

número de Motoristas 
lotados DAE/TSN 2.117.533,00 10.302.146.2-171 15000000 1º 

Manutenção preventiva e corretiva dos veículos do 
TSN 

Veículos com 
manutenção DAE/TSN 295.692,00 10.302.146.2-171 15000000 1º, 2º e 3º 

Adquirir pneus para as ambulâncias do TSN Pneus adquiridos DAE/TSN 30.000,00 10.302.146.2-171 15000000 2º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Abastecer 100% dos veículos do TSN Percentual de veículos 
abastecidos DAE/TSN 212.542,00 10.302.146.2-171 15000000 1º, 2º e 3º 

Estruturar a base do TSN com mobiliários Base estruturada DAE/TSN 12.000,00 10.302.146.2-171 15000000 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

71 
Reduzir o tempo resposta de atendimento do SAMU 192 em 20%, 

sendo 5% ao ano 

Percentual de redução do tempo resposta 

noatendimento do SAMU 192 
20% 5% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Estruturar as bases de apoio ao SAMU com a 
sinalização e estacionamento conforme protocolo 
do MS 

Bases estruturadas DAE/DAD - - - 3° 

Construção de novas bases descentralizadas para o 
SAMU Bases construídas DAE/DAD/DIFT/ 

ASPLAN 600.000,00 10.302.146.2-411 16010000 3° 

Aquisição de materiais permanentes (mobiliários) Materiais adquiridos DAE/SAMU 10.000,00 10.302.146.2-411 15000000 3° 

Aquisição de materiais hospitalares e insumos Materiais adquiridos DAE/SAMU 135.000,00 10.302.146.2-411 15000000 1º, 2º e 3° 

Aquisição de Uniformes para a equipe do SAMU Uniformes adquiridos DAE/SAMU 80.000,00 10.302.146.2-411 15000000 3º 

Lotar técnicos administrativos na base do SAMU Técnicos lotados DAE/SAMU 10.705.929,00 10.302.146.2-411 15000000 
16000000 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

72 
Adquirir 02 ambulâncias básicas e 01 ambulância de suporte 

avançado para o SAMU 

Número de ambulâncias adquiridas para o 

SAMU 
03 - Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Aquisição de 02 ambulâncias Suporte Básico e/ou 
Avançado 

Ambulâncias 
adquiridas DAE/SAMU 867.300,00 10.302.146.2-411 16010000 3° 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

73 Renovação de frota de 11 ambulâncias para o SAMU 
Número de ambulâncias renovadas para o 

SAMU 
11 03 Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Renovação da frota do SAMU 03 Ambulâncias 
adquiridas DAE/SAMU 2.601.900,00 10.302.146.2-411 16010000 3º 

Realizar manutenção preventiva e corretiva nas 
ambulâncias do SAMU 

Ambulâncias com 
manutenções realizadas 

 
DAE/SAMU 

 
701.000,00 

 
10.302.146.2-411 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Adquirir pneus para as ambulâncias do SAMU Pneus adquiridos DAE/SAMU 358.000,00 10.302.146.2-411 15000000 2º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Disponibilizar motorista para rede de saúde Motoristas 
disponibilizados DAE/SAMU 51.156,00 

1.514.273,00 10.302.146.2-411 16000000 
15000000 3º 

 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

74 
Implantar o prontuário eletrônico e m 1 0 0 % d o s serviços da 

atenção especializada 

Número de serviços com o prontuário 

eletrônico implantado 
30 15 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Articular junto à UFRN para criação e implantação do 
Sistema – SIGSAÚDE Sistema criado DAE/USINFO/ 

ASPLAN - - - 3° 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
75 

Reestruturar 30% da frota do PRAE para melhor atendimento domiciliar e 

demais serviços da rede de atenção à saúde. 

Percentual de estruturação da frota do 

PRAE para melhorar o atendimento 

domiciliar 

 
30% 

 
7,5% 

 
Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Aquisição de um transporte sanitário adaptado Transporte adquirido DAE/PRAE 1.524.000,00 10.302.146.2-171 16010000 3° 

 

 
Objetivos Estratégico 1.10: Assegurar e realizar estruturação fıśica e manutenção da rede própria da atenção primária e da atenção especializada 
em saúde, incluindo construção, reforma, ampliação e manutenção de unidades básicas de saúde, e assim, manter o atendimento da população. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

76 

Adequar a estrutura física de 100 % das unidades básicas de saúde da rede 

municipal para acessibilidade e acolhimento às pessoas com dificuldade de 

locomoção 

Número de unidades básicas de saúde da rede 

municipal adequadas para acessibilidade e 

acolhimento às pessoas com dificuldade de 

locomoção 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 
 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adequar a estrutura física de 10 unidades básicas de 
saúde: Nova Natal, USF Felipe Camarão, USF Soledade 
II, USF Nova Cidade, USF Nordelândia, USF Cidade 
Nova, São João, Novo 
horizonte, Vista Verde e África. 

Unidades básicas com 
estrutura física de 

acessibilidade adequada 

 
DIFT/DAB 

 
Valor contemplado 

na meta 67 

 
10.301.146.2-316 

 
15000000 

 
3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

77 
Realizar anualmente a manutenção da estrutura fıśica de 100% das  unidades 
básicas de saúde 

Percentual de unidades básicas de saúde com 
manutenção da estrutura fıśica realizada 100% 100% Percentual 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
78 

Estruturar anualmente o serviço do SAE-NATAL com equipamentos e 

materiais permanentes 

Número de SAE estruturado anualmente 

com equipamentos e materiais 

permanentes 

 
01 

 
01 

 
Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Aquisição de materiais hospitalares para estruturação 
do SAE 

 
Materiais adquiridos 

 
DAB 

 
50.000,00 

 
10.305.146.2-449 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

79 Adequar em 100% a estrutura fıśica da Atenção Especializada 
Percentual  de  estruturação fıśica da 

atenção especializada. 
100% 100% Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar manutenção em caixas d´águas de 2 
unidades especializadas 

Número de serviços 
com manutenção DAE/DIFT 70.000,00 10.302.146.2-145 15000000 3º 

Realizar recuperação de instalações elétricas de 2 
unidades especializadas 

Número de serviços 
com recuperação DAE/DIIT 250.000,00 10.302.146.2-145 15000000 3º 

Realizar pintura dos imóveis próprios, cedidos e 
locados da atenção especializada 

Imóveis com pintura 
realizada DIFT 750.000,00 10.302.146.2-145 15000000 3º 

Revisão de cobertura dos imóveis próprios, cedidos e 
locados da atenção especializada 

Imóveis com revisão de 
cobertura realizada DIFT 1.500.000,00 10.302.146.2-145 15000000 3º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

80 Implantar 01 central de esterilização 
Número de central de esterilização 

implantada 
01 - Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar projeto para a central de esterilização Projeto elaborado DAE/DIFT - - - 1º 

Implantar a central de esterilização Central de esterilização 
implantada DAE/DIFT - - - 3º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

81 Implantar 01 centro de referência da mulher 
Número de centro de referência da 

mulher implantado. 
01 - Número 



Página 87Diário Oficial do MunicípioNATAL, SExtA-FEIRA, 16 DE FEVEREIRO DE 2024

66 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar projeto para implantar 01 centro de 
referência da mulher Implantação do serviço DAE/ASPLAN/ DIFT - - - 2º 

Implantar 01 centro de referência de saúde da 
mulher 

01 centro de referência 
da mulher implantado. DAE/ASPLAN/ DIFT  - 

 
- 

 
- 

 
3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
82 

Construir e colocar em funcionamento o novo hospital municipal geral para 

unificar oacesso àrede de média ealta complexidade nas especialidades 

01 hospital construído com 

especialidades unificadas 

01 Hospital em pleno funcionamento 

 
01 

 
01 

 
Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Construir 01 Hospital Municipal Geral para unificar o 
acesso à rede de média e alta complexidade nas 
especialidades em local redefinido pela 9ª. CMS/Natal 

 
Número de Hospital 

Geral construído 

 

 
DAE 

 
1.005.276,00 
89.987.828,00 

100.000.000,00 

 

 
10.302.146.1-232 

15000000 
16010000 
17540000 

 
3° 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
83 

Realizar anualmente manutenção corretiva da estrutura física de 100% da 

rede municipal de saúde e prédios administrativos 

Percentual das unidades de saúde e prédios 

administrativos com manutenção corretiva 

realizada anualmente 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 

 
Realizar manutenção predial corretiva para 
unidades de saúde e prédios administrativos 

Número de unidades de 
saúde e prédios 

administrativos com 
manutenção corretiva 

realizada 

 

 
DIFT/DAB/DAE 

 

 
3.060.000,00 
1.043.000,00 

10.301.146.2-982 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-439 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 
10.122.001.2-414 

16000000 
16000000 
16000000 
16000000 
16000000 
15000000 

 

 
1º, 2º, 3º 

 

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos de 
combate a incêndio, conforme legislação vigente 

Percentual das unidades 
de saúde e prédios 

administrativos com 
manutenção corretiva 
em equipamentos de 
combate a incêndio 

 
 

 
DIFT/SAD-LAF 

 

 
29.040,00 
54.000,00 
80.000,00 

 

 
10.302.146.2-315 
10.301.146.2-982 
10.122.001.2-414 

 

 
16000000 
16000000 
15000000 

 
 

 
3° 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Realizar manutenção corretiva de plataforma 
elevatória, elevador e monta carga 

Número de manutenção 
corretiva de plataforma 
elevatória, elevador e 
monta carga realizada 

 
DIFT/SAD-LAF 

 
55.800,00 

 
10.302.146.2-315 

 
16000000 

 
1°, 2° e 3° 

 
Realizar manutenção corretiva de grupos geradores 

Número de manutenção 
corretiva de grupos 
geradores realizada 

 
DIFT/SAD-LAF 50.000,00 

50.000,00 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-439 

 
16000000 

 
1°, 2° e 3° 

 
Realizar manutenção corretiva de Câmara Fria 

Número de manutenção 
corretiva de Câmara Fria 

realizada 

 
DIFT/SAD-LAF 

 
19.000,00 

 
10.302.146.2-315 

 
16000000 

 
1°, 2° e 3° 

Realizar manutenção corretiva de gás de cozinha 
(GLP) 

Número de manutenção 
corretiva de gás de 

cozinha (GLP) realizada 

 
DIFT 73.950,00 

50.000,00 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-439 

 
16000000 

 
1°, 2° e 3° 

 
Realizar manutenção corretiva de gases medicinais 

Número de manutenção 
corretiva de gases 

medicinais realizada 

 
DIFT 533.000,00 

533.000,00 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-439 

 
16000000 

 
1°, 2° e 3° 

 
Realizar fornecimento de água potável para suprir a 
necessidade da rede municipal de saúde 

Número de unidades de 
saúde com 

fornecimento de água 
potável fornecido 

 
DIFT 

20.000,00 
38.000,00 
10.000,00 
20.000,00 

10.301.146.2-982 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-354 
10.302.146.2-439 

 
15000000 

 
1°, 2° e 3° 

 
Realizar manutenção corretiva em motores para 
portão deslizante 

Número de manutenção 
corretiva em motores 
para portão deslizante 

realizada 

 

 
DIFT 

 

 
80.000,00 

 

 
10.302.146.2-315 

 

 
16000000 

 

 
1°, 2° e 3° 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Realizar serviços de lavagem de reservatórios em 100% 
das nas unidades da rede de saúde que solicitarem o 
serviço. 

Número de unidades da 
rede de saúde com 

serviço de lavagem de 
reservatórios realizada 

 

 
DIFT 

 
Valor 

contemplado 
na meta 84 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar serviços de dedetização e descupinização das 
unidades da rede de saúde, conforme necessidade de 
cada unidade, devendo alcançar 100% das solicitações 
formalmente realizadas pela gestão das unidades. 

Número de unidades da 
rede de saúde com 

serviços de dedetização 
e descupinização 

realizada 

 

 
DIFT 

 
Valor 

contemplado 
na meta 84 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1°, 2° e 3° 

Realizar serviços de esgotamento e limpeza de fossas 
das unidades da rede de saúde conforme necessidade 
de cada unidade, devendo alcançar 100% das 
solicitações formalmente realizadas pela gestão das 
unidades. 

Número de unidades da 
rede de saúde com 

serviços de esgotamento 
e limpeza realizada 

 

 
DIFT 

 
78.695,00 

293.000,00 
386.000,00 
20.000,00 

 
10.122.001.2-414 
10.302.146.2-315 
10.301.146.2-982 
10.305.146.2-450 

 
15000000 
16000000 
16000000 
16000000 

 

 
1°, 2° e 3° 

 
Serviço de capina, limpeza e remoção de material 
inorgânico dos estabelecimentos de saúde, conforme 
necessidade de cada unidade, devendo alcançar 100% 
das solicitações formalmente realizadas pela gestão 
das unidades. 

Número de 
estabelecimentos de 

saúde da rede de saúde 
com serviços de capina, 
limpeza e remoção de 

material inorgânico 
realizada 

 
 

 
DIFT 

 
 

 
30.000,00 
70.000,00 

 
 

 
10.301.146.2-982 
10.302.146.2-315 

 
 

 
16000000 

 
 

 
1°, 2° e 3° 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
84 

Realizar manutenção preventiva da estrutura física de 100% da rede 

municipal de saúde e prédios administrativos 

Percentual  de  manutenção  preventiva 

realizada na estrutura física da rede 

municipal 

 
100% 

 
25% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Estruturar equipe especializada para execução de 
serviços de suporte técnico na área de engenharia e 
arquitetura 

7 profissionais (5 
engenheiros e 2 arquitetos) 

contratados 

 
DIFT/DAD 

 
1.800.000,00 

 
10.122.001.2-414 

 
15000000 

 
1°, 2° e 3° 

 
Realizar manutenção predial preventiva para 
unidades de saúde e prédios administrativos 

Percentual das unidades de 
saúde e prédios administrativos 

com manutenção preventiva 
realizada 

 
DIFT/ DISTRITOS 

SANITÁRIOS 

 
Valor 

contemplado na 
meta 83 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

 
Realizar manutenção preventiva em equipamentos de 
combate a incêndio, conforme legislação vigente 

Percentual das unidades de 
saúde e prédios administrativos 

com manutenção preventiva 
realizada 

 
DIFT/SAD-LAF 

Valor 
contemplado na 

meta 83 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

Realizar manutenção preventiva de plataforma 
elevatória, elevador e monta carga 

Percentual das solicitações das 
unidades atendidas 

 
DIFT/SAD-LAF 

Valor 
contemplado na 

meta 83 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

 
Realizar manutenção preventiva de grupos 
geradores 

Percentual das unidades de 
saúde e prédios administrativos 

com 
manutenção preventiva 

realizada 

 
 

DIFT/SAD-LAF 

 
Valor 

contemplado na 
meta 83 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1°, 2° e 3° 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Realizar manutenção preventiva de Câmara Fria 

Percentual das unidades de 
saúde e prédios administrativos 

com 
manutenção preventiva 

realizada 

 
DIFT/SAD-LAF 

Valor 
contemplado na 

meta 83 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

 
 
 
 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

85 

 
Realizar anualmente manutenção preventiva e corretiva de 100% dos 

equipamentos médico-hospitalares da rede municipal de saúde 

Percentual dos equipamentos médico- 

hospitalares da rede municipal com 

manutenção  preventiva  e  corretiva 

realizada anualmente 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor Atividade Fonte Prazo 

Realizar manutenção preventiva e corretiva em 
equipamentos de alta complexidade do tipo: 
laringoscópio, incubadora e ventilador mecânico 
(SAMU) 

 
Percentual de manutenções 

preventivas e corretivas 
realizadas 

 
DIFT /SMBM - 

DAE 

 
586.860,00 

 
10.302.02.2-145 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos hospitalares: Laringoscópio, 
Eletrocardiógrafo, Otoscópio, Fotoforo, Destilador, 
Aspirador de Secreção, Ventilador Mecânico, Mesa 
Cirúrgica, Cardiotocógrafos 

Percentual de 
manutenções realizadas 

em equipamentos 
hospitalares 

 
DIFT /SMBM – 

DAE 

 
384.284,00 

 
10.302.03.2-315 

 
16000000 

 
1º,2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor Atividade Fonte Prazo 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos de esterilização-autoclaves e estufas 

Percentual 
de manutenção corretiva e 

preventiva realizada 

DIFT /SMBM - 
DAE / DAB 83.911,00 10.302.03.2-315 16000000 1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: copa e cozinha industrial 

Percentual 
de manutenção corretiva e 

preventiva realizada 

DIFT /SMBM - 
DAE / DAB 41.537,00 10.302.03.2-317 16000000 1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos 
eletroeletrônicos 

Percentual 
de manutenção corretiva e 

realizada 

DIFT / SMBM - 
DAE / DAB 56.000,00 10.302.03.2-315 16000000  

1º, 2º e 3º 

 
 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
móveis e utensílios 

 
 

Percentual de manutenção 
corretiva realizada 

 
 

DIFT / SMBM - 
DAE / DAB 

50.923,00 
178.032,00 
50.000,00 

178.040,00 
126.000,00 

 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-411 
10.302.146.2-317 
10.301.146.2-982 

 
 

16000000 
15000000 

 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
fogões convencionais e fogão industrial 

Percentual de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT / SMBM - 
DAE / DAB 61.757,00 10.302.146.2-315 16000000  

1º, 2º e 3º 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
negatoscópio 

Percentual de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT / SMBM - 
DAE / DAB 8.000,00 10.302.146.2-315 16000000  

1º,2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos de esterilização-autoclaves Baumer 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT / SMBM - 
DAE / DAB 

200.000,00 
83.911,00 
83.911,00 

10.302.146.2-315 
10.301.146.2-982 
10.302.146.2-317 

 
16000000  

1º,2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos de fisioterapia 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT(SMBM)/ DAE 110.854,00 10.302.146.2-315 16000000  
1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos de alta complexidade:
 foco 
cirúrgico, carro de anestesia e de urgência, etc 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT(SMBM)/ DAE 92.638,00 10.302.146.2-315 16000000  
1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos de ultrassom 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT(SMBM)/ DAE 53.125,00 
53.125,00 

10.302.146.2-317 
 

16000000  
1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor Atividade Fonte Prazo 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos maternos 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT(SMBM)/ DAE 132.245,00 10.302.146.2-317 16000000  
1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: tensiômetro e estetoscópios 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT(SMBM)/ DAE 29.295,00 10.302.146.2-315 15000000 1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventivas em 
equipamentos odontológicos:
 gabinetes odontológicos 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT(SMBM)/ 
DAB 

5.000.000,00 
91.908,00 

10.301.146.2-394 
10.302.146.2-315 

15000000 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar instalação com manutenção preventiva e 
corretiva de condicionadores de ar para atender a 
rede de atenção à saúde 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

 
DIFT (SMBM)/ 

DAE/ DAB 

 
40.061,00 
52.000,00 

 
10.302.146.2-315 
10.301.146.2-982 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: aparelho de raio x 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT (SMBM) / 
DAE 

356.250,00 
80.000,00 

10.302.146.2-315 
10.302.146.2-439 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: cadeiras oftalmológicas e 
periféricos 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT (SMBM) / 
DAE 

 
255.861,00 

 
10.302.146.2-315 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: balanças adultas e pediátricas 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT (SMBM) / 
DAE / DAB 

51.213,00 
300.000,00 

10.302.146.2-315 
10.301.146.2-982 16000000 1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
bomba d´água 

Percentual de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT (SMBM) / 
DAE / DAB 

223.080,00 
90.000,00 

133.848,00 

10.302.146.2-315 
10.301.146.2-982 
10.302.146.2-439 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: emissões otoacústicas 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE 70.000,00 10.302.146.2-315 16000000 1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: detector digital 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE 

 
139.586,00 10.302.146.2-315 

 
16000000  

1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor Atividade Fonte Prazo 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
máquina de gel 

Percentual de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE 45.000,00 10.302.146.2-315 16000000  

1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: oftalmologia 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE 1.500.000,00 10.302.146.2-315 16000000  

1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
nebulizador portátil 

Percentual de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE 20.300,00 10.302.146.2-315 16000000  

1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: Cama Fawler Elétrica 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE 

 
133.200,00 10.302.146.2-315 

 
16000000  

1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
poltronas reclináveis “do papai” 

Percentual de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE / DAB 

 
178.032,00 10.302.146.2-315 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
bebedouro, geladeira e purificador 

Percentual de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE / DAB 

150.000,00 
150.000,00 
75.000,00 

10.302.146.2-315 
10.301.146.2-982 
10.302.146.2-439 

 
16000000  

1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: compressor 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE / DAB 49.667,00 10.302.146.2-315 16000000  

1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
carro de detrito 

Percentual de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE / DAB 6.800,00 10.301.146.2-982 16000000  

1º, 2º e 3º 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
geladeira, frigobar e freezers 

Percentual de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE / DAB 

627.000,00 
626.227,00 

10.301.146.2-982 
10.302.146.2-315 16000000  

1º, 2º e 3º 

 
Realizar manutenção corretiva em equipamentos 
de laboratório: aspiradores de secreção portáteis 

 
Percentual de manutenção 

corretiva realizada 

 
DIFT (SMBM)/ 

DAE 

 
 

80.000,00 

 
10.302.146.2-315 

 
 

16000000 

 
 

1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva em equipamentos: 
empilhadeira do DLS 

Percentual de manutenção 
corretiva realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE 80.475,36 10.302.146.2-315 16000000  

1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor Atividade Fonte Prazo 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos de Fisioterapia: Eco, parafina, 
infravermelho,  TENS,  ultrassom,  forno  Bayer, 
Turbilhão e bicicleta 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE 

 
110.854,00 

 
10.302.146.2-315 

 
16000000  

1º, 2º e 3º 

Realizar manutenção corretiva e preventiva em 
equipamentos: raio X portáteis 

Percentual de manutenção 
corretiva e preventiva 

realizada 

DIFT (SMBM)/ 
DAE 150.000,00 10.302.146.2-315 16000000  

1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
86 

Realizar anualmente manutenção corretiva em 100% dos bens móveis dos 

prédios administrativos 

Percentual dos bens móveis dos prédios 

administrativos com manutenção e 

corretiva realizada anualmente 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar manutenção predial corretiva nos 
bens móveis Manutenção realizada 

DIFT/ 
DISTRITOS 

SANITÁRIOS 
5.000,00 10.122.001.2-419 15000000 1°, 2° e 3° 

 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 

87 

Realizar 75% das obras (construções, reformas e ampliações) previstas para 

atender as necessidades de adequação e organização da rede 

municipal de saúde 

 
Percentual de obras realizadas 

 
75% 

 
20% 

 
Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Realizar o pagamento de taxas e emolumentos 
(Corpo de Bombeiros, ART e RRT) 

Percentual das obras 
realizadas pela SMS com 

pagamento das taxas para 
legalização 

 
DIFT/SAD-LAF 

 
30.000,00 

 
10.122.001.2-414 

 
15000000 

 
1°, 2° e 3° 

Reformar as unidades básicas de saúde, 
contemplando a acessibilidade precedida de 
planejamento com a participação das equipes 
das unidades a serem reformadas 

 
UBS Reformas 

 
DIFT/ SAD-LAF 

Valor 
contemplado na 

meta 67 

 
10.301.146.2-316 

 
15000000 

 
3º 

Adequar os consultórios das unidades básicas de 
saúde para equiparar a quantidade de consultórios 
com o número de equipes de Saúde da família 
existente 

 
Consultórios odontológicos 

das unidades básicas de saúde 
adequados 

 
 

DIFT/DAB 

Valor 
contemplado na 

reforma da 
unidade 

respectiva 

 
 

10.301.146.2-316 

 
 

16000000 

 
 

3º 

Reformar e ampliar o Centro de Controle de 
Zoonoses (CCZ) 

Centro de Controle de 
Zoonoses reformado 

DIFT/SAD-LAF 800.000,00 10.301.146.2-314 15000000 3º 

 
Reformar as Unidades Básicas de Saúde de Parque 
das Dunas, Bella Vista, Nova Aliança e Parque dos 
Coqueiros 

 

 
UBS Reformadas 

 

 
DIFT/DAB 

817.800,00 
877.979,00 
913.113,00 
954.000,00 

TOTAL = 
3.562.892,00 

 
 

10.301.146.2-316 

 

 
16010000 

 

 
3º 

Reformar a Unidade Mista de Mãe Luiza UM Reformada DIFT/DAB 550.000,00 10.301.146.2-316 15000000 3º 

Reforma da estrutura física da UPA Esperança Reforma realizada DAE/DIFT 4.388.400,00 10.302.146.2-145 16010000 3° 

Reforma da estrutura física da Upa Potengi Reforma realizada DAE/DIFT 3.526.800,00 10.302.146.2-145 16010000 3° 

Reforma da estrutura física da Upa Pajuçara Reforma realizada DAE/DIFT 3.526.800,00 10.302.146.2-145 16010000 3° 

Reforma da estrutura física da Upa Satélite Reforma realizada DAE/DIFT 3.526.800,00 10.302.146.2-145 16010000 3° 
Reformar a Policlínica Norte Reforma realizada DAE/DIFT 200.000,00 10.302.146.2-145 15000000 3º 
Construir o PROSUS PROSUS construído DAE/DIFT 2.500.000,00 10.302.146.2-145 16010000 3° 
Reforma da estrutura física da UPA Esperança Reforma realizada DAE/DIFT 4.388.400,00 10.302.146.2-145 16010000 3° 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

88 
Dotar em 100% a rede municipal de saúde de instalações de combate a 

incêndios e pânico 

Percentual de unidades de saúde com 
instalações de combate a incêndio e pânico 100% 100% Percentual 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Desenvolver projetos de prevenção e combate a 
incêndio para unidades da atenção especializada Projetos desenvolvidos DIFT/DAE - - 16000000 3º 

Desenvolver 10 projetos de prevenção e combate a 
incêndio para unidades da atenção primária 

 
10 Projetos desenvolvidos 

 
DIFT 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Executar projetos de combate a incêndio das unidades 
de saúde da rede municipal de saúde Número de projetos 

executados 

 
DIFT 

 
1.829.836,20 

 
10.302.146.2-439 

 
16000000 

 
3º 

 

82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIXO I: CONSOLIDAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DO SUS 
 

 
DIRETRIZ 

ASSOCIADA 

Diretriz 2: Assegurar recursos financeiros em âmbito municipal para financiar a implementação da Política Municipal de Saúde 
Mental (PMSM) em conformidade com a Lei 10.216/2001, com adequada alocação de recursos para a manutenção e ampliação dos 
serviços da RAPS, criando estratégia e arranjos tecnológicos, de fácil acesso por usuários/as, trabalhadores/as e gestores/as, 
conselhos, ouvidoria e outros órgãos de fiscalização e controle público, assegurando transparência das fontes e a correspondente 
destinação e aplicação dos recursos 

77 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

88 
Dotar em 100% a rede municipal de saúde de instalações de combate a 

incêndios e pânico 

Percentual de unidades de saúde com 
instalações de combate a incêndio e pânico 100% 100% Percentual 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Desenvolver projetos de prevenção e combate a 
incêndio para unidades da atenção especializada Projetos desenvolvidos DIFT/DAE - - 16000000 3º 

Desenvolver 10 projetos de prevenção e combate a 
incêndio para unidades da atenção primária 

 
10 Projetos desenvolvidos 

 
DIFT 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Executar projetos de combate a incêndio das unidades 
de saúde da rede municipal de saúde Número de projetos 

executados 

 
DIFT 

 
1.829.836,20 

 
10.302.146.2-439 

 
16000000 

 
3º 

77 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

88 
Dotar em 100% a rede municipal de saúde de instalações de combate a 

incêndios e pânico 

Percentual de unidades de saúde com 
instalações de combate a incêndio e pânico 100% 100% Percentual 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Desenvolver projetos de prevenção e combate a 
incêndio para unidades da atenção especializada Projetos desenvolvidos DIFT/DAE - - 16000000 3º 

Desenvolver 10 projetos de prevenção e combate a 
incêndio para unidades da atenção primária 

 
10 Projetos desenvolvidos 

 
DIFT 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Executar projetos de combate a incêndio das unidades 
de saúde da rede municipal de saúde Número de projetos 

executados 

 
DIFT 

 
1.829.836,20 

 
10.302.146.2-439 

 
16000000 

 
3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

88 
Dotar em 100% a rede municipal de saúde de instalações de combate a 

incêndios e pânico 

Percentual de unidades de saúde com 
instalações de combate a incêndio e pânico 100% 100% Percentual 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Desenvolver projetos de prevenção e combate a 
incêndio para unidades da atenção especializada Projetos desenvolvidos DIFT/DAE - - 16000000 3º 

Desenvolver 10 projetos de prevenção e combate a 
incêndio para unidades da atenção primária 

 
10 Projetos desenvolvidos 

 
DIFT 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Executar projetos de combate a incêndio das unidades 
de saúde da rede municipal de saúde Número de projetos 

executados 

 
DIFT 

 
1.829.836,20 

 
10.302.146.2-439 

 
16000000 

 
3º 

83  

Objetivo Estratégico 2.1: Fortalecer o papel dos Centros de Atenção Psicossocial - CAPS na atenção à crise, com ênfase no compartilhamento do 
cuidado em rede e na participação dos usuários/as e sua rede de apoio, como forma de estimular o protagonismo e autonomia no processo de 
cuidado em saúde. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

89 

Identificar e referenciar anualmente 100% dos casos de sofrimento 

psıq́uico em crianças e adolescentes atendidos na rede pública de 

urgência e emergência no território de Natal 

Percentual dos casos de sofrimento psıq́uico em 

crianças e adolescentes atendidos na rede 

pública  urgência  e  emergência 

identificados e referenciados 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Mapear nas unidades de urgência e emergência 
crianças em sofrimento psíquico agudo para 
referenciarmos juntamente à Regulação, ao CAPS 
infanto-juvenil ou demais dispositivos necessários 
ao PTS da criança 

 
Percentual de crianças 

mapeadas na rede 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
90 

 
Acompanhamento integral de 100% das crianças e adolescentes 

acolhidas na RAPS 

Percentual de crianças e adolescentes em 

sofrimento psíquico acolhidas e com 

acompanhamento integral na RAPS 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Capacitar continuamente a Rede
 de Atenção à Saúde no 
manejo psicossocial 
infantojuvenil 

Capacitação realizada DGTES/ 
DAE - - - 2º 

Acompanhar as crianças e adolescentes na 
rede de saúde mental 

Crianças e adolescentes 
acompanhados 

 
DAE/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

91 
Implantação e funcionamento de 02 CAPS 24hs por Distritos Sanitários- 

DS, sendo 01(um) CAPS AD e 01 (um) CAPS Transtorno 

Nº de CAPS AD 24hs e CAPS Transtorno III 

implantado e em funcionamento por DS 
02 02 Número 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Construir CAPS III na Zona Norte CAPS construído DAE/DIFT 2.111.000,00 10.302.146.2-145 16010000 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Aquisição de equipamentos para o CAPS III Equipamentos adquiridos DAE 249.939,00 10.302.146.2-145 16010000 3º 

Reformar o CAPS III Leste CAPS reformado DAE/DIFT 1.119.251,00 10.302.146.2-145 16010000 3º 

Reforma e ampliação do CAPS Leste CAPS ampliado e reformado DAE/DIFT 229.900,00 10.302.146.2-145 15000000 3º 

Reformar o CAPS AD Leste CAPS reformado DAE/DIFT 1.326.600,00 10.302.146.2-145 16010000 3º 

Reformar o CAPS III Norte CAPS reformado DAE/DIFT 1.326.600,00 10.302.146.2-145 16010000 3º 

Realizar propostas no INVESTSUS
 para financiamento de novos CAPS 

 
Propostas realizadas 

 
DAE/ASPLAN 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

92 
Criação do CAPS Infanto Juvenil na região norte para atender 

usuários/as dos distritos Norte I e Norte II 

01 CAPS Infanto Juvenil implantado e em 

funcionamento no DS Norte 
01 01 Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Construir 01 CAPS i na Zona Norte CAPS construído DAE/DIFT 2.111.000,00 10.302.146.2-145 16010000 3º 

Reformar e ampliar o CAPS i Oeste CAPS reformado DAE/DIFT 1.055.740,00 10.302.146.2-145 16010000 3º 

Realizar propostas no INVESTSUS para 
financiamento de novos CAPS Propostas realizadas DAE/ASPLAN - - - 2º 

Realizar dimensionamento de RH para 
necessidade do serviço Equipe de trabalho completa DGTES/DAE - - - 1º 

Adquirir equipamentos para o CAPS Equipamentos adquiridos DAE 144.942,00 10.302.146.2-354 - 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 
 

93 

Ampliação e estruturação de novas Residências Terapêuticas, e de modo a 
contemplar 100% dos pacientes residentes em Hospitais Psiquiátricos 
em Natal, com a consequente obrigatoriedade da correspondente redução 
de leitos psiquiátricos 

Percentual de pacientes desospitalizados 
e acolhidos em RT Número de novas 
residências terapêuticas 
Número de leitos psiquiátricos reduzidos 
Nú mero de pacientes transferidos para a RT 

 
 
 

100% 

 
 
 

20% 

 
 
 

Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar propostas no INVESTSUS para 
financiamento de Residências Terapêuticas Propostas realizadas DAE/ASPLAN/ 

DIFIT - - - 1º 

Acolher pacientes desospitalizados nas 
Residências Terapêuticas existentes 

 
Pacientes acolhidos 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
94 

Estruturação do Centro de Convivência e Cultura existente e 

abertura de 01 unidade por distrito sanitário 

Número de Centro de Convivência e 
Cultura existente estruturado 
Número de novas unidades implementadas 

e em funcionamento por distrito sanitário 

 
05 

 
01 

 
Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir um novo prédio para o Centro de 
Convivência e Cultura existente 

 
Prédio adquirido 

 
DAE 

 
60.000,00 

 
10.302.146.2-354 

 
15000000 

 
2º 

Realizar propostas no INVESTSUS para 
financiamento de Centro de Convivência e Cultura 

 
Propostas realizadas 

 
DAE/ASPLAN 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

95 
Implantação e Implementação de 01 Unidade de Acolhimento (UA) por 

Distrito Sanitário 

Nº de Unidades de Acolhimento (UA) por 

Distrito Sanitário 
05 01 Número 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar propostas no INVESTSUS para 
financiamento de Unidade de Acolhimento 

 
Estudo realizado DAE/Saúde 

Mental 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

96 
Habilitar  05 CAPS  III para  funcionamento 24h  para realizar 

assistência clıńica para desintoxicação 

Número de CAPS III qualificados e em 

funcionamento 24h 
05 01 Número 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Habilitar o CAPS III - Leste CAPS habilitado DAE - - - 1º 

Habilitar CAPS II - Oeste - II para III CAPS habilitado DAE - - - 1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
97 

Elaborar e implementar 01 Plano de Atenção Integral com foco no 

acompanhamento de familiares e cuidadores (as) depessoas atendidas 

na RAPS em Natal 

 
Plano elaborado e implementado 

 
05 

 
- 

 
Número 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implantação do Programa Famílias Fortes 
(PFF) PFF Implantado DAB/DAE - - - 1º 

Promover encontros mensais com as famílias 
envolvidas no programa para apoio e avaliação Encontros realizados DAB/DAE - - - 1º 

Articular a participação dos usuários no seu 
processo de cuidado, considerando a 
corresponsabilização da família e de toda rede 
de apoio 

 
Articulação realizada 

 
DAE/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

88  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
97 

Elaborar e implementar 01 Plano de Atenção Integral com foco no 

acompanhamento de familiares e cuidadores (as) depessoas atendidas 

na RAPS em Natal 

 
Plano elaborado e implementado 

 
05 

 
- 

 
Número 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implantação do Programa Famílias Fortes 
(PFF) PFF Implantado DAB/DAE - - - 1º 

Promover encontros mensais com as famílias 
envolvidas no programa para apoio e avaliação Encontros realizados DAB/DAE - - - 1º 

Articular a participação dos usuários no seu 
processo de cuidado, considerando a 
corresponsabilização da família e de toda rede 
de apoio 

 
Articulação realizada 

 
DAE/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

88  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
97 

Elaborar e implementar 01 Plano de Atenção Integral com foco no 

acompanhamento de familiares e cuidadores (as) depessoas atendidas 

na RAPS em Natal 

 
Plano elaborado e implementado 

 
05 

 
- 

 
Número 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implantação do Programa Famílias Fortes 
(PFF) PFF Implantado DAB/DAE - - - 1º 

Promover encontros mensais com as famílias 
envolvidas no programa para apoio e avaliação Encontros realizados DAB/DAE - - - 1º 

Articular a participação dos usuários no seu 
processo de cuidado, considerando a 
corresponsabilização da família e de toda rede 
de apoio 

 
Articulação realizada 

 
DAE/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

89  

Objetivo Estratégico 2.2: Adotar integralmente o regramento preconizado nas Políticas de Saúde Mental e de Gestão de Pessoas, com 

contratação de profissionais do quadro permanente/efetivo. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 

 
98 

 
 

Composição de 100% das equipes dos serviços que integram a RAPS por 

profissionais do quadro de pessoal efetivo 

Percentual de pontos de atenção da RAPS 
com quadro de lotação completo com 
profissionais efetivos e com carga horária 
compatível 
% de substituição de contratos temporários por 
vínculos efetivos para a força de trabalho 
atuante na RAPS 

 

 
100% 

 

 
15% 

 

 
Percentual 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar dimensionamento de RH da RAPS Dimensionamento realizado DGTES - - - 2º 

Incrementar e ampliar o quadro de servidores 
nas unidades da RAPS, fortalecendo o cuidado 
em rede RAPS 

Número de novos servidores 
lotados na RAPS 

DGTES/ 
DAE - - - 1º 

Lotar equipe profissional no Departamento de 
Atenção Básica para referência das ações de 
atenção psicossocial na APS 

Número de profissionais 
lotados 

 
DAB/DGTES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 

Realizar propostas no INVESTSUS
 para 
financiamento de equipes multidisciplinar na 
RAPS 

 
Proposta realizada 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
97 

Elaborar e implementar 01 Plano de Atenção Integral com foco no 

acompanhamento de familiares e cuidadores (as) depessoas atendidas 

na RAPS em Natal 

 
Plano elaborado e implementado 

 
05 

 
- 

 
Número 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implantação do Programa Famílias Fortes 
(PFF) PFF Implantado DAB/DAE - - - 1º 

Promover encontros mensais com as famílias 
envolvidas no programa para apoio e avaliação Encontros realizados DAB/DAE - - - 1º 

Articular a participação dos usuários no seu 
processo de cuidado, considerando a 
corresponsabilização da família e de toda rede 
de apoio 

 
Articulação realizada 

 
DAE/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

90  

Objetivo Estratégico 2.3: Implementar estratégias de gestão a partir da Polıt́ica Nacional de Humanização (PNH) e da Ética Antimanicomial, 

proporcionando um alinhamento entre a produção da informação e a produção do cuidado, de modo a potencializar a oferta e resolutividade dos 

serviços da RAPS. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
99 

Construir o Projeto Terapêutico Singular dos casos complexos através do estudo 
de caso como parte do cuidado em 100% das unidades da rede de APS 
(UBS/USF) 

Percentual das Unidades com PTS construıd́o 
Nº projetos construıd́os e/ou em execução  

100% 
 

100% 
 

Percentual 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Construção de PTS conforme a demanda nos 
serviços PTS construídos DAB/DAE - - - 1º, 2º e 3º 

Fortalecer a comunicação entre os serviços da 
RAPS Comunicação fortalecida DAB/DAE - - - 1º, 2º e 3º 

Instituir o Projeto Terapêutico Singular como 
ferramenta de trabalho, na perspectiva da 
ampliação do acesso ao usuário 

PTS instituído como 
ferramenta de trabalho DAB/DAE - - - 1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

100 
Acolhimento e acompanhamento de 100% dos familiares dos usuários 

de saúde mental 

Percentual  de  familiares  acolhidos  e 

acompanhados 
100% 100% Percentual 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Promover estratégias intersetoriais de cuidado 
integral, através de Grupos de trabalho (GT) 
por Distrito Sanitário 

Estratégias intersetoriais 
executadas 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 
Acolher familiares dos usuários da RAPS 

 
Famílias acolhidas 

 
DAE/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

101 

Implementação do Telesaúde enquanto ferramenta de suporte para a 

regulação e o apoio matricial entre os diversos pontos de conexão da rede 

municipal de cuidados em saúde, cobrindo 100% dos serviços 

identificados como de referência 

Número de programa ampliado e percentual 

de unidades vinculadas ao Telessaúde na 

rede municipal de saúde 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Iniciar projetos de parcerias com outros hospitais para a 
implementação do Telessaúde na rede de Natal 

Número de projetos de 
parcerias DAE/DAB - - - 3º 

 
Implantar 05 equipes multi com atendimento remoto 

 
E-multi implantada 

 
DAB/SAD-AIS 

Valor 
contemplado na 

meta 07 

 
10.301.146.2-982 

 
16000000 

 
1º 

Implantar 05 consultórios para atendimento remoto 
das eMulti 

Consultórios 
implantados 

 
DAB 

 
150.000,00 

 
10.301.146.2-982 

 
16010000 

 
3º 

Implantar gratificação para equipes de atendimento 
remoto 

 
Gratificação implantada 

 
DGTES/DAB 

 
150.000,00 

 
10.301.146.2-982 

 
16000000 

 
3º 

 
Objetivo Estratégico 2.4: Fortalecer a rede de Atenção Psicossocial (RAPS) na Atenção Básica/Atenção Primária da Saúde na prática do cuidado integral 

em saúde mental, priorizando o apoio matricial.  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
102 

Implantar 01 protocolo de avaliação dos critérios de risco para 

regulação do atendimento de pacientes em sofrimento mental de forma 

a assegurar atenção integral às suas necessidades de saúde 

Número de protocolo de avaliação 

implantado. 

 
01 

 
- 

 
Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Educar continuamente a rede de atenção à 
saúde municipal para o manejo seguro previsto 
na Port. 3.088/2011/MS 

Educação psicossocial 
realizada 

DAE/ 
Regulação - - - 1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

103 
Implantar 01 plano de matriciamento articulado entre APS e CREAS / CRAS 
e as em instituições de longa permanência em 100% das unidades da rede de 
APS 

01 plano de ação interinstitucional 
desenvolvido com vistas ao matriciamento do 
cuidado 

01 - Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar o plano de matriciamento intersetorial para a 
rede de saúde Plano elaborado DAE/DAB - - - 1º 

Implementar o plano de matriciamento intersetorial 
para a rede de saúde 

 
Plano implementado 

 
DAE/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

94  

Objetivo Estratégico 2.5: Ampliar os espaços de debates, com maior divulgação dos eventos relacionados ao cuidado em saúde mental para 

estimular a participação social e popular. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

104 Formular e implementar 01 política de Redução de Danos na rede da 
SMS/Natal 

Número de política de redução de danos 
formulada e implantada 

01 01 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implantar 01 política de redução de danos na 
rede Política implantada DAE/DGTES - - - 2º 

Promover capacitações sobre Redução de 
Danos na RAPS 

 
Capacitações realizadas DAE/DAB/ 

DGTES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

105 Implementar o matriciamento como ferramenta de gestão atendendo 100% 
das demandas oriundas das unidades e serviços 

Percentual de demandas atendidas por meio 
do apoio matricial 

100% 100% Percentual 

93  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

103 
Implantar 01 plano de matriciamento articulado entre APS e CREAS / CRAS 
e as em instituições de longa permanência em 100% das unidades da rede de 
APS 

01 plano de ação interinstitucional 
desenvolvido com vistas ao matriciamento do 
cuidado 

01 - Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar o plano de matriciamento intersetorial para a 
rede de saúde Plano elaborado DAE/DAB - - - 1º 

Implementar o plano de matriciamento intersetorial 
para a rede de saúde 

 
Plano implementado 

 
DAE/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

93  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

103 
Implantar 01 plano de matriciamento articulado entre APS e CREAS / CRAS 
e as em instituições de longa permanência em 100% das unidades da rede de 
APS 

01 plano de ação interinstitucional 
desenvolvido com vistas ao matriciamento do 
cuidado 

01 - Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar o plano de matriciamento intersetorial para a 
rede de saúde Plano elaborado DAE/DAB - - - 1º 

Implementar o plano de matriciamento intersetorial 
para a rede de saúde 

 
Plano implementado 

 
DAE/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

106 Viabilizar oferta dos serviços das Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde (PICS), em 100% dos CAPS 

Percentual de CAPS com serviços PICS 
ofertadade forma descentralizada 

100% 25% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implantar sistema de teleconsultoria nas 
especialidades psiquiatria e cardiologia Sistema implantado DAB/DAE - - - 2º 

Fortalecer o matriciamento em saúde mental com os 
dispositivos da atenção primária em saúde, através de 
ações de monitoramento da coordenação de saúde 
mental 

Percentual do 
monitoramento 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar o matriciamento dos fluxos de regulação das 
unidades de urgência e emergência 

Matriciamento das 
unidades 

 
DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Custear diárias e passagens em eventos de saúde, 
contemplando paritariamente gestores e profissionais da 
equipe técnica, assegurando rodizio. 

 
Diárias custeadas 

 
DAE 

 
5.000,00 

 
10.302.146.2-354 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Capacitar profissionais com o apoio do CERPIC como 
ponto f o c a l   e  possíveis multiplicadores da RAPS 

Profissionais 
capacitados 

DAE/Saúde Mental - - - 
2º 

 
Realizar ações das PICS nos CAPS e CECCO 

 
Ações realizadas 

 
DAE/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 1º, 2º e 3º 

Aquisição de insumos para promoção das PICS  
Insumos adquiridos 

 
DAE/Saúde Mental 

 
- 

 
- 

 
- 1º, 2º e 3º 

 

 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

107 
Realizar 02 Campanhas de divulgação dos direitos dos cuidadores, 
informando o disposto na legislação através de diferentes tipos de mıd́ia, 
de forma simultânea 

N° de Campanhas realizadas por ano e por 
mıd́ia 02 01 Percentual 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar as campanhas de psico educação que 
fazem parte da programação anual da 
Coordenação de Saúde Mental 

 
Campanhas realizadas DAE/Saúde 

Mental 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º e 3º 

 
Adquirir materiais impressos 

 
Materiais adquiridos 

 
DAE 

 
210.000,00 

 
10.302.146.2-354 

 
16000000 

 
1º 

97 

 

 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

107 
Realizar 02 Campanhas de divulgação dos direitos dos cuidadores, 
informando o disposto na legislação através de diferentes tipos de mıd́ia, 
de forma simultânea 

N° de Campanhas realizadas por ano e por 
mıd́ia 02 01 Percentual 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar as campanhas de psico educação que 
fazem parte da programação anual da 
Coordenação de Saúde Mental 

 
Campanhas realizadas DAE/Saúde 

Mental 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º e 3º 

 
Adquirir materiais impressos 

 
Materiais adquiridos 

 
DAE 

 
210.000,00 

 
10.302.146.2-354 

 
16000000 

 
1º 

97 
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EIXO I: CONSOLIDAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DO SUS 
 

DIRETRIZ 
ASSOCIADA 

Diretriz 3: Desenvolver ações de promoção e vigilância em saúde de forma articulada entre a atenção básica e atenção 
especializada a partir das especificidades dos territórios com vistas a redução dos riscos e agravos à saúde da população. 
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EIXO I: CONSOLIDAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DO SUS 
 

DIRETRIZ 
ASSOCIADA 

Diretriz 3: Desenvolver ações de promoção e vigilância em saúde de forma articulada entre a atenção básica e atenção 
especializada a partir das especificidades dos territórios com vistas a redução dos riscos e agravos à saúde da população. 

 
 
 

 
  

99 
 

Objetivo Estratégico 3.1: Fortalecer e executar as ações de Vigilância Epidemiológica, incluindo o controle e monitoramento das doenças transmissıv́eis, não 
transmissıv́eis, imunização e oferta de resposta rápida às ocorrências e surtos. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

108 

Alcançar anualmente 85% de cobertura de 100% das vacinas que compõem 
o calendário básico de vacinação 

Proporção de vacinas selecionadas que 
compõem o calendário nacional de 
vacinação para crianças menores de 1 ano de 
idade (Pentavalente - 3ª dose, pneumocócica 
10 valente - 2ª dose e para crianças de 1 ano 
de idade (tríplice viral - 01ª dose) com 
cobertura vacinal de 95% 

85% 85% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Monitorar 100% das coberturas vacinais através 
do Sistema de Informação do Programa Nacional 
de Imunização (SPNI/E-SUS/RN Mais Vacina) 

Percentual de 
coberturas vacinais 

monitoradas 
SVE/DVS 2.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

Adquirir 100% de materiais (caixa térmica, 
termômetro, gelo reciclável, baterias, pilhas) para 
viabilização necessária da imunização na rede 
municipal de saúde 

Percentual de 
materiais adquiridos 

 
SVE/DVS 

 
70.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2º e 3º 

Distribuir materiais para a manutenção contínua 
(caixa térmica, termômetro, gelo reciclável, 
baterias, pilhas) em 100% das unidades 
vacinadoras da rede municipal de saúde 

Percentual de 
materiais distribuídos 

nas unidades 
vacinadoras da rede 
municipal de saúde 

 
SVE/DVS 

 
3.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar 02 campanhas nacionais de vacinação 
conforme calendário do Ministério da Saúde 

Número de 
campanhas de 

vacinação realizadas 

SVE/DVS/DAB/ 
DISTRITOS 

 
10.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Capacitar 70 profissionais de saúde das salas de 
vacinas para operacionalização do SPNI/E-SUS AB/ 
RN Mais vacina 

Número de profissionais 
de saúde das salas de 

vacinas 
capacitados 

SVE/DVS/DAB/ 
DISTRITOS 

 
5.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

 
Capacitar e atualizar 70 profissionais de saúde das 
salas de vacinas em normas de rotinas 

Número de profissionais 
de saúde das salas de 
vacinas capacitados e 

atualizados 

 
SVE/DVS/DAB/ 

DISTRITOS 

 
5.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

107 
Realizar 02 Campanhas de divulgação dos direitos dos cuidadores, 
informando o disposto na legislação através de diferentes tipos de mıd́ia, 
de forma simultânea 

N° de Campanhas realizadas por ano e por 
mıd́ia 02 01 Percentual 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar as campanhas de psico educação que 
fazem parte da programação anual da 
Coordenação de Saúde Mental 

 
Campanhas realizadas DAE/Saúde 

Mental 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º e 3º 

 
Adquirir materiais impressos 

 
Materiais adquiridos 

 
DAE 

 
210.000,00 

 
10.302.146.2-354 

 
16000000 

 
1º 

97 

98 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EIXO I: CONSOLIDAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DO SUS 
 

DIRETRIZ 
ASSOCIADA 

Diretriz 3: Desenvolver ações de promoção e vigilância em saúde de forma articulada entre a atenção básica e atenção 
especializada a partir das especificidades dos territórios com vistas a redução dos riscos e agravos à saúde da população. 

 
 
 

 
  

100 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Custear 100% diárias e passagens em eventos de 
saúde, assegurando participação paritária entre 
chefia/coordenações e profissionais da equipe 
conforme especialidade e vinculo com a temática 
em discussão 

 
Percentual de diárias e 

passagens custeadas 

 
DVS/DGTES/ 

SAD-AIS 

 
 

5.000,00 

 
 

10.305.146.2-450 

 
 

16000000 

 
 

1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

109 Manter abaixo de 3% ao ano o percentual de óbitos por causa básica 
mal definida em relação ao total de óbitos notificados 

Percentual anual de óbitos por causa básica 
mal definida mantido dentro da meta 

3% 3% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar capacitações nos serviços de saúde que emitem 
declaração de óbito com causa básica mal definida 

Número de 
capacitações 

realizadas nos 
serviços de saúde 

 
DVS/SEV/NHVE 

 
10.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Promoção de eventos para qualificar profissionais 
médicos das instituições hospitalares referente ao 
preenchimento de causas básicas de óbito nas 
declarações emitidas por distrito sanitário 

 
Número de eventos 

realizados 

DVS/SEV/ 
HOSPITAIS/ 

UPAS 

 
5.000,00 

20.000,00 

 
10.305.146.2-450 
10.305.146.2-393 

 
16000000 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realização de 2 eventos para estudantes de medicina, 
a fim de sensibilizar para o correto preenchimento 
das declarações de óbito 

Número de eventos 
realizados 

 
DVS/SEV 

 
5.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2º e 3° 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

110 
Encerrar 80% ou mais das doenças de notificação compulsória imediata, 
registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação 

Percentual de casos de doenças de notificação 
compulsória imediata (DNCI) encerradas em 
até 60 dias após notificação 

80% 80% Percentual 

 
 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar capacitações com os distritos sanitários com 
ênfase no acompanhamento, avaliação e 
encerramento dos casos 

Número de 
capacitações 

realizadas 

DAB/DVS/ 
Distrito/UBS 

 
1.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º 

Implantar Projeto NAN Itinerante 
Projeto NAN 

itinerante 
implantado 

DVS/SVE/NAN 3.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

Adquirir equipamentos de informática (Data Show, 
notebooks) para o fortalecimento do Projeto NAN 
Itinerante 

Número de 
equipamentos de 

informática 
adquiridos 

 
DVS/USINFO 30.000,00 

10.000,00 
10.305.146.2-447 
10.305.146.2-450 

16000000 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Adquirir materiais gráficos para o fortalecimento do 
Projeto NAN itinerante 

Número de materiais 
gráficos adquiridos DVS/SVE/NAN 4.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

111 Realizar vigilância e monitoramento de 100% dos surtos, eventos 
adversos e queixas técnicas 

Percentual de investigação pela equipe do 
CIEVS dos surtos, eventos, adversos e queixas 
técnicas 

100% 100% Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realização de capacitação com os profissionais dos núcleos 
de vigilância epidemiológica para a qualificação, investigação 
e encerramento dos casos de DNCI 

Número de 
capacitações realizadas 

SVE/CIEVS/REN 
AVEH 

 
5.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2º e 3º 

Adquirir equipamentos de informática (Projetor, impressora, 
headphone com microfone, webcam) para o fortalecimento 
local da Rede Nacional de Vigilância 
Epidemiológica Hospitalar - RENAVEH 

Número de 
equipamentos de 

informática adquiridos 

 
DVS/USINFO 

 
60.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2° e 3º 

Adquirir materiais gráficos para o fortalecimento local da 
Rede Nacional de Vigilância Epidemiológica Hospitalar - 
RENAVEH 

Número de materiais 
gráficos adquiridos 

DVS/SVE/RENAV 
EH 35.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2° e 3º 

Fornecer alimentações, para dar suporte às capacitações dos 
núcleos da VE 

Número de 
capacitações com 

alimentação fornecida 
DVS/SAD-AIS 100.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2° e 3º 

Fornecer cartão refeição para o funcionamento do plantão do 
CIEVS 

Número de cartão 
refeição fornecido DVS/SAD-AIS 100.464,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2° e 3º 

Custear a participação em eventos de capacitação, para os 
técnicos do CIEVS e/ou RENAVEH, de curta e/ou longa 
duração, conforme interesse do serviço 

Número de eventos 
custeados 

DVS/DGTES/SA 
D-AIS 

 
25.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2° e 3º 

Custear diárias e passagens para os técnicos em eventos de 
saúde da vigilância epidemiológica, assegurando 
participação paritária entre chefia/coordenações e 
profissionais da equipe conforme especialidade e vínculo 
com a temática em discussão. 

 
Número de diárias e 
passagens custeadas 

 
DVS/DGTES/ 

SAD-AIS 

 
10.000,00 
10.000,00 

 
 

10.305.146.2-450 

 
 

16000000 

 
 

1º, 2° e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realização de capacitação com os profissionais dos núcleos 
de vigilância epidemiológica para a qualificação, investigação 
e encerramento dos casos de DNCI 

Número de 
capacitações realizadas 

SVE/CIEVS/REN 
AVEH 

 
5.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2º e 3º 

Adquirir equipamentos de informática (Projetor, impressora, 
headphone com microfone, webcam) para o fortalecimento 
local da Rede Nacional de Vigilância 
Epidemiológica Hospitalar - RENAVEH 

Número de 
equipamentos de 

informática adquiridos 

 
DVS/USINFO 

 
60.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2° e 3º 

Adquirir materiais gráficos para o fortalecimento local da 
Rede Nacional de Vigilância Epidemiológica Hospitalar - 
RENAVEH 

Número de materiais 
gráficos adquiridos 

DVS/SVE/RENAV 
EH 35.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2° e 3º 

Fornecer alimentações, para dar suporte às capacitações dos 
núcleos da VE 

Número de 
capacitações com 

alimentação fornecida 
DVS/SAD-AIS 100.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2° e 3º 

Fornecer cartão refeição para o funcionamento do plantão do 
CIEVS 

Número de cartão 
refeição fornecido DVS/SAD-AIS 100.464,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2° e 3º 

Custear a participação em eventos de capacitação, para os 
técnicos do CIEVS e/ou RENAVEH, de curta e/ou longa 
duração, conforme interesse do serviço 

Número de eventos 
custeados 

DVS/DGTES/SA 
D-AIS 

 
25.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2° e 3º 

Custear diárias e passagens para os técnicos em eventos de 
saúde da vigilância epidemiológica, assegurando 
participação paritária entre chefia/coordenações e 
profissionais da equipe conforme especialidade e vínculo 
com a temática em discussão. 

 
Número de diárias e 
passagens custeadas 

 
DVS/DGTES/ 

SAD-AIS 

 
10.000,00 
10.000,00 

 
 

10.305.146.2-450 

 
 

16000000 

 
 

1º, 2° e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realização de capacitação com os profissionais dos núcleos 
de vigilância epidemiológica para a qualificação, investigação 
e encerramento dos casos de DNCI 

Número de 
capacitações realizadas 

SVE/CIEVS/REN 
AVEH 

 
5.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2º e 3º 

Adquirir equipamentos de informática (Projetor, impressora, 
headphone com microfone, webcam) para o fortalecimento 
local da Rede Nacional de Vigilância 
Epidemiológica Hospitalar - RENAVEH 

Número de 
equipamentos de 

informática adquiridos 

 
DVS/USINFO 

 
60.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2° e 3º 

Adquirir materiais gráficos para o fortalecimento local da 
Rede Nacional de Vigilância Epidemiológica Hospitalar - 
RENAVEH 

Número de materiais 
gráficos adquiridos 

DVS/SVE/RENAV 
EH 35.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2° e 3º 

Fornecer alimentações, para dar suporte às capacitações dos 
núcleos da VE 

Número de 
capacitações com 

alimentação fornecida 
DVS/SAD-AIS 100.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2° e 3º 

Fornecer cartão refeição para o funcionamento do plantão do 
CIEVS 

Número de cartão 
refeição fornecido DVS/SAD-AIS 100.464,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2° e 3º 

Custear a participação em eventos de capacitação, para os 
técnicos do CIEVS e/ou RENAVEH, de curta e/ou longa 
duração, conforme interesse do serviço 

Número de eventos 
custeados 

DVS/DGTES/SA 
D-AIS 

 
25.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2° e 3º 

Custear diárias e passagens para os técnicos em eventos de 
saúde da vigilância epidemiológica, assegurando 
participação paritária entre chefia/coordenações e 
profissionais da equipe conforme especialidade e vínculo 
com a temática em discussão. 

 
Número de diárias e 
passagens custeadas 

 
DVS/DGTES/ 

SAD-AIS 

 
10.000,00 
10.000,00 

 
 

10.305.146.2-450 

 
 

16000000 

 
 

1º, 2° e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 capacitação para qualificação da vigilância 
epidemiológica das maternidades visando a investigação 
dos casos de HIV 

Número de 
capacitações 

realizadas 

DAB/DVS/ 

Distrito/ UBS 

 
12.000,00 

 
10.305.146.2-393 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Custear passagens, hospedagens e participação no 
congresso MEDTROP, EXPOEPI e ABRASCO 

Número de diárias e 
passagens custeadas 

para participação 

em eventos 

DVS/DGTES/ 
SAD-AIS 

 

10.000,00 

 

10.305.146.2-393 

 

15000000 

 

1º, 2º e 3º 

Elaborar bimestralmente boletim com
 perfil epidemiológico das IST detalhado 

Número de boletins 
elaborados DVS/SVE/NAN - - - 1º, 2º e 3º 

 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

113 Aumentar  anualmente em 30% a  taxa  de detecção  das  IST’S 
(InfecçõesSexualmente Transmissíveis), HIV/AIDS, sífilis e hepatites B e C 

Taxa de detecção das infecções sexualmente 
transmissíveis (HIV/AIDS/ SIFILIS E HEPATITE B e 
C) 

30% 30% Percentual 

 
Nº Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 
 112 Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidência de AIDS em menores de 5 

anos 
Percentual da taxa de incidência de AIDS em 
menores de 5 anos 

5% 5% Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar bimestralmente boletim com perfil 
epidemiológico das IST detalhado 

Número de boletins 
elaborados DVS/NAN - - - 1º, 2º e 3º 

Lotação de técnico especializado e motociclista de 
entrega rápida para reestruturar o Núcleo de Agravos 
Notificáveis para executar rotina de rastreio de casos 
registrados pelo Hemonorte 

Técnico especializado e 
motociclista de entrega 
rápida lotados no NAN 

 
SGRTS/DGTES/ 

SAD-GS 

 
52.000,00 

 
10.122.001.2-415 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Ampliar testagem rápida em 08 unidades básicas de 
saúde (UBS Alecrim, USF Rocas, Pompéia, Planície 
das Mangueiras, Anexo do Vale Dourado, Dourado, 
UBS Quintas, Cidade Nova, Ronaldo Machado) 

Unidades Básicas de 
Saúde com testagem 

rápida ampliada 

 
DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1° 

Realizar campanhas educativas em datas alusivas de 
acordo com cronograma do Ministério da Saúde 

Campanhas educativas 
realizadas 

DAB 409.000,00 10.305.146.2-449 16000000 1º, 2 e 3 

Realizar 01 capacitação para atualização dos 
profissionais sobre o sistema SISLOGLAB na atenção 
primária 

Capacitação realizada DAB - - - 2º 

Implantar 05 unidades de referência para 
atendimento da PREP 

Unidades de referência 
implantada 

DAB - - - 3º 

Implantar em 100% das unidades de saúde a 
aplicação de penicilina para tratamento da sífilis 

Percentual de unidades 
de saúde com o serviço 

implantado 

DAB - - - 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

114 Investigar e encerrar anualmente no mıńimo 90% dos óbitos de 
Mulheres em Idade Fértil (MIF) dentro do prazo estabelecido pelo 
Ministério da Saúde (MS) 

Percentual de óbitos fetal e infantil 
investigados e encerrados 

90% 90% Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 05 capacitações para as equipes 
multiprofissionais da rede municipal de saúde para 
melhor investigar os óbitos de mulheres em fértil 
em seu território 

Número de 
capacitações 

realizadas 

DVS/DAB/DAE/ 
NASF/DISTRITO S 

 
10.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar capacitação para qualificar os profissionais 
médicos das instituições hospitalares referente ao 
preenchimento da declaração de 
óbito, com ênfase no Campo 37 

Número de profissionais 
capacitados 

SEV/ 
HOSPITAIS/ 

UPA’S 

 
10.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar treinamento das Equipes de Vigilância 
Epidemiológica dos distritos sanitários voltado para 
o preenchimento completo da Ficha de 
Investigação de óbito MIF 

Número de equipes 
treinadas 

SEV/ 
HOSPITAIS/ 

UPA’S 

 
2.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

115 Investigar e encerrar anualmente no mínimo 70% dos óbitos infantis e 
fetais dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Saúde (MS). 

Percentual de óbitos fetal e infantil 
investigados e encerrados 

70% 70% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir equipamentos de informática 
(computadores com câmera e áudio) para fortalecer 
o Núcleo de Vigilância de Óbitos Infantis 
e Fetais no DVS, Distritos e Unidades Básicas 

Número de 
equipamentos de 

informática adquiridos 

 
DVS/SVE/USINFO 

 
200.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
3º 

Lotação de recurso humano especializado 
(enfermeiro e estatístico) para fortalecer o Núcleo de 
Vigilância de Óbitos Infantis e Fetais no DVS, 
Distritos e Unidades Básicas 

Número de profissionais 
lotados 

 
SGRTS/DGTES/ 

/SAD-GS 

 
250.000,00 

 
10.122.001.2-415 

 
15000000 

 
3º 

Realizar o “Ciclo de Capacitação e Atualização” para 
os profissionais da rede de saúde em investigação de 
óbitos por distrito sanitário 

Número de ciclo de 
capacitação e 

atualização realizado 

SEV/ 
DISTRITOS/NHVE 

/UBS 

 
5.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

116 Investigar e encerrar anualmente 100% dos óbitos maternos dentro do 
prazo estabelecido pelo Ministério da Saúde (MS) 

Percentual de óbitos maternos investigados e 
encerrados 

100% 100% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir equipamentos de informática (computadores 
com câmera e áudio) para fortalecer o Núcleo de 
Vigilância de Óbitos Infantis e Fetais nos Distritos e 
Unidades Básicas de Saúde para garantir a investigação 
e o encerramento dos óbitos maternos 
dentro do Grupo de Trabalho (GT) 

 
Número de 

equipamentos de 
informática adquiridos 

 
DVS/SVE/ 

USINFO 

 

 
R$ 35.000,00 

 

 
10.305.146.2-450 

 

 
16000000 

 

 
3º 

Realizar o “Ciclo de Capacitação e Atualização” para 
os profissionais da rede de saúde em investigação de 
óbitos por distrito sanitário 

Número de ciclo de 
capacitação e 

atualização realizado 

SEV/ 
DISTRITOS/NH 

VE/UBS 

R$ 3.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2º e 3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

117 
Monitorar anualmente 100% dos casos de violência 
interpessoal/autoprovocada para o fortalecimento das ações de prevenção 
e promoção 

Percentual dos casos de violência 
interpessoal/autoprovocada monitorados 
anualmente 

100% 100% Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 05 encontros distritais com as referências da 
vigilância epidemiológica, Promoção e Atenção em  
Saúde  do  território  na  sensibilização  das 
notificações de violência 

Número de encontros 
distritais realizados 

DAB/DAE/ 
DISTRITOS/DVS 

 
R$ 20.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

 
Formular e publicar boletim mensal dos casos de 
violência 

Número de boletins 
elaborados e publicados 

 
DVS/SVE/DANT S  

- 
 

- 
 

- 
 

1º, 2º e 3º 

Adquirir materiais gráficos para o fortalecimento das 
ações de monitoramento das violências 

Número de materiais 
gráficos adquiridos 

DVS/SVE/DANT S R$ 132.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

 
Custear inscrições, diárias, passagens e hospedagem, 
em eventos técnicos e científicos na área de violência 
para o fortalecimento das ações de vigilância desse 
agravo 

Número de inscrições, 
passagens, diárias e 
hospedagem para 

eventos de 
fortalecimento da 

vigilância de agravos 
não transmissíveis 

 
 

DVS/DGTES/SAD-
AIS 

 

 

R$ 10.000,00 

 

 

10.305.146.2-450 

 

 

16000000 

 

 

1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implantar a notificação compulsória de acidentes de 
trânsito nas 04 UPAS, HOSPESC e Hospital Municipal 

Número de serviços de 
saúde com a notificação 

compulsória para 
acidentes de trânsito 

implantados 

 
DVS/SVE/DANTS 

/DGTES 

 
5.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º 

Realizar levantamento mensal de número de óbitos 
por acidentes de trânsito registrados no Sistema de 
Mortalidade - SIM 

Levantamento mensal de 
número de óbitos 

realizado 
DVS/SVE/DANTS - - - 1º, 2º e 3º 

Custear inscrições, diárias, passagens e hospedagem 
para os técnicos do setor, para participação em 
eventos técnicos e científicos sobre a temática da 
prevenção, promoção e execução de ações voltadas à 
redução de acidentes e óbitos por trânsito 

Número de inscrições, 
passagens, diárias e 
hospedagem para 

eventos de 
fortalecimento da 

vigilância de agravos não 
transmissíveis 

DVS/ DAB/DAE/DIST 
RITOS 

 

6.000,00 

 

10.305.146.2-450 

 

16000000 

 

1º, 2º e 3º 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

118 
Monitorar anualmente 100% dos acidentes de transporte terrestres para 
fortalecimento da vigilância e prevenção de lesões e mortes no trânsito. 

Percentual dos acidentes de transporte 
terrestres monitorados anualmente 100% 100% Percentual 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 
da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

 
119 

Monitorar anualmente 100% dos casos de doenças crônicas não 
transmissíveis (DCNT) no município para o fortalecimento das ações de 
prevenção e promoção 

Percentual dos casos de Doenças Crônicas não 
transmissíveis (DCNT) monitorados anualmente 100% 100% Percentual 

 
 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Monitorar 100% dos casos de internações por 
doenças crônicas dos residentes em Natal com base 
nos dados do – DATASUS e SIH 

Percentual de 
internações por doenças 
crônicas dos residentes 
em Natal monitorados 

DVS/ 
DAB/DAE/DIST 

RITOS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 
Monitorar 100% dos óbitos por doenças crônicas dos 
residentes em Natal com base nos dados do Sistema 
de Mortalidade - SIM 

Percentual de óbitos por 
doenças crônicas dos 
residentes em Natal 

DVS/ 
DAB/DAE/DIST 

RITOS 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1º, 2º e 3º 

Realizar 03 ações intersetoriais junto ao DAB e DAE na 
prevenção e promoção da saúde enfatizando os 
fatores de risco (Hipertensão, diabetes e doenças 
cardiovasculares) 

Número de ações 
intersetoriais de prevenção 

e promoção da saúde 

 
DVS/ 

DAB/DAE/DIST 
RITOS 

 
 

23.000,00 

 
 

10.305.146.2-450 

 
 

16000000 

 
 

2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 
da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

 
119 

Monitorar anualmente 100% dos casos de doenças crônicas não 
transmissíveis (DCNT) no município para o fortalecimento das ações de 
prevenção e promoção 

Percentual dos casos de Doenças Crônicas não 
transmissíveis (DCNT) monitorados anualmente 100% 100% Percentual 

 
 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Monitorar 100% dos casos de internações por 
doenças crônicas dos residentes em Natal com base 
nos dados do – DATASUS e SIH 

Percentual de 
internações por doenças 
crônicas dos residentes 
em Natal monitorados 

DVS/ 
DAB/DAE/DIST 

RITOS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 
Monitorar 100% dos óbitos por doenças crônicas dos 
residentes em Natal com base nos dados do Sistema 
de Mortalidade - SIM 

Percentual de óbitos por 
doenças crônicas dos 
residentes em Natal 

DVS/ 
DAB/DAE/DIST 

RITOS 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1º, 2º e 3º 

Realizar 03 ações intersetoriais junto ao DAB e DAE na 
prevenção e promoção da saúde enfatizando os 
fatores de risco (Hipertensão, diabetes e doenças 
cardiovasculares) 

Número de ações 
intersetoriais de prevenção 

e promoção da saúde 

 
DVS/ 

DAB/DAE/DIST 
RITOS 

 
 

23.000,00 

 
 

10.305.146.2-450 

 
 

16000000 

 
 

2º e 3º 

109 
 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 
da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

 
119 

Monitorar anualmente 100% dos casos de doenças crônicas não 
transmissíveis (DCNT) no município para o fortalecimento das ações de 
prevenção e promoção 

Percentual dos casos de Doenças Crônicas não 
transmissíveis (DCNT) monitorados anualmente 100% 100% Percentual 

 
 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Monitorar 100% dos casos de internações por 
doenças crônicas dos residentes em Natal com base 
nos dados do – DATASUS e SIH 

Percentual de 
internações por doenças 
crônicas dos residentes 
em Natal monitorados 

DVS/ 
DAB/DAE/DIST 

RITOS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 
Monitorar 100% dos óbitos por doenças crônicas dos 
residentes em Natal com base nos dados do Sistema 
de Mortalidade - SIM 

Percentual de óbitos por 
doenças crônicas dos 
residentes em Natal 

DVS/ 
DAB/DAE/DIST 

RITOS 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1º, 2º e 3º 

Realizar 03 ações intersetoriais junto ao DAB e DAE na 
prevenção e promoção da saúde enfatizando os 
fatores de risco (Hipertensão, diabetes e doenças 
cardiovasculares) 

Número de ações 
intersetoriais de prevenção 

e promoção da saúde 

 
DVS/ 

DAB/DAE/DIST 
RITOS 

 
 

23.000,00 

 
 

10.305.146.2-450 

 
 

16000000 

 
 

2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 
da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

 
120 

Apoiar busca ativa de casos de tracoma em 10% da população de escolares 
da rede pública do 1º ao 5º ano do ensino fundamental, junto a SESAP 

Proporção da Busca Ativa Realizada dos casos de 
Tracoma da População de escolas da rede 
pública  do  1°  ao  5  °  ano  do  ensino 
fundamental 

 
10% 

 
10% 

 
Percentual 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 inquérito epidemiológico com alunos das 
escolas públicas pactuadas 

Inquérito 
epidemiológico 

realizado 

DVS/ SVE/ 
DAB 

DISTRITOS 
- - - 1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 
da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

 
120 

Apoiar busca ativa de casos de tracoma em 10% da população de escolares 
da rede pública do 1º ao 5º ano do ensino fundamental, junto a SESAP 

Proporção da Busca Ativa Realizada dos casos de 
Tracoma da População de escolas da rede 
pública  do  1°  ao  5  °  ano  do  ensino 
fundamental 

 
10% 

 
10% 

 
Percentual 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 inquérito epidemiológico com alunos das 
escolas públicas pactuadas 

Inquérito 
epidemiológico 

realizado 

DVS/ SVE/ 
DAB 

DISTRITOS 
- - - 1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 
da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

 
120 

Apoiar busca ativa de casos de tracoma em 10% da população de escolares 
da rede pública do 1º ao 5º ano do ensino fundamental, junto a SESAP 

Proporção da Busca Ativa Realizada dos casos de 
Tracoma da População de escolas da rede 
pública  do  1°  ao  5  °  ano  do  ensino 
fundamental 

 
10% 

 
10% 

 
Percentual 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 inquérito epidemiológico com alunos das 
escolas públicas pactuadas 

Inquérito 
epidemiológico 

realizado 

DVS/ SVE/ 
DAB 

DISTRITOS 
- - - 1º, 2º e 3º 
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Objetivo Estratégico 3.2: Fortalecer as ações de vigilância, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convívio, entre humanos e 
animais, contribuindo para a redução da incidência de Zoonoses e outras doenças transmitidas por vetores. 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade 
de Medida 

121 
Realizar a vigilância da esporotricose anualmente no mínimo 50% da 
população canina e felina dos animais do município de Natal 

Percentual da população canina e felina dos 
animais  do  município  de  Natal  com 
vigilância da esporotricose realizada 

50% 50% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir 02 veículos do tipo pick-up para 
deslocamento das equipes no território e transporte 
de amostras biológicas 

Número de veículos 
adquiridos 

 
DVS/UVZ 200.000,00 

100.000,00 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2º e 3º 

Adquirir os equipamentos tecnológicos por meio de 
aquisição (notebook, impressora e retroprojetor) 
para auxiliar no tratamento de dados da vigilância 
da esporotricose, educação 
continuada e educação em saúde 

Número de 
equipamentos 

adquiridos 

 
DVS/UVZ/USIN 

FO 

 
100.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Estruturar e equipar a Unidade de Vigilância de 
Zoonoses para ampliação do diagnóstico laboratorial  
da  esporotricose  por  meio  de 
construção e equipagem de um laboratório 

Estruturação e 
equipagem realizada 

 
DVS/UVZ 20.000,00 

10.000,00 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Adquirir insumos farmacêuticos, materiais 
cirúrgicos, de suporte cirúrgico e de manejo animal 
para castração de felinos no âmbito do Plano 
Municipal de Castração 

Número de insumos 
/materiais adquiridos 

 
DVS/UVZ/DLS 

 
150.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar capacitação contínua dos profissionais de 
saúde da rede municipal no âmbito da Vigilância da 
Esporotricose 

Número de capacitações 
realizadas 

 
DVS/UVZ 

 
10.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Desenvolver ações de educação em saúde nas áreas 
de risco para Esporotricose 

Número de ações 
desenvolvidas DVS/UVZ 5.000,00 10.305.146.2-444 15000000 1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Aquisição de equipamentos para 
georeferenciamento e análises ecoepidemiológicas 

Número de 
equipamentos 

adquiridos 

DVS/UVZ/USIN 
FO 

20.000,00 
30.000,00 

10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

 
122 

Realizar 01 cadastro da população animal para que promova atividades e 
estratégias de controle e monitoramento nas áreas de risco – raiva, 
leishmaniose e esporotricose 

Percentual de cadastros realizados por 
região 

 
01 

 
01 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Custear o desenvolvimento de ferramenta estatística 
em plataforma censitária de cães e gatos, que  seja  
inclusiva  da  ação  de  imunização 
antirrábica na visitação casa a casa 

Número de 
ferramentas custeadas 

 
DVS/UVZ 30.000,00 

25.000,00 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

15000000 
16000000 

 
2º e 3º 

Validar as estatísticas do censo animal anual Estatísticas validadas DVS/UVZ 10.000,00 
10.000,00 10.305.146.2-444 15000000 

16000000 2º e 3º 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 Unidade de Medida 

 
123 

Manter a incidência de casos confirmados autóctones de leptospirose 
abaixo de 1 por 100.000 habitantes no município de Natal, ao ano 

Incidência de casos confirmados 
autóctones <1/100.000 

hab. 
<0,25/100.000 

Hab 

 
Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Custear equipamentos e insumos para realizar ações 
de Educação em Saúde nas áreas de risco para 
Leptospirose no município 

Número de 
equipamentos e insumos 

adquiridos 

 
DVS/UVZ 

 
50.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Adquirir 02 veículos do tipo minivan para 
deslocamento das equipes no  território para 
realizar ações de vigilância e controle vetorial 

Número de veículos 
adquiridos DVS/UVZ 150.000,00 

30.000,00 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 16000000 3º 

Adquirir equipamentos e insumos para o 
monitoramento e controle vetorial e vigilância da 
leptospirose 

Número de 
equipamentos e insumos 

adquiridos 

 
DVS/ UVZ 100.000,00 

20.000,00 

 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Custear capacitação para os profissionais de saúde da 
atenção básica e especializada acerca da vigilância da 
leptospirose 

Número de capacitações 
custeadas 

 
DVS/ UVZ 10.000,00 

10.000,00 

 
10.305.146.2-444 16000000 

15000000 

 
1º, 2º e 3º 

 
 

Nº 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

124 
Realizar anualmente vigilância da raiva em 100% dos casos 
notificados em animais no município de Natal 

Percentual dos casos notificados com 
vigilância realizada 100% 100% Percentual 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir insumos farmacêuticos, materiais cirúrgicos e 
de suporte cirúrgico, materiais de manejo animal e EPIs 
para vigilância da raiva 

Número de 
equipamentos, 

materiais e insumos 
adquiridos 

 
DVS/UVZ 100.000,00 

100.000,00 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

15000000 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Lotar recursos humanos para realizar a investigação dos 
atendimentos antirrábicos em 100% dos casos 

graves e muito graves 

Recursos humanos 
lotados 

SGRTS/DGTES/ 

/SAD-GS 50.000,00 10.122.001.2-415 15000000 1º, 2º e 3º 

Vacinar no mínimo 80% da população de cães e gatos 
aptos à vacinação no município 

Percentual da população 
vacinada DVS/UVZ 70.000,00 10.305.146.2-444 16000000 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar investigação de 100% dos casos de animais 
suspeitos 

Percentual de casos 
de animais suspeitos 

investigados 

 
DVS/UVZ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º e 3º 

Custear equipamentos e insumos para realizar ações de 
Educação em Saúde nas áreas de risco para raiva 
no município 

Número de 
equipamentos e 

insumos custeados 
DVS/UVZ 40.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2º e 3º 

Realizar a reforma e a ampliação em 100% da UVZ da 
zona norte 

Percentual 
da obra reformada e 

ampliada 
DVS/DIFT 500.000,00 10.305.146.2-444 15000000 1º, 2º e 3º 

Fornecer cartão refeição/alimentação para o 
funcionamento do plantão da raiva 

Número de cartão 
refeição fornecido DVS/SAD-AIS 91.000,00 10.305.146.2-444 15000000 1º, 2º e 3º 

Disnobilizar 10 conteiners com cobertura para a 
vigilância das zoonoses 

Número de 
conteiners 

disponibilizados 

 
DVS/DIFT 

 
100.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Lotação de recursos humanos especializado nas 
vigilâncias epidemiológica e epizoótica para a ampliação 
do funcionamento do plantão de vigilância 
da raiva 

Recursos humanos 
lotados 

SGRTS/DGTES/ 
/SAD-GS 

 
50.000,00 

 
10.122.001.2-415 

 
15000000 

 
2º 

Adquirir materiais e ferramentas tecnológicas para 
triagem, monitoramento e integração de sistemas das 
notificações de raiva 

Número de 
materiais e 
ferramentas 
adquiridos 

 
DVS/UVZ 

 
50.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
16000000 

 
2º e 3º 

Estruturar e equipar 100% da Unidade de Vigilância de 
Zoonoses para aprimoramento da vigilância de raiva, 
contemplando box de observação, laboratório de 
processamento de material biológico e zonas de 
contenção animal 

Percentual da UVZ 
estruturada e 

equipada 
DVS/UVZ 150.000,00 

50.000,00 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

15000000 
16000000 1º, 2º e 3º 

Custear capacitação para os profissionais de saúde da 
vigilância, atenção básica e especializada acerca da 
vigilância da raiva 

Número de 
capacitações 

custeadas DVS/UVZ 50.000,00 10.305.146.2-444 
 

15000000 

 

3º 
Fornecer alimentação para dar suporte as 
capacitações/treinamentos da Unidade de Vigilância 
em Zoonoses 

Número de 
capacitações/treina 

mentos com 
alimentação 

fornecida 

DVS/SAD-AIS 95.441,00 10.305.146.2-444 16000000 
 

1º, 2º e 3º 
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Nº 

 
Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento e avaliação da 

meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2024 
Unidade 
de Medida 

125 
Realizar a vigilância com o objetivo de diminuir abaixo de 40% a ocorrência de 
casos notificados para Esquistossomose no Município de Natal Percentual de casos notificados 100% 100% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir materiais e ferramentas tecnológicas para 
triagem, monitoramento e integração de sistemas 
de notificações de esquistossomose 

Número de 
materiais e 

ferramentas 
adquiridos 

 
DVS/UVZ 

 
20.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Estruturar e equipar em 100% a Unidade de Vigilância 
de Zoonoses para aprimoramento da vigilância  da  
esquistossomose,  contemplando 
laboratório de processamento de material biológico e 
taxonomia malacológica 

 
Percentual da UVZ 

estruturada e 
equipada 

 
DVS/UVZ 

 
50.000,00 
80.000,00 

 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
3º 

Custear equipamentos e insumos para realizar 
ações de Educação em Saúde nas áreas de risco 
para esquistossomose no município 

Número de 
equipamentos e 

insumos custeados 

 
DVS/UVZ 

 
10.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Garantir materiais gráficos para a realização das 
ações de educação em saúde para a vigilância das 
zoonoses 

Número de 
materiais gráficos 

garantidos 

 

DVS/UVZ 

 

50.000,00 

 

10.305.146.2-444 

 

16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Disponibilizar carro de som para divulgação das 
ações de vigilância das zoonoses 

Número de carros 
disponibilizados 

DVS/UVZ 35.000,00 10.305.146.2-444 15000000 1º, 2º e 3º 

Adquirir equipamento de som para divulgação das 
ações de vigilância das zoonoses 

Número de 
equipamentos de 

som 
adquiridos 

DVS/UVZ 43.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 

Custear capacitação para os profissionais de saúde 
da vigilância, atenção básica e especializada acerca da 
vigilância da esquistossomose 

Número de 
capacitações 

custeadas 
DVS/UVZ 10.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2º 

Adquirir veículos do tipo pick-up para deslocamento 
das equipes no território e transporte de amostras 
biológicas 

Número de 
veículos adquiridos DVS/UVZ 120.000,00 10.305.146.2-444 15000000 3º 

Custear a taxa de envio por sedex via correios de 
material para esquistossomose 

Taxa de envio 
custeada 

DVS/UVZ 6.000,00 10.305.146.2-444 15000000 1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 Unidade de Medida 

 
126 

Realizar a vigilância dos acidentes causados por animais 
peçonhentos em 100% dos casos moderados e graves notificados no 
município de Natal 

 
Percentual de casos monitorados 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Custear treinamento especializado em captura e 
manejo de serpentes aos servidores do Núcleo de 
Vigilância de Animais Peçonhentos (NVAP) 

Número de 
treinamentos 

realizados 

 
DVS/UVZ 10.000,00 

10.000,00 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2º e 3º 

Estruturar o NVAP com equipamentos de proteção, 
registro e identificação, manejo, captura e transporte 
de animais peçonhentos 

Número de 
equipamentos 

adquiridos 

 
DVS/UVZ 

 
22.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
16000000 

 
3º 

Adquirir veículos adequados para deslocamento das 
equipes e transporte de animais 

Número de veículos 
adquiridos DVS/UVZ 150.000,00 10.305.146.2-444 16000000 3º 

Custear equipamentos e insumos para realizar ações 
de Educação em Saúde nas áreas de risco para 
animais peçonhentos 

Número de 
equipamentos e 

insumos custeados 

 
DVS/UVZ 

 
13.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
16000000 

 
2º e 3º 

 
Adquirir equipamentos de informática para o 
fortalecimento do NVAP 

Número de 
equipamentos de 

informática adquiridos 

 
DVS/UVZ/USIN 

FO 

 
18.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
16000000 

 
2º 

Monitorar áreas de risco de acidentes por animais 
peçonhentos no município 

Número de áreas 
monitoradas DVS/UVZ - - - 3º 

Realizar captura de animais peçonhentos noturna 
em 100% das áreas dos cemitérios públicos do 
município 

Percentual de áreas 
com captura realizada DVS/UVZ 5.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 

Realizar vigilância em 100% das ordens de serviços 
(demandas da população) por animais peçonhentos 

Percentual das O.S. 
atendidas DVS/UVZ 5.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 

Estruturar em 100% o NVAP com equipamentos de 
proteção, manejo e captura de animais peçonhentos 

Percentual de 
estruturação do NVAP DVS/UVZ 20.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 

Custear a taxa de envio por sedex via correios de 
material dos animais peçonhentos 

Taxa de envio 
custeada DVS/UVZ 2.000,00 10.305.146.2-444 15000000 1º, 2º e 3º 

Garantir materiais gráficos para a realização das 
ações de educação em saúde para a vigilância das 
zoonoses 

Número de materiais 
gráficos garantidos 

DVS/UVZ 25.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Garantir materiais gráficos para a realização das 
ações de educação em saúde para a vigilância das 
zoonoses 

Número de materiais 
gráficos garantidos DVS/UVZ 25.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 

 
 

Nº 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista para 
2024 

 
Unidade de Medida 

 
127 

Reduzir o número absoluto de casos confirmados autóctones 
notificados em humanos para leishmaniose visceral menos de 4 
casos/ano, por área de risco no Município de Natal 

Número de casos confirmados 
autóctones notificados  

<4 
 

<4 
 

Taxa 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir veículos adequados para deslocamento das 
equipes, investigação, coleta e transporte de material 
biológico e transporte de animais 

Número de veículos 
adquiridos DVS/UVZ 150.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 

Custear  100%  dos  insumos,  equipamentos  e 
tecnologias para realizar investigação de todos os 
casos humanos notificados 

Percentual de insumos 
equipamentos 

custeados 

DVS/UVZ/ 
USINFO 

100.000,00 
100.000,00 

10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Custear 100% dos insumos, equipamentos e 
tecnologias para realizar investigação entomológica, 
inquérito canino e controle químico vetorial nas 
áreas de todos os casos humanos confirmados 

Percentual de insumos e 
equipamentos 

custeados 

 
DVS/UVZ/ 

USINFO 

 
170.000,00 
52.000,00 

 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
2º e 3º 

Adquirir materiais e ferramentas tecnológicas para 
triagem, monitoramento e integração de sistemas de 
notificações da leishmaniose visceral 

Número de materiais e 
ferramentas adquiridos DVS/UVZ/ 

USINFO 

 
35.000,00 

 
10.305.146.2-444 

 
16000000 

 
2º e 3º 

Adquirir insumos, equipamentos e tecnologias de 
repelência e controle vetorial no âmbito da vigilância 
da leishmaniose visceral 

Número de insumos, 
equipamentos e 

tecnologias adquiridas 
DVS/UVZ/

USIN FO 
120.000,00 
80.000,00 

10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

15000000 
16000000 

1º, 2º e 3º 

Custear 100% das capacitações permanentes dos 
servidores envolvidos diretamente na vigilância da 
leishmaniose visceral 

Percentual das 
capacitações custeadas DVS/UVZ 10.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 

Garantir 1 0 0 %  dos  materiais  gráficos  para  a 
realização das ações de educação em saúde para a 
vigilância das zoonoses 

Percentual de 
materiais gráficos 

adquiridos 

 

DVS/UVZ 
 

50.000,00 
 

10.305.146.2-444 
 

15000000 
 

1º, 2º e 3º 

Aquisição de medicamentos para a vigilância de 
zoonoses 

Medicamentos 
adquiridos DVS/UVZ 50.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 



Página 126 Diário Oficial do Município NATAL, SExtA-FEIRA, 16 DE fevereiro DE 2024

118 
 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista para 
2024 Unidade de Medida 

 
128 

Reduzir para menos de 50% o Índice de densidade de ovos por 
Ovitrampa/ano 

Percentual de redução do índice de 
densidade de ovos armadilhas 
monitoradas 

 
50% 

 
50% 

 
Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir veículos adequados para deslocamento 
das equipes de investigação e de controle vetorial da 
vigilância de arboviroses 

Número de veículos 
adquiridos 

 
DVS/UVZ 600.000,00 

500.000,00 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

15000000 
16000000 

 
3º 

Adquirir materiais e ferramentas tecnológicas, 
para monitoramento e integração de sistemas de 
notificações das arboviroses 

Número de materiais e 
ferramentas adquiridos 

DVS/UVZ/USI 
NFO 

350.000,00 

100.000,00 

10.305.146.2-444 

10.305.146.2-450 
16000000 2º e 3º 

Adquirir equipamentos, insumos (fardamentos e 
protetor solar) e ferramentas tecnológicas para 
realização de pelo menos 4 ciclos de levantamento 
rápido de índices para Aedes aegypti (LIRAa) 

Número de 
equipamentos, insumos e 
ferramentas adquiridos e 
número de levantamentos 

realizados 

DVS/UVZ/USI 
NFO 

400.000,00 
50.000,00 

100.000,00 

10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 

10.305.146.2-447 
16000000 1º, 2º e 3º 

Adquirir equipamentos e insumos para o 
monitoramento e controle vetorial na sua forma 
adulta 

Número de equipamentos 
e insumos adquiridos DVS/UVZ 320.000,00 

100.000,00 

10.305.146.2-444 

10.305.146.2-450 
16000000 1º, 2º e 3º 

Custear campanhas publicitárias em veículos de 
mídias para conscientização socioambiental 
objetivando a diminuição dos índices de pendências 
de imóveis, além da promoção da 
vigilância das zoonoses 

Número de campanhas 
custeadas 

DVS/UVZ 200.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 

Custear capacitação permanente dos servidores 
envolvidos diretamente na vigilância das arboviroses e 
demais zoonoses 

Número de capacitações 
custeadas 

DVS/UVZ 100.000,00 10.305.146.2-444 16000000 3º 

Custear a taxa de envio por sedex via correios de 
material entomológico Taxa de envio custeada DVS/UVZ 5.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 

Ampliar as gratificações de supervisão de campo e de 
chefia de núcleo para o fortalecimento da 
vigilância das zoonoses 

Número de gratificações 
ampliadas 

SGRTS/DGTES 
/SAD-GS 150.000,00 10.122.001.2-415 15000000 1º, 2º e 3º 

Custear diárias e passagens para eventos de saúde da 
Unidade de Vigilância de Zoonoses e educação 
continuada em centros de referência nacional 
conforme aprovação prévia da chefia imediata e do 
gestor municipal 

Número de diárias e 
passagens custeadas 

DVS/UVZ/SAD 
-AIS 60.000,00 10.305.146.2-444 16000000 1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Garantir 100% dos materiais gráficos para a 
realização das ações de educação em saúde para a 
vigilância das zoonoses 

Percentual de materiais 
gráficos adquiridos DVS/UVZ 100.000,00 

100.000,00 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

 
Objetivo Estratégico 3.3: Promover e proteger a saúde da população com ações capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos à saúde e intervir 
nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação de bens e da prestação de serviços de interesse à saúde. 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 Unidade de Medida 

 
129 

Implantar um programa de monitoramento em produtos sujeitos a 
regulação sanitária 

Número de programas de 
monitoramento de produtos sujeitos  
a  regulação  sanitária 
implantado 

 
01 

 
- 

 
Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir insumos para realizar coletas para 
monitoramento da água dos serviços de hemodiálise e 
diálise, de alimentos, água dos CMEI’s, medicamentos 
e saneantes conforme plano amostral de 2024 do 
programa de monitoramento 

Número de insumos 
adquiridos para coleta 
de monitoramento da 
água nos serviços de 

hemodiálise, de 
alimentos, água dos 

CMEI’s, medicamentos 
e saneantes 

 
 

 
DVS/SVS 

 
 

 
12.000,00 

 
 

 
10.305.146.2-447 

 
 

 
16000000 

 
 

 
1º, 2º e 3º 

Aquisição de material gráfico para impressão de 10 
cadernos do Programa de monitoramento dos 
produtos sujeitos à regulação sanitária 

Número de cadernos 
impressos DVS/SVS 15.000,00 10.305.146.2-447 15000000 1º 

Realizar coletas para monitoramento de alimentos, 
água diálise, água dos CMEI’s, medicamentos e 
produtos conforme plano amostral de 2024 do 
programa de monitoramento 

Número de coletas 
realizadas SVS/NCA  

- 
 
- 

 
- 

1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade 
de Medida 

130 
Informatizar 100% do setor de vigilância sanitária Percentual de informatização do setor de 

vigilância 100% 30% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir um sistema de informação para a Vigilância 
Sanitária com uso de software específico 

Sistema de 
informação 
adquirido 

 
DVS/SVS 

 
744.901,40 

 
10.305.146.2-447 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Adquirir equipamentos de informática: 12 
computadores,  12  tablets,  5  notebooks,  05 
scanners e 05 impressoras 

Número de 
equipamentos 

adquiridos 
DVS/SVS 300.000,00 10.305.146.2-447 15000000 2º 

 
 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

131 Regulamentar, no mínimo, 2 normas sanitárias das ações da visa, 
conforme necessidade do serviço 

Número de normas sanitárias das 
ações da VISA 

regulamentadas 
02 01 Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Publicizar as normas sanitárias aprovadas pela 
Câmara Municipal das ações da VISA por meio de 
evento que envolva a população e setor regulado 

Evento realizado DVS/SVS/Núcle os 
Técnicos 5.000,00 10.305.146.2-447 16000000 2º 

 
Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 

(2022-2025) 
Meta Prevista 

para 2024 
Unidade de 

Medida 
  

132 
Realizar anualmente inspeção de monitoramento, em 25% dos 
estabelecimentos de médio risco que foram licenciados sem 
inspeção prévia conforme legislação vigente 

Percentual dos estabelecimentos de 
médio risco monitorados anualmente 

 
25% 

 
25% 

 
Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 

Inspecionar 25% dos estabelecimentos de médio 
risco que tiveram seu alvará liberado sem inspeção 
prévia 

Percentual de 
estabelecimentos 

inspecionados 

SVS/Núcleos 
Técnicos 

 
5.000,00 

 
10.305.146.2-447 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Aquisição de EPIs para garantir as inspeções de 
monitoramento nos estabelecimentos sujeitos à 
vigilância sanitária 

Número de EPIs 
adquiridos 

 
DVS/SVS/DLS 

 
30.000,00 

 
10.305.146.2-447 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

 
133 

Realizar, anualmente, inspeção sanitária ou análise documental em 
100% dos estabelecimentos de alto risco, que solicitaram 
licenciamento sanitário, conforme critérios normativos pertinentes 

 
Percentual de estabelecimentos de alto 
risco inspecionados anualmente 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Inspecionar ou realizar análise documental em 
100% estabelecimentos de alto risco, para fins de 
licenciamento sanitário 

Percentual de 
estabelecimentos 

inspecionados 
Percentual de 

estabelecimentos com 
análise documental 

realizada 

 

 
DVS/SVS 

 

 
5.000,00 

 

 
10.305.146.2-447 

 

 
16000000 

 

 
1º, 2º e 3º 

Aquisição de EPIs para garantir as inspeções de 
monitoramento nos estabelecimentos sujeitos à 
vigilância sanitária 

Número de EPIs 
adquiridos DVS/SVS/DLS 5.500,00 

10.000,00 10.305.146.2-447 15000000 
16000000 1º, 2º e 3º 

Aquisição de material de escritório para 
garantir as inspeções de monitoramento nos 
estabelecimentos sujeitos à vigilância sanitária 

Material de escritório 
adquirido DVS/SVS 56.570,00 10.305.146.2-447 15000000 1º, 2º e 3º 
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Objetivo Estratégico 3.4: Reorganizar processos de trabalho da VISA municipal em consonância com o Agência Nacional de Vigilância Sanitária 
(ANVISA) nas áreas de inspeção sanitária, ações de educação, informação e comunicação, atendimento à denúncia, análise de risco em acordo 
com a Política Nacional de Vigilância em Saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

134 
Reorganizar 4 processos de trabalho da VISA municipal, de acordo com 
o contexto normativo vigente Número de processos de trabalho da VISA 04 01 Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar oficina para definir estratégias 
educativas e de comunicação de risco sanitário 
para a população 

Oficina realizada DVS/SVS 5.000,00 10.305.146.2-447 16000000 1º, 2º e 3º 

Elaborar o Manual de Procedimentos 
Administrativos da Vigilância Sanitária Manual elaborado DVS/SVS 1.000,00 10.305.146.2-447 16000000 1º, 2º e 3º 

Ampliar em 10% o quadro funcional técnico e 
administrativo de servidores de VISA 

 
Percentual de aquisição 

de novos servidores 

 
SGRTS/DGTES/ 

SAD-GS 

 
55.000,00 

 
10.122.001.2-415 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Fornecer alimentação para os profissionais no 
horário de plantão da VISA 

Percentual de plantão com 
alimentação fornecida DVS/SVS/SAD- 

AIS 

 
136.592,40 

 
10.305.146.2-447 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Aquisição de material gráfico para a impressão de 
10 cadernos do Manual de Procedimentos 
Administrativos da Vigilância Sanitária 

Número de cadernos 
impressos DVS/SVS 15.000,00 10.305.146.2-447 15000000 2º e 3º 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

135 Elaborar um plano de educação permanente em saúde, em 
consonância com a política municipal e estadual de educação 
permanente e a política do Sistema Nacional de Vigilância 
sanitária, para os técnicos da vigilância sanitária 

Um plano de educação permanente 
elaborado 01 - Número 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 04 ações de Educação Permanente em 
Saúde para qualificação de profissionais da vigilância 
sanitária 

Número de ações 
realizadas 

 
DVS/SVS 

 
20.000,00 

 
10.305.146.2-447 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Custear diárias e passagens para a garantia da 
participação em congressos, capacitações, encontros 
nacionais, reuniões técnicas e afins da vigilância 
sanitária e demais atividades relacionadas a temática 

 
Número de diárias e 
passagens custeadas 

 
DVS/SVS/SAD- 

AIS 

 
65.000,00 

 
10.305.146.2-447 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Fornecer alimentação para as oficinas, fóruns e 
outras atividades organizadas pela vigilância 
sanitária 

Número de 
atividades com 

alimentação 
fornecida 

DVS/SVS/SAD- 
AIS 

 
30.000,00 

 
10.305.146.2-447 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

 

 
Objetivo Estratégico 3.5: Fortalecer e executar as ações de Vigilância Ambiental, incluindo o controle e monitoramento dos riscos às populações 
expostas a solos contaminados, desastres, poluição do ar e água para o consumo humano. 

 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

 
136 

Aumentar em 10% os pontos de coleta de análises de água para 
consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro 
residual livre e turbidez 

Percentual de pontos de coleta para 
análise de água para consumo humano 

 
10% 

 
10% 

 
Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar evento para entrega do SELO AZUL, ÁGUA DE 
QUALIDADE aos estabelecimentos públicos ou privados que 
utilizam Solução Alternativa Coletiva (SAC), conforme 
a Lei municipal Nº 6.979, de 06 de dezembro de 2019 

 
Evento realizado 

 
SMS/DVS/VISA 
MT/VIGIAGUA 

 
30.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
3º 

Realizar 90% do número de análises obrigatórias para o 
parâmetro cloricoliformes totais realizadas pelo Programa 
VIGIÁGUA, monitorando a qualidade da água de consumo 
humano distribuída pela CAERN e soluções alternativas de 
abastecimentos em pontos estratégicos de coleta 

Percentual das 
análises obrigatórias 

para o parâmetro 
coliformes totais 

realizada 

DVS/VSA- 
VIGIAGUA/ 

LACEN 

 
 

30.000,00 

 
 

10.305.146.2-450 

 
 

16000000 

 
 

1º, 2º e 3º 

 
Monitorar e mapear 02 mananciais de qualidade da água de 
consumo para o risco de cianobactérias 

Número de mananciais 
monitorados e 

mapeados 

DVS/VSA- 
VIGIAGUA/SESA 

P/ LACEN 

 
1.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Monitorar e mapear ETES (estações de tratamento de 
esgotos) e esgotos para o risco do víbrio cholerae 

Número de ETES e 
esgotos monitorados e 

mapeados 

VISAMT - 
VIGIÁGUA 1.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

Monitorar e mapear ETAS (estação de tratamento de água) 
para o risco de agrotóxicos na água para consumo humano 

Número de ETAS 
monitoradas e 

mapeadas 

VISAMT – 
VIGIÁGUA E 

VSPEA 
1.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

Produzir e imprimir boletins epidemiológicos 
quadrimestralmente sobre a qualidade da água para 
consumo humano 

Boletins impressos e 
produzidos 

DVS/VISAMT/V 
IGIAGUA/VIGIE 

DUCA 
1.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

Criar um Sistema de informação municipal da qualidade da 
água (SISÁGUA-Natal) 

Sistema de informação 
criado 

DVS/VISAMT/U 
SINFO/SMS/UF 

RN 

 
25.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
3º 

Aquisição de tablets para alimentar o Gerenciador de 
Ambiente Laboratorial (GAL) em campo 

Número de tablets 
adquiridos 

DVS/VISAMT – 
VIGIAGUA E 

USINFO 
60.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2º 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

 
137 

Implementar as ações do VIGIPEQ (vigilância das populações 
expostas a substâncias químicas) e do VIGIDESASTRES para 
cumprimento de 100% da programação anual 

Percentual de ações educativas 
realizadas 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 24 ações de Educação Ambiental em 
Instituições públicas e privadas, através do programa 
VIGIEDUCA 

Número de ações 
de educação 

ambiental realizada 

DVS/VISAMT - 
VIGIEDUCA 5.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

Aquisição de tablets para a realização de cadastramento 
e mapeamento das 700 áreas industriais do município 
de Natal, e para o monitoramento de todas as lagoas 
de captação de 
águas pluviais 

 
Número de tablets 

adquiridos 

 
DVS/VISAMT – 

VIGISOLO E 
VIGIGEO/USINFO 

 
20.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar monitoramento da população reincidente de 
agravos respiratórios (crianças de 0 a 5 anos) – US – 
VIGIAR, por meio de visita domiciliar 

Número da 
população 

monitorada 

DVS/VISAMT – 
VIGIAR E VIGIGEO 2.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

Aquisição de equipamentos para o monitoramento da 
qualidade do ar e mapeamento das áreas de risco – 
VIGIAR/ VIGIGEO 

Número de 
equipamentos 

adquiridos 

DVS/VISAMT – 
VIGIAR E 

VIGIGEO/DLS 
10.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

Aquisição de medidor de radiação para o cadastramento 
e monitoramento das antenas de telefonia do Município Medidor de 

radiação adquirido 

DVS/ VISAMT / 
VIGIDESATRES E 

VIGIGEO 

 
5.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Criar e implantar um Sistema de informação 
municipal da qualidade do ar (VIGIAR-NATAL) 

Sistema de 
informação criado e 

implantado 

DVS/VISAMT 
/USINFO/SMS/ 

UFRN 
10.000,00 10.305.146.2-450 16000000 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar o Plano municipal de educação ambiental 
Plano municipal de 
educação ambiental 

elaborado 

DVS/VISAMT/VI 
GIEDUCA/UVZ 4.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

Produzir boletins epidemiológicos 
quadrimestralmente sobre a qualidade do ar e 
semestralmente sobre as doenças e agravos à saúde 
decorrentes da exposição a agrotóxicos, de modo a 
fornecer subsídios para o planejamento e a organização 
dos serviços de saúdes dos locais onde 
estão inseridas a população exposta a agrotóxico 

 
Boletins 

epidemiológicos 
quadrimestralment 
e e semestralmente 

produzidos 

 

 
DVS/VISAMT/VI 

GIAR/VIGIEDUCA 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

1º, 2º e 3º 

Lotação de profissional técnico especializado para a 
estruturar a Vigilância em Saúde de Populações Expostas 
a Agrotóxicos (VSPEA), com o objetivo de adotar 
medidas integradas de prevenção dos fatores de risco, 
promoção à saúde, assistência e vigilância nas 
populações expostas/potencialmente expostas a 
agrotóxicos 

 

 
Profissional técnico 

especializado lotado 

 
VISAMT/VIGISSO 

LO, VSPEA E 
VIGIÁGUA/DGTE S 

 
 

 
25.000,00 

 
 

 
10.122.001.2-415 

 
 

 
15000000 

 
 

 
1º 

Aquisição de material informativo e educativo para as 
ações de vigilância em saúde ambiental (cartilhas, 
folders, banners) 

Material 
informativo e 

educativo 
adquirido 

 
DVS/VISAMT - 

VSPEA 

 
12.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realização de 01 fórum de debate sobre agrotóxicos e os 
riscos para a saúde humana 

Fórum de debate 
realizado 

DVS/VISAMT - 
VSPEA 6.000,00 10.305.146.2-450 16000000 3º 

Elaborar o Plano Municipal de Vigilância em 
populações expostas a agrotóxicos 

Plano municipal 
elaborado 

DVS/VISAMT – 
VSPEA/CEREST/ 

UVZ 
5.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2º 

Custear diárias e passagens para a garantia da 
participação em eventos da vigilância ambiental e em 
saúde do trabalhador 

Número de diárias 
e passagens 

custeadas 

 
DVS/SAD-AIS 

 
10.000,00 

 
10.305.146.2-450 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Fornecer alimentação para dar suporte às capacitações 
do setor. 

Número de 
capacitações com 

alimentação 
fornecida 

DVS/SAD-AIS 10.000,00 10.305.146.2-450 15000000 1º, 2º e 3º 
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Objetivo Estratégico 3.6: Implementar ações voltadas a Rede de Atenção à Saúde do Trabalhador/a, com o propósito de qualificar a assistência 

prestada aos trabalhadores/as acometidos/as por doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho, na perspectiva da prevenção de agravos, 

promoção, proteção, recuperação da saúde dos trabalhadores/as e monitoramento das condições dos ambientes de trabalho, bem como os seus 

agravos. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

138 
Implementar 100% da política nacional de saúde do trabalhador e 
trabalhadora no âmbito do município de Natal 

Percentual de implementação  da 
Política Nacional de Saúde do 
Trabalhador e trabalhadora 

100% 100% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Ampliar em 50% o corpo técnico do quadro de 
pessoal efetivo do CEREST para atuação como 
Centro articulador e organizador das ações de 
saúde do trabalhador e da trabalhadora, junto à 
Rede de Atenção Integral à Saúde.. 

 
Percentual de 

ampliação do corpo 
técnico atingido 

 
SGRTS/DGTES/ 

/SAD-GS 

 
50.000,00 

 
10.122.001.2-415 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar 04 oficinas para qualificar os Técnicos do 
Cerest para que estes atuem como suporte 
técnico na educação permanente em Saúde do/a 
Trabalhador/a 

Número de oficinas 
realizadas 

DVS/ CEREST/ 
DGTES/CEREST 

ESTADUAL/SAD- 
AIS/UNIVERSIDADES E 

INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO 

R$ 20.000,00 10.302.146.2-396 16000000 1º, 2º e 3º 

Adquirir 100% dos insumos e equipamentos 
para o desenvolvimento das atividades 
permanentes 

Percentual de insumos e 
equipamentos adquiridos DVS/DAD 55.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1º, 2º e 3º 

 
Realizar o matriciamento regional em Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora na atenção 
especializada em no mínimo 06 unidades de 
saúde especializadas 

 
Número de unidades de 

saúde especializadas com 
matriciamento realizado 

DVS/ CEREST/ 
DGTES/CEREST 

ESTADUAL/SAD- 
AIS/UNIVERSIDADES E 

INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO 

25.000,00 10.302.146.2-396 16000000 1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Realizar 06 capacitações regionais na atenção 
especializada sobre temas de saúde do trabalhador 
e da trabalhadora 

 
Número de capacitações 

realizadas 

DVS/ CEREST/ 
DGTES/CEREST 

ESTADUAL/SAD- 
AIS/UNIVERSIDADES 
E INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO/CISTT-CMS 

 

 
20.000,00 

 

 
10.302.146.2-396 

 

 
16000000 

 

 
1º, 2º e 3º 

 
Realizar matriciamento regional em Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora em no mínimo 06 
unidades da atenção primária 

Número de unidades de 
saúde com 

matriciamento realizado 

DVS/ CEREST/ 
DGTES/CEREST 

ESTADUAL/SAD- 
AIS/UNIVERSIDADES E 

INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO/CISTT-CMS 

 

 
20.000,00 

 

 
10.302.146.2-396 

 

 
16000000 

 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar capacitações regionais em no mínimo 05 
unidades da atenção primária sobre temas de 
saúde do trabalhador e da trabalhadora 

Número de capacitações 
realizadas 

DVS/ CEREST/ 
DGTES/CEREST 

ESTADUAL/SAD- 
AIS/UNIVERSIDADES E 

INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO/CISTT-CMS 

 
20.000,00 

 
10.302.146.2-396 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar capacitação regional em 25% das unidades 
da rede de APS, contemplando no mínimo 25% das 
unidades de cada município da 7ª Região para 
redução da subnotificação dos agravos 
relacionados ao trabalho no SINAN 

Percentual de 
capacitações realizadas 

DVS/ CEREST/ 
DGTES/CEREST 

ESTADUAL/SAD- 
AIS/UNIVERSIDADES 

E INSTITUIÇÕES 
DE ENSINO/CISTT-

CMS 

20.000,00 10.302.146.2-396 16000000 1º, 2º e 3º 

Realizar 2 reuniões/encontros que envolva a 
participação das organizações e movimentos social 
e sindical dos trabalhadores e das trabalhadoras e 
das instâncias de controle social de todos os 
municípios da 7ª região em saúde para o 
desenvolvimento de ações de atenção à saúde dos 
trabalhadores e das trabalhadoras. 

Número de eventos 
realizados 

DVS/ CEREST/ 
DGTES/CEREST 

ESTADUAL/SAD- 
AIS/UNIVERSIDAD

ES E 
INSTITUIÇÕES DE 

ENSINO 

6.000,00 10.302.146.2-396 16000000 1º, 2º e 3º 

Elaborar 03 boletins epidemiológicos para 
monitorar indicadores e medir coeficientes de 
agravos relacionados ao trabalho da área de 
abrangência do CEREST Regional de Natal 

Número de boletins 
epidemiológicos 

elaborados 

 
DVS/CEREST 10.000,00 10.302.146.2-396 16000000 1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 3 ações educativas para articular intra e 
intersetorialmente campanhas voltadas à 
prevenção de agravos relacionados ao trabalho 

 
Número de ações 

educativas realizadas 

DVS/ CEREST/ DGTES/CEREST 
ESTADUAL/SAD- 

AIS/UNIVERSIDADES E 
INSTITUIÇÕES DE 

ENSINO 

 

 
20.000,00 

 

 
10.302.146.2-396 

 

 
16000000 

 

 
1º, 2º e 3º 

Realizar 10 visitas técnicas regionais para 
inspecionar ambientes de trabalho para identificar 
situações de risco para a saúde dos 
trabalhadores 

Número de visitas 
técnicas regionais 

realizadas 

DVS/CEREST 
NATAL/DVS/CEREST 
ESTADUAL/SAD-AIS 

 
30.000,00 

 
10.302.146.2-396 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Articular um Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu 
(Mestrado e Doutorado) em Vigilância de Saúde do 
Trabalhador através de instituições públicas. 

Curso de Especialização 
articulado 

DVS/CEREST/DGTES/CEREST 
ESTADUAL/SAD-

AIS/UNIVERSIDADES 
EINSTITUIÇÕES PÚBLICAS DE 

ENSINO 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Implementar Cursos de Pós-graduação Stricto Sensu, 
sendo 01 em nível de Mestrado e 01 em nível 
Doutorado em Vigilância de Saúde do Trabalhador 
através de instituições públicas. 

Nº de Cursos de pós-
graduação Stritu sensu 

implementado 

DVS/ CEREST/ DGTES/CEREST 
ESTADUAL/SAD- 

AIS/UNIVERSIDADES 
E INSTITUIÇÕES 

PÚBLICAS DE ENSINO 

40.000,00 10.302.146.2-396 16000000 3º 

Assegurar pleno funcionamento do prontuário 
eletrônico para o acompanhamento e atualização 
do corpo técnico Contrato mantido 

DVS/CEREST/ SGTIC/ 
SAD-AIS 10.000,00 10.302.146.2-396 16000000 1º, 2º e 3º 

Implantar gratificação para valorização do 
profissional lotado no CEREST voltado às atividades 
de vigilância em Saúde do Trabalhador. Gratificação implantada 

DVS/CEREST/RENAS 
T/SAD-GS 192.000,00 10.302.146.2-396 16000000 1º, 2º e 3º 

Custear diárias e passagens para a garantia da 
participação em eventos da vigilância ambiental 
e em saúde do trabalhador 

Número de diárias e 
passagens custeadas 

DVS/DGTES/SAD-AIS 20.000,00 10.302.146.2-396 16000000 1º, 2º e 3º 

Fornecer alimentação para dar suporte às 
capacitações do setor 

Número de capacitações 
com alimentação 

fornecida 
DVS/SAD-AIS 52.000,00 10.302.146.2-396 16000000 1º, 2º e 3º 

Realizar a manutenção predial do CEREST 
Manutenção realizada DIFT/SMS 50.000,00 10.302.146.2-396 15000000 2º 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

139 Implantar em 100% o setor de vigilância em saúde do trabalhador Percentual de implantação do Setor de 
Vigilância em Saúde do Trabalhador 100% 100% Percentual 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Lotação de recursos humanos para a implantação do setor de 
vigilância em saúde do trabalhador (enfermeiro do trabalho, 
médico do trabalho, técnico de segurança do 
trabalho, engenheiro de segurança do trabalho, sanitarista) 

Recursos 
humanos 
lotados 

SGRTS/DGTES/ 
/SAD-GS 

 
50.000,00 

 
10.122.001.2-415 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Firmar parceria com a UFRN para apoiar e fortalecer a 
execução da PNASTT na Rede de Atenção a Saúde (RAS) e 
colaborar com a qualificação do CEREST/Natal e dos NASTT 
viabilizando capacitações e atividades de educação 
permanente voltadas as ações de saúde do trabalhador e da 
trabalhadora na 7ª. Região. 

Parceria firmada 
com a UFRN e 

numero de 
capacitações 

realizadas para 
execução da 

PNASTT 
realizada 

 

 
SGRTS / 

DGTES/CEREST 
/UFRN 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 
 

- 

 
 

 
1º 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

140 Elaborar a política municipal de saúde do/a trabalhador/a 
 

Política municipal elaborada 
 

01 
 

- 
 

Número 
 

o 
Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 

(Quadrimestre) 

Constituir 01 grupo de trabalho para elaborar a 
política de saúde do trabalhador e da trabalhadora 01 GT constituído 

CISTT/Natal 
GAB/SMS 

CEREST /VISA- 
SAT/UFRN-DSC 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

Instituir uma consultoria para subsidiar 
tecnicamente a elaboração da política municipal de 
saúde do/a trabalhador/a 

01 consultoria 
instituída 

CMS-CISTT/Natal 
/UFRN-DSC 

 
- 

 
-- 

 
- 

 
2º 

Atualizar o diagnóstico situacional da saúde dos 
trabalhadores e trabalhadoras em saúde no 
contexto do município do Natal 

Diagnóstico 
atualizado 

NASTT / DGTES. 
CMS-CISTT/Natal 

/UFRN-DSC 

 
- 

 
-- 

 
- 

 
3º 
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Objetivo Estratégico 3.7: Fortalecer a Vigilância em Saúde por meio da reestruturação do processo de trabalho e capacidade operacional dos 

distritos sanitários. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

141 
Implantar os núcleos de vigilância em saúde nos 05 Distritos 
Sanitários 

Número de Distritos sanitários com 
núcleos de vigilância implantados 05 01 Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Fortalecer e consolidar os núcleos de vigilância em 
saúde nos 05 Distritos Sanitários 

Nº de Distritos 
Sanitários com Núcleos 

de Vigilância 
fortalecidos e 
consolidados 

05 01 Percentual   
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EIXO I: CONSOLIDAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DO SUS 
 

DIRETRIZ 
ASSOCIADA 

Diretriz 4: Fortalecimento da política de abastecimento de medicamentos e insumos e qualificação da assistência 
farmacêutica no âmbito do SUS 
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Objetivo Estratégico 4.1: Instituir a política de abastecimento de medicamentos e insumos e implementar o sistema Hórus de modo a assegurar 

e facilitar o acesso oportuno dos usuários/as aos medicamentos nos diversos serviços da rede de atenção. 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

142 
Fortalecer a assistência farmacêutica com apoio profilático e 
terapêutico em 100% dos serviços municipais de saúde 

Percentual dos serviços municipais de 
saúde com apoio profilático e 
terapêutico 

100% 100% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir medicamentos de consumo e insumos para as 
unidades de saúde, a fim de garantir o acesso aos 
medicamentos pelos usuários dos serviços de saúde 

Medicamentos de 
consumo e insumos 

adquiridos 

 
DAF 80.746.087,00 10.303.146.2-421 15000000 1º, 2º e 3º 

Adquirir medicamentos de distribuição gratuita nas unidades 
de saúde, a fim de garantir o acesso aos medicamentos pelos 
usuários dos serviços de saúde 

Medicamentos de 
distribuição gratuita 

adquiridos 
DAF 

2.040.000,00 
5.229.316,00 

Total: 7.269.316,00 

10.303.146.2-421 16210000 
16000000 1º, 2º e 3º 

Adquirir medicamentos para atenção à saúde das pessoas 
privadas de liberdade 

Medicamentos adquiridos DAF 30.275.403,00 10.303.146.2-421 15000000 1º, 2º e 3º 

Atualizar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais 
(REMUME) 

Atualização da REMUME DAF - - - 3º 

Atualizar os Procedimentos Operacionais Padrão para o 
funcionamento de todas as farmácias das unidades de saúde 

 
Novos POPs disponíveis 

 
DAF 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 

Realizar treinamento quanto à execução dos Procedimentos 
Operacionais Padrão com todos os profissionais da área 
farmacêutica 

 
Treinamento realizado 

 
DAF 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

 
Lotar 01 farmacêutico para atividades técnico-gerenciais 

 
Profissional lotado 

 
DAF/DGTES 

 
48.518,47 

 
10.122.001.2-415 

 
15000000 

 
1º 

 
Realizar o III Fórum da Assistência Farmacêutica da SMS Natal 

 
Fórum realizado 

 
DAF 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Lotar 01 auxiliar de farmácia em 100% das unidades de saúde 

100% das unidades da 
SMS com auxuliar de 

farmácia lotado 

 
DGTES 

 
- 

 
-- 

  
1º, 2º e 3º 

Criar e atualizar os protocolos para dispensação de 
medicamentos e PPS de programas inseridos no Município 

Novos protocolos 
disponíveis 

 
DAF 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Estruturação da comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT) e a 
devida publicação da portaria de nomeação da referida 
comissão 

Comissão estruturara / 
portaria publicada 

 
DAF/GS 

    
1º 

Estruturação da comissão de Padronização de produtos para a 
saúde (CFT) e a devida publicação da portaria de nomeação da 
referida comissão 

Comissão estruturara / 
portaria publicada 

 
DAF/GS 

    
1º 

 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano (2022- 
2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

143 
Implantar o sistema HÓRUS de gestão de assistência farmacêutica em 
100% dos serviços de saúde onde exista dispensação de medicamentos 

Percentual de serviços/unidades de saúde 
com dispensação de medicamentos 100% 100% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Capacitar 50% dos profissionais de saúde e 
gestores da SMS em cursos de educação continuada 
e permanente  para  qualificação  da  
Assistência 
Farmacêutica no SUS 

50% dos profissionais e gestores 
capacitados  

DAF 
 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Utilizar o Sistema HÓRUS para movimentar 
medicamentos e insumos 

 
Utilização do Sistema HÓRUS 

 
DAF - 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 
da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

Unidade de 
Medida 

 
144 

Instituir um programa de monitoramento com base nos medicamentos 
traçadores para avaliação do consumo e disponibilidade destes 
medicamentos na rede municipal de saúde 

 
Programa instituído e implementado 

 
100% 

 
25% 

 
Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar análise situacional sobre o consumo e 
disponibilidade  dos  medicamentos na  rede  de 
serviços da SMS 

Análise situacional realizada DAF - - - 1º, 2º e 3º 

Utilizar dados do Sistema HORUS para planejamento 
da compra e distribuição dos medicamentos aos 
serviços de saúde 

Planejamento realizado DAF - - - 1º, 2º e 3º 

Assegurar pleno abastecimento de medicamentos e 
insumos com base na análise situacional Medicamentos abastecidos DAF - - - 1º, 2º e 3º 

Proceder as aquisições de medicamentos e insumos 
em contratações anuais com entregas conforme 
programado ao longo do ano 

 
Medicamentos adquiridos 

 
DAF 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Monitorar o atendimento das requisições de 
medicamentos e insumos das unidades de saúde pela 
Central de Abastecimento farmacêutico 

 
Monitoramento realizado 

 
DAF 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Lotar farmacêuticos em 50% das unidades da rede 
de APS/SMS Farmacêuticos lotados DAF/DGTES - - - 1º, 2º e 3º 

Lotar auxiliares de farmácia para 100% das 
farmácias da rede de Atenção Primária da SMS/Natal 

100% das unidades da rede de 
APS com Auxiliares de 
farmácia lotados(as). 

DAF/DGTES - - - 1º, 2º e 3º 

Revisão da Portaria GS/SMS Nº 105/2019 Portaria revisada DAF/DGTES - - - 1º 

Instituir e implantar 01 UBS polo em cada Distrito 
Sanitário direcionada para a prestação de serviços 
farmacêuticos 

UBS Polo implantada DAF/DGTES - - - 1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 Unidade de Medida 

 
145 

Implementar a política de assistência farmacêutica no município, e 
garantir a presença de farmacêuticos em 100% das unidades de saúde 
onde tenha dispensação de medicamentos, conforme a legislação 
vigente 

Percentual das unidades de saúde com 
farmacêuticos na dispensação de 
medicamentos 
Percentual de serviços de cuidados 
farmacêuticos implementados 

 
100% 
100% 

 
100% 
100% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implementar farmácia nos novos estabelecimentos de 
saúde UBS Village de Prata, UBS Cidade Praia, USF Vila 
Paraíso e CAPS III Zona Norte 

Farmácia implementada DAF - 10.301.146.2-316 
10.302.146.2-145 

15000000 
16000000 3º 

Lotar 07 farmacêuticos nas farmácias dos 
estabelecimentos de saúde Farmacêuticos lotados DAF/DGTES 339.629,29 10.122.001.2-415 15000000 3º 

Lotar 14 auxiliares de farmácia nas farmácias dos 
estabelecimentos de saúde 

Auxiliares de farmácia 
lotados na Atenção Primária 

 
DAF/DGTES 

 
253.294,86 

 
10.122.001.2-415 

 
15000000 

 
3º 

Lotar farmacêuticos em 50% das unidades da rede de 
APS/SMS Farmacêuticos lotados DAF/DGTES - - - 1º. 2º e 3º 

Lotar auxiliares de farmácia para 100% das farmácias da 
rede de Atenção Primária da SMS/Natal 

100% das unidades da rede de 
APS com Auxiliares de 
farmácia lotados(as). 

DAF/DGTES - - - 1º. 2º e 3º 

Revisão da Portaria GS/SMS Nº 105/2019 Portaria revisada DAF/DGTES - - - 1º 

Instituir e implantar 01 UBS polo em cada Distrito 
Sanitário direcionada para a prestação de serviços 
farmacêuticos 

UBS Polo implantada DAF/DGTES - - - 1º 
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EIXO I: CONSOLIDAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DO SUS 
 

DIRETRIZ 
ASSOCIADA 

 
 
Diretriz 5: Assegurar apoio diagnóstico no âmbito do SUS, através da implantação de laboratórios na rede própria. 
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Objetivo Estratégico 5.1: Fortalecer a assistência laboratorial e potencializar sua capacidade de resposta ampliando o acesso dos usuários/as ao 
diagnóstico na rede de atenção à saúde. 

 
 

Nº 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

Meta Plano 
(2022-2025) 

Meta Prevista 
para 2024 

 
Unidade de Medida 

146 
Ampliar a rede de assistência laboratorial, potencializando a 
capacidade de resposta diagnóstica na rede de atenção à saúde 

Percentual de capacidade ampliada da 
rede de assistência laboratorial em 
relação a população atendida 

100% 100% Percentual 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implementar um posto de coleta na UBS Candelária para 
realização de coletas de sangue e entrega dos resultados 

Postos de coleta 
implementado 

DINT 
DIFT 

DGTES 

295.200,00 
3.800,00 

82.026,24 

10.302.146.2-003 
10.302.146.2-145 
10.122.001.2-415 

15000000 1° 

Implementar a liberação dos resultados de exames pelo sistema 
COMPLAB nos postos de saúde 

Instalação do sistema 
COMPLAB nos postos de 

saúde 
DINT - - - 1°, 2° e 3° 

Adquirir e instalar armários nos laboratórios das 4 UPAs, 2 
maternidades e hospitais, sendo 01 armário por serviço (08 
unidades) 

Armários adquiridos e 
instalados 

DINT/ 
DAE 25.900,00 10.302.146.2-315 16000000 3° 

Estruturar o posto de c o l e t a  da UBS Candelária com 
equipamentos de informática 

Computadores e 
impressoras adquiridos 

DINT/USINFO 
/DAB 

22.400,00 10.301.146.2-982 16000000 1° 

Adquirir materiais permanentes (centrífugas, microscópios) Materiais permanentes 
adquiridos 

 
DINT 516.000,00 10.302.146.2-003 15000000 1°, 2° e3 ° 

Adquirir insumos para continuidade do serviço Insumos adquiridos DINT 939.000,00 10.302.146.2-003 15000000 1°, 2° e 3° 

Lotar 01 motoboy para ampliação da rede de laboratório Motoboy contratado DINT/DAD 47.999,88 10.122.002-414 15000000 3° 
Implementar o serviço de exame de coagulação nas unidades de 
urgência Serviço implementado DINT 93.600,00 10.302.146.2-003 16000000 3° 
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EIXO I: CONSOLIDAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DO SUS 

 
DIRETRIZ ASSOCIADA Diretriz 6: Fortalecer a política municipal de educação permanente em saúde contemplando todos os níveis 

de atenção, articulando o processo de formação com as necessidades reais dos usuários/as identificadas no 
desenvolvimento das ações e serviços de saúde. 
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Objetivo Estratégico 6.1: Investir em qualificação e fixação dos/as profissionais para o SUS, através da educação permanente, com ênfase na atenção integral 

e na abordagem sobre o processo saúde/doença mental dos trabalhadores/as da rede de serviços do municıṕio do Natal, em parceria com instituições 

públicas de ensino. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

147 Implantar 01 plano municipal de educação permanente Número de plano municipal de educação 
permanente implantado 

01 - Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar 01 portaria do Plano municipal de 
educação permanente 

 
Portaria elaborada SADGS/DGTES/ 

SEPAES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1ª 

Publicar 01 portaria do Plano municipal de 
educação permanente 

 
Portaria publicada Gabinete/SADGS/ 

DGTES/SEPAES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2ª 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
148 

Ampliar em 40% o percentual de trabalhadores estatutários do quadro da 
SMS, acrescentando cargos de categorias profissionais da saúde e afins,  
não  existentes  na  SMS,  de  forma  a  contemplar  a 
realidade/necessidade das políticas públicas de saúde 

Percentual de ampliação de trabalhadores 
estatutários no quadro da SMS 

 
40% 

 
15% 

 
Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar convocações de 100% das vagas 
remanescentes de profissionais através do 
concurso 2018 

Número de profissionais 
convocados % de profissionais 
lotados 

SADGS/DGTES/ 
SGRTS - - - 2º e 3º 

 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

149 
Implementar 100% da política municipal de educação permanente, 
contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliação dos serviços 
da rede pública municipal 

Percentual de implementação da 
política municipal de educação 
permanente 

100% 25% Percentual 

 
 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Viabilizar apoio logístico de local e recursos multimídia para 
a execução de atividades de Educação permanente em 
Saúde em conforme especificado nas metas da Programação 
Anual de Saúde e solicitado pelos referidos 
departamentos 

 
Número de apoio 

logístico viabilizado 

 
DGTES/SEPAES/ 

Instituições de ensino 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1º, 2º e 3º 

Realizar cooperação técnica entre a Secretaria Municipal de 
Saúde e a Secretaria de Saúde Pública do Rio Grande do Norte 
(SESAP) para realização das atividades de Educação 
Permanente 

 
Cooperação técnica e 
atividades realizadas 

 
DGTES/SEPAES/ 

SESAP 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1º, 2º e 3º 

Realizar cooperação técnica entre a SMS e a UFRN para 
realização das atividades de Educação Permanente, 
incluindo, PET-Saúde, Cursos de aperfeiçoamento, 
Residências Multiprofissionais em Saúde, Especializações 

Cooperação técnica e 
atividades realizadas 
conforme número de 

 
DGTES/SEPAES/ 

UFRN 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

e Mestrado (acadêmico e/ou profissional), conforme 
projetos apresentados. 

projetos formalmente 
apresentados 

     

Fornecer coffee break nos eventos e nas capacitações 
realizadas 

      

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

150 
Efetivar anualmente as celebrações de 100% dos termos de convênio 
para estágios entre a SMS e as instituições de ensino com prioridade da as 
universidades e instituições públicas. 

Percentual das celebrações dos termos de 
convênio para estágio 100% 100% Percentual 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Lotar 139 estagiários (estágio não-obrigatório) graduandos e de 
nível médio e técnico profissionalizante para a SMS Natal 

 
Número de estagiário 

contratados 

SEPAES/CIEE/ 
SAD-GS/ 

Instituições de 
Ensino 

 
1.289.076,00 

 
10.122.001.2414 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Criar o Comitê Contrato Organizativo de Ação Pública e 
Ensino - (COAPES) Comitê criado SEPAES/CMS 

 
- 

 
- 

 
- 2º 

Celebrar 100% convênios a partir do Contrato Organizativo de 
Ação Pública e Ensino (COAPES) Convênios celebrados 

SEPAES/ 
ASSEJUR/Gabinete 

do Secretário 
- - - 3º 

Firmar parceria com a UFRN para apoiar e fortalecer a 
implementação do PET-SAÚDE 

PET-saúde apoiado e 
implementado 

SGRTS/DGTES/UFR
N-DSC 

- - - 1º e 2º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

151 
Implementar 100% do plano municipal de educação permanente Percentual de implementação do Plano de 

Preceptoria 100% 25% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Mapear as necessidades de Educação Permanente em 
Saúde na Rede de Atenção à Saúde 

 
Necessidade mapeada 

DGTES/SEPAES/ 
Distritos Sanitários e 
Departamentos da 

SMS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2ª 

Articular capacitação entre o Setor de Educação 
Permanente em Saúde e Articulação Ensino-Serviço e os 
demais departamentos da Secretaria 

Número de capacitações 
realizadas 

DGTES/SEPAES/ 
Demais 

departamentos 

 
20.000,00 

 
10.128.146.2-438 

 
15000000 

 
2ª e 3ª 

Instituir 01 Sistema de Informação que contemple as 
ações de Educação Permanente em Saúde 

Número de sistema 
instituído 

DGTES/SEPAES/ 
USINFO 

 
- 

 
-  3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

152 
Destinar anualmente 20% das vagas em eventos da educação 
permanente ofertadas pela SMS Natal para representantes dos 
conselhos locais e/ou CMS ao longo de todo o PMS 

Percentual de vagas destinadas anualmente 
em eventos da educação permanente 
ofertadas pela SMS Natal 

20% 20% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Divulgar 100% dos eventos de educação permanente 
(congresso, fórum, oficinas, cursos, etc.) ofertadas pela 
SMS Natal para o Conselho Municipal de Saúde, por 
meios virtuais e/ou presenciais 

Percentual de 
divulgação dos eventos 

ofertados 

 
DGTES/SEPAES 
/SAD-GS/ CMS 

 
- 

 
- 

 
 

1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

153 
Realizar anualmente 01 levantamento do número de profissionais 
existentes e ativos na SMS por categoria profissional 

Levantamento do número de profissionais por 
categoria e serviços realizado 01 01 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 mapeamento do número de profissionais 
existente e ativo na SMS por categoria profissional 

Número de 
levantamento realizado 

DGTES/SGRTS/ 
NCL - - - 1º, 2º e 3º 

 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
154 

Dimensionar a cada 2 anos o número de profissionais necessários 
segundo protocolo vigente (quando se aplicar), para cada unidade de 
serviço de saúde/departamento/setor/núcleo e/ou outros serviços da 
instituição por categoria profissional 

Número de dimensionamento realizado a 
cada 2 anos 

 
01 

 
- 

 
Número 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaboração de Instrumento de coleta de dados para 
visita técnica na Atenção Básica 

Número de 
instrumento elaborado 

DGTES/SGRTS/ 
DAB/DISTRITOS - - - 2º 

Realização 01 dimensionamento da Atenção Básica Número de 
dimensionamento 

realizado 

DGTES/SGRTS/D 
AB/DISTRITOS 

 

- 

 

- 

 

- 
3º 

Realizar atualização de 01 dimensionamento da Rede de 
Urgência e Emergência Unidades de Pronto Atendimento- 
UPAS 

Número de 
dimensionamento 

realizado 

DGTES/SGRTS/ 
DAE/DISTRITOS 

 

- 

 

- 

 

- 
2º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
155 

Dimensionar o quantitativo de alunos/as a serem alocados/as nos serviços 
de saúde, divididos por unidade, departamento, setor, núcleo e/ou outros 
serviços, por curso e nível de formação para realização das 
práticas acadêmicas na SMS de forma a definir o número máximo por 
categoria/profissão para cada unidade, serviço e/ou setor 

 
Número de dimensionamento realizado 

 
01 

 
- 

 
Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Mapeamento de quantitativo de alunos/as a serem 
alocados/as nos serviços de saúde 

Mapeamento realizado 

DGTES/SEPAES/ 
DISTRITOS 

SANITÁRIOS/Demais 
departamentos 

 
- 

 
- 

 
- 

2º 

Atualização da Portaria de Dimensionamento de Estágio, 
Práticas Supervisionadas e Atividades Acadêmicas e 
Técnicas em Saúde Número de portaria 

atualizada 
DGTES/SEPAES - - - 2º e 3º 

Republicação da Portaria de Dimensionamento de 
Estágio, Práticas Supervisionadas e Atividades 
Acadêmicas e Técnicas em Saúde Portaria publicada 

DGTES/SEPAES/SAD- 
GS/GABINETE - - - 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

156 
Realizar 01 levantamento dos cargos/categorias profissionais não existentes 
no quadro da SMS e tomar providências para a criação dos cargos e sua 
inclusão no PCCSL. 

Levantamento dos cargos/categorias 
profissionais realizado e cargos criados e 
incluídos no PCCSL 

01 - Número 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar levantamento dos cargos/categorias 
profissionais não existentes no quadro da SMS 

Levantamento dos 
cargos/categorias 

profissionais realizado 

DGTES/SGRTS/ 
Núcleo 

Dimensionamen 
to/ DAB/DAE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 

Elaborar Proposta de inclusão dos cargos/categorias 
profissionais não existentes no quadro da SMS para o 
executivo encaminhar a inclusão ao poder legislativo 

Proposta elaborada e 
encaminhada ao chefe 

do poder executivo 

DGTES/CMS/Me 
sa de 

Negociação SUS 

   
2º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

157 
Implantar 01 política municipal de preceptoria no SUS Número de Política Municipal de 

Preceptoria implantada 
01 - Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaboração de portaria da política municipal de 
preceptoria no SUS 

Número de portaria 
elaborada 

DGTES/SEPAES 
/NEP/DISTRITO 

SANITÁRIOS 
- - - 1º 

Publicação da portaria da política municipal de 
preceptoria no SUS 

 
Portaria publicada 

DGTES/SEPAES 
/NEP/SAD- 

GS/GABINETE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

158 
Implementar 01 da política municipal de preceptoria no SUS Percentual de implementação da política de 

preceptoria implementado 100% 25% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 levantamento de trabalhadores da rede 
com experiência em preceptoria 

Número de 
levantamento realizado 

DGTES/SEPAES/ 
SGRTS/NCL e DISTRITOS 

SANITÁRIOS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

Criar 01 sistema de informação para administrar o 
fluxo de consulta de dados da preceptoria 

Número de sistema de 
informação criado 

DGTES/SEPAES 
 

- 

 

- 

 

- 

 

1° 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

159 
Lotar profissional de psicologia para completar 100% das escalas de 
plantão 24hs nas equipes de saúde das 4 Unidades de Pronto- 
Atendimento (UPAS) 

Número de UPAS com escala 100% 
completa de profissionais de psicologia. 04 04 Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Lotar 01 profissional de psicologia em cada UPA Número de profissional 

lotado 
DGTES/SGRTS/ 

DAE 

 
128.000,00 

 
10.122.001.2415 

 
15000000 

 
2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

160 
Criar e implantar a Residência Multiprofissional em saúde na Atenção 
Primária de Saúde (APS) -SMS-Natal em parceria com a UFRN 

Número de Residência Multiprofissional 
criada e implementada na rede de Atenção 
Primária de Saúde (APS) -SMS-Natal 

01 - Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaboração da minuta do Projeto de Lei de criação 
da Residência Multiprofissional em Saúde 

 
Minuta elaborada DGTES/SEPAES/ 

NURES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º e 3º 

Implantação da Comissão de
 Residência Multiprofissional – 
COREMU 

 
Comissão implantada DGTES/SEPAES/ 

NURES/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Elaboração e  submissão  do  Pedido
 de Credenciamento Provisório
 do Programa  ao 
Ministério da Educação 

Pedido de 
credenciamento 

submetido 

DGTES/SEPAES/ 
NURES/SADGS/ 
DAB/GABINETE 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 



Página 157Diário Oficial do MunicípioNATAL, SExtA-FEIRA, 16 DE FEVEREIRO DE 2024

155  

 
 

Objetivo Estratégico 6.2: Desprecarizar o trabalho em saúde nos serviços do SUS na esfera pública municipal, mediante a realização de 

concurso público e a substituição de pessoal terceirizado e serviços prestados por servidores/as concursados. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

161 
Atualizar a lei complementar n° 120/2010 – PCCVS, resguardando 
todas as profissões de atuação da saúde de acordo com a constituição 
federal de 1988 e resolução nº 218/1997 do conselho nacional de saúde 

Percentual de atualização da Lei 
complementar nº 120/2010 

100% 50% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Reativar a comissão para dar continuidade ao 
processo de atualização da Lei Complementar nº 
120/2010 (PCCV-SAÚDE) 

Comissão reativada 
DGTES/Demais 

departamentos/ 
Gabinete 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Implantar o Plano de Carreira Cargos e Salários dos 
servidores da saúde, incluindo o PCCSL dos médicos PCCSL implementado 

DGTES/GS-CMS 
/MPT Mesa de 

Negociação SUS 
30.000.00,00 10.122.001.2415 150000 2º e 3º 

Elaborar a proposta de criação dos criar Cargos para 
convocar profissionais aprovados no concurso 
público. Proposta elaborada 

DGTES/GS-CMS 
/MPT Mesa de 

Negociação SUS 
Promotoria da 

Saúde 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

Providenciar as medidas cabíveis para a convocação, 
nomeação e lotação de 100% dos profissionais 
aprovados no cadastro de reserva do concurso 
público de 2018. 

% de Profissionais 
convocados, nomeados e 

lotados 
DGTES/GS- - - - 1º 2º e 3º 

Negociar, definir e implantar formalmente data base 
para reajuste dos trabalhadores e trabalhadoras em 
saúde da SMS/Natal. 

Data Base negociada, 
definida, formalizada e 

implantada 

DGTES/GS-
CMS/MPT Mesa 
de Negociação 

SUS 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

162 
Elaborar 01 regimento interno para a SMS Natal Número de Regimento interno para a SMS 

01 - Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 

 
Constituir um grupo de trabalho para a discussão do 
regimento interno da SMS Natal 

 

 
Grupo de trabalho 

criado 

ASPLAN/ 
ASSEJUR/ 
Gabinete/ 

Demais 
departamentos 

Mesa de 
negociação SUS 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

163 
Elaborar 1 código de ética para o servidor público municipal Número de código de ética para o servidor 

Público municipal 01 - Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Constituir um grupo de trabalho para a discussão do 
Código de Ética do Servidor Público 

 
Grupo de trabalho 

criado 

DGTES/Demais 
departamentos/ 
Gabinete/ Mesa 
de negociação 

SUS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 
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Objetivo Estratégico 6.3: Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negociação permanente do SUS em Natal (MMNP-SUS/Natal). 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

164 
Realizar 4 reuniões anuais para as ações da mesa municipal de 
negociação permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal) 

Número de reuniões realizadas ao ano para 
ações da mesa de negociação permanente 04 04 Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realização de no mínimo 02 reuniões semestrais para as 
ações da mesa municipal de negociação permanente do 
SUS (MMNP-SUS/Natal) 

No mínimo 04 
Reuniões anual 

realizadas 

Gabinete do 
Secretário/ SEMAD/ 

SAD-GS/ DGTES/ 
profissionais da RAS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 
 

Objetivo Estratégico 6.4: Implementar a Política Municipal de Promoção da Saúde do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS). 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

165 Implementar anualmente em 100% a política municipal de promoção da 
saúde do trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS) 

Percentual da política municipal de saúde do 
trabalhador implementada 100% 25% Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 12 ações cada quadrimestre do Projeto 
“Acolher” - Escuta qualificada e acolhimento 
humanizado para os profissionais da saúde 

Ações realizadas DGTES/SGRTS/ NSTS 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1º, 2° e 3° 

Realizar 18 ações cada quadrimestre do Projeto “Vida 
Saudável” - Atividade física para os servidores que 
participam do projeto vida saudável 

Ações realizadas DGTES/SGRTS/ NSTS 
 

- -  
- 

 
1º, 2° e 3° 

Realizar 05 ações cada quadrimestre do Projeto 
“Cuidar-se para Cuidar” - Ações de prevenção e 
promoção em saúde do trabalhador com foco no 
autocuidado 

Ações realizadas DGTES/SGRTS/ NSTS  - 
 

- 
 

- 
 

1º, 2° e 3° 

Realizar 03 ações cada quadrimestre do Projeto 
“Saúde e Segurança do Trabalho” - Ações de promoção 
em saúde e prevenção de doenças com foco na higiene 
ocupacional 

Ações realizadas DGTES/SGRTS/ NSTS 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1º, 2° e 3° 

Formalizar, viabilizar e  fortalecer  o  PET  – 
VALORIZAÇÃO DAS TRABALHADORAS E 
TRABLHADORES DO SUS -construindo caminhos para 
equidade no trabalho em saúde 

PET formalizado, 
apoiado, 

implementado e 
fortalecido 

SGRTS / 
DGTES/UFRN- DSC 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Firmar parceria cenário de práticas para estágio 
curricular e residência multiprofissional em saúde e 
os projetos acadêmicos em parceria com UFRN com 
ações voltadas para a qualificação e fortalecimento do 
NASTT dedicado ao desenvolvimento de ações 
voltadas para a valorização dos trabalhadores e 
trabalhadoras do SUS. 

Parceria 
formalizada 

SGRTS / 
DGTES/UFRN 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 

Implementar cenário de práticas para estágio 
curricular e residência multiprofissional em saúde e 
demais projetos acadêmicos em parceria com UFRN 
com ações voltadas para a qualificação e 
fortalecimento do NASTT dedicado ao 
desenvolvimento de ações voltadas para a valorização 
dos trabalhadores e trabalhadoras do SUS. 

Cenário de prática 
e projetos 

acadêmicos 
implementados 

SGRTS / 
DGTES/UFRN 

- - - 1º, e 3º2º 
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EIXO II: DEMOCRACIA E SAÚDE COMO DIREITO 

 
DIRETRIZ ASSOCIADA 

 
Diretriz 7: Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, 
ampliando os canais de interação com o usuário/a, com garantia de transparência e participação cidadã. 
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Objetivo Estratégico 7.1: Fortalecer as instâncias de controle social do SUS e a gestão participativa no âmbito do SUS Municipal. 
 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
 

166 

 
Garantir 100% das condições de estrutura fıśica, material, técnica, 
administrativa e pessoal para o funcionamento do Conselho Municipal de 
Saúde de Natal 

Veículos disponibilizados, 
01 impressora multifuncional 
disponibilizada, 
01 notebook, 01 filmadora, 02 celulares, 01 
data show, 01 caixa de som, 02 microfones, 02 
salas adquirido, 01 auditório estruturado 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir equipamentos para o CMS (01 notebook, 
01 filmadora, 02 celulares, 01 data show, 01 caixa 
de som e 02 microfones) 

Número de equipamentos 
adquiridos 

CMS/ Gabinete do 
Secretário/SMS 

 
50.000,00 

 
10.122.146.2-448 

 
15000000 

 
1º 

Adquirir 01 impressora multifuncional Impressora adquirida CMS/ Gabinete do 
Secretário/SMS 

 
- 

 
- 

 
15000000 

 
- 

Estruturar e disponibilizar 02 salas para 
funcionamento do CMS Salas estruturadas e disponibilizadas CMS/ Gabinete do 

Secretário/SMS 

 
- 

 
- 

 
15000000 

 
1º e 2º 

Estruturar e disponibilizar 01 auditório para uso 
prioritário do CMS com capacidade para 50 
pessoas 

Auditório estruturado e 
disponibilizado 

CMS/ Gabinete do 
Secretário/SMS 

 
- - 15000000 2º 

Destinar e estruturar 01 sala para funcionamento 
das atividades do CMS, com 25 cadeiras, 
datashow, mesa para reunião 

01 sala de reuniões estruturada CMS/ Gabinete do 
Secretário/SMS 

50.000,00 10.128.146.2-448 15000 3º 

Estruturar a SETEX com NOTBOOK, DATA SHOW, 
IMPRESSOA MULTIFUNCIONAL, telefone celular, pen 
drive. 

Equipamentos adquiridos CMS/ Gabinete do 
Secretário/SMS 

30.000,00 10.128.146.2-448 15000 1º, 2º, 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
167 

Criar  cargos  no  PCCS  para  provimento  de  3  servidores 
/as efetivos/as de nıv́el superior para a SETEX/CMS/Natal nos termos da 
Resolução CMS 017/2005 (01) Cargo de Secretária Executiva e 02 Cargos 
de Secretária Adjunta 

01 Cargo de Secretária(o) Executiva criado 02 
Cargos de Secretária(o) Executiva Adjunta(a) 
criados 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar proposta de alteração do PCCS para subsidiar 
o executivo no processo de criação de cargos no PCCS 
para provimento de 3 servidores 

/as efetivos/as de nível superior para a 
SETEX/CMS/Natal nos termos da Resolução CMS 
017/2005 (01) Cargo de Secretária Executiva e 02 
Cargos de Secretária Adjunta 

Proposta elaborada e enviada ao 
chefe do poder executivo 

CMS/ Gabinete 
do 

Secretário/SMS 
- - - 1º 

Mobilização junto ao chefe do poder executivo com o 
objetivo de viabilizar a criação de cargos no PCCS para 
provimento de 3 servidores /as efetivos/as de nível 
superior para a SETEX/CMS/Natal 

Mobilização realizada 
CMS/ Gabinete 

do 
Secretário/SMS 

- - - 1º 

Articulação com a Câmara de Vereadores de Natal com 
o objetivo de viabilizar a criação de cargos no PCCS 
para provimento de 3 servidores /as efetivos/as   de 
nível superior para a SETEX/CMS/Natal 

Articulação realizada 
CMS/ Gabinete 

do 
Secretário/SMS 

- - - 1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

168 
Consistir a equipe da SETEX/CMS/Natal com 3 
funcionários/as do quadro efetivo de nível superior nos termos da 
Resolução CMS 017/2005 

03 servidores/as efetivos/as de nível 
superior lotados e em pleno exercício 

100% 100% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Lotação de 02 servidores/as do quadro de 
pessoal efetivo de nível superior na SETEX/SMS nos 
termos da Resolução CMS 017/2005 

Número de servidores 
lotados 

SGRTS/DGTES/ 
/SAD-GS 

 
- 

 
10.122.001.2-415 

 
15000000 

 
1º 

Lotação de 01 servidor/a do quadro de pessoal 
efetivo de nível superior na SETEX/SMS nos 
termos da Resolução CMS 017/2005 

Número de servidores 
lotados 

SGRTS/DGTES/ 
/SAD-GS 

 
- 

 
10.122.001.2-415 

 
15000000 

 
2º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

169 
Disponibilizar automóvel para uso exclusivo das atividades do CMS, 
assegurando transporte 24h para locomoção dos conselheiros e servidores 
da SETEX a serviço do referido Conselho 

Um automóvel disponibilizado 24h 100% 100% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Destinar automóvel exclusivo para atividades do 
CMS 

Automóvel com motorista 
disponibilizado 

Gabinete do 
Secretário/SMS 70.000,00 10.122.146.2-448 15000000 1º, 2º e 3º 

Seleção do condutor do automóvel para 
atividades do CMS pela presidência do CMS 

 
Condutor escolhido pelo CMS 

 
CMS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

170 
Viabilizar a realização de 100% das conferências 
municipais de saúde conforme prazos previstos pelo Conselho Nacional 
de Saúde, inclusive as conferências de temáticas específicas 

Percentual de conferências realizadas 100% 100% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Organizar e realizar 100% das conferências municipais de 
saúde convocadas pelo Conselho Nacional de Saúde 

Nº de conferências convocadas e 
Nº de conferências realizadas 

CMS/ Gabinete do 
Secretário/SMS 150.000,00 10.122.146.2-448 15000000 1º, 2º e 3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

171 Implementar 01 assessoria de comunicação do CMS/Natal Uma assessoria de comunicação implementada 100% 100% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Lotar 01 jornalista do quadro de pessoal 
efetivo na SETEX CMS/Natal Servidor lotado SGRTS/DGTES/ 

/SAD-GS - - - 1º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

172 
Assegurar a realização de 4 seminários sob a forma de devolutiva da 
implementação das deliberações das conferências de saúde realizadas Número de seminários realizados 04 02 Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 seminário / devolutiva da 4ª Conferência 
Municipal de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde 4ª CMGTES-Natal realizada CMS  

150.000,00 10.122.146.2-448 15000000 1º 

Realizar 01 seminário / devolutiva da 5ª Conferência 
Municipal de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 5ª CMSTT-Natal realizada CMS 200.000,00 10.122.146.2-448 15000000 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
173 

Desenvolver 06 ações de educação permanente visando capacitar sobre 
participação e controle social do SUS para 100% dos (as) conselheiros (as) 
municipais e locais de saúde, na perspectiva de fortalecimento do 
controle social 

Número de ações de educação permanente 
realizada 

 
06 

 
02 

 
Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 

Realizar 01 Oficina de capacitação de conselheiros e 
movimento sindical sobre saúde do trabalhador e o 
funcionamento da CISTT/CMS 

 
Oficina realizada 

 
CMS 

 
10.000,00 

 
10.122.146.2-448 

 
15000000 

 
1º 

Realizar 01 Oficina de capacitação de conselheiros e 
movimentos sociais sobre saúde da mulher para 
constituição da CISSM-CMS 

 
Oficina realizada 

 
CMS 

 
10.000,00 

 
10.122.146.2-448 

 
15000000 

 
2º 

Ofertar passagens, diárias e ajuda de custo para a 
participação de conselheiros e das conselheiras 
representantes do CMS/Natal em 100% dos eventos 
regionais e nacionais convocados pelo CNS, dentre os quais 
a participação nas reuniões do FORUM do Nordeste. 

 
100% das solicitações 

concedidas 

 
CMS/GAB 

 
50.000,00 

 
10.128.146.2-448 

 
15000 

 
1º, 2º e 3º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

174 
Implementar/reativar os Conselhos Locais de Saúde nas 80 unidades de 
saúde (atenção básica e saúde mental) Número de Conselhos Locais de Saúde 

implementados 
80 40 Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar e publicar edital eleições CLS Edital elaborado e publicado CMS - - - 1º 

Realizar eleições em 40 unidades Número de unidades com 
eleições realizadas CMS - - - 1º 

Realizar 03 oficinas de capacitação sobre conselhos 
locais de saúde Número de oficinas realizadas CMS 30.000,00 10.122.146.2-448 15000000 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

175 
Participar da formulação, deliberação e acompanhamento de 100% dos 
instrumentos de planejamento e 
gestão e avaliação da política de saúde no âmbito do SUS Municipal 

PMS, LDO, PAS, RAG, LOA avaliado e 
deliberado 

100% 100% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Apreciar e deliberar sobre o relatório do 3º 
quadrimestre 2023 RDQA apreciado e deliberado CMS - - - 1º 

Apreciar e deliberar sobre o RAG 2023 RAG apreciado e deliberado CMS - - - 1º 

Apreciar e deliberar sobre o relatório do 1º 
quadrimestre 2024 RDQA apreciado e deliberado CMS - - - 1º 

Participar do processo de elaboração, apreciar e 
deliberar sobre a PAS 2025 PAS apreciada e deliberada CMS - - - 2º 

Apreciar e deliberar sobre o relatório do 2º 
quadrimestre 2024 RDQA apreciado e deliberado CMS - - - 2º 

Participar do processo de elaboração, apreciar e 
deliberar sobre a LOA 2025 LOA apreciada e deliberada CMS - - - 3º 

Deliberar sobre contratos e convênios entre SMS e 
prestadores de serviços Contratos apreciados/ resolução 

elaborada 
CMS/SMS - - - 1º. 2º e 3º 

Deliberar sobre habilitação de serviços Proposta de Habilitação 
apreciada/resolução elaborada 

CMS/SMS - - - 1º. 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

176 
Estruturar 100% das condições de funcionamento da Secretaria 
Executiva do Conselho Municipal de Saúde- (SETEX /CMS) SETEX /CMS 100% estruturada 100% 100% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Aquisição de equipamentos Equipamentos adquiridos SAD/GS-SMS 50.000,00 10.122.146.2-448 15000000 1º 

Disponibilização de impressora multifuncional com 
função scanner e xerox 

Impressora multifuncional 
disponibilizada SAD/GS-SMS - - - 1º 

Aquisição de 02 telefones celular 02 Telefones celulares 
adquiridos e disponibilizados SAD/GS-SMS - - - 1º e 2º 

03 servidores efetivos de nível superior lotados na 
SETEX CMS Servidores lotados SAD/GS-SMS - - - 1º, 2º e 3º 

Religar o telefone fixo Telefone fixo em pleno 
funcionamento SAD/GS-SMS - - - 1º 

Adquirir e disponibilizar 02 computadores; 01 
notebook, -01 data show 

100% dos Equipamentos de 
informática adquiridos e 

disponibilizados 
SAD/GS-SMS - - - 1º 2º 

Adquirir gelágua portátil (de mês) e cafeteira para uso 
em eventos CMS. 

01 gelágua portátil (de mesa) 
adquirido e 01 cafeteira para uso 

em eventos CMS adquirida 
SAD/GS-SM    2º 

Aquisição e disponibilização de 100% do material de 

expediente e insumos necessários ao funcionamento do 
CMS/Natal 

100% do material de expediente e 
insumos disponibilizados SAD/GS-SMS 

 

- 

 

- 

 

- 1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

177 
Acompanhar e dar suporte ao funcionamento dos conselhos locais de 
saúde implementados 100% dos conselhos locais implementados 

devidamente acompanhados 
100% 100% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar visitas às unidades de saúde para implantar 
e/ou acompanhar o processo de implantação dos 
CLS 

Número de unidades de saúde 
visitadas CMS - - - 1º, 2º e 3º 

Realizar 01 reunião com conselheiros locais por 
Distrito Sanitário Número de reuniões realizadas CMS 5.000,00 10.122.146.2-448 15000000 1º, 2º e 3º 

Realizar 01 plenária municipal de conselheiros 
locais e representantes de movimentos social, 
comunitários e popular 

 
Plenária municipal realizada 

 
CMS 

 
5.000,00 

 
10.122.146.2-448 

 
15000000 

 
3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

178 
Participar ativamente e fortalecer a rearticulação apoiando e dando 
suporte ao funcionamento do Fórum em defesa do SUS e contra 
privatização da saúde 

Um fórum rearticulado e em 
funcionamento 

01 - Número 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 

Realizar seminário de rearticulação do Fórum em 
Defesa do SUS e contra a privatização da Saúde Seminário realizado CMS 2.000,00 10.122.146.2-448 15000000 2º 

 

Realizar 02 reuniões com o segmento dos trabalhadores em 
saúde e dirigentes do movimento sindical e conselhos 
profissionais de saúde sobre a rearticulação do Fórum em 
Defesa do SUS e contra a privatização da 
Saúde 

 
 

Número de reuniões realizadas 

 
 

CMS/CES-RN 

 
 

4.000,00 

 
 

10.122.146.2-448 

 
 

15000000 

 
 

1º 

 

Realizar 02 reuniões com o segmento dos usuários e 
dirigentes do movimento social, comunitário, sindical com 
vistas a rearticulação do Fórum em Defesa do SUS 
e contra a privatização da Saúde 

 
Número de reuniões realizadas 

 
CMS/CES-RN 

 
4.000,00 

 
10.122.146.2-448 

 
15000000 

 
1º 

 

Custear passagens e diárias para a participação dos 
conselheiros e conselheiras em 100% das atividades do 
fórum de conselheiros do Nordeste e dos eventos 
regionais, conferência nacionais de saúde e eventos da 
frente nacional contra a privatização da saúde conforme 
solicitação do CMS. 

 
Quantidade de passagens e 

diárias custeadas . 

 
CMS/ 

Gabinete do 
Secretário/S 

MS 

 
130.000,00 

 

 
10.122.146.2-448 

 

 
15000000 

 

 
1º, 2º e 3º 

 

 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 
 

179 
Participar, acompanhar e monitorar o funcionamento 
da mesa negociação do SUS municipal 

Representação do CMS indicada e participando 
de 100% das reuniões e atividades da Mesa de 

negociação SUS 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Participar de 100% das reuniões da mesa de 
negociação 

Percentual de reuniões da mesa 
de negociação com 

participação 
- - - - 1º, 2º e 3º 

Designar representante CMS na mesa de negociação 
SUS 

Representante CMS designado (a) - - - - 1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

180 
Implementar  o  CMS/Natal  como  cenário  de  prática  e estágios 
no SUS, conforme necessidade e particularidade das atividades do CMS e 
em conformidade com a Lei Federal vigente 

Número de estagiário/a compatível com a 
carga horária da/o preceptor/a servidora/o 
efetiva/o lotado/a 

03 03 Número 

 
 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Articular projeto de extensão com a UFRN Projeto articulado CMS - - - 1º, 2º e 3º 

Lotação de 02 estagiários curricular conforme carga 
horária de servidores lotados no CMS Número de estagiários lotados CMS/SEPAES 

/DGTES - 10.122.001.2-414 15000000 1º, 2º e 3º 

 
Lotação 02 de estagiários(as) remunerados(as) 

Número de Estagiários(as) 
remunerados lotados na 

SETEX/CMS 

CMS/SEPAES 
/DGTES 

 
- 

 
10.122.001.2-414 

 
15000000 

 
- 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

181 
Criar uma comissão interinstitucional de vigilância 
em saúde no conselho municipal de saúde 01 comissão interinstitucional de vigilância em 

saúde do CMS criada 
01 - Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar oficina para a implantação da comissão 
interinstitucional de VISA do CMS/Natal Oficina realizada CMS - - - 3º 



Página 172 Diário Oficial do Município NATAL, SExtA-FEIRA, 16 DE fevereiro DE 2024

173  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

182 Reativar a CISTT Municipal CISTT reativada e em funcionamento 100% 100% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Realizar 03 reuniões da CISTT-CMS/Natal 

 
Número de reuniões realizadas 

 
CMS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

183 
Estruturar e Implementar a Comissão 
Interinstitucional de Saúde Mental 01 Comissão Interinstitucional de Saúde 

Mental estruturada e em funcionamento 
100% 100% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 encontro municipal com entidades, 
movimentos integrantes da luta antimanciomial, 
defesa de direitos humanos e grupos de estudos e 
pesquisas em saúde mental / Observatório de 
Saúde Mental 

 
 

Encontro realizado 

 
 

CMS 

 
 

10.000,00 

 
 

10.122.146.2-448 

 
 

15000000 

 
 

3º 

Realizar 01 reunião da Comissão Insterinsttitucional 
de Saúde Mental por quadrimestre 

Número de reuniões 
realizadas por 
quadrimestre 

 
CMS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 



Página 173Diário Oficial do MunicípioNATAL, SExtA-FEIRA, 16 DE FEVEREIRO DE 2024

174  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

184 
Criar e Implementar a Comissão Interinstitucional 
de Saúde da Mulher 01 Comissão Interinstitucional de Saúde da 

Mulher criada e implementada 
01 - Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar 01 reunião com entidades e 
movimentos de mulheres – Fórum / Federação 
e grupos feministas 

 
Reunião realizada 

 
CMS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 

Realizar 01 reunião conjunta com o Conselhos 
(estadual e municipal) das mulheres 

 
Reunião conjunta realizada 

 
CMS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

185 Ampliar para duas o número de salas para 
funcionamento do CMS Nº de salas ampliadas 02 02 Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Requisitar e estruturar mais 01 sala para o 
CMS 

 
Salas do CMS estruturada 

 
GS-SMS / CMS 

 
- 

 
- 

 
15000000 

 
1º 

Fiscalizar a obra de reforma do prédio 
cedido para funcionamento da SMS/Natal 
solicitando adequações para 02 salas 
destinadas ao funcionamento do CMS. 
gabinete  do  secretário  para  pactuar 
agilidade na obra. 

 

 
Visita de fiscalização realizada CMS 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1º e 2º 
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Dimensionar a estrutura para adequado 
funcionamento das 02 salas do CMS 
considerando as necessidades  para 
instalações na nova sede da SMS. 

 
Dimensionamento realizado 

CMS 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1º 

Efetivar mudança para as 02 novas salas ( 
assim que a nova sede da SMS estiver 
pronta). 

Mudança para o novo prédio 
realizada. 

CMS     
2º. 

 
Objetivo Estratégico 7.2: Fortalecer e descentralizar o Sistema de Ouvidoria do SUS Municipal. 

 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

186 
Descentralização da ouvidoria para 13 sub-redes, sendo 5 distritos 
sanitários, 2 hospitais, 2 maternidades e 4 UPAS 

Número de Ouvidorias descentralizadas 
implantadas 13 03 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Lotar 02 profissionais (sendo 01 efetivo e 01 
suplente) para as sub-redes dos hospitais, 
maternidades e UPAS 

 
Profissionais lotados 

 
SGRTS/DGTES/SAD-GS 

 
 

- 

 
10.122.001.2-415 

 
15000000 

 
3º 

Aquisição de materiais de software e hardware 
visando potencializar nas estratégias de 
planejamento e processo de 
trabalho 

 
Materiais de software e 

hardware adquiridos 

 
Ouvidoria/USINFO 

 
10.000,00 

 
10.122.162.2-000 

 
15000000 

 
3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Aquisição de material gráfico para a garantia e 
fortalecimento da descentralização da Ouvidoria 

 
Materiais gráficos 

adquiridos 

 
Ouvidoria 

 
2.000,00 

 
10.122.162.2-000 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

Construir o layout gráfico da ouvidoria 
adquirir serviços de web designer 

Layout gráfico e serviços de 
web designer construídos e 

adquiridos 

 
Ouvidoria /SMS 

 
15.000,00 

 
10.122.162.2-000 

 
15000000 

 
1º e 2º 

Elaborar boletins informativos quadrimestrais, 
visando a transparência e a inclusão da 
comunidade 

 
Boletins informativos 

elaborados 

 
Ouvidoria 

 
2.500,00 

 
10.122.162.2-000 

 
15000000 

 
3° 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

187 
Realizar cinco oficinas / qualificações para os profissionais 
responsáveis pelas sub-redes (5 distritos sanitários, 2 hospitais, 2 
maternidades e 4 UPAS) 

Número atividades de qualificação 
profissional realizadas 05 01 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte 
Prazo 

(Quadrimestre) 

Elaborar e adquirir de material educativo para 
manuseio do Sistema Ouvidor SUS 

Número de material educativo 
elaborado e adquirido 

 
Ouvidoria/ DLS 

 
2.000,00 

 
10.122.162.2-000 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Custear diárias e passagens em eventos de saúde 
conforme aprovação prévia da chefia imediata e do gestor 
municipal 

Número de diárias e 
passagens utilizados e 

aprovados 

 
Ouvidoria/Gabinete 

 
30.000,00 

 
10.122.162.2-000 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

 
Fornecer alimentação nas oficinas realizadas por esta 
Ouvidoria 

 
Número de oficinas com 
alimentação fornecida 

 
Ouvidoria/Gabinete 

 
5.000,00 

 
10.122.162.2-000 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

188 Implementar a ouvidoria/Natal como cenário de prática e estágios no SUS Percentual de articulações realizadas 
(reuniões, encontros e atividades) 

100% 25% Percentual 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Aquisição de materiais de software e hardware 
visando potencializar nas estratégias de 
planejamento e processo de trabalho 

 
Número de materiais de 

software e hardware adquiridos 

 
Ouvidoria/ 

USINFO 

 

 
1.000,00 

 

 
10.122.162.2-000 

 

 
15000000 

 

 
3º 

 
Lotação de estagiários das áreas interdisciplinar e 
interprofissional 

Número de estagiários nas áreas 
interdisciplinar e 

Interprofissional lotados 

Ouvidoria 
SEPAES 
/DGTES 

 
- 

 
10.122.001.2-414 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

189 
Estruturar 14 espaços físicos com equipamentos de informática, 
telefone headset e recursos audiovisuais para funcionamento pleno da 
ouvidoria central e suas sub-redes 

Número de espaços físicos estruturados 14 03 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Aquisição de materiais de software e hardware 
visando potencializar nas estratégias de 
planejamento e processo de trabalho 

Número de materiais de 
software e hardware 

adquiridos 

 
 

Ouvidoria/ 
USINFO 

 

 
3.000,00 

 

 
10.122.162.2-000 

 

 
15000000 

 

 
1º, 2º e 3º 

Elaborar e adquirir sistema de avaliação de 
satisfação dos atendimentos da Ouvidoria e dos 
serviços ofertados nas sub-redes por meio de um 
equipamento de Totens 

 
Número de sistemas elaborado e 

Totens adquiridos 

 
Ouvidoria/ 

USINFO 

 
 

15.000,00 

 
 

10.122.162.2-000 

 
 

15000000 

 
 

1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

190 Estabelecer agenda de comunicação e articulação com a gestão, com 100% das 
sub-redes e dos equipamentos intersetoriais 

Percentual de agenda pactuada e articulações 
realizadas (reuniões, encontros e atividades) 100% 25% Percentual 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Criação de materiais educativos sobre a Ouvidoria do 
SUS para fornecimento nas Reuniões agendadas Número de materiais educativos 

criados 
Ouvidoria/DLS  

1.000,00 
 

10.122.162.2-000 
 

15000000 
 

1º, 2º e 3º 

Realizar eventos sobre a Ouvidoria no município de 
Natal 

 
Número de eventos realizados 

Ouvidoria/ 
Gabinete 

 
10.000,00 

 
10.122.162.2-000 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

191 
Transferência do atendimento da ouvidoria para a sede da SMS Atendimento da ouvidoria realizado na sede da 

SMS 01 - Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Aquisição de material de escritório para a 
estruturação do novo prédio da Ouvidoria na SMS 
Natal 

Número de material 
equipamento de escritório 

adquiridos 

 
Ouvidoria/DIFT 

 
10.000,00 

 
10.122.162.2-000 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

 
Aquisição de mobiliários para a estruturação do 
novo prédio da Ouvidoria na SMS Natal 

 
Número de mobiliários 

adquiridos 

 
Ouvidoria/DIFT 

 
20.490,00 

 
10.122.162.2-000 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
192 

 
Viabilizar material de apoio de acordo com as políticas de inclusão 

Número de material confeccionado 
(14.000 folders, 14000 formulários de 
satisfação e 15 banners) 

14.000 folders, 
14000 formulários 
de satisfação e 15 

banners 

3.500 folders 
3.500 

formulário de 
satisfação 

 
Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar e adquirir material gráfico para 
pessoas com deficiência visual e auditiva a fim 
de divulgação do papel da ouvidoria 

 
Número de material gráfico 

elaborado e adquirido 

 
 

Ouvidoria 

 
 

2.000,00 

 
 

10.122.162.2-000 

 
 

15000000 

 
 

1º, 2º e 3º 

Aquisição de ferramenta para a avaliação dos 
serviços de saúde por parte do cidadão 

Número de ferramenta para a 
avaliação adquirida 

 
Ouvidoria 

 
1.000,00 

 
10.122.162.2-000 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

193 
Composição 3 de coordenação com 3 funções gratificadas de acordo com a 
lei 6.019/2009 que criou a ouvidoria municipal 

Número de funções de coordenação 
gratificadas implementadas 03 01 Número 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Lotação de três profissionais de carreira e com 
perfil para assumir as funções gratificadas 
conforme a lei nº 6.019/2009 

Número de profissionais lotados SGRTS/DGTES/SAD- GS - 10.122.001.2-415 15000000 1º, 2º e 3º 
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EIXO II: DEMOCRACIA E SAÚDE COMO DIREITO 

 
DIRETRIZ ASSOCIADA Diretriz 8. Potencialização da função regulatória e dos instrumentos de controle, avaliação e auditoria do SUS, 

de modo a ampliar a oferta e garantir a transparência do sistema, viabilizando mecanismos de acesso à 
informação aos trabalhadores/as e usuários/as. 
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Objetivo Estratégico 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulação, em conformidade com as linhas operacionais do 
complexo regulador. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

194 
Implementar o acesso regulado das internações em 80% dos serviços 
públicos e os privados conveniados ao SUS em Natal 

Percentual  dos  serviços  públicos  e  os 
privados conveniados ao SUS em Natal com 
acesso das internações regulado 

80% 80% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Regular autorizações de internação hospitalares 
(AIH) dos hospitais públicos e privados, 
conveniados ao SUS em Natal em parceria com a 
SESAP/RN 

 
Percentual de AIH´S reguladas 

 
DRAC 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Capacitar os profissionais da Central Metropolitana 
de Regulação 

Percentual de Profissionais 
capacitados 

DRAC/DGTES/S 
EPAES 

 
- 

 
- 

 
- 3º 

Capacitar os profissionais do processamento 
hospitalar 

Percentual de profissionais 
capacitados 

DRAC/DGTES/S 
EPAES 

 
- 

 
- 

 
- 3º 
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Objetivo Estratégico 8.2: Fortalecer a Regulação no SUS em conformidade com a Política Nacional de Regulação nas Redes de Atenção à Saúde 

do SUS em Natal RN. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

195 Regular 80% dos serviços ambulatoriais contratados públicos e privados de 
acordo com o princípio da equidade 

Percentual dos serviços ambulatoriais 
contratados públicos e privados regulados 

80% 80% 80% 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implementar ações de regulação em 100% da 
unidades Municipal de Saúde de Natal 

Percentual de unidades de 
saúde com ações de regulação 

implementadas 
DRAC/DAB - - - 2º 

Regular 80% dos procedimentos de alta 
complexidade de continuidade em conformidade 
com a rede de cuidados das doenças crônicas. 

Percentual de procedimentos 
de alta complexidade regulados 

 
DRAC 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Capacitar os profissionais em 100% das unidades da 
rede municipal na área de regulação de acordo 
com a necessidade 

Percentual de unidades de 
saúde com profissionais 

capacitados 

DRAC/DGTES/ 
SEPAES 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 

Custear ações de saúde na rede complementar sem 
fins lucrativos do município do Natal 

 
Ações custeadas 

 
DRAC 12.400.416,92 

 
10.302.146.2-442 

 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

196 Reestruturar 100% do sistema de regulação através de treinamento para 
uma classificação de risco mais eficiente 

Percentual do sistema de regulação 
reestruturado através de treinamento 

100% 100% 100% 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Capacitar os profissionais em 100% das unidades da 
rede municipal na área de acolhimento com 
classificação de risco 

Reestruturar o sistema através de 
treinamento 

 
DRAC/DAB 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
197 

Criar e implementar ferramenta/dispositivo virtual no âmbito municipal 
para visualização das vagas disponíveis e ordem de espera na fila virtual 
para consultas, exames e leitos, aberta aos profissionais e 
usuários 

 
Nº Ferramenta desenvolvida e em aplicação 01 

 
01 

 
Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Lançar em edital da Startups a proposta da 
ferramenta/dispositivo 

 
Edital publicado 

 
ASPLAN/SEMPLA 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1° 

 
Objetivo Estratégico 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS em Natal. 

 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

198 Acompanhar anualmente a realização de 100% das ações de auditorias 
contempladas no Plano 

Percentual das ações de auditorias 
acompanhadas anualmente 

100% 100% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Fortalecer e acompanhar o desenvolvimentos das 
ações da auditoria 

Ações fortalecidas e 
acompanhadas 

 
DRAC/CMS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 
Implementar recomendações da auditoria recomendações das auditorias 

implementadas 
DRAC/GAB- 

SMS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 



Página 184 Diário Oficial do Município NATAL, SExtA-FEIRA, 16 DE fevereiro DE 2024

186 
 

Objetivo Estratégico 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliação do SUS. 
 
 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

199 Monitorar e fiscalizar anualmente 100% dos serviços contratados 
privados 

Percentual dos serviços contratados 
privados monitorados e fiscalizados 
anualmente 

100% 100% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Monitorar e avaliar procedimentos e serviços pactuados, 
contratados e realizados 

Percentual de contratos 
monitorados e avaliados DRAC - - - 1º, 2º e 3º 

Monitorar / avaliar e supervisionar os contratos dos 
serviços de acordo com a legislação vigente. 

Percentual de contratos 
avaliados, supervisionados/ 

monitorados 

 
DRAC 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

200 Assegurar que a ocupação de 100% dos cargos de auditor seja mediante 
concurso público para esse fim 

Substituir 100% dos auditores indicados por 
auditores concursados 

100% 100% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Elaboração de projeto de lei para criação do Cargo de 
Auditor no quadro de servidores da SMS 

 
Projeto de lei elaborado 

Gabinete  do 
Secretário/ SAD- 
GS/ DGTES/ 
SGRTS/ CMS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 

Realizar concurso público para o cago de auditor(a) 
SUS/Natal 

Concurso realizado DGTES/GAB- 
SMS/SEMAD - - - 3º 
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EIXO III: FINANCIAMENTO ADEQUADO E SUFICIENTE PARA O SUS 
 

 
DIRETRIZ 

ASSOCIADA 

 
 
Diretriz 9: Fortalecer o modelo de gestão, centrado no planejamento integrado, na informação em saúde, na intersetorialidade e 
na relação interfederativa, com prioridade do financiamento para a rede própria do SUS e, principalmente, para a rede de APS. 
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Objetivo Estratégico 9.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS. 
 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

201 Assegurar no mínimo, 80% de execução orçamentária e financeira dos 
exercícios anuais visando entre receita e despesa em sua totalidade 

Percentual de execução orçamentária e 
financeira dos exercícios anuais 80% 80% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Fortalecer a comunicação intersetorial no que se refere ao 
acompanhamento da execução orçamentária dos seus 
respectivos programas 

Reunião realizadas de 
forma 

departamentalizada no 
transcorrer do exercício 

SAD - LAF/ 
DOF/ ASPLAN 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Implementar o Plano de Cargos Carreiras e Salários dos 
servidores da SMS, assegurando a progressão. 

 
PCCSL implementado 

SEMAD/DGTES/ 
SMS/ Mesa de 

Negociação 

 
30.000.000,00 

   
2º e 3º 

 
Negociar e definir data base dos servidores da SMS/Natal Data base 

definida/pactuada 

SEMAD/DGTES/ 
SMS / Mesa de 

Negociação 

    
1º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

202 
Elaborar de forma integrada 100% dos instrumentos de planejamento e 
gestão fiscal do SUS a partir do desenvolvimento de um processo de 
monitoramento e avaliação propositiva 

Percentual dos instrumentos de 
planejamento  e  gestão  fiscal  do  SUS 
elaborados de forma integrada 

100% 100% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Monitorar a Programação Anual de Saúde (PAS) 2024 PAS monitorada ASPLAN/ 
Departamentos - - - 1°, 2°e 3° 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar a PAS 2025 PAS Elaborada ASPLAN/ 
Departamentos 

   
2° 

 
Elaborar o Relatório Anual de Gestão (RAG) 

 
Relatório elaborado ASPLAN/ 

Departamentos 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1° 

Elaborar 03 Relatórios Detalhados do Quadrimestre 
Anterior (RDQA) 

Número de relatórios 
elaborados 

ASPLAN/ 
Departamentos 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

Elaborar 01 Orçamento Anual de Saúde em parceria e 
corresponsabilização com todos os departamentos da 
Secretaria Municipal de Saúde 

 
Orçamento elaborado ASPLAN/ 

Departamentos 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2° 

Apresentar e submeter os instrumentos de gestão do 
SUS e orçamento ao CMS e ao Legislativo (RAG e LOA) 

Número de instrumentos de 
gestão apresentados e 

submetidos ao 
legislativo/câmara municipal 

 
ASPLAN 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

Realizar oficinas com os departamentos da SMS para a 
elaboração da PAS 2025 

Número de oficinas realizadas 
para a elaboração da PAS 2025 

ASPLAN/Departam 
entos 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 

Realizar oficinas com os departamentos da SMS para a 
construção do orçamento 2025 

Número de oficinas realizadas 
para a construção do orçamento 

2025 

ASPLAN/Departam 
entos 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º 

Realizar oficinas com os departamentos da SMS de 
monitoramento e avaliação do PPA 2024.1 e 2024.2 

Número de oficinas de 
monitoramento/avaliação do 

PPA 2024.1 e 2024.2 realizadas 

ASPLAN/Departam 
entos 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º e 3º 
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Objetivo Estratégico 9.2: Identificar, reconhecer, estimular e fortalecer as práticas e experiências locais exitosas sobre cuidado do usuário/a e 

trabalhadores/as, buscando articular financiamento e orçamento para garantir espaços públicos estratégicos intersetoriais, de forma a viabilizar 

a realização de atividades físicas, de lazer, culturais, lúdicas etc., na perspectiva da promoção da saúde. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

203 
Destinar no mínimo 10% ao ano dos recursos do OGM para efetivar as 
ações de promoção e prevenção da política de saúde mental na Atenção 
Primária em Saúde 

Percentual de recursos do OGM destinados a 
efetivação da política de saúde mental na APS 10% 100% Percentual 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Articular juntamente com a gestão central para a 
destinação de recursos de acordo com a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA) 

Articulação realizada ASPLAN/ 
Gabinete - - - 3° 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

204 
Criar 01 fórum Inter setorial de seguridade social para Interlocução e 
articulação entre a Saúde, Educação, Assistência Social e Direitos 
Humanos 

01 fórum Inter setorial criado e em 
funcionamento 01 - Número 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Elaborar juntamente com as secretarias de Educação, 
Assistência Social e Direitos Humanos, uma agenda para o 
fórum 

Agenda elaborada ASPLAN/ 
CMS/Gabinete - - - 3° 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
205 

Criar dispositivos virtuais de rápida comunicação e de Articulação 
intersetorial entre o SUS, SUAS Municipal e a STTU para agilizar o acesso 
gratuito ao transporte público, com vistas a garantia da 
continuidade do tratamento para usuários/as abrangidos/as pela LOAS 

01 Dispositivo virtual criado e em 
Funcionamento 

 
01 

 
01 

 
Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Articular juntamente com a gestão central e outros órgãos 
para a criação de dipositivo 

Articulação realizada ASPLAN/ 
Gabinete/CMS - - - 3° 

193  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
205 

Criar dispositivos virtuais de rápida comunicação e de Articulação 
intersetorial entre o SUS, SUAS Municipal e a STTU para agilizar o acesso 
gratuito ao transporte público, com vistas a garantia da 
continuidade do tratamento para usuários/as abrangidos/as pela LOAS 

01 Dispositivo virtual criado e em 
Funcionamento 

 
01 

 
01 

 
Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Articular juntamente com a gestão central e outros órgãos 
para a criação de dipositivo 

Articulação realizada ASPLAN/ 
Gabinete/CMS - - - 3° 

193  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
205 

Criar dispositivos virtuais de rápida comunicação e de Articulação 
intersetorial entre o SUS, SUAS Municipal e a STTU para agilizar o acesso 
gratuito ao transporte público, com vistas a garantia da 
continuidade do tratamento para usuários/as abrangidos/as pela LOAS 

01 Dispositivo virtual criado e em 
Funcionamento 

 
01 

 
01 

 
Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Articular juntamente com a gestão central e outros órgãos 
para a criação de dipositivo 

Articulação realizada ASPLAN/ 
Gabinete/CMS - - - 3° 

194  

Objetivo Estratégico 9.3: Implementar a polıt́ica de tecnologia da informação, por meio da implantação, aquisição e utilização de ferramentas para 

modernização administrativa, financeira, logıśtica e gerencial, com ênfase nas inovações tecnológicas e de sistemas de informação. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

206 Adquirir equipamentos de informática para 100% da Rede Municipal de 
Saúde 

Percentual de equipamentos de informática 
adquiridos 

100% 100% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir computadores para as unidades da rede 
municipal de saúde e para o CMS/Natal 

Número de computadores 
adquiridos para as unidades da 

rede municipal de saúde 
DAB/USINFO 500.000,00 10.301.146.2-982 16010000 2º 

 
Adquirir equipamentos e material permanente Número de equipamentos e 

material permanente adquirido 

 
USINFO 100.000,00 

10.000,00 
10.126.161.2-454 
10.302.146. 2-171 

 
15000000 

 
2º e 3º 

Adquirir insumos de informática para 100% da 
rede, conforme necessidade 

Percentual de Insumos de 
informática para a rede adquirido 

 
USINFO/DVS 

30.000,00 
10.000,00 
10.000,00 

10.304.146.2-447 
10.305.146.2-450 
10.305.146.2-444 

15000000 
16000000 
16000000 

 
2º e 3º 

Adquirir Equipamentos para o fortalecimento da 
Vigilância  em  Saúde  (30  computadores,  25 
Tablets, 13 Notebooks, 32 scanners, 8 HDs 
externos) 

Número de equipamentos de 
informática para a vigilância em 

saúde adquirido 

 
DVS/USINFO 

 
300.000,00 
150.000,00 

 
10.305.146.2-447 
10.305.146.2-450 

 
15000000 
16000000 

 
2º e 3º 

Adquirir Smartphones para os
 Agentes Comunitários de Saúde 

Número de Smartphones para os 
Agentes Comunitários de 

Saúde adquirido 

 
DAB/USINFO 

 
500.000,00 

 
10.301.146.2-982 

 
16010000 

 
2º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

207 Implantar a conectividade em 100% das unidades de saúde da Rede 
Municipal 

Percentual de unidades com conectividade 
implantada 

100% 100% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 

 
Interligar 100% dos serviços de saúde com a rede 
GigaNatal 

 

 
Percentual de serviços de saúde 

interligados 

 
 

 
USINFO 

 
 

 
R$ 241.548,00 

10.302.146.2-354 
10.302.003.2-439 
10.305.146.2-393 
10.122.001.2-414 
10.302.146.2-411 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-317 
10.301.146.2-970 

 

 
16000000 
15000000 

 
 

 
1º 

 
Realizar a manutenção da rede de fibra ótica (Giga 
Natal) dos serviços de saúde 

 
Número de serviços com a 

manutenção da rede de fibra 
ótica 

 
USINFO 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 
Realizar serviço de cabeamento estruturado 
dentro das unidades de saúde especializada 

Número de serviços de 
cabeamento estruturado dentro 

das unidades de saúde 
especializada 

 
 

USINFO 

 
 
 
 
 

R$ 700.00,00 

 
 
 
 
 

10.301.146.2 970 

 
 
 
 
 

16000000 

 
 
 
 
 

2º Realizar cabeamento estruturado dentro das 
unidades básicas de saúde antigas 

Número de cabeamento 
estruturado nas unidades 
básicas de saúde antigas 

 
USINFO 

Realizar cabeamento das novas unidades Básicas de 
Saúde construídas 

Número de cabeamento nas 
novas unidades básicas de saúde 

 
USINFO 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar cabeamento estruturado dentro do nível 
central (no novo prédio da SMS) 

Número de cabeamento 
estruturado no nível central (no 

novo prédio da SMS) 

 
USINFO 

    

 
Implantar sistemas de prontuário eletrônico 
hospitalar com suporte e para toda atenção 
especializada 

 
Número de sistemas 

implantados de prontuário 
eletrônico hospitalar 

 
 

DAE/USINFO 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

2º e 3º 

Realizar capacitação sobre prontuário eletrônico 
hospitalar para os profissionais operadores do 
sistema 

N° de profissionais operadores 
capacitados 

 
DAE/USINFO 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

208 Aquisição de 01 servidor para o setor de informática da SMS 
Número de servidor adquirido 01 - Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Servidor de armazenamento de banco de dados 
(interno e aplicações) Sistema implantado USINFO R$ 300.000,00 10.126.161.2-454 15000000 2° 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

209 Implantar o sistema de ponto eletrônico em 100% dos serviços da Rede 
Municipal de Saúde 

Percentual de serviços da rede municipal com 
sistema de ponto eletrônico implantado 

100% 30% Percentual 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir relógio de ponto para as Unidades que 
ainda não foram implantadas 

Número de relógio de ponto 
adquirido USINFO DIMEP: 

184.950,00 
DIMEP: 

10.126.161.2-454 15000000 1º 

Realizar manutenção dos relógios de ponto 
eletrônico da rede municipal de saúde (DIMEP e 
HEXA) 

 
Número de manutenções 

realizadas 

 
USINFO 

DIMEP: 
274.330,00 

HEXA: 
59.700,00 

 
10.126.161.2-454 

 
15000000 

 
1º 

 
Objetivo Estratégico 9.4: Implementar a dinâmica de planejamento nos três nıv́eis de gestão da SMS baseado nos princípios da gestão democrática 

e participativa, estabelecendo-se a diretiva das programações locais e distritais de saúde, com avaliação sistemática e incremento do controle 

social, por meio da implementação dos colegiados de gestão e conselhos locais de saúde. 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

210 
Implementar a dinâmica de planejamento anual nos 03 níveis de gestão da 
SMS estabelecendo-se a diretiva das programações locais e distritais 
de saúde 

Número de níveis de gestão com 
planejamento anual implementado 03 03 Número 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar reuniões mensais de apoio institucional juntos aos 
núcleos de planejamento dos 05 distritos sanitários 

Número de reuniões realizadas 
mensalmente 

ASPLAN/ 
Distritos/DAB/ 

DAE 
- - - 1°, 2° e 3° 

Realizar 03 fóruns quadrimestrais nos distritos sanitários, 
para a avaliação das ações realizadas no território 

Número de fóruns de 
monitoramento/avaliação 

realizados 

ASPLAN/ 
Distritos/DAB/ 

DAE 
- - - 

 
1°, 2° e 3° 

Realizar encontros quadrimestrais de monitoramento e 
avaliação com os técnicos da ASPLAN e técnicos dos 
departamentos de referência no planejamento 

Número de encontros de 
monitoramento e avaliação 

realizados 

ASPLAN/ 
SEPAES/DEPAR 

TAMENTOS 
- - - 

 
1°, 2° e 3° 

Alimentar bimestralmente o sistema de informação 
sobre orçamentos públicos em saúde – SIOPS para 
transparência da gestão orçamentária e financeira 

Número de lotes informados no 
sistema 

 
DOF/ SEO - - - 

 
1°, 2° e 3° 

Custear 100% de diárias e passagens em eventos de 
saúde, assegurando paridade entre profissionais da 
equipe técnica e gestores na participação em eventos. 

Percentual de diárias e 
passagens custeadas 

ASPLAN/ 
GABINETE - - - 

 
1°, 2° e 3° 

Apoiar o monitoramento de 100% dos indicadores de 
saúde SISPACTO e Previne Brasil 

Percentual dos indicadores de 
saúde monitorados 

 
ASPLAN - - - 

 
1°, 2°e 3° 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

211 
Incorporar a paridade nos processos de planejamento, de forma a 
incluir a participação de 50% dos usuários, através da implementação 
e fortalecimento dos conselhos locais 

Percentual de usuários/conselheiros locais das 
ações de planejamento 50% 50% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Apoiar junto aos distritos sanitários a mobilização de 50% 
dos usuários/ conselheiros locais para participação   em   
fóruns   quadrimestrais   de 
monitoramento e avaliação 

Percentual de 
usuários/conselheiros locais 
participando de fóruns de 

monitoramento e avaliação 

ASPLAN/ 
DISTRITOS 

SANITÁRIOS 
/ CMS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1°, 2° e 3° 
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EIXO III: FINANCIAMENTO ADEQUADO E SUFICIENTE PARA O SUS 
 

 
DIRETRIZ 

ASSOCIADA 

 
 

 
Diretriz 10: Modernização da gestão administrativa, orçamentária e financeira na perspectiva da gestão participativa. 
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Objetivo Estratégico 10.1: Qualificar a gestão administrativa, de apoio logístico e de infraestrutura. 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

213 Implantar um sistema de gerenciamento dos contratos 
Sistema de gerenciamento dos contratos 
implantado 

01 - Número 

 
  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

212 
Criar um fundo de caixa emergencial para atender em até 40% das 
demandas de reposição de insumos e materiais para o pleno 
funcionamento da APS 

Um fundo criado 
Percentual anual do fundo de caixa 
emergencial atendendo demandas 

01 

40% 

01 

10% 

 
Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar estudo junto à gestão para implementação do 
fundo de caixa emergencial na APS Estudo realizado ASPLAN/ Gabinete/ 

SAD-LAF - - - 3º 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Realizar estudo para a implementação de um sistema 
de gerenciamento dos contratos Estudo realizado DAD - - - 3º 

Disponibilizar recursos humanos na área administrativa 
para a rede de saúde 

Serviços com mão de obra 
administrativa 

 
DAD 

 
30.300.269,00 

 
10.122.001.2-414 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 
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Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Disponibilizar veículos para dar suporte na rede de 
saúde Veículos disponibilizados DAD 137.059,00 

207.900,00 10.122.001.2-414 15000000 1º, 2º e 3º 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

214 Implementar o sistema de ferramenta eletrônica do banco de preços em 
saúde 

Sistema de ferramenta eletrônica 
implementado 

01 01 Número 

 

 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Renovação da licença anual do Banco de Preços Licença renovada SAD-LAF/DAD 49.375,00 10.122.001.2-414 15000000 3º 

 

 

 
 
 
  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

215 Implementar a segurança eletrônica patrimonial em 100% das 
unidades da rede municipal de saúde 

Percentual de unidades da rede municipal 
com segurança eletrônica implementada 

100% 50% Percentual 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implementar o Projeto de Segurança nas unidades de 
saúde através do monitoramento eletrônico 

Projeto de Segurança 
implementado 

SAD- 
LAF/DAD/DIFT - - - 1º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

216 Ampliar a segurança (vigilantes) 24 horas nos estabelecimentos de 
saúde 

Percentual de ampliação da segurança 24 
horas nos estabelecimentos de saúde 

70% 15% Percentual 

 
 

Ações Indicador Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Implantar a vigilância 24h nos serviços de saúde do 
município 

 
Serviços com vigilantes 24h SAD- 

LAF/DAD/DIFT 

 
6.624.190,08 10.301.146.2-982 

10.302.146.2-354 
15000000 
16000000 

 
1º, 2º e 3º 

 

Ações Indicadores Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
 
 
 
 
 
 
Adquirir material de limpeza para a rede 
de saúde 

 
 
 
 
 

 
Percentual de unidades da 

rede com material de limpeza 
adquirido 

 
 
 
 
 
 

 
DLS 

1.260.000,00 
20.000,00 

441.000,00 
200.000,00 
556.000,00 
700.000,00 

1.260.000,00 
15.000,00 

185.000,00 
214.000,00 
250.000,00 
14.000,00 
52.000,00 
7.000,00 

350.000,00 
Total: 5.524.000 

10.301.146.2-982 
10.301.146.2-449 
10.302.146.2-411 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-317 
10.302.146.2-354 
10.302.146.2-439 
10.302.146.2-171 
10.305.003.2-447 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 
10.305.146.2-393 
10.122.146.2-396 
10.122.146.2-000 
10.122.001.2-414 

 
 
 

 
16000000 
15000000 

 
 
 
 
 
 

 
1º, 2º e 3º 

Suprir toda a rede de saúde com material 
de limpeza 

Percentual de estabelecimento 
de saúde suprida com material 

de limpeza 

 
DLS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

217 Suprir regularmente 100% das unidades de saúde da SMS Natal com os 
insumos necessários para o seu funcionamento 

Percentual de unidades de saúde com 
insumos necessários ao seu funcionamento 

100% 100% Percentual 
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Adquirir material de expediente para a rede 
de saúde (papel, caneta, lápis, borracha, 
etc.) 

Material de expediente adquirido 

 
 
 
 
 

 
DLS 

600.000,00 
151.620,00 
266.000,00 
133.000,00 
300.000,00 
14.000,00 

150.000,00 
163.590,00 
86.028,00 
19.950,00 
19.950,00 
3.990,00 

113.050,00 
Total: 2.021.178, 00 

10.301.146.2-982 
10.302.116.2-411 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-354 
10.302.146.2-439 
10.302.146.2-171 
10.305.146.2-447 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 
10.305.146.2-393 
10.122.146.2-396 
10.122.146.2-000 
10.122.001.2-414 

 
 

 
16000000 
15000000 

 
 
 
 
 

 
1º, 2º e 3º 

Suprir toda a rede de saúde com material 
de expediente 

Percentual de estabelecimento 
de saúde suprido com material 

de expediente 

 
DLS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1º, 2º e 3º 

 
 
 
 
 
 
Adquirir material impresso para a rede de 
saúde (receituário, boletim de urgência, 
atestado, etc.) 

Material impresso adquirido para 
toda rede DLS 

315.000,00 
100.000,00 
210.000,00 
315.000,00 
210.000,00 
520.800,00 
50.000,00 

171.000,00 
23.000,00 
31.000,00 
14.500,00 
3.000,00 

174.300,00 
Total: 2.137.600,00 

10.301.003.2-982 
10.301.146.2-449 
10.302.146.2-411 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-354 
10.302.146.2-439 
10.305.146.2-447 
10.305.146.2-444 
10.305.146.2-450 
10.305.146.2-393 
10.122.146.2-396 
10.122.146.2-000 
10.122.001.2-414 

16000000 
15000000 1º, 2º e 3º 

Suprir toda a rede de saúde com material 
impresso 

Percentual de estabelecimento de 
saúde suprido com material 

impresso 
DLS - - - 1º, 2º e 3º 

Adquirir carimbos e chaves para 100% da rede Percentual adquiridos DAD 10.456,51 

10.302.146.2-396 
10.122.001.2-414 
10.302.146.2-411 
10.302.146.2-315 
10.302.146.2-354 

15000000 
16000000 1º, 2º e 3º 
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Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
218 

Aquisição de um novo prédio com maior capacidade de instalação e 
armazenamento de medicamentos, material médico hospitalar, insumos 
de limpeza, impressos e expediente, bem como material de 
património 

 
Número de prédio adquirido 

 
01 

 
- 

 
Número 

 

Ações Indicadores Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Disponibilizar prédio para Departamento de 
Logística e DAF 

 
Prédio adquirido 

 
DLS 

 
843.341,00 

 
10.122.001.2-414 

 
15000000 

 
1º, 2º e 3º 

 

 

Ações Indicadores Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Capacitar os profissionais para utilização do 
sistema informatizado (ECIDADES) 

Percentual de profissionais 
capacitados DLS 

 
- 

 
- 

 
- 3º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

220 Aquisição de 10 computadores para a logıśtica e suporte imediato a saúde Número de computadores adquiridos 10 - Número 

 

Ações Indicadores Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Adquirir equipamentos de informática o novo 
prédio do DLS 

 
Equipamentos adquiridos 

 
DLS/USINFO 

Valor 
contemplado na 

meta 206 

 
- 

 
- 

 
3º 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

219 
Implementar um sistema de entrada e saída de materiais qualificando a 
gestão administrativa e de logística da central de abastecimento da 
saúde 

Número de sistema implementado 01 - Número 
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Ações Indicadores Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

 
Realizar estudo para elaboração do inventário Estudo realizado DLS/DAB  

- 
 

- 
 

- 3º 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

 
222 

 
Atualizar anualmente o inventário de 100% dos equipamentos da rede 
municipal de saúde 

Percentual de atualização do Inventário dos 
equipamentos da rede de saúde 
implantado/atualizado 

 
100% 

 
100% 

 
Percentual 

 

 
 
  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Meta Prevista 

para 2024 

Unidade de 

Medida 

221 Elaborar/implementar o inventário dos equipamentos da rede 
municipal de saúde 

Número de inventário elaborado e 
implementado 01 - 

 
Número 

Ações Indicadores Responsável Valor (R$) Atividade Fonte Prazo 
(Quadrimestre) 

Atualizar o inventário dos equipamentos de rede Percentual de atualização DLS/DAB - - - 3º 



Página 201Diário Oficial do MunicípioNATAL, SExtA-FEIRA, 16 DE FEVEREIRO DE 2024

206  

Natal/RN, 25 de janeiro de 2024. 

 

 
Ana Maria do Nascimento Evangelista  

Presidente do CMS-Natal/RN 
 
 

Homologo a Resolução nº 04/2024–CMS-Natal-RN, nos termos do parágrafo 2º, do art. 1º, da Lei nº 8.142, de 28/12/1990. Dê-

se Ciência e Publique-se. 

 

 

George Antunes de Oliveira  
Secretário Municipal de Saúde de Natal/RN 

 


