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APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar a Programacdo Anual de Sadde (PAS) da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de
Natal/RN elaborada para o ano de 2022. A Programacdo Anual de Satide (PAS) compreende uma das etapas do processo de planejamento
da saude e, por definicdo, representa o instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no Plano de Sadde, tendo como base legal

as normas do Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) do respectivo exercicio.

Esse instrumento especifica as acdes a serem executadas no ano, para se alcangar as diretrizes e metas propostas no Plano
Municipal de Saude (PMS) de Natal com vigéncia 2022-2025, organizado em trés eixos: Consolidacao dos Principios do SUS, Democracia e

Satde como Direito e Financiamento Adequado e Suficiente para o SUS, além das diretrizes e objetivos.

Na PAS estdo contidas as a¢des e metas programadas para o ano de 2022, os parceiros e responsaveis pelas acdes propostas,
definicdo dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento da programacao, fonte de financiamento e Indicadores utilizados para

0 monitoramento.
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EIXO I: CONSOLIDACAO DOS PRINCiPIOS DO SUS

Diretriz 1: Promoc¢ao do cuidado através de agdes e servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude da populacdo mediante o perfil epidemiolégico das unidades de satide da rede
publica municipal na perspectiva da integralidade do cuidado nas Redes de Atengao a Saude e da ampliacao do acesso aos
servicos da atengao basica e da atengao especializada a luz da PNH.
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Objetivo Estratégico 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atencdo Primaria em Saude no sentido de potencializar o atendimento aos
usuarios dos servicos, através da escuta qualificada, na perspectiva da humanizacdo do cuidado a partir do olhar integral em relagdo aos
sujeitos.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista  Unidade de

Descri¢cao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022

Aumentar a cobertura da atengdo primdria em saude para 80% da

01 | populagdo assegurando adscricdo de drea e assisténcia por equipe | Percentual de cobertura da aten¢do primaria 80% 70% Percentual

multiprofissional ampliada

- q 2 e Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Implantar Equipes satide da Familia nas seguintes
Unidades: Alto da Torre (04), Planicie das Mangueiras Ne de equipes implantas DAB i i i 30

(04), Nordelandia (01), Dix-sept Rosado (02), Vale
Dourado (01)

Implantar Equipes de Aten¢do Primaria nas seguintes
UBS (Candelaria, Alecrim, Jiqui, Pirangi, Nova o . . o
Descoberta, UM Mae Luiza, Satélite, Pitimbu, Quintas, N® de equipes implantas DAB 3
Esperanca, Mirassol )

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista  Unidade de

Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de unidades bdasicas com
Adquirir anualmente equipamentos e materiais permanentes para 100%
02 equipamentos e materiais permanentes 100% 100% Percentual
das unidades basicas de acordo com a programacao anual de satde
adquiridos anualmente
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- . ] . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade e (Quadrimestre)
Adquirir Equipamentos de informatica para 13 Ne de equ.ip'amentos
Unidades Bésicas e 47 Unidades Saude da Familia adquiridos DAB 2.307.754,00 2970 16010000 12

(adquirir 389 computadores).

Meta Prevista Unidade de

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta

Percentual das metas estabelecidas pelo

Alcancar 100% das metas estabelecidas pelo ministério da satide para
03 ministério da saide para o Previne Brasil 100% 100% Percentual

os indicadores de desempenho do programa Previne Brasil

alcangadas
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Y
(Quadrimestre)

Realizar 03 Oficinas de qualificagdo de indicadores do
Previne Brasil para os distritos sanitarios (1 oficina N2 Oficinas realizas DAB 50.000,00 2970 16000000 3¢
para cada quadrimestre)




PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista  Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Percentual de Unidades Basicas de Satide com
Implantar o Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC) em 100% das suas
04 100% das funcionalidades do PEC 100% 100% Percentual
funcionalidades em todas as Unidades Basicas de Saude
implantadas
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Cabear as Unidades de Satude Planicie das . o
Mangueiras, Alto da Torre e Dix-Sept Rosado. Unidades Cabeadas USINFO/DIFT 1.000,000,00 2970 1600000 20
Incluir 234 Pontos de rede em Unidades de Sadde | Unidades com pontos de redes USINFO/DIFT 500.000,00 2970 1600000 20
com salas ndo cabeadas. em todas as salas
parlamentar. pata. adquirir 800 Tablets  ou AGUARDANDO
P para acq . ) Projeto elaborado DAB/USINFO EMENDA 2970 161000 30
SmartPhones com Sistema Operacional Android PARLAMENTAR
para Agentes Comunitario de Saude (ACS).
Contratar empresa para realizar capacitagdo para Empresa contratada DAB/SISAB 500.000,00 2970 1600000 20¢e 30
equipes de atencao primaria na utilizacao do PEC.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista  Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de unidades basicas de saide com
Implantar o acesso avangado em 100% das UBS, com classificacdo de
05 acesso avancado e classificacdo de risco e 100% 100% Percentual
risco e vulnerabilidade
vulnerabilidade implantados

10
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. ] 2 - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar 05 oficinas de capacita¢ido para os distritos Oficinas realizadas
sanitdrios sobre acolhimento a demanda DAB - - - 3¢
espontanea da APS

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista  Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de unidades basicas de satide com

Implantar a linha do cuidado para as pessoas em situacido de violéncia | a linha de cuidado para as pessoas em

06 100% 25% Percentual
sexual e autoprovocada em 100% das unidades basicas de satde situacdo de violéncia sexual e autoprovocada
implementada
o q 2 s Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte .
(Quadrimestre)
Reali 1 i itati fi ,
ealizar 0 pesquisa quantltat,n{a re,e.rente a DAB/ Niicleo de
atendimentos realizados a usuarios vitimas de , . ~ o - 20
A : ‘o Pesquisa realizada prevencgao a - - - 22e 39
violéncia sexual e agravos nas Unidades Basicas de A
. violéncia
Saude
Realizar capacitagdo profissionais da atencdo .
s ; - . ~ DAB/ Nucleo de
primaria em acolhimento aos usuarios em situacgio N . ~ o
C A Capacitagdo realizada prevencio a - - - 3¢
de violéncia sexual e autoprovocada violéncia

11
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista  Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022
Ampliar o apoio matricial na aten¢do primaria através da implantacdo Numero de equipes de apoio matricial na
07 12 3 Numero
de 12 novas equipes ampliadas de apoio a aten¢do primaria atencdo primaria implantadas
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Contratar 18 profissionais de apoio para Profissionais contratados

implantagdo de 03 equipes de apoio matricial na L DAB 903.942,00 2982 16000000 3¢
~ o Equipes implantadas
atencdo primaria.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista  Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Ampliar para 05 o nimero de equipes de consultério na rua através da | Nimero de equipe de consultério na rua

08 05 04 Namero
implantacdo de 02 novas equipes implantadas
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Consistir as 03 equipes existentes no Consultério
na rua com 02 médicos, 01 enfermeiro,03| Equipes de Consultdrios de

- - - o o
assistentes sociais, 01 psic6logo ,03 dentistas, 03 Rua (eCR) consistidas DAB/DGTES 2%e3
ASB
Contratar 01 médico, 01 enfermeiro,01 técnico em
enfermagem, 01 assistente social, 01 psicélogo, 01 | Equipe de Consultérios de rua DAB/DGTES i i i 20 @ 30

dentista, 01 ASB, para implantar 01 nova equipe de (eCR) implantada
consultério na rua para a zona oeste.

12
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Descricao da Meta

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Implantar em 20 unidades basicas de saude a politica de saude para

Numero de unidades basicas de saide com

09 | populagdo LGBTQIA+ politica de saide para populagdo LGBTQIA+ 20 5 Numero
implantada
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Realizar com os profissionais da APS 05
capacitagdes MENSAIS (uma em cada Distrito o ) _ i i i o
Sanitdrio) para implantacdo da politica de saude Capacitagoes realizadas DAB/Distritos 3
LGBTQIA+ em 20 novas UBS.

Descricao da Meta

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Fortalecer a politica municipal das praticas integrativas e

10 | complementares na ateng¢ao primaria a sadde através da implantacdo de

20 unidades de ateng¢do primaria como referéncia na realizacdo de PIC’S

Numero de unidades de aten¢do primaria
20 5 Numero

referéncia na realizagdo de PIC’S implantadas

13
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. ] 2 - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Adquirir insumos e materiais para [NSUMmos e materiais
desenvolvimento dos atendimentos de praticas L DAB/CERPIC 50.000,00 2982 16000000 1°, 29,32
. : adquiridos
integrativas na APS.
Realizar capacitagdo dos profissionais das
Unidades basicas de Satide para desenvolvimento o . o
dos atendimentos de praticas integrativas na APS. Capacitagdo realizada DAB/CERPIC 3

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista  Unidade de

Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das | Percentual de cobertura anual do
condicionalidades do perfil de saude das familias beneficidrias do | acompanhamento das condicionalidades do

11 60% 60% Percentual
Programa Bolsa Familia (PBF), articulada de forma intersetorial perfil de saude das familias beneficiarias do

Programa Bolsa Familia

- q z - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar 05 (cinco) Oficinas Distritais para Oficinas distritais
acompanhamento, avaliagdo e planejamento da realizadas DAB/NAN/ i i i 19, 2¢
cobertura da execucdo do Programa Auxilio Brasil Distritos
(PAB) nas UBS.
Realizar reunides mensais com os estagiarios do Reunides realizadas DAB/NAN/ 10,20 30
Programa  Auxilio Brasil (PAB) para - - - -
Distritos

acompanhamento da cobertura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. ] 2 - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar 02 (duas) capacita¢des continuadas para | Capacitagoes realizadas 20 ¢ 30
os estagiarios do Programa Auxilio Brasil (PAB) DAB/NAN - - -
Realizar 02 (duas) capacita¢des continuadas para | Capacitagoes realizadas
os servidores de referéncia do Programa Auxilio DAB/NAN - - - 2%e3°
Brasil (PAB), nas Unidades de Saude.
Monitorar mensalmente o quantitativo dos Monitaramento 1220 30
beneficiarios do Programa Auxilio Brasil (PAB). realizado DAB/NAN - - - e
Contratar 10 (dez) estagiarios de Nutricdo para o Estagiarios nutricdo
PAB na salde, para aumentar a cobertura de | contratados para o NAN 19, 2¢°
g e DAB/NAN - - -

acompanhamento dos beneficidrios no municipio
do Natal/RN.
Realizar 03 (trés) Reunides intersetoriais com as Reunides realizadas
secre‘Farlas de Educa.(;a(j e A551ste~nc1a Social para DAB/NAN i i i 1020 30
planejamento e avaliacdo da gestdo do Programa
Auxilio Brasil (PAB) no municipio do Natal/RN.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista  Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Nuimero de p6los de academia da satide na
12 | Implantar 3 novos polos de academias de satde na atencdo primdria ) 3 - Namero
atencdo primaria implantados
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~ . P . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Contratar 07 profissionais de Educacio Fisica para Profissionais
desenvolvimento das atividades nos pélos de DAB/DGTES - - - 39

: . contratados
academia da saude
Ha.bllltar as Academias de sadde Felipe Camarao e Habilitagdo realizada DAB/ CNES ) ) ) 30
Pajucara
Informatizar 02 pélos de academias da Sadde . Acaderplas USINFO/DIFT - - - 2¢

informatizadas
Realizar capacitacdo para os Profissionais de
Educacdo Fisica e Academias da saide no| Capacitagdo realizada DAB/MS - - - 3¢
Programa Academia da Saude.
Capacitar as equipes de APS para referenciar os . . DAB/Proflssuznal o
. . . . Capacitacgao realizada s de Educacio - - - 3¢

grupos de atividades fisicas/ academias da saide Fisica

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista  Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Numero de servigos de aten¢do primaria de
Ampliar a oferta de servigos de atencdo primaria para populagdo
13 referéncia para atendimento da populagio 06 01 Nuamero
imigrante através da implantagao de 06 novas referéncias
imigrante implantados
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. ] 2 - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
. i o
R.eahz,ar .cadastr.amerzto da populag.ap imigrante e | N2 de cadzjstrar.nento de DAB,/UBS/ACS i i i 30
diagnostico de situacdo de vulnerabilidade populacdo imigrante
Realizar estudo de territorializacdo para vincular E.stu.do.de ~ DAB/SISAB
territorializacao - - - 3¢

populacdo de imigrantes as unidades de referéncia

realizado

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista  Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

o . o ) . _ | Numero de consultérios moéveis para
Adquirir 04 consultérios mdveis para atendimento a populacido

14

) atendimento a populagdo residente em area 04 1 Nuamero
residente em area descoberta

descoberta implantados

Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte ( Qua(l;:?rfl(;s tre)

Adquirir/locar 01 veiculo equipado e apropriado

ara consultério mével para atendimentoa . L o
gopulagéo residente em loréalidades de dificil Veiculo adquirido DAB ) i i 3
acesso.
Implantar 01 equipe de sadde da familia (médico,
enfermeiro, tec. enfermagem, dentista, ASB, ACS) Equipe implantada DAB/DGTES - - - 3¢
para atendimento na unidade moével de satude.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Meta Prevista Unidade de

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta

Implementar a¢des de alimentacdo e nutricdo através da realizagdo
Percentual de servicos de aten¢do primaria
15 | agdes da PNAN em 100% dos servicos de satde da rede de atengio 100% 25% Percentual
com desenvolvimento de acdes da PNAM
primaria do municipio
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Realizar reunides bimestrais com os nutricionistas .~ .
Reunides realizadas DAB/NAN - - -
Atencdo Basica e Policlinicas para planejamenf / 19,29, 3¢
acompanhamento e avalia¢do das a¢des
Realizar reunides bimestrais com os nutricionist
da Atencdo Especializada (hospitais, maternidades ~ Reunides realizadas DAB/NAN - - -
saude mental) para planejamento, acompanhamen 19, 2¢, 32
e avaliagdo das ag¢des
Producdo e impressdo de material grafico Material erafi
educativo para os diversos Programas geridos no aterial gratico DAB/NAN 50.000,00 10.306.003-2981 1600 0 Ho
, . o . 2 produzido 1¢, 292
Nucleo de Alimentacgdo e Nutrigao.
Mobilizar as Unidades de Saude na realizagdo de
08 (Oito) acgdes educativas de promocdo a
alimentagdo saudavel, nas seguintes datas: Dia da
mulhe.r, Dia de prevencao da h.lpertensao, Semana Acoes e.ducatlvas DAB/NAN/Distritos i i i
Mundial de doag¢do ao aleitamento materno, realizadas 10 20 30
Agosto dourado, Outubro Rosa, Dia Mundial da e
Alimentacdo, Novembro Azul e Dia de Prevencao
do Diabetes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. ] 2 ah Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar suplementag¢do de vitamina A em 100% Suplementacio de
das campanhas de vacinagdo em criangas menores SUDe sa DAB/NAN 160.000,00 10.306.003-2981 1500 6 70 20
de 5 anos. vitamina A realizada 19, 2¢, 3¢
Monitorar mensalmente o quantitativo dos Monitoramento DAB/NAN ) i )
beneficidrios acompanhados no SISVAN. realizado 19,29, 32
Monitorar as ferramentas de gerenciamento de Monitoramento
dispensacdo de sulfato ferroso, acido félico e realizado DAB/NAN - - - 12 20 30
vitamina A T
Realizar reunides por quadrimestre com os
distritos sobre o monitoramento de sulfato Reunides realizadas DAB/NAN - - - 12 20 @ 30
ferroso, acido folico, vitamina “A” e SISVAN. a7 €
Acompanhar e apoiar a implantac¢do da Iniciativa -
Hospital Amigo da Crianga (IHAC) nas |Iniciativasimplantadase DAB/NAN/SAUDE DA - - - 1°,2°e 3°
. L CRIANCA
maternidades municipais acompanhadas
ilei?rlllezr?':ac?c))aatig?r? Slzlr)nr:né;?tamear;;o MZttZ;n(;s Capacitagdo realizada DAB/NAN/SAUDE DA - - - 2°
mentag P P ¢ pacitag CRIANCA/UFRN

Primaria
Garantir a presenca dos técnicos do nucleo de Participacao dos
alimentacdo e nutricdo em congressos e eventos | técnicos em congressos DAB/NAN 70.000,00 10.306.003-2981 1600 19,22 39
cientificos relacionados a PNAN e eventos
Adquirir géneros alimenticios para abastecer as Géneros alimenticios
unidades produtoras de refeicdes na Atencido . DAB/NAN 75.000,00 10.306.003-2981 1600 1%¢e 22

. adquiridos
Especializada
Adquirir dietas, suplementos nutricionais e Suplementos
formulas para abastecer as unidades da Atenc¢do | nutricionais e formulas DAB/NAN/DAE 75.000,00 10.306.003-2981 1600 19,2%2¢e 39
Especializada adquiridas
Adquirir férmulas infantis para 100% das criancas Férmulas infantis
cadastradas no programa de alergias alimentares DAB/NAN 160.000,00 10.306.003-2981 1500 19,22¢ 39

(APLV), maternidades e IST.

adquiridas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. ] 2 ah Prazo

Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Adquirir formulas nutricionais para cumprimento | - po o o dquiridas DAB/NAN 50.000,00 | 10.306.003-2981 1500 10,20 ¢ 30
de sentencas judiciais
Adquirir cestas bdasicas para o programa de Cestas basicas DAB/NAN/ 0 90 4 20
tuberculose (TB) adquiridas PMCTH 300.000,00 10.301.003.2982 1600 19,22¢3
Convocar 23 nutricionistas para cobertura de 50% Nutricionistas 0 ~o
das UBS de Natal convocados DAB/NAN/DGETS i ) i 1%,2%e3°
Realizar evento em comemora¢do ao Dia do Evento realizado DAB/NAN i i i 20

Nutricionista

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Incorporar aten¢do psicossocial as acdes de 100% dos | Percentual de grupos terapéuticos com agoes
16 | grupos terapéuticos e/ou operativos existentes na rede de APS | de saide mental realizadas. 100% 25% percentual
(UBS/USF).
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Realizar oficinas sobre a tematica da saude mental
junto aos grupos de promo¢do a saude em Oficinas realizadas DAB/DAE - - - 3¢

articulacdo com a equipe de saide mental
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Descri¢ao da Meta

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Prevista

para 2022

Unidade de

Implantar acolhimento com classificacao de risco e vulnerabilidade em

Percentual de unidades da rede de APS com

17 100% 25% Percentual
100% das unidades e servigos da rede de APS (UBS/USF) acolhimento implantado
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quatli’:?;(;s tre)
Realizar workshop para promover
aperfeicoamento das equipes de atencdo primaria | Workshop realizado DAB - - - 3¢
sobre classificacdo de risco.

Descri¢ao da Meta

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Elaborar e implementar 1 fluxograma que atenda as
Percentual de UBS/USF com fluxograma
18 | necessidades de atengdo integral dos usuarios criado/ 100% 20% Percentual
criado/ implementado
implementado em 100% das unidades da rede de APS (UBS/USF)
~ . z .. Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Articular junto as Unidades de Saude as principais
) - Demandas e
demandas e necessidades mais recorrentes nas . DAB/DAE/
) L~ . | necessidades mapeadas - - - 3¢
unidades para defini¢do de fluxos na rede e demais i DRAC
. por unidade
servigos da APS
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Elaborar e implementar 01 fluxograma por Distrito que | Nimero de fluxograma elaborado por

19 05 03 Percentual
atenda as necessidades de atencdo integral dos usuarios. Distrito
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
e ™ oz | Demndase | pagpismros
princip g - necessidades mapeadas | SANITARIOS/DAE - - - 3¢
mais recorrentes nos territoérios para definicao de 1
por unidade /DRAC

fluxos na rede e demais servigos.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Manter e ampliar o Programa Saide na Escola (PSE) em
100% das escolas municipais assegurando efetiva inclusdo da familia, | Percentual de escola com PSE implantado e

20 100% 15% Percentual
articulado ao Plano Municipal da Politica de alcool e outras drogas e | em pleno funcionamento

outros programas na perspectiva do cuidado integral e intersetorial.

~ - 2 . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar 100% das ag¢des pactuadas no PSE com a Percentual de agoes
tematica de enfrentamento ao uso de alcool e realizadas DAB - - - 3¢
outras drogas.
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Elaborar 01 fluxo de acesso intersetorial para o | Numero de fluxo de acesso intersetorial

21 01 - Numero
atendimento integral da Populagdo em Situa¢do de Rua elaborado
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Realizar 01 forim municipal para construcdo do Fortim realizado
fluxo de atendimento erlnergenaal da 'popula(;ao DAB,/DAE/DRAC i i i 30
de rua e para rugulacio de procedimentos e
exames complementares.

Objetivo Estratégico 1.2: Atualizar a territorializacdo com o objetivo de identificar os problemas de saide por territorio.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Realizar mapeamento dos casos complexos de sofrimento mental por | Nimero de mapeamento realizado e

22 1 - Numero
unidade e dimensionar por Distrito Sanitario dimensionado
- " 2 . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Matriciamento da Atencdo Primaria a Sadde, | Nimero de matriciados
referenciando os casos para sadde mental | por DS para referenciar 090 - 2o
ambulatorial (Policlinicas) ou média | aos servigos da RAPS. DAB/DAE 1%2%e3

complexidade nos Caps por Distrito Sanitario
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Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecer a ateng¢do especializada para ampliar o acesso a rede de servicos de saude e atender a populagdo
com resolutividade.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de renovacdo de equipamentos da 80%

23 | Renovar em 80% os equipamentos da rede de atencio especializada ~ .1 20% Percentual
atencdo especializada
- . 2 e Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Aquisicdo de 2 aparelhos de anestesia para os | Numero de
servigos prestados na atenc¢io especializada. equipamentos DAE 400.000,00 10.302.146.2-317 16010000 3¢
adquiridos.

Aquisicao de 2 cardioversores para as unidades de Nimero de

quisica : P equipamentos DAE 500.000,00 | 10.302.146.2-315 16010000 30
especialidades integradas. adquiridos

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Adquirir em 100% equipamentos e mobilidrios para estruturar o N )
24 Percentual de aquisi¢do de equipamentos e 100% . Percentual
hospital municipal de Natal com sede prépria mobilidrios para o hospital municipal
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Prazo

Acbes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Realizar estudo sobre equipamentos e
mobiliarios necessarios para estruturar o Estudo realizado DAE - - - 3¢
novo hospital municipal.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Ofertar anualmente 80% dos procedimentos ambulatoriais de média
25 complexidade, com base no potencial da capacidade instalada dos
servicos proprios

Percentual de procedimentos ambulatoriais 80% 80% Percentual
de média complexidade

- - 2 o Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Adquirir 4 eletrocardiogramas as unidades | .. .
que dispoem do exame Nimero de equipamentos DAE 500.000,00 10.302.146.2-439 16010000 30
adquiridos
Aqu1-51gao de 2 Raio-x portateis para os Num(-erlo de equipamentos DAE 230.000,00 10.302.146.2-317 16010000 30
servigos prestados na atencdo especializada. | adquiridos.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Renovar a qualificacdo das 04 unidades de 04 04 Numero

26 v ~ . .
Renovar a qualificacdo das 04 unidades de pronto atendimento (UPA) pronto atendimento (UPA)

25



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~ . P . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Reallz.ar a manuten¢do das unidades de|Numero c~1e unld.ades com DAE/DIFIT 1.500.000,00 10.302.146.2-145 16000000 30
atendimento manutencdes realizadas
Renovar a qualificacdo da UPA Cidade | .,
Satélite, UPA Potengi; UPA Cidade da|Numero de UPA - com DAE - - - 30
qualificacao realizada
Esperanca

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
27 | Regular para o Hospital Geral 100% dos pacientes atendidos nas UPAS Percentual de paciente regulados 100% 100% Percentual
assegurando desintoxicacao.
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Elal-)orarl fl~uxo de regulagio  para Fluxo elaborado DAE/DRAC - - - 3°
desintoxicacao
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Percentual e n2 de novos leitos criado e em
Ampliar em 100% o numero de leitos para desintoxicagdo em hospital
28 funcionamento nos Hospitais Gerais e nos 100% - Percentual
geral e nos CAPS AD IIL
CAPS AD III para desintoxicagao.

- q 2 e Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Elaborar projeto para ampliagcdo dos leitos Pr.OJeto para ampliacdo dos DAE/DRAC i i i 30
de Saude Mental. leitos.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Implantar e implementar Unidades de Acolhimento transitérias, sendo
01 por Distrito Sanitario, para assegurar assisténcia compativel com as | Nimero de UATs em funcionamento na RAPS

29 . . . . 05 - Nimero
demandas psicossociais e suasparticularidades (4lcool e outras drogas, | SMS/Natal

vitimas de violénciasetc.) para os usudrios da RAPS

- ] e - Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Articular junto ao Ministério de Saudde DAE/Satde
viabilidade de financiamento das unidades Articulacdo realizada Mental - - - -
transitorias.

27




PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Implantar 05 novos leitos clinicos de satide mentalna rede prépria da | Numero de novos leitos clinicos de Saudde
30 05 05 Numero
SMS/Natal Mental implantados.

- . 2 . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Ampliar o nimero de leitos clinicos de saide | Nimero de leitos ampliados o

mental no HOSPEC no HOSPEC DAE/DIFIT ) ) ) 3

Re?llzar estudopara amp,llal.’ novos leitos de Estudo realizado DAE i i i 30

saude mental na rede prépria

Objetivo Estratégico 1.4: Realizar de forma organizada e articulada as agdes de promocao e prevencdo da saude das pessoas idosas e
das pessoas com doengas cronicas para qualificar o cuidado continuado da atencdo com vistas a impactar positivamente na sadde das

pessoas.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Reduzir em 0,5% ao ano o percentual de criangas entre 5 e 10 anos de | Percentual de redugdo de excesso de peso em

31 0,5% 0,5% percentual
idade com excesso de peso criancas entre 5 e 10 anos de idade.
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. ] 2 - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Realizar 01 capacitacdo com as equipes de aten¢io
priméria para implantacdo do Programa Crescer S~ . i i i 0 4 20
Saudavel junto as atividades do Programa Saude Capacitagdo realizada NAN/SMS 2%e3
na Escola
Elaborar fluxo atendimento na rede de atengdo a
sadde para as crlz,m(;as identificadas no Programa Fluxo elaborado NAN/SMS i i i 20 ¢ 30
Crescer Saudavel que precisam de
acompanhamento

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Ampliar para 0,38 a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos
com um exame citopatolégico realizado a cada a ano, incluindo 01 | Razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 ~
32 . ~ A , anos com um exame citopatoldgico realizado 0,38 0,38 Razdo
campanha municipal anual de prevenc¢do do cancer de colo uterino com .
a cada ano, e 01 campanha realizada.

realizacdo de exame citopatoldgico.

- q z . Prazo
Acbes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Beallz'ar a~campanha MARCO LIL,.A.S para incentivo Campanha realizada DAB/ASCOM i i i 10
arealizacdo do exame citopatologico na APS
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~ . P . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimesire)
Realizar o p.I'O]etO MEJL-.HER 365,’mensalmente, em Projeto realizado DAB/ASCOM ) ) ) 1°,2°e3°
todas as unidades basicas de saude.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Ampliar para 0,40 razdo de exames de mamografia para rastreamento de | Razdo de exames de mamografia para
33 | casos de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade. rastreamento de casos de cincer de mama em 0,40 0,40 Razio

mulheres de 50 a 69 anos de idade.

- . z . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar a campanha OUTUBRO ROSA Campanha realizada DAB/ASCOM - - - 3¢
Realizar campanha educativa nas midias sociais
reforcando a ne,ceSSIdade. de Pprevengao do cancer Campanha realizada DAB/ASCOM i i i 30
de mama através da realizagdo da mamografia na
faixa etdria de 50 a 69 anos.
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Realizar avaliacdo multidimensional da pessoa idosa por meio da | Percentual de unidades béasicas de saude
34 | caderneta de saide em 100% das unidades basicas de saude. realizando avaliagdo multidimensional da 100% 100% Percentual

pessoa idosa.

- . 2 .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Distribuir a todas as unidades de saudde, as o DAB/NSPI/ i i i 0 . 20
Cadernetas de Saude da Pessoa Idosa Cadernetas distribuidas Distritos 22e3
rofissionais da APS com foco na pessoa dosa em | Ofcina de capacitagio | DAB/UFRN/MINI | : : 2
protiss A A P realizada STERIO PUBLICO
situagdes de violéncia

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Ofertar atencdo integral a saide da pessoa idosa em nivel individual e | Percentual de unidades basicas de sadde
35 | coletivo em 100% das unidades de sadde, objetivando o fortalecimento | ofertando atenc¢do integral a saide da pessoa 100% 100% Percentual

da autonomia e envelhecimento ativo e saudavel. idosa em nivel individual e coletivo.
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- q z .q Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
N2 de unidades basicas
Amplia,r: para todas as unid-ades basicas de. saude | de saﬁ-de com grupos DAB/NSPI/ESF i i i 20 ¢ 30
da familia, os grupos operativos de pessoas idosas. | operativos de pessoas
idosas
Realizar 01 campanha educativa nas midias
sociais para estimular o desenvolvimento de
atividades que melhorem a qualidade de vida das | Campanha realizada DAB/ASCON - - - 2¢
pessoas idosas, inclusive a participagdo nas
Academias da Saude

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2022

Descricao da Meta

avaliacdo da meta

Estabelecer unidade de sadde de referéncia para coordenacdo do | Percentual de ILPI'S filantrépicas com

36 100% 100% Percentual
cuidado em 100% das ILPI’S filantrépicas. unidade basica de referéncia para o cuidado.
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Estabelecer os fluxos dentro das unidades de
saude de referéncia, para o atendimento das| Fluxos estabelecidos DAB/NSPI/UBS - - - 2%2¢e 39
necessidades das ILPI filantrépicas
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Indicador para monitoramento e Meta Plano
Descriciao da Meta

Meta Prevista

Unidade de

avaliacdo da meta (2022-2025)

Percentual de ILPI'S filantrépicas com agdes

para 2022

37 | Realizar acoes em saude em 100% das ILPI’S filantrdpicas 100% 100% Percentual
em saude realizadas
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Realizar por meio das unidades de saude
pactuadas e vinculadas as ILPI filantrépicas, ~ ,
as agoes de saude que atendam suas necessidades Agdes de saiide
¢ q realizadas nas ILPI DAB/NSPI/UBS - - - 1,20 ¢ 30

tais como: imunizagdes, avaliacdes de saude,
dispensagdo de medicamentos e suplementos

nutricionais

filantrépicas

Indicador para monitoramento e Meta Plano
Descricao da Meta

Meta Prevista

Unidade de
Medida

avaliacdo da meta (2022-2025)

Percentual de estruturagdo do CEASI para

38 | Estruturar em 100% CEASI para pleno funcionamento pleno funcionamento. 100%

para 2022

25%

Percentual
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- . z A Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Elaboragdo de projeto para o fortalecimento
e consolidacdo dos atendimentos aos . DAE/DIFIT/A 0 H06 90
pacientes com limitagcdes parciais ou totais Projeto elaborado SPLAN/ DAB 1%.2%3
de natureza funcional e intelectual.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Reduzir em 8% ao ano a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) B
- o Percentual de redu¢do da taxa de mortalidade
39 | por doengas cronicas nao transmissiveis - DCNT (doencas do aparelho 8% 8% Percentual
ao ano
circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas).

o q z - Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
.. . . Percentual de pacientes
Solicitar exame de hemoglobina glicada em 100% vg
diabéticos EQUIPES DA
dos pacientes diabéticos acompanhados nas | acompanhadoscom a - - - 19,22 39,
solicitacdo de exame de ESF/UBS
Unidades de Saide e monitorizagdo dos dados § .
hemoglobina

Elaborar a Linha de Cuidado ao paciente com . .

Linha de cuidado 0
sobrepeso e obesidade. elaborada DAB/DCNT/NAN i i i 22
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~ n a .. Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
DAB/DCNT/NUC
. . LEO DE
Elaborar a Linha de Cuidado ao paciente Lmt?a%is:éiado PREVENCAO E - - - 3¢
diabético TRATAMENTO
' DE FERIDAS
Realizar encontros quadrimestrais com os DCNT/NUCLEO
profissionais da Aten¢do Basica a fim de DE PREVENCAO
acompanhar os usuarios da linha do sobrepeso e Encontros realizados E TRATAMENTO ) i ) 2
P P DE FERIDAS
obesidade e Diabetes nas UBS.
Desenvolver campanha educativa e de
comunicacao em saude voltadas ao . i ) i o
fortalecimento da autonomia e do autocuidado Campanha desenvolvida DCNT 2
para portadores de DCNT na Atencdo Basica
Realizar capacitacdo para os pI‘OflS?lOHaIS da APS Capacitagiio realizada DCNT i i i 29 30
no Programa de Combate ao Tabagismo
Realizar Afericdo da pressdo arterial a cada | Percentual de pacientes
semestre em 100% dos pacientes hipertensos hipertensos com a EQUIPES DA i i i 10.90.30
acompanhados nas unidades de satude e pressdo aferida nas ESF/UBS =
monitoriza¢do dos dados. unidades de saude
Realizar 05 oficinas distritais com os
profissionais da rede municipal para discutir a DAB/NUCLEO DE
prevencao dos agravos a saude, relacionados ao Oficinas distritais PREVENCAO E i i i 90
surgimento de lesdes dermatolégicas, tipo: realizadas TRATAMENTO
ulceras venosas, arteriais, mistas, pés com risco DE FERIDAS

de amputagdes ,etc.
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~ . P .. Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Adquirir coberturas especiais/curativos para Dsgé\l\;ggégg EE
atender a Rede de Atengdo a Saude (APS, médiae | Curativos adquiridos 1.500.000,00 2982 15000000 19
It lexidade) TRATAMENTO
alta complexidade DE FERIDAS
DAB/NUCLEO DE
Realizar 05 capacitagdes distritais com os - o PREVENCAO E o
profissionais da rede municipal: enfermeiros e Oﬁc;z:lsij;fgsltals TRATAMENTO - - - 3
técnicos de enfermagem em prevencdo e DE FERIDAS
tratamento de feridas.
Realizar 01 capacitagdo para os farmacéuticos da DAB/NUCLEO DE
L L . o . PREVENCAO E
rede municipal (APS, média e alta complexidade) | Capacitagdo realizada TRATAMENTO - - -
em prevencao e tratamento de feridas. DE FERIDAS 39
Realizar 1 encontro para monitorar e discutir
com os nucleos do DAB os dados epidemiolégicos DAB/Promogédo da
do Sistema de informacao de mortalidade - SIM, Encontro realizado Saude R$ 53.449,75 2393 160000 29
da andlise das informagdes da Vigilancia da DVS
DANT.
Realizar cinco agdes intersetoriais com foco na DAB
dissemina¢do dos principais fatores de risco Numero de agdes DVS 6 90 20
A . o . . i R$ 53.449,75 2393 160000 19,29, 3°
modificdveis (tabagismo, atividade fisica e realizadas Distrito
alimentagao saudavel) e obesidade. UBS
Realizar 1 encontro para monitorar e discutir Encontro realizado DAB/Promogio da
com os nucleos do DAB os dados epidemiolégicos Saude R$ 53.449,75 2393 160000 29
do Sistema de informagdo de mortalidade - SIM, DVS
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- ] 2 - Prazo

Acdes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
da andlise das informag¢des da Vigilancia da
DANT.
Realizar cinco a¢bes intersetoriais com foco na Numero de a¢gbes DAB
dlsse.n.n{la(;.ao dos principais .fz.itores d’e. risco realizadas .DVS R$ 53.449,75 2393 160000 12 29, ¢ 30
modificaveis (tabagismo, atividade fisica e Distrito
alimentacdo saudavel) e obesidade. UBS

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Realizar anualmente 01 mapeamento da populacdo idosa em 01 Mapeamento realizado
40 | institui¢cdes de longa permanéncia com demandas de Mental 01 01 Namero
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Reapzar N r,napeamento junto - com  as Mapeamento realizado DAE/DAB - - - 3¢
equipes de saude
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Objetivo Estratégico 1.5: Implementar a Rede de Atenc¢do a Satide Materna e Infantil no ambito municipal de forma organizada para

promover o acesso integral, com resolutividade e acolhimento qualificado.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022

Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 14 dbitos por mil nascidos Numero de 6bitos infantis por mil nascidos

41 14 17 Nuamero
Vivos. Vivos.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Realizar visita domiciliar e consulta puericultura Percentual de visitas Equipes da
na primeira semana de vida em 100% dos recém- L . ESF/UBS/DS - - - 1°,2%e 3¢
. . domiciliar realizadas
nascidos de alto risco
Preencher e analisar a caderneta de satide da | Percentual de caderneta Equipes da
crianca em 100% das criangas cadastradas nas de satude da crianga ESF/UBS - - - 3¢
ESF/ UBS preenchidas
. . . L. Equipes da
Realizar atualizacdo cadastral de criangas em | Atualizagdo cadastral ESF/UBS i i i 30
100% das ESF realizada
Realizar triagem neonatal em 100% dos NV | percentual de nascidos Equipes da
cadastrados nas ESF/ UBS vivos com triagem ESF/UBS - - - 3¢
realizada
Realizar no minimo 7 consultas de puericultura Percentual de criancas Equipes da
no primeiro ano de vida em 100% das criangas com no minimo 79 ESF/UBS - - - 3¢
cadastradas nas ESF/ UBS
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~ . P . . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
consultas de
puericultura realizadas
Acompanhar o estado nutricional de 100% das Percentual de Equipes da
criancas cadastradas nas ESF/UBS ESF/UBS - - - 3¢
acompanhamento
Manter o calendario vacinal atualizado em 100% Percentual d,e criangas Equipes da o
, com o calendario vacinal ESF/UBS - - - 3¢
das criancgas cadastradas nas ESF/UBS .
atualizado
Realizar a¢des sobre ao aleitamento materno. Acoes realizadas DAE/DAB i i i 1°,2°e3
Ofertar a educacgao continuada com os pediatras Oferta de educagdo 0 mo - ~o
. DAE 1°,2°e3
da rede. continuada. - - -
Implementar a¢des de puericultura nas unidades Nimero de agbes
p , ¢ p realizadas de DAE 1°,2°e3°
de saude. .
puericultura. - - -
Encaminhar as criangas de risco para o servico de Encaminhamento das DAE 1°2° e 3°
estimulagdo precoce. criangas. - - - !

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descriciao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Ampliar a oferta de insercdo de DIU para 50% das UBS municipais Percentual de unidades basicas de satde
42 50% 32% Percentual

com oferta de inser¢do de DIU.
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~ . p . . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Adquirir instrumentais cirurgicos especificos Instrumentais
insercdo de DIU em 100% das unidades basicas de .. DAB/DAE - - - 3¢
, adquiridos
saude.
Capacitar profissionais médicos e enfermeiros
parainserir DIU em 100% das unidades basicas de | Capacitacdo realizada DAB/SEPAES - - - 3¢
saude.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Ampliar para 60% a propor¢ao de gestantes com pelo menos 6 (seis) | Percentual de gestantes com pelo menos 06
43 | Consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 122 semana de | consultas de pré-natal sendo a primeira até 60% 46% Percentual

gestacao. 12 semanas

Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Adquirir teste rapido de gravidez para 100% das Testes rapidos de DAB/Setor de . 299 299 30
unidades basicas de saude. gravidez adquiridos compras o o o
Ref;lhzar 01 camp:inha .ed}m‘atlva de incentivo ao Campanha realizada DAB/ASCOM i i i 20
pré-Natal na atengdo primaria
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022
Reduzir para 12% o percentual de gravidez na adolescéncia na faixa | Percentual de nascidos vivos filhos de maes
44 12% 15% Percentual
adolescentes na faixa etaria de 10 a 19 anos.

etaria de 10 a 19 anos.

Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Qua::?;(;s tre)
Realizar 1 campanha educativa de prevenc¢io de
gravidez na adolescéncia em 100% das escolas| Campanha realizada DAB/Equipe APS - - - 3¢
pactuadas no PSE com alunos adolescentes.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

45 | Reduzir o nimero de 6bitos maternos em até 03 por ano. Numero de 6bitos maternos por ano. 03 06 Nimero
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Y
(Quadrimestre)

Realizar 01 oficina municipal para capacitar as

equipes da APS para identificacdo precoce de Oficina realizada DAB/DAE/SEPAS - - - 3¢
intercorréncias gestacionais.
Realizar 01 oficina municipal para capacitar as

3¢

equipes da APS para acompanhamento da gestagdo Oficina realizada DAB/DAE/SEPAS - - -
de baixo e alto risco.
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022
Implantar o registro civil das criancas nascidas em 100% das Percentual de maternidade com registro civil
46 | maternidades municipais em cumprimento a lei n°® 2.237/2007 implantado. 50% 100% Percentual
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte pEaze
(Quadrimestre)
Retomar o registro civil na Maternidade Professor Fortalecimento do o
: . . . DAE - - - 3¢
Leide Morais. registro civil
Implantar registro civil na Maternidade Araken Registro civil
A ) DAE - - - 3¢
Ireré Pinto implantado

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Capacitar anualmente 100%das unidades de referéncia da rede | Percentual de unidades de referéncias em

municipal para atender pessoas em situacdo de violéncia sexual e . . .
pal p p ¢ atendimentos as pessoas em situagdo de 100% 100% Percentual

47 autoprovocada.

violéncias capacitadas
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~ . P .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Capacitar profissionais de 100 % das equipes de
a.ten(;a~o primaria em acolhimento aos usuarios em Capacitacio realizada DAB/DAE i i i 30
situacdo de violéncia sexual e autoprovocada.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

A oo . ~ | Nimero de unidade em referéncias em para

Manter 01 referéncia para realizagdo de procedimento de contracepcao L . ~

; . realizacdo de procedimento de contracepg¢do ,
48 | irreversivel para homens. . . 01 01 Numero

irreversivel para homens.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Aquisicdo de insumos necessarios para a Percentual de  insumos
realizacdo da contracepcdo irreversivel para adquiridos DAE 54.000,00 10.302.146.2-317 15000000 20
homens
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Fortalecer o procedimento de contracepgao irreversivel para mulheres
Numero de maternidades realizando

através de laqueadura tubaria nas 02 maternidades municipais para
49 | 100% das mulheres com indicagdo técnica encaminhadas pela rede de | laqueadura tubaria 02 02 Nuamero

APS para realizarem a laqueadura

- . 2 . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Realizar a aquisi¢cdo de insumos necessarios
para a realizacio da contracepgao Insumos adquiridos DAE 50.363,62 10.302.146.2-317 16000000 A
irreversivel para mulheres

Indicador para monitoramento e avaliacao da Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta
meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de unidades basicas e maternidades
50 | anualmente em 100% das unidades basicas e maternidades Egg:ﬂggiﬁije atengdo do planejamento 100% 100% Percentual

Ampliar a oferta da atencdo do planejamento reprodutivo

municipais.
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. - z a.n Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Capacitar profissionais para o exercicio de
orientacdo adequada sobre o planejamento Capacitacao realizada DAE/DAB - - - 1°,2°e 3°
familiar.
Realizar orientacdo as familias sobre os ) ~ . 090 - 50

. - ~ Orientagdo realizada DAE/DAB - - - 1°2°e 3
métodos definitivos de contracepc¢io
Realizar encontros de planejamento familiar
junto aos usudrios de todas as unidades de Encontros realizado DAE/DAB - - - 1°,2°e 3°
saude.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Numero de Comité de Mortalidade Materna,

51 | Implantar 01 comité de mortalidade materna, infantil e fetal. Infantil e Fetal implantado 1 1 Numero
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr.a 0
(Quadrimestre)
Realizar 01 semindrio com apresentacio das Seminario realizado
atribui¢cées do comité para as diversas DAB/DAE - - - 3¢
instancias que devem compor o comité.
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- . 2 ah Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Elab . to int d it Regimento interno
aborar o regimento interno do comité e elaborado DAB/DAE i i i 30
publicar no diario oficial do municipio.
Realizar reunides quadrimestrais com os
profissionais da rede sobre mortalidade Reunides realizadas. DAE/DAB/DVS - - - 19,22 ¢ 32

materna, infantil e fetal.

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Realizar e implementar 01 plano operativo municipalpara assegurar

52 | atencdo integral a criancas e adolescentes em sofrimento psiquico 01 plano operativo implementado. 1 - Nuamero
grave.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
. - . DAE/Saude
Implantar Plano Operativo Municipal Plano implantado Mental - - - 10
Elaborar o Plano Anual de Atencdo Integral DAB/ Nucleo
a Saude dos Adolescentes em conflito com a Plano elaborado saude do - - - 2¢
lei adolescente
DAB/ Nucleo
Contratar/convocar profissionais de Satide | Profissionais convocados saude do - - - 3¢
mental para compor as equipes das UBS de adolescente
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- . 2 ah Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

referéncia para as Unidades
socioeducativas.

Objetivo Estratégico 1.6: Promover a atencdo integral a saide de adolescentes e jovens com vista ao seu crescimento e desenvolvimento,

buscando reduzir a morbimortalidade e as desigualdades individuais e sociais.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Aumentar em 10% o percentual anual de adolescentes cadastrados na Percentual de adolescentes cadastrados na

53 10% 60% Percentual
APS APS
- . 2 . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Realizar mutirao nas escolas de referéncias para o
PSE para cadastro e matriciamento de| Mutirdo realizado junto DAB/Saude do
adolescentes na ateng¢do primaria para as escolas adolescente

estratificacdo de riscos a saude

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descriciao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

54 | Reduzir para 12% o percentual de gravidez na adolescéncia na faixa Percentual de nascidos vivos filhos de maes

12% 15% Percentual
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etaria de 10 a 19 anos adolescentes na faixa etaria de 10 a 19 anos
Acgdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Percentual de escolas no
Realizar abordagem sobre gravidez na| PSE com realizacdo de - o
adolescéncia em 100% das escolas pactuadas no abordagem sobre DAB/Distritos 3
PSE com esse publico alvo. gravidez

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de unidades basicas de saude
Implantar a linha do cuidado para criangas e adolescentes em
com a linha de cuidado para as pessoas em
55 | situagdo de violéncia sexual e autoprovocada em 100% das unidades 100% 100% Percentual
situacidlo  de  violéncia sexual e
basicas de saude
autoprovocada implementada

Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo (Quadrimestre)

Realizar 01 férum municipal para divulgar os

fluxos da linha do cuidado para criancas e Férum realizado DAB - Saidde do i i i 3a
adolescentes em situagdo de violéncia sexual e adolescente / UBS
autoprovocada
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Objetivo Estratégico 1.7: Fortalecer a rede de aten¢do da saide bucal e assegurar sua manutencgao viabilizando o acesso das pessoas na

rede de ateng¢do primaria e especializada aos servicos odontolégicos de referéncia.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Implantar a linha do cuidado para criangas e adolescentes em Percentual de unidades basicas de saude
situacdo de violéncia sexual e autoprovocada em 100% das unidades com a linha de cuidado para as pessoas em
56 100% 15% Percentual
bésicas de saude situagdo  de  violéncia sexual e

autoprovocada implementada

Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo (Quadrimestre)

Convocar recursos humanos para consisténcia de | Equipes de satide bucal

67 novas eSB. consistidas DGETS/DAB-SB - - - 30

Realizar estudo de dimensionamento para
reorganizar as lotagcdes de dentistas e ASB’s na Estudo realizado DAB/SB/ DGTES - - - 3¢
rede municipal de satude.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Realizar escovagao supervisionada semestralmente e aplicagao tdpica Percentual de escolas pactuadas no PSE
57 | de fldor anualmente em 100% dos estudantes das escolas pactuadas com escovacdo supervisionada e aplicacdo 100% 100% Percentual
no PSE. topica de fluor realizada semestralmente
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Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo (Quadrimestre)

Adquirir kits de higiene bucal para escovaciao| Kits de higiene bucal

- - - o
dental supervisionada e aplicagdo topica de fldor. adquiridos DAB/PSE/SB 2

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Adquirir 01 unidade odontolégica mével para ampliagdo da cobertura
58 Unidade odontol6gica mével adquirida 0 1 Nuamero
de satude bucal na atengio primaria

Prazo

Agoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Elaborar 1 projeto para pleitear contemplagdo de
. . DAB/SB -
emenda parlamentar para compra de 01 unidade Projeto elaborado - - - 3¢
L . ASPLAN
odontolégica mével.
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descriciao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Percentual de equipamentos e
Adquirir equipamentos e instrumentais odontolégicos para equipar instrumentais novos destinados para os
59 100% 100% Percentual
100% dos (CEO’S) CEOS em equivaléncia ao seu porte e

numero de profissionais

. . 2 o Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Elaborar 1 projeto para pleitear contemplacdo de ] .
emenda parlamentar para compra instrumentais Projeto elaborado DAB/SB - - - 20
odontoldgicos para equipar 35% dos (CEO’S).

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de renovacdo de equipamentos
Renovar 50% dos equipamentos e instrumentais odontolégicos das
60 e instrumentais odontolégicos das equipes 20% 30% Percentual
equipes de saide bucal da atengdo primaria.
de saude bucal da atenc¢do primaria.
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. . 2 ah Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Elaborar 1 projeto para pleitear contemplacido de
emenda,p.arlamentar para compra 1nstrume{1tfns Projeto elaborado DAB/SB i i i 12620
odontolégicos para equipar 50% dos consultérios
odontoldgicos

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2022

Laboratério municipal de prétese dentaria

61 Implantar o laboratério de protese dentdria municipal. 1 1 Nuamero
implantado
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Contratar empresa t’ercelrlzada, para 1m.p¥antagao Empresa contratada DAB/SB i i i 20
do laboratdrio de proteses dentdria municipal.

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2022

Credenciar os 03 CEOS do municipio na rede de atenc¢io a pacientes

62 3 . .
com deficiéncia

Numero de CEOS credenciados redes de

atencdo a pacientes com deficiéncia

03

01 Numero
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Prazo

Acbes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade e (Quadrimestre)

Elaborar 1 projeto de solicitacdo de credenciamento
dos. 03 CEOS do municipio na rede de atencdo a Projeto elaborado DAB/SB
pacientes com deficiéncia.

junto ao Ministério da Saude

Realizar estudo para dimensionamento da carga
horaria e da necessidade de especialistas necessarios
ao credenciamento dos CEOS na rede de atencao a
pacientes com deficiéncia.

Estudo realizado DAB/SB/DGTES - - - 2¢

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Ampliar para 5 o nimero de referéncias para radiologia odontolégica Numero de referéncias radiolégicas para a
63 04 01 Numero
através da implantacdo de 01 nova referéncia. odontologia implantadas
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Adquirir 01 equipamento de raio-x para
implantacdo de 01 nova referéncia na UPA de| Equipamentos adquiridos DAB/SB - - - 2¢
Pajucara.
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Objetivo Estratégico 1.8: Promover a melhoria das condi¢des de satide do deficiente mediante qualificacdo da gestao e da organizacao
darede de ateng¢do a satide da pessoa com deficiéncia.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Ampliar o acesso aos servigos especializados emreabilitagdo com 01 Numero de CER TIPO Il implantado na zona
64 01 01 Numero
CER TIPO Il na Zona Norte. norte
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Implantagdo do Centro Especializado em | opp i o1oniad DAE/DIFIT 370.000,00 10.302.146-2.445 15000000 30
Reabilitagdo- CER tipo II.
Reforma e amplia¢do da Policlinica da Zona Perc.entual de DAE/DIFIT 1.400.000,00 10.302.146-2.445 16000000 30
Norte. monitoramento da obra

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Adquirir 100% dos equipamentos para estruturar eequipar o CER Percentual de equipamentos adquiridos
65 100% 100% Percentual
TIPO Il na Zona Norte paraestruturar eequipar o CER TIPO II
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& ] < - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Aquisicdo de 100% equipamentos de reabilitacdo

em fisioterapia, neuroldgica, neuropsicolédgica, | Percentual de aquisicdao DAE 500.000,00 10.302.003-2445 1600 3¢

fisica e motora

Aquis.i(;éo de 100% mobilidrios para estruturar o Percentual de aquisicdo DAE i i i i

CER tipo Il

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Plano

Meta Prevista

Unidade de

Ampliar o acesso aos servicos especializados emreabilitacdo com 01

(2022-2025)

Numero de CER tipo Il implantado na zona

para 2022

Medida

66 01 - Numero
CER TIPO IIL leste.
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Elaborar a elaboragdo da proposta para i i i o
implantacdo do CER tipo IIl na Zona Leste Proposta elaborada DAE 3
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Percentual de unidades dotadas para
Dotar 100% das unidades da rede municipal de dispositivos de
dispositivos de acessibilidade para o
67 | acessibilidade para o acolhimento as pessoas com dificuldade de 100% 100% Percentual
acolhimento as pessoas com dificuldade de

locomocgio
locomocio
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Dotar 11 UBS de dispositivo de acessibilidade
(Vale Dourado e Anexo, Alecrim e Guarita, Bom | Percentual de unidades o
Pastor, KM6, Mirassol, José Sarney, Cidade Praia, | dotadas de dispositivo DIFT 460.000,00 10.301.146.2-316 1500000 32
Jiqui e Planalto)
Dotar 03 Unidades de atenc¢do especializada de Percentual  de  unidades
dispositivos de acessibilidade (APTAD, CAPS dotadas de dispositivo DIFT - - - 3¢
Oeste, Residéncia Terapéutica Leste)

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de unidades da rede de atencdo
Dotar em até 70% as unidades da rede municipal de satide de

68 | jcessibilidade para o acolhimento integral das pessoas, independente municipal ~ com  acessibilidade  para 70% 10% Percentual
de idade, estatura ou limita¢do de mobilidade. acolhimento integral
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. . 2 ah Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Reforma de 03 wunidades especializadas,
contemplando acessibilidade (Maternidade | Percentual de unidades o
Leide Morais, CRO Morton Mariz e Policlinica | reformadas DIFT 800.000,00 10.301.146.2-145 1500000 3°
Oeste)

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Dotar em 100% os prédios administrativos de dispositivos de Percentual de prédios administrativos com
69 100% 100% Percentual
acessibilidade. dispositivos de acessibilidade
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Dotar de dispositivo de acessibilidade 02 prédios Percentual de prédios
administrativos (Sede Distrito Norte II, Setor administrativos com DIFT i i i 30
Transporte/PRAE) dispositivos de
acessibilidade
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Objetivo Estratégico 1.9: Ampliar o acesso e qualificar a assisténcia especializada, através da estruturacdo e manutenc¢do dos servigos,

do fortalecimento do servico mdvel de urgéncia e emergéncia (SAMU) e transporte sanitario; garantindo um atendimento de qualidade a

populagéo.
Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Aquisicao de 03 ambulancias de suporte basico e 01 de avangado, para NG mero de ambuldncias de suporte
70 03 01 Numero
ampliar o servico de transporte sanitario municipal. avancado desuporte basico adquiridos.
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Adquirir 01 ambulancias para o transporte
sanitario para pessoas com dificuldade de | Ambulédncia adquirida DAE - - - -
locomocio.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Reduzir o tempo resposta de atendimento do SAMU 192 em 20 %, Percentual de redu¢do do tempo resposta
71 20% 5% Percentual
sendo 5% ao ano. noatendimento do SAMU 192.
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- . 2 o Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
10.302.146.2-411

Aquisicdo de pneus para todas as .. 150.000,00 1500 o
AmbulAncias Pneus adquiridos DAE/DAD 31.000,00 10.302.146.2-411 1600 2
Manter as bases descentralizada, para .

R Bases em funcionamento. DAE/DAD 32.599,68 10.302.146.2-411 1600 19, 22%¢e 3°
diminui¢do do tempo resposta do SAMU

~ . ; 600.000,00 10.302.146.2-145 0 90 4 20

Construcdo de 3 Bases descentralizadas. Bases construidas. DAE/DAD 55.000,00 10302.146.2-315 1500 1¢,22¢e3

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descricao da Meta

avaliacao da meta

Adquirir 02 ambulancias basicas e 01 ambulancia desuporte Numero de ambulincias adquiridas para o

72 03 01 Numero
avangado para o SAMU SAMU
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Aquisicdo de 1 ambuldncia de suporte A . i ) ) o
avancado para o SAMU. Ambulancia adquirida DAE/SAMU 3
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Meta Prevista Unidade de

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Numero de ambulancias renovadas para o

73 | Renovagdo de frota de 11 ambulancias para o SAMU 11 03 Numero
SAMU
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Aquisicio de 3 Ambulincias de Suporte
Avancado para renovar a frota do SAMU| Ambulincias adquiridas. DAE/SAMU - - - 3¢
Natal.

Descricao da Meta

Unidade de
Medida

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista

Implantar o prontudrio eletrénico nos 30 servigos da atencdo

avaliacdo da meta

(2022-2025)  para 2022

Numero de servicos com o prontudrio

74 30 - Numero
especializada. eletronico impatan
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte )
(Quadrimestre)

Adquirir computadores e equipamentos

. : Computadores e 500.000,00 10.302.146-2.315 16010000 0
ativos de rede (switch/roteador) para 0s | o ivamentos adquiridos | DAE/USINFO 500.000,00 10.302.146-2.439 16010000 3
servicos de Atencdo Especializada.
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- . 2 ah Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Manutengdo e implantagao nos servicos que | po .o ,a1 de realizagio. DAE/USINFO 2.000.000,00 10.302.146-2.315 16000000 30
necessitam de cabeamento.
Realizar a Implantacdo do Prontuario
Eletronico em todos os servigos de Atencdo | Percentual de implantacio. DAE/USINFO - - - 3¢
Especializada.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Reestruturar 30% da frota do PRAE para melhor atendimento Percentual de estruturacdo da frota do
75 | domiciliar e demais servicos darede de atengdo a satde. PRAE para melhorar o atendimento 30% 7,5% Percentual
domiciliar
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
dRsa]il[:ZI];j m:rr;urts:l(ila; gg;‘ézlrcgls();eﬁaggi Veiculos com manutencdo DAE 133.355,40 10.302.146-2.315 15000000 30
ba realizada 66.400,00 10.302.146-2.315 16000000
da populagio.
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Objetivos Estratégico 1.10: Assegurar e realizar estruturacdo fisica e manutencao da rede prépria da atencdo primadria e da atengao
especializada em saude, incluindo construcdo, reforma, ampliacdo e manutencdo de unidades basicas de saude, e assim, manter o

atendimento da populagao.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Numero de unidades basicas de saude da
Adequar a estrutura fisica de 100 % das unidades basicas de saude
rede municipal adequadas para
76 | darede municipal para acessibilidade e acolhimento as pessoas com 100% 100% Percentual
acessibilidade e acolhimento as pessoas

dificuldade de locomogao.
com dificuldade de locomocgao.

- . 2 .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
05 UBS de a.ce551b111da(%e lntegrfil (Qulntas, Planicie Numero de UBS DIFT/DAB 400.000,00 10301.146.2-316 150000 30
das Mangueiras, Santarém, Igap6, Bairro Nordeste) reformadas

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Realizar anualmente a manutengdo da estrutura fisica de 100% das Percentual de unidades basicas de saude
77 | unidades bésicas de saude. com manutencio da estrutura fisica 100% 100% Percentual
realizada.
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- ] 2 ah Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar manutencdo da estrutura fisica adequadada | 100% da rede de saude
red.e ,dfe saude ,(proprla e loca.da.l) nos 5 distritos com marllu.tengao.da DIFT/DAB 2.268.325,00 10.301.146.2- 1600000 10 20 ¢ 30
sanitarios de saude e sedes administrativas estrutura fisica realizada 982
conforme solicitagio

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Numero de SAE estruturado anualmente
Estruturar anualmente o servico do SAE-NATAL com equipamentos
78 com equipamentos e materiais 01 01 Namero
e materiais permanentes.
permanentes
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Estruturacdo farmacia do SAE Percentual da estruturacao DAB 10.000,00 10.301.003.2449 1600 19,22 ¢ 3°
Aquisi¢do de materiais hospitalares para Materiais adquiridos DAB 10.000,00 10.301.003.2449 1600 12,20 ¢ 3¢
estruturacdo do SAE
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Meta Prevista Unidade de

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta

Percentual de estruturacdo fisica da

79 | Adequar em 100% a estrutura fisica da Aten¢do Especializada ~ . 100% 100% Percentual
atengdo especializada.
- . 2 . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Adequar estrutura fisica da Policlinica Norte | Policlinica adequada DIFT/DAE 532.502,86 10.302.146.2-315 1500000 3¢

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descricao da Meta
avaliacao da meta

Implantar 01 central de esterilizacdo Numero de central de esterilizacdo

80 01 01 Nuamero
implantada
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Aquisicio de autoclaves para o pleno 8.344,80 10.302.146.2-315 12888888
fu?lcioflamento o depEsterilizapéo Autoclaves adquiridas DAE 65.669,18 10.302.146.2-317 16000000 30
cao. 8.344,80 10.302.146.2-317
10.302.146.2-315
~ L ~ . 10.000,00 16000000 o
Implantagdo de 1 central de esterelizagdo. | Implantagio do servigo. DAE/DIFT 500,000,00 10.302.146.2-315 15000000 3
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Indicador para monitoramento e Meta Plano
Descriciao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025)

NuU mero de centro de referéncia da

Meta Prevista Unidade de

para 2022 Medida

81 | Implantar 01 centro de referéncia da mulher 01 01 Numero
mulher implantado.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Elaborar projeto para o centro de . DAE/ASPLAN/ i i i o
referéncia da mulher. Projeto elaborado DIFIT 3

82

Indicador para monitoramento e Meta Plano
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025)

Construir e colocar em funcionamento o novo hospitalmunicipal geral | 01  hospital  construido com
para unificar o acesso a rede de média e alta complexidade nas | especialidadesunificadas 01

especialidades. 01 Hospital em pleno fucionamento.

Meta Prevista Unidade de

para 2022 Medida

- Numero
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- - . - Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Elaboracdo do projeto de estruturacao do .
. o Projeto elaborado 16.097.364,00 16000000
novo Hospital Municipal de Natal. DAE/DIFIT 813.000,00 10.302.146.1-232 15000000 -

Unidade de
Medida

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista

Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta

(2022-2025)

para 2022

Realizar anualmente manutengio corretiva da estrutura fisica de 100%

Percentual das unidades de saide e prédios

83 | darede municipal de satide e prédios administrativos. administrativos com manutencio corretiva 100% 100% Percentual
realizada anualmente.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Percentual das unidades de
Realizar manutencido predial corretiva para zsi?ilrlr(lji{ralistrativis pregtl)(r)rsl 2.268.325,00 10.301.146.2-982
unidades de saﬁdeg r'gi dministrati P manutenci rreti DIFT/DAB/DAE | 1.500.000,00 | 10.302.146.2-145 1600000 19,29, 3¢
predios a Strativos anutengao corfetiva 388.000,00 | 10.302.146.2-439
realizada conforme
solicitacdo.
Realizar manuten¢do e recarga de extintores | 100% da rede de satide com 53.239,45 10.301.146.2-982 1600000
eridédicas da rede de saude conforme legislacdo | manutencdo e recarga de| DIFT/SAD-LAF 24.199,75 10.302.146.2-315 1600000 1°,2°e 3°
51 ot sislag extmtoregs  risdion & 14.519,85 | 10.302.146.2-439 1600000 ’
8 p 4.839,95 10.122.001.2-414 1500000
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Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte ( Quac}l):ialni(c)as tre)

Realizar manuten,(;a.o preventiva e corretiva de 109% das so¥1c1ta(;oes das DIFT/SAD-LAF 37.440,00 10.302.146.2-315 1500000 1° 29 ¢ 3°
plataforma elevatoria, elevador e monta carga. unidades atendidas

Percentual das unidades de

saude e prédios
Realizar manutengdo preventiva e corretiva de admmlstr:itlvos com DIFT/SAD-LAF 41.999.76 10.302.146.2-315 1600000 1°,2°¢ 3°
grupos geradores manutencio corretiva

realizada conforme

solicitacdo

Percentual das unidades de

saude e prédios
R?ahzar manu}engao preventiva e corretiva de admlmstra}tlvos com DIFT/SAD-LAF 19.000.00 10.302.146.2-315 1600000 1°,20¢ 3°
Camara Frigorifica manutencio corretiva ’

realizada conforme

solicitacdo

Percentual das unidades de

saude e prédios
Realizar manuteng¢do preventiva e corretiva de | administrativos com DIFT 93.448 32 10.302.146.2-315 1600000 10 20 @ 3°
gas de cozinha (GLP) manutencio corretiva Y T ’

realizada conforme

solicitacdo

Percentual das unidades de

saude e prédios
Realizar manuteng¢do preventiva e corretiva de | administrativos com 317.370,00 10.302.146.2-315 o no - o
gases medicinais manutenc¢ao corretiva DIFT 317.370,00 10.302.146.2-439 1600000 1%2%e3

realizada conforme

solicitacdo

Percentual das unidades de

saude e prédios
Realizar manutenc¢do corretiva em motores para | administrativos com DIFT 66.700.00 10.302.146.2-315 1500000 10 20 @ 30
portao deslizante. manuten¢ao corretiva B T ’

realizada conforme

solicitacdo
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~ . 7 .. Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Percentual das unidades de
saude e prédios
Realizar m.amAlter.lgao corretiva em bombas de admlnlstr%thOS com DIFT/SAD-LAF 2.000.000,00 | 10.302.146.2-315 1600000 30
combate a incéndio manutencio corretiva
realizada conforme
solicitacdo
7.948,13 10.122.001.2-414 1500000
. . . o C ,
?eahzadr Ser"ilgzze‘iedaeii‘(’i?g‘ee;‘;g & limpeza de ig?dﬁ’de‘ia:tesgigsagoes das DIFT 39.740,63 | 10.302.146.2-315 1600000 10,20 3°
0ssas das un 23.844,38 | 10.304.146.2-447 1600000

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Realizar manutengdo preventiva da estrutura fisica de 100% da rede Percentual de manutencdo preventiva
84 | municipal de satude e prédios administrativos. realizada na estrutura fisica da rede 100% 25% Percentual
municipal
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Estruturar equipe especializada para execucdo de | 7 profissionais (5 engenheiros

servicos de suporte técnico na area de engenharia | e 2 arquitetos) contratados DIFT/DAD 1.659.420 10.122.001.2-414 1500000 1°,2°e 3°

e arquitetura

Realizar manutengao predial preventiva para| Percentual das unidades de DIFT/ DISTRITOS

unidades de satude e prédios administrativos saude e prédios SA{\IITARIOS 553.211,75 10.302.146.2-315 1600000 1°,2°e 3°
administrativos com
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~ . P .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

manutencio corretiva

realizada conforme

solicitacdo
Realizar manuten¢do e recarga de extintores|100% da rede de satide com 53.239,45 10.301.146.2-982 1600000
periddicas da rede de saide conforme legislacdo | manuten¢do e recarga de| DIFT/SAD-LAF 24.199,75 10.302.146.2-315 1600000 1°,2%e 3°
vigente extintores periédica 14.519,85 10.302.146.2-439 1600000

4.839,95 10.122.001.2-414 1500000

Realizar manuten’(;a.o preventiva e corretiva de 109% das so¥1c1ta(;oes das DIFT/SAD-LAF 37.440,00 10302.146.2-315 1500000 10 200 3°
plataforma elevatoria, elevador e monta carga. unidades atendidas

Percentual das unidades de

saude e prédios
Realizar manuteng¢do preventiva e corretiva de administra}tivos C(.)m DIFT/SAD-LAF 41.999.76 10.302.146.2-315 1600000 1° 2° e 3°
grupos geradores manutenc¢io corretiva

realizada conforme

solicitacdo

Percentual das unidades de

saude e prédios
R?alizar rr}anu,t.engéo preventiva e corretiva de administre}tivos com DIFT/SAD-LAF 19.000,00 10.302.146.2-315 1600000 1° 20 ¢ 3°
Camara Frigorifica manutenc¢ao corretiva

realizada conforme

solicitacdo

Percentual das unidades de

saude e prédios
R,ealizar rpanutengéo preventiva e corretiva de administra}tivos com DIFT 93.448,32 10.302.146.2-315 1600000 1° 20 ¢ 3°
gas de cozinha (GLP) manutenc¢io corretiva

realizada conforme

solicitacdo

Percentual das unidades de
Realizar manuteng¢do preventiva e corretiva de | saude e prédios 317.370,00 10.302.146.2-315 om0 - o0
gases medicinais administrativos com DIFT 317.370,00 10.302.146.2-439 1600000 1%,2%¢3

manutencio corretiva
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~ . P .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
realizada conforme
solicitacdo
Percentual das unidades de
saude e prédios
Realllzar forne.(:lmento de agua potavel pzara admlmstr:itlvos com DIFT 49.500,00 10.302.146.2-315 1500000 10 29 ¢ 3°
suprir a necessidade da rede municipal de sailde | manuteng¢ao corretiva
realizada conforme
solicitacdo
Percentual das unidades de
saude e prédios
Refa\llzar servicos de lav?gem de reservatorios nas admlmstra}tlvos com DIFT 15.000,00 10.302.146.2-315 1500000 1° 20 ¢ 3°
unidades da rede de saude manutencao corretiva
realizada conforme
solicitacdo
Percentual das unidades de
saude e prédios
Reallza.r. s~erV1g:os . de dedetlzagaq e admlmstre}tlvos C(_)m DIFT 2143548 10.302.146.2-315 1500000 1° 20 ¢ 3°
descupiniza¢ido das unidades da rede de saide manutencio corretiva
realizada conforme
solicitacdo
Servico de capina, limpeza e remocao de .
matel(fial inogznico dols) estabelecir(r;lentos de 100% das solicitagdes das DIFT 28.846,86 | 10.302.146.2-315 1500000 1°,2° ¢ 3°
, unidades atendidas
saude
Grupos geradores
. ) disponibilizados em pleno
Garantir rupos geradores para unidades . 50.186,22 10.302.146.2-315 om0 . 20
especializadi epadmiiistrativas P funcionamento em 100% das | DIFT/SADLAF | 144375 45 | 10302146.2-317 1600000 1%27e3
unidades especializadas e
administrativas
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Meta Prevista Unidade de

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta

Percentual dos equipamentos médico-
Realizar anualmente manutengio preventiva e corretiva de 100% dos hospitalares da rede municipal com
85 100% 100% 100%
equipamentos médico-hospitalares da rede municipal de saude manutencdo preventiva e  corretiva
realizada anualmente
Acbes Indicador Responsavel Valor Atividade Fonte Prazo
Realizar manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos de alta complexidade do tipo: = Percentual de DIFT /SMBM -
laringoscépio, incubadora e ventilador mecanico manuten(;f)es preventivas e DAE 1500000,00 10.302.03.2145 1600 1¢,22e 32
(SAMU) corretivas realizadas
Realizar manuteng¢do corretiva e preventiva em | Percentual de
equipamentos hospitalares: Laringoscopio, | manutengdes  realizadas i i i 1020 ¢ 30
Eletrocardi6grafo, Otoscépio, Fotoforo, Destilador, | em equipamentos DIFT /SMBM - ’
Aspirador de Secrecdo, Ventilador Mecanico, Mesa | hospitalares DAE
Cirargica, Cardiotocégrafos.
Realizar manutengdo corretiva e preventiva em | Percentual
. e . ~ . DIFT /SMBM - 050 - 20
equipamentos: de esterilizagdo-autoclaves e | de manutengdo corretiva e - - - 19,22 ¢ 32
: : DAE / DAB
estufas. preventiva realizada
Realizar manutenc¢do corretiva e preventiva em Percentual ~ . DIFT /SMBM - 690 . 20
. . . . de manutengio corretiva e - - - 19,22 ¢ 32
equipamentos: copa, cozinha industrial. . . DAE / DAB
preventiva realizada
Realizar manutenc¢io corretiva em equipamentos: gzrrcr:lrfﬁign 30 corretiva e DIFT /SMBM - i i ) 1220 ¢ 30
eletrodomésticos: s DAE / DAB ’

preventiva realizada
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Acgdes

Realizar manutencao corretiva em equipamentos:
eletroeletronicos.

Realizar manutencao corretiva em equipamentos:
moveis e utensilios.

Realizar manutencao corretiva em equipamentos:
fogdes convencional e fogdo industrial.

Realizar manutencdo corretiva em equipamentos:
negatoscopio.

Realizar manutencdo corretiva e preventiva em
equipamentos: de esterilizacdo-autoclaves
Baumer.

Realizar manutengdo corretiva e preventiva em
equipamentos: equipamentos de fisioterapia.

Realizar manutengdo corretiva e preventiva em
equipamentos: equipamentos de alta
complexidade: foco cirdrgico, carro de anestesia e
de urgéncia, etc.

Realizar manutenc¢do corretiva e preventiva em
equipamentos: equipamentos de ultrassom.

Realizar manutencdo corretiva e preventiva em
equipamentos maternos.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador

Percentual

de manutengdo corretiva e
preventiva realizada
Percentual

de manutenc¢do corretiva e
preventiva realizada
Percentual

de manutengdo corretiva e
preventiva realizada
Percentual

de manutengdo corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutengdo corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutengio corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutengio corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutengdo corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manuten¢do corretiva e
preventiva realizada

Responsavel

DIFT / SMBM -
DAE / DAB

DIFT / SMBM -
DAE / DAB

DIFT / SMBM -
DAE / DAB

DIFT / SMBM -
DAE / DAB

DIFT / SMBM -
DAE / DAB

DIFT(SMBM)/
DAE

DIFT(SMBM)/
DAE

DIFT(SMBM)/
DAE

DIFT(SMBM)/
DAE

Valor

Atividade

Fonte

Prazo
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Acgdes

Realizar manutencdo corretiva e preventiva em
equipamentos tensidmetro e estetoscopios.

Realizar manutencao corretiva e preventivas em
equipamentos odontoldgicos: gabinetes
odontolégicos.

Realizar instalagdo com manuten¢do preventiva e
corretiva de condicionadores de ar para atender a
rede de atencdo a saide Contrato n? 192/2018

Realizar manutengdo corretiva e preventivas em
equipamentos: aparelho de raio x.

Realizar manutenc¢do corretiva e preventiva em
equipamentos de clinica médica -média
complexidade: e seus periféricos: oximetro, foco
ginecoldgico, colposcdpio e dector fetal.

Realizar manutencao corretiva e preventivas em
equipamentos:  cadeiras  oftalmolégicas e
periféricos.

Realizar manutengao corretiva e preventivas em
equipamentos: balangas Adultas e pediatricas.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador

Percentual de manutengao
corretiva e preventiva
realizada

Percentual
de manutengdo corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutenc¢do corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutengdo corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutenc¢do corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutengio corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manuten¢do corretiva e
preventiva realizada

Responsavel

DIFT(SMBM)/
DAE

DIFT(SMBM)/
DAB

DIFT (SMBM)/
DAE/ DAB

DIFT (SMBM) /
DAE

DIFT (SMBM) /
DAE

DIFT (SMBM) /
DAE

DIFT (SMBM) /
DAE / DAB

Valor

Atividade

Fonte

Prazo
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Acgdes

Realizar manutencado corretiva em equipamentos:
bomba dagua.

Realizar manutencao corretiva e preventivas em
equipamentos: emissdes otoacusticas.

Realizar manutencdo corretiva em equipamentos
préprios: condicionadores de ar CONT. 224/2015

Realizar manutencao corretiva em equipamentos:
forno micro-ondas.

Realizar manutengdo corretiva e preventivas em
equipamentos: detector digital

Realizar manutenc¢ao corretiva em equipamentos:
maquina de gelo

Realizar manutencao corretiva e preventivas em
equipamentos: oftalmologia.

Realizar manutenc¢io corretiva em equipamentos:
nebulizador portatil

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador

Percentual
de manutenc¢do corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutengio corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutengdo corretiva
realizada

Percentual
de manutengdo corretiva
realizada

Percentual
de manutengio corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutengdo corretiva
realizada

Percentual
de manutengio corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutencdo corretiva
realizada

Responsavel

DIFT (SMBM) /
DAE / DAB

DIFT (SMBM)/
DAE

DIFT (SMBM) /
DAE / DAB

DIFT (SMBM) /
DAE / DAB

DIFT (SMBM)/
DAE

DIFT (SMBM)/
DAE

DIFT (SMBM)/
DAE

DIFT (SMBM)/
DAE

Valor

Atividade

Fonte

Prazo
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Acgdes Indicador Responsavel Valor Atividade
Realizar manutencdo corretiva e preventiva em Percentual ~ . DIFT (SMBM)/
. o de manutengdo corretiva e - -
equipamentos: Cama Fawler Elétrica. . . DAE
preventiva realizada
Realizar manuteng¢ao corretiva em equipamentos: | Percentual DIFT (SMBM)/
POLTRONAS RECLINAVEIS "DO PAPAI" de manutencdo corretiva - -
. DAE / DAB
realizada
Realizar manutenc¢ao corretiva em equipamentos: Percentual ~ . DIFT (SMBM)/
. . de manuten¢do corretiva - -
Bebedouro, geladeira e purificador. realizada DAE / DAB

Realizar manutengdo corretiva e preventivas em | Percentual de wunidades | DIFT (SMBM)/

equipamentos: compressor. atendidas DAE / DAB
Realizar manutenc¢ado corretiva em equipamentos: d};ercrir;tr:lj:en %0 corretiva DIFT (SMBM)/ i i
carro de detrito. . ¢ DAE / DAB
realizada
Realizar manutencio corretiva em equipamentos: ggrcrenr;trl:l?tlen 50 corretiva DIFT (SMBM)/ i i
Geladeira, Frigobar e Freezers . ¢ DAE / DAB
realizada
Realizar manutencdo corretiva em equipamentos Percentual
de laboratério: Microscépio, Agitador, Centrifugar, - . DIFT (SMBM)/
. . de manutengdo corretiva - -
Estufa, Banho Maria, Homogeneizador, Contador realizada DAE

de celular, etc.

Fonte

Prazo
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Acgdes

Realizar manutenc¢do corretiva em equipamentos
de laboratério: Aspiradores de Secreg¢io Portateis.

Realizar manutencido corretiva em equipamentos:
Empilhadeira do DLS.

Realizar manutencdo corretiva e preventiva em
equipamentos de Fisioterapia: Eco, Parafina,
Infravermelho, Tens, Ultrassom, Forno Bayer,
Turbilhao e Bicicleta.

Realizar manutencao corretiva e preventivas em
equipamentos: Raio x Portateis.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador

Percentual
de manutenc¢do corretiva
realizada

Percentual
de manutencdo corretiva
realizada

Percentual
de manutencao corretiva e
preventiva realizada

Percentual
de manutengio corretiva e
preventiva realizada

Responsavel

DIFT (SMBM)/

DAE

DIFT (SMBM)/

DAE

DIFT (SMBM)/

DIFT
DAE

DAE

(SMBM)/

Valor

Atividade

Fonte

Prazo
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Percentual dos bens moéveis dos prédios
Realizar anualmente manutengio corretiva em 100% dos bens moveis
86 administrativos com manutencdo e 100% 100% Percentual
dos prédios administrativos
corretiva realizada anualmente

~ . P .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Prédios administrativos com DIFT/
Realizar manutengdo predial corretiva para | manutengio corretiva |y oTRITOS 553.211,75 10.302.146.2-315 1600000 1°,2°e 3°
os prédios administrativos realizada conforme P
s . SANITARIOS
solicitacdo

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Realizar 75% das obras (construgdes, reformas e amplia¢des) previstas
87 | para atender as necessidades de adequacio e organizacido da rede Percentual de obras realizadas 75% 10% Percentual

municipal de saude.
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~ . p - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar o pagamento de taxas e emolumentos 100% das obras realizadas
la SMS tod .122.001.2-
(Corpo de Bombeiros, ART e RRT). pela SM> com pagamento das | o cany yap | 3000000 | 10:122:001.2-414 1500000 1°,2° ¢ 3°
taxas para legalizacao
04 unidades béasicas de saude
construidas 663.000,00
Construir unidades basicas de satide (via emenda 300.000,00 1600000 o
ou cadastro no Requalifica) (Dix Sept Rosado, Vila DIFT/ SAD-LAF 788.000,00 10.301.146.2-316 1500000 3
Paraiso, Alto da Torre e 100.000,00
Village de Prata)
02 unidade béasica de saude
Ampliar 02 das unidades basicas de saude . N . 300.000,00 1500000 o
proprias (via emenda ou cadastro no Requalifica) amplladal(g[;l;/lél;/[ae Luiza, DIFT/ SAD-LAF 20.000,00 10.301.146.2-316 1600000 3°
Reformar as unidades basicas de saudde, fe?oir;i?iizS(g:fssschl)icsiae:Se €
contemplando a acessibilidade precedida de|"“p).\ ;o 42 Mangueiras, | DIFT/ SAD-LAF | 9200900011631 146.2-316 1500000 30
planejamento com a participa¢ido das equipes das . h . 455.363,00 1600000
. Quintas II, Santarém, Igapo,
unidades a serem reformadas .
Bom Pastor e Mirassol)
Adequar os Consultérios das unidades béasicas de
, . . L. Incluso na
saude para equiparar a quantidade de 02 consultérios reforma da
consultérios com o nimero de equipes de Saude | odontoldgicos das unidades DIFT/DAB unidade 10.301.146.2-316 1600000 30
da familia existente (USF Bom Pastor e Cidade | basicas de saide adequados .
respectiva
Nova)
Construir 01 polo da academia da satide (Leste) 0lpolodeacademiada | oy /sap | AF | 81.000,00 |10.301.146.2-316 | 1600000 30
saude construido
Reformar e Ampliar 0 .Centro de Controle de Centro de Controle de DIFT/SAD-LAF 500.000,00 10301.146.2-314 1500000 30
Zoonoses (CCZ) - convénio/MS Zoonoses reformado
Construgao Sumidouro UPA Pajucara Sumidouro construido DIFT/DAE 50.000,00 10.302.146.2-145 1500000 3¢
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~ . P _ Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Reformar a Policlinica Leste para implantagdo o | 1 10 [ este reformada DIFT/DAE Dependede | 1347 1462315 1600000 30
Centro de Imagem emenda
Construir 01 unidade escola 01 Unidade Escola construida DIFT Di‘;f:ggade 10.301.146.2-316 1600000 3¢
01 Imével para
Aquisicao de.z 1movelsl para func1c3namento de func1or1ameln.to de UBS DIFT/DISTRITO Depende de 10301.146.2-316 1500000 30
unidades basicas de saude adquirido emenda

. 1. 01 Policlinica reformada e 01 1.399.994,00 1600000 o

Ampliar o CER e reformar Policlinica Norte CER ampliado DIFT/DAE 532.502.86 10.302.146.2-315 1500000 3
Reformar 01 Maternidade (Leide Morais) 01 maternidade reformada DIFT/DAE 250.000,00 10.302.146.2-317 1600000 3¢
Ampliacao do Hospital dos Pescadores 01 hospital ampliado DIFT/DAE 998.286,50 10.302.146.2-315 1500000 3¢
Reformar instalagbes elétricas de 02 UPAS 02 UPAS reformadas DIFT/DAE 198.614,65 | 10.302.146.2-145 | 1500000 30

(Pajugara, Potengi)
Reformar instalagdes elétricas de 03 UBS
(Nova Natal, Felipe Camarao II, Nova 04 UBS reformadas DIFT/DAB 100.000,00 10.301.146.2-316 1500000 3¢
Descoberta)
Reformar prédio publico (antigo INSS) para
sediar a SMS e adequar imével publico para Prédio publico reformado DIFT/SAD LAF 1.295.000,00 | 10.122.162.1-099 1500000 3¢
estacionamento da sede.

x . 04 Bases descentralizadas 55.000,00 10.302.146.2-315 o
Construcado de Base descentralizada do SAMU construfdas DIFT/DAE 600.000,00 10302.146.2-145 1500000 3¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~ . P .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Recuperagio de Caixas d’agua em 05 UBS 05 Caixas d’agua recuperadas DIFT/DAB 150.000,00 10.301.146.2-316 1500000 3¢
Construcdo dormitérios UPA Pajucara Dormitérios construidos DIFT/DAE 300.000,00 10.302.146.2-439 1600000 3¢

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Dotar em 100% a rede municipal de satide de instalacées de combate a | Percentual de unidades de saide com

8 | s instala¢des de combate a incéndio e panico. 100% 100% Percentual
incéndios e panico.

Prazo

Acbes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Contratar empresa para desenvolver projetos de
prevencao e combate a incéndio para unidades da 01 empresa contratada DIFT/DAE 251.717,46 10.302.146.2-315 1600000 3¢
atencdo especializada
Desenvolver projetos de prevencdo e combate a

incéndio para unidades da atenc¢do primaria Projetos desenvolvidos DIFT - - - 3¢
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EIXO I: CONSOLIDAGAO DOS PRINCIPIOS DO SUS

Diretriz 2: Assegurar recursos financeiros em ambito municipal para financiar a implementagdo da Politica Municipal de

T Saude Mental (PMSM) em conformidade com a Lei 10.216/2001, com adequada alocacao de recursos para a manutencao e
ASSOCIADA ampliacdo dos servicos da RAPS, criando estratégia e arranjos tecnolégicos, de facil acesso por usuarios/as, trabalhadores/as
e gestores/as, conselhos, ouvidoria e outras 6rgaos de fiscalizacdo e controle ptblico, assegurando transparéncia das fontes
e a correspondente destinac¢do e aplicacao dos recursos
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo Estratégico 2.1: Fortalecer o papel dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS na aten¢do a crise, com énfase no
compartilhamento do cuidado em rede e na participagdo dos usuarios/as e sua rede de apoio, como forma de estimular o protagonismo e
autonomia no processo de cuidado em satde.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual dos casos de sofrimento psiquico
Identificar e referenciar anualmente 100% dos casos de sofrimento
emcriancas e adolescentes atendidos na
89 | psiquico em criancas e adolescentes atendidos na rede publica de 100% 100% Percentual
rede publica urgéncia e emergéncia
urgéncia e emergéncia no territério de Natal
identificados e referenciados.

- " 2 .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte .
(Quadrimestre)

Mapear as criancgas atendidas em sofrimento

psiquico agudo nas unidades de urgéncia e

- f . .

emergeéncia para referenciarmos juntamente Mapeamento dos casos DAE i i i 30

a Regulacdo, ao CAPS infanto-juvenil ou

demais positivos necessarios ao PTS da

crianca.
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Descri¢ao da Meta

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador para monitoramento e Meta Plano

avaliacdo da meta (2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de

Percentual de criangas e adolescentes em

90 | Acompanhamento integral de 100% das criangas e adolescentes sofrimento psiquico acolhidas e com 100% 100% Percentual
acolhidas na RAPS. acompanhamento integral na RAPS.
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Capacitar continuamente os profissionais da
Rede de Atencdo a Saide no manejo Profissionais da rede DGTES/ 090 - m0

: - . : . - - - 1°2°e3
psicossocial infantojuvenil. capacitados DAE

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e Meta Plano

avaliacao da meta (2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Implantagdo e funcionamento de 02 CAPS 24hs por Distritos Sanitarios- | N2 de CAPS AD 24hs e CAPS Transtorno III

91 02 - Nuamero
DS, sendo 01(um) CAPS AD e 01 (um) CAPS Transtorno. implantado e em funcionamento por DS
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS) Atividade Fonte Pr_a 20
(Quadrimestre)
Elaborar projetos para implantacio dos ~ i i ) o
CAPS por distritos sanitarios Percentual de elaboragio. DAE 3
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descriciao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Criacio do CAPS Infanto Juvenil na regido norte para atender | 01 CAPS Infanto Juvenil implantado e

92 ) 01 - Numero
usudrios/as dos distritos Norte I e Norte II. em funcionamento no DS Norte.
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Ar’glcular incentivo junto o Ministério da Articulacdo realizada DAE/MS/SEM i i i 30
Saude. AD
Elaboracdo do projeto de criacdo do CAPS Projeto elaborado DAE/ DIFT i i i 30

Infanto Juvenil

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de pacientes

Ampliacdo e estruturacdo de novas Residéncias Terapéuticas, de desospitalizados eacolhidos em RT
. . o Nu mero de novas residéncias
modo a contemplar 100% dos pacientes residentes em Hospitais P
terapéuticas . .
93 | psiquiétricos em Natal, com a consequente obrigatoriedade da Numero de leitos Psiquidtricos 100% 20% Percentual
~ . C reduzidos
correspondente redugdo de leitos psiquiatricos. . . .
Nu mero de pacientes transferidos para a
RT.
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Prazo

Acgoes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Articular incentivos junto MS para

. ~ . . ~ . DAE/MS/ o
constru¢do, implantacdo e contrapartida Articulagao realizada SEMAD - - - 3
para manutencdo dos novos servicos.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

NG mero de Centro de Convivéncia e
Estruturacdo do Centro de Convivéncia e Cultura existente e Cultura existente estruturado.

94 Numero de novas unidades implementadas 05 01 Ntimero
abertura de 01 unidade por distrito sanitario p

e em funcionamento por distrito sanitério.

- " 2 .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Viabilizar um imével para funcionamento
para Centro de Convivéncia e Cultura| CECCO em funcionamento | DAE/ASPLAN/ DIFIT - - - 3¢
(CECCO).
Articular incentivo do Ministério da Saude . N . o
para estruturar o CECCO, Articulagdo realizada DAE/ASPLAN - - - 3¢
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descriciao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Implantacao e Implementacdo de 01 Unidade deAcolhimento (UA) por N2 de Unidades de Acolhimento (UA) por

95

05 01 Nuamero
Distrito Sanitario. Distrito Sanitario.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr_a 0
(Quadrimestre)

Ar‘Elcular incentivo junto ao Ministério da Articulacdio realizada DAE i i i 30
Saude.

R(Iaall.zar es.tu,dc.> para alocar imoveis por Estudo realizado DAE/Saude i i i 30
Distrito Sanitario. Mental

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Habilitar 05 CAPS III para funcionamento 24h para realizar Nimero de CAPS 1III qualificados e
96 05 02 Numero
assisténcia clinica para desintoxicagdo. em funcionamento 24h.
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- . 2 o Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Solicitar incentivo financeiro ao Ministério
da Saude dos 02 CAPS AD (Norte e Leste) Proposta SAIPS. DAE - - - 3¢
existentes.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Elaborar e implementar 01 Plano de Atengdo Integral com foco no

97 | acompanhamento de familiares e cuidadores (as) depessoas atendidas Plano elaborado e implementado 05 - Nuamero
na RAPS em Natal.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Implantagdo do Programa Familias Fortes
(PFF). Percentual de andamento. DAB/DAE ) ) i 3
Realizar encontros mensais com as familias Realizacio do
envolvidas no programa para apoio e 5 DAB/DAE - - - 1°,2°e 3°

Monitoramento.

avaliacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo Estratégico 2.2: Adotar integralmente o regramento preconizado nas Politicas de Sailde Mental e de Gestdo de Pessoas, com

contratacdo de profissionais do quadro permanente/efetivo.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de pontos de atencdo da RAPS
com quadro de lotacdo completo com

Composicdo de 100% das equipes dos servigos queintegram a RAPS profissionaisefetivos e com carga horaria
98 compativel. 100% 30% Percentual

or profissionais do quadro de pessoal efetivo. e .
porp q P % de substituicdo de contratos temporarios

por vinculos efetivos para a forca de trabalho
atuante na RAPS.

- . 2 o Prazo

Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar dimensionamento de RH da RAPS | Dimensionamento realizado DGTES - - - 3¢
Incrementar o quadro de servidores, | Numero de novos servidores DGTES/ i i i 30
fortalecendo o cuidado em rede RAPS. lotados na RAPS DAE
Convocar profissionais através do concurso Numero de convagdes
2018 para compor o quadro de profissionais realizadas com o fito de SADGS/DGTE 0
da Rede Municipal de Saide com o fito de | substituicao de profissionais S/SGRTS 780.500,00 10.122.001.2415 15000 3
substituicdo dos contratos temporarios contratados
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo Estratégico 2.3: Implementar estratégias de gestdo a partir da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) e da Etica
Antimanicomial, proporcionando um alinhamento entre a produg¢do da informacdo e a producao do cuidado, de modo a potencializar a

oferta e resolutividade dos servicos da RAPS.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Construir o Projeto Terapéutico Singular dos casos complexos atravésdo | Percentual das Unidades com PTS
estudo de caso como parte do cuidado em 100% das unidades darede de | construido

99 APS (UBS/USF). N2 projetos construidos e/ou em execugio 100% 100% Percentual
- " 2 A Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Construgao de PTS conforme a demanda. PTS construido DAB/DAE - - - 19,22 39

Realizar uma reunido de matriciamento
com equipes da Ateng¢do Primaria em Saude
e da Saude Mental para definir o cuidado
dos casos complexos

Reunido realizada DAB/DAE - - - 3¢
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022
Acolhimento e acompanhamento de 100% dosfamiliares dos usudrios Percentual de familiars acolhidos e
100 100% 100% Percentual
de satde mental. acompanhados.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Promover estratégias intersetoriais de Estratéeias intersetoriais
cuidado integral, através de Grupos de executagdas DAE - - - 1°,2°e 3°
trabalho(GT) por Distrito Sanitario

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Implementac¢do do Telesatide enquanto ferramenta de suporte para a Nimero de programa ampliado e

regulacdo e o apoio matricial entre os diversos pontos de conexdo da percentual de unidades vinculadas ao
101 100% - Percentual

rede municipal de cuidados em satide, cobrindo 100% dos servicos Telessaude na rede municipal de satde

identificados como de referéncia.

Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Realizacgdo de um encontro sobre a
estratégia Telesatide com a participagdo dos Encontro realizado DAB/DAE/DRAC - - - 3¢
profissionais da APS, DAE e DRAC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo Estratégico 2.4: Fortalecer a rede de Atenc¢do Psicossocial (RAPS) na Aten¢do Basica/Atencdo Primaria da Saude na perspectiva

do cuidado integral em satde mental, priorizando o apoio matricial.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Implantar 01 protocolo de avaliagdo dos critérios de risco para
Numero de protocolo de avaliagdo

102 | regulacdo do atendimento de pacientes em sofrimento mental de 01 - Nuimero
implantado.
forma a assegurar atencdo integral as suas necessidades de saude.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Educar a rede de atenc¢do a sailde municipal L ~ DAE/

. : Realizacdo da educagao ~ 00 - 20
para o manejo seguro previsto na Port. sicossocial Regulacdao/ - - - 1°2°e3
3.088/2011MS P ' DGTES
Elaborar fluxos da Rede Psicossocial

o . < DAE/ 090 4 20
municipal e manter interlocu¢do com os sete Fluxos elaborados ~ - - - 1°2°e3
Regulagao
componentes da RAPS.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Implantar 01 plano de matriciamento articulado entre APS e CREAS / 01 plano de agdo interinstitucional i
103 | CRAS e as em institui¢ées de longa permanéncia em 100% das desenvolvido com vistas ao matriciamento 01 - Numero
unidades da rede de APS. do cuidado.
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- . ) . Prazo
Acbes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade e (Quadrimestre)
Articular junto as unidades da APS, CREAS, CRAS, as DAB/DISSTRITO
incerinataconalaspessoas osas. | SANITARIOS/ | | | )
p : AE/DRAC

Objetivo Estratégico 2.5: Ampliar os espacos de debates, com maior divulgaciao dos eventos relacionados ao cuidado em satide mental

para estimular a participac¢ado social e popular.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
104 Formular e implementar 01 politica de Redugido deDanos na rede da Niumero de politica de reducdo de danos 01 ) Nimero
SMS/Natal. formulada e implantada.
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Implantar 01 politica de reducdo de danos Projeto de implantacsio DAE i i ) i
narede.
F'ortaleCNer 08 ﬂgxos existentes para a Fortalecimento dos fluxos. DAE - - - 1°,2°e 3°
circulacdo dos pacientes na rede.
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022
105 | [mplementaro matricia}mento como ferramenta dg gestdo atendendo Percen.tual de .d?mandas atendidas por meio 100% 100% Percentual
100% das demandas oriundas das unidades e servigos. do apoio matricial.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Realizar o matriciamento dos fluxos de | Matriciamento das unidades.

regulacdo das unidades de urgéncia e DAE 1°,2°e 3°
emergéncia. - - -

Realizar um encontro junto as unidades e

servigos da rede para o matriciamento das Demandas matriciadas DAB/DAE - - - 1¢,22¢ 39
demandas.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
106 | Viabilizar oferta dos servicos das Praticas Integrativas e Percentual de CAPS com servicos PICS 100% 25% Percentual
Complementares em Satude (PICS), em 100% dos CAPS ofertadade forma descentralizada.
Acgoes Indicador Responsavel Valor (RS) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Capa,c1tz.ar prof.lss.lonals como ponto focal e Percentual do projeto para| DAE/Saude 0 n0 - 20
possiveis multiplicadores da RAPS. 1 ~ - - - 1°2°e 3
analise e execucdo. Mental
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~ . P . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Aquisicao de Insumos para promogdo das N DAE/Saude i i ) o
PICS . Percentual de aquisicao. Mental 3

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta

(2022-2025) para 2022 Medida

avaliacao da meta

Realizar 02 Campanhas de divulgacdo dos direitos dos cuidadores, N° de Campanhas realizadas por ano e por
107 | informando o disposto na legislacio através de diferentes tipos de midia 02 - Percentual
midia, de forma simultianea

- . P .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar as campanhas de psico educagdo Percentual de realizagao DAE/Saudde o 50 . o0
que fazem parte da programacdo anual da Mental - - - 1°,2°e3
Coordenacgdo de Saude Mental.
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EIXO I: CONSOLIDAGAO DOS PRINCIPIOS DO SUS

DIRETRIZ Diretriz 3: Desenvolver a¢des de promocdo e vigilancia em satde de forma articulada entre a atenc¢ao basica e atengao
ASSOCIADA  lespecializada a partir das especificidades dos territérios com vistas a redugdo dos riscos e agravos a saide da populagio.

\
—



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo Estratégico 3.1: Fortalecer e executar as a¢d es de Vigila ncia Epidemioldgica, incluindo o controle e monitoramento das

doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis, imunizac¢do e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Propor¢do de vacinas selecionadas que
compdem o calenddrio nacional de
vacinagdo para criangas menores de 1 ano
de idade (Pentavalente - 32 dose, 85% 85% Percentual
Pneumocécica 10 valente - 22 dose e para
criangas de 1 ano de idade (triplice viral -
012 dose) com cobertura vacinal de 95%.

108 | Alcancar anualmente 85% de cobertura de 100% das vacinas que
compdem o calendario basico de vacinagio

Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte ( Qua::?nzlzs tre)
Monitorar 100% das coberturas vacinais através do Percentual das vacinas SVE/DVS
Sistema de Informacdo do Programa Nacional de | realizadas e registradas pelo R$ 53.449,75 2450 160000 19,22 3¢
Imunizacao (SIPNI/E-SUS) sistema SIPNI/E-SUS
Distribuir 100% dos insumos necessarios para Percentual de insumos 2450 160000
. . .. . distribuidos nas Unidades SVE/DVS R$ 53.449,75 192,2%¢ 32
imunizacdo na rede municipal de satde . e
Vacinadoras do Municipio

. - , SVE/DVS
Realizar campanhas de vacinagdo conforme Numeros de campanhas 2450 160000
calendario do Ministério da Saude realizadas DAB R$ 53.449,75 1%,28e3%

DISTRITOS

Capacitar 30% dos profissionais de satide das salas | Percentual dos profissionais SVE/DVS
de vacinas para operacionalizacdo do SIPNI/ E-SUS das salas de vacina DAB R$ 53.449,75 2450 160000 19, 22¢ 3¢
AB/ RN Mais Vacina capacitados para DISTRITOS
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~ . P . . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Operacionalizacdo SIPNI/E-
SUS AB/ RN MAIS VACINAS
Capacitar 30% e atualizar os profissionais de saide zzr:;?;:ﬂi?;;;SZS‘IIZS;IZ SVE/DVS 2450 160000
das salas de vacinas para normas de rotinas - DAB R$ 53.449,75 19,2%¢ 32
com capacitagdo sobre
. DISTRITOS
Normas e rotinas.
Percentual das diarias e
Custear 100% das diarias e passagens em eventos de | passagens em eventos de
saude, conforme aprovacdo prévia da chefiaimediata | saude custeadas conforme DVS/DGTES R$ 53.449,75 2450 160000 19,22 3¢
e do gestor municipal. aprovacdo de critérios pré-
estabelecidos
Custear 100% das ac¢des de apoio logistico referente | Percentual das a¢des de apoio
aos contratos administrativos (locagdo de imdvel, | logistico custeada conforme DVS R$ 53.449,75 2450 160000 192,2%¢e 32
veiculos, ar condicionado e etc..) recurso repassado pelo MS

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e LGEG RN

Medida

Meta Prevista

para 2022

Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta

109 | Manter abaixo de 3% ao ano o percentual de obitos por causa basica

Percentual anual de 6bitos por causa basica 3% 3%
mal definida em relagdo ao total de ébitos notificados.

. . . Percentual
mal definida mantido dentro da meta.
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- q z an Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Revisdo e recodificagdo das DOs no ambito do SEV DOs revisadas e codificadas SEV R$ 53.449,75 2450 160000/150000 1¢

C e s - . DOs Revisadas nos
Solicitagdo de revisao da DO nos estabelecimentos de | .1 1o cimentos a partir dos SEV R$ 53.449,75 2450 160000/150000 10
saude a partir dos prontudrios L

prontuarios

Re’al¥zar 2 treinamentos ao ano dos profissionais Numer9 de treinamentos SEV R$ 53.449,75 2450 160000,/150000 20
médicos para o correto preenchimento das DOs realizados por ano

Meta Prevista

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta

Encerrar 80% ou mais das doengas de notificacdo compulsoéria Percentual de casos de doencas de

110 | imediata, registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da daade notificagdo compulséria imediata (DNCI) 80% 80% Percentual
notificacgao. encerradas em até 60 dias apds notificacdo
- q z . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Honte (Quadrimestre)
. n Percentual de DAB/Promogédo da
0,

Monitorar 100% dos casos de DNCI com énfase ao monitoramento dos casos Saude R$ 53.449,75 2450 160000/150000 19, 29, 3¢
encerramento oportuno notificados DVS
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Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Qua(l;:?;(;s tre)
DAB
. o A
Investigar 90% dos casos de DNCI com énfase ao Percentual de casos .DVS R$ 53.449,75 2450 160000/150000 12 20 30
encerramento oportuno . . Distrito
investigados
UBS
. N — s DAB
Realizar uma capacitagdo com os distritos sanitarios DVS
com énfase no acompanhamento, avaliacdo e Capacitagdo realizada Distrito R$ 53.449,75 2450 160000/150000 19,29, 3¢
encerramento dos casos UBS

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descricao da Meta
avaliacao da meta

Percentual de investigacao pela equipe do

111 | Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos,eventos CIEVS dos surtos, eventos, adversos e 100% 100% Percentual
adversos e queixas técnicas. queixas técnicas
- q 2 s Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte G
Percentual dos surtos e
. o .
g[aosnflet::j;lig?a?;:zjrl;r;ﬁfcz e:(fre’tr‘::tal‘gz;rzgs atraves | o entos adversos CIEVIS/DVS R$ 53.449,75 2450 16000,/150000 1°2°3°
¢ ¢ monitorados
Investigar100% dos surtos e eventos adversos Percentual dos surtos e
notificagdos a0 SOVE e SVS eventos adversos CIEVIS/DVS R$ 53.449,75 2450 16000/150000 1°2°3°
) investigados
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Descri¢cao da Meta

Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Percentual da taxa de incidéncia de AIDS em

Meta Plano

Meta Prevista

(2022-2025)  para 2022

Unidade de
Medida

112 menores de 5 anos menores de 5 anos. 5% 5% Percentual
~ . P . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Percentual dos casos de AIDS DAB
Monitorar 100% da frequéncia de casos de AIDS em em menores de 5 anos e DVS R$ 53.449,75 2450 16000/150000 19, 29, 3¢
menores de 5 anos e gestantes através do SINAN. gestantes monitorados Distrito o quadrimestres
através do SINAN UBS
DAB
Instituir 01 Comité de investigacdo de transmissdo DVS 16000/150000 19, 2¢, 32
vertical do HIV e Sifilis. Comité instituido Distrito R$ 53.449,75 2450 quadrimestres
Realizar 1 capacitagdo para qualificacdo da vigilancia DAB
epidemioldgica das maternidades visando a DVS R$ 53.449,75 2450 16000/150000 1% .2_' 3°
. . o . Distrito quadrimestres
investigacdo dos casos de HIV. Capacitacgio realizada UBS

113

Descricao da Meta

Aumentar anualmente em 30% a taxa de detec¢do das
(Infec¢coesSexualmente Transmissiveis), HIV/AIDS, sifilis e hepatites Be | transmissiveis ~ (HIV/AIDS/  SIFILIS

C

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

IST’S | Taxa de detecgdo das infecgdes sexualmente

HEPATITE B e C)

E

Meta Plano

Meta Prevista

(2022-2025)  para 2022

30%

30%

Unidade de
Medida

Percentual

100
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Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte ( Quag:?;zs tre)
Monitorar 100% dos casos de HIV, Sifilis e Hepatites Percentual de casos SVE/DVS 16000/150000
Virai ’ itorad SINAN DAB R$ 53.449,75 2450 19,29, 3°
irais monitorados no DISTRITOS

. . ) Numero boletins
Elgbora.r plmestralmente 06 boletins com perfil elaborados DVS R$ 53.449,75 2450 16000/150000 10,20 30
epidemioldgico das IST detalhado .

bimestralmente

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Investigar e encerrar anualmente no minimo 90% dosditos de Percentual de oObitos fetal e infantil
114 | Mulheres em Idade Fértil (MIF) dentro do prazo estabelecido pelo investigados e encerrados. 90% 90% Percentual

Ministério da Saide (MS).

- q z s Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
. . o _
Rea}ll.zar busca ativa em 100% de laudos definitivos Pe-rcentua-ll de busca DVS R$ 53.449,75 2450 1600000 12,20 ¢ 3°
emitidos pelo ITEP e SVO ativa realizada
Elaborar 1 protocolo padrdo para investigagdes de | p, 44001 padrao DVS/DAB R$ 53.449,75 2450 1600000 12,29 ¢ 3°
mulheres em idade fértil
elaborado

Realizar 5 capacitagbes para as equipes
multiprofissionais da rede municipal de satide para | Numero de capacitagdes DVS/DAB/DAE/ 090 o Q0
melhor investigar os 6bitos de mulheres fértil em seu | realizadas NASF/DISTRITOS R$ 53.449,75 2450 1600000 1%2%e3
territdrio.
Lotar profissionais que desenvolvam as investiga¢des | Nimero de
de 6ébito dentro dos ntdcleos de vigilancia em satdde, | profissionais lotados | DVS/DGTES/DISTRITOS R$ 53.449,75 2450 1600000 12,29 ¢ 3°
sendo 01 por distrito sanitdrio.
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~ . P . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
por distritos em nucleos
de vigilancia em saude
Percentual de diarias e
Custear 100% de diarias e passagens em evento de | passagens  custeadas
saude, conforme aprovacgio prévia da chefia imediata e | conforme aprovacio de DVS/ DGTES R$ 53.449,75 2450 1600000 19,2% 3°
do gestor municipal critérios pré-
estabelecidos
Custear 100% das acdes de apoio logistico referente | * er?entlual, Sas agois ge
aos contratos administrativos (locacdo de imovel, igﬁ;grngls o Clrlzciisg DVS R$ 53.449,75 2450 1600000 19,22 3°
veiculo, ar condicionado e etc) repassado pelo MS

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
115 | Investigar e encerrar anualmente no minimo 70% dos 6bitos infantis | Percentual de 6bitos fetal e infantil 70% 70% Percentual
e fetais dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Saude (MS). investigados e encerrados
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr_a 0
(Quadrimestre)
Subsidiar os Distritos Sanitarios através do planilhamento
de 100% dos 6bitos infantis e fetais residentes no municipio e Percentual dos bitos 16000
compartilhados aos nicleos de vigilancia epidemiologica. infantis e fetais residentes DVS/SEV/NVO R$ 53.449,75 2450 150000 19
no municipio planilhados.

Disponibilizar ~semanalmente transporte para as Transporte
a.t1V1da(.1es Nextra-muro dos Distritos Sanlltal.‘los na VQ Disponibilizado DVS R$ 53.449,75 2450 16000 20
(investigacdo e encerramento dos casos de 6bitos infantis semanalmente para 150000
e fetais residentes em Natal). atividades da VO.
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Acgoes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte ( Qua(ll):?;(;s tre)
Reali 50 d liacio d ~ da VO Ndmero de reunides de
calizar Teufiao de avaiagao das agoes da avaliacdo da Vigilancia de DVS/DS R$ 53.449,75 2450 16000/150000 1029 3¢
quadrimestralmente com os Distritos Obitos realizadas

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
116 | Investigare encerrar anualmfen_te ,1(_)0% dos, 6bitos maternos dentro Percentual de 6bitos maternos investigados 100% 100% Percentual
do prazo estabelecido pelo Ministério da Satide (MS) e encerrados
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Subsidiar os Distritos Sanitarios através do -
lanilhamento mensal dos O6bitos maternos Percentual de 6bitos
pral maternos planilhados DVS/SEV/NVO R$ 53.449,75 2450 160000/150000 1¢
residentes em Natal. . A
junto aos distritos.
Disponibilizar semanalmente transporte para as
equipes dos Distritos Sanitarios realizarem atividades | Veiculo disponibilizado o
extra-muro na VO (investigacao e encerramento dos semanalmente. bVS R$53.449,75 2450 160000/150000 2
casos de 8bitos maternos) residentes em Natal
Realizar reunido de avaliagdo das agdes da VO Nimero de reuniGes
. §a0 | s realizadas no DVS/DS R$ 53.449,75 2450 160000/150000 1220¢ 30
quadrimestralmente com os Distritos .
quadrimestre.
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Monitorar anualmente 100% dos casos de violéncia Percentual dos casos de violéncia
117 | interpessoal/autoprovocada para o fortalecimento das a¢des de interpessoal/autoprovocada monitorados 100% 100% Percentual
preven¢ao e promog¢ao. anualmente
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Monitorar 100% dos casos de violéncia ‘l:ieorlcéinctil;al dos casos de DVS
i ifi 19' 29 39
1r.1terpessoa1/ autopro~vocada not1f1cado§ __ho interpessoal/autoprovocada DAB R$ 53.449,75 2393 16000 €
Sistema de Informac¢do de Agravos de Notificacdo i e 15000
(SINAN) monitorados, notificados DISTRITOS
pelo SINAN.
- e - . ., . |Percentual de o6rgios de
Instituir notificagdo compulséria de violéncia protecio as pessoas em
interpessoal em 6rgdos de protecdo as pessoas em | . - A DVS/ 16000 o
situagdo de violéncia. situagao de violéncia que DAB/DISTRITOS R$53.449,75 2393 15000 3
realizam notificagio
compulsoria.
DVS/ 16000
Criar o observatério municipal de violéncia. Observatorio criado e DAB/DISTRITOS R$ 53.449,75 2393 15000 3¢
implantado DAE
Quantidade de unidades da
Instituir unidades, por distrito, de referéncia na rede por distrito, sendo
rede municipal de saude para casos de violéncia | referéncia no atendimento DAE/DAB/DVS/ R$ 53.449,75 2393 16000 3¢
A DISTRITOS 15000
autoprovocada. dos casos de violéncia
autoprovocada.
Realizar oficinas distritais para capacitacdo dos
p'roﬁss~10nals da rede municipal no manejo das Quantidade de oficinas DAB/DAE/ R$ 53.449,75 2393 16000 10,20 ¢ 30
situagdes que afetam as pessoas em situagdo de ) o DISTRITOS/DVS 15000
violéncia realizadas por Distrito
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. . 2 - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Custear as a¢des de apoio logistico referente aos
contratos administrativos (locacdo de imovel, Percentual das a¢des DVS R$ 53.449,75 2393 16000 / 15000 19,22 ¢ 32
veiculos, ar condicionado e etc..) custeadas

Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
§ avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Monitorar anualmente 100% dos acidentes de transporte terrestres para Percentual dos acidentes de transporte
118 | fortalecimento da vigilancia e prevengio de lesdes e mortes no transito. terrestres monitorados anualmente 100% 100% Percentual
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Monitorar 100% dos acidentes de transportes
terrestres através do Sistema de Informacdo sobre | Percentual dos acidentes
Mortalidade (SIM), Sistema de Informacdo sobre monitorados nos DVS/PVT NATAL R$ 53.449,75 2393 16000/15000 19,22¢ 3¢
Internacdes Hospitalares (SIH) e Projeto Vida no sistemas.
Transito (PVT).
Implementar 100% das ag¢des do Projeto Percentual das acdes
Intersetorial Vida no Transito (PVT) no ambito do . § DVS/PVT NATAL R$ 53.449,75 2393 160000/15000 19,29, e 32
o implementadas.

municipio do Natal.
Realizar agdes de educagio permanente visando a Agdes realizadas. DVS/PVT NATAL R$ 53.449,75 2393 16000,/15000 12,29, e 3°
reducao dos acidentes de transportes terrestres.
Fomentar as aces e capacitagbes de educacdo em | Agbes e capacitagbes DVS/PVT NATAL R$ 53.449,75 2393 16000/15000 12,20, ¢ 3¢
saude no transito na rede municipal de sadde. realizadas.
Custear 100% de didrias e passagens em eventos de Percentual de dirias e
saude, conforme aprovacdo prévia da chefia DVS/PVT NATAL R$ 53.449,75 2393 16000/15000 19,22 3¢
. : . passagens custeadas.
imediata e do gestor municipal.
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Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Monitorar anualmente 100% dos casos de doengas cronicas nao | Percentual dos casos de Doengas Cronicas ndo
119 | transmissiveis (DCNT) no municipio para o fortalecimento das ag¢6es de | Transmissiveis (DCNT) monitorados 100% 100% Percentual
prevencao e promog¢ao anualmente
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr_a 0
(Quadrimestre)
Monitorar 100% dos casos de DCNT através dos Percentual de casos SVE/DVS
sistemas de informacgdes em saude disponiveis. monitorados. DAB R$ 53.449,75 2393 16000/15000 18,2832
DISTRITOS
Custear didrias e passagens em eventos de saude, Percentual de dirias e
conforme aprovagdo prévia da chefia imediata e do DVS/DGTES R$ 53.449,75 2393 16000/15000 19,22 ¢ 32
C passagens custeadas
gestor municipal.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Apoiar busca ativa de casos de tracoma em 10% da populacdo de | Propor¢do da Busca Ativa Realizada dos casos
s o o . ; ~
120 escolares da rede publica do 12 ao 52 ano do ensino fundamental, junto a d‘f Tracoma daoPopula(;aoo de escolas da re.:de 10% 10% Percentual
SESAP. publica do 1° ao 5 ano do ensino
fundamental.
~ . p . . Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte s e )
Realizar 1 inquérito epidemiolégico com alunos SVE/DVS
q p g Inquérito epidemioldgico realizado DAB R$ 128.548,45 2447 16000/15000 19,2%¢ 3°
das escolas pactuadas DISTRITOS
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Objetivo Estratégico 3.2: Fortalecer as agdes de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, entre humanos e
animais, contribuindo para a reducao da incidéncia de Zoonoses e outras doencas transmitidas por vetores.

Unidade de
Medida

Meta Prevista
para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Descri¢ao da Meta

Realizar a vigilancia da esporotricose anualmente no minimo 50% da | Percentual da populagio canina e felina dos
121 | populagdo canina e felina dos animais do municipio de Natal. animais do municipio de Natal com 50% 50% Percentual
vigilancia da esporotricose realizada
o . . o Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte (e )
Mapear/Georreferenciar 50% dos casos de | Percentual de mapeamento e
esporotricose conforme as areas de ocorréncia. georreferenciamento dos casos de DVS/CCZ R$123.683,07 2450 160000/15000 1¢,29e3°
esporotricose.
Implantar um fluxo de coleta e diagnéstico para Fluxo implantado R$ 123.683,07 2450 160000/15000 12 22 @ 30
A . Amostras coletadas e DVS/CCZ PO e €
Vigilancia da Esporotricose. . .
diagnosticadas.
Estruturar e equipar o Centro de Controle de Laboratério estruturado. 2 20a30
quipar © : Equipamentos adquiridos. DIFT/DVS/CCZ R$128.548,45 2447 160000/150000 1%,2% e 32
Zoonoses para o diagndstico laboratorial. : .
Servidores lotados e capacitados
Publicar Nota Técnica Municipal para implementar
a vigilancia da esporotricose, em consonancia com
a Portaria n"131/2017-GS/SESAP, que torna a DVS/CCZ/DAB/DAE | R$123.683,07 2450 160000/15000
esporotricose agravo de interesse para a saude A - . 20 ¢ 30
R R Nota Técnica Municipal publicada €
publica estadual, e portanto, de notificacdo
compulsoria.
Adquirir 10 gatis e adequar 02 canis para
estruturar e equipar o Centro de Controle de
Zoonoses, com gatis e canis adequados ao manejo | Aquisicdo de 10 gatis e adequagdo R$ 123.683,07 2450 160000/15000
e . ' . . ~ DVS/CCZ/ DIFT ’
dos animais suspeitos ou confirmados para | de dois canis para observacido 3¢
Esporotricose que necessitem ficar em observagao
caso haja suspeita para Raiva.
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- . z - Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte (Quadrimestre)

Capacitacdo permanente para 100% dos ACEs e Percentual de ACEs e
dos colaboradores envolvidos diretamente em colaboradores em capacita¢do DVS/CCZ R$123.683,07 2450 160000/15000 o
relacdo ao combate e controle da esporotricose. permanente. 32
Desenvolver 03 a¢des de educagdo em saude, por Nimero de acdes educativas por
quadrimestre nas areas de risco para s0¢ p DVS/CCZ R$123.683,07 2450 160000/15000

. quadrimestre. 30
Esporotricose.
Custear diarias e passagens em eventos de sadde,
conforme aprovacio prévia da chefia imediata e do s DVS/DGTES R$123.683,07 2450 160000/15000

- Percentual de diarias e passagens 12 20 @ 30
gestor municipal. ~ ’
acoes custeadas.

Descri¢ao da Meta monit(l):::::ﬁ:; (I: ?11\;jllia ao Meta Plano Meta Prevista Unidade de
4 o et §40  (2022-2025) para 2022 Medida
Realizar 01 cadastro da populacdo animal para que promova atividades e | Percentual de  cadastros
122 | estratégias de controle e monitoramento nas dreas de risco - raiva, | realizados por regido 01 25% Percentual
leishmaniose e esporotricose.
~ . 2 .. Prazo
Acbes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte (Quadrimestre)
Mapear/Georreferenciar 100% da populagido animal. Percentual da populag¢do animal DVS/CCZ 98 9Fil$6 46 2450 160000/15000 12 20 @ 30
Mapeada e georrefenciada. 770, ’
Realizar atividades e estratégias de controle da Percentual das dreas de riscos com R$ o 0 - 20
populacdo animal em 100% das areas de riscos - .. . . DVS/CCZ 98.946,46 2450 160000/15000 1%, 22e3°
Raiva, Leshmaniose e Esporotricose. atividades e estratégia realizadas.
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Acbes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte (Quag:?:lzs tre)
Capacitar 100% dos profissionais medico-veterinario R$ 5 0 - o0
para realizacdo da atividades a procedimentos Percentual de médicos DVS/CCZ 98.946,46 2450 160000/15000 12, 2%e 3°
cirtrgicos. veterindrios realizando atividades e
procedimentos cirdrgicos.
Capacitacdo permanente para 100% dos ACEs R$
e colaboradores envolvidos diretamente em relacao Percentual de de ACEs e DVS/CCZ 98.946,46 2450 160000/15000
ao combate e controle. colaboradores que participaram de 2%¢3°
capacitacdo permanente.
Estruturar e equipar o Centro de Controle de Prédio estruturado. DIFT/DGTES/DVS/C R$ 2450 160000/15000
7 li ~ Equipamentos adquiridos. 7 98.946,46 /
oonoses para realizar castragdes. Servidores lotados. 30
Castrar e chipar 30% de cdes e gatos nas areas de P tual d imais submetidos 3 R$
riscos - Raiva, Leshmaniose e Esporotricose, por c ercentual de animais Submetdos a DVS/CCZ 98.946.46 2450 160000/15000 .
- o . astracdo e chipados nas areas de riscos. ’ 32 quadrimestre
populacdo especifica e tempo determinado.

. ~ ~ R$ 19,22 39
Monitorar 100% da populacdo de caes e gatos L . 2450 160000/15000 e
chipados pelo CCZ. Percentual de animais monitorados. DVS/CCZ 98.946,46 quadrimestre
Desenvolver acdes de educagdo em saude nas areas de R$ 2450 160000/15000

. ~ . Acdes desenvolvidas. DVS/CCZ 98.946.46 .
risco para cadastro da popula¢do animal. ’ 32 quadrimestre
Custear 100% das diarias e passagens em eventos de . rual de didri R$
saude, conforme aprovacao prévia da chefia imediata ercentua Cﬁstza;ézsse passagens DVS/DGTES 98.946,46 2450 160000/15000 12,22 ¢ 3°
e do gestor municipal. ' quadrimestre
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Indicador para

. . Meta Prevista
monitoramento e avaliacdo

para 2022

Meta Plano

(2022-2025) Unidade de Medida

Descri¢ao da Meta

Manter a incidéncia de casos confirmados autdctones de Incidéncia de casos

123 | leptospirose abaixo de 1 por 100.000 habitantes no municipio de confirmados autdctones. <1/100.000 hab. <0,25/100.000 Percentual
Natal, ao ano. Hab
- . 2 . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte (Quadrimestre)

: : : Percentual dos casos 160000
Realizar medidas de controle e monitoramento em 0.0 4 20
100% de casos notificados. notificados monitorados. DVS/DISTRITOS R$342.707.15 2450 /150000 19; 29 39

Percentual das areas de DVS/CCZ/
Realizar a¢des de Educagdo em Saude em 100% das | notificagdo de caso humano DISTRITOS/ 160000
areas de notificacdo dos casos autdctones sobre as autdctone com agdes URBANA/ R$342.707,15 2450 /150000 3¢
normas basicas de higiene e no controle de roedores. de educagdo em sadde SEMSUR/
SEMURB/SEMOV

. sy e Percentual das areas de

Apoin ¢ notar o rde de Menelo 8 e Sore | o eaando notitcao | DVS/CCZ/DAB/OAE | psamzonss | o | MO0 |
J : § . e manejo de caso humano DGTES/ DISTRITOS /150000
100% das areas de risco. .
autéctone .

Monitorar espacialmente 100%as areas com ocorréncia Percentqal das areas DVS/CCZ R$ 342.707,15 2450 160000 10. 20 @ 30
de surtos da doenga no Municipio. monitoradas. /150000 ’
Capacitagdo permanente para 100% dos ACEs e Percentual de ACEs e 160000
colaboradores envolvidos diretamente em relagdo ao colaboradores em DVS/CCZ R$342.707,15 2450 /150000 3°
combate e controle. capacitacdo permanente.
Custear didrias e passagens em eventos de satde, Percentual de diarias e 160000
conforme aprovagdo prévia da chefia imediata e do passagens custeadas. DVS/DGTES R$342.707,15 2450 /150000 19; 2% 32
gestor municipal.
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Descri¢cao da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista
para 2022

Unidade de

Realizar anualmente vigilancia da raiva em 100% dos casos

Percentual dos casos notificados com

124 | notificados em animais no municipio de Natal. vigilancia realizada. 100% 100% Percentual
- . z .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte (Quadrimestre)
Mapear/Georrefer?nc.iar 100% das areas Perc;r;;a;ldiesaereas DVS/CCZ R$ 664,097.50 2444 160000/150000 10; 20 ¢ 30
conforme as ocorréncias de casos. .
georeferenciadas.
Realizar coleta e enviar 100% de amostras Percentual de amostras
ao LACEN de animais capturados e com . DVS/CCZ/LACEN R$664,097.50 2444 160000/150000 19; 2%¢ 32
. . . Lo enviadas ao LACEN.
suspeita de raiva para diagndstico.
Vacinar 80% dzj populagﬁlo,d.e cdes e gatos Percentual .de cdese DVS/DISTRITOS R$ 664,097.50 2444 160000/150000 30
aptos a vacina¢ido no municipio. gatos vacinados.
Realizar acdes de Educagdo em Saude para | Percentual de usuéarios
100% dos usuarios das UPAs e das unidades de UPASs e unidades
basicas de saide, de modo a alertar sobre os basicas de saude que DVS/CCZ/DISTRITOS R$ 664,097.50 2444 160000/150000 22¢e 39
Riscos em casos de acidentes com animais | participaram das agdes
suspeitos. de educacdo em saude.
Percentual dos
Promover treinamentos e/ou simpdsios | profissionais da rede que
para 30% dos profissionais da rede no participaram de DVS/S??%E&%@DAE/ R$ 664,097.50 2444 160000/150000 22e 39
Manejo adequado em casos de acidentes. treinamentos/
simpésios.

Capacitagdo permanente para 100% dos Percentual de
ACEs e dos colaboradores envolvidos profissionais que DVS/CCZ R$ 664,097.50 2444 160000/150000 30
diretamente em relagdo ao combate e participaram de
controle. educacdo permanente.
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Acbes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte ( Quacll):?nzlzs tre)
Custear diarias e passagens em eventos de Percentual de diarias e
saude, conforme aprovacao prévia da chefia assacens custeadas DVS/DGTES R$664,097.50 2444 160000/150000 19; 2% 32
imediata e do gestor municipal. P & '

Descricao da Meta

Indicador para

monitoramento e avaliagao

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista para

Unidade de
Medida

Realizar a vigilancia com o objetivo de diminuir abaixo de 40% a
ocorréncia de casos notificados para Esquistossomose no Municipio de

da meta

Percentual de casos notificados.

125 100% 100% Percentual
Natal
Acoes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte Pr.a 0
(Quadrimestre)
Mapear/Georreferenciar  para  realizar o Percentual de colec¢des 160000
monitoramento Malacolégico em 100% das monitoradas. DVS/CCZ R$ 352.355,97 2450 /150000 19; 22 3¢
colecdes hidricas de importancia epidemioldgica;
Realizar a¢bes de Educagdo em Saude para 100% | Percentual de escolares
dos escolares da faixa etaria de 6 a 15 anos nas que participaram das DVS/CCZ/DISTRITOS/ 160000
areas de alto Risco sobre as normas basicas de acoes de educacdo em URBANA/SEMSUR/ R$ 352.355,97 2450 /150000 3¢
higiene pessoal e coletiva para o hospedeiro saude. SEMURB/SEMOV/SME/SEEC
(caramujo biomphalalia).
Promover treinamentos e\ou simpdsios para | Prcentual de profissionais 160000
100% dos profissionais da rede no Manejo da rede treinados. DVS/CCZ/DAB/DAE R$ 352.355,97 2450 /150000 3¢
adequado em dreas de risco.
Estruturar o laboratério de Malacologia para | Laboratério estruturado. 160000 o
identificacdo de infec¢do em vetores. DIFT/DGTES/DVS/CCZ R$ 352.355,97 2450 /150000 3°
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Acbes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte (Quag:?rrzl(;s tre)
Capacitar profissionais da area da Malacologia | Profissionais da area de 160000
para Andlise Toxondémica e Andlise de infeccdo em | malacologia capacitados. DVS/CCZ R$ 352.355,97 2450 3¢
vetores. /150000
Capacitagdo  permanente dos 03 ACEs | Numero de profissionais 160000
e colaboradores envolvidos diretamente em capacitados. DVS/CCZ 2450 /150000 3°
relacdo ao combate e controle. R$ 352.355,97
Custear 100% de diarias e passagens em eventos Percentual de diarias e 160000
de saude, conforme aprovacio prévia da chefia passagens custeadas. DVS/DGTES 2450 /150000 19; 22 e 32
imediata e do gestor municipal R$ 352.355,97

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento

e avaliacdo da meta

Meta Plano

(2022-2025)

Realizar a vigilancia dos acidentes causados por animais

peconhentos em 100% dos casos moderados e graves notificados

126 S Percentual de casos monitorados. 100% 100% Percentual
no municipio de Natal.
- q . " Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte .
(Quadrimestre)
Mapear/Georreferenciar  para  realizar o | Percentual de colegbes 160000
monitoramento Malacolégico em 100% das monitoradas. DVS/CCZ R$ 352.355,97 2450 /150000 19; 22 3¢
colecdes hidricas de importancia epidemioldgica;
: ~ = 7 o
Realizar agodes de Et'iuca(;a’lo' em Saude para 100% Percentual de DVS/CCZ/DISTRITOS/
dos escolares da faixa etdria de 6 a 15 anos nas escolares que
. . L L - URBANA/SEMSUR/ 160000 o
areas de alto Risco sobre as normas basicas de | participaram das a¢des R$ 352.355,97 2450 3¢
p . : ~ A SEMURB/SEMOV/SME /150000
higiene pessoal e coletiva para o hospedeiro | de educagdo em saude.
. . /SEEC
(caramujo biomphalalia).
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Acbes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte (Quag:?rrzl(;s tre)
Promover treinamentos e\ou simposios para Prcentual de 160000
100% dos profissionais da rede no Manejo | profissionais darede DVS/CCZ/DAB/DAE | R$352.355,97 2450 /150000 3¢
adequado em dreas de risco. treinados.
Estruturar o laboratério de Malacologia para Laboratério DIFT/DGTES/DVS/CC 160000 o
identificacdo de infeccdo em vetores. estruturado. Z R$ 352.355,97 2450 /150000 3
Capacitar profissionais da area da Malacologia | Profissionais da drea 160000
para Analise Toxon6mica e Analise de infec¢do em de malacologia DVS/CCZ R$ 352.355,97 2450 /150000 3¢
vetores. capacitados.
Capacitagdo  permanente dos 03  ACEs Numero de 160000
e colaboradores envolvidos diretamente em profissionais DVS/CCZ R$ 352.355,97 2450 /150000 3°
relacdo ao combate e controle. capacitados.
Custear 100% de diarias e passagens em eventos | Percentual de diarias e 160000
de saude, conforme aprovacido prévia da chefia | passagens custeadas. DVS/DGTES R$ 352.355,97 2450 /150000 19; 2% 32
imediata e do gestor municipal

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento

e avaliacao da meta

Meta Plano

(2022-2025)

Meta Prevista
para 2022

Unidade de Medida

Reduzir o nimero absoluto de casos confirmados autdctones

notificados em humanos paraleishmaniose visceral menos de 4

Numero de casos confirmados

autoctones notificados.

127 i : e <4 <4 Taxa
casos/ano, por area de risco no Municipio de Natal.
Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte
(Quadrimestre)
Mapear/Georreferenciar 100% dos casos Percentual de casos 160000 0. 90 & 20
confirmados autdctones. monitorados. DVS/CCZ R$ 35235597 2450 /150000 1%2%e3
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Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte
(Quadrimestre)
Realizar inquérito canino em 100% das areas Percentual de 4reas 160000
estratificadas como de risco e de bloqueio para estratificadas com DVS/CCZ R$ 352.355,97 2450 150000 19; 22 e 32
ocorréncia de casos. inquéritos realizados . /
Realizar inquérito entomolégico em 100% das Percentual das areas 160000 12. 20 @ 30
areas estratificadas de risco e de bloqueio para | estratificadas de risco DVS/CCZ R$ 352.355,97 2450 T et es”
ocorréncia de casos. com inquérito realizado. /150000
Realizar controle, monitoramento/chipagem em Percentual de caes
100% dos cdes positivos para Leishmaniose . p051t1yos para DVS/CCZ R$ 352.355,97 2450 160000 1% 2232
. . . . leishmaniose visceral /150000
visceral, com diagnoéstico realizado pelo CCZ. .
monitorados.
Estruturar o Laboratério de Biodiagnéstico, para Laboratério 160000
que seja realizado o teste confirmatério (ELISA) estruturado e testes DIFT/DVS/CCZ R$ 352.355,97 2450 /150000 3¢
em animais positivos no teste rapido. realizados.
Estruturar um Laboratério de Entomologia Laboratério 160000 o
médica para Leishmaniose visceral. estruturado. DIFT/DVS/CCZ R$ 352.355,97 2450 /150000 3
Percentual de 4reas
. (o o .
Realizar o controle quimico em 100% das areas | ., . erole quimico DVS/CCZ/SESAP | R$352.355,97 2450 160000 30
de alta abundancia relativa para o vetor. . /150000
realizado.
Capacitar 20  profissionais  envolvidos | Numero de profissionais 160000
diretamente para o controle quimico de capacitados. DVS/CCZ/SESAP R$ 352.355,97 2450 /150000 3¢
flebotomineos.
Realizar encoleramento de 100% dos cdes | Percentual de caes das
localizados em d&reas de risco estratificadas, areas de risco 160000 o
conforme Portaria GM/MS N° 1.263, de 18 de encolerados. DVS/ccz R$ 352.355,97 2450 /150000 3
junho de 2021.
L o Percentual de ACEs e
Capacitagdo permanente para 109 % dos ACEs e colaboradores que 160000 .
dos colaboradores envolvidos diretamente em | participaram de educacio DVS/CCZ R$352.355,97 2450 /150000 3
relacdo ao combate e controle. permanente.
Percentual de areas
. - . o .
wasaasser | a0 | L :
q ¢ 4 ' permanente. DVS/CCZ

115




PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte
(Quadrimestre)
Aquisicao/Instalacdo/Manutencdo da carroceria | Carroceria adquirida,
em veiculo usado nas atividades de instalada e com R$ 664.097,50 2444 160000/150000 3°
recolhimento de animais positivos. manutencao. SMS/DVS
Custear 100% de diarias e passagens em eventos Percentual de didrias 160000
de saude, conforme aprovacdo prévia da chefia DVS/DGTES R$352.355,97 2450 19; 2% 32
. . . e passagens custeadas. /150000
imediata e do gestor municipal

. Indicador para monitoramento Meta Plano Meta Prevista . .
Descri¢do da Meta e avaliacao da meta (2022-2025) ara 2022 Unidade de Medida
Percentual de reducdo do indice
de densidade de ovos armadilhas

Reduzir para menos de 50% o Indice dedensidade de

128 | ovos por Ovitrampa / ano. monitoradas. 50% 50% Percentual
= q . e Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte .
(Quadrimestre)
Mapear/Georreferenciar para realizar Percentual de
monitoramento entomolégico em 100% das ovitrampas R$ 664.097,50 2444 160000 /150000 19; 2% 39
armadilhas ovitrampas em todos os distritos. monitoradas. DVS/CCZ
Percentual de
Levantamento de indice pupal e tratamento focal imoveis de alta 0. 90 4 20
em 100% de areas classificadas como muito alta. produtividade bVS/CCz R$ 664.097,50 2444 160000 /150000 1% 2%e3
monitorados
Aplicacdo de insetida residual nos pontos Numero de ciclos
estratégicos nas areas classificadas como de alta realizados DVS/CCZ R$ 664.097,50 2444 160000 /150000 19; 22 32
produtividade vetorial, sendo 03 ciclos anuais. anualmente para
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Acgdes Indicador Responsavel Valor R$ Atividade Fonte Pr_a Z0
(Quadrimestre)
aplicacao de
inseticida residual.
N - . Percentual das areas
Aplicagdo de UBV portatil em 100% das areas com | .o jicacdo de UBV|  DVS/CCZ R$ 664.097,50 2444 160000 /150000 19;29 ¢ 30
alta infestagdo de vetor com surtos identificados. P
portatil.

Percentual de
Reduzir o indice de pendéncia em até 10% nas | reducdo do indice de
areas classificadas como muito alta, sendo 03 pendéncia e DVS/CCZ R$ 664.097,50 2444 160000 /150000 3¢
ciclos anuais. Numero de ciclos

anuais.
Realizar 09 A¢des de Educacdo em Satide em areas | Numero de ag¢des de
por identificacio entomo-epidemioldgica, que | educacdo em saiude DVS/CCZ R$ 664.097,50 2444 160000 /150000 3¢
apresentem alta densidade vetorial. realizadas.
Capacitacdo permanente para 100% dos ACEs e Percentual de
dos colaboradores envolvidos diretamente em profissionais DVS/CCZ R$ 664.097,50 2444 160000 /150000 3°
relacdo ao combate e controle. capacitados.
Taxa de envio de
Custee?r a taxa de,er.lvio por sedex via correios de materi’al. SMS/DVS R$ 664.097,50 2444 160000 /150000 10, 20 ¢ 30
material entomoldgico. entomolégico
custeada.
Aquisicdo de veiculos para apoio logistico as agdes. Vei,cu.lo para a-p-oio SMS/DVS R$ 664.097,50 2444 160000 /150000 20 ¢ 30
logistico adquirido.

Custear 100% das diarias e passagens em eventos | Percentual de diarias
de saude, conforme aprovagdo prévia da chefia e passagens DVS/DGTES R$ 664.097,50 2444 160000 /150000 19; 2% 32

imediata e do gestor municipal

custeadas.
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Objetivo Estratégico 3.3: Promover e proteger a saide da populacao com agdes capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos a saude e
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e da prestacao de servigos de interesse
a saude.

Meta Plano
(2022-2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista
para 2022

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Descri¢ao da Meta

Implantar um programa de monitoramento em produtos sujeitos a Numero de programas de

129 regulacdo sanitaria. m.or.ntoramento d~e prod.u/to.s 0 1 programa i Percentual
sujeitos a regulacdo sanitaria implantado
implantado.
~ . P .. Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Elaborar um programa de monitoramento da Programa de DVS/VISA/LACEN/N 10.000,00 10.304.146.2-447 16000000 30
VISA monitoramento elaborado UPPRAR
Numero de pontos dos
Realizar coletas para monitoramento da 4gua | servigos de hemodilises 100.000,00 10.304.146.2-447 16000000 o 0
. o1k . DVS/VISA ’ 1¢2,2%¢ 32
dos servigos de hemodialises em 368 pontos. | com coletas realizadas e
monitoradas.
. . Numero de coletas de

Rgahzar 26 coletas para monitoramento de | ,limentos realizaadas e DVS/VISA 60.000,00 10.304.146.2-447 16000000 19,29 ¢ 30
alimentos. monitoradas.
Realizar 50 coletas de 4gua para | Numero de coletas de dgua
monitoramento de estabelecimentos de | realizadas e monitoradas. DVS/VISA 60.000,00 10.304.146.2-447 16000000 19, 22¢e 3¢
servigos de interesse a saude.
Custear 100% das ag¢des de apoio logistico | Percentual de a¢des de
referente aos contratos administrativos apoio logistico 143.531.00 10.304.146.2-447 15000000 6 "0 . 20

~ . , . . DVS/VISA ’ 19, 2%¢ 32
(locagdo de imével, veiculos, ar condicionado custeadas.
e etc..)
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Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
s avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Informatizar 100% do setor de vigilancia sanitaria. Percentual de informatizacao do setor de
130 N 100% 20% Percentual
vigilancia
Acbes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Realizar 01 convénio com a Secretaria de Convéni lizad ist,
Tributagdo para desenvolvimento do Sistema de onveng)ezt;‘lﬁvﬁi(e) sistema DVS/VISA 7.000,00 10.304.146.2-447 15000000 29
Vigilancia Sanitaria '
60.000,00
Desenvolver 01 moédulo do sistema de vigilancia | Médulo de sistema de vigilancia 10.304.146.2-447 15000000 0
o . o Lo . DVS/VISA 30
sanitaria (Médulo - Licenciamento Sanitario) desenvolvido.

Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

avaliagao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Regulamentar, no minimo, 2 normas sanitarias das a¢oes davisa, Numero de normas sanitarias das acoes

131 conforme necessidade do servigo da VISA regulamentadas 02 - Percentual

Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr.a 0

(Quadrimestre)
Norma técnica sanitaria
Elaborar 01 Norma Técnica sanitaria elaborada. DVS/VISA 10.000,00 10.304.146.2-447 15000000 3¢
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Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Realizar anualmente inspe¢do de monitoramento, em 25% dos Percentual dos estabelecimentos de
132 | estabelecimentos de médio risco que foram licenciados sem médio risco monitorados anualmente. 25% 25% Percentual
inspecdo prévia conforme legislagdo vigente.
- q 2 o Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (RS$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Licenciar 100% dos estabelecimentos de médio Percentual de
risco, sem inspecdo prévia, que solicitarem alvara estabelecimento DVS/VISA 80.000,00 10.304.146.2-447 15000000 19,22 3¢
conforme RDC n2.418/2020 licenciados.
SRaez(ljiZi; 03 jitzt::rdreegigggéo e comunicag&o em edﬁgggoeiiifﬁﬁfcjzao DVS/VISA 55.000,00 10.304.146.2-447 16000000 1o 20030
' realizadas.
Custear 100% das acdes de apoio logistico Percentual das acdes de 180.000.00 10.304.146.2-447 15000000
referente aos contratos administrativos (locagao . L DVS/VISA S O EDAT 19,22 3¢
de imével, veiculos, ar condicionado e etc..) apoio logistico custeadas.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta

avalia¢ao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Realizar, anualmente, inspe¢do sanitaria ou analise documental
em 100% dos estabelecimentos de alto risco, que solicitaram Percentual de estabelecimentos de alto

133 i i itari itéri i . ) . 100% 100% Percentual
11ceqc1amento sanitario, conforme critérios normativos risco inspecionados anualmente.
pertinentes.
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Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte ( Qua([;:?ltzlzs tre)
Realizar inspecdo sanitdrias ou andlise Percentual de drogarias,
documental para fins de licenciamento com distribuidoras de medicamentos e
base na RDC 418/2020, em 100% dos produtos para saude/ correlatos, 30.000,00 10.304.146.2-447 16000000
seguimentos de: drogarias, distribuidoras de laboratérios de analises clinicas e DVS/VISA 10 20 o 30
medicamentos e produtos para sadde/ farmdcias privativas de clinicas, 30.000,00 10.304.146.2-447 15000000 ’
correlatos, laboratérios de andlises clinicas e| definido pela legislagdo vigente, com
farmécias privativas de clinicas, definido pela inspecdo sanitaria realizada.
legislacdo vigente.
Percentual do seguimento:drogarias,
. . ~ . distribuidoras de medicamentos e
Realizar inspe¢do de monitoramento em 25% ,
dos seguimentos de: drogarias, distribuidoras produtos para saide/ correlatos,
. ) ' . laboratérios de analises clinicas e 80.000,00 10.304.146.2-447 15000000 0 90
de medicamentos e produtos para saude/ farmacias privativas de clinicas DVS/VISA 1%,2%e3%
correlatos, laboratdrios de andlises clinicas e . . P . 50.000,00 10.304.146.2-447 16000000
L. . . . . licenciados por andlise documental,

farmaécias privativas de clinicas licenciados por ~ .

- com Inspe¢do de monitoramento
analise documental. ,

realizada.
Realizar inspecdo sanitdrias ou andlise Percentual do seguimento de 60.000,00 10.304.146.2-447 15000000
documental para fins de licenciamento com | odontologia com inspegdo sanitaria ou DVS/VISA 12 29 ¢ 30
base na RDC 418/2020, em 100% dos analise documental realizada. 45.000,00 10.304.146.2-447 16000000 ’
seguimentos de odontologia.
Realizar inspe¢do de monitoramento em 50% | Percentual dos estabelecimentos de 60.000,00 10.304.146.2-447 15000000 10 2063
dos  estabelecimentos de  odontologia| odontologia licenciados por analise DVS/VISA 0 "0 . 20
. . P ~ 30.000,00 10.304.146.2-447 16000000 19,22¢3
licenciados por analise documental documental com Inspegdo de
monitoramento realizada.

Custear 100% das agdes de apoio logistico | Percentual das ag¢des de apoio logistico
referente aos contratos administrativos | custeada conforme recurso repassado DVS,/VISA 200.000,00 10.304.146.2-447 15000000 12 29 ¢ 30

(locagdo de imdvel, veiculos, ar condicionado e
etc..)

pelo MS.
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Objetivo Estratégico 3.4: Reorganizar processos de trabalho da VISA municipal em consonancia com o Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) nas areas de inspecao sanitaria, acdes de educacdo, informacdo e comunicacao, atendimento a dentncia, analise de
risco em acordo com a Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Plano

Meta Prevista

Unidade de

Reorganizar 4 processos de trabalho da VISA municipal, de acordo

avaliacao da meta

(2022-2025)

para 2022

Medida

134 | com o contexto normativo vigente Numero de processos de trabalho da VISA 100% 100% Percentual
- . z .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Reestruturar os processos de trabalho em VISA de 01 ,
nucleo, de forma a permitir uma maior eficacia das suas Nicleo com Processo de
cleo, ap : trabalho em VISA DVS/VISA 15.000,00 10.304.146.2-447 16000000 12 29 ¢ 30
acdes em consonancia com os novos desafios e demandas
. . X estruturado.
da sociedade e do contexto normativo vigente.
Realizar 01 oficinas para avaliacdo dos indicadores da Oficina realizada e 30.000,00 10.304.146.2-447 16000000 6 "0 - 20
o ) DVS/VISA ’ 19,2%¢ 3¢
VISA. indicadores avaliados.
Elaboracio de um (01) Manual de Procedimentos| Manual de procedimentos DVS/VISA 20.000,00 10.304.146.2-447 16000000 20
Administrativos da Vigilancia Sanitaria de Natal elaborado.
Atualizar o c6digo sanitario para fins de adaptacgio a Lei
de Liberdade Econ6mica (Lei 13.874 de 20 de setembro | Codigo sanitario atualizado 20.000,00 10.304.146.2-447 16000000 0
: . o« . DVS/VISA ’ 20
de 2019) em formato quadrimestral e realizar sua | e avaliacdo anual realizada.
avaliacdo anual.
Custear 100% das ag¢des de apoio logistico referente aos Percentual de aces de
contratos administrativos (locagdo de imével, veiculos, . . s DVS/VISA 190.000,00 10.304.146.2-447 15000000 192,2%¢ 32
. apoio logistico custeadas.
ar condicionado e etc..)
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Elaborar 01 plano de educagdo permanente em saude, em

consondncia com a politica municipal e estadual de educacdo Um plano de educagio permanente

135 | permanente e a politica do Sistema Nacional de Vigilancia claborado. 01 - Numero
sanitaria, para os técnicos da vigilancia sanitaria.
. . 2 o Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Levantamento das
Realizar 01 levantamento das necessidades de| necessidades de 20.000,00 20.000,00 20.000,00 o - 0
L o~ B DVS/VISA ’ ’ ’ 2%¢e 30
atualiza¢do/capacitacgio capacitacdo
realizado,
Realizar 01 capacitagio para os técnicos da| Capacitacdo com
Vigilancia Sanitaria nas areas técnicas do interesse os técnicos DVS/VISA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 2%e 3¢
do servico. realizada
Possibilitar a Participacdo de 20 técnicos em técljliltzr:seg(;(\i/(;SA
capacitagdes e/ou eventos de interesse da .. DVS/VISA 180.000,00 180.000,00 180.000,00 19, 22¢ 3¢
R - que participaram
Vigilancia Sanitaria. o s
de capacitacdo
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Objetivo Estratégico 3.5: Fortalecer e executar as a¢d es de Vigilancia Ambiental, incluindo o controle e monitoramento dos riscos as
populagd es expostas a solos contaminados, desastres, poluiciao do ar e 4gua para o consumo humano.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Descri¢ao da Meta

Aumentar em 10% os pontos de coleta de analises de agua para

136 | consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro Percentual de pontos de coleta para 10% 5% Percentual
residuallivre e turbidez. analise de dgua para consumo humano.
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte ( Qua(l;:?ltzl(;s ()

Realizar 90% do nimero de andlises obrigatdrias .

A . . Percentual do nimero
para o parametro coliformes totais de andlises obrigatéria s
pelo Programa VIGIAGUA, monitorando a A DVS/VSA- 090 4 20
qualidade da 4agua de consumo humano iillﬂiaf(())rpri?er:fcrcl)gliﬂs VIGIAGUA/ LACEN R$342.707,15 2450 160000/150000 12223
distribuida pela CAERN e solugdes alternativas de realizadas
abastecimentos em pontos estratégicos de coleta. '

. . . . , . DVS/VSA-

Monitorar 2 mananciais d.e quahda’de. da 4gua de | Numero d-e mananciais VIGIAGUA/ LACEN/ R$ 342.707.15 2450 160000,/150000 1229 ¢ 3
consumo para o risco de Cianobactérias monitorados. SESAP

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Implementar as a¢gdes do VIGIPEQ (vigilancia das populagdes _
137 | expostas a substancias quimicas) e do VIGIDESASTRES para Percentual de a¢bes educativas 100% 100%

. Percentual
cumprimento de 100% da programacio anual. realizadas
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~ . P . Prazo
Acgbes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar 24 ac¢des de educacdo em Saudde
ambiental nas escolas publicas e privadas, nas Némero de acdes DVS/VSA/ VIGIPEQ/
instituicdes de ensino Superior, ONGS, na rede educativas,/prevencio VIGIAGUA/
municipal de satde, empresas, construgio realizadas pelo VIGIPEQ VIGIDESASTRES/VIGIGEO/ R$ 342.707,15 2450 160000/150000 19,22 ¢ 32
c1v.11,.smd1catos, nas assoslagoes, 1ns.t1tE11<;oes E VIGIDESASTRES IFRN/UFRN
religiosas, clubes de maies, associacdo de
idosos.
Realizar monitoramento em 100% dos locais
indicados como possiveis abrigos temporarios
para as situagdes de desastres. Como também , o
monitorar  50% das 4reas cadastradas no N“mre;sndifor:aadnoasr_mals vIGL AGU]Z\//SL/XSEAI;I /sesap| R$34270715 2450 160000,/150000 12,22 ¢ 3¢

sistema de informacdo de vigilancia da
populacdo exposta ao solo contaminado
(SISSOLO).
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Objetivo Estratégico 3.6: Implementar acdes voltadas a Rede de Atencdo a Saude do Trabalhador/a, com o propésito de qualificar a
assisténcia prestada aos trabalhadores/as acometidos/as por doencas e/ou agravos relacionados ao trabalho, na perspectiva da prevencao

de agravos, promogado, protecdo, recuperacao da saude dos trabalhadores/as e monitoramento das condi¢des dos ambientes de trabalho,

bem como os seus agravos.

Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Implementar 100% da politica nacional de saide do trabalhador e | Percentual de implementacdo da
138 | trabalhadorano ambito do municipio de Natal. Politica Nacional de Saude do 100% 100% Percentual

Trabalhador e trabalhadora.

~ . P . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (G s )
Articulagdes entre diversos entes federativos e Articulagio e SMS
instituicdes envolvidas em satide do trabalhador | implementacio realizadas. | Natal/Renast/Cerest
que possam viabilizar a implementacdo deste | Numero de distritos com | Estadual/Universida 10.000,00 2396 160000/150000 3¢
setor e Implantacio de 01 nucleo de satude do nicleos de satide do des/Prefeitura de
trabalhador em cada distrito sanitario. trabalhador implantados. Natal

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

140 | Elaborar a politica municipal de satde do/a trabalhador/a 01 01

Politica municipal elaborada Numero
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Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte ( Qua(ll):?;(;s tre)
Constituir um grupo de trabalho para a Ntmero de erupo
discussao da Politica de Preceptoria no SUS srup DVS/DGTES - - - 3¢

constituido

Objetivo Estratégico 3.7: Fortalecer a Vigilancia em Satide por meio da reestruturagiao do processo de trabalho e capacidade operacional

dos distritos sanitarios.

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Plano

Meta Prevista

Unidade de
Medida

Implantar os nucleos de vigilancia em satde nos 05 Distritos

avaliacdo da meta

Numero de Distritos sanitarios com

(2022-2025)

para 2022

141 | sanitarios nticleos devigilancia implantados 05 01 Percentual
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Aumentar em, pelo menos, 50% o nimero de Pe?ce-ntua}l de novos o

P s . profissionais lotados no DVS - - - 3¢
técnicos da Vigilancia em Saude DVS
Disponibilizar 5 carros para as agdes de Nuamero de carros DVS i i i 30
Vigilancia em Saude nos distritos sanitarios disponibilizados
Implantar 5 nucleos de vigilancia em satide nos Ndmero de nicleos DVS i i i 30

distritos sanitarios.

implantados
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EIXO I: CONSOLIDAGAO DOS PRINCIPIOS DO SUS

DIRETRIZ Diretriz 4: Desenvolver a¢des de promocdo e vigilancia em satde de forma articulada entre a aten¢do bdsica e atencdo
ASSOCIADA  lespecializada a partir das especificidades dos territérios com vistas a redugdo dos riscos e agravos a satde da populagio.

\
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Objetivo Estratégico 4.1: Instituir a politica de abastecimento de medicamentos e insumos e implementar o sistema Horus de modo a

assegurar e facilitar o acesso oportuno dos usuarios/as aos medicamentos nos diversos servicos da rede de atencao.

Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista LGEGENTE
s avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Fortalecer a assisténcia farmacéutica com apoio profilatico e | Percentual dos servicos municipais de
142 | terapéutico em 100% dos servigos municipais de satide saude com apoio profilatico e 100% 100% Percentual
terapéutico
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Adquirir MEDICAMENTOS de CONSUMO para as unidades Medicamentos de consumo 1600
de satde, afim de garantir o acesso aos medicamentos pelos . DAF 50.000.000,00 | 10.303.146.2421 12, 2%¢ 32
. ; , adquiridos 1500
usuarios dos servigos de saude
Adquirir MEDICAMENTOS de DISTRIBUICAO GRATUITA nas . T
unidades de saude, afim de garantir o acesso aos Medltl:amento.s fle distribuigao DAF 3.016.319,80 10.303.146.2421 1600 19,22 32
. ‘o . , gratuita adquiridos 1500
medicamentos pelos usuarios dos servicos de saude

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Descricao da Meta

Implantar o sistema HORUS de gestio de assisténcia farmacéutica
143 | em 100% dos servigos de saude onde exista dispensacdo de
medicamentos

Percentual de servigos/unidades de

saude com dispensacao de 100% 100% Percentual
medicamentos
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~ . : o Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar capacitacao da equipe Capacitacgdo realizada DAF/DGTES - - - 3¢
Adquirir computadores para as farmdacias das Computadores Orgamento contemplado o
Unidades Basicas de Saude adquiridos USINFO/DAB/DAF na meta 206 3
Ca’bgamento na sala da farmdacia das Unidades Salas de farmacia USINFO/DAB/DAF Or¢amento contemplado i i 30
Basicas de Saude. cabeadas na meta 207

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Descri¢ao da Meta

Instituir um programa de monitoramento com base nos
144 medicamentos tracadores para avaliagio do consumo e

g Programa instituido e implementado 100% 25% Percentual
disponibilidade destes medicamentos na rede municipal de sadde.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Realizar analise situacional sobre o consumo e . . .
Analise situacional

disponibilidade dos medicamentos na rede de . DAF - - - 3¢
: realizada

servicos da SMS

Utilizar dados do Sistema HORUS para planejamento

da compra e distribuicdo dos medicamentos aos| Planejamento realizado DAF - - - 3¢

Servicos de Saude
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. . 2 ah Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte .
(Quadrimestre)
Assegurar pleno abastecimento de medicamentos e Medicamentos o
. P . . DAF - - - 3¢
insumos com base na analise situacional. abastecidos
Proceder as aquisicbes de medicamentos em .
~ . Medicamentos o
contratagdes anuais com entregas conforme . DAF - - - 3¢
adquiridos
programado ao longo do ano
Monitorar o atendimento das requisicdes de
medicamentos e insumos das unidades de satude pela Monitoramento o
. A : DAF - - - 3¢
Central de Abastecimento farmacéutico realizado

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e Meta Plano

Meta Prevista

Unidade de

Implementar a politica de assisténcia farmacéutica no municipio, e
garantir a presenca de farmacéuticos em 100% das unidades de

avaliacao da meta
Percentual das unidades de satide com
farmacéuticos na dispensacio de

(2022-2025)

para 2022

Medida

i ) - ) . 100% 100%
145 | satide onde tenha dispensacio de medicamentos, conforme a | medicamentos. 100% 100% Percentual
legislacdo vigente. Percentual de servicos de cuidados
farmacéuticos implementados.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr_a 0
(Quadrimestre)
Lotar.farma~ceut1cos para as farméacias da Atengdo Basica Farmacauticos lotados DAF/DGTES i i i 30
que ainda ndo tem o Hérus implantado
Lotar auxiliares de farmdcia para as farmdacias da Atencao | Auxiliares de farmdcia lotas o
o : ~ L ~ . DAF/DGTES - - - 30
Primaria que ainda ndo tem o Hérus implantado na Atencgdo Primaria
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EIXO I: CONSOLIDAGAO DOS PRINCIPIOS DO SUS

DIRETRIZ Diretriz 5: Assegurar apoio diagndstico no ambito do SUS, através da implantacdo de laboratoérios na rede prépria.
ASSOCIADA

\
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Objetivo Estratégico 5.1: Fortalecer a assisténcia laboratorial e potencializar sua capacidade de resposta ampliando o acesso dos
usuarios/as ao diagnostico na rede de atengdo a saude.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Ampliar a rede de assisténcia laboratorial, potencializando a | Percentual de capacidade ampliada da
146 | capacidade de resposta diagnéstica na rede de atengdo a saude rede de assisténcia laboratorial em 100% 100% Percentual
relacdo a populacdo atendida.

- . 2 o Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Estruturar os postos de coleta para acolhimento Postos de coleta para
dos usuarios durante a realiza¢do do cadastro e : P DIFT/ DAB/ o
. acolhimento 3
entrega dos exames. (Cobertura, longarinas e DINT
estruturados

climatizacao).

Agendamento no
Implementar agendamento no sistema COMPLAB | sistema COMPLAB DINT ) 3°
implementado

Unificar o prontuario eletréonico ao COMPLAB Sistemas unificado DINT . 3°

Aquisicdo e instalagdo de armadrios nos
laboratéorios das 4 UPAs, 2 maternidades e
hospitais, sendo 01 armério por servigo.

Armarios adquiridos
e instalados

DINT/DAE 10.000,00 10.302.003.2317 1600 30
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- . z an Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Ampliar os recursos humanos para estruturar 02
postos de coleta, sendo 01 no Norte2 e 01 no
o o Postos de coleta DINT/ DGTES - - - 30
Sul(08 técnicos em patologia clinica) estruturados com RH
N . Computadores
Aquisicao de 04 computadores e 2 impressoras adquiridos 13.370.85 10.301.0146-2970 1610000
para implantar 2 postos de coleta (NorteZ e no Impressoras DINT/ SGTIC Bt St ) 3¢
Sul) adquiridas
Adquirir materiais permanentes (centrifugas Materiais
migrosc() : p gas, permanentes DINT 516.000,00 10.302.003-2003 16000 30
pios) adquiridos
Adquirir insumos para continuidade do servigo Insumos adquiridos DINT 939.000,00 10.302.003-2003 15000000 3°
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EIXO I: CONSOLIDAGCAO DOS PRINCIPIOS DO SUS

DIRETRIZ ASSOCIADA Diretriz 6: Fortalecer a politica municipal de educagdo permanente em satide contemplando todos os
niveis de atencdo, articulando o processo de formagdo com as necessidades reais dos usuarios/as
identificadas nodesenvolvimento das acdes e servicos de saude.
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Objetivo Estratégico 6.1: Investir em qualificacdo e fixagdo dos/as profissionais para o SUS, através da educagdo permanente, com

énfase na atengdo integral e na abordagem sobre o processo saide/doenca mental dos trabalhadores/as da rede de servicos do

municipio do Natal,em parceria com institui¢cdes publicas de ensino.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
147 | Implantar 01 plano municipal de educagdo permanente Nl’lm.erf) de. UPAS com e.scala completa de 01 01 Néimero
profissionais de psicologia.
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Constituir um grupo de trabalho para a SADGS/DGTE
discussdo do Plano municipal de educacgio Nudmero de grupo criado S/SEPAES 29.000,00 10.128.146.2-438 15000 29
permanente.
Elaborar a portaria do Plano municipal de Nimero de portaria SADGS/DGTE i i i 3a
educagdo permanente. elaborada S/SEPAES

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Ampliar em 40% o percentual de trabalhadores estatutarios do

148 | quadro da SMS, acrescentando cargos de categorias profissionais da
saude e afins, ndo existentes na SMS, de forma a contemplar a
realidade/necessidade das politicas publicas de satude.

Percentual de ampliacdo de trabalhadores
estatutarios no quadro da SMS. 40% - Percentual
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. . 2 o Prazo
Acbes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Convocacio de profissionais aprovados no concurso 2018 Nimero de profissionais | - SADGS/DGTES 780.500,00 10.122.001.2415 Municipal 29,3%2¢e 42
convocados /SGRTS

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Implementar 100% da politica municipal de educac¢do permanente,

Percentual de implementacdo da politica

149 | contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliacio dos municipal de educagio permanente 100% 25% Percentual
servicos da rede puiblica municipal.
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

DGTES/SEPAE

Publicar a Portaria Municipal de Educacdo Permanente Ntmero de portaria publicada /(?abirsléfe ;0 i ) 30

em Saude (PMEPS) P P Y.
Secretario

Receber solicitacdes de diarias em eventos, conforme DGTES/SEPAES 10.128.146.9-

aprovacdo dos critérios pré-estabelecidos aprovac¢do do | Didrias aprovadas /Gabinete do 2.000,00 ' 43'8 ' 1500 1,2e32

Gestor Municipal Secretario

Viabilizar apoio logistico de local e recursos multimidia

para a execucdo de atividades de Educa¢do permanente DGTES/SEPAES

em Sadde conforme especificado nas metas da |Apoio logistico viabilizado /Instituicdes de 1.000,00 10.122.146.2-002 1500 1,2e32

Programacao Anual de Saude e solicitado pelos referidos ensino

departamentos
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Efetivar anualmente as celebragdes de 100% dos termos de convénio Percentual das celebra¢des dos termos de
150 | para estagios entre a SMS e as institui¢des de ensino convénio para estégio. 100% 100% Percentual
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
SEPAES/ CIEE
Contratar 139 estagidrios (estagio ndo obrigatorio) Nimero de estagirio S A/D- / 1.360.000,00
graduandos e de nivel médio profissionalizante para a & s 10.122.001.2414 1500 3¢
contratados GS/Instituicdes
SMS Natal .
de Ensino
EPAE
Republicagdo do Edital de Chamamento 001/2021- | Nimero de edital S . S/
A A Gabinete do - - - 20
Convénios publicado .
Secretaria
SEPAES/
A TR . o Gabinete do
Celebrar 100% dos Convénios com as instituicdes | NUmero de convénios Secretério/ ) i i 20
habilitadas pelo Edital de Chamamento 001/2021 celebrados oo~
Instituicdo de
ensino
Publicar Contrato-Organizativo de A¢ao Publica e Ensino- . SEPAES/
APE 1 - - - 20
(COAPES) COAPES publicado ASSEJUR/ CMS
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Meta Prevista

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descricao da Meta

avaliacao da meta

Unidade de
Medida

Implementar 100% do plano municipal de educagdo permanente Percentual de implementacdo do Plano de

151 Preceptoria 100% 25% Percentual
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Cons.tlfcmr um grupo fle trabalho para a discussdo do Plano Némero de grupo criado SADGS/DGTES/ i i i 20
municipal de educa¢do permanente. SEPAES

Meta Prevista

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

o Indicador para monitoramento e
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta

Unidade de
Medida

Destinar anualmente 20% das vagas em eventos da educagao Percentual de vagas destinadas anualmente

152 | permanente ofertadas pela SMS Natal para representantes dos em eventos da educagio permanente 20% 20% Percentual
conselhos locais e/ou CMS ao longo de todo o PMS ofertadas pela SMS Natal.
- " 2 .. Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Disponibilizar e divulgar quantidade de vagas solicitadas Percentual de
pelo conselho nas capacita¢des realizadas na SMS Natal, divulgacdo de vagas DGTES/SEPAES - - -
por meios virtuais e/ou presenciais solicitadas /SAD-GS/ CMS 19,22 32
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Realizar anualmente 01 levantamento do nimero de profissionais | Levantamento do numero de profissionais

153 | existentes e ativos na SMS por categoria profissional. por categoria e servicos realizado 01 01 Nimero
- . P .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Mapear o nimero de profissionais existente e ativo na
SMS por categoria profissional Numero de Mapeamento | DGTES/SGRTS - - - 19,22 3°
realizado

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Dimensionar a cada 2 anos o nimero de profissionais necessarios

154 | segundo protocolo vigente (quando se aplicar), para cada unidade de Niumero de dimensionamento realizado a 01 01 Numero
servigo de saude/departamento/setor/nucleo e/ou outros servicos da cada 2 anos
instituicdo por categoria profissional.

~ . 2 . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

DGTES/SEPAES

Criar o Nucleo de Dimensionamento de Pessoal Numero de nucleo criado | /Distritos ) ) ) 20
Sanitarios

Levantar quantitativo de profissionais segundo categoria . DGTES/ SE?AES o

. L Levantamento realizado /Demais - - - 3¢

profissional, carga horaria, local de trabalho,

departamentos/
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. . 2 - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

estabelecimento parametro para dimensionar a for¢a de Distritos

trabalho em sadde Sanitarios

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Dimensionar o quantitativo de alunos/as a serem alocados/as nos

servigos de saude, divididos por unidade, departamento, setor, ntcleo Nimero de dimensionamento realizado ;
155 | e/0u outros servigos, por curso e nivel de formagio para realizagio das 01 01 Nimero

praticas académicas na SMS de forma a definir o nimero maximo por

categoria/profissdo para cada unidade, servico e/ou setor

~ . 2 . . Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte .
(Quadrimestre)

InS,tl.tl,llI‘ gruPo . de trabalho de dimensionamento de Grupo de trabalho DGTES/SEPAES .
praticas académicas na SMS instituido - - - 3¢

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Realizar 01 levantamento dos cargos/categorias profissionais nao .
; o ) ~ Levantamento  dos  cargos/categorias 01 01
existentes no quadro da SMS e tomar providéncia para a sua inclusio . . .
s 3 x profissionais realizado e cargos criados.
para a criacdo dos cargos e sua inclusdo no PCCS

156 Nimero
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- . z .q Praz
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte azo
(Quadrimestre)
Levantamento dos cargos/categorias profissionais ndo Levantamento dos
existentes no quadro da SMS cargos/categorias - - - - 3a
profissionais realizado

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

157 Implantar 01 politica municipal de preceptoria no SUS. Nimero de Politica Municipal de 01 o1 Nimero

Preceptoria implantada

- . 2 .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Con,s.tltulr um grupq de trabalho para a discussdo da Nume.ro, de grupo SEPAES/DGTES .
Politica de Preceptoria no SUS constituido - - - 3¢

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Implementar 01 da politica municipal de preceptoria no SUS. Percentual de implementagdo da politica de

preceptoria implementado. 100% 25% Percentual
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) . ’ . Prazo
Agdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade i (Quadrimestre)
Constituir um grupo de trabalho para a discussdo da | Numero de grupo SEPAES/DGTES ] ) ) 3a

Politica de Preceptoria no SUS

constituido

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano

(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Lotar profissional de psicologia nas escalas de plantdo 24hs nas

Nuimero de UPAS com escala completa de

159 | equipes de satide das 4 Unidades de Pronto-Atendimento (UPAS). profissionais de psicologia. 04 04 Numero
- . 2 . . Prazo
Acgdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Convocacgdo de profissionais de psicologia através do | Numero de Profissional DGTES/SGRTS 72.000,00 10.122.001.2415 15000 30
concurso 2018, convocado
Realizar estudo para lotar profissionais de psicologia nas Realizagdo do
Upas P p p & dimensionamento do DAE/DEGTS - - - -
' RH.

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano

(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Criar e implantar a Residéncia Multiprofissional em satide na Atengao
160 | Baisica de Satide/ APS -SMS-Natal em parceria com a UFRN

Numero de Residéncia Multiprofissional

criada e implementada na rede de atengao

basica /APS -SMS-Natal.

01

NuUmero
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~ - z . . Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Constituir um grupo de trabalho para a discussdo da | Numero de grupo de

Residéncia Multiprofissional em Satde trabalho criado SEPAES/DGTES - - - 20

Objetivo Estratégico 6.2: Desprecarizar o trabalho em saide nos servicos do SUS na esfera publica municipal, mediante a realizacdo de

concurso publico e a substituicdo de pessoal terceirizado e servicos prestados por servidores/as concursados.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Atualizar a lei complementar n® 120/2010 - PCCVS, resguardando

161 | todas as profissdes de atuagdo da satide de acordo com a constitui¢do Percentual de atualizacdo da Lei 100% 25% Percentual

federal de 1988 e resolucdo n? 218/1997 do conselho nacional de complementar n? 120/2010

saude.

Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Reativar a comissdo para dar continuidade ao processo Nimero de comissio DGTES/Demais
de atualizacio da Lei Complementar n® 120/2010 (PCCV- reativada departamentos/ ) ) ) 30
SAUDE) Gabinete
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Elaborar 01 regimento interno para a SMS Natal Ndmero de Regimento interno para a SMS ,
162 01 01 Numero
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
DGTES/D i
Constituir um grupo de trabalho para a discussdo do | Numero de grupo de /Demais
. . departamentos/ °
Regimento Interno trabalho criado Gabinete - - - 32

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Elaborar 1 c6digo de ética para o servidor publico municipal. Numero de cédigo de ética para o servidor )
163 Publico municipal. 01 - Ntmero
~ . 2 . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (e e )

Constituir um grupo de trabalho para a discussdo do | Nimero de grupo de (?eGEEtSa/rE eerrlrtl(a)lés/ i i ) 30
Cédigo de Etica do Servidor Publico trabalho criado Gaginete
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Objetivo Estratégico 6.3: Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negociagdao permanente do SUS em Natal (MMNP-

SUS/Natal).
Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Realizar 4 reunides anuais para as a¢gdes da mesa municipal de Numero de reunides realizadas ao ano para 3
164 | pegociagio permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal). acdes da mesa de negociagio permanente. 04 04 Nimero
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Gabinete do
o« - .~ . . Numero de reunides Secretario/
Realizacdo no minimo 02 reunides bimestrais para as bimestrais realizadas a0 SEMAD SAD-
acoes da mesa municipal de negociagdo permanente do para acbes da mesa de GS/ DGTES/ - - - 19,29 ¢ 32
SUS (MMNP-SUS/Natal). negociacdo permanente | profissionais da
RAS

Objetivo Estratégico 6.4: Implementar a Politica Municipal de Promoc¢ao da Saide do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS).

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Implementar anualmente em 100% a politica municipal de promogio Percentual da politica municipal de saude do i
165 | da satde do trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS) trabalhador implementada 100% 25% Numero
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~ . P .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Numero de atendimento de forma | Nucleo Satude do
Realizar atendimento de forma presencial ao | presencial ao  Servidor da| Trabalhador/SGR
Servidor da SMS/Natal. Por demanda |SMS/Natal. Por demanda TS/ ) i ) 10 90 0 30
espontdnea, ou encaminhamento de algum | espontanea, ou encaminhamento ’
colega de trabalho ou gestao. de algum colega de trabalho ou
gestao.
Realizar atendimento através de Nimero de atendimento através de | N cleo Satde do
. . Teleacolhimento aos servidores da Trabalhador/ - - - 19,2%¢e 3°
Teleacolhimento aos servidores da SMS/Natal. MS/Natal
Desenvolver atividades fisicas trés vezes por Nimero de atividade fisica Nicleo Satide do 10.122.146.2-002
semana com duragio de 1 hora com os . Trabalhador/SGR 3.000,00 - 1500 1¢,2¢2¢ 3¢
. . . . realizada TS/
participantes do Projeto Vida Saudavel. 33.90.39
Realizar avaliagdes antropométricas com os Nicleo Satde do 10.122.146.2-002
participantes do Projeto Vida Saudavel | Numero de avaliagdes realizadas Trabalhador/SGR 1.000,00 ) 1500 19,22 3¢
(Projeto Vida Saudavel) a cada trimestre. TS/ 33.90.39
Nucléo Saude do 10.122.146.2-002
Reéllza}'r agdes do projeto “Cuidar-se para Numero de agdes realizadas Trabalhador/SGR 500,00 B 1500 192,2%¢ 32
Cuidar TS/
33.90.39
Realizar a¢des do Projeto Satude e Seguranca Nucléo Satde do 10.122.146.2-002
com énfase em educagdo na area de higiene | Numero de a¢des realizadas igz;balhador/SGR 500,00 B 1500 192,2%¢ 32

ocupacional.

33.90.39
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Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte ( Qua([;:?ltzlzs tre)
. Nucléo Saude do
Divulgar, acompanhar e responder a | Percentual de acompanhamento e
L . ; Trabalhador/SGR - - - 19,2%¢ 32
Comunicagio de Acidentes em servico (CAS). respostas a CAS TS/
Acompanhar atualizacdo dos Programas de Percentual de acompanhamento Nucléo Saude do
saude e seguranca no trabalho (PGR, PCMSO, realizadg Trabalhador/SGR - - - 19,2%¢e 3°
LTCAT) TS/
Acompanhar e articular o matriciamento de 23 Percentual de acompanhamento e Nucléo Saude do
Comissoes de Sadde e Seguranca do articulacio regliza dos Trabalhador/SGR - - - 19,22 3¢
Trabalhador da SMS/Natal (COSSSEN). ¢ TS/
Realizar vacinacdo anual da Influenza e outras Nucléo Saude do
de carater emergencial para profissionais do | Percentual de vacinagio realizada | Trabalhador/SGR 2.000.00 10.122.146.2- 1500 19,22 3°
Nivel Central SMS/Natal. TS/ 002 -
Nuclé !
Elaborar os mapas de Risco de todos os Numero de mapas de riscos ucléo Saude do
. , Trabalhador/SGR - - - 192,2%¢ 32
servicos de saude pertencentes a SMS/Natal elaborados TS/
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Objetivo Estratégico 7.1: Fortalecer as instancias de controle social do SUS e a gestdo participativa no ambito do SUS Municipal.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Veiculos disponibilizados,

01 impressora multifunctional
Garantir 100% das condi¢gdes de estrutura fisica, material, técnica, | disponibilizada,
administrativa e pessoal para o funcionamento do Conselho Municipal | 01 notbook, 01 filmadora, 02 celulares, 100% 100% Percentual
de Saude de Natal. 01 data show, 01 caixa de som,

02 microfones, 02 salas adquirido
01 auditoério estruturado.

166

~ . 2 . . Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade e (Quadrimestre)
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Criar cargos no PCCS para provimento de 3 servidores | 01 Cargo de Secretaria(o) Executiva criado

167 | /as efetivos/as de nivel superior para a SETEX/CMS/Natal nos termos | 02 Cargos de Secretaria(o) Executiva 100% 100% Percentual
da Resolugdo CMS 017/2005 (01) Cargo de Secretaria Executiva e 02 Adjunta(a)
Cargos de Secretdria Adjunta. criados
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista LGEG RN
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Consistir a equipe da SETEX/CMS/Natal com 3
168 funcionarios/as do quadro efetivo de nivel superior nos termos da
Resolucdo CMS 017/2005.

03 servidores/as efetivos/as de nivel 100% 100% Percentual
superior lotados e em pleno exercicio

Prazo

Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

151



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acgoes

Indicador

Responsavel

Valor (R$)

Atividade

Fonte

Prazo
(Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Disponibilizar automovel para uso exclusivo das
169 | atividades do CMS, assegurando transporte 24h para locomocdo dos | Um automével disponibilizado 24h 100% 100% Percentual
conselheiros e servidores da SETEX a servico do referido Conselho.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano

(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de

Medida

Viabilizar a

realizacdo de 100% das
170 municipais de saide conforme prazos previstos pelo Conselho Nacional

de Saude, inclusive as conferéncias de temdticas especificas

conferéncias

Percentual de conferéncias realizadas

100%

100%

Percentual
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Prazo

Agdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade i (Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
171 | Implementar 01 assessoria de comunicagdo do | Uma assessoria de comunicag¢do 100% 100% Percentual
CMS/Natal implementada
~ . 2 . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (e e )
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Assegurar a realizacdo de 4 semindarios sob a forma de devolutiva da

172 implementacdo das deliberag¢des das conferéncias de saide realizadas. Numero de semindrios realizados 04 - Numero
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista LGEG RN
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Desenvolver 06 a¢des de educacdo permanente visando capacitar sobre

173 | participagdo e controle social do SUS para 100% dos (as) conselheiros | Numero de a¢des de educagdo permanente 06 01 Ntmero
(as) municipais e locais de satude, na perspectiva de fortalecimento do | relizada
controle social.

Prazo

Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
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Prazo

Agdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade i (Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Implementar/reativar os Conselhos Locais de Satide nas 80 unidades

174 | ge satde (atengdo bésica e satde mental). Numero de-Conselhos Locais de Saiide 80 - Nimero
implementados.
- . 2 . . Prazo
Acgdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Participar da formulagio, deliberagdo e acompanhamento de 100% dos
175 | instrumentos de planejamento e
gestdo e avaliacdo da politica de saide no ambito do SUS Municipal.

PMS, LDO, PAS, RAG, LOA avaliado e 100% 100% Percentual
deliberado
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Prazo

Agdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade i (Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Estruturar 100% das condi¢des de funcionamento da Secretaria

176 | Executiva do Conselho Municipal de Satide- (SETEX /CMS) SETEX /CMS 100% estruturada 100% 100% Percentual
~ . 2 . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (e e )
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista
Descri¢cao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022

Acompanhar e dar suporte ao funcionamento dos conselhos

Unidade de
Medida

177 . R 100% dos conselhos locais implementados 100% 100% Percentual
locais de saude implementados. devidamente acompanhados.
- " 2 . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022

Participar ativamente e fortalecer a rearticulagdo apoiando e dando

Unidade de
Medida

178 | suporte ao funcionamento do Fortm em defesa do SUS e contra Um = forum — rearticulado e em 01 . Nimero
S . funcionamento
privatizacdo da sadde.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
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Acgoes

Atividade

Fonte

Indicador

Responsavel Valor (R$)

Prazo
(Quadrimestre)

Descricao da Meta

Meta Prevista

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

CMS

Representacdo do indicada e

Unidade de
Medida

179 | Participar, acompanhar e monitorar o  funcionamento | participando de 100% das reunides e 100% 100% Percentual
da mesa negociagcdo do SUS municipal. atividades da Mesa de
negociacdo SUS.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Descricao da Meta

Meta Prevista

para 2022

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Unidade de
Medida

Implementar o CMS/Natal como cendrio de pritica e | Numero de estagidrio/a compativel com a
180 estagios no SUS, conforme necessidade e particularidade das atividades carga horéaria da/o preceptor/a servidora/o 03 03 Ndmero
do CMS e em conformidade com a Lei Federal vigente. efetiva/o
lotado/a.
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Prazo

Agdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade i (Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Criar uma comissdo interinstitucional de vigilancia | 01 comissdo interinstitucional de vigilancia )
181 | em satide no conselho municipal de satide em 01 - Numero
saude do CMS criada
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr_a 0
(Quadrimestre)
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
182 | Reativar a CISTT Municipal CISTT reativada e em funcionamento 100% 100% Percentual
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista LGEG RN
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Estruturar e Implementar El Comissao - T .
183 | [nterinstitucional de Satde Mental 01 Comissao Inter1nst1tuc1opal de Saude 100% 100% Percentual
Mental estruturada e em funcionamento
- . 2 . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
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Prazo

Agdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade i (Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

184 gl;el?s;ﬁ de ?ia Mullrrlllgementar a Comissdo Interinstitucional 01 Comissdo Interinstitucional de Saude da 01 . Ndmero
Mulher criada e implementada
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Sl
(Quadrimestre)

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Ampliar para duas o numero de salas para

funcionamento do CMS. N¢ de salas ampliadas 02 02 Numero
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Prazo

Agdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade i (Quadrimestre)

Objetivo Estratégico 7.2: Fortalecer e descentralizar o Sistema de Ouvidoria do SUS Municipal.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Descentralizagdo da ouvidoria para 13 sub-redes, sendo 5 distritos | Numero de Ouvidorias descentralizadas

186 | sanitérios, 2 hospitais, 2 maternidades e 4 UPAS. implantadas 13 4 Namero
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo (Quadrimestre)
Numero de

Estruturar as 13 sub-redes com materiais

- : profissionais em sub- Ouvidoria/ Distritos 5.000,00 010.122.146.2-000 1500 3¢
pedagogicos e tecnologias. rede
Estruturar 13 sub. redes com profissionais .Nl.lmEI.'O de Ouvidoria/DGTES/ .
do quadro de efetivos, sendo 01 por sub- profissionais em sub- . - - - 3¢
Distritos
rede. rede

162




PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Descri¢cao da Meta

Realizar cinco oficinas / qualificagdes para os profissionais | Numero atividades de  qualificacdo ,
187 responsaveis pelas sub-redes (5 distritos sanitarios, 2 hospitais, 2 | profissional realizadas. 05 01 Numero
maternidades e 4 UPAS)
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo (Quadrimestre)

. o . . .| Capacitacoes realizadas
Realizar capacitagdes com os profissionais p ¢

fo S Ouvidoria/ Distritos 5.000,00 010.122.146.2-000 15000 3¢
responsaveis pela ouvidoria

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Implementar a ouvidoria/Natal como cendrio de pratica e estagios no Percentual de articulagdes realizadas o o
188 | gys (reunides, encontros e atividades) 100% 25% Percentual
- " 2 - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Solicitar ao Nucleo de estagios N
obrigatoérios da SMS, 02 Solicitagdo realizada Ouv1dorla|./ DGTES/ SE - - - 3¢
e PAES/Universidades
estagiarios/as.
iglrlia:latl(r')r?:s g: (531131(; g; ::E: gil:rsiol:/Aaos Solicitagdo realizada Ouvidoria/DGTES/SE - - - 3¢
dos fursos ’ & s PAES/Universidades
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Estruturar 14 espacos fisicos com equipamentos de informatica, )
189 | telefone headset e recursos audiovisuais para funcionamento pleno da Numero de espacos fisicos estruturados 14 4 Ntmero
ouvidoria central e suas sub-redes

- ] 2 e Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Estruturacdo de 14 espacos fisicos (05 Espacos
distritos sanitarios, 2 hospitais, 2 es truIZuEa dos Ouvidoria/DAE - - - 3¢
maternidades e 4 UPAS)
Aqul.su;ao de 13 computadores para Computadores Ouvidoria/ Contemplado na meta o
funcionamento pleno das sub-redes e 01 gy - - 3¢
L adquiridos USINFO 206
para a ouvidoria central.
Aquisicdo de 13 telefones headset e recursos Telefones headset
audiovisuais para funcionamento pleno das . Ouvidoria 19.000,000 10.122.146.2-000 15000000 3¢
S adquiridos
sub-redes e 01 para a ouvidoria central

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de agenda pactuada e
articulagdes realizadas (reunides, encontros 100% 25% Percentual
e atividades)

190 | Estabelecer agenda de comunicagdo e articulagdo com a gestdo, com
100% das sub-redes e dos equipamentos intersetoriais;
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~ . a .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar reunides bimestrais com a gestao, Néimero de reunides | Ouvidoria/Gabi
com finalidade de discutir e atualizar sobre . - 10.122.146.2-000 15000000 3¢
. . . realizadas nete
as necessidades da Ouvidoria

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Transferéncia do atendimento da ouvidoria para a sede da SMS Atendimento da ouvidoria realizado na sede i
191 da SMS 1 - Numero
. q 2 e Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Elaborar junto ao setor de infraestrutura o Proieto elaborado Ouvidoria/ i i i 30
projeto da ouvidoria na nova sede da SMS ) DIFT
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022
14.000 15 banners
folders,
3.500 folders
Numero de material confeccionado (14.000 14000 Ntmero
192 | vjabilizar material de apoio de acordo com as politicas de inclusao folders, 14000 formularios de satisfacdo e formularios 3.500
15 banners) formulario de
de satisfacao satisfacdo

e 15 banners

- . 2 .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Desenvolver material para deficientes Material para
visuais e auditivos a fim de divulgacdo do | deficientes visuais Ouvidoria - 10.122.146.2-000 15000000 3%quadrimestre
papel da ouvidoria. elaborado

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Composicdo 3 de coordenacdo com 3 fungdes gratificadas de acordo Numero de fungées de coordenacdo ,
193 | com alei 6.019/2009 que criou a ouvidoria municipal; gratificadas implementadas 3 3 Ntmero
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~ q - A Prazo
Acbes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar reunido com ASSEJUR para tratar da LEI Reunido Ouvidoria/ASSEJUR i i i 20
6.019/2009 e dispositivos. realizada /gabinete
Manter reunido com a gestdo SMS diretamente Reunido Ouvidoria/Gabinete ) ) ) 30
implicada para efetivacdo de LE1 6.019/2009 realizada
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Objetivo Estratégico 8.2: Fortalecer a Regulacdo no SUS em conformidade com a Politica Nacional de Regulacdo nas Redes de Atencao a

Sauide do SUS em Natal RN.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Implementar o acesso regulado das interna¢des em 80% dos servicos | Percentual dos servicos publicos e os
194 | publicos e os privados conveniados ao SUS em Natal. privados conveniados ao SUS em Natal com 80% 80% Percentual

acesso das internacgoes regulado

Prazo

Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Regular autorizagdes de internacdo hospitalares
(AIH) dos hospitais publicos e privados,| Percentual de AIH'S reguladas DRAC - 2¢
conveniados ao SUS em Natal.

Capacitar os  profissionais da  Central Percentual de Profissionais DRAC/DGTES/S __ 30
Metropolitana de Regulagao capacitados EPAES
Capacitar os profissionais do processamento Percentual de profissionais DRAC/DGTES/S i 30
hospitalar capacitados EPAES

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
195 Regular 80% dos Se.I'Vi,(,‘(?S ambula.toriais contratados publicos e privados | Percentual c,los servicos ambulatoriais 80% 80% 80%
deacordo com o principio daequidade contratados publicos e privados regulados
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. . 2 ah Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Implementar ag¢des de regulacdo em 100% da CPsrr;i:entu:\lacels umggdes Iie usliugg DRAC/DAB i i i 20
unidades Municipal de Saide de Natal . ¢ suiag
implementadas
o :
Regular . 80% dos . pr.ocedlmentos de . alta Percentual de procedimentos de
complexidade de continuidade em conformidade alta complexidade reeulados DRAC - - - A
com a rede de cuidados das doencgas cronicas. p g
X S 0 X
Capac1tar.o§ profls§1onals em 100~AJ das unidades da Percentual de unidades de saide | DRAC/DGTES/SE
rede municipal na drea de regulacao de acordo com a . . - - - 20
necessidade com profissionais capacitados PAES

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
196 | Reestruturar 100% do sistema de regulacdo atraveés de treinamento | Percentual do sistema de regulagdo 100% 100% 100%
parauma classificacdo de risco mais eficiente. reestruturado através de treinamento
~ q z - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)

Capacitar os profissionais em 100% das unidades | Reestruturar o sistema através de
da rede municipal na 4rea de acolhimento com treinamento DRAC/DAB - - - 3¢
classificacdo de risco

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista LGEG RN
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Criar e implementar ferramenta/dispositivo virtual no ambito

197 | municipal para visualizacdo das vagas disponiveis e ordem de espera na
fila virtual para consultas, exames e leitos, aberta aos profissionais e
usuarios.

N¢ Ferramenta desenvolvida e em aplicacio 1 0 Nimero
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Prazo

Acbes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Sz (Quadrimestre)

Articular junto a UFRN para elaboracio do projeto do
dispositivo virtual sobre filas de esperas de exame, Articulacio realizada ASPLAN/DRAC - - - 3¢
consultas, leitos na regulacao.

Percentual de unidades de
saude com dispositivo DRAC - - - 3¢
implementado.

Implementar acdes de visualiza¢des referente a fila
de espera de exames, consulta e internagoes.

Objetivo Estratégico 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS em Natal.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
19g | Acompanhar anualmente arealizacdo de 100% dasagdes deauditorias | Percentual das ag¢des de auditorias 100% 100% Percentual
contempladas no Plano acompanhadas anualmente
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Monitorar plano de acdo de auditoria Plano de agdo monitorado DRAC - - - 1¢
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual dos servicos contratados

. o 0 .
199 | Monitorar e fiscalizar anualmente 100% dos servicos contratados privados monitorados e fiscalizados 100% 100% Percentual
privados.
anualmente.
- . P .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte .
(Quadrimestre)
Monitorar e avaliar procedimentos e servigos pactuados, | Percentual de contratos DRAC i i i 10
contratados e realizados monitorados e avaliados

Percentual de servigcos
complementares DRAC - - - 1¢
contratualizados

Manter contratualizacdo dos servicos de acordo com a
disponibilidade de recursos dos trés entes federados

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista LGEG RN
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
200 | Assegurar quea ocupacgido de. 100% dos cargos de auditor seja mediante Substitqir 100% dos auditores indicados 100% ; Percentual
concurso publico para esse fim por auditores concursados
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Gabinete do
Elaboragdo de projeto de lei para criacao do Cargo de . . Secretario/SAD- ) o
Auditor no quadro de servidores da SMS Projeto de lei elaborado GS/ DGTES/ 200.000,00 10.122.001.2415 1500 3
SGRTS
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EIXO III: FINANCIAMENTO ADEQUADO E SUFICIENTE PARA O SUS

DIRETRIZ Diretriz 9: Fortalecer o modelo de gestdo, centrado no planejamento integrado, na informacdo em sadde, na

ASSOCIADA intersetorialidade e na relagdo interfederativa, com prioridade do financiamento para a rede proépria do SUS e,
principalmente, para a rede de APS.
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Objetivo Estratégico 9.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
201 Asseg,u_rar no m_inir_no, 80% de execu_(;éo or¢amentdaria e finan_ceira dos | Percentual de execucdo orcamentiria e 80% 80% Percentual
exercicios anuais visando entre receita e despesa em sua totalidade financeiras dos exercicios anais
- . P .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte .
(Quadrimestre)
L o . Reunido realizadas de
Fortalecer a comunicacido e harmonia intersetorial no que .
se refere ao acompanhamento da execugdo orcamentaria formadepartamentaliza SAD - LAF/
P gaoore da no transcorrer do| DOF/ASPLAN ; - - 19,20 ¢ 30
dos seus respectivos programas. ..
exercicio

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista LGEG RN

Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Elaborar de forma integrada 100% dos instrumentos de planejamento | Percentual dos instrumentos de
202 | ¢ gestdo fiscal do SUS a partir dodesenvolvimento de um processo de | planejamento e gestio fiscal do SUS
monitoramento e avaliacdo propositiva. elaborados de forma integrada.

100% 100% Percentual
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~ . P .. Prazo
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Elaborar e monitorar a Programacao Anual de Satide (PAS) PAS Elz-aborada € ASPLAN/ - - - 1°,2°,3°
monitorada. Departamentos
Elaborar o Relatério Anual de Gestdo (RAG) Relatério elaborado. ASPLAN/ - - - 1°
Departamentos
Elaborar 03 Relatérios Detalhados do Quadrimestre Numero de relatérios ASPLAN/ i i i 1° 20 30
Anterior (RDQA) elaborados. Departamentos T
Elaborar 01 Orgamento Anual de Saide em parceria e
o ASPLAN/ o
corresponsabilizacdo com todos os departamentos da| Org¢amento elaborado. - - - 2
. .. , Departamentos
Secretaria Municipal de Saude
Numero de instrumentos
. ~ de gestdo apresentados e
Apresentar e submeter os instrumentos de gestdo do SUS submetidos 20 ASPLAN i i i 10,20 30

e orcamento ao Legislativo (RAG, RDQA, LOA e PAS)

legislativo/camara
municipal.

Objetivo Estratégico 9.2: Identificar, reconhecer, estimular e fortalecer as praticas e experiéncias locais exitosas sobre cuidado do

usudrio/a e trabalhadores/as, buscando articular financiamento e orcamento para garantir espacos publicos estratégicos intersetoriais,

de forma a viabilizar a realizacdo de atividades fisicas, de lazer, culturais, lddicas etc., na perspectiva da promoc¢ao da saude.
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Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Destinar no minimo 10% ao ano dos recursos do OGM para efetivar as | Percentual de recursos do OGM destinados a

203 | acdes de promogio e prevencio da politica de satide mental na Atengio | efetivagio da politica de satide mental na 10% . Percentual
Primdria em Satude APS.
o : 2 - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (e

Articular juntamente com a gestio central para a

. . . . . - . ASPLAN/ o
destinacdo de recursos de acordo com a Lei de Diretrizes Articulagao realizada Gabinete - - - 3
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA)

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista L GEG N
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Criar 01 férum Inter setorial de seguridade social para Interlocu¢do e | 01 férum Inter setorial criado e em i
204 | articulacio entre a Saude, Educacdo, Assisténcia Social e Direitos | funcionamento. 01 - Numero
Humanos.
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- ] 2 ah Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Elaborar juntamente com as secretarias de Educacao,
CoA : o ASPLAN/ o
Assisténcia Social e Direitos Humanos, uma agenda para o Agenda elaborada . - - - 3
forum CMS/Gabinete

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Criar dispositivos virtuais de rapida comunicacdo e de Articulagdo | 01 Dispositivo virtual criado e em
205 | intersetorial entre o SUS, SUAS Municipal e a STTU para agilizar o | Funcionamento. 01

: - Numero
acesso gratuito ao transporte publico, com vistas a garantia da
continuidade do tratamento para usudrios/as abrangidos/as pela LOAS
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr_a z0
(Quadrimestre)
Articular juntamente com a gestdo central e outros 6rgios Articulacio realizada ASPLAN/ i i i 30
para a criacao de dispositivo ¢ Gabinete/CMS
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Objetivo Estratégico 9.3: Implementar a politica de tecnologia da informagdo, por meio da implantacdo, aquisicdo e utilizacdo de

ferramentas para moderniza¢do administrativa, financeira, logistica e gerencial, com énfase nas inovagd es tecnold gicas e de sistemas de

informacao.

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Percentual de equipamentos de informatica

206 | Adquirir equipamentos de informatica para 100% da Rede Municipal = 100% 100% Percentual
de Saude. adquiridos.
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
. . Numero de computadores o - 20
Adquirir Comp‘rlrtli‘ril‘i’;;safgzasiz ggldades darede adquiridos DAB/USINFO | 4.679.800,00 10'32091%%146' 1610000 2%e3
. , ~ Numero de computadores
Adquirir computadc;x;;secpgliiazzzsmdades da atengdo adquiridos DAE/USINFO i i i 20 0 30
Adquirir computadores para os setores Numerc;gelfiziggstadores USINFO ) i ) 20630
administrativos dos distritos e nivel central. q
Adquirir equipamentos e material permanente Ntmero d.e equ1pe}rr.1entos ¢ USINFO - - - 19,2%e 3¢
material adquiridos
Adquirir insumos de informatica para 100% da rede, Percentual de Insumos USINFO/DAB/ i i i 12 29 ¢ 30
conforme necessidade adquiridos DAE/ DVS ’
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- ] 2 - Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Adquirir Equipamentos de Informatica para o Nucleo
de SVE (computadore:s,- dAata. show, HD externo), - Ndmero de elqgipamentos DVS, USINFO i i i 20 ¢ 30
Vigilancia adquiridos
10.301.146.2-970
10.302.146.2-411
10.302.146.2-315
i i Mensal: R$ 10.302.146.2-439
Locagdo e manutencgio de 78.763.00 10.304.146.2-447
Realizar Locagdo e manutencdo de impressoras para impressoras USINFO B 10.305.146.2-444 1600000 30
toda rede municipal de saude. realizadas 10.305.146.2-393 1500000
Anual: R$
945.156.00 10.302.146.2-317
’ 10.302.146.2-354
10.305.146.2-450
10.122.146.2-448
10.122.001.2-414

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
207 | Implantar a conectividade em 100% das unidades de saude da Rede | Percentual de unidades com conectividade 100% 10% Percentual
Municipal. implantada.
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~ . . e Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
10.302.146.2-354
Mensal: R$ 10.302.003.2-439
Interligar 100% dos servicos de satide com a rede Giga Nudmero de servicos de saude 20.129,00 10.305.146.2-393 1600000
Natal 8 0 ¢ g interligados. USINFO Anual: R$ 10.122.001.2-414 1500000 30
241.548,00 10.302.146.2-411
10.302.146.2-315
10.302.146.2-317
10.302.146.2-354
Nuimero de servicos com a Mensal: R$ 1838??22;;32 1600000
Realizar a manutencdo da rede de fibra dtica (Giga | manutengio da rede de fibra 20.129,00 ! ’ !
. , s USINFO 10.122.001.2-414 1500000 30
Natal) dos servigos de saude oOtica Anual: R$
241.548 00 10.302.146.2-411
e 10.302.146.2-315
10.302.146.2-317
doe unidades e satide copeertizadn, T | cspeciatizados eom | Usno | R§L30988550 | 103011462-970 | oo 3
p ' p R$ 130.275,50 | 10.301.146.2 - 982
cabeamento
Eéesailclirdf?aezg:;‘t’ieSatsr“t“rado dentro das unidades |\ o de unidades basicas USINFO R$ 1.309.885,50 | 10301.146.2-970 | | .00 20
gas. de satide com cabeamento R$ 130.275,50 10.301.146.2 - 982
. . . Numero de unidades basicas
Realizar cabeamento das novas unidades Basicas de de satide com cabeamento USINFO R$ 1.309.885,50 | 10.301.146.2 -970 16010000 20
Saude construidas R$ 130.275,50 10.301.146.2 - 982
Realizar cabeamento estruturado dentro do nivel Cab(.eamento e§truturado
P realizado no nivel central da USINFO - - - A
central (no novo prédio da SMS). SMS
Aquisicido de equipamentos ativos de rede Unidades com equipamentos USINFO i i 30

(switch/roteador) para as unidades especializadas.

de rede adquiridos
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Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quag:?ltzl(;stre)
Implantar sistemas de prontuario eletrénico
}e‘:;epg:if‘zra foom suporte e para toda atengao Sistema implantado DAE/USINFO _ i - 30
Realizar capacitagdo sobre prontudrio eletrénico
hospitalar para os profissionais operadores do N° de profissionais DAE/USINFO i i 20

sistema.

operadores capacitados

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Nu d idor adquirido. -
208 | Aquisicdo de 01 servidor para o setor de informatica da SMS. Hmero de servidoradquinido 1 - Nimero
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Realizar estudo para a implementacdo de um
Servidor de armazenamento de banco de dados Estudo realizado USINFO - - - 3¢
(interno e aplicagdes).
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Implantar o sistema de ponto eletrénico em 100% dos servigos | Percentual de servicos da rede municipal
209 | da Rede Municipal de Satde. com sistema de ponto eletronico 100% 10% Percentual
implantado.
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr_a 0
(Quadrimestre)
Ponto eletrénico adquiridos
Adquirir relégio de ponto para as Unidades que ainda 0 USINFO i i i 30
nao foram implantadas Em tramite o processo para
aquisicdo dos REPs.
DIMEP-2022:
R$ 137.165,00 DIMEP -2022:
DIMEP-2023: 10.302.146.2-454
R$ 137.165,00 DIMEP -2023: Fonte
Manutencdo realizada 10.302.146.2-454 Dimep:
Realizar manutenc¢ao dos relégios de ponto eletronico 0 USINFO HEXA-2022: R$ HEXA-2022: 16000000 20 ¢ 30
da rede municipal de saude (DIMEP e HEXA) Em tramite os processos para 68.757,32 10.302.146.2-315
manutenc¢do dos REPs. 68.757,33 10.301.146.2-982 | Fonte Hexa:
HEXA-2023: R$ HEXA-2023: 16000000
49.112,37 10.302.146.2-315
49.112,38 10.301.146.2-982
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Objetivo Estratégico 9.4: Implementar a dindmica de planejamento nos trés niveis de gestdo da SMS baseado nos principios da gestao

democratica e participativa, estabelecendo-se a diretiva das programacoes locais e distritais de saude, com avaliagdo sistematica e

incremento do controle social, por meio da implementacdo dos colegiados de gestdo e conselhos locais de saude.

Descri¢cao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Implementar a dindmica de planejamento anual nos 03 niveis de gestdo | Nimero de niveis de gestio com
210 | daSMS estabelecendo-se a diretiva das programacdes locais e distritais | planejamento anual implementado. 3 3 Numero
de saude.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr_a 0
(Quadrimestre)
Realizar reunides mensais de apoio institucional juntos | Numero de reunides realizadas | ASPLAN/Distrit i ) i 1° 20 30
aos nucleos de planejamento dos 5 distritos sanitarios mensalmente. os/DAB/DAE T
Rea.h%a.r 03 foéruns gueidrlmestrajs nos distritos Nl_lmero de féruns .de~ ASPLAN,/Distrit o
sanitarios, para a avaliacdo das ac¢des realizadas no monitoramento/avaliagao - - - 1°,2° 3
s . os/DAB/DAE
territorio. realizados.
Realizar encontros quadrimestrais de monitoramento Numero de encontros de ASPLAN/SEPAE
e avaliacdo com os técnicos da ASPLAN e técnicos dos monitoramento e avaliacdo S/DEPARTAME - - - 1°, 2°, 3°
departamentos de referéncia no planejamento. realizados. NTOS
Alimentar bimestralmente o sistema de informacio Ntmero de lotes informados no
sobre orgcamentos publicos em saude - SIOPS para sistema DOF/ SEO - - - 1°,2°,3°
transparéncia da gestdo orcamentdria e financeira. '
o o
Cu,stear 100% de d1arlas~ © bassagens em eyentgs de Percentual de diarias e ASPLAN/GABIN 0 10 20
saude, conforme aprovacdo prévia da chefia imediata e - - - 1°,2°, 3
passagens custeadas. ETE

do gestor municipal.
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. ] 2 - Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimesire)
Apoiar o monitoramento de 100% dos indicadores de | Percentual dos indicadores de ASPLAN ) } ) 10 90 30
saude SISPACTO e Previne Brasil. sauide monitorados. T

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Incorporar a paridade nos processos de planejamento, de forma a | Percentual de usuarios/conselheiros locais . 0
211 | jpcluira participa¢do de 50% dos usudrios, através da implementacdo | das acdes de planejamento 50% 50% Percentual
e fortalecimento dos conselhos locais.
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Objetivo Estratégico 10.1: Qualificar a gestdo administrativa, de apoio logistico e de infraestrutura.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Criar um fundo de caixa emergencial para atender em até 40% das | Um fundo criado 1 1
212 | demandas de reposicio de insumos e materiais para o pleno | Percentual anual do fundo de caixa 40% 10% Percentual
funcionamento da APS. emergencial atendendo demada s ° °
- . 2 .. Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
: . ~ ASPLAN/
Reallzar es‘~cudo junto com a gest.ao para Estudo realizado Gabinete/ SAD- - - - 3¢
implementacdo do fundo de caixa emergencial na APS LAF

Meta Plano
(2022-2025)

. Indicador para monitoramento e
Descricao da Meta

avaliacao da meta

Meta Prevista

para 2022

Unidade de

Medida

Sistema de gerenciamento dos contratos 1

Implantar um sistema de gerenciamento dos contratos .
implantado

Numero
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- ] 2 ah Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Realizar e.studo para a implementacdo de um sistema Estudo realizado DAD i i i 30
de gerenciamento dos contratos

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
214 | Implementar o sistema de ferramenta eletronica do banco de pregos | Sistema  de  ferramenta  eletronica 1 1 Ntmero
em saude. implementado u
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Renovacao da licenga anual do Banco de Pregos Licenga renovada SAD-LAF/DAD - - - 3¢

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
215 | Implementar a seguranga eletronica patrimonial em 100% das | Percentual de unidades da rede municipal 100% -
; . . A Percentual
unidades da rede municipal de sadde. com seguranga eletronica implementada
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- ] 2 ah Prazo
Acdes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Implementar o Projeto de Seguranca nas unidades de Proieto de Sesuranca SAD- i i i 30
saude através do monitoramento eletrénico J & ¢ LAF/DAD/DIFT

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida
216 | Ampliar a seguranga (vigilantes) 24 horas nos estabelecimentos de | Percentual de ampliagdo da seguranca 24 70% 35% p rual
saude horas nos estabelecimentos de saude ercentua
- . P . . Prazo
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte (Quadrimestre)
Implantar a vigilancia 24h nos servicos da Atencdo . - SAD-
Es;l))ecializada J ¢ ¢ Servicos com vigilantes 24h LAF/DAD/DIFT - - - 3¢
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022
217 | Suprir regularmente 100% das unidades de satide da SMS Natal com os | Percentual de unidades de saide com 100% 100% Percentual
insumos necessarios para o seu funcionamento. insumos necessarios ao seu funcionamento
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr_a 0
(Quadrimestre)
10.302.146.2-354
10.302.003.2-439
o . , Percentual de unidades da rede 10.305.146.2-393
Adquirir material de LIMPEZA para a rede de saide com material de limpeza DLS 1.995.000,00 | 10.122.001.2-414 1288888 1,20 ¢ 30
adquirido 10.302.146.2-411
10.302.146.2-315
10.302.146.2-317
Suprir toda a rede de satide com material de limpeza 52?;ég:ihiig:igieﬁ;ntgﬁg DLS i i i 10,20 ¢ 30
de limpeza
Adquirir material de EXPEDIENTE para a rede de Material de expediente
saude, ex: papel, caneta, lapis, borracha, dentre outros. . DLS - - - 192,2%¢ 32
adquirido
Suprir toda a rede de sadde com material de | Percentual de estabelecimento
expediente de satude suprida com material DLS - - - 19,22 3¢
de expediente
Adquirir material IMPRESSO para toda a rede de Material impresso adquirido
saude, ex: Receituario, boletim de urgéncia, atestado. DLS - - - 192,2%¢ 32
para toda a rede
Adquirir material médico hospitalar afim de garantiro | Material médico hospitalar de
pleno funcionamento dos servigos municipais de consumo adquirido e DAF / DAD - - - 19, 22¢ 3¢
saude. (INSUMOS - CONSUMO) disponibilizados
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
217 | Suprir regularmente 100% das unidades de satide da SMS Natal com os | Percentual de unidades de saide com 100% 100% Percentual
insumos necessarios para o seu funcionamento. insumos necessarios ao seu funcionamento
Acgoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr_a 0
(Quadrimestre)
10.302.146.2-354
10.302.003.2-439
o : , Percentual de unidades da rede 10.305.146.2-393
Adquirir material de LIMPEZA para a rede de satide com material de limpeza DLS 1.995.000,00 | 10.122.001.2-414 1288888 1,20 ¢ 30
adquirido 10.302.146.2-411
10.302.146.2-315
10.302.146.2-317
Suprir toda a rede de saide com material de limpeza ggI;Cael?;:iluierifliigiercrizzgg DLS i i i 10,20 ¢ 30
de limpeza
Adquirir material de EXPEDIENTE para a rede de Material de expediente
saude, ex: papel, caneta, lapis, borracha, dentre outros. . DLS - - - 192,2%¢ 32
adquirido
Suprir toda a rede de sadde com material de | Percentual de estabelecimento
expediente de satude suprida com material DLS - - - 19,22 3¢
de expediente
Adquirir material IMPRESSO para toda a rede de Material impresso adquirido
saude, ex: Receituario, boletim de urgéncia, atestado. DLS - - - 192,2%¢ 32
para toda a rede
Adquirir material médico hospitalar afim de garantiro | Material médico hospitalar de
pleno funcionamento dos servigos municipais de consumo adquirido e DAF / DAD - - - 19,22 3¢
saude. (INSUMOS - CONSUMO) disponibilizados
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
Aquisicdo de um novo prédio com maior capacidade de instalagdo e
218 | armazenamento de . medicamentos, materlal médico hosp%talar, Némero de prédio adquirido 1 1 Nimero
insumos de limpeza, impressos e expediente, bem como material de
patriménio
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr_a 0
(Quadrimestre)
Aqt,us.l(;ao de um novo prédio para o setor de Prédio adquirido DLS i i i 30
logistica

Indicador para monitoramento e

Descri¢ao da Meta
avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2022

Unidade de
Medida

Implementar um sistema de entrada e saida de materiais qualificando a

219 gestdo administrativa e de logistica da central de abastecimento da Numero de sistema implementado 1 1 Numero
saude.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr.a 0
(Quadrimestre)
Capacitar os profissionais para utilizagio do Percentual de profissionais DLS i i i 30
sistema informatizado (ECIDADES) capacitados
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida
220 Aq}lisigéo de 10 computadores para a logistica e suporte imediato a | Nimero de computadores adquiridos 10 10 Ndmero
saude
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)

- . Valor contemplado o
Aquisicao de 10 computadores Computadores adquiridos USINFO na meta 206 - - 3¢

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2022 Medida

. . - . Nimero de inventario elaborado e
221 | Elaborar/implementar o inventdrio dos equipamentos da rede | . 1 - .
. , implementado Numero
municipal de saude.
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Pr? 0
(Quadrimestre)
Realizar estu.do par:a .elaboragao do Estudo realizado DLS/ DAB ) ) ) 30
inventario

192



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢cao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2022 Medida

Percentual de atualizacdo do Inventario dos
222 | Atualizar anualmente o inventario de 100% dos equipamentos darede | equipamentos da rede de saude 100% 100%
. P . . 0 0 Percentual
municipal de sadde. implantado/atualizado
Acoes Indicador Responsavel Valor (R$) Atividade Fonte Prazo
(Quadrimestre)
Atualizar o 1nventarr12d(ios equipamentos da Percentual de atualizacio DLS/ DAB i i i 30
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