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APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar a Programacéo Anual de Salde (PAS) da Secretaria Municipal de Satde (SMS) de Natal/RN elaborada para o
ano de 2021. A Programacdo Anual de Saude (PAS) compreende uma das etapas do processo de planejamento da saude e, por definicdo, representa o instrumento
que operacionaliza as inten¢fes expressas no Plano de Saude, tendo como base legal as normas do Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a
Lei Orcamentéria Anual (LOA) do respectivo exercicio.

Esse instrumento especifica as acbes a serem executadas no ano, para se alcancar as diretrizes e metas propostas no Plano Municipal de Saide (PMS) de Natal
com vigéncia 2018-2021, organizado em dois eixos: Atencédo Integral a Salde e Gestdo Estratégica e Participativa no SUS.

Na PAS estdo contidas as acGes e metas programadas para 0 ano de 2021, os parceiros e responsaveis pelas agdes propostas, definicdo dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento da programacao, fonte de financiamento e Indicadores utilizados para 0 monitoramento. De Forma transversal todas as
acOes e metas deverdo contemplar medidas voltadas para a prevengédo da contaminacao pelo novo coronavirus / COVID 19.
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EI1XO 1: GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

DIRETRIZ 1. Garantia do acesso da populacéo a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, com énfase
nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade, mediante a adequacéo do perfil das unidades de saltide da rede publica municipal e do aprimoramento da politica
de atencdo bésica e da atenc¢do especializada a luz da PNH, na perspectiva das Redes de Atencao a Saude.

Objetivo 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atengdo Primaria em Salde - APS.

META 01: Aumentar a cobertura da Atencao Priméaria em Salde para 80% da populacéo.

ACAO RESPONSA PRAZO 2021 INDICADORES DE

ESTRATEGICA META ANUAL VEL/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
PARCEIRO
Implantar 11 equipes de
estratégia de saude da

familia (03 Nova
Alianca; 03 alto da torre; o Contemplado na agdo de 121400 o NUmero de equipes
02 Nordelandia; 01 11 equipes implantadas - DAB/DGTES pagamento de gratificacfes 10.301.003.2437 100100 3 implantadas
Pompéia e 02 Dix-Sept da ESF

Rosado)
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ESTRATEGICA SR SNEIA

Convocar 74
profissionais para
consistir as equipes de
salde da familia 74 profissionais
incompletas: convocados
05 médicos da ESF, 07
enfermeiros, 62 técnicos
de enfermagem

Pagar gratificacdo a
100% dos profissionais
da estrategla,d_e salde da familia
familia
Assegurar quadro de
agentes comunitario de
sailde com no minimo 4
ACS por equipe de
salde da familia- A
Implantar 29 Equipes de
Atencdo Priméria nas
Unidades Bésicas de

Saude tradicionais (20 29 Equipes de Atengédo
Equipes de Atencdo Priméria implantadas

Priméria 30 horas e 09
Equipes de Atengdo
Primaria 20 horas)
Lotar médicos para

consistir a composicdo Meédicos lotados em 100%
de todas as equipe das equipes das unidades
multiprofissional de da rede de atencéo

salde das unidades da  primaria de saide-UBS e

rede de atengdo primaria ESF
de saude -UBS e ESF

100% dos profissionais da
estratégia de salde da

153 equipes com no
minimo 4 ACS por equipe
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RESPONSA
VEL/ VALOR ATIVIDADE
PARCEIRO

Contemplado na agdo de
DAB/DGTES pagamento de gratificacdes 10.301.003.2437
da ESF

Médicos= 5.380.619,40 10.301.003.2437
Enfermeiros= 7.934.602,00 10.301.003.2437
DAB/DGTES Técnicos em enfermagem=
4.518.800,00
NASF=903.942,00

5.841.300,00 10.301.003.2437
DAB/DGTES 0.573 450,00
DAB/SAD- ) )
AISIDGTES
DAB/DRAC 3.000.000,00 10.301.003.2970

FONTE

121400
100100

100100
121400

100100
121400

100100

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

30

10,20 3°

30

10

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

NUmero de profissionais
convocados

Percentual de
profissionais da
Estratégia de saude da
familia recebendo
gratificacéo

NUmero de equipes com
4 agentes comunitarios
de saude

Numero de Equipes de
Atencdo Priméria
Implantadas

Percentual de UBS e
ESF com equipes
multiprofissional de
salilde composta com a
quantidade necessaria
de médicos



- RESPONSA
ACAO
3 META ANUAL VEL/
ESTRATEGICA PARCEIRO

Pagar auxilio moradiae  100% dos médicos do
allmer,]tggao a 100% dos mais m’e_dlco rece_bendo DAB/DGTES
médicos do mais auxilio moradia e

médicos alimentacdo
Elaborar estudo de
reorganizacao do
territério do municipio 1 Estudo elaborado DAB

de Natal para identificar
vazios assistenciais de
sadde na populagéo
Realizar 03 oficinas
distritais de
monitoramento e
definicédo de estratégias
para ampliar a
capacidade potencial de
cadastramento de
usuarios pelas equipes
de satde da familia
Elaborar e implantar
projeto de lei instituindo
a gratificagdo por
desempenho referente ao
programa Previne Brasil

DAB/DISTRI

15 oficinas realizadas TOS

Elaborar 01 projeto de Lei DAB/DGTES

Abastecer 100% das

unidades basicas de 100% das unidades

, L. bésicas de salde DAB/DLS
salide com materiais de .
. abastecidas
expediente
Abastecer 100% das 100% das unidades
unidades bésicas de basicas de salde DAB/DLS

salde com impressos  abastecidas com impressos
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VALOR ATIVIDADE
903.000,00 10.301.003.2970
666.663,68 10.301.003.2970
495.000,00 10.301.003.2970
478.000,00 10.301.003.2970

FONTE

100100

100100

100100

100100

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1°,2°e 3°

30

20

10

10,20 3°

10,20 3°

INDICADORES DE

M&A DA ACAO

Percentual de médicos

do Mais médicos
recebendo auxilio

moradia e alimentacao

Estudo de
reorganizacao do
territdrio elaborado

Numero de oficinas
distritais realizadas

Projeto de lei
elaborado

Percentual de unidades

bésicas de salide

abastecidas com
materiais de
expediente

Percentual de unidades

basicas de salde
abastecidas com
impressos
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ACAO
. META ANUAL VEL/
ESTRATEGICA PARCEIRO
Abastecer 100% das 100% das unidades
unidades basicas de basicas de salde DAB/DLS

salide com materiais de abastecidas ¢/ material de
limpeza limpeza

Garantir a participagdo
de técnicos do
departamento de atengio  100% das solicitages DAB/Gabinet
bésica e profissionais da garantidas e SMS
rede de APS em
CONQressos e seminarios
adquirir fardamento para DAB
os profissionaisda  100% do fardamento para
atencdo bésica os profissionais da atengdo
béasica

adquirir medicamentos e 100% dos medicamentos e DAB
insumos médico insumos adquiridos
hospitalares para atencédo
bésica

Assegurar fornecimento Garantir fornecimento de  DAB/DAD
de 4gua mineral para ~ agua mineral para 100%
todas as unidades da das unidades da rede
rede bésicas de salide bésicas de saude.
(UBS e ESF) A
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VALOR ATIVIDADE
900.000,00 10.301.003.2970
Passagens=80.000,00 10.301.003.2970
Diarias= 20.000,00
Ténis ACS= 120.000,00 10.301.003.2970
Camisa, calca e bolsa
acs=200.000,00
Protetor solar acs=
151.000,00
Jaleco ESF= 25.000,00
Camisa ESF= 60.000,00
Crachas ESF=2.000,00
Medicamentos= 10.301.003.2970
10.301.003.2970
737.000,00 10.301.003.2970
48.252,20 10.301.003.2970
1.061.000,00
Gases medicinais=
10.000,00
63.963,00 10.301.003.2970

FONTE

100100

100100

121400

100100
121400
121300

121400

121400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

10

10

10

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Percentual de unidades
basicas de salide
abastecidas com

materiais de limpeza

Percentual
de solicitacbes
garantidas em

congressos e
seminarios

Percentual de
fardamento para os
profissionais da
atencéo bésica

Percentual dos
medicamentos e
insumos adquiridos

Percentual de unidades
da rede basica
abastecidas com agua
mineral



ACAO

ESTRATEGICA SR SNEIA

Assegurar fornecimento  Fornecimento de Gas de
de Gés de cozinha para  cozinha paral00 % das
unidades da rede basicas unidades da rede basicas
de saude conforme de saude
necessidade de
funcionamento de cada
unidade

Disponibilizar telefonia  100% das unidades da
fixa em todas as rede basica de saide com
unidades da rede basica servigo de telefonia fixo
de satde em pleno funcionamento

Assegurar fornecimento  100% das unidades da
de energia elétrica para rede basicas de salide com
todas as unidades da energia elétrica
rede basicas de satde plenamente fornecida

Assegurar fornecimento Fornecimento emergencial
emergencial de agua  de agua através de carro
através de carro PIPA PIPA em 100% das
nas unidades darede  unidades da rede basicas
béasicas de saude quando de saide que comprovem
houver interrupcdo do  efetiva necessidade de
fornecimento da abastecimento via carro
CAERN e/ou PIPA
necessidade de
abastecimento
devidamente
comprovada
Assegurar estrutura
fisica predial adequada
para funcionamento das
unidades de saude de
Novo horizonte, Felipe

Disponibilizar 05 prédios
adequados para o pleno
funcionamento das
unidades de saude de
Novo horizonte, Felipe

RESPONSA

VEL/

PARCEIRO

DAB/DAD

DAB/DAD

DAB/DAD

DAB/DAD

DAB/DAD
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VALOR ATIVIDADE
24.775,00 10.301.003.2970
378.000,00 10.301.003.2970
2.400.000,00 10.301.003.2970
5.000,00 10.301.003.2970

Novo Horizonte=18.853,00  10.301.003.2970

Felipe Camarao
111=24.454,92
Pompéia=17.264.52

Cidade Praia =25.863,60

FONTE

121400

121400

100100

121400

121400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

10

10

10

10

10

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Percentual de unidades
da rede basicas de
sallde abastecida com
gés de cozinha
conforme necessidade
de funcionamento
cada unidade

Percentual de unidades
da rede basica de
salde com servico de
telefonia fixo em
pleno funcionamento

Percentual de unidades
da rede basicas de
salide com energia
elétrica plenamente

fornecida.

N° de unidades da rede
basicas de salde
abastecidas através de
carro PIPA.

N° de prédios
adequados
disponibilizados
exclusivamente para
funcionamento das

10
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~ RESPONSA
ACAO PRAZO 2021 INDICADORES DE
ESTRATEGICA META ANUAL VEL/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
PARCEIRO
Camardo Ill, Pompéia,  Camardo Ill, Pompéia, Vale Dourado=27.423,84 unidades de salide de
Cidade Praia e Vale Cidade Praia e Vale Novo horizonte,
Dourado Dourado Felipe Camardo Ill,
Pompéia, Cidade Praia
e Vale Dourado
Assegurar estrutura Disponibilizar estrutura  DAB/DAD 55.485,52 10.301.003.2970 121400 1° Unidade de satde de
fisica adequada para fisica adequada para Felipe Camaréo 111
funcionamentoda  funcionamento da unidade em pleno
unidade de satde de de salde de Felipe funcionamento
Felipe Camardo I11 Camardo 111
Assegurar esgotamento  Esgotamento de fossa DAB/DAD 49.500,00 10.301.003.2970 121400 1° N° de unidade que
de fossa em todas as realizada em 100% das solicitarem
unidades basicas de  unidades da rede basicas Esgotamento de fossa
salde, conforme de satide mediante X n° de unidades da
necessidade solicitacdo formal das rede basicas de satde
tecnicamente unidades que tiveram
comprovada esgotamento realizado
100% das unidades da
Assegurar climatizacdo rede béasica de saude Percentual de unidades
adequada em todas as adequadamente da rede basica de
unidades da rede basica  climatizadas através da saude adequadamente
de salide mediante instalagdo e pleno DAB/DAD 170.148,90 10.301.003.2970 121400 1° climatizadas com
instalagdo e manutencéo funcionamento de aparelhos de ar
de aparelhos de ar aparelhos de ar condicionado em
condicionado. condicionado. pleno funcionamento.
Assegurar adequada Realizar a limpeza de Percent_ual de unidades
limpeza de caixa d"agua caixa d"agua em 100% das d? pnldadeslda rede
. o~ ; Al DAB/DAD 31.196,00 10.301.003.2970 121400 1%e béasica de saude com
unidades da rede bésica unidades da rede béasica de

de salde

salde

limpeza de caixa
d"agua realizada

11
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RESPONSA

ACAO PRAZO 2021 INDICADORES DE
ESTRATEGICA META ANUAL VEL/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
PARCEIRO
. 100% das unidades da Percentual d? t_Jnldades
Garantir seguranga das rede bésica de satide com da rede bésica de
unidades da rede basica . DAB/DAD 916.500,00 10.301.003.2970 100100 1° salide com servigo
. Servigo seguranca em
de salide leno funcionamento seguranca
P efetivamente realizado
fornecimento de _ Informatizar e Percentual de unidades
. disponibilizar impressora da rede bésica de
Impressoras para todas ara todas100% das salde informatizadas e
as unidades da rede P 0 DAB/DAD 200.880,00 10.301.003.2970 121400 1° -
. . unidades da rede béasica de com impressoras
béasica de saude , -
(Informatizar APS) salde fornecm_las e em pleno
funcionamento.
0 .
Assegurar abastecimento aégsgta/((;i?jgz \(/:glr(\:#c:?rze Percentual de veiculos
de veiculos das unidades - o DAB/DAD 150.000,00 10.301.003.2970 121400 1° .
- . necessidade da rede basica abastecidos
da rede bésica de satde .
de satde
Assegurar arealizacdo ~ 100% das unidades da percentual de unidad
de servigos gerais de  rede basica de saiude com € é:e Léa b'e u da &s
higienizagio e limpeza  servigos gerias de DAB/DAD 3.633.500,04 10.301.003.2970 121400 1° a dre € basica de
nas unidades da rede higienizagdo e limpeza sau edcorT SErVICos
bésica de satde realizado gerais de niglenizacdo
e limpeza realizados
Assegurar fornecimento _— Percentual de eventos
- Fornecer refei¢do em «
de refeicéo para as o de educagdo
eventos de educacdo 100% dos eventos de permanente para a
educacdo permanente para DAB/DAD 6.943,52 10.301.003.2970 121400 1° ‘o .
permanente para - rede basica de saude
L participantes da rede - .
participantes da rede L . com refeicéo fornecida
e . bésica de salude e
bésica de satde aos participantes
Assegurar fornecimento Fornecer Gases medicinais Percentual de unidades
de gases medicinais para para 1000/9 <_jas unlda,des DAB/DAD 10.000,00 10.301.003.2970 121400 10 da rede basica dg s_auqle
as unidades da rede da rede bésica de saude com Gases medicinais
basica de saude plenamente fornecido.
Garantir o fornecimento ~ 100% das unidades da Percentual de unidades
de servico de lavanderia rede basica de saide com DAB/DAD 1.488.000,00 10.301.003.2970 121400 1° da rede basica de

para as unidades da rede servico de lavanderia em

sadde com servico de

12



- RESPONSA
ACAO
3 META ANUAL VEL/
ESTRATEGICA PARCEIRO

basica de satde pleno funcionamento

Assegurar manutencdo = Realizar manutencéo dos
dos extintores das extintores em 100% das

unidades da rede basica unidades da rede basica de DAB/DAD
de salde salde
Assegurar dedetizagdo Realizar dedetizacdo
das unidades da rede realizada em 100% das DAB/DAD

unidades da rede bésica de
salde

basica de salde

Realizar manutencgdo de
100% dos equipamentos
médico hospitalares da
rede da SMS/Natal

Assegurar manutencoes
de equipamentos médico
hospitalares

DAB/DAD

Realizar manutengdo em
Assegurar manutencéo 100% dos
dos eletrodomésticos da eletrodomésticos da rede DAB/DAD
rede da SMS/Natal da SMS/Natal que
apresente necessidade
devidamente comprovada

3
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VALOR ATIVIDADE

22.345,95 10.301.003.2970

28.064,047 10.301.003.2970

Focos cirdrgicos=
96.665,00
Sonar, colposcopio e
oximetro= 75.140,66

Autoclave= 98.685,32
Laringo, eletro, otoscopio=

53.934,50
Tensidmetro e
esteto=23.435,77

10.301.003.2970

Negatoscdpio=7.703,53
Nebulizador=274.662,72

Balanga=43.928,52

Raio x portatil=50.000,00
Eletrodomésticos= 8.865,00

Fogd0=49.405,20
Gelagua= 15.274,99
Poltrona
reclinavel=16.440,00

10.301.003.2970

Bomba d"agua=21.000,00

FONTE

121400

121400

121400

121400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

10

10

10

10

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

lavanderia em pleno
funcionamento

Percentual de
unidades da rede
basica de salde com
manutencao dos
extintores realizada

Percentual de unidades
da rede basica de
salide com dedetizagdo
realizada

Percentual de
manutences de
equipamentos médico
hospitalares da rede da
SMS/Natal
efetivamente realizado

Percentual de
eletrodomésticos da
rede da SMS/Natal
com manutencao
efetivamente realizada

13
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RESPONSA

ACAO PRAZO 2021 INDICADORES DE
ESTRATEGICA META ANUAL VEL/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
PARCEIRO
Ar condicionado=
24.036,04
Geladeira= 26.963,80
Aspirador=74.778,00
Manutencao de 100% dos
Assegurar manutencoes e‘lagtl:i)ﬁgt]fgr:?cso Percentual de
de equipamentos - DAB/DAD 30.000,00 10.301.003.2970 121400 1° -
o formalmente solicitados manutencao de
eletroeletronico - - - .
pelas unidades e servi¢os eletrénicos realizada
da rede propria da
SMS/Natal.
Vila paraiso= 100100
52.000,00 121500
663.00,00
Dix sept Rosado= 100100
Construir 04 unidades c ir 04 unidad ?141147188888 10.301.003.1398 121500 NuUmero de unidades
Basicas de saude ons,tr_mr unidades DAB/DIFT o 10.301.003.1398 3° basicas de salde
Basicas de saude Alto da torre= 100100 construidas
630.000,00
Planicie das mangueiras=
144.000,00 100100
Pagar auxilio a100%  Auxilio para 100% dos Moradia= .
dos profissionaisdo  profissionais do mais  DAB/DGTES 489.600,00 10.301.003.2970 100100 10,20 ¢ 30 Percentual de medicos

mais médicos médicos Alimentagdo= 414.000,00 recebendo auxilio
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META 02: Aumentar a cobertura de Salde Bucal na APS para 80% da populagdo.

ACAO ESTRATEGICA

Implantar 57 equipes de
saude bucal, contemplando
todos os distritos

Pagar gratificacdo a 100%
dos profissionais das
equipes de satde bucal na
estratégia de saide a
familia

Adquirir equipamentos
odontoldgicos para 100%
das novas equipes
implantadas

adquirir insumos para
UOM (unidade
odontoldgica movel)

Assegurar manutencoes de
equipamentos
odontoldgicos

Assegurar manutencoes de
compressores

META ANUAL

Implantar 57 equipes de
saude bucal

Gratificagdo para 100%
dos profissionais das
equipes de salde bucal

100% de equipamentos
odontoldgicos adquiridos

adquirirl00% dos
insumos para UOM

Realizar manutenc¢do de
100% dos equipamentos
odontoldgicos das
unidades da SMS/Natal

Realizar manutengdo de
100% dos compressores

RESPONSAVEL
/
PARCEIRO

DAB/DGTES

DAB/DGTES

DAB

DAB

DAB/DAD

DAB/DAD

VALOR

Contemplado na agéo de
pagamento de
gratificacao

DENTISTA=
5.524.090,00
ASB=1.573.000,00

70.000,00

56.009,00

158.501,37

21.688,26

META 03: Aumentar para 2% a média da a¢do coletiva de escovagdo supervisionada.

3

ATIVIDADE

10.301.003.2437

10.301.003.2437

10.301.003.2970

10.301.003.2970

10.301.003.2970

10.301.003.2970

FONTE

121400
100100

121500

121400

121400

121400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

30

10.20¢ 3°

30

10

10

10

INDICADORES DE M&A
DA ACAO

Numero de equipes de saude
bucal implantadas

Percentual de profissionais de
salde bucal recebendo
gratificacéo

Percentual de novas equipes
implantadas com
equipamentos adquiridos

Percentual de insumos
adquiridos para UOM

Percentual de equipamentos
odontoldgicos com
manutencdo efetivamente
realizada

Percentual de compressores
com manutencao
efetivamente realizada
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= - RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 =
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADORES DE M&A DA ACAO
Realizar 28 acGes coletivas 28 acles coletivas de escovacdo . x ; x
de escovagdo supervisionada realizadas no  DAB/Distritos/UBS/ - - - 1°,2°e 3° Ndmero d(? z.igoes colet!vas de escovagdo
- supervisionada realizadas no PSE
supervisionada no PSE PSE
Realizar 28 acGes coletivas
de escovagdo 28 agdes coletivas de
supervisionada em outros ~ escovacdo supervisionada Numero de agGes coletivas de
espacos sociais, realizadas em outros espacos  DAB/Distritos/UBS - - - 1°,20e 3° escovagado supervisionada realizadas
preconizando ciclosde  sociais preconizando ciclos de em espagos sociais
vida e condicdes especiais vida

da populagéo

META 04: Implantar o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica - PMAQ em 100% das Unidades de Estratégia de Saide da Familia.

Nota explicativa: Com o Novo Modelo de Financiamento de Custeio da Atengdo Primaria & Salde, instituido pela Portaria N° de 2.979 de 12 de novembro de 2019, a modalidade do recurso financeiro estabelecido
pelo PMAQ foi substituido pelo tipo de repasse “Pagamento por Desempenho”, pelo qual serdo considerados os resultados dos indicadores - definidos pelo Ministério da Salde - alcancados pelas equipes. Isto
Posto, dado que o PMAQ ndo é mais um Programa ministerial ativo no Ministério da Satude, ndo houve agdes programadas para a sua implanta¢do no ano de 2020.

META 05: Adequar 100% da estrutura fisica das Unidades Basicas de Salde para realizacdo de a¢es conforme parametro da atengéo primaria em sadide que garantam maior resolutividade neste nivel de
atencéo.

= - RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 ~
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADORES DE M&A DA ACAO
Realizar manutengdo . - ,
preventiva e corretiva na 56 unldagjes basicas de saL{de de NUmero de unidades bésicas de satde
estrutura fisica nas 56 acordo com manutengdo DIFT 1.251.628,33  10.301.003.2970 121400 10,20 3° com manutencgdo preventiva corretiva
preventiva e corretiva na calizada

unidades bésicas de salde

estrutura fisica
de acordo com a
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RESPONSAVEL/ PRAZO 2021

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADORES DE M&A DA ACAO

necessidade apresentada.

Assegurar capinagem das Realizar capinadem das dreas Percentual de unidades basicas de saude
areas externas das pinag DAB/DAD/DIFT 79.809,69 10.301.003.2970 121400 1° com capinagem realizada nas areas

externas em 100% das unidades

- iy externas.
bésicas de salde

unidades basicas de salde

META 06: Renovar 100% do mobiliario e equipamentos necessarios utilizados nas Unidades Bésicas de Satde conforme pardmetro da atencdo priméaria em salde que garantam maior resolutividade neste nivel
de atengdo.

- : RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 =
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADORES DE M&A DA ACAO
Adquirir equipamentos e
mai;e:i;:\sp;?ﬁ?:;cﬁ: Equipamentos e materiais NUmero de Unidades basicas de satide
pbésicas de satide. de permanentes para 100% das DAB 402.000,00 10.301.003.2970 121500 10, 20¢ 3° que adquiriram equipamentos e materiais
' unidades bésicas de satde permanentes

acordo com a necessidade
apresentada

META 07: Implementar as a¢des do Programa Saude na Escola em 100% das escolas publicas pactuadas.

~ . RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
adquirir materiais y
educativos para Aquisicdo de material educativo Percentual de escolas com agdes com
desenvolver agbes do PSE para desenvolver em 100% das DAB 72.000,00 10.301.003.2970 121400 20 materiais educativos adquiridos do
em todas as escolas escolas publica pactuadas PSE

pactuadas
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META 08: Reduzir em 10% as internagdes por causas sensiveis a atengao basica.

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Elaborar a Linha de
Cuidado para atendimento
e acompanhamento dos
usuarios portadores de
doencas cronicas ndo
transmissiveis (DCNT)

Elaborar 1 Linha de Cuidado

Atualizar a Linha de
Cuidado para atendimento
e acompanhamento dos
usuarios com sobrepeso
ou obesidade

Atualizar 1 Linha de Cuidado

Realizar 01 capacitacdo
para implantacéo de
novos grupos de
tabagismo na rede de
atencdo bésica

Realizar 01 capacitacdo

Elaborar e desenvolver
projeto para Implantagéo
de grupos de tabagismo

para adolescentes nas
Unidades piloto de
Brasilia Teimosa e
APTAD

1 projeto elaborado e
desenvolvido

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DAB/Promocédo da
Salde e Nucleo de
DCNT/NAN/ DAE

DAB/Promogdo da
Salde e Nucleo de
DCNT/NAN/ DAE

DAB/Promocéo da
Salde

DAB/Promogdo da
Saude

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

30

10

20

10

INDICADORES DE M&A DA

ACAO

Linha de cuidado elaborada

Linha de cuidado atualizada

Capacitacdo realizada

Projeto elaborado e desenvolvido

META 09: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de salide das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), articulada de forma intersetorial.
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RESPONSAVEL/

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO

Realizar 05 oficinas distritais
para implementar o protocolo
de acompanhamento de 05 oficinas distritais realizadas
condicionalidades do perfil DAB/NAN/ Distritos
de Saude das Familias e do
Programa Bolsa Familia
(PBF) nas UBS
Realizar 05 oficinas distritais
para avaliagdo e
planejamento da cobertura do Realizar 05 oficinas distritais DAB/NAN/ Distritos
Programa Bolsa Familia
(PBF)
Realizar 01 reunido mensal
com os estagiarios do
Programa Bolsa Familia Realizar 12 reunides DAB/NAN
(PBF) para acompanhamento
da cobertura do PBF

Contratar 20 estagiarios para
0 PBF na Saude nas unidades
bésicas de Saude

20 estagidrios contratados para

o PBF DAB/NAN/SEPAES

Elaborar protocolo de
acompanhamento de PBF na
Saude pelos estagiarios das
UBS e um protocolo para os
estagiarios do nivel central da
SMS

1 protocolo de
acompanhamento de PBF na DAB/NAN
Saude elaborado

Realizar 02 capacitacdes
continuadas dos estagiarios 2 capacitacdes realizadas DAB/NAN
do PBF na Salde

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

20

20

1°,2%e 3°

1°,2%e 3°

10

30

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Numero de reunides realizadas

Numero de reunides realizadas

Numero de Reunido realizada

NuUmero de estagiarios contratados

Numero de Protocolo elaborado

NUmero de capacitagdes realizadas
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META ANUAL

META 10: Implementar acSes de alimentacéo e nutricdo em 100% dos servicos de salde, conforme a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN) na Rede de atencédo a satde do municipio.
ACAO ESTRATEGICA

Realizar suplementacéo
de vitamina A em 100%
das campanhas de
vacinacéo em criangas
menores de 5 anos;
Elaborar instrumento de
gerenciamento de
dispensagdo de sulfato
ferroso e &cido félico nas
unidades bésicas de satde
Realizar 05 oficinas
distritais sobre a
dispensacdo de sulfato
ferroso, acido félico e
vitamina A
Realizar 05 oficinas
distritais (uma em cada
désltsrl\t/oAs'iiln;t?orlr(r)%assogge 05 oficinas realizadas
otimiza-lo através do
trabalho interdisciplinar
Garantir a presenga dos
técnicos da alimentacdo e
nutricdo em congressos € 100% das solicitagdes garantidas
eventos cientificos
relacionados a PNAN
Abrir processo para
adquirir géneros de
alimentagdo para unidades
basicas de saude
Adquirir férmulas }nfantls Aquisi¢do de férmulas infantis
para 100% das criangas .
para 100% das criangas
cadastradas no programa
. . cadastradas
de alergias alimentares

100% das campanhas de
vacinacdo realizando
suplementacdo de vitamina A

1 Instrumento elaborado

05 oficinas realizadas

1 processo aberto para aquisi¢ao
de géneros de alimentacdo

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/

PARCEIRO

DAB(NAN)/
Distritos/UBS

DAB/NAN

DAB/NAN/ Distritos

DAB/NAN/ Distritos

DAB/NAN

DAB/NAN

DAB/NAN

VALOR ATIVIDADE

40.000,00  10.301.003.2970

20.000,00  10.301.003.2437

1.300.000,00 10.301.003.2970

FONTE

121400

121400

100100

PRAZO 2021

INDICADORES DE M&A DA

(QUADRIMESTRE) ACAO
Percentual de campanhas de
vacinagdo em menores de cinco anos
10, 2°¢ 3° com suplementacdo de vitamina A
realizada
10,206 30 Instrumento elaborado
10

10

1°,2%e 3°

10

10

Numero de capacitagdes realizadas

Numero de capacitagdes realizadas

Percentual de solicitagdes para
participagdo em congressos e
eventos cientificos garantida

Numero de Processo aberto

Percentual de criangas cadastradas
recebendo férmula alimentar
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Abrir processo para
adquirir formulas

nutricionais para | pr‘éceefsgf;flzrst‘l’ﬁ;riigg‘;zlc5‘0 DAB/NAN 400.000,00 10.301.003.2970 100100 10
cumprimento de sentengas
judiciais
Contratar servigos
graficos para o Nucleo de 1 servigo grafico contratado DAB 10.000,00  10.301.003.2970 121400 2°

alimentagdo e nutri¢do

Numero de Processo aberto

Numero de servigos graficos
contratados

META 11: Implantar 01 Equipe de Satde Prisional para garantir a assisténcia as unidades prisionais: Complexos Penitenciarios, Centros de Detencdo Proviséria e Unidades de Medidas Socioeducativas do
municipio, conforme a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atencéo Integral aos Adolescentes em conflito

com a Lei.
x . RESPONSAVEL/ PRAZO 2021
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE)
Elaborar projeto de lei e
implantar gratificagio 1 Projeto de Lei e laborado e DAB/DGTES 19110100  10.301.003.2970 121400 20
para os profissionais da implantado B T 100100

equipes de saude Prisional

META 12: Implantar 01 equipe de Atenc¢do Domiciliar de Gestdo municipal, por distrito sanitario para atendimento aos usuarios.

= : RESPONSAVEL/ PRAZO 2021
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE)
adquirir equipamentos, aquisicao de 100% dos
mobiliario e materiais — equipamentos mobiliario e DAB 100.00000  10.301.003.2970 100100 2
médico-hospitalares para  materiais médico-hospitalares
0 SAD para o SAD
adquirir férmulas aquisicdo de100% das formulas DAB 450.000,00  10.301.003.2970 121400 20

nutricionais para o SAD nutricionais

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Projeto de lei elaborado e
implantado

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Percentual de equipamentos,
mobiliario e materiais médico-
hospitalares adquiridos para 0 SAD

Percentual de formulas nutricionais
asseguradas a usuarios(as)
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Objetivo 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atencdo Primaria em Saude - APS.

META 13: Implantar o Prontuério Eletronico do Cidaddo (PEC) em 100% das Unidades Basicas de Salde.

ACAO ESTRATEGICA

Adquirir 196
computadores para
implantar PEC nas

unidades basicas de saude
Adquirir computadores
para as unidades béasicas
de satde

Cabear as unidades basicas
de salde de Planicie das
Mangueiras, Alto da Torre
e Dix- Sept Rosado

Realizar cabeamento
estruturado dentro das
unidades basicas de salde
construidas

Incluir 44 pontos de rede
em unidades basicas de
salide com salas ndo
cabeadas.
Adquirir 800 tabletes ou
celular com sistema
operacional androide para
ACS com recurso do
informatiza APS

Adquirir tablete para os
Agentes Comunitarios de
Salde

META ANUAL

Aquisico de 196 computadores

Aquisicéo de 250 computadores

Cabear 03 unidades basicas de
salde

Realizar cabeamento em 100%
das unidades basicas de salde
construidas

Incluir 44 pontos de rede em
unidades basicas com salas ndo
cabeadas

Aquisicdo de 800 tabletes ou
celular com sistema operacional
androide

Adquirir 700 tabletes para os
Agentes Comunitérios de Salde

RESPONSAVEL/

PARCEIRO VALOR
DAB/USINFO 2.184.000,00
657.728,55
DIFT/SGTIC/DAB = 177.000,00
625,051,13
DAB/USINFO/ i
DIFT
Incluso no
DIFT Orcamento de
SISXIISC construcdes
meta 134
Contemplado
DAB/USINFO na meta 117
DAB/USINFO 693.000,00
SGTIC/ DAB 693.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2970

10.301.003.2-970
10.301.003.2-970
10.301.003.2-982

10.301.003.2970

10.301.003-2970

FONTE

121400

100100
121400
121400

121400

141400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

10,20 3°

30

30

30

30

1°,2%e 3°

30

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Numero de computadores

adquiridos

NUmeros de computadores
adquiridos

Numero de Unidades basicas de
salide cabeadas

Percentual de unidades saide
basicas construidas com
cabeamento estruturado

Numero de pontos de rede
incluidos

Numero de tabletes ou celulares
adquiridos

Numero de Tabletes adquiridos
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= : RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
Capacitar os profissionais

das UBS informatizadas Capacitar 100% dos profissionais DAB

para o funcionamento do de salde das UBS informatizadas
PEC.

VALOR ATIVIDADE

FONTE PRAZO 2021

(QUADRIMESTRE)

- 30

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Percentual de profissionais
capacitados

META 14: Implantar o acesso avangado em 100% das UBS, com classificagdo de risco e vulnerabilidade, de modo a estabelecer modelo de Atengdo com maior grau de resolutividade e garantia da continuidade

do cuidado de forma regulada/pactuada.

RESPONSAVEL/

ACAO ESTRATEGICA PARCEIRO

META ANUAL

Implantar o acolhimento
com qualidade a demanda
espontanea nas 56
Unidades Bésicas de
Salde

Implantar acolhimento a
demanda espontanea em 56
Unidades Bésicas

DAB/DISTRITOS

META 15: Implantar a Rede Crianca Natalense em 100% das Unidades Basicas

= : RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
Elaborar e implementar a

Politica Municipal de Elaborar e implementar 1
Atencdo Integral de Salde P DAB/Saude da Criange

da Crianca Politica Municipal

Elaborar o Guia de Salide
da Crianca

Elaborar 1 Guia de Saude da

- DAB/Salde da crianga
Crianga

VALOR ATIVIDADE

VALOR ATIVIDADE

META 16: Implantar 03 Equipes de Consultério na Rua para atender os Distritos Sanitarios

PRAZO 2021

FONTE  QUADRIMESTRE)
- 30

FONTE PRAZO 2021

(QUADRIMESTRE)

- 30

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Numero de unidades com
acolhimento a demanda
espontanea implantado

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Politica elaborada e
implementada

Guia de Saude da Crianga
elaborado
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< PRAZO 2021
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL RESPONSAVEL/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMEST INDICADORES~ DE M&A DA
PARCEIRO RE) ACAO
Convocar 07 profissionais
(01 médico, 01
enfermeiro, 01 técnico em
enfermagem, 01 assistente Convocacao de 07 profissionais Numero de profissionais convocados
social, 01 psicélogo, 01 para implantar 01 Equipe de DAB/DGTES DGTES 10.301.003.2970 DGTES 3° para implantagdo da equipe de
dentista e 01 ASB) para Consultério na Rua na zona norte Consultdrio na
implantar 01 Equipe de
Consultério na Rua na
zona norte
Capacitar as 04 equipes . .
do Consultério na Rua, Capaf:lFar 04 equipes do Numero de equipes dos Consultdrios na
X Consultério na Rua, com foco DAB - - - 20 -
com foco nas IST’s e em IST’s e Hepatites Virais Rua capacitadas
Hepatites Virais P
Convocar 13 profissionais
(02 médicos, 01
enfermeiro, 03 assistentes Convocar 13 profissionais para
sociais, 01 psicdlogo, 03 consistir equipes de Consultério Numero de profissionais convocados
ASB e 03 dentistas) para Y ~ - DAB/DGTES DGTES 10.301.003.2970 DGTES 3° para consistir as equipes de Consultério
- - na Rua (S&o Jodo, Mé&e Luizae
Consistir as equipes de Ponta Negra) na Rua
Consultério na Rua de
Séo Jodo, Mée Luizae
Ponta Negra
Elaborar projeto de Lei
para Implantar Projeto de Lei elaborado e nimero de
gratificacéo para as 04 Elaborar 1 projeto de Lei DAB/DGTES 1.271.523,13  10.301.003.2970 121400 3° equipes de Consultério na Rua com
equipes de Consultério na gratificacdo implantada.

Rua
Realizar oficina
Interprofissional com as ) o
Equipes de Consultério na Realizar 03 oficinas DAB/DAE/DISTRIT _ _ ° . _ .
Rua Interprofissional OS/SEMTAS 2 Ndmero de Oficinas realizadas
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adquirir insumos gerais aquisi¢do de insumos para 100%

para desenvolvimento das das a¢des do consultdrio na rua

acoOes do consultério na
rua

adquirir equipamentos,

mobiliério e instrumentais mobiliario e instrumentais para
100% as equipes de consultério
na Rua

para as equipes de
consultdrio na Rua
Realizar Oficina de
capacitacdo para as
equipes do Consultdrio na
Rua e para a rede de APS
com foco nas portarias,
decretos e direitos da POP
em situacgdo de rua

Realizar 03 Oficinas de
capacitacdo para as equipes do
Consultério na Rua

RESPONSAVEL/
META ANUAL SRR
DAB
aquisicdo de equipamentos
DAB

DAB/DISTRITOS/SE
MTAS

VALOR ATIVIDADE
134.000,00  10.301.003.2970
150.000,00  10.301.003.2970

Objetivo 1.2: Ampliar o acesso e qualificar a assisténcia especializada

FONTE

121400

121500

META 17 - Assegurar 100% da oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade, com base no potencial da capacidade instalada dos servigos prdprios.

ACOES ESTRATEGIAS

Estruturar um servigo proprio de
apoio diagndstico de imagem de
referéncia para o municipio

META RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS

Sjﬁtfafzoif ((1); DAE/DIFIT/DVS/D
¢0 Prop AF/DGTES

apoio diagndstico

VALOR

R$ 102.133,36
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 150.000,00
R$ 100.000,00

ATIVIDADE

10.302.003.1437
10.302.003.1437
10.302.003.1437
10.302.003.1437
10.302.003.1437

PRAZO 2021
(QUADRIMEST INDICADOi(E;SAgE M&A DA
RE)
1° Percentual de insumos adquiridos
10 Percentual de equi_pga com mobiliario
adquirido.
2° Numero de Oficinas realizada
PRAZO
FONTE (QUADR INDICADORES
IMESTR DE M&A DAACAO
E)
12140000
10100000
12140000 30 Nurr}ero ’de.Serwgo de apoio
diagnostico estruturado
10100000
12140000
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ACOES ESTRATEGIAS

Monitoramento dos parametros de
atendimentos médicos nas
policlinicas (Portaria n® 12/2017 -
GS/SMS de 12 de janeiro de 2017)

Organizagdo do protocolo de
atendimentos no Centro
Especializado de Atengdo a Saude
do Idoso (CEASI)

META
ANUAL

Montitorar 100%
dos parametros
médicos nas
policlinicas

Organizar 1
Protocolo de
atendimento no
CEASI

v

3

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/Distritos/DRA
C

DAE/DAB/CEASI

VALOR

META 18 - Implantar o Prontuario Eletronico em 100% dos servi¢os da Atencdo Especializada.

ACOES ESTRATEGICAS

Adequar a estrutura elétrica e
conectividade (estrutura logica)
dos servigos especializados para

funcionamento dos equipamentos
tecnolégicos. (REDE GIGA
NATAL)

META
ANUAL

Adequar 100% da
estrutura elétrica dos
servigos de Atencao

Especializada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DIFT/DAE

VALOR

R$ 2.842,32
R$ 11.221,60
R$ 11.211,60
R$ 6.000,00
R$ 23.738,56
R$ 11.369,28

ATIVIDADE

ATIVIDADE

10.302.003.2-411
10.302.003.1-437
10.302.003.1-438
10.302.003.1-970
10.302.003.2-354
10.302.003.2-439

FONTE

FONTE

12140000

PRAZO

(QUADR

IMESTR
E)

1°,2°¢ 3°

20

PRAZO
(QUADRI
MESTRE)

30

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual de policlinicas com
parametros monitorados

Numero de Protocolo de
organizado

INDICADORES
DE M&A DAACAO

Percentual de servigos de
Atengdo Especializada com
estrutura elétrica adequada
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ACOES ESTRATEGICAS

Garantir a Implantacéo do
Prontuério Eletrénico

Adquirir computadores para 0s
servicos de Atengdo Especializada

Realizar cabeamento nos servigos
de atencdo especializada.

Aquisicdo de equipamentos ativos
de rede (switch/roteador) para as
unidades especializadas.

META
ANUAL

100% da Rede de
Atencéo
Especializada com
sistema de prontuario
eletrdnico implantado

160 computadores
adquiridos, instalados
e em condigBes de
uso

100% dos servigos de
atencdo especializada
cabeados

100% das unidades
especializadas com
equipamentos de rede
adquiridos.

v

3

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/SGTIC

DAE/USINFO

SGTIC/DAE/SMS

DAE/SGTIC

VALOR

R$ 720.000,00
R$ 240.000,00
R$ 2.500,00

R$ 1.000.000,00
R$ 500.000,00
R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
R$ 500.000,00

R$ 1.500.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 500.000,00

R$ 197.000,00

ATIVIDADE

10.302.003.1-437
10.302.003.1-970
10.302.003.2-396

10.302.003.1-437
10.302.003.1-970
10.302.003.2-439

10.302.003.1-437
10.302.003.1-970
10.302.003.1-970

10.302.003.2-441

FONTE

2110000
2110000
1215000

11100000
12140000
11100000
12140000

11100000
11100000
12140000

12140000

PRAZO
(QUADRI
MESTRE)

30

10

10

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual da rede com
Sistema de prontuério
eletrénico Implantado

Numero de computadores
adquiridos

Percentual de servigos com
cabeamento realizado

Percentual de unidades
especializadas com
equipamentos adquiridos
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META 19 - Implantar 01 servigo de transporte sanitario.

ACOES ESTRATEGICAS

Ampliar frota propria de
ambulancias

META
ANUAL

02 ambulancias
adquiridas

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS VALOR
Aquisi¢ao
DAE/DAD mediante
captacdo de
recursos

META 20 - Qualificar e equipar 100% dos Centros Especializados Odontolégicos (CEO’s).

ACAO ESTRATEGICA

Credenciar CEO (Norte e Oeste) A
rede de atengdo a pessoa com
deficiéncia

Adquirir insumos odontolégicos
para os CEO’s

Adquirir equipamentos, mobiliario
e instrumentais odontologicos para
os CEO’s para substitui¢do dos
equipamentos sem condigdes de
uso

META ANUAL

Credenciar 02 CEOS

aquisicdo de 100% dos
insumos odontologicos
necessarios

100% dos equipamentos,
mobiliario e instrumentais

odontologicos para os CEO’s

sem condigdes de uso
substituidos.

RESPONSAVEL/

PARCEIRO VALOR

DAB (Coord. Saide
Bucal)

DAB (Coord. Satde
Bucal)

DAB (Coord. Satde

Bucal) 80.000,00

100.000,00

ATIVIDADE

ATIVIDADE

10.301.003.2970

10.301.003.2970

FONTE

FONTE

121400

121400

PRAZO
(QUADRI INDICADORES
MESTRE  pg M&A DAACAO
)
20 Numero de ambulancias
adquiridas
(QUPEI'DA\;IC;/IZEOSZ':::RE INDICADORES DE
) M&A DA ACAO
20 Ndmero de CEO’s

1°

1°

credenciados

Percentual de insumos
odontolégicos adquiridos

Percentual de
equipamentos,
mobiliario e
instrumentais
odontologicos para os
CEO’s sem condigdes de
uso substituidos.
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3

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

PRAZO 2021

~ . RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRI)MESTRE M&A DA ACAO
Convocar 02 profissionais para 02 profissionais convocados
Ig‘pltamaé,af §spectiali§adestde d ptara eds,ptec,ialidi‘de;de o _ DAB (Coord. Satide ) ) ) . Numero de profissionais
odontopediatria ¢ atendimento a - odontopediatria e atendimento Bucal) DGTES/SAD-GS convocados
pacientes com necessidades a pacientes com necessidades
especiais especiais
Inserir 03 profissionais 03 profissionais especialistas
endodontin ¢ 01 sm periodontia  periodontia mseridoona , DA (Coord. Sade : : : T Nimero de profissionals
no sistema de regulagdo- SISREG sistema de regulagéo- Bucal) DGTES/SAD-GS inseridos
para agendamento de consultas SISREG
Promover 01 curso de atualizagio 01 curso de atualizago DAB (Coord. Satde i ) i 1. 20 30 Numero de Curso de
profissional nos CEO profissional realizado no CEO Bucal) /SPAES > atualizacdo realizados
Realizar seminario de avaliacdo o
semestral da atuacgdo e de 2 seminarios de avaliagdo DAB (Coord. Sadde o ~o A0 Ndmero de seminérios
. . , . - - - 1°,2° 3 .
indicadores do servigo de satde semestral realizados Bucal) realizado
bucal
Pagar gratificagéo a 100% dos Lo . Percentual de
profissionais dos CEOs- dentistas ¢ | 007 dos profissionais dos  DAB (Coord. Saude  367.000,00 4 37 443 5979 121400 1°,2°,3° profissionais recebendo
CEOs com gratificagdo Bucal) 207.000,00 100100 e o
ASB gratificacao
. . . 1 servi¢o de dosimetria e . .
Contratar servigo de dosimetria e yiootvia contratado para DAB/DAD 30.000,00  10.301.003.2970 121400 19,20, 3° Namero de servigo
radiometria para os CEOs contratado

os CEOs

META 21: Garantir 0 acesso a protese dentaria para 0,36% da populagdo/ano*.



ACAO ESTRATEGICA

Implantagdo e funcionamento de
Laboratério para fornecimento de
Proteses dentaria

Descentralizar o servigo de proteses
para os 03 CEOS

v

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

RESPONSAVEL/
META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE
1 laboratério implantado e
em pleno funcionamento DAB (Coord. Saude 270.000,00
para fornecer protese Bucal) /SAD-LAF 200.000,00 10.301.003.2970
dentaria
03 CEOS icod DAB (Coord. Saude
cr:ggszerwgo € Bucal) /SAD- - -
P GS/DEGTS

Objetivo 1.3: Organizar e implementar a Rede de Atengdo as Urgéncias no &mbito municipal.

FONTE

121400
100100

PRAZO 2021 INDICADORES

(QUADRIMEST DE M&A DA
RE) ACAO
1 Laborat6rio
1°,2°,3° Implantado em pleno

funcionamento

Numero de CEQO’s
3° com servico de

proteses

META 22 - Executar 90% das agdes previstas no plano operativo da rede hospitalar com objetivo de fortalecer o componente hospitalar municipal, articulado as redes de atengdo a satde.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar reunides dos foruns de
discussdoes do HMN com a rede,
conforme cronograma

Implantar 01 Centro cirurgico no
HMN

Adquirir 100% dos equipamentos e
mobiliarios para 0 HMN

META
ANUAL

Cumprir 100%
das reunides do
cronograma

01 Centro
Cirtrgico
implantado no
HMN

100% dos
equipamentos ¢
mobiliarios
necessarios
adquiridos

RESPONSAVEL

/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE

DAE/DAB . )
DAE/DIFT/DGTES/  R$200.000,00 | 10.302.003.1970
DAF/DLS R$50.000,00 | 10.302.003.1970
RS 200.000.00 | 10-302:008-1970
. 10.302.003-1970

DAE (Captacgdo por

emenda 10.302.003-1970

parlamentar) | ) 355 003-1970

FONTE

11100000
12140000

12150000
11100000
12140000
11100000

PRAZO
(QUADRI
MESTRE)

1°,2°e 3°

20

20

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual de reunides
realizadas

Numero de Centro cirargico
implantado

Percentual de equipamentos
adquiridos
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) . META
ACOES ESTRATEGICAS

ANUAL

v

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

RESPONSAVEL

/PARCEIROS VALOR

ATIVIDADE

Elaboragao projeto de construgéo de

Hospital/Maternidade

Elaborar o projeto
de construgdo de
Hospital/Maternid

ade

R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 50.000,00
Aquisi¢ao
mediante

captacdo de
recursos

DAE/DIFT

META 23 - Implantar 30 leitos de retaguarda para urgéncia nas especialidades necessarias.

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar leitos clinicos de
longa permanéncia

Lotar profissionais necessarios
para o funcionamento dos leitos
de retaguarda

Adquirir equipamentos
necessarios para o
funcionamento dos leitos de
retaguarda

META
ANUAL

Implantar 30 leitos

Lotar 100% dos
profissionais
necessarios

100% dos
equipamentos
necessarios para o
funcionamento dos
leitos adquiridos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS VALOR
DAE/DGETS/DIFIT R$49.000,00
/ R$ 189.000,00
Acdo contemplada
DGET
GETS pelo DGTES
R$ 199.000,00
DAE/DLS R$ 100.000,00

R$ 200.000,00

10.302.003-1970

ATIVIDADE

10.302.003-1437
10.302.003-1437
Acao
contemplada
pelo DGTES
10.302.003-1437
10.302.003-1437
10.302.003-1970

PRAZO INDICADORES
FONTE (QUADRI -
MESTRE) DE M&A DAACAO
12140000
- 3° Projeto elaborado
PRAZO
CONTE (QUAD INDICADORES
RIMES DE M&A DAACAO
TRE)
11100000
3° Numero de leitos implantados
Agdo o Percentual de profissionais
contemplada 3 lotados
pelo DGTES
11100000
12140000 30 Percentual de ‘E.qulpamentos
adquiridos
11100000
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ACOES ESTRATEGICAS

META
ANUAL

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

VALOR

R$ 50.000,00

META 24 - Reduzir de 60 para 30 minutos o tempo-resposta do atendimento do SAMU 192 Natal.

ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir ambulancias para o
SAMU

Adquirir bases descentralizadas
para 0 SAMU.

Estruturar as bases de apoio ao
SAMU com a sinalizagdo e
estacionamento conforme
regimento do MS.

Adquirir equipamentos para
aparelhar as ambulancias do
SAMU

META
ANUAL

03 novas ambulancias
para o SAMU

Adquirir 3 Bases
descentralizadas

100% das bases do
SAMU estruturadas com
sinalizacdo e
estacionamento

100% de Equipamentos
necessarios para
aparelhar as ambulancias

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/DAD

DAE/DAD

DAE/DIFT/DAD

DAE/USINFO

VALOR

Aquisicdo
mediante
Ministério da
Salde
Aquisicio
mediante captacdo
de recursos

Aquisicdo
mediante captacdo
de recursos

R$ 5.000,00
R$ 200.000,00
R$ 100.166,00

ATIVIDADE

10.302.003-1970

ATIVIDADE

10.302.003.2-
411

10.302.003.2-

PRAZO
(QUAD
FONTIENN I =g
TRE)
12140000
PRAZO
FONTE (QUADRI
MESTRE)
20
30
- 30
12140000
12140000 3°
12140000

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Numero de ambulancias
adquiridas

Numero de Bases
adquiridas

Percentual de bases
estruturadas

Percentual de
equipamentos adquiridos
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ACOES ESTRATEGICAS

Disponibilizar containers 03
bases descentralizadas de apoio
ao SAMU

Disponibilizar software de
regulacdo médica e manutencéo,
Tl e logistica.

Dispor de servicos para
manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos

Garantir Seguro Sinistro dos
veiculos préprios

Disponibilizar manutencéo de
motos para servicos de
motolancia

Assegurar a realizagdo da

Manutencéo de equipamento
médicos hospitalares

Implementar servicos

META
ANUAL

03 bases do SAMU
instaladas

01software instalado para a
regulacdo médica

100% veiculos proprios da
SMS/Natal com
manutencao realizada

100% dos veiculos proprios
COm seguro sinistro

100% das motolancias com
manutencao realizada

100% dos equipamentos
com manutencéo realizada

100% dos servigos de

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR
DIFT/
DAE/ R$ 332.599,68
SAMU/
DAE/SA[\)MU/DA R$ 270.000,00
DAE/SAMU/DA | R$133.092,36
D R$ 388.817,78
DAE/SA[\)MU/DA R$ 180.000,00
DAE/SADM U/DA R$ 30.000,00
DAE/SA[\)MU/DA R$ 122.812,80
DAE/SAMU/DA | RS 2.616.907,64

ATIVIDADE

411

10.302.003.2-
411

10.302.003.2-411

10.302.003.2-411

10.302.003.2-411

10.122.001.2414

10.302.003.1437

10.302.003.2-411

10.302.003.2-411

FONTE

12140000

12140000

12140000

11100000

12140000

121401000

PRAZO
(QUADRI
MESTRE)

30

1°,2°e3°

1°,2%e 3°

10

20

1°,2%e 3°

10,20 3°

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Numero de bases de apoio
instalados

Numero de software para
regulagdo médica instalado

Percentual de veiculos
préprios com manutengéo
realizada

Percentual de veiculos com
seguro

Percentual de motolancias
com manutencéo realizada

Percentual de equipamentos
com manutencéo realizada

Percentual de servicos
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) ) META
ACOES ESTRATEGICAS
ANUAL

especializados em TARM, RO,
Condutor, operador de frota,
lavador de veiculos, Aux. de
manutencao.

TARM, RO, Condutor,
operador de frota, lavador
de veiculos e de aux. de
manutencdo da rede da
SMS/Natal executados

100% de profissionais
(apoio administrativo,
técnico e operacional)
substituidos por servidores
de carreira concursados

Substituir pessoal de apoio as
atividades de cunho
administrativo, técnico e
operacional.

Ampliar o quadro de pessoal
para realizagdo de servigos
gerais 12 ASG e 02 porteiros

12 ASG e 02 porteiros
lotados

Assegurar fornecimento de
alimentacéo para cobertura das  Suprir 100% da necessidade
necessidades da rede da de alimentacéo
SMS/Natal

Instalacdo e funcionamento de
servigos de radio comunicacéo
digital necessarios ao
funcionamento da rede da SMS

Instalar servigos de radio
comunicacéo digital

Adquirir fardamentos para
100% dos profissionais do
SAMU

Adquirir fardamentos/Uniforme
SAMU

v

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

RESPONSAVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE
D R$ 2.851.000,00
R$ 1.451.377,11
R$ 100.000,00
PAFISAMUIDA 10.302.003.2-411
D R$ 100.000,00
DAE/S'EMU/DA R$ 262.310,00 | 10.302.003.2-411
R$ 500.000,00
PAFISAMUIDA 10.302.003.2-411
D RS 342.656,11
R$ 100.000,00
PAF/SAMUIDA 10.302.003.2-411
D R$ 159.920,00
DAE/S?)MU/DA R$ 80.000,00 10.302.003.2-411

FONTE

11100000
12130000
12140000

12140000
11100000

12140000

11100000
12140000

11100000
12140000

12140000

PRAZO

(QUADRI
MESTRE)

10,20 3°

1°,2°e3°

10,20 3°

10,20 3°

10

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

executados

Percentual de profissionais
lotados

Numero de ASG e porteiros
lotados e em exercicio

Percentual de alimentacao
servido conforme necessidade

NUmero de servigos de radio
comunicacéo instalado e em
funcionamento

Percentual dos profissionais
com fardamentos adquiridos
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ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir insumos, material
expediente, limpeza, impressos e

outros.

Adquirir pneus para veiculos da

frota prépria

Adquirir medicamentos e
insumos médico-hospitalares

Adquirir eletrodos e bateria para

DEA

Adquirir combustivel para frota

veicular

META
ANUAL

100% dos insumos
necessarios adquiridos

100% da frota veicular
prépria com pneus novos

100% dos insumos
necessarios adquiridos

100% dos DEAs com
eletrodos e bateria
adquiridos

Adquirir combustivel para

100% da frota veicular

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/SAMU/DA
D/DLS

DAE/SAMU/DA
D

DAE/SAMU/DAF

DAE/SAMU
/DAD

DAE/SAMU/
DAD

VALOR

R$ 29.225,00
R$ 160.000,00
R$ 37.824,07
R$ 10.000,00

R$ 162.548,08

R$ 700.166,00

R$ 150.000,00

R$ 300.000,00
R$ 200.000,00

ATIVIDADE

10.302.003.2-411

10.302.003.2-411

10.302.003.2-411

10.302.003.2-411

10.302.003.2-411

FONTE

12140000
11100000
12140000
12140000

12140000

12140000

12140000

11100000
12140000

META 25 - Qualificar 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) articulando com os demais pontos da rede de ateng@o a saude.

PRAZO
(QUADRI
MESTRE)

10,2°e3°

10,20 3°

1020¢ 3°

10

1020¢ 3°

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual de Insumos
adquiridos

Percentual de pneus
adquiridos

Percentual de insumos
médico-hospitalares
adquiridos

Percentual de eletrodos e
bateria para DEA adquirido

Percentual de combustivel
adquirido



) . META
ACOES ESTRATEGICAS
ANUAL

Renovar a qualificagdo das 01 qualificagdo de

unidades de pronto atendimento UPA renovada

(Esperanca, Potengi e Pajucara) (Esperanca)
Realizar a manutengdo das 05 Upas C?m
. . manutengao

unidades de pronto atendimento .

realizada
Incluir Fisioterapeuta na equipe
de atendimento das Unidades de Garantir

Pronto Atendimento (UPAS) de
modo a garantir a cobertura das
escalas

fisioterapeutas nas
escalas das 04 UPAS

v

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

RESPONSAVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE
DAE/ASPLAN . i
R$ 417.513,00 10.302.003-2439
DIFIT

R$ 241.000,00 10.302.003-2439

FONTE

12140000
12140000

PRAZO

INDICADORES

(QUADRIME _
STRE) DE M&A DAACAO
30 Numero de Upas com
qualificacdo renovada
30 Numero de UPAS com

manutengao

Percentual de UPAS
com Fisioterapeuta nas
escalas

Objetivo 1.4: Organizar e implementar a Rede de Ateng¢éo a Salide Materna e Infantil no &mbito municipal para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

META 26 - Aumentar para 45% a propor¢do de parto normal no SUS e na saide suplementar.

) . META
ACOES ESTRATEGICAS
ANUAL

Implantar o protocolo clinico
municipal de diretrizes
terapéuticas para cesariana.

2 maternidades
municipais com
protocolo clinico
(cesariana) implantado

RESPONSAVEL

/PARCEIROS VALOR

ATIVIDADE

DAE/DAB - -

FONTE

PRAZO
(QUADRI
MESTRE)

30

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Numero de maternidades
municipais com protocolo
clinico (cesariana) implantado

36



ACOES ESTRATEGICAS

Qualificar profissionais para
desenvolver boas praticas
dentro das maternidades

Realizar foruns das
maternidades com suas

unidades basicas de referéncia.

Adquirir os medicamentos e
insumos necessarios para a
realizagdo do parto normal

seguro

ACAO ESTRATEGICA

Realizar 05 oficinas
distritais de capacitagdo em
Triagens Neonatais (Teste
do Pezinho, Orelhinha,
Coragéozinho e Olhinho)
Elaborar instrumento para
monitorar as Triagens
Neonatais (Teste do
Pezinho, Orelhinha,
Coragéozinho e Olhinho)

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

META RESPONSAVEL
ARTIATL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
60% dos profissionais
qualificados para DAE/DAB/DISTRIT
desenvolver boas praticas 0S - - -
dentro das maternidades
12 féruns realizados no DAE/DAB/DISTRIT i i i
ano oS
100% dos medicamentos
e 11.15un~10s paraa DAE/DAF 10.302.003- 12140000
realizacdo de parto R$ 50.363,62 1438
normal seguro adquiridos
META 27 - Reduzir para 11 6bitos por mil nascidos vivos a taxa de mortalidade infantil
RESPONSAVEL/
META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE
05 oficinas distritais realizadas DAE/DAB/UFRN - -
1 instrumento para monitorar as DAE/DAB ) ) )
Triagens Neonatais elaborado
. . DAE/DAB/UFRN/
1Semana do bebé realizada SEMTAS - - -

Realizar a Semana do Bebé

PRAZO INDICADORES
(QUADRI .
MESTRE) DE M&A DAACAO

30 Percentual de profissionais
capacitados.
3° Numero de foruns realizados.
Percentual de medicamentos e
1°2°3° . .
insumos adquiridos
PRAZO 2021 INDICADOR DE
M&A DA ACAO

(QUADRIMESTRE)

30 Numero de oficinas
realizadas

Numero de
1° Instrumento
elaborado

Numero de
20 Semanas do bebé
realizada
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 28 - Manter o numero de 6bitos maternos em até de 02 por ano.

Realizar oficina de qualificagdo

fissional ] | de bai Namero de
profissional em pre-natal de baixo | g 6iina realizadas DAE/DAB/UFRN - - - Oficina
risco e de alto risco por distrito lizad
sanitrio realizada
DAE
. P 1
Ofertar exames preconizados para 100% dos exames DAB ereentua fle exames
. . 0o - 20 preconizados
as gestantes estabelecidos nos preconizados ofertados - - - 1°2°e 3 ofertados para as
Protocolos do MS. para as gestantes DRAC p
gestantes
LAF
Ofertar medicamentos 100% dos Perc.entual de
reconizados para as gestantes medicamentos medicamentos
P . . DAF/DAE R$ 47.000,00 10.302.003-1438 2110000 3° preconizados
estabelecidos nos protocolos do preconizados ofertados para as
MS. Ofertados P

gestantes
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 29: Implantar 01 referéncia para realizar procedimento de contracepgio irreversivel para mulheres através de microlaparoscopia. *

Garantir a continuidade de Implantar procedimento Numero de maternidades
realizagdo procedimento de de contracepgdo com procedimento de
contracepgao irreversivel para irreversivel para DAE - - - 3° contracepgao irreversivel
mulheres nas maternidades mulheres em 01 para mulheres

municipais. maternidade implantado

META 30: Reimplantar 02 referéncias para realizar procedimento de contracepgdo irreversivel para Homens. 2 DAE

Implantar o servico de Implantar 1 servico de Niimero de servico de
contracep¢ao irreversivel para contracepg¢ao irreversivel DAE - - - 3° - . ¢
homens para homens contracep¢ao implantado

META 31: Implementar a Linha do Cuidado para as Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual e Autoprovocada integrando 100% das unidades da rede publica municipal.

Refere-se ao procedimento antes denominado Laqueadura tubaria

2 Refere-se ao procedimento antes denominado Vasectomia
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ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar a notifica¢do
compulsoria nas Unidades
Bésicas, Especializadas e
urgéncias.

Realizar oficinas distritais para
capacitagdo dos profissionais da
rede municipal no manejo das
situagdes que afetam as pessoas
em situagdo de violéncia

Elaborar e implantar Protocolo
para a Linha do Cuidado para as
Pessoas em Situagdo de
Violéncia Sexual

META
ANUAL

100% dos servigos
com notificagdes
monitoradas

Realizar 5 oficinas
de capacitagao,
sendo 1 por distrito

01 Protocolo para a
Linha do Cuidado
para as Pessoas em
Situacdo de
Violéncia elaborado
e implantado

v

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/DAE/
DISTRITOS/DVS

DAB/DAE/
DISTRITOS/DVS

DAE/DVS -

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO
(QUADRI
MESTRE)

1,2e3°

1,2,e3°

30

META 32: Ampliar a oferta da atencdo do planejamento reprodutivo em 100% das unidades basicas de saide e maternidades municipais.

VALOR ATIVIDADE FONTE

ACAO ESTRATEGICA

Disponibilizar
medicamentos € insumos
contraceptivos em 100% das
unidades basicas de saude

META ANUAL

100% das unidades basicas de
saude com oferta de
medicamentos e insumos
contraceptivos

RESPONSAVEL/

PARCEIRO

DAF/DAB/MS -

META 33: Implementar o Protocolo de Abortamento Seguro do MS nas maternidades proprias do municipio.

PRAZO 2021

(QUADRIMESTRE)

10,20 e 3° quadrimestre

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual de servicos
com notificagdes
monitoradas

Numero de oficinas
realizadas

Numero de protocolo para
a Linha do Cuidado
elaborado e implantado

INDICADOR DE M&A

DA ACAO

Percentual de unidades

basicas ofertando

medicamentos € insumos

contraceptivos
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Realizar oficinas, por Distrito
Sanitario, para implanta¢do do . . . .
Protocolo de Abortamento Real.l “r 01 of.lcrm.a pot DAE/DISTRITOS - - - 3° Numero d e oficinas
distrito sanitario. realizadas
Seguro do MS, com
participagdo das maternidades.
Adquirir insumos e . Percentual de insumos
medicamentos necessarios para 100% dos insumos e 1°,2°E para a implementagéo do
a implementagdo do mefh.camento.s . DAF/DAE R$ 30.000,00 10.302.003-1438 2110000 3° abortamento seguro
necessarios adquirido .
abortamento seguro. adquiridos

META 34: Aumentar em 10% a proporc¢do de mulheres gravidas com inicio do pré-natal no primeiro trimestre.

2° quadrimestre  Forum realizados

Realizar 01 férum de
discussdo com os ACS para 01 forum de discussdo com os DAB/DISTRITOS 3 ) )

fortalecer a busca ativa das ACS realizado
gestantes no territorio




ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

Ofertar teste rapido de
gravidez em 100% das
unidades bésicas de satde

100% das unidades basicas de
saude ofertando teste rapido

Realizar campanha junto ao
setor de comunicagdo da = 1 campanha para estimular o pré-
SMS para estimular o pré- natal precoce realizada
natal precoce

Realizar campanha
educativa sobre a
importancia da participagdo Campanha educativa realizada em
do parceiro durante as 100% das unidades basicas de
consultas do pré-natal em salde
100% das unidades bésicas
de saude

Realizar em todas as
unidades basicas de satde
durante a campanha do
NOVEMBRO AZUL agdes
voltadas para o Pré- Natal
do Parceiro

Campanha do Novembro azul
realizada em 100% das unidades
béasicas de satde

3

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/

PARCEIRO VALOR ATIVIDADE

DAF/DAB 15.000,00 10.301.003.2970
ASCOM/DAB - -
DAB - -
DAB - -

META 35: Implementar 90% das agdes do Plano de A¢ao Municipal da Rede de Atengdo Materna e Infantil.

FONTE

121400

((;S/QDZF(; f/?ééT INDICADOR DE
RE) M&A DA ACAO

Percentual de
20e 3° unidades basicas de
quadrimestre saude ofertando
teste rapido

20e3° Campanha
quadrimestre realizada

Percentual de

20 o 30 unidades basicas de
. saude com
quadrimestre
campanha

educativa realizada

Percentual de
unidades basicas de
saude com
campanha
educativa realizada

3° quadrimestre
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ACAO ESTRATEGICA

Realizar 05 oficinas
distritais para sensibilizar
0s ACS para realizacdo da

3% fase do Método Canguru

Realizar campanha

“AGOSTO DOURADO”
(alusivo ao aleitamento
materno)

Realizar campanha
“SETEMBRO DOURADO
“Diagnostico Precoce do
Céncer Infanto Juvenil

Realizar oficinas distritais
para estimular o uso da
Caderneta de Saude da

Crianga como ferramenta

principal para o
Acompanhamento do
Crescimento e do
Desenvolvimento Integral
Atualizag¢do do Plano

Municipal da rede materno

infantil

Garantir funcionamento do
Nicleo Interno de
Regulacdo - NIR em 100%
das maternidades
municipais.

META ANUAL

Realizar 05 oficinas distritais

Realizar 1 campanha
“AGOSTO DOURADO”

Realizar 1 campanha
“SETEMBRO DOURADO”

Realizar 5 oficinas distritais
para estimular o uso da

Caderneta de Saude da Crianca

01 plano municipal da rede
materno infantil atualizado

100% das maternidades
municipais com 1 Nucleo
Interno de Regulagéo - NIR
funcionando

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DAB/Tutores da
AB/UFRN

DAE/DAB/UFRN/
SEMTAS

DAE/DAB/UFRN/
SEMTAS

DAB/SESAP

DAB/DAE

DAE

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO 2021
(QUADRIMES
TRE)

3° quadrimestre

2° quadrimestre

3° quadrimestre

3° quadrimestre

2° quadrimestre

12e3°

INDICADOR DE M&A
DA ACAO

Numero de Oficinas
realizadas

Numero de Campanhas
Realizada

Numero de Campanhas
Realizada

Numero de oficinas
realizadas

Numero de plano atualizado

Percentual de maternidades
municipais com o

NIR em funcionamento
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NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 36: Implantar o Registro Civil das criangas nascidas em 100% das maternidades municipais em cumprimento a Lei n° 2.237/2007.

META A
~ . RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICA
COES ES GICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR
Realizar reunido com a SEJUC
para a~rt icular Vl.ablhza.m?o de 01 reunido realizada GS/DAE -
emissdo de Registo Civil nas
maternidades municipais.
Implantar o servi¢o de emissao de 03 maternidades
Registro Civil nas maternidades municipais com o DAE/DISTRITOS -
municipais servigo de registro
civil implantado
META 37: Adequar a estrutura fisica e aparelhar as 03 maternidades municipais.
META RESPONSAVE
ACOES ESTRATEGIAS L VALOR
ANUAL /PARCEIROS
Adquirir equipamentos paraas =~ 03 mate.midades com RS 300.000.00
maternidades equipamentos DAE R
adquiridos e R$ 100.000,00
renovados.
Adequar a a@biéncia das Maternidade Felipe
maternidades Camardo com DAE/DIFIT R$ 100.000,00

ambiéncia adequada

ATIVIDADE

ATIVIDADE

10.302.003-1438
10.302.003-1438

10.302.003-1437

FONTE

FONTE

2110000
12150000

2110000

BLOCO

PRAZO
(QUADRIMES
TRE)

30

30

PRAZO

(QUADRI INDICADORES
MESTRE DE M&A DA
) ACAO
o Numero de reunido
2 .
realizada
Numero de
30 maternidades com
servico de registro
civil implantado
INDICADORES
DE M&A DAACAO

Numero de maternidades com
equipamentos renovados

Numero de maternidade com
ambiéncia adequada

Objetivo 1.5: Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com a rede de atencgéo psicossocial (RAPS), com os demais pontos de atencéo

em salide e com outros pontos interssetoriais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 38 - Aumentar em 40% a cobertura dos servigos especificos de atenc@o especializada da rede de Atencdo Psicossocial no municipio.

Numero de
Habilitagdo de CAPS 1II para CAPS III 01 CAPS AD II LESTE DAE ) i i 30 CAPS AD
(Qualificacdo) qualificado LESTE
qualificado
Captacdo de
. . ~ . - recurso por meio Numero de
Reahza}r p_rOJeto de construgdo de sede 01 projeto dg construgao DAE/DIFIT/DGETS de pedido de ) ) 30 projeto
propria para o CAPS III Leste realizado .
emenda realizado
parlamentar

META 39: Aumentar para 100% os CAPS com a¢des de matriciamento da Atencdo Basica com base no pardmetro do Ministério da Saude.

. 100% das Unidades Percentual de UBS
Efetivar o da rede APS
matriciamento junto as a rede ATS com DAE/DAB/ DISTRITOS - - - 3° com
matriciamento matriciamento
UBS . .
realizado realizado

META 40: Implementar as a¢des do Plano Municipal de Politicas Plblicas sobre Drogas no &mbito da satde, em 100% da Rede Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Implantar, como
experiéncia piloto, o
aplicativo “GEMA”

(ferramenta com

informagdes de usuarios
que fazem uso abusivo de
alcool e outras drogas) de
matriciamento
desenvolvido pelo
Laboratorio de Inovacdo
Tecnologica em Satde
(LAIS/HUOL/SMS).

Implantar o
aplicativo “GEMA”
em 50% dos servicos
de saude mental

DAE/LAIS/HUOL/S
MS

30

Percentual de servigos com aplicativo
“GEMA” implantado

Implantar qualificagéo
permanente as equipes das
04 UPA’s (Unidade de
Pronto Atendimento) e
UBS’s no acolhimento e
manejo a crise, ampliando
o espaco da assisténcia
clinica de urgéncia voltado
aos usuérios de Alcool e
outras drogas.

Realizar 01
capacitagdo por ano
com as equipes das

04 UPAs no

acolhimento e
manejo a crise.

DAE - -

30

Numero de capacitagio sobre acolhimento
e manejo a crise realizada
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NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

META 41: Implantar em 100% dos servigos de Saude Mental a supervisdo clinica institucional

» ; META RESPONSAVE PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS L /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRI -
ANUAL MESTRE) DE M&A DAACAO
300.000,00
100% da supervisdo Captagdo de
PP g s clinica institucional F o i
Rea.hzaf;ao de supervisdo clinica Mecessiria realizada DAE/DGTES rjccurso po.r ) ) 30 Perc.:ent.ual de superwsao clinica
institucional meio de pedido institucional realizada
de emenda
parlamentar

META 42: Implantar 7 leitos para saude mental nos hospitais gerais publicos para os municipes de Natal.

PRAZO
META RESPONSAVEL (QUADRI INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS
C NN /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE MESTRE DE M&A DA ACAO
- . 3 leitos em saude
Habilitar leitos em satde mental . , . ,
. . mental habilitados no Numero de leitos em satde
no Hospital Municipal de Natal . .. DAE - - - 3° .
Hospital Municipal de mental habilitado no HMN
(HMN) Natal

Objetivo 1.6: Promover a melhoria das condicdes de salide dos portadores de doengas cronicas mediante a qualificacdo da gestdo e da organizacao da rede de atengdo a salde das
pessoas com doengas cronicas.

META 43: Reduzir em 8% a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT (Doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratdrias cronicas).
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ACAO
ESTRATEGICA

Realizar oficina para
monitorar e discutir com
o0s nucleos do DAB os
dados epidemiolégicos
do Sistema de
informacéo de
mortalidade - SIM, da
andlise das informacgoes
da Vigilancia das DANT

Realizar 05 acGes
intersetoriais alusivas
aos principais fatores de
risco modificaveis
(tabagismo, atividade
fisica e alimentagdo
saudavel) e obesidade

Realizar apoio matricial
em Prevencdo e
Tratamento de Feridas
para as 56 UBS com
usuarios portadores de
Ulcera cadastrados

adquirir insumos e
coberturas especiais para
Prevencao e Tratamento

de Feridas para os

servicos da atengdo
basica e atencgao
especializada

META ANUAL

Realizagdo de 1 oficina

Realizagdo de 05 ac0es intersetoriais

Realizar apoio matricial em 56 UBS

100% dos insumos e coberturas

especiais para Prevencdo e Tratamento

de Feridas adquiridos

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DAB/Promocdo da Saude
DVS

DAB
DVS
Distrito
UBS

DGTES/ DAB/Coordenagédo
de enfermagem

DAB/ DAE/ DAF

VALOR ATIVIDADE

1.500.000,00 10.301.003.2970

FONTE

100100

&ﬁfgﬁﬁé INDICADORES DE
STRE) M&A DA AGAO

Ndmero de Oficinas

2° quadrimestre .
realizada

NUmero de agdes

3° quadrimestre .
realizadas

Numero de
unidades basicas de

10,20 30 sadde com apoio
quadrimestre matricial em
tratamento de
feridas

Percentual de
insumos e
coberturas especiais
para Prevencéo e
Tratamento de
Feridas adquiridos

1° quadrimestre
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ACAO

ESTRATEGICA e

Adquirir insumos e
coberturas especiais para
Prevencéo e Tratamento

de Feridas para os

servicos da atengdo
basica e atencdo
especializada.
Realizar apoio matricial
em Prevencdo e
Tratamento de Feridas
para a Assisténcia
Farmacéutica

Fornecer insulinas (NPH
e Regular) e seringas
para 0s Usuarios
insulino- dependentes na
AB.

Fornecer 0s insumos
para monitoramento da
glicemia capilar para os

usuérios insulinos
dependentes na rede de
atencdo bésica
Acompanhar todos 0s
usuérios cadastrados
com Ulceras venosas na
AB.

Adquirir insumos e
coberturas especiais para
Prevencdo e Tratamento

de Feridas para os
servicos da atengdo
basica e atengao
especializada.

100% dos servigos da rede municipal

que realizam Prevencdo e Tratamento

de Feridas com Insumos e coberturas
especiais adquiridos

100% dos servigos de Assisténcia
Farmacéutica em Prevencéo e
Tratamento de Feridas com apoio
matricial

insulino dependentes

Insumos fornecidos a 100% dos
usudrios insulino dependentes
cadastrados

100% dos usuarios cadastrados

100% dos servigos da rede municipal

que realizam Prevencdo e Tratamento

de Feridas com Insumos e coberturas
especiais adquiridos

Insulina fornecida a 100% dos usuarios

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/

PARCEIRO VALOR

DAB/ DAE/ DAF -

DGTES/ DAB/Coordenagéo de

enfermagem

DAF/DAB Contemplado na meta
94

DAF/DAB Contemplado na meta
94

uBS/
Distritos/ )
DAB/Ndcleo de prevencéo e
TTT de feridas

DAB/ DAE/ DAF -

PRAZO 2021
(QUADRIME

ATIVIDADE FONTE

STRE)

- 19,20, 30

- - 10’ 20Y 30

19,20, 30

10, 20, 3°

10, 20, 3°

19,20, 3°

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Percentual de
servicos de
Prevencdo e

Tratamento de

Feridas com

insumos adquiridos

Percentual de servicos
de Assisténcia com
apoio matricial
realizado

Percentual de
usudrios insulino
dependentes que

receberam insulinas e
seringas

Percentual de
usudrios insulino
dependentes que

receberam insumos
para monitoramento
da glicemia

Percentual de

usudrios cadastrados
com Ulceras venosas
acompanhados na AB

Percentual de servicos
de Prevencéo e
Tratamento de

Feridas com insumos

adquiridos
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ACAO
ESTRATEGICA

Incluir todos os
Profissionais necessarios
para integrar e completar

a EQUIPE
MULTIPROFISSIONA
L, considerando perfil
epidemioldgico.

Fornecer os insumos
para monitoramento da
glicemia capilar para os

usudrios insulinos
dependentes na rede de
atencdo bésica
Acompanhar todos 0s
usuérios cadastrados
com Ulceras venosas na
AB.

Adquirir insumos e
coberturas especiais para
Prevencéo e Tratamento

de Feridas para 0s
servicos da atengdo
béasica e atencao
especializada.
Incluir todos os
Profissionais necessarios
para integrar e completar
a EQUIPE
MULTIPROFISSIONA
L, considerando perfil

META ANUAL

100% das equipes compostas por
profissionais de saude necessarios a

integralidade da atencéo.

Insumos fornecidos a 100% dos
usuarios insulino dependentes

cadastrados

100% dos usuarios cadastrados

100% dos servigos da rede municipal
que realizam Prevencdo e Tratamento
de Feridas com Insumos e coberturas

especiais adquiridos

Compor 100% das equipes com
profissionais de saude necessarios a

integralidade da atencéo.

v

3

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DGTES/ DAB / DAE

DAF/DAB

uBS/
Distritos/

DAB/Nucleo de prevengdo e

TTT de feridas

DAB/ DAE/ DAF

DGTES/ DAB / DAE

VALOR

Contemplado na meta
94

ATIVIDADE

PRAZO 2021
INDICADORES DE
FONTE (QUADRIME >
STRE) M&A DA AGAO

Percentual de equipes
multiprofissionais
compostas

- 10’ 20Y 30

Percentual de
usudrios insulino
dependentes que

receberam insumos
para monitoramento
da glicemia

Percentual de

usudrios cadastrados
com Ulceras venosas
acompanhados na AB

- 19,20, 30

- 19,20, 30

Percentual de servigos
de Prevencéo e
Tratamento de

Feridas com insumos
adquiridos

- 10, 20, 3°

Percentual de equipes
multiprofissionais
compostas por
profissionais
Necessarios a
integralidade da
atencdo.

- 10, 20, 3°
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ACAO

ESTRATEGICA e

epidemiolégico.

Fornecer insulinas (NPH
e Regular) e seringas
para 0s Usuarios
insulino- dependentes na
AB.

insulino dependentes

Insulina fornecida a 100% dos usuarios

v

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

META 44: Reduzir em 2% as internac6es originadas por doencas cronicas.

ACAO
ESTRATEGICA
Desenvolver campanha
educativa e de
comunicagdo em salde
voltada ao
fortalecimento da
autonomia e do
autocuidado para
portadores de DCNT
na atencéo bésica

META ANUAL

1 campanha educativa e de
comunicagdo em salde
desenvolvida

Realizar 5 oficinas
distritais para
profissionais de satde
da atencdo primaria na
prevencéo e cuidado ao
diabetes e a
hipertenséo

adquirir insumos para 100% das academias abastecidas

academias de salde com insumos adquiridos

5 oficinas distritais realizadas

< PRAZO 2021
RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIME M&A DA A(}AO
STRE)
Percentual de
Contemplado na meta usuarios insulino
DAF/DAB 94 - - 10, 20, 3° dependentes que
receberam insulinas e
seringas
RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
PARCEIRO VALOR AULHIRIADIE ORI (QUADRIMESTRE) ACAO
DAB/ DVS/ DAE/
ASCOM/ ONG/ - - - 1° quadrimestre Campanha desenvolvida
Movimentos populares
DAB/Promogdo da
Saude/ DAB
Coordenacdo Médica e - - - 3° quadrimestre Numero de oficinas realizadas
de Enfermagem da
ESF, DAE e DGTES
DAB 108.000,00  10.301.003.2970 121400  1° quadrimestre Percentual de academias abastecidas

com insumos adquiridos
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ACAO RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR AU HORNE (QUADRIMESTRE) ACAO
Adaquirir formulas ) o
nutricionais para 100% 100% dos pacientes de cirurgia Percentual de pacientes de cirurgia
dos pacientes de bariatrica cadastrados na SMS DAB/NAN 100.000,00 10.301.003.2970 121400 2° quadrimestre bariatrica recebendo formula
cirurgia bariatrica recebendo férmula nutricional nutricional

cadastrados na SMS

META 45: Garantir a assisténcia para 100% dos usuérios cadastrados na AB para o seguimento do cuidado na Rede de Atenc¢do as Doengas Crénicas.

~ RESPONSAVE
ACAO PRAZO 2021 INDICADORES DE
ESTRATEGICA ~ VIETAANUAL BAR IC?I/EIR o VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA AGCAO

Materiais educativos=200.000,00
Camisetas e bonés=50.000,00

adqgirir materiajg Faixas e banner= 15.000,00
educativos necessarios Insumos em geral=100.000,00
as atividades de 100% dos materiais Coffee brake= 50.000.00 iai
promogdo a salde e ao educativos DAB ' 10.301.003.2970 121400 2° quadrimestre Percentual de materiais

Equipamentos e instrumentais=
200.000,00
Gréafica= 150.000,00
Equipamentos de informatica=
184.000,00

cumprimento das metas adquiridos educativos adquiridos

do PREVINE BRASIL
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Objetivo 1.7: Promover a melhoria das condicoes de salide da pessoa idosa mediante a qualificacdo da gestdo e da organizacdo da linha de cuidado a salide da pessoa idosa

META 46: Efetivar acGes integradas de promogdo da salde, prevencdo de doencas, tratamento e reabilitagdo, para 100% das pessoas idosas institucionalizadas e domiciliados que buscarem
0s servicos de saude.

RESPONSAVE
~ : PRAZO 2021 INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA AQAO
PARCEIRO
Cadastrar 70% das ~ 70% das pessoas  nopy/ paB/ o ) Percentual pessoas idosas
pessoas idosas na atengdo idosa cadastradas na - - 3° quadrimestre
o ESF cadastradas na AB
Basica AB
Realizar avaliacéo . 25% das pessoas Percentual pessoas
multldlmen3|on§1l de 25% |dosa_s com NSPI/ DAB/ o . idosas com avaliagdo
das pessoas idosas avaliacdo ESF - - - 3° quadrimestre multidimensional
cadastradas na Atencdo ~ multidimensional lizad
Basica realizadas reafizada

Realizar 02 cursos

Realizar 02 cursos de NUmero cursos

- - de cuidadores de SAD/ NSPI - - - 1° e 3° quadrimestre .
cuidadores de idosos . realizados
idosos
Realizar férum para
discutir a Linha de NSP1/ DAB/ Ntmero de Forum
Cuidado da pessoa idosa  Realizar 1 forum  CEASI/ DAE/ - - - 3° quadrimestre realizado
com os profissionais de DVS/ SEMTAS
salde da rede municipal
Realizar 03 eventos NSPI/ DAB/ Nimero de eventos
:jelacp(rj]ados apromocao o lizar 3 eventos UFRN/ - - - 3° quadrimestre realizados
a salide para as pessoas ISEMTAS

idosa

. 100% das ILP
Fornecer formulas

S cadastradas junto a ILP cadastradas
nutricionais para 100% 200.000,00 100100 o : .
das ILP cadastradas junto SMfS’ recelbendo DAB/NAN 50.000,00 10.301.003.2970 121400 1° quadrimestre receben(_jo_ formulas
3 SMS ormulas nutricionais

nutricionais
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Objetivo 1.8: Fortalecer e ampliar as a¢des de prevencdo, detec¢do precoce e tratamento oportuno do cancer.

META 47: Ampliar para 0,42 a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico realizado a cada 3 anos.
RESPONSAVE
~ . PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL pARé/Emo VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) DA AQAO
Facilitar o acesso das
mulheres ao
procedimento de coleta . . DAB/Distritos Numero de edi¢Bes do
de citopatoldgico através 09 edlggzssigaﬁirgzgos mulher sanitarios - - - 2% 3° quadrimestre projeto mulher 365
realizadas

da realizagdo de 09
edicOes do projeto mulher
365
Realizar a ca[npanha
“MARCO LILAS” com o
objetlvq de~|nten5|f|car a | campanha “MARCO LILAS ~DAB/Distritos i ) )
realizacdo do exs. - s - 1° quadrimestre Campanha realizada
: . realizada sanitarios
citopatolégico nas
mulheres da faixa etaria
preconizada

META 48: Ampliar em 10% a razdo de exames de mamografia para implantagdo de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade.
INDICADORES DE M&A DA

RESPONSAVE PRAZO 2021
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE =
PARCEIRO (QUADRIMESTRE) ACAO
Realizar campanha
educativa sobre a . .
importancia da realizagdo da Realizar campanha educativa Percentual de unidades basicas de
em 100 % das unidades basicas DAB/DAE - - - 3° quadrimestre . .
mamografia de rastreamento de satide saide com campanha educativa
realizada no outubro rosa

durante o Outubro Rosa
100 % das unidades basicas

de saude
Numero de Campanha realizada

Realizar 1 campanha para
- - 1°, 2°e 3° quadrimestre

Realizar campanha juntoao .o realizagio da ~ DAB/ASCOM
setor de comunicagdo para .
. L mamografia de rastreamento
estimular a realizacéo da
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RESPONSAVE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE
PARCEIRO

PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
(QUADRIMESTRE) ACAO

mamografia de rastreamento
para a populagdo
preconizada

META 49: Implantar a Linha de Cuidado de Atencdo a saude do Homem com énfase na promogao a satde, prevengéo e tratamento do cancer de prostata, pénis e testiculo.
RESPONSAVEL

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL / VALOR ATIVIDADE FONTE (QU?ARISARZI?/I EOSZ'I}RE) INDICADO}:E'S&SE M&A DA
PARCEIRO
Realizar campanha
educativa sobre a
importancia do cuidado da 100% das unidades basicas de Percentual de unidades bésicas de
satide do homem durante o satde com campanha DAB - - - 3° quadrimestre saide com campanha educativa
Novembro Azul em 100% educativa realizada realizada no novembro azul
das unidades basicas de
saude

Objetivo 1.9: Promover a melhoria das condicdes de salide do deficiente mediante qualificagdo da gestdo e da organizacdo da rede de atenc¢do a sadde da pessoa com deficiéncia.

META 50: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com dificuldade de locomog@o.

RESPONSAVE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QU}ZRDARZI(I\)/IEZZ'I}RE) INDICADOEE'S&gE pEATRIA
PARCEIRO

cuorplroce S i e

reestruturacéo da ace,ss_lbllldade acessibilidade de 56 DAB/DIFT/DIS ) ) i 20 quadrimestre NUmero de Elano de reestruturago
das 56 Unidades Basicas de - L TRITOS das unidades elaborado
§ Unidades Basicas de
Saiide Salde
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PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

3° quadrimestre

INDICADORES DE M&A DA

ACAO

Numero de cadeiras de rodas
adquiridas

Numero de unidades com

RESPONSAVE
AQAO ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE
PARCEIRO
Adquirir cadeiras de rodas para - 0
todas as Unidades Béasicas de Adqu!r|r 100% das
; cadeiras de rodas
Saude conforme proposta de DAB - - -
conforme emenda
emenda parlamentar arlamentar
n°19376.3350000/1160-15 P
scessbildade om servigos da 5142005 Disposiivo Orgamento ce
2 servie sem 1 unidade DIFT/ DAE game . -
Atencdo Especializada especializada construgdes meta
(Maternidade Leide Morais) P 134
ac;zzitgli?irdggfﬁzsuxr?isdgges Instalar dispositivos em O:ggngtgode
basicas de saide (Bairro 03 Unidades Basicas ~ D'F 1/ DAB construgdes meta i i
Nordeste, Planicie das
. . 134
Mangueiras e Mirassol)
META 51: Implementar a rede de cuidados a pessoa com deficiéncia no municipio de Natal.
META A
~ z RESPONSAVE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL L /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE
. R$ 25.000,00 ~ 10.302.003-
Renovar os equipamentos dos servigos de 15% dos equipamentos 1437
B itaens ¢ dos servigos de DAE R$ 25.000,00
¢ reabilita¢do renovados 10.302.003-
1437
R$ 10.
100% dos Servigo de $ OOOOO’O 10.302.003-
Adquirir insumos para os Servigo de Reabilitagdo DAE 1437
Reabilitacao adquiridos com R$ 3.000,00 10.302.003-
insumos adquiridos R$ 5.000,00 2439

3° dispositivos instalados
Ndmero de unidades com
3° dispositivos instalados
PRAZO INDICADORES
FONTE (QUADRIMEST )
RE) DE M&A DAACAO
10010000 Percentual de servigos de
1° reabilitacdo com
12150000 equipamentos renovados
12140000 .
Percentual de insumos
10010000 3° para os servico de
12140000 reabilitagdo adquiridos
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R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 5.000,00

10.302.003-
2439

10.302.003-
2445

10.302.003-
1970

10010000
12140000

Reestruturar protocolo existente de acesso
a reabilitacdo

1 protocolo
reestruturado

DAE

30

Numero de protocolo
reestruturado
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META 52: Ampliar o acesso aos servicos especializados em reabilitacdo, estruturando 01 servigo especializado em reabilitacdo.

META RE i PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS RROIR LA VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTR .
ANUAL L /PARCEIROS E) DE M&A DAACAO

03 servigos de

reabilitag¢do nas
Fortalecer o processo de monitoramento policlinicas DAE i ) 30
do servigo de reabilitagdo nas policlinicas

Numero de servigo de
reabilita¢do monitorado

(Norte, Zeca Passos,
Oeste) monitorados

DIRETRIZ 2: Reducéo dos riscos e agravos a salde da populacéo, por meio das a¢0es de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo 2.1: Fortalecer e executar as a¢des de Vigilancia Epidemiol6gica, incluindo o controle e monitoramento das doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis, da imunizagao e
oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos.

META 53 Alcangar 75% de cobertura de 100% das vacinas que compdem o calendario basico de vacinagao

5 : RESPONSAVE PRAZO 2021 INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL L VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTR M&A DA ACAO
/PARCEIROS E)
. 0 A
Monitorar 100% das cobert_ure}s vacinais e tagas de 100% das coberturas DVS Percentual _de_
abandono de esquemas vacinais através do Sistema oo 20.000,00 10.305.003.2- coberturas vacinais e
~ . vacinais e taxas de DAB 121400 1020¢ 3°
de Informacdo do Programa Nacional de abandono monitoradas DISTRITOS 450 taxa de abandono
Imunizagéo (SIPNI/E-SUS) monitoradas
Distribuir 100% dos insumos necessarios para 100% dos insumos DVS 50.000,00 10.305.003.2- 1020 30 Percentual de insumos
imunizacdo na rede municipal de satde distribuidos 450 121400 ' distribuidos
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Realizar 02 campanhas de vacinagéo conforme
calendério do Ministério da Satde

Realizar 05 capacita¢des voltadas para sala de
vacina e operacionalizagdo do SIPNI

Capacitar 100% dos profissionais de salide das
salas de vacinas para operacionalizagdo do SIPNI

Capacitar e atualizar 100% dos profissionais de
salide das salas de vacinas para normas de rotinas

Adotar a Caderneta de Salde da Pessoa ldosa
como cartdo oficial de vacina

Custear 100% das diarias e passagens em eventos
de saude, conforme aprovacao prévia da chefia
imediata e do gestor municipal.

Custear as acOes de apoio logistico referente aos
contratos administrativos (locagdo de imével,
veiculos, ar condicionado e etc.)

NATAL

3
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META ANUAL

02 campanhas de
vacinagdo realizadas

05 capacitacdes
realizadas

100% dos profissionais
capacitados

100% dos profissionais
capacitados e
atualizados

100% dos idosos
cadastrados na Atencgdo
Basica com cartdo

100% das diarias e
passagens custeadas

100% das acOes de
apoio logistico custeadas

RESPONSAVE

L
/PARCEIROS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DAB
DVS

DVS/DGTES

DVS

VALOR

182.000,00

10.000,0

15.000,00

15.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

FONTE

121400

121400

121400

121400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTR

E)

10,20 3°

102°¢ 3°

102%e 3°

102°¢ 3°

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Numero de campanhas
realizadas

Numero de
capacitacoes
realizadas

Percentual de
profissionais das salas
de vacina capacitados

Percentual de
profissionais das salas
de vacina capacitados e
atualizados

Percentual de idosos
cadastrados na Atencgéo
Basica com cartdo

Percentual das diarias e
passagens em eventos
de salide custeadas
conforme aprovagdo de
critérios pré-
estabelecidos

Percentual de acGes de
apoio logistico
custeados
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META 54: Alcancar 75% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

< PRAZO 2021
~ . RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRI’EI)MESTR M&A DA ACAO
| tigar 100% dos Gbit DAB Percentual de 6bitos com
nvestigar © €0S OBIto com 0 Obi 3 mencdo de Tuberculose nas
mencao de Tuberculose nas causas 100% dos obito com mencdo de DISTRITOS - - - 10, 2%¢ 3° ¢
Tuberculose investigados causas de morte
de morte SESAP . .
investigados
Realizar oficina para atualizacdo dos DAB
profissionais da atencdo basica no Realizar 1 oficina DISTRITOS - - - 2° Oficina realizada
manejo clinico da tuberculose SESAP
implant licacio e leitura d implant licacio e leitura d DAB Numero de unidades de
mplantar aplicagdo e leitura da mplantar aplicagdo e leitura de satide com aplicacio e
prova tuberculinica em 02 unidades prova tuberculinica em 10 DISTRITOS - - - 1° . plicag
- L . - . leitura da prova
de salde por distrito sanitario unidades de saude SESAP P
tuberculinica implantada.
Realizar 5 oficinas distritais para - S
capacitagdo dos profissionais e 5 OT'C'TaS dlstrltal_s para DAB o NUmero de oficinas
] capacitagdo dos profissionais DISTRITOS - - - 2 s .
acompanhamento do registro das - distritais realizadas
. ~ - realizadas SESAP
informacdes do programa municipal
de controle da tuberculose
0,
Fornecer cesta basica a 100% dos tult())e?rﬁj I%Osse F;(\)/;tﬁggg? de?o Percentual de portadores
portadores de tuberculose avaliados - ; P DAB/NAN 306.000,00 |10.301.003.2970 121400 2° de tuberculose avaliados
: - servigo social recebendo cesta L
pelo servico social basi recebendo cesta basica
asica
Monitorar 100% dos casos de
Tuberculose Pulmonar Bacilifera DVS Percentual dos casos
notificados no Sistema de 100% dos casos monitorados DAB 10.000,00 10.305.003.2- 121400 monitorados
Informacédo de Agravos de DISTRITOS 450 10,20¢ 3°
Notificacdo (SINAN)
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< PRAZO 2021
~ : RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADFIQEI)MESTR M&A DA ACAO
Realizar 06 encontros para monitorar DVS NGmero de encontros
a implementacédo do protocolo de 06 encontros realizados DAB - - - - realizados
vigilancia de 6bito por Tuberculose. DISTRITOS
Realizar 03 reunides intersetoriais
. i - DVS , .
para implementar o protocolo de 03 reunides intersetoriais DAB i i i i NUmero de reunides
vigilancia de 6bito com mencéo aos realizadas intersetoriais realizadas
DISTRITOS
casos de Tuberculose nas causas de
morte.
Custear 100% das acOes de apoio
logistico referente aos contratos 100% das ac¢des de apoio 10.305.003.2- 090 a 20 Percentual das a¢Oes de
administrativos (locagao de imovel, logistico custeadas 47.000,00 450 121400 1°2%e3 apoio logistico custeadas
veiculos, ar condicionado e etc.) DVS

META 55 Manter abaixo de 3% o percentual de 6bitos por causa basica mal definida em relagdo ao total de 6bitos notificados

x - META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL JPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
. . Realizado
0,
ealizar Dusca afiva L00% 408 ' 100% de busca 10.000,00
audos definitivos emitidos pelo ativa dos DVS 10.305.003.2-450 121400
ITEP e SVO.
laudos
Qualificar um profissional 100% das DVS
médico em 100% das unidades DAE
instituicOes hospitalares hospitalares DAB 20.000,00 10.305.003.2-450 121400
referente ao preenchimento de com 01 Distritos

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1020¢ 3°

102°¢ 3°

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Percentual de realizagdo de
busca ativa dos laudos

Percentual das unidades
hospitalares com 01 profissional
médico qualificado

61



ACOES ESTRATEGICAS

causas basicas de 6bito nas
declaragBes emitidas.

Custear 100% das diéarias e
passagens em eventos de salde,
conforme aprovacéo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

Custear 100% das ac0es de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locacédo de imdvel, veiculos, ar
condicionado e etc.)

META
ANUAL

profissional
médico
qualificado

100% das
diarias e
passagens
custeadas

100% das
acoes de apoio
logistico
custeadas

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS/DGTES

DVS

v

3

NATAL

VALOR

8.000,00

2.500,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

FONTE

121400

121400

PRAZO 2021

(QUADRIMESTRE)

1020¢ 3°

1020¢ 3°

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Percentual das diarias e
passagens custeadas conforme
aprovacao de critérios pré-
estabelecidos

Percentual das a¢des de apoio
logistico custeadas

META 56 Encerrar 80% ou mais das doencas de notificacdo compulsoria imediata, registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacao.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos casos de
DNCI com énfase ao
encerramento oportuno

Investigar 90% dos casos de
DNCI com énfase ao
encerramento oportuno

META
ANUAL

100% dos
casos de DNCI
monitorados

90% dos casos
de DNCI
investigados

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS/DAB/ Distritos

DVS/DAB/
DAE/Distritos

VALOR

25.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

FONTE

121400

PRAZO 2021

(QUADRIMESTRE)

1020 3°

10,20 3°

INDICADORES DE M&A DA

ACAO

Percentual dos casos de DNCI

monitorados

Percentual dos casos de DNCI

investigados
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Realizar uma capacitacdo com
os distritos sanitarios com
énfase no acompanhamento,
avaliagdo e encerramento dos
€asos

Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de salde,
conforme aprovacdo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

Custear 100% das ac¢les de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel, veiculos, ar
condicionado e etc.)

META 57 Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos surtos e
eventos adversos através das
ferramentas de comunicagéo e
notificacéo

Investigar100% dos surtos e
eventos adversos notificados ao
SVE e SVS.

Custear 100% das diérias e
passagens em eventos de salde,
conforme aprovacdo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

acOes de apoio

DVS/DAB/
DAE/Distritos

Capacitacdo
realizada

100% das
diarias e
passagens
custeadas

DVS/DGTES

100% das
oo DVS
logistico
custeadas

META
ANUAL

100% dos
surtos e
eventos DVS
adversos
monitorados
100% dos
surtos e
eventos DVS
adversos
investigados

100% das
diarias e
passagens
custeadas

/PARCEIROS

DVS/DGTES

RESPONSAVEL

v

3

NATAL

10.000,00

70.000,00

VALOR

25.000,00

35.000,00

10.000,00

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

FONTE

121400

121400

121400

102%e 3°

102°¢ 3°

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1020¢ 3°

1020¢ 3°

102°e 3°

NUmero de capacitagdes realizadas

Percentual das didrias e passagens
custeadas, conforme aprovacéo de
critérios pré-estabelecidos

Percentual das a¢Bes de apoio
logistico custeadas

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Percentual dos surtos e eventos
adversos monitorados

Percentual dos surtos e eventos
adversos investigados

Percentual das didrias e passagens
custeadas, conforme aprovacéo de
critérios pré-estabelecidos
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PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

~ . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE
0 ~
Cugtear 1’OQAa das acoes de 100% das
apoio logistico referente aos ~ -
A acoes de apoio
contratos administrativos logistico DVS 220.000,00 10.305.003.2-450
(locagdo de imaével, veiculos, ar cugteadas

condicionado e etc.)

META 58: Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.

RESPONSAVE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE
PARCEIRO
Abastecer 100% das UBS e
maternidades com teste rapido de HIV
para ser ofertado durante o pré-natal
nas gestantes e parceiros

100% das UBS e
maternidades abastecidas DAB/DAF/DLS - -
com teste rapido de HIV

Fornecer formula Infantil para 100% 100% das criangas
das criancgas até 1 ano de idade, acompanhadas no SAE  DAB/ DAE / 100.000,00
expostas ao HIV, acompanhadas no  Natal recebendo formula DAF 10.000,00
SAE Natal. Infantil

10.301.003.2970

Ofertar acompanhamento e tratamento 100% das gestantes HIV
a 100% das gestantes HIV positivo no positivo sendo DAB/DAE - -
SAE NATAL acompanhadas e tratadas

Ofertar acompanhamento e tratamento  100% das criangas
a 100% das criancas expostas ao HIV expostas ao HIV DAB/DAE - -
no SAE Natal acompanhadas e tratadas

FONTE

121400

FONTE

121400
100100

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1020 3°

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1°,2%e 3°

1°,2%e 3°

10,20 3°

1°,2%e 3°

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Percentual das a¢des de apoio
logistico custeadas

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Percentual de unidades basicas e

maternidades abastecidas com teste

rapido de HIV

Percentual de criancas expostas que

sdo acompanhadas no SAE Natal
recebendo férmula infantil

Percentual de gestantes HIV

positivo acompanhadas e tratadas

no SAE NATAL

100% das criangas expostas
acompanhadas e tratadas
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ACAO ESTRATEGICA

Realizar capacitagdo para qualificacdo

da vigilancia epidemioldgica das
maternidades visando a investigacdo
dos casos de transmisséo vertical do
HIV

Realizar encontro de formagéo entre
os diversos pontos de atengao
(AB/SAE/Maternidades) para

estruturar as linhas do cuidado das
IST/HIV/Aids e Hepatites Virais

Adquirir mobiliario para estruturar o
SAE e Nucleo de IST/AIDS

Adquirir 06 computadores para
estruturar o SAE e Ndcleo de
IST/AIDS

Adquirir Painel De Senha Aleatério E
Sequencial Organizador De Filas para
atendimento da farméacia do SAE

Monitorar 100% da frequéncia de
casos de AIDS em menores de 5 anos
e gestantes através do SINAN.

Instituir 01 Comité de investigacéo de
transmissdo vertical do HIV e Sifilis.

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

RESPONSAVE
META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE
PARCEIRO
Realizar 1 capacitagdo
para qualificagdo da  DVS/DAE/DAB i )
vigilancia epidemioldgica e Distritos
das maternidades
Realizar 1 encontro de DVS/DAE/DAB i ) )
formacéo e Distritos
Adquirir 100% do
mobiliério para estruturar DAB 30.000,00 10.301.003.2970 121400
0 SAE e o Nucleo de
IST/AIDS
Aquisicéo de 06
computadores para DAB/ SGTIC = 30.000,00 10.301.003.2970 121400
estruturar o SAE
Aquisicéo de 01 painel DAB 1.000,00 10.301.003.2970
121400
100% dos casos SVE/DVS
monitorados DAB ) )
DISTRITOS
01 comité instituido Dvs/ D.AE./ DAB - - -
e Distritos

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

30

20

10

10

10

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Capacitacdo realizada

Encontro de formacdo Realizado

Percentual de mobiliario para
estruturar o SAE e o Nucleo de
IST/AIDS

Numero de computadores
adquiridos para o SAE e Nucleo de
IST'S

Painel De Senha adquirido para o

SAE

Percentual dos casos monitorados

Numero de Comités instituidos
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3

RESPONSAVE

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUIZRISAI‘?ZI(I\)/IE%Z‘I}RE) INDICADOE(E;;SE M&A DA
PARCEIRO
Realizar 1 capacitagdo para
qualificacdo da vigilancia
epidemioldgica das maternidades 01 capacitacdo realizada DVSQQE{BSAB - - - - Numero de capacitagdes realizadas
visando a investigacdo dos casos de
HIV.

META 59: Aumentar em 10% a taxa de deteccdo das IST’S (Infec¢oes Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C.

~ ’ RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
Realizar 01 oficina para
estruturar as linhas do
cuidado de Sifilis, HIV,
AIDS e Hepatites 1 oficinarealizada DAB/DAE/DVS - - 2° Oficina Realizada
envolvendo todas as redes
de atencdo e areas que tem
interface com o tema.

Ofertar a 100% das UBS .
0,
teste répido de HIV: 100% das unidades

abastecidas com Percentual de unidades
SIFILIS e Hepatite B/C

abastecidas com teste

Ani . _ _ - 0 920 0 s
para ser ofertado durante a tgsit':el Ir_alpsltiol_?: ;'tli;;’ DAB/DLS 1% 2%e3 rapido de HIV; SIFILIS e
rotina do servigo para o B/C P Hepatite B/C

publico em geral

Desenvolver 03 acbes de  Realizar 03 acdes

promogao e prevencgao coletivas de Numerf) de acbes d?
através de agbes coletivas, promogo DAB 95.000,00 10.301.003.2970 121400 10,20 3° promogao_e prevengao
em parceria com outras prevencio realizadas

instituicBes e sociedade
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PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

= : RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
civil, especialmente nas
areas de maior
vulnerabilidade
Desenvolver 03 ac¢Ges de
apoio as OSC sobre a
temética de IST, Aidse Realizar 03 a¢des de DAB
Hepatites Virais, de apoio a OSC
acordo com a portaria
vigente
Disponibilizar
mensalmente insumos de 100% das
prevencdo a 100% das  instituicbes e ONG’s DAB/ Ministério da
instituicdes e ONG's cadastradas no Saude
cadastradas no ndcleo de ndcleo de IST/AIDS
IST/AIDS
Adquirir materiais e
insumos e alimentagéo Aquisicio de 100%
para apoiar o processo de -
educacdo permanente e as d? materiais,
~ x insumos e DAB/DLS
acOes de prestacdo do - x
; alimentacdo
cuidado a esses agravos NeCesSArios
IST/Aids e Hepatites '
Virais
Realizar 01 amostra de
experiéncia exitosas na 01 amostra de
tematica de Sifilis, experiéncia exitosas DAB
HIV/Aids e Hepatites realizada
Virais

VALOR

30.000,00

25.000,00

3

NATAL

ATIVIDADE

10.301.003.2970

10.301.003.2970

FONTE

121400

121400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

10

30

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Numero de acles de apoio
a OSC realizadas

Percentual de instituicdes
e ONG’s cadastradas
recebendo 0s insumos de
prevencdo mensalmente.

Percentual de materiais e
insumos adquiridos para
estruturar agdes coletivas
de promocao e prevencéo
as IST/Aids e Hepatites
Virais.

Ndmero de Amostra
realizada
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NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

= : RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE
Realizar encontros, um por o5 encontros para
distrito sanitario para para  capacitacéo dos
capacitagdo dos profissionais da
profissionais da atengéo atencdo basica DAB - - -
basica na realizacdo de realizados.
teste rapido HIV/SIFILIS
e Hepatites Virais.
Realizar encontro para
capacitacdo das UPAS e Realizar 01 encontro
Maternidades em para capacitagdo das
preven¢do combinada, UPAS e DAB/DAE
com foco na PEP ao HIV - Maternidades
para
Realizar dois encontros
com o SAE para 02 encontros
o P realizados com o DAB/DAE - - -
organizagao de processo SAE
de trabalho da equipe
. — Participacdes dos
Gar,ant_|r a partlc[paqao dos técnicos do Nucleo
técnicos do Nucleo de .
. - de IST/Aids e
IST/Aids e Hepatites Hepatites Virai
Virais em cursos epatites Viraisem  DAB/SAD-AIS 26.000,00 10.301.003.2970 121400
' 100% das atividades

congressos e eventos
relacionados a tematica
(passagens e inscrigdes)

relacionada a
tematica IST/AIDS e
Hepatites Virais

Confecgdo de materiais  100% dos materiais
graficos para agdes de graficos DAB 50.000,00 10.301.003.2970 121400

prevencdo as IST'Se HV  confeccionados

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

20

20

20e 3°

1°,2°e 3°

10

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Numero de encontro de
capacitacdo realizado por
distrito sanitario.

Numero de encontro de
capacitagdo realizado.

Numero de encontros
realizados

Percentual de Participacdo
dos técnicos do Nucleo
em atividades relacionada
as tematicas IST/AIDS,
Hepatites Virais

Percentual de materiais
gréficos confeccionados
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ACAO ESTRATEGICA META ANUAL

100% dos
Preservativos

Adquirir suporte para adquiridos para
preservativos nas unidades dispensacdo nas em
basicas de satde 100% das unidades

da rede bésica de

saude

Contratar empresa para
Assegurar fornecimento de
material de limpeza para o

SAE

Fornecimento
de100% do material
de limpeza ao SAE

Fornecimento de
100% dos impressos
necessarios ao pleno

funcionamento do
SAE
Camisetas
confeccionadas para
100% do Nucleo de
IST'Se HV

Assegurar fornecimento de
impressos para 0 SAE

confeccdo de camisetas
para o Nucleo de IST'S e
HV

Realizar manutencao do
veiculo do Nucleo de
IST'S

manutencao do
veiculo do Ndcleo de
IST’S realizada

Assegurar manutencdo do Realizar manutengéo
prédio do SAE do prédio do SAE

Monitorar 100% dos casos
de HIV, Sifilis e Hepatites
Virais

100% dos casos
monitorados

3

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/

OARCEIRO VALOR ATIVIDADE
DAB 50.000,00 10.301.003.2970
DAD/DLS 30.000,00 10.301.003.2970
DAD/DLS 30.000,00 10.301.003.2970
DAD/DLS 55.000,00 10.301.003.2970
30.000,00
(Manutencéo)
DAD/DLS 2.200,00 (Pneu)  10,301.003.2970
1.800,00
(Oleo)
DAD/DLS 15.000,00 10.301.003.2970
SVE/DVS
DAB . ;
DISTRITOS

FONTE

121400

121400

121400

121400

121400

121400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

10

10

10

10

10

10

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Percentual de
Preservativos adquiridos e
dispensados nas unidades

da rede basica de saude

Percentual de material de
limpeza fornecido ao SAE

Percentual de impressos
fornecidos para o SAE

Percentual de Camisetas
confeccionadas para 0
Nucleo de IST'S e HV

01 veiculo com
manutencao realizada

Manutencao do prédio do

SAE realizada

Percentual dos casos
monitorados
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PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

AGCAO ESTRATEGICA META ANUAL RESPONSAVEL/ VALOR

PARCEIRO ATIVIDADE
Elaborar bimestralmente
06 boletins com perfil  Elaborar 06 boletins
- S DVS
epidemiolégico das IST

detalhado
Realizar uma oficina para
estruturar as linhas do
cuidado de Sifilis, HIV,
AIDS e Hepatites
envolvendo toda a rede de
atencdo e areas que tem
interface com o tema.

01 Oficina realizada DAB/DAE/DVS

META 60 Reduzir em 4% a propor¢do de gravidez na adolescéncia na faixa etéria de 10 a 19 anos.

META

~ - RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE
Monitorar 80% dos casos de

gravidez na adolescénciana | 80% dos casos DVS/SEV

faixa etaria de 10 a 19 anos, monitorados DAB/DACJEéIg'Stmos € )
através do SINASC

Realizar 02 rodas de

conversas nas escolas que 02 rodas de DAB / Distritos/
pactuaram o PSE com conversas Unidades de Saude/ - -
abordagens da tematica da realizadas UFRN

sexualidade e gravidez na
adolescéncia

FONTE

FONTE

PRAZO 2021

INDICADORES DE
(QUADRIMESTRE)

M&A DA ACAO

Numero de boletins
elaborados

Oficina realizada

PRAZO 2021

INDICADOR DE
(QUADRIMESTRE)

M&A DA ACAO

) Percentual dos casos
monitorados

Numero de rodas de
conversas realizadas
nas escolas pactuadas
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3

~ - META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
Realizar rodas de conversa Realizar rodas
em 100% das escolas que de conversa DAB / Distritos/
pactuaram o PSE com em 100% das Unidades de Saide/ } )
abordagens da temética da escolas que UFRN
sexualidade e gravidez na pactuaram o
adolescéncia PSE
META 61: Reduzir em 5% ao ano a incidéncia de sifilis congénita.
~ . RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE
Estruturar as unidades basicas Agms_lgao de 56 kits de
. primeiros socorros para
de referéncia no tratamento da - L
J ) s as unidades béasicas de
sifilis através da aquisicao de referéncia no tratamento
56kit de primeiros socorros da sifilis DAB 50.000,00 10.301.003.2970 121400
para o atendimento de casos
de anafilaxia em decorréncia
do uso da penicilina
e e 2 idses s o
saude ofertando DAB / DAF - - -
ofertando o tratamento para a -
it tratamento para a sifilis
sifilis
Realizar 05 oficinas distritais
para capacitagdo das unidades
de atencéo basica na Realizar 05 oficinas DAB ) ) )

realizacdo do tratamento da distritais

sifilis

INDICADOR DE

PRAZO 2021 C
M&A DA AGAO

(QUADRIMESTRE)

Percentual de escolas
pactuadas no PSE com
2° roda de conversa sobre
gravidez na
adolescéncia realizada

INDICADOR DE M&A
DA ACAO

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

Unidade de referéncia no

tratamento da sifilis com

kit de primeiros socorros
adquiridos

20

Numero de unidades
béasicas de salde
2° realizando tratamento da
sifilis

Numero de oficinas
30 .
realizadas
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ACAO ESTRATEGICA

Realizar oficina de
capacitacdo para qualificacdo
da vigilancia epidemioldgica

das maternidades visando a
investigacdo dos casos de
sifilis congénita.

Realizar uma oficina de
capacitagdo da rede de
atencdo municipal (Atengao
basica e maternidades) para
estruturar a linha de cuidado
da Sifilis

Fornecer a 100% das UBS e
maternidades, teste rapido de
HIV e sifilis para ser ofertado
as gestantes e parceiros
durante o pré-natal e parto

Monitorar 100% da taxa de
detecgdo dos casos de Sifilis
Congénita notificados no
Sistema de Informacéo de
Agravos de Notificagdo
(SINAN)

Realizar 1 capacitacéo para
qualificacdo da vigilancia
epidemioldgica das
maternidades visando a
investigacdo dos casos de
sifilis congénita.

Implantar 1 comité para
investigacdo dos casos de
transmissdo vertical da sifilis

META ANUAL

Realizar 1 oficina de
capacitacdo

Realizar 1 oficina de
capacitagdo para
estruturar a linha de
cuidado da Sifilis

Fornecer teste rapido
para 100% das UBS e
maternidades

100% dos casos de
sifilis congénita
monitorados

01 Capacitagao
realizada

01 Comité implantado

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DVS/DAE/DAB

DAB/DAV/DAE

DAB/DAF/DLS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DVS/DAB

DAE/DVS/DAB

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

30

20

1°,2%e 3°

INDICADOR DE M&A

DA ACAO

Numero de oficinas
realizadas

Oficina realizada

Percentual de unidades
basicas e maternidades
abastecidas com teste
rapido

Percentual dos casos de
sifilis congénita
monitorados

Numero de capacitacdes
realizadas

Numero de comités
implantados
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AGCAO ESTRATEGICA META ANUAL REF?Ang;f\F:gEL/ VALOR ATIVIDADE FONTE

congeénita

META 62: Alcancar 75% de cura de casos novos de hanseniase.

RESPONSAV
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL EL/ VALOR ATIVIDADE FONTE
PARCEIRO
Realizar oficina de avaliagdo Realizar 1 oficina de DVS
dos indicadores da avaliacio DAB - -- -
Hanseniase DISTRITOS
Realizar em parceria com o - -
Hospital Giselda Trigueiro, Readl_lztar_tO'_s oficinas
05 oficinas distritais para ca acig rélloaldsozaz:aentes DAB/
capacitacdo dos agentes C(F))muni(t;érios de gau de DISTRITOS/ - - -
comunitarios de salde na em barceria com o HGT
deteccdo de casos de Gi P L
hanseniase iselda Trigueiro
Realizar oficina de
capacitagdo da equipe Realizar 1 oficina de DAB/
multiprofissional da rede  capacitagdo em parceria DISTRITOS/ ) ) )
municipal em manejo das  com o Hospital Giselda HGT
incapacidades, em parceria Trigueiro
com o Hospital Giselda
Trigueiro

PRAZO 2021 INDICADOR DE M&A
(QUADRIMESTRE) DA ACAO

PRAZO 2021 INDICADOR DE M&A
(QUADRIMESTRE) DA ACAO

Numero oficina de
1° avaliacéo dos indicadores
da Hanseniase realizada

Numero de oficinas

20 .
realizadas

Ndmero de oficinas

20 h
realizadas
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RESPONSAV
X B PRAZO 2021 INDICADOR DE M&A
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARIE:I_E/I o VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) DA ACAO
Realizar campanha de Realizar 1 campanhade DAB/ DVS/
a N de C h
ﬂztrlescegr?ioa s(fjeeerr]r?\ggze;?zosr:éi deteccdo de novos casos DISTRITOS/H - - - 1° umer(;eatleizazrgpan a
de alusdo a Hanseniaée- de Hanseniase GT
JANEIRO ROXO
Adquirir 60 kits de A .
monofilamentos para Qgﬁﬁ'ﬁ:&gﬁtzm :rz NUmero de Kits de
diagndstico da hanseniase diagnéstico ds DAB 51.000,00 10.301.003.2970 121400 20 monofilamentos
nas unldasitla]sat;asmas de hanseniase adquiridos
1'\88;: tggasrczgg:?f\? g:g; 100% dos casos novos SVE/DVS Percentual dos casos
Hanseniase notificados no monitorados e DAB B ; - - novos monitorados e
SINAN acompanhados DISTRITOS acompanhados
i 1 0,
Monitorar e examinar 90% 90% dos contatos dos SVE/DVS Percentual dos contatos

dos contatos dos casos .
2 €asos novos monitorados DAB
novos de hanseniase

dos casos novos
monitorados e

registrados no SINAN & examinados DISTRITOS examinados
Realizar 1 oficina de DVS Niimero de oficinas
avaliacdo dos indicadores da 01 oficina realizada DAB - - - - realizadas
Hanseniase. DISTRITOS
Ampliar em 10 o nimero de 10 unidades capacitadas  DAB/ DVS/ NUmero de unidades

unidades capacitadas no

. p no fluxo de atendimento DISTRITOS/
atendimento da Hanseniase

capacitadas no fluxo de
atendimento da

S da hanseniase HGT .
na rede municipal. hanseniase
. DAB/ DVS/ .
Realizar 1 campanhade  , Campanha realizada DISTRITOS/H . ) ) ) Nimero de campanhas
detecgdo de novos casos de GT realizadas

Hanseniase.

META 63 Realizar busca ativa de casos de tracoma em 10% da populacdo de escolares da rede publica do 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
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ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar 1 inquérito
epidemiol6gico com alunos
das escolas pactuadas
Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de
sadde, conforme aprovagao
prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

Realizar 1 campanha para
investigacdo de casos de
tracoma em alunos do 1° ao
5° ano em escolas
pactuadas

Custear 100% das acdes de
apoio logistico referente
aos contratos
administrativos (locagdo de
imdvel, veiculos, ar
condicionado e etc.)

META
ANUAL

01 inquérito
epidemiolégico
realizado

100% das
diarias e
passagens
custeadas

01 Campanha
realizada

100% das
acOes de apoio
logistico
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS/DGTES

DVS/ DAB/ DISTRITOS

DVS

v

NATAL

VALOR

30.000,00

10.000,000

50.000,00

3

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

FONTE

121400

121400

121400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1020 3°

1020 3°

1020 3°

META 64: Monitorar 100% dos casos de violéncia interpessoal/autoprovocada para o fortalecimento das a¢fes de prevencdo e promogao

ACOES
ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos casos
de violéncia
interpessoal/autoprovocada
notificados no Sistema de
Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN)

META
ANUAL

100% dos
€asos
monitorados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS
DAB
DISTRITOS

VALOR

10.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

FONTE

121400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1°,2%e 3°

INDICADOR DE
M&A DA AGAO

NUmero de inquéritos
epidemiolégicos
realizados
Percentual das diarias e
passagens custeadas
conforme aprovacdo de
critérios pré-
estabelecidos

Nulmero de campanhas
realizadas

Percentual das ac¢Oes de
apoio logistico
custeadas

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Percentual dos casos
monitorados
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ACOES META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS iALEIR AUIIREDIE HOlTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
Instituir notificacdo

(_:ompulsorla de violéncia 50% dos )
interpessoal em 50% dos Servicos com DVS 10.000.00 121400 3° Percentual dos servigos
servicos dos 6rgaos de I ~ DAB U 10.305.003.2-450 com notificacdo
. notificagdo .
protecdo as pessoas em - DISTRITOS implantada
I A implantada
situacdo de violéncia.
DVS Numero de
. L. - o
Crlgr um observa}on_o Ol_observatorlo DAB 30.000,00 10.305.003.2-450 121400 3 observatorios
municipal de violéncia. implantado DISTRITOS .
implantados
DAE
Instituir uma unidade de .
referéncia na rede ?:f:rgf;ge ((j,i Bﬁg 121400 Numero de unidades de
municipal de saide para distritop DVS 10.000,00 10.305.003.2-450 3° referéncia por distrito
casos de violéncia instituida DISTRITOS instituida
autoprovocada.
Realizar uma oficina por
distrito  sanitario  para
capacitacdo dos 01 oficina
profissionais da rede realizada por DAB/DAE/ 10.000.00 ) 121400 10, 20 3° Ndmero de oficinas
municipal no manejo das Distritcf) DISTRITOS/DVS DA realizadas por Distrito
situacBes que afetam as
pessoas em situacdo de
violéncia
Custear 100% das ac¢bes de
apoio logistico referente 100% das Percentual das acdes de
_gos contratos agoes gle_apmo DVS 5.000,00 - 121400 102°¢ 3° apoio logistico
administrativos (locagdo de logistico
. ) custeadas
imével, veiculos, ar custeadas

condicionado e etc.)

META 65: Monitorar 100% dos acidentes de transporte terrestres para fortalecimento da vigilancia e prevencédo de lesfes e mortes no transito
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ACOES
ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos
acidentes de transportes
terrestres através do
Sistema de Informacéo
sobre Mortalidade (SIM),
Sistema de Informacéo
sobre Internacdes

Hospitalares (SIH) e Projeto

Vida no Transito (PVT).
Implementar 100% das
acOes do Projeto
Intersetorial Vida no
Trénsito (PVT) no &mbito
do municipio do Natal.
Realizar duas (2) acoes de
educacéo permanente
visando a redugdo dos
acidentes de transportes
terrestres.
Fomentar capacitacGes de
educacdo em satde no
transito na rede municipal
de satde nos distritos

sanitarios (uma por distrito).

Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de
salde, conforme aprovagao
prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

META
ANUAL

100% dos
acidentes
monitorados
nos sistemas

100% das
acles
implementadas

02 acdes
realizadas

5 capacitagdes
realizadas

Custear 100%
de diarias
conforme

aprovacao de

critérios pré-
estabelecidos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS
PROJETO VIDA NO
TRANSITO

SVE/DVS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS/DGTES

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

VALOR

100.000,00

140.000,00

50.000,00

90.000,00

74.000,00

ATIVIDADE

FONTE

121400

121400

121400

121400

121400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

10,20, 30

10,20, 30

10,20, 30

10, 20, 3°

10,20, 30

INDICADOR DE
M&A DA AGAO

Percentual dos
acidentes monitorados
nos sistemas

Percentual das ages
implementadas

Numero de a¢bes
realizadas

Numero de capacitagdes
realizadas

Percentual de diarias
conforme aprovagdo de
critérios pré-
estabelecidos



PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

NATAL

3

META 66: Investigar e Encerrar Anualmente no minimo 90% dos Obitos de Mulheres em Idade Fértil dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Sadde (MS)

ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar busca ativa em
100% de laudos definitivos
emitidos pelo ITEP e SVO.

Reestruturar o Comité de
mortalidade materna,
infantil e fetal.

Elaborar 1 protocolo para
investigacdes de Mulheres
em idade fértil.

Realizar 5 capacitagdes para
as equipes
multiprofissionais da rede
municipal de saide para
melhor investigar os 6bitos
de Mulheres em ldade Fértil
em seu territrio.
Lotar profissionais que
desenvolvam as
investigacdes de 6bitos
dentro dos nucleos de
vigilancia em saude, sendo
01 por distrito sanitario.

META
ANUAL

100% do
laudos com
busca ativa

realizada

01 comité
reestruturado

01 protocolo
elaborado

05
capacitagdes
realizadas
(1 por distrito)

05
profissionais
lotados para as
aces de
vigilancia de
oObitos

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS

DVS

DAB

DAE
DISTRITOS

DVS
DAB

DVS
DAB
DAE
NASF
DISTRITOS

DVS
DGTES
DISTRITOS

VALOR

10.000,00

10.000,00

20.000,00

10.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

PRAZO 2021

FONTE  (QUADRIMESTRE)
0 920 0
121400 1°2°e3
0 920 0
121400 1°2°e3
0 920 0
121400 1°2°e3
0 920 0
121400 1°2°e3

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Percentual de laudos
com busca ativa
realizada

Numero de comités
reestruturados

NUmero de protocolos
elaborados

NUmero de capacitacdes
realizadas
(1 por distrito)

Numero de profissionais
lotados para as a¢Ges de
vigilancia de 6bitos
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ACOES
ESTRATEGICAS

Custear 100% diérias e
passagens em eventos de
saude, conforme aprovagao
prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.
Custear 100% das acdes de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel,
veiculos, ar condicionado e
etc.)

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META RESPONSAVEL

ANUAL /PARCEIROS RALCR
100% das
diarias e
passagens
custeadas

DVS/DGTES 6.000,00

100% das
acOes de apoio
logistico
custeadas

DVS 4.500

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

FONTE

121400

121400

PRAZO 2021 INDICADOR DE
(QUADRIMESTRE) M&A DA AGAO

Percentual de diarias e
passagens custeadas,
- conforme aprovagdo de
critérios pré-
estabelecidos

Percentual das agdes de
1020¢ 3° apoio logistico
custeadas

META 67: Investigar e Encerrar anualmente no minimo 70% dos Obitos Infantis e Fetais dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satde (MS).

ACOES
ESTRATEGICAS

Designar um profissional
para desenvolver as
investigacdes de 6bitos
dentro dos nucleos de
vigilancia em saude, sendo
01 por distrito sanitario
Elaborar uma nota técnica
€Om normas para o
encerramento das
investigacdes de 6bitos
infantis e fetais nas
unidades bésicas e
especializadas com
participacdo dos
profissionais envolvidos.

META RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS vl
05

Fosionatins DVS
ara gs acles DGTES .

para as agoe DISTRITOS

de vigilancia
de 6bitos

01 nota técnica DVS )

elaborada

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

FONTE

PRAZO 2021 INDICADOR DE
(QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO

NUmero de
10,20 ¢ 30 profissionais designados
para as agdes de
vigilancia de dbitos

10,20 ¢ 30 NUmero de notas
técnicas elaboradas
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ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar 70% dos
encerramentos das
investigaces de 6bitos
infantis e fetais nas
unidades basicas e
especializadas

Elaborar um protocolo de
investigacéo de dbitos
infantis e fetais.

Apoiar a reestruturagdo do
comité de mortalidade
materna, infantil e fetal.
Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de
salde, conforme aprovagdo
prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

META
ANUAL

70% dos
encerramentos
das
investigacdes
de 6bitos
realizados

01 protocolo
elaborado

01 comité
reestruturado

100% das
diarias e
passagens
custeadas

v
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RESPONSAVEL
AR OE VALOR ATIVIDADE

DVS i

DISTRITOS 10.305.003.2-450
DVS
DAE 10.000,00 10.305.003.2-450
DAB
DVS

DAB, DAE 10.000,00 10.305.003.2-450

DISTRITOS

DVS/DGTES 6.000,00 10.305.003.2-450

FONTE

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1020 3°

1020 3°

1020 3°

102%e 3°

META 68: Investigar e encerrar Anualmente 100% dos Obitos Maternos dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satde (MS).

ACOES ESTRATEGICAS

Reestruturar o Comité de
mortalidade materna,
infantil e fetal.

Elaborar um protocolo de
investigacdo de 6bitos
maternos.

Estabelecer normas para o

encerramento de 70% das

investigacdes dos casos de
Obitos maternos nas

META
ANUAL

01 comité
reestruturado

01 protocolo
elaborado

70% das
investigacdes
de casos de
6bito

RESPONSAVEL
JPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
- 10.000,00 10.305.003.2-450
- 10.000,00 10.305.003.2-450
- 10.000,00 10.305.003.2-450

FONTE

106600

106600

106600

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1020¢ 3°

102°¢ 3°

102°¢ 3°

INDICADOR DE
M&A DA AGAO

Percentual dos
encerramentos das
investigacoes de 6bitos
realizados

NUmero de protocolos
elaborados

Numero de comités
estruturados

Percentual de diéarias e
passagens custeadas
conforme aprovagdo de
critérios pré-
estabelecidos

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Numero de comités
reestruturado

NUmero de protocolos
elaborados

Percentual das
investigacdes de casos
de 6bito encerradas
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ACOES ESTRATEGICAS

unidades bésicas e
especializadas com
participagdo dos
profissionais envolvidos.

Lotar 05 profissionais para
as investigacdes de 6bitos
dentro dos nucleos de
vigilancia em saude, sendo
01 por distrito sanitario.

Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de
saude, conforme aprovagao
prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos casos
de DCNT através dos
sistemas de informacdes em
salde disponiveis.
Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de
salde, conforme aprovagédo
prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

Custear 100% das ac¢des de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel,

META
ANUAL

encerradas

05
Profissionais
lotados para as
acoes de
vigilancia de
obitos

100% das
diarias e
passagens
custeadas

META
ANUAL

100% dos
€asos
monitorados

100% das
diarias e
passagens
custeadas

100% das
acOes de apoio
logistico
custeadas

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DVS/DGTES

DVS

v

NATAL

3

VALOR ATIVIDADE
10.000,00 10.305.003.2-450
7.000,00 10.305.003.2-450

VALOR ATIVIDADE

10.000,00

50.000,00

5.000,00

FONTE

106600

106600

FONTE

121400

121400

121400

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1020¢ 3°

1020¢ 3°

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

10,20 3°

1020 3°

102°e 3°

INDICADOR DE
M&A DA AGAO

Numero de profissionais
lotados para as a¢Ges de
vigilancia de dbitos

Percentual das diérias e
passagens, conforme
aprovacéo de critérios
pré-estabelecidos

META 69: Monitorar 100% dos casos de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) no municipio para o fortalecimento das a¢fes de prevencdo e promogao.

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Percentual dos casos
monitorados

Percentual das diarias e
passagens custeadas
conforme aprovagdo de
critérios pré-
estabelecidos

Percentual das acOes de
apoio logistico
custeadas
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META

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL

veiculos, ar condicionado e
etc.)

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

v

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO 2021

(QUADRIMESTRE)

INDICADOR DE
M&A DA AGAO

META 70: Implantar 05 (cinco) unidades sentinelas para monitoramento das doencas diarreicas agudas, contribuindo para a melhoria da qualidade da agua de consumo humano.

~ - META
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL
100% da
qualidade da
dgua no
Monitorar 100% a qualidade mun,lgglo de
da agua para consumo .
L monitorado e
humano no municipio de
S 100% de
Natal, e 100% do territorio L
L territorio com
com maior incidéncia de -
L maior
casos diarreicos. T
incidéncia de
casos
diarreicos
monitorado
Notificar 100% das DDA
(Doengas Diarreicas
Agudas) a_trel_ad(_) a0 100% dos
momento da distribui¢do dos
. . x casos de DDA
Sais de Reidratacéo Oral e
notificados

(SRO) as notificacdes das
DDA (Doengas Diarreicas
Agudas).

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/LACEN/RN

DAB/ Distritos/DVS

VALOR

20.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

FONTE

106600

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

102%e 3°

102%e 3°

META 71: Reformar e ampliar a area fisica da Central Municipal de Armazenamento e Distribuicdo de Imunobiolégico (CEMADI)

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Percentual da qualidade
da 4gua no municipio de
Natal monitorado e
percentual do territdrio
com maior incidéncia de
casos diarreicos
monitorado

Percentual dos casos de
DDA notificados
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~ - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
Adquirir 100%
. de mobiliérios .
Equipar a C!E_MADI com NeCessArios DVS ) ) ) ) CEMADI e_qy,lp.ada com
mobiliario - mobiliario
para equipar a
CEMADI
Adquirir 100%
dos
Equipar a CEMADI com equipamentos Percentual de
equipamentos de informatica | de informéatica DVS/SCGTIC - - - - equipamentos de

necessarios
para a
CEMADI

informatica adquiridos

Objetivo 2.2: Fortalecer as a¢Bes de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, entre humanos e animais, contribuindo para a reducéo da incidéncia
de Zoonoses e outras doencas transmitidas por vetores.

META 72: Realizar a Vigilancia da Raiva em 100% dos casos notificados no municipio

< PRAZO 2021
~ - META RESPONSAVEL INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRI)MESTRE M&A DA ACAO
Realizar a coleta e envio de
amostras ao LACEN de 100% de
anlmals_capturaQOs e com amostras DVS/CCZ/LACEN R$587.250.05 = 10.305.003.2-450 121400/1000 10: 20 ¢ 30 Perce:'ntual de amostras
suspeita de raiva para enviadas ao 00 enviadas ao LACEN
diagndstico LACEN
Vacinar 80% da populagéo 80% de cdes e x
de cées e gatos aptos a gatos DVS/DISTRITOS R$587.250,95 = 10.305.003.2-450 = 121400/1000 30 Percentual de caes e
o L . 00 gatos vacinados
vacinagdo no municipio. vacinados
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ACOES ESTRATEGICAS

Custear didrias e passagens
em eventos de salide,
conforme aprovacéo prévia
da chefia imediata e do
gestor municipal.

META
ANUAL

100% das
diarias e
passagens
custeadas

v
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3

A PRAZO 2021
RESPONSAVEL
IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE ~ FONTE  (QUADRIMESTRE
DVS/DGTES R$567.25095 = 10.305.003.2-450 1214001000 10: 20 ¢ 30

OBS: AS 2 METAS ABAIXO NAO COSNTAM NO PMS 2018-2021

Controlar e Monitorar a populacdo de caninos e felinos na capital, visando a prevencéo e transmissao de zoonoses entre humanos e animais.

ACOES
ESTRATEGICAS

Criar uma politica pablica
voltada para acéo de
castragdo e
monitoramento animal no
municipio de Natal

Estruturar e equipar o
Centro de Controle de
Zoonoses para que possa
realizar as castragdes

Castrar e chipar (cées e
gatos)

Monitorar a populagdo de
caes e gatos chipados pelo
CCz

META
ANUAL

01 Politica
elaborada e
publicada

01 Prédio
estruturado/
Equipamentos
adquiridos/
Servidores
lotados
100% dos
animais
cadastrados e
aprovados na
triagem para
castracéo
100% dos
animais
chipados

) PRAZO 2021
R/EiPF?CNEﬁg\éEL VALOR ATIVIDADE FONTE  (QUADRIMESTRE
)
DVS/CCZ R$ 98.946,46 | 10.305.003.2-450 100000 90
DIFT/DGTES/DVS/CCz =~ R$98.946,46 | 10.305.003.2-450 100000 30
DVS/CCZ R$ 98.946,46 | 10.305.003.2-450 100000 10: 20 6 30
DVS/CCZ R$ 98.946,46 | 10.305.003.2-450 100000 10: 90 ¢ 30

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Percentual de passagens
adquiridas e diarias
custeadas

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Numero absoluto

Numero absoluto

Percentual de animais
submetidos a Castragdo e
chipados

Percentual de animais
chipados
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ACOES
ESTRATEGICAS

Criar um aplicativo de
cadastro de animais
domiciliados no
municipio de Natal

Controlar, Monitorar e Tratar a populacdo de felinos e caninos na capital, visando a prevencao e transmissao da Esporotricose em animais e humanos

ACOES ESTRATEGICAS

Criar uma politica pablica
voltada para tratamento e
controle da Esporotricose no
municipio de Natal

Estruturar e equipar o Centro
de Controle de Zoonoses
para que possivel diagnostico
laboratorial

Necessidade de implementar
a vigilancia desta doenca. Foi
publicada em 30 de marcgo de
2017 a Portaria n°131/2017-
GS/SESAP, que torna a
esporotricose agravo de
interesse para a sadde publica
estadual, sendo, portanto, de
notificagdo compulséria.
Estruturar e equipar o Centro
de Controle de Zoonoses,
com gatis e canis adequados
ao manejo dos animais
suspeitos ou confirmados

META
ANUAL

01 Aplicativo
criado

META
ANUAL

01 Politica
elaborada e
publicada

01 laboratério
estruturado/
Equipamentos
adquiridos/
Servidores
lotados e
capacitados

Publicacgdo de
uma nota
técnica
municipal

Aquisicéo de
10 gatis e
adequacéo de
dois canis para
observacéo.

v
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PRAZO 2021

RESPONSAVEL INDICADOR DE
IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE  (QUADRIMESTRE MEA DAACAC
DVS/CCZ/UFRN R$98.946,46  10.305.003.2-450 100000 20 N(mero absoluto

RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
/PARCEIROS vl AU FONTE  (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
DVS/CCZ R$123.683,07 | 10.305.003.2-450 100100 10,20 30 N(mero absoluto
DIFT/DGTES/DVS/ccz = R$123.683,07 | 10.305.003.2-450 100100 10,20 30 NGmero absoluto
DVS/CCZ R$ 123.683,07 = 10.305.003.2-450 100100 10: 20 30 N(mero absoluto
Numero de gatis
DVS/CCZ/UFRN R$ 123.683,07 = 10.305.003.2-450 100100 10 a3 adquiridos e nimero de

gatis que passaram por
adequacdes

85



ACOES ESTRATEGICAS

para esporotricose que
necessitem ficar em
observacao caso haja
suspeita para Raiva.

META
ANUAL

v

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL

JPARCEIROS iALEIR

META 73: Reduzir em 50% o numero absoluto de 6bitos por arboviroses urbanas

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar 02 atividades de
educagdo permanente para
manejo adequado dos casos
de arboviroses atendidos na

rede municipal de saide.

Realizar 01 encontros no
gabinete de crise com outras
secretarias municipais afim
de estabelecer a
intersetorialidade com o
objetivo de reduzir o nimero
de 6bitos por arboviroses
urbanas.

Custear didrias e passagens
em eventos de salde,
conforme aprovacdo prévia
da chefia imediata e do
gestor municipal.

META
ANUAL

Atividades
realizadas

Encontro
realizado ao
més

100%
conforme
aprovacéo de
critérios pré-
estabelecidos

RESPONSAVEL

IPARCEIROS HALE

DVS

DAB

DAE
DISTRITOS

R$ 587.259,95

DVS/CCZ/DISTRITOS
/URBANA/SEMSUR/
SEMURB/SEMOV

R$ 587.259,95

DVS/DGTES R$ 587.259,95

3

ATIVIDADE

ATIVIDADE

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

PRAZO 2021
FONTE (QUADRIMESTRE)
PRAZO 2021
FONTE  (QUADRIMESTRE)
121400/1001 10 20030
00
121400/1001 10 296 30
00
1214%%/1001 e

INDICADOR DE
M&A DA AGAO

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Numero de atividades
realizadas

Numero de encontros
realizados

Percentual de passagens
adquiridas e diarias
concedidas
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RESPONSAVEL
/PARCEIROS

META

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL

VALOR ATIVIDADE

META 74: Reduzir para menos de 1% o indice de infestacdo predial para o Aedes Aegypti no municipio

META RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
Realizar monitoramento
. 100% das de
entomoldgico com ovitrampas DVSICCZ R$587.250,05 = 10-305.003.2-
armadilhas ovitrampas em - 450
S monitoradas
todos os distritos.
Identificar a circulagdo das 100% de
arboviroses em culicideos imoveis de alta 10.305.003.2-
adultos nos imoveis com alta | produtividade Dvs/CCz R$ 587.259,95 450
produtividade vetorial monitorados
Custear diérias e passagens 100% de
em eventos de salide, didrias e 10.305.003.2-
conforme aprovacdo prévia DVS/DGTES R$ 587.259,95 A
g - passagens 450
da chefia imediata e do
custeadas

gestor municipal.

META 75: Manter a incidéncia de casos de Leptospirose abaixo de 1 por 100.000hab no municipio

= - META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE
Realizar medidas de controle | 100% de casos 10.305.003.2-
e monitoramento de casos notificados Dgtvrifos R$ 342.707,15 450

notificados. confirmados

FONTE

FONTE

121400/1001
00

121400/1001
00

121400/1001
00

FONTE

121400/1001
00

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

10,20 3°

10, 20¢ 3°

10,20 3°

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

10, 20¢ 3°

INDICADOR DE
M&A DA AGAO

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Percentual de
ovitrampas monitoradas

Percentual de iméveis de
alta produtividade
monitorados

Percentual de diarias e
passagens custeadas

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Percentual de casos
notificados
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x B META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
100% das
Unidades
Realizar acoes de Educagao localizadas nas .
em Salide para 0s USUAros areas de Percentual de unidades
L notificacdo de DVS/CCZ/DISTRITOS/ 10.305.003.2- localizadas nas areas de
r‘:’ ??Li:iré%r?:;g;ﬂggz ?1[2, caso humano URBANA/SEMSUR/ R$ 342.707,15 450 1214%%/1001 10,20 3° notificagBes com agdes
%aneamento basico. € 0 com agoes de SEMURB/SEMOV de educacdo em satde
' educacdo em realizada.
controle de roedores. satde
realizada.
Capacitar os profissionais
sobre a sintomatologia e 0
exames necessarios para 25 A;_de . DVS/CCZ/SVEI/DAB/ R$ 342.707.15 10.305.003.2- 121400/1000 0 90 A 20 Percgnt_u al Qe
identificagdo e tratamento %g’gﬁggﬁ? DEGETS/ DISTRITOS ' 450 00 1% 2%3 g?f;isi;ggzlss
das pessoas infectadas em P P '
parceria com o SVE
Monitorar espacialmente a 10.305.003.2
ocorréncia de surtos da 100% das areas R$ 342.707,15 bl 121400/1000 0 90 = 20 Percentual das areas
e . DVS/CCZ 450 19,2°e3 :
doenca no municipio monitoradas 00 monitoradas
102050032
conforme aprovacio prévia diarias e DVS/DGTES R$ 342.707,15 : 45'0 ' 121400/1000 10: 206 30 Percer)yu_al de passagens
L : passagens 00 e diarias custeadas
da chefia imediata e do gestor custeadas

municipal.

META 76: Reduzir a menos de 5% o indice de positividade para Esquistossomose.
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar monitoramento
Malacoldgico nas colecdes
hidricas de importancia
epidemiologica;

Realizar diagndstico para
Esquistossomose, a partir das
amostras coletadas no
inquérito Coproscopico;
Realizar a¢fes de Educagdo
em Salde para 0s USUarios
sobre as normas basicas de
higiene e da necessidade do
saneamento basico, e 0
controle ao parasita
hospedeiro (caramujo).
Capacitar os profissionais
sobre a sintomatologia e
exames necessarios para
identificagdo e tratamento
das pessoas infectadas em
parceria com o SVE.
Custear didrias e passagens
em eventos de salde,
conforme aprovagéo prévia
da chefia imediata e do
gestor municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

META
ANUAL

100% de

colecdes

hidricas
monitoradas

Dvs/CCz

100% das
amostras
coletadas

DVS/CCZ

100% das éreas
com agoes de DVS/CCZ/DISTRITOS/
educacdo em URBANA/SEMSUR/
salde SEMURB/SEMOV
realizadas

25% dos
profissionais
da rede
capacitados

DVS/CCZ/SVE/DAB

100% das
diarias e
passagens
custeadas

DVS/DGTES

NATAL

VALOR

R$ 352.355,97

R$ 352.355,97

R$ 352.355,97

R$ 352.355,97

R$ 352.355,97

ATIVIDADE

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

FONTE

121400/1000
00

121400/1000
00

121400/1000
00

121400/1000
00

121400/1000
00

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE

10, 2°e 3°

10, 2°e 3°

19, 20e 3°

19, 20e 3°

19, 20e 3°

META 77: Realizar a vigilancia dos acidentes causados por animais pegonhentos em 100% dos casos graves notificados no municipio

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Percentual de colecdes
hidricas monitoradas

Percentual de amostras
coletadas

Percentual das areas
com agdes de educagdo
em salde realizadas

Percentual de
profissionais capacitados

Percentual de diarias e
passagens custeadas
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PRAZO 2021

~ - META RESPONSAVEL INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE M&A DA ACAO
Realizar aces educativas, de
manejo ambiental e de 100% das areas Percentual de Areas com
aci o - 121400/1000 :
captura de espécimes nas COMacves | py/5/ccz/DISTRITOS | R$587.259,95 | 10-30:003:2 1020 ¢ 30 acdes educativas
areas de ocorréncia de educativas 450 00 )
. iy : realizadas
acidentes graves notificados realizadas
no municipio.
Monitorar casos graves 100% dos 10.305.003.2- 121400/1000 Percentual de casos
e L casos graves DVS R$ 587.259,95 A 10; 2°e 3° .
notificados no municipio - 450 00 graves monitorados
monitorados
O s ™S 20
conforme aprovacio prévia diarios ¢ DVS/DGTES R 56725095 10300082 1214091000 10,20 ¢ 30 Percentual das diarias e
da chefia imediata e do l?:ustegdas passag
gestor municipal.
META 78: Reduzir o nimero absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4 casos/ano
= - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
100% de
Realizar inquérito canino nas inquéritos 10.305.003.2- Percentual de Inquéritos
areas de maior prioridade de realizados das DvVS/CCz R$ 352.355,96 450 1214%%/1000 19, 2°e 3° realizados das areas
ocorréncia de casos. areas prioritarias
prioritérias
Realizar inquérito .
P , 100% das areas 10.305.003.2- 121400/1000 . !
entomoldgico nas areas de prioritarias DVS/CCZ R$ 352.355,96 250 00 10: 20 ¢ 30 Percentual das areas

maior prioridade de
ocorréncia de casos.

trabalhadas

trabalhadas
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= - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
100% de cées
Realizar eutanasia nos cées positivos para Percentual de cées
positivos para leishmaniose leishmaniose R$ 352.355,96 10.305.003.2- 121400/1000 10: 20 @ 30 positivos para
. > . Dvs/CCz ' 450 00 ' i i i
visceral e recolhidos pelo visceral com Leishmaniose Visceral
Ccz. eutanasia com eutanasia realizada
realizada
Custear diérias e passagens 100%
em eventos de sallde, conforme 10.305.003.2- Percentual de passagens
conforme aprovagéo préviada | aprovacdo de DVS/DGTES R$ 352.355,96 450 1214%%/1000 190, 20¢ 3° adquiridas e diarias
chefia imediata e do gestor critérios pré- concedidas
municipal. estabelecidos
Estruturar o Laboratdrio de
Biodiagnostico, para que seja 10.305.003.2
realizado o teste 01 Laboratério R$ 352.355,96 POEDLS e 121400/1000 0 0 4 720 -
confirmatorio (ELISA) em Estruturado LACEN/DVS/CCZ 450 00 19, 2°e 3 Laboratdrio Estruturado

animais positivos no teste
rapido.

Objetivo 2.3: Promover e proteger a salde da populacido com a¢des capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio

ambiente, da producéo e da circulagdo de bens e da prestacao de servicos de interesse a sadde.

META 79: Informatizar 100% do setor de Vigilancia Sanitéria.

~ - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
01 Assegurar consultoriapara | Realizar DVS/SVS 7.000,00 - 106600 3 Consultoria realizada
desenvolver o sistema Consultoria



ACOES ESTRATEGICAS

Custear 100% das agdes de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel, veiculos,
ar condicionado ¢ etc.)

META 80: Regulamentar, no minimo, 4 normas sanitérias das a¢6es da VISA, conforme necessidade do servico.

ACAO ESTRATEGICA

Elaborar 01 Norma Técnica
sanitaria.

META
ANUAL

Percentual de
agoes
custeadas

META
ANUAL

01 Norma
Técnica
elaborada
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RESPONSAVEL
IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
DVS/VISA 100.000,00 _

RESPONSAVEL
JPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
DVS/SVS 1.000,00

FONTE PRAZO 2021 INDICADOR DE
(QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
100000 19,20 ¢ 30 Percentual de agdes
custeadas
FONTE PRAZO 2021 INDICADOR DE
(QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
106600 3° Norma elaborada

META 81: Implantagdo de um plano de trabalho para a reestruturacdo das a¢des da Vigilancia Sanitéria, que contemple mecanismos de financiamento, participacdo nos espagos intergestores,

avaliacdo e monitoramento.

ACAO ESTRATEGICA

Reestruturar 0s processos de
trabalho em VISA de 02
nucleos, de forma a permitir
uma maior eficacia das suas
acOes em consonancia com os
novos desafios e demandas da
sociedade e do contexto
normativo vigente.
Realizar 01 oficinas para
avaliagdo dos indicadores da
VISA

META
ANUAL

02 nlcleos
COM processo
de trabalho
reestruturado

01 Oficina
realizada

RESPONSAVEL

IPARCEIROS ViR ATIVIDADE
DVS/SVS/DGETS 200.000,00 -
DVS/SVS/DGETS 20.000,00 -

FONTE PRAZO 2021 INDICADOR DE
(QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
Numero de ndcleos com
106600 3° processo de trabalho
reestruturado
100000 1° Oficina realizada

92



ACAO ESTRATEGICA

Ampliar em 10% o quadro
funcional técnico e
administrativo de servidores
de VISA.
Elaboragdo de um (01)
Manual de Procedimentos
Administrativos da Vigilancia
Sanitaria de Natal
Desencadear esforgos para
aprovagcao e implementagéo
do novo Cédigo Sanitario
incluindo agBes para fins de
adaptacdo a Lei de Liberdade
Econdmica (Lei 13.874 de 20
de setembro de 2019)
Custear 100% das ag¢des de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imével, veiculos,
ar condicionado e etc.)

META
ANUAL

10% do quadro
técnico
administrativo
ampliado

01 Manual
Elaborado

Caddigo
Sanitario
atualizado,
aprovado

100% de agdes
de apoio
logistico
custeadas

v
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RESPONSAVEL

JPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
DVS/DGETS -
DVS/SVS 5.000,00 - 100000
DVS/SVS 2.000,00 - 100000
DVS/VISA 180.000,00 - 100000

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

30

20

30

1°,2°e 3°

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Percentual do quadro
técnico administrativo
ampliado

Manual Elaborado

Cddigo Sanitario
atualizado e aprovado

Percentual de agdes de
apoio logistico
custeadas

META 82: Inspecionar anualmente 10% dos estabelecimentos de baixo risco, cadastrados, sujeitos a Vigilancia Sanitéria das areas de alimentos, produtos e servicos de interesse a salde,
com base nas diretrizes pactuadas no &mbito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e cadastro da VISA.

ACAO ESTRATEGICA

Inspecionar 10% dos
estabelecimentos de baixo
risco (atualmente considerado
médio risco pela legislacéo
sanitaria), cadastrados e
sujeitos a Vigilancia Sanitaria
com base nos critérios de risco

META
ANUAL

10% dos
estabeleciment
0s de baixo
risco
cadastrados e
inspecionados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
50.000,00 106600
DVS/VISA i
30.000,00 100000

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

102°¢ 3°

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

Percentual de
estabelecimentos de
baixo risco cadastrados
e inspecionados
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~ - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
NGO ESIIRAIEESEA ANUAL /PARCEIROS WAHOIR (NUINALRERIE HORULE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
sanitario, definido pela RDC
n°. 418/2020 e instrucéo
normativa n° 66/2020.
Realizacdo de inspeces de
monitoramento, por Inspecdes
seguimento, em 25% dos realizgdgs em Percentual de inspecgdes
estabelecimentos de baixo 2B s 40.000,00 106600 e alzadas ngs ¢
risco (atualmente considerado beleci DVS/VISA - 10, 2°¢ 3° beleci d
médio risco pela legislagdo estabe ec'f“e”t 40.000,00 100000 estabe _eum_entos ¢
L o0s de baixo R baixo risco
sanitéria) que foram ;
. . . . risco
licenciados sem inspecdo
prévia.
R(_eallzar 18 coleta_s para 18 c_oletas DVS/VISA 60.000,00 ) 106600 10,20 ¢ 30 Numero_de coletas
monitoramento de alimentos. realizadas realizadas
Realizar coletas para
monitoramento da gua dos 308 coletas 50.000,00 106600 090 a 20 Ndmero de coletas
servicos de hemodialises em realizadas DVSVISA . 1°2°e3 realizadas
20.000,00 100000
308 pontos.
Realizar 60 coletas de agua
para m_onltoramento d_e 60 c_oletas DVS/VISA 20.000,00 - 100000 10,20 ¢ 30 Numero'de coletas
estabelecimentos de servigos realizadas realizadas
de interesse a saude.
Analisar 100% os projetos 100% dos Percentual de proietos
arquitetdnicos da vigilancia projetos DVS/VISA 5.000,00 . 100000 10,20 3° g€ proj
2 - : analisados
sanitaria, conforme legislacéo. analisados
Realizar 03 oficinas referente
ao PrOJet(l .Lagos Promo~¢ao 03 oflcmas DVS/VISA 10.000,00 - 100000 10,206 30 Numero _de oficinas
da Vida” junto a Atengéo realizadas realizadas
Basica.
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~ - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
GO SSURIAISE (7S ANUAL /PARCEIROS EaECR AILUEEEE RO (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
Realizar 03 acdes de educacdo
em salde :sob_re 0 dlre~|to 03 e_ventos DVS/VISA 35.000,00 - 106600 10, 206 30 Numero _de eventos
humano & alimentaco realizados realizados
saudavel.
Monitorar a implementacao da 30 escolas Numero de escolas
alimentagdo saudavel em 30 . DVS/VISA 20.000,00 - 100000 10,20¢ 30 .
monitoradas monitoradas
escolas.
Realizar 10 ac¢Bes de educagdo .
e comunicagado em saude para 10 e_ventos DVS/VISA 5.000,00 B 100000 1°,20¢ 3° Numero .de eventos
N realizados realizados
a populacéo e setor regulado.
0 ~
Cugtear 100 % das acbes de 100% de acdes )
apoio logistico referente aos de anoio Percentual de acGes de
contratos administrativos o isi,)tico DVS/VISA 195.000,00 B 100000 10,20 3° apoio logistico
(locagéo de imovel, veiculos, cugtea das custeadas
ar condicionado e etc.)
META 83: Implementar as a¢des de educacdo permanente para 100% dos servidores da Vigilancia Sanitéria.
~ - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
RGO SETRATIE (S ANUAL /PARCEIROS LAECR llleratels REAUIS (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
Rec?s“tzéacrn(i)sozag: illtiz(%?;r?c?; " 04 ~ 30.000,00 106600 NUmero de
Sanitaria nas areas técnicas do capacitacoes SVSIDGTES i 1%,2%e3 capacitacdes realizadas
: : realizadas 30.000,00 100000 pactiag
interesse do servico.
Possibilitar a Participacéo de
20 técnicos em c_apautagoes 20 tec_nlcos SVS/DGETES 120.000,00 - 100000 10 206 30 NUmero d_e técnicos
e/ou eventos de interesse da capacitados capacitados
Vigilancia Sanitéria.
Custear as acdes de apoio
L Percentual de ~
logistico referente aos actes de anoio Percentual de acBes de
contratos administrativos ¢ o isticrc)) DVS/VISA 150.000,00 . 100000 1°,20¢ 3° apoio logistico
(locagdo de imovel, veiculos, cugtea das custeadas

ar condicionado e etc.)
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META 84: Realizar analise documental ou inspec&o sanitaria em 100% dos estabelecimentos cadastrados na VISA de alto risco, conforme critérios normativos pertinentes.

% - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
AGAO ESTRATEGICA ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA AGAO

Realizar inspecéo sanitarias ou
analise documental para fins

de licenciamento com base na 100% dos
RDC 418/2020, em 100% dos | estabeleciment 20.000,00 106600 Percentual dos
seguimentos de: drogarias, 0s estabelecimentos
distribuidoras de inspecionados DVS/VISA ) 10,20 3° inspecionados ou com
medicamentos e produtos para | ou com anélise 20.000,00 100000 andlise documental
salde/ correlatos, laboratérios documental realizada
de andlises clinicas e farmacias realizada

privativas de clinicas, definido
pela legislacdo vigente.
Realizar inspegdo de
monitoramento em 25% dos
seguimentos de: drogarias,

distribuidoras de 25% de 30.000,00 106600 . .
medicamentos e produtos para inspecdes de - Percentual_ de inspecges
2 - - DVS/VISA 10,20 3° de monitoramento

saude/ correlatos, laboratérios | monitoramento realizadas
de analises clinicas e farmacias realizadas 20.000,00 100000
privativas de clinicas
licenciados por analise
documental
Realizar inspecdo sanitarias ou 100% de 12.032,00 106600
analise documental para fins inspecdes percentual de analise
de licenciamento com base na analise DVS/VISA B 10, 20 3° documental realizada
seguimentos de odontologia. realizada
Realizar inspecéo de 50% de 20.000,00 106600 _ )
monitoramento em 50% dos inspecdes de Percentual de inspegdes
estabelecimentos de monitoramento DVS/VISA ) 1°0,2°¢ 3° de monitoramento
odontologia licenciados por . realizadas
analise documental realizadas 30.000,00 100000
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~ - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
A ESTIRA TR ANUAL /PARCEIROS LBl e FOTE (QUADRIMESTRE) M&A DA AQAO
Realizar inspecéo sanitaria em 100% de 40.000,00 106600
100% dos estabelecimentos de | estabeleciment Percentual de
. I DVS/VISA - 1°,2°e 3° estabelecimentos
alto risco prioritarios 0s inspecionados
cadastrados na VISA. inspecionados 45.806,00 100000 P
Custear 100% das acOes de
; g Percentual de &
apoio logistico referente aos actes de anoio Percentual de acles de
contratos administrativos & o isticrc)) DVS/VISA 180.000,00 B 100000 10,20 3° apoio logistico
(locacdo de imdvel, veiculos, cugtea das custeadas

ar condicionado e etc.)

META 85: Implantar o Laboratério Municipal de Satde Publica/LACEN Natal, com Gestdo Publica, para dar suporte as a¢fes de vigilancia em salde.
Modificacdo da Meta 85 da PAS 2019

A implantag¢do do Laboratério Municipal de Saude Publica de Natal ndo sera realizada. Foi decidido pela gestdo com aprovag¢do do CMS, conforme Resolugdo 0022/2019, que sera
instalada a Central Municipal de Armazenamento de Imunobiolégicos - CEMADI, no local onde seria o Laboratério Municipal.

Objetivo 2.4: Fortalecer e executar as agdes de Vigilancia Ambiental, incluindo o controle e monitoramento dos riscos as populagdes expostas a solos contaminados, desastres, polui¢do do

ar e agua de consumo.

META 86: Aumentar em 5% 0s pontos de coleta de analises de agua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar 90% do ndmero de
analises obrigatorias para o
parametro coliformes totais
realizadas
pelo Programa VIGIAGUA,
monitorando a qualidade da
agua de consumo humano
distribuida pela CAERN e
solugdes alternativas de
abastecimentos em pontos
estratégicos de coleta.

Monitorar 2 mananciais de
qualidade da 4gua de consumo
para o risco de Cianobactérias

Elaborar e implantar um
sistema de informacgéo
municipal da qualidade da
agua (SISAGUA-NATAL)
Custear 100% de diarias e
passagens em eventos de
salde, conforme aprovagdo
prévia da chefia imediata e do
gestor municipal.

META
ANUAL

90% do
nimero de
analises
obrigatérias
para o
parametro
coliformes
totais
realizadas

02 mananciais
superficiais
monitoradas

Sistema de
informacéo
elaborado e
implantado

Percentual de
diarias e
passagens
custeadas

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/SVISAMT-
VIGIAGUA/ LACEN

DVS/SVISAMT-
VIGIAGUA

SVISAMT/USINFO
/UFRN/IFRN SEMURB

DVS/DGTES

VALOR

20.000,00

20.000,00

20.000,00

9.000,00

ATIVIDADE

10.305.003..2-
450

10.305.003..2-
450

10.305.003..2-
450

FONTE

106600

106600

106600

PRAZO 2021

(QUADRIMEST

RE)

INDICADOR DE M&A DA
ACAO

Percentual do nimero de
analises obrigatorias para o
pardmetro coliformes totais

realizadas

Numero de mananciais
superficiais monitoradas

Sistema de informagao
elaborado e implantado

Percentual de diérias e
passagens custeadas conforme
aprovacao de critérios preé-
estabelecidos

META 87:Implementar as a¢fes do VIGIPEQ (Vigilancia das Popula¢des Expostas a Substancias Quimicas) e do VIGIDESASTRES para cumprimento de 100% da Programacéo Anual

< PRAZO 2021
x - RESPONSAVEL INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUA%REI)MEST M&A DA ACAO
DVS/SVISAMT/
Realizar 24 ac¢Oes de educacdo em 24 acBes de VIGIPEQ/ NGmero de acies de
Salde ambiental nas escolas educacdo em VIGIAGUA/ 30.000,00 10.305.003.2- ) educacio emgSal'Jde
publicas e privadas, nas Saude ambiental VIGIDESASTRES/ 450 106600 ¢

VIGISAT/VIGIGEOQ/ ambiental realizadas

DEFESA CIVIL/SME/

instituicbes de ensino Superior, realizadas

ONGS, na rede municipal de



ACOES ESTRATEGICAS

saude, empresas, construcao civil,
sindicatos, nas associacdes,

instituicOes religiosas, clubes de
maes, associacdo de idosos.

Realizar monitoramento em 100%
dos locais indicados como
possiveis abrigos temporarios
para as situagdes de desastres.

Realizar o monitoramento em
50% das areas cadastradas no
sistema de informacéo de
vigilancia da populagdo exposta
ao solo contaminado (SISSOLO).
Avrticular e realizar 1 curso basico
de Vigilancia em Salde
Ambiental

Elaborar um sistema de
monitoramento municipal de
doencas respiratorias

Participacgdes de técnicos da
VISAMT em 02 eventos ligados
ao Setor de Vigilancia em Salde

Ambiental.

Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de salde,
conforme aprovagdo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

META ANUAL

100% dos
possiveis abrigos
temporéarios em
caso de desastres
monitorados

50% das areas
cadastradas
monitoradas

1 curso realizado

1 sistema de
informacéo
elaborado

Participacéo dos
técnicos da
VISAMT em 02
eventos

Percentual de
diarias e
passagens
custeadas

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SINDICATOS/

VISAMT/ SEMURB/
SEMTAS / VISA/
DEFESA CIVIL

VIGIPEQ/ VIGISAT/
SEMURB

DVS/SVISAMT

SVISAMT/
USINFO/
UFRN/ SEMURB

DVS/SVISAMT

DVS/DGTES

VALOR

20.000,00

20.000,00

50.000,00

20.000,00

10.000,00

7.500,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

FONTE

106600

106600

106600

106600

106600

PRAZO 2021
(QUADRIMEST
RE)

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Percentual dos possiveis
abrigos temporarios em
caso de desastres
monitorados

Percentual das areas
cadastradas monitoradas

Curso realizado

Sistema de informagéo
elaborado

NUmero de eventos com
Participagdo dos técnicos da
VISAMT

Percentual de diarias e
passagens custeadas
conforme aprovacgéo de
critérios pré-estabelecidos
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Objetivo 2.5: Implementar ag¢des voltadas & Rede de Atengdo a Saude do Trabalhador, no intuito de qualificar a assisténcia prestada aos trabalhadores acometidos por doencas
e/ou agravos relacionados ao trabalho: na perspectiva da prevencéo, promogéo, protegéo, recuperacdo da saide dos trabalhadores e monitoramento das condi¢des dos ambientes
de trabalho, bem como os seus agravos.

META 88: Implementar a Politica Nacional de Salde do Trabalhador e trabalhadora no &mbito do municipio de Natal

~ - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL JPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
50% do
se?\ljia(?c:?egiio Percentual do quadro
Fortalecer o corpo técnico do CEREST de servidores do
CEREST para atuagdo como Centro ampliado com Fonte CEREST ampliado com
articulador e organizador das agGes b 1ac DVS /CEREST/DGTES - 10.302.051-2396 100000 1°,20e 3° técnicos especializados
. - técnicos .
de saude do trabalhador, junto a - (OGM) em Salde do
Rede de Atencdo Integral a Salde especializados Trabalhador
' em Sadde do '
Trabalhador.
Qualificar os Técnicos do Cerest 04 oficinas de Fonte -
ara que estes atuem como suporte capacitacdo 10.000,00 100000 Ndmero de oficinas de
parag , P pacitag DVS /CEREST 10.302.051-2396 10,20 30 capacitacio realizadas
técnico na educagdo permanente em | realizadas para 10.000.00 F .
ST 0S tECNICOS .000, onte para os técnicos.
' ' 116500
. I 02 reunides , i
Articular na Comissdo Inter Numero de reunifes
Gestores Regional pactuacéo de com CEREST/DVS/ CEREST - 10.302.051-2396 - 1°,2%e 3° com contrapartidas
. , contrapartidas | ESTADUAL/ SAD-AIS L
estratégias em satde do trabalhador o definidas
definidas
Avaliar a manutencéo predial do 01 Avaliacio
CEREST de acordo necessidades realiza d(; DVS-CEREST - 10.302.051-2396 - 10, 20 3° Avaliacdo realizada
para o seu funcionamento.
Fonte
Realizar manutencdo predial no 2 manutencdes 50.000,00 100000 Nimero de
CEREST realizadas DVS/CEREST/DIFT 10.302.051-2396 1, 20e3 manutencdes realizadas
100.000,00 Fonte ¢
116500

100



ACOES ESTRATEGICAS

Solicitar equipamentos e insumos
para o desenvolvimento das
atividades permanentes.

Realizar matriciamento em Saude do
Trabalhador na atengéo
especializada.

Capacitar a atengdo especializada
sobre temas de saude do trabalhador

Realizar matriciamento em Salde do
Trabalhador na atencéo primaria.

Capacitar a atencéo primaria sobre
temas de satde do trabalhador.

Desenvolver estratégias e acdes para
a reducdo da subnotificacdo dos
agravos relacionados ao trabalho no
SINAN.

META
ANUAL

100% de
equipamentos e
insumos
adquiridos de
acordo com a
necessidade
6 acOes de
apoio matricial
realizadas em
unidades
especializadas.

06
capacitacdes
sobre salide do
trabalhador
realizadas em
unidades
especializadas

6 unidades
com agdes de
capacitacdo
realizadas

5 unidades
com agdes de
capacitacdo
realizadas

25% das
unidades de
salide com
acOes de
capacitacdo
realizadas

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS/DAD

DVS /CEREST/VISAMT/

DGTES/UFRN

DVS /CEREST/VISAMT/

DGTES/UFRN

DVS /CEREST/VISAMT/

DGTES/UFRN

DVS /CEREST/VISAMT/

DGTES/UFRN

CEREST/DVS/SVE/
CEREST ESTADUAL/

SAD-AIS

VALOR

10.000,00

10.000,00

10.000,00

30.000,00

10.000,00

30.000,00

10.000,00

30.000,00

10.000,00

30.000,00

30.000,00

ATIVIDADE

10.302.051-2396

10.302.051-2396

10.302.051-2396

10.302.051-2396

10.302.051-2396

10.302.051-2396

FONTE

Fonte
100000

Fonte
116500

Fonte
100000

Fonte
116500

Fonte
100000

Fonte
116500

Fonte
100000

Fonte
116500
Fonte
100000

Fonte

116500

Fonte
116500

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

10,2°e 3°

1°,2°e3°

1°,2°e3°

1°,2%e 3°

10,20 3°

1°,2%e 3°

INDICADORES DE
M&A DA AGAO

Percentual de
equipamentos e
insumos adquiridos de
acordo com a
necessidade

Numero de ac¢Ges de
apoio matricial
realizadas em unidades
especializadas.

Numero de
capacitagdes sobre
salde do trabalhador
realizadas em unidades
especializadas

NUmero de unidades
com agBes de
capacitagdo realizadas

NUmero de unidades
com agdes de
capacitagdo realizadas

Percentual das unidades
de saide com agdes de
capacitacdo realizadas
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ACOES ESTRATEGICAS

Articular a participacdo da
comunidade para o desenvolvimento
de acdes de atencédo a saude dos
trabalhadores.

Fomentar o desenvolvimento das
acOes de atencdo a salide do
trabalhador nos municipios da &rea
de abrangéncia do CEREST
Regional de Natal.

Monitorar indicadores e medir
coeficientes de agravos relacionados
ao trabalho da area de abrangéncia
do CEREST Regional de Natal

Articular intra e intersetorialmente
campanhas educativas voltadas a
prevencéo de agravos relacionados
ao trabalho

Inspecionar ambientes de trabalho
para identificar situacGes de risco
para a saude dos trabalhadores

Implantar o Prontuario Eletronico

Implantar o arquivo digital do
CEREST

META
ANUAL

2 reunides com
representantes
dos
movimentos
sociais
realizadas

5 reunides com
representantes
das
coordenacdes
de salde
realizadas

3 boletins
epidemioldgico
s elaborados
quadrimestral
mente

3 agoes
educativas
realizadas

10 visitas
técnicas
realizadas

01 sistema de
Prontuario
Eletrénico
implantado
01 arquivo

digital
implantado

v

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

CEREST/DVS/SVE/
CEREST ESTADUAL/
VISAMT/ SAD-
AIS/UFRN

CEREST/DVS/VISAMT/
DGTES/ CEREST
ESTADUAL/
SAD-AIS/UFRN

DVS/CEREST

CEREST/DVS/VISAMT/
DGTES/ CEREST
ESTADUAL/ SAD-
AIS/UFRN

DVS /CEREST

CEREST/DVS /SGTIC/

SADLAF

CEREST/DVS /SGTIC/
SADLAF

VALOR

40.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

30.000,00

50.000,00

60.000,00

20.000,00

ATIVIDADE

10.302.051-2396

10.302.051-2396

10.302.051-2396

10.305.003.-2396

10.302.051-2396

10.302.051-2396

10.302.051-2396

FONTE

Fonte
116500

Fonte
116500

Fonte
100000

Fonte
116500
Fonte
100000

Fonte
116500

Fonte
116500

Fonte
116500

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1°,2%e 3°

10,20 3°

10,20 3°

1°,2%e 3°

10,20 3°

1°,2%e 3°

1°,2%e 3°

INDICADORES DE
M&A DA AGAO

Numero de reunides
com representantes dos
movimentos sociais
realizadas

Numero de reunides
com representantes das
coordenagdes de satde

realizadas

Numero de boletins
epidemioldgicos
elaborados
quadrimestralmente

NUmero de agdes
educativas realizadas

Numero de visitas
técnicas realizadas

Sistema de Prontuario
Eletrdnico implantado

Arquivo digital
implantado
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ACOES ESTRATEGICAS

Participacdes de técnicos em eventos
ligados ao Setor de Vigilancia em
Saude Ambiental.

Custear diarias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacéo prévia da chefia imediata
e do gestor municipal.

Fomentar o desenvolvimento das
acoes de atencdo a satde do
trabalhador nos municipios da &rea
de abrangéncia do CEREST
Regional de Natal.

Monitorar indicadores e medir
coeficientes de agravos relacionados
ao trabalho da area de abrangéncia
do CEREST Regional de Natal

META
ANUAL

Participagdo
dos técnicos
em 02 eventos
de VISAT

100% diéarias e
passagens
custeadas

5 reunides com
representantes
das
coordenagoes
de salde
realizadas

3 boletins
epidemioldgico
s elaborados
quadrimestral
mente

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/CEREST

DVS/DGTES

CEREST/DVS/VISAMT/

DGTES/ CEREST
ESTADUAL/
SAD-AIS/UFRN

DVS/CEREST

META 89:Implantar o Setor de Vigilancia em Salde do Trabalhador

ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar projeto de reestruturacéo
administrativa do CEREST de modo
a contemplar as a¢des de vigilancia e

saude do trabalhador

META
ANUAL

Elaborar 01
Projeto

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

VISAMT/DVS/SAD-

AlS/Juridico/CMS

VALOR ATIVIDADE
15.000,00 10.302.051-2396
VALOR ATIVIDADE

FONTE

Fonte
116500

FONTE

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

1°,2°e3°

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

INDICADORES DE
M&A DA AGAO

NUmero de eventos de
VISAT que os técnicos
participaram

100% diérias e
passagens custeadas,
conforme aprovagéo de
critérios pré-
estabelecidos

Numero de reunides
com representantes das
coordenacoes de salde

realizadas

Numero de boletins
epidemiologicos
elaborados
quadrimestralmente

INDICADORES DE
M&A DA ACAO

Numero de projeto
elaborado
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Objetivo 2.6: Fortalecer a Vigilancia em Saude por meio da reestruturagéo do processo de trabalho e capacidade operacional dos distritos sanitarios.

META 90: Implantar os Nucleos de Vigilancia em Saide nos 05 Distritos Sanitarios

META RESPONSAVEL VALOR ATIVIDADE FONTE PRAZO 2021 INDICADORES DE

AGOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO

50% de novos

ST Percentual de novos
profissionais

Aumentar em, pelo menos, 50% o

numero de técnicos da Vigilancia em PMN/SMS/DGTES/ - - - - profissionais lotados no
; lotados no
Salde DVS
DVS
Disponibilizar 5 carros para as agoes 05 carros NGmero de carros
de Vigilancia em Sadde nos distritos | disponibilizado DVS - - - - - L
- disponibilizados
sanitarios s
Implantar 5 nucleos de vigilancia em 05 nucleos DVS i ) ) i NUmero de nlcleos
sadde nos distritos sanitarios. implantados DISTRITOS implantados

Objetivo 2.7: Estruturar os servicos de Vigilancia em Sadde (epidemioldgica, zoonoses, sanitaria e ambiental e satde do trabalhador)

META 91: Estruturar os servicos das Vigilancias em Sadde: Epidemioldgica, Zoonoses, Sanitaria, Ambiental e saide do trabalhador para execucdo de suas a¢es e cumprimento de suas
metas

~ - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL JPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA AQAO
Aumentar em 25% 0 nimero de Aumento de PMN/SMS/DGTES - - - - Percentual de novos
técnicos da Vigilancia em Salde. 25% dos profissionais lotados no
profissionais DVS
lotados no
DVS
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META
ANUAL

Reestruturar 05 nlcleos distritais de
Atencdo a Saude, de modo a realizar

acoes de vigilancia em satde, com a
incorporacéo de novos profissionais

05 nlcleos
reestruturados

e de revisdo dos processos de

trabalho.

v

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

ASPLAN/DGTES/
DVS/DAB/DAE/
DISTRITOS

VALOR

DIRETRIZ 3: Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.
Objetivo 3.1: Implementar e qualificar a Politica e a Gestao da Assisténcia Farmacéutica no municipio, com foco no uso racional de medicamentos e na avaliacdo das demandas

dos servicos de saude.

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

INDICADORES DE
M&A DA AGAO

Numero de nudcleos
reestruturados

META 92: Implantar o Sistema HORUS de Gestéo de Assisténcia Farmacéutica em 100% dos Servicos de Salde onde exista dispensacdo de medicamentos.

ACOES
ESTRATEGICAS

Lotar farmacéuticos para
as farmacias da Atencao
Basica que ainda ndo tem

0 Horus implantado

Lotar  auxiliares
farméacia para
farmécias

0 Hérus implantado

Treinamento
Capacitagdo da equipe

da Atengdo
Bésica que ainda ndo tem

META
ANUAL

30 farmacéuticos para
Farmacia das unidades
bésicas lotados e em
exercicio

30 auxiliares de
farmécia para Farmécia
de unidades baésicas
lotados e em exercicio

60 profissionais
capacitados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAF/SAD-GS/CRF/
MP

DAF/SAD-GS/CRF/
MP

DAF/DGETS

VALOR (R$)

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO
(QUADRIMESTR
E)

30

30

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Numero de farmacéuticos
lotados e em exercicio

Ndmero de auxiliares de
farmacia lotados

Numero de profissionais
capacitados
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ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar analise
situacional  sobre o
consumo e
disponibilidade dos
medicamentos na rede de

servicos da SMS
Utilizar dados do Sistema
HORUS para

planejamento da compra
e distribuigéo dos
medicamentos aos
Servicos de Saude

Assegurar pleno
abastecimento de
medicamentos e insumos
com base na analise
situacional.

Proceder as aquisigdes de
medicamentos em
contratagcBes anuais com
entregas conforme
programado ao longo do
ano

Monitorar o atendimento
das  requisicdes  de
medicamentos e insumos
das unidades de salde
pela Central de
Abastecimento
farmacéutico

META
ANUAL

01 analise situacional
sobre o0 consumo e
disponibilidade dos
medicamentos realizada

Dados do  Sistema
HORUS utilizado para
planejamento da compra
e distribuicdo

Abastecimento de
medicamentos e
insumos necessarios em
100% das unidades de
salde realizado com

base na analise
situacional
100% das compras

realizadas por meio de
contratos com entregas
conforme programado
ao longo do ano

Monitorar 0
atendimento das
requisicdes de 100% das
unidades

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAV
EL
/PARCEIROS

DAF

DAF

DAF

DAF

DAF

VALOR
(R9)

v

NATAL
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ATIVIDADE

FONTE

PRAZO
(QUADRIMESTR
E)

10

30

30

30

Até o 3°

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

|Andlise situacional realizada

Dados do sistema Horus utilizado
para planejamento da compra e
distribuicdo

Percentual de unidades abastecidas
com 0s medicamentos e insumos
necessarios

Percentual de compras realizadas
por meio de contratos com entregas
parceladas ao longo do ano

Percentual de Unidades com
atendimento de requisicdes
monitoradas

Percentual de atendimento dos
pedidos em relagdo ao solicitado
pela US

META 93: Implantar um programa de planejamento e gerenciamento de compras de medicamentos e produtos para a saide com foco no uso racional de medicamentos e na avaliagéo das
demandas dos Servigos de Saude.
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META 94: Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica no municipio, e garantir a presenca de farmacéuticos em 100% das Unidades de Saude onde tenha dispensacdo de medicamentos,
conforme a legislacdo vigente.

RESPONSAV

PRAZO

AQOES META VALOR INDICADORES
- EL ATIVIDADE FONTE (QUADRIMEST ~
ESTRATEGICAS ANUAL JIPARCEIROS (R$) RE) DE M&A DA ACAO
Convocar, nomear e
colocar em pleno N
exercicio farmacéuticos ggnvocadogarr:gﬁ:;:jzoss N.© de farmacéuticos nomeados
para atuarem nos servicos lotad ' | ! DGTES - - 3° I ; d | -~ '
de Atencio Bésica de ota os e em pleno otados e em pleno exercicio
Saide e na gestdo da exerciclo
Assisténcia Farmacéutico
Atualizar a Relagdo
mggi'g;ﬁmos de | REMUME atualizada DAF ; ] ] 30 REMUME atualizada
(REMUME)
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ACOES
ESTRATEGICAS

Adquirir
MEDICAMENTOS de
CONSUMO  para as
unidades de salde, afim
de garantir 0 acesso aos
medicamentos pelos
usuarios dos servigos de
saude

Adaquirir
MEDICAMENTOS de
DISTRIBUICAQO
GRATUITA nas unidades
de salde, afim de garantir
0 acesso aos
medicamentos pelos
usuérios dos servigos de
saude

META
ANUAL

Adquirir  100%  dos
medicamentos de
conNsumo para USUArios
das unidades de salde

Adquirir  100% dos
medicamentos de
distribuigdo gratuita nas
unidades de saide para
0s usuarios da rede de
saude

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAV
EL
/PARCEIROS

DAF / DAD

DAF / DAD

VALOR
(R$)

3

NATAL

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO
(QUADRIMEST
RE)

20

20

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Medicamentos de
adquiridos

Percentual de medicamentos licitados
que tiveram éxito para aquisi¢éo

consumo

Medicamentos  de
gratuita adquiridos

distribuicao

Percentual de medicamentos licitados
que tiveram éxito para aquisi¢éo
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META 95: Instituir um programa de monitoramento com base nos medicamentos tracadores para avaliagdo do consumo e disponibilidade destes medicamentos na rede municipal de satde.

reiSons R e VAR amviows  rowre  uaomiwesT o NPICADORES
/PARCEIROS 7)) RE) g

Monitorar o atendimento
das  requisicbes  de
medicamentos do grupo
dos  anti-hipertensivos,
antidiabéticos e Percentual de requisicbes de
antilipémicos e insumos | 100% do atendimento medicamentos definidos
das unidades bésicas de | das requisi¢des de monitoradas
salde e dos | medicamentos definidos DAF - - - 10,20 30
medicamentos de | monitoradas Percentual de atendimento dos
controle especial pedidos em relacdo ao solicitado
conforme a portaria pela US
344/98 nas unidades
especializadas pela
Central de Abastecimento
farmacéutico
Monitorar o atendimento
das  requisicbes  de
insumos das unidades
basicas de salde e dos
medicamentos de
controle especial
conforme a portaria
344/98 nas unidades
especializadas pela
Central de Abastecimento
farmacéutico

Monitorar 0

atendimento de 100% Percentual de requisicBes de
das  requisicbes  de DAF - - - 10,20e 3° insumos definidos monitoradas
insumos definidos
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DIRETRIZ 4: Garantia do apoio diagnostico no ambito do SUS

Objetivo 4.1: Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial com a implantacgéo do Laboratério Municipal de Salde, potencializando a capacidade de resposta diagndstica na

rede de atencéo a saude.

META 96: Implantar 01 laboratério de analises clinicas de referéncia municipal.

RESPONS
= - PRAZO 2021
ACAO AVEL/ ATIVIDA
ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIR VALOR DE FONTE (QUADFI{EI)MESTR
O
Implantar 03 postos
de coleta distribuidos
entre os distritos  Implantar 03 postos de coleta NUmero Absoluto DINT - - - 20
sanitarios (Sul, Oeste
e Leste)
Adaquirir
equipamentos Adquirir 100% de
perToa:t?Qltﬁz ;da:;dar equipamentos permanentes Percentual DINT 516.000,00 10'2%%’203' 100100 20
o para a assisténcia laboratorial
assisténcia
laboratorial
L?JZ?giosi?v%oné%to RecUrso Recurso  Recurso
transporte e logistica Locagéo de 01 moto Ndmero Absoluto  DINT/DAD  previsto em previsto em _previsto 3°
metado em meta do
de amostras e meta do DAD
insumos laboratoriais DAD DAD
Contratacgdo de
profissionais para a
rede laboratorial ~ Contratagdo de 23 profissionais Recurso Recurso  Recurso
mumplpal para a rede laboratorial N(mero Absoluto DGTES/DIN previstoem previsto em previsto 30
(05 Bioquimicos, 10 municipal T meta do metado em meta do
Tec. de laboratdrio, DGTES DGTES DGTES
08 Ag.

Administrativos)

INDICADORES DE M&A DA

ACAO

Numero de Postos implantados

Percentual dos equipamentos
necessarios adquiridos

NUmero de Motos adquiridas

Numero de profissionais
contratados
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ACAO

ESTRATEGICA e

Capacitar
profissionais da rede

S Capacitar 100% dos
para realizacdo de

coletas de material plrofiss;jionais ql_JeI rte)z_alligar_n Percentual
biolégico destinadas coletas de material biolégico
as analises clinicas
Assegurar servico de
analises clinicas, com
0 fornecimento de Adquirir 100% de insumos,
InSumos, reagentes e reagentes e equipamento para Percentual
equipamentos, para . " e
S . 0s servicos de analises clinicas
apoio diagnostico da
rede de servigos da
SMS
Adquirir insumos .
Iabgratoriais para 100% Insumos laboratariais Percentual

1 P adquiridos
analises clinicas
Adquirir 26
computadores para
informatizacdo das
unidades laboratoriais

Adquirir 26 computadores

Adquirir passagens e
diarias para reunides e
eventos relacionados  Adquirirl00% de passagens e
a Assisténcia diarias para reunides e evento
Farmacéutica em
outros estados

Realizar Simpésio de

o L Realizar 1 Simpésio
Analises Clinicas P

Numero Absoluto SGTIC/DINT

Numero Absoluto

NATAL
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RESPONS

< PRAZO 2021
AVEL/ ATIVIDA
PARCEIR VALOR DE FONTE (QUADRIMESTR
E)
(@)
SEPAES/DIN ) ) 2
T
DINT 4.586.000,00 10.302.003. 121400 10,2030
2003
DINT/DLS 2.568.000,00 10.302.003. 100100 20
2003
Recurso Recurso Recurso
previsto em previsto em previsto 2
meta da metada em meta da
SGTIC SGTIC SGTIC
DINT/SAD 10.302.003. .
LAF 17.000,00 2003 100100 2
Numero Absoluto )INT/SEPAE - - - 20

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Percentual de profissionais
capacitados

Servico de andlises clinicas, com o
fornecimento de insumos, reagentes
e equipamento assegurado

Percentual de Insumos laboratoriais
adquiridos

Numero de Computadores
adquiridos

Passagens e diarias adquiridas

Simpésio realizado
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ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar a portaria da Politica
Municipal de Educacéo
Permanente em Salde (PMEPS)

Realizar 20 atividades de
Educagdo Permanente em Salde
direcionadas em levantamento
realizado no ano de 2020.

Garantir diarias em eventos de
salde, conforme aprovacéo de
critérios pré-estabelecidos e
aprovagdo do Gestor Municipal

Garantir passagens em eventos
de salde, conforme aprovagao
de critérios pré-estabelecidos e
aprovagao do Gestor Municipal

EIXO 2: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS

META ANUAL

Uma portaria elaborada

Realizar 20 atividades de
Educacdo Permanente
em Salde

100% de diéarias
garantidas conforme
critérios pré-
estabelecidos
100% de passagens
garantidas conforme
critérios pré-
estabelecidos

%

3

NATAL
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SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/
PARCEIRO
DGTES/SEPAES

DGTES/SEPAES/
Demais
Departamentos/
Distritos
Sanitarios

DGTES/SEPAES/
Gabinete do
Secretario

DGTES/SEPAES/
Gabinete do
Secretario

Objetivo 5.1: Investir em qualificacéo e fixagdo dos profissionais para o SUS.

VALOR

N&o se aplica

200.000,00
10.000,00
10.000,00

50.000,00

60.000,00

ATIVIDADE

10.128.003-
2438

10.128.003-
2438

10.128.003-
2438

FONTE

N&o se aplica

100100000
(Cursos)
(Servigos
Graficos)

(Confeccéo de

banners e

faixas)

100100000
(Diérias)

(Passagem)

PRAZO
2021
(QUAD)

30

30

30

30

DIRETRIZ 5: Contribuicéo a adequada formacéao, alocagdo, qualificacdo, valorizacdo e democratizagdo das relacoes de trabalho dos trabalhadores do SUS.

META 97: Implantar e implementar a Politica Municipal de Educacéo Permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento e amplia¢do dos servicos da rede publica municipal.

INDICADOR DE M &A DA
ACAO

NUmero de portaria elaborada

Numero de atividades de
Educagdo Permanente em Saude
realizadas

Percentual de diarias garantidas

Percentual passagens aéreas
garantidas
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ACOES ESTRATEGICAS

Viabilizar apoio logistico de
local e recursos multimidia para
a execucdo de atividades de
Educacdo Permanente em
Saude, conforme especificado
nas metas da Programacgdo
Anual de Saude e solicitado
pelos referidos departamentos
Lotar 04 servidores no Setor de
Educagdo Permanente e
Articulacéo Ensino Servico para
realizacéo das atividades
previstas

META ANUAL

100% das atividades de
Educacéo Permanente
em Saude com apoio

logistico de local e
recursos multimidia

04 servidores lotados no
Setor de Educagéo
Permanente, sendo 01
servidor para cada
nucleo do setor (NEP,
NENO, NEO e NURES)

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/ VALOR
PARCEIRO

DGTES/SEPAES/
InstituicBes de
Ensino

N&o se aplica

DGTES/SGRTS/
SEPAES

N&o se aplica

META 98: Implantar e estruturar uma Residéncia Multiprofissional na Atencéo Basica.

ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar um projeto de
Residéncia Multiprofissional na
Atencdo Basica

META ANUAL

Projeto elaborado

DGTES/SEPAES/

RESPONSAVE
L/ VALOR
PARCEIRO
Né&o se aplica
DAB/
DAE/ASSEJUR/
PGM/CMN/UFR

ATIVIDADE FONTE
- N&o se aplica
N&o se aplica

ATIVIDADE FONTE
N&o se aplica

PRAZO
2021
(QUAD)

30

30

PRAZO
2021
(QUAD)

30

INDICADOR DE M &A DA
ACAO

Percentual de eventos atendidos

Numero de servidores lotados

INDICADOR DE M &A DA
ACAO

Numero de projeto elaborado
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ACOES ESTRATEGICAS

Estruturar o Nucleo de
Residéncias em Salde do
SEPAES

(Acdo também relacionada a

META 99)

META ANUAL

Nucleo estruturado

v

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

RESPONSAVE
L/ VALOR
PARCEIRO
N

ATIVIDADE FONTE

DGTES/SGRTS/
SEPAES

N&o se aplica -
N&o se aplica

META 99: Implantar e estruturar a Residéncia Municipal em Medicina de Familia e Comunidade (MFC) com a UFRN.

ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar um projeto para um
Programa de Residéncia em
Medicina de Familia e
Comunidade

META ANUAL

1 Projeto elaborado

RESPONSAVEL/

PARCEIRO VALOR

ATIVIDADE FONTE

DGTES/SEPAES/
DAB/
DAE/ASSEJUR/
PGM/CMN/UFRN

10.128.003-
100.000,00 2438

100100000

PRAZO
2021
(QUAD)

30

PRAZO
2021
(QUAD)

30

META 100: Assegurar a participacdo para representantes dos conselhos locais e/ou CMS em 100% das capacitacfes ofertadas pela SMS Natal.

INDICADOR DE M &A DA
ACAO

Numero de ndcleo estruturado

INDICADOR DE M &A DA
ACAO

NUmero de projeto elaborado
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ACOES ESTRATEGICAS

Disponibilizar, divulgar e
garantir a quantidade de vagas
solicitadas pelo conselho nas
capacitagdes realizadas na SMS
Natal por meios virtuais e/ou
presenciais oficiais

v

NATAL
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3

RESPONSAVEL/
META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE
Garantir 100% das vagas
solicitadas pelo conselho | DGTES/SEPAES/S NEo se aplica i
em capacitacdes AD-GS/CMS P Niio se aplica

realizadas pela SMS

META 101: Manter e atualizar as celebracdes dos termos de convénio para estagios entre a SMS e as instituicbes de ensino.

ACOES ESTRATEGICAS

Contratar 130 estagiarios
(Estagio N&o Obrigatorio)
graduandos e de nivel médio
profissionalizante para SMS
Natal
Atualizar o dimensionamento
sobre o quantitativo de alunos
de acordo com a capacidade
instalada do estagio obrigatério
na rede de servicos da SMS
Natal

Publicar Contrato Organizativo
de Acdo Publica e Ensino-Saude
(COAPES)

RESPONSAVEL
META ANAUAL / VALOR ATIVIDADE FONTE
PARCEIRO
130 estagiarios 10.122.001.24 10010000
g SEPAES/CIEE 974.000,00 14
contratados
01 estudo de SEPAESéI/DAB/DA
dimensionamento I N&o se aplica -
. Instituigdes de
atualizado : . .
Ensino N&o se aplica
DGTES/SEPAES/
Gabinete do
1 COAPES publicado Secretang//ASSEJU Né&o se aplica - N&o se aplica
InstituicBes de
Ensino/CMS

PRAZO
2021
(QUAD)

30

PRAZO
2021
(QUAD)

30

30

30

INDICADOR DE M &A DA
ACAO

Percentual de vagas garantidas
para o conselho nas capacitacdes

INDICADOR DE M &A

NUmero de estagiarios
contratados

Numero de dimensionamento
atualizado

Numero de COAPES publicado
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RESPONSAVEL
A(;@ES ESTRATEGICAS META ANAUAL / VALOR ATIVIDADE
PARCEIRO
DGTES/SEPAES/
- . Gabinete do
Instituir o Comité Gestor Local 1 Comité instituido Secretério/ N&o se aplica -
do COAPES L
Instituicdes de
Ensino/CMS
META 102: Implantar uma politica municipal de preceptoria no SUS.
RESPONSAVE
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE
PARCEIRO
Constituir um Grupo de DGTgiSS/t?EgSAES/
Trabal_ho (G,T.) para eI_al_)orar a 1 Grupo d_e t[abalho Sanitarios/Demais N&o se aplica -
portaria Politica Municipal de Constituido
; Departamentos/
Preceptoria no SUS IES
DGTES/SEPAES/
Publicar a portaria da Politica Distritos
Municipal de Preceptoria no 1 Portaria publicada Sanitarios/ Demais N&o se aplica -
SUS Departamentos/
IES

META 103: Implantar e estruturar 01 escola municipal de formacdo de pessoal para os servigos de salde.

RESPONSAVE
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE
PARCEIRO
Elaborar projeto estrutural e DGTES//SEPAES
pedagogico da Escola Municipal 1 Projeto elaborado SGRTS/DIFT/ N&o se aplica -

de Formacdo de Pessoal para 0s

Servicos de Saude Instituigoes em

Ensino

FONTE

Néo se aplica

FONTE

N&o se aplica

Né&o se aplica

FONTE

Né&o se aplica

PRAZO
2021
(QUAD)

10

PRAZO
2021
(QUAD)

20

30

PRAZO
2021
(QUAD)

30

INDICADOR DE M &A

Numero de Comité instituido

INDICADOR DE M &A DA
ACAO

Numero de grupo
Constituido

NUmero de portaria publicada

INDICADOR DE M &A DA
ACAO

Numero de projeto elaborado
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Objetivo 5.2: Desprecarizar o trabalho em salide nos servicos do SUS na esfera pablica municipal.

META 104: Ampliar em 30% o percentual de trabalhadores estatutarios que atendem ao SUS.

ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar Projeto de Lei para
criar cargos de modo a
possibilitar a convocagédo dos
profissionais aprovados no
concurso nas vagas cadastro de
reserva conforme necessidades
da SMS/Natal

META ANUAL

1 Projeto de Lei
elaborado

RESPONSAVE

L/ VALOR
PARCEIRO
DGTES/SGRTS/ N&o se aplica
SADGS/SEMAD
/
ASSEJUR/PGM/
CMS/CMN

ATIVIDADE

N&o se aplica

INDICADOR DE M &A DA

ACAO

Numero de Projeto de Lei
elaborado

META 105: Atualizar a lei complementar n° 120/2010 — PCCVS, resguardando todas as profissfes de atuacdo da satde de acordo com a constitui¢do federal de 1988 e resolucdo n° 218 do
Conselho Nacional de Saude.

ACOES ESTRATEGICAS

Reativar comissdo para dar
continuidade ao processo de
atualizacdo da Lei
Complementar n® 120/2010
(PCCV-SAUDE)

META ANUAL

1 Comisséo reativada

RESPONSAVE
L/ VALOR
PARCEIRO
SAD-GS/SAD-
LAF SAD-
AIS/ASPLAN/ Nio se aplica
ASSEJUR/
SMG/SEMAD/
CMS

ATIVIDADE

Né&o se aplica

INDICADOR DE M &A DA

ACAO

Numero de Comissao reativada
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META 106: Fomentar em 100% as a¢Ges da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal).

ACOES ESTRATEGICAS

Retomar as atividades da
MMNP-SUS com no minimo 05
reunides sistematicas anuais.

Realizar seminario de
sensibilizagdo sobre a
importancia da MMNP-SUS
para gestores e sindicatos.

1 Seminério realizado

RESPONSAVE
META ANUAL L/
PARCEIRO

5 Reunides sistematicas

da MMNP-SUS
realizadas

SAD-GS/DGTES

SAD-GS/DGTES

VALOR ATIVIDADE FONTE
Ndo se aplica ) N4o se aplica
Ndo se aplica ) N4o se aplica

PRAZO
2021
(QUAD)

INDICADOR DE M &A DA
ACAO

Numero de reunifes sistematicas
da MMNP-SUS realizadas

Numero de seminario realizado

Objetivo 5.3: Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negociacao permanente do SUS em Natal (MMNP-SUS/NATAL)

META 106: Fomentar em 100% as a¢Ges da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal).

ACOES ESTRATEGICAS

Retomar as atividades da MMNP-
SUS com no minimo 05 reunides
sistematicas anuais.

Realizar seminério de
sensibilizacdo sobre a importancia
da MMNP-SUS para gestores e
sindicatos.

RESPONSAVE
META ANUAL L/
PARCEIRO

5 Reunides sistematicas
da MMNP-SUS
realizadas

SAD-GS/DGTES

1 Seminario realizado SAD-GS/DGTES

VALOR ATIVIDADE FONTE
Ndo se aplica i N4o se aplica
Ndo se aplica ) N4o se aplica

PRAZO
2021
(QUAD)

INDICADOR DE M &A

Numero de reunides sistematicas
da MMNP-SUS realizadas

Ndmero de seminario realizado
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Objetivo 5.4: Implementar a Politica Municipal de Promocao da Salide do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS)

META 107: Elaborar um plano de ag@es integradas para implementar a Politica Municipal de Promoc&o da Salde do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS).

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar 23 elei¢Oes das
Comissdes de Saude e
Seguranca do Servidor da
SMS/Natal -COSSSEN.

Realizar apoio matricial as
Comissdes de Saude e
Seguranca do Servidor da
SMS/Natal - COSSSEN,
efetivando o acompanhamento
as reunides das COSSENSs, com
0 minimo de 01 reunido por
comisséo

Realizar uma capacitacéo dos
gestores com foco na Politica
de Saude do Trabalhador

Realizar uma capacitagao por
distrito sanitario na tematica de
“Escuta ao trabalhador”
direcionada para as COSSSENs

Garantir participagdo da equipe
multiprofissional do NSTS em
processos de qualificagdo.

META ANUAL

23 eleicoes das
comissoes realizadas

23 reuniBes das
COSSEN:S realizadas

Capacitacdo realizada

05 capacitacoes
realizadas

05 participacdes da
equipe multiprofissional
no processo de
qualificacdo

RESPONSAVEL

/
PARCEIRO

NSTS/
InstituicBes de
ensino

NSTS/Distritos
Sanitarios/
Unidades de
Salde

NSTS/
Instituigdes de
ensino

NSTS/
InstituicBes de
ensino

NSTS
InstituicBes de
ensino

VALOR

N&o se aplica

N&o se aplica

5.000,00

5.000,00

5.000,00
10.000,00

ATIVIDADE

10.122.003-
2002

10.122.003-
2002

10.122.003-
2002

FONTE

N&o se aplica

N&o se aplica

1001000

1001000

1001000
(Diérias)
(Passagens)

PRAZO
2021
(QUAD)

30

30

20

30

30

INDICADOR DE M &A DA
ACAO

Numero de eleigdes realizadas

Numero de reunifes das
COSSENSs

Numero de capacitagdo realizada

Numero de capacitacdes
realizadas

Numero de participacfes da
equipe multiprofissional do
NSTS
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar um Forum em Salde
do Trabalhador da SMS/Natal

Realizar a Semana de

Prevencdo de Acidentes; uso de
EPIs e NRs por distrito

sanitario.

Acompanhar a Emissdo dos

Atestados de Saude
Ocupacional (ASO).
(Programa de Saude e

Seguranca do Trabalho - 2020)
Acompanbhar as atividades do

Programa de Satde e

Seguranga do Trabalho de

2021.

(PPRA, PCMSO, ASO,

LTCAT)

Realizar os atendimentos por
demanda espontanea e por

encaminhamento

Realizar as avaliagdes

ocupacionais dos servidores,
conforme demanda da gestdo

META ANUAL

1 Forum realizado

05 eventos realizados

100% de servidores com
ASO emitidos

100% das atividades do
Programa acompanhadas

100% de demanda
espontanea atendida

100% de demanda
atendida

v
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RESPONSAVEL
/
PARCEIRO

NSTS/Distrito/
Unidades
especializadas e
InstituicBes de
ensino.

NSTS/Distrito/inst
ituicOes de ensino.

NSTS

NSTS

NSTS

NSTS

VALOR

5.000,00

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

ATIVIDADE

10.122.003-
2002

FONTE

1001000

Né&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

PRAZO
2021
(QUAD)

30

30

20

30

30

30

INDICADOR DE M &A DA
ACAO

Ndmero de Férum realizado

Numero de eventos realizados

Percentual de servidores com
ASO emitidos

Percentual do Programa
desenvolvido

Percentual de demanda atendida

Percentual de demanda atendida
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RESPONSAVEL PRAZO
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL / VALOR ATIVIDADE FONTE 2021 INDICAD%%RE IR
PARCEIRO (QUAD)
Néo se aplica
i 0,
Avalla_r € rgsponder 100% das 100% CAS avaliadas e NSTS/Unidades x . Percentual de CAS avaliadas e
Comunicacdes de Acidentes em respondidas de Satide N&o se aplica - respondidas
Servicos (CAS) P 30 P
Desenvolver atividades fisicas
trés vezes por semana com 3 atividades realizadas Namero de atividades realizadas
duragdo de 1 hora por semana NSTS N&o se aplica - N0 se aplica 30
(Projeto Vida Saudavel) P
Realizar avaliagdes
antropometricas com os 4 avaliagBes trimestrais NUmero de avaliagdes trimestrais
participantes do Projeto Vida lizad NST N I N3 i o lizad
Saudavel realizadas STS &o se aplica - &o se aplica 3 realizadas
(Projeto Vida Saudavel) a cada
trimestre
Realizar 05 acBes nos meses de
, ~ . 10.122.003- , o .
campanhas de salde contra 5 acdes realizadas NUmero de agdes realizadas
NSTS 5.000,00 2002
doencas 1001000 30

(Projeto Vida Saudavel)

Ampliar para 02 as a¢oes
anuais realizadas pelo Projeto 02 acles realizadas
Cuidar-se para Cuidar

NSTS/Distritos/

Servigos de satide Néo se aplica -

Numero de aces realizadas
N&o se aplica
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DIRETRIZ 6: Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de satide, ampliando os canais de interagdo com o USUério,
com garantia de transparéncia e participacao cidada.

Objetivo 6.1- Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de satide, ampliando os canais de interagdo com o usuario, com garantia de
transparéncia e participacdo cidada.

META 108: Realizar eleigdo para os conselhos locais de salde em 100% das unidades de satde bésicas e especializadas

< PRAZO
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR (R$) ATIVIDADE FONTE (QUS,?I\_DRRI’EI)ME DE M&A DA ACAO
Repactuar periodo das
elei¢des dos conselhos CMS .
locais de salde nas basicas Calendario redefinido Sindicatos - - - 3° Percen.tu~al de unidades com
g . . eleicdes reagendadas
onde ndo foi possivel Gestores de unidades.
realizar.
Realizar evento sobre
Conselhos Locais em 01 evento realizado CMS - - - 3° N° de eventos realizados

servicos especializados de
ambito municipal e distrital

META 109: Desenvolver a¢oes de educacdo permanente para qualificacdo de 100% dos conselheiros do Conselho Municipal e dos Conselhos Locais de Salde.

A INDICADORES

. 2 META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR (R$) ATIVIDADE FONTE (Qé)sﬁ_DRRI:: |) M DE M&A DA ACAO

Realizar capacitacdes para 0s
Conselheiros de Satde e NUmero de capacitacées
participacdo de representantes 01 capacitacdo realizada CMS /DGTES/ IES 200.000,00 10.128.003.2438 100100 1020 3° realizagas ¢

dos Conselheiros locais de
saude eleitos no periodo.
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar plenarias municipais
de conselheiros locais de
salde

Realizar seminario de
devolutiva da Il conferéncia
municipal da mulher

Realizar e/ou participar de
evento ou Oficina de
Capacitacdo de Conselheiros
sobre Saude do Trabalhador

Realizar evento sobre Atengdo
Priméria a Salde em Natal/RN

META
ANUAL

02 plenérias realizadas

Sendo:
(01 do segmento dos

dos usuarios).

01 seminario realizado

01 oficina e/ou Live realizada

01 seminario ou live realizado

v
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3

RESPONSAVEL

/PARCEIROS ATIVIDADE

VALOR (R$)

CMS - I

trabalhadores e 01 do segmento

CMS H -

CMS/ MPT/ CIST-
Natal/RN

CMS/DAB/CES - -

FONTE

PRAZO
(QUADRIM
ESTRE)

30

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Numero de plenaria
realizadas

Seminario realizado

Numero de Oficinas e/ou
Live realizadas

Ndmero de eventos

realizados

META 110: Assegurar em 100% o funcionamento Conselho Municipal de Satde de Natal com as condi¢des da estrutura fisica, insumos, técnicas e administrativas e de pessoal.

ACOES ESTRATEGICAS

Garantir 0 custeio da
representacdo  de  conselheiro
municipal de salde e palestrantes
/convidados em eventos nacionais
e regionais

META
ANUAL

Custear a participacdo
em 100% dos eventos
solicitados

(Até 16 passagens ida e
volta / até 24 diérias)

RESPONSAVEL
/PARCEIROS VALOR (R$) ATIVIDADE
SAD GS/CAD 110.000,00 = 10.128.003.2438

FONTE

100100

PRAZO
(QUADRIM
ESTRE)

10,20 3°

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual de eventos

custeados
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ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir insumos de informatica,
material de limpeza e expediente

Estruturar salas e adquirir
equipamentos para 0 CMS

Adquirir / comprar veiculo 1.0, 4
portas

Reestruturar comissdes setoriais e
intersetoriais do Conselho
Municipal de Saude, conforme
regime do CMS

Garantir assessorias técnicas para
dar suporte ao CMS

META
ANUAL

100% da necessidade de
consumo suprida,
conforme agenda A3P
(Material reciclavel)

2 salas estruturadas

Equipamentos
adquiridos (5
computadores de mesa,
1 notebook, 1
impressora com
scanner, 1 data show, 1
filmadora, 1 tripé para
filmadora, 1 meméria
64GB, 1 aparelho
celular smartfone, com
memoria 128Gb)

01 veiculo adquirido

100% das Comissdes
funcionando
adequadamente

02 assessores
assegurados

3

NATAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SAD GS/ DAD

SAD GS/CAD

SAD GS/CAD

CMS/DGTES/
DAE

SMS/CMS /
COF
/ ASSEJUR /
SEPAES

VALOR (R$)

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO
(QUADRIM
ESTRE)

1°,2°e 3°

10

10

10

10

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

NUmero de
pedidos/solicitacBes
atendidas

Numero de salas
estruturadas
e
Numero de equipamentos
adquiridos

Veiculo adquirido e em

atividade no CMS

Numero de comissdes em
funcionamento.

Nulmero Assessores em
exercicio
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META
ANUAL

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar a atualizacdo e
divulgacéo do desenho das redes
das a¢Bes e servicos do SUS a
toda a sociedade através do portal
da transparéncia

Conex&o com link no
portal da transparéncia
viabilizada

Elaborar e confeccionar material

de divulgacéo visando a 15 Banners, 50 faixas,

suclalizagho Junto & populagac bg I.eot(i)r?sfg Ifg(r)scir(:gges
acerca do CMS Natal e Controle :
Social produzidos

01 proposta de emenda a
Lei Complementar
120/2010 com vista &
inclusdo do cargo de
secretario executivo
para 0 CMS/Natal
elaborada

Elaborar proposta de emenda a
Lei Complementar 120/2010
com vista & inclusdo do cargo
de secretario executivo para o
CMS/Natal

Objetivo 6.2: Fortalecer o Sistema de Ouvidoria do SUS.

v
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RESPONSAVEL

/PARCEIROS ~ VALOR(RS)

ATIVIDADE

CMS/Asplan ) )
ASCOM

CMS/CAD 20.000,00 10.128.003.2438

CMmS/ ) )
ASSEJUR/

FONTE

100100

PRAZO
(QUADRIM
ESTRE)

1°a0 3°

1°ao0 3°

20

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Conexdo com link no
portal da transparéncia
viabilizada

Ndmero de banners,
folders faixas, boletins e
cartazes produzidos

Proposta elaborada

META 111: Estruturar 25% da ouvidoria municipal do SUS com a melhoria da sua infraestrutura com equipamentos e incremento de profissionais para qualificacdo da gestdo participativa
do SUS

= : RESPONSAVEL/
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE
01nucleo
Implantar ndcleo de Ouvidoria nos servigos 24 descentralizado OUVIDORIA/
horas: 01 nucleo descentralizado em cada implantado em cada SAD-AIS/ -
UPA e 01 no Hospital Municipal UPA e 01 no Hospital DISTRITOS

Municipal

FONTE

PRAZO 2021 INDICADOR
(QUADRIME = DE M&A DA
STRE) ACAO

NUmero de
10, 20, 3° nlcleos
implantados
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ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir insumos de informatica e
comunicacdo: 4 headsets; 4 computadores; 1
Datashow

Adquirir material de expediente

Garantir o custeio de passagens para
representacdo da Ouvidoria municipal de
salide nos eventos nacionais e regionais

Garantir o custeio de diarias para
representacdo da Ouvidoria municipal de
salilde em eventos nacionais e regionais

Garantir o custeio de inscri¢do para
representacdo da Ouvidoria municipal de
saude em eventos nacionais e regionais

Promover eventos para a publicizagdo dos
dados de atendimento e avaliagdo do
desempenho da rede de servigo

v
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META ANUAL

Adquirir 3 headsets
1 computador
1 Datashow

Adquirir 100% de
material de expediente
necessario

100% das solicitacdes
atendidas

100% das solicitacdes
atendidas

100% das solicitacdes
atendidas

1 evento realizado

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

OUVIDORIA
SGTIC
SADLAF

OUVIDORIA/
DLS

OUVIDORIA/
Gabinete/Sepaes

OUVIDORIA/
Gabinete/Sepaes

OUVIDORIA/
Gabinete/Sepaes

OUVIDORIA/CM
S/
DISTRITOS/Servi
Gos

VALOR

19.000,00

1.000,00

10.000,00

5.000,00

5.000,00

1.500,00

ATIVIDADE

10.122.003.2000

10.122.003.2000

10.122.003.2000

10.122.003.2000

10.122.003.2000

10.122.003.2000

FONTE

1001000

1001000

1001000

1001000

1001000

1001000

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)

10,20, 30

10,2030

10,20 30

10,20,3°

10,20,3°

10,20,3°

INDICADOR
DE M&A DA
AGAO

Numero de
insumos
adquiridos

Percentual de
insumos
adquiridos

Percentual de
solicitacbes
atendidas

Percentual de
solicitacOes
atendidas

Percentual de
solicitacOes
atendidas

Numero de
seminarios
realizados
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. . RESPONSAVEL/
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE
Atualizar e confeccionar cartilha de servi¢os . OUVIDORIA/DA
do SUS féﬂ?fci?éﬂéﬁii B 7.000,00  10.122.003.2000
/DAD/ASPLAN
3 sites eletronicos
Divulgacdo online da cartilha de servigos do divulgando a cartilha
SUS em sitios eletrénicos de servigos do SUS, OUVIDORIA/ASC i )
sendo 1 da prefeitura e oM
2 da ouvidoria
01 evento promovido
Promover eventos para a divulgagdo da para a divulgagdo da | OUVIDORIA/DA
cartilha de servigos do SUS cartilha de servicos do B 1.500,00 10.122.003.2000
SuUS /DAD/ASPLAN
Operacionalizar o projeto de ouvidoria Ouvidoria itinerante OUVIDORIA/
pe proj . em 3 distritos DAD (Setor de - -
itinerante de forma descentralizada S
sanitarios transporte)

META 112: Implementar a Lei 6019/2009 que criou a Ouvidoria, garantindo a sua implantacéo e implementacéo

UNIDADE RESPONSAVE
AQOES ESTRATEGICAS META ANUAL DE MEDIDA L/
DA ACAO PARCEIRO
Implementar a lei 60;33/\/223?3 .InStI'[UIndO 0S cargos i r?sil flfirgc?sse NGmero Ouvidoria/CMS/
lotados na absoluto ASSEJUR/DGT
. ES/CMN
ouvidoria

VALO ATIVI
R DADE

FONTE

1001000

1001000

FONT
E

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)

20

30

30

10,20 30

PRAZO 2021
(QUADRIMES
TRE)

10,20,3°

INDICADOR
DE M&A DA
AGAO

Numero de
cartilha
adquirido

Numero de
sitios
eletronicos
divulgando a
cartilha de
servigos do
SUS

Namero de
eventos
promovidos

Numero de
ouvidoras
itinerantes
realizadas

INDICADOR
DE M&A DA
ACAO

Numero de
cargos instituidos

127



ACOES ESTRATEGICAS

Criar os cargos na Lei 120 e a correspondente
gratificagdo
Exclusdo de agdo estratégica

Alterar a lei a 120 para criar 0s cargos e as
correspondentes gratificagdes para implementar as trés
coordenacdes da Ouvidoria SUS municipal previstos na
Lei 6019/2009

Assegurar a implementacdo dos trés cargos de
coordenacédo da Ouvidoria SUS municipal previstos na
lei 6019/2009

Garantir os cargos criados na ouvidoria com suas
respectivas gratificacoes

v
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META ANUAL

03 cargos criados
com gratificacbes

Trés cargos de
coordenacgéo e
respectiva
gratificacéo criada
na Lei 120

Lotacdo das trés
coordenagdes da
Ouvidoria SUS
municipal com
implementacéo das
respectivas
gratificacBes
03 cargos
garantidos com
gratificacdes

Objetivo 6.3: Instituir Politicas Transversais de Atengdo a Saude.

UNIDADE
DE MEDIDA
DA ACAO

Nimero
absoluto

Numero
absoluto

Numero

absoluto

Numero
absoluto

RESPONSAVE
L/
PARCEIRO

Ouvidoria/CMS/
ASSEJUR/DGT
ES/CMN

OUVIDORIA
OUVIDORIA

OUVIDORIA

QOuvidoria/CMS/
ASSEJUR/DGT
ES/CMN

VALO ATIVI
R DADE

FONT
E

META 113: Implantar a politica municipal de promocéo da equidade em salide, com recorte em racga, cor, etnia, género e populacdo LGBTTT.

PRAZO 2021
(QUADRIMES
TRE)

10,20,3°

1°e2°

30

10,20 30

INDICADOR
DE M&A DA
AGAO

NUmero de
cargos criados e
gratificacdes
implementadas

Trés cargos da
Ouvidoria
criados e
gratificacBes
implementadas

Trés
coordenadores
lotados e
gratificacBes
implementadas

Numero de
cargos garantidos
com gratificacbes
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ACAO

ESTRATEGICA RS T AR

Realizar 02 oficinas
para Atencédo Basica e
atencdo Especializada
visando o cuidado e 0
acesso dos Refugiados
aos servigos de satde

Realizacdo de 02 oficinas para
Atengdo Baésica e atengéo
Especializada

v
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RESPONSAV
EL/ VALOR
PARCEIRO

DAB/DAE -

ATIVIDADE

META 114: Implementar as a¢des da politica municipal de praticas integrativas e complementares.

ACAO

ESTRATEGICA R AR

Adquirir materiais e
insumos para 0s
servicos de saude que
realizam PICS

Aquisicdo de materiais e insumos
para 100% dos servigos de satde
que realizam PICS

Adquirir equipamentos Aquisicao de 100% dos

e materiais - L
ermanentes bara o equipamentos e materiais
P CERPIC? permanentes para o CERPIS

Assegurar imdvel
adequado para
funcionamento do
CERPIC
Realizar oficina para
qualificar profissionais Realizar 1 oficina para qualificar
dos centros de atengdo profissionais dos CAPS
psicossocial (CAPS)

Disponibilizar 01 imével
adequado para CERPIC

RESPONSAV
EL/ VALOR
PARCEIRO
DAB 200.000,00
DAB 50.000,00
DAB/DAD  124.000,00
DAB -

ATIVIDADE

10.301.003.2970

10.301.003.2970

10.301.003.1-398

FONTE

FONTE

100100

100100

100100

PRAZO 2021

(QUADRIMESTRE) 'NDICADOR DE M&A

20 ¢ 3° quadrimestre Numero de oficinas

realizadas
PRAZO 2021 INDICADOR DE
(QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO

Percentual de materiais e

insumos adquiridos para

0s servicos de saude que
realizam PICS

10,20 e 3° quadrimestre

Percentual de
equipamentos e materiais
permanentes adquiridos
para o CERPIS

1° quadrimestre

01 imével adequado
disponibilizado para
CERPIC

1° quadrimestre

Numero de Oficina

3° quadrimestre .
realizada
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ESTRATEGICA RS T AR

para implantacéo das
PICS

Implantar o servico de

PICs (cromoterapia) 02 maternidades municipais com

nas 02 maternidades servigo de PICs
municipais

%
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3

RESPONSAV
EL/ VALOR
PARCEIRO

ATIVIDADE FONTE

DAB/DAE - - -

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

INDICADOR DE
M&A DA ACAO

NUmero de maternidades
municipais com servigo
de cromoterapia
implantado

3° quadrimestre

DIRETRIZ 7: Fortalecer o modelo de gestéo, centrado no planejamento integrado, na informacédo em salde, na intersetorialidade e na relacéo interfederativa, com
foco em resultados e na melhoria do padréao de gastos.

Objetivo 7.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS.

META 115: Implementar a dindmica de planejamento nos 03 niveis de gestdo da SMS, baseado nos principios da gestdo democratica e participativa, estabelecendo-se a diretiva das
programag0es locais e distritais de saude, com avaliagdo sistemética e incremento do controle social

ACAO
ESTRATEGICA
Elaborar, junto aos

Distritos Sanitarios, 05
Planos Operativos
Anuais
Realizar reunides com
o0s distritos sanitarios
para o fortalecimento

META ANUAL

Realizar 12 reunies com 0s
distritos

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

VALOR ATIVIDADE FONTE

ASPLAN/Distritos
Elaborar 5 planos operativos Sanitarios/DAB/D - - -

AE

ASPLANY/Distritos
Sanitarios/DAB/D - - _

das politicas e acbes AE
do territdrio
Realizar féruns de
monltorarrje_nto dos Ree_lllzar 03 féruns gle ASPLAN/SAD-
Relatérios monitoramento no nivel AlS - - -

Quadrimestrais
(RDQA), no nivel

central

PRAZO 2021 INDICADOR DE
(QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
10 20 Num_ero de planos

! operativos elaborados

10, 206 30 Numero (_je reunides

realizadas

Numero de foruns
10,20¢ 30 realizados no nivel

central
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ACAO RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADOR DE
ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO

central

Realizar encontros
para qualificacdo dos
técnicos da ASPLAN Realizar 06 encontros com 0s .

e dos técnicos de técnicos de referéncia no ASPL}TJ\!SEPAES - - - 10,20¢ 30 Numerr:a:jig; dnc;:sntros
referéncia do planejamento
planejamento nos
Departamentos.
Custear diarias e

passagens em eventos 0 -
de saude, conforme Cg:;zareigo g(;:if/e(:jr:?cr)lsa(sjg ASPLAN/GABINE ) ) ) Numero de diarias e
aprovacdo prévia da passagens p TE 10,20 3° passagens custeadas

chefia imediata e do satide
gestor municipal.
Alimentar
bimestralmente o
sistema de informagéo Numero de lotes de
sobre orgamentos 06 lotes de informacdes informac0es enviados
publicos em saide — enviados DOF/SEO - - 1°0,20¢ 3°
SIOPS para Sistema alimentado e
transparéncia da atualizado
gestdo orgamentaria e
financeira

META 116: Elaborar de forma integrada os instrumentos de planejamento e gestédo fiscal do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliagdo propositiva.

INDICADOR DE
Nl RESPONSAVE PRAZO 2021 MONITORAME
o META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE NTOE
ESTRATEGICAS ~
PARCEIRO ) AVALIAGAO
DA AGAO
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Realizar
planejamento

estratégico ASPLAN/DAB/D
situacignal Realizar o AE/DOF/DAD/D Numero de
VS/DLS/DAF/DI planejamento

ascendente, a partir

planejamento

NT/DIFT/DRAC/

estratégico

1 Yell o] 0 0
st populagio e | forma aseendente | DOTESISGTICIS nees ascendente
dos servigos AD-LAF/SAD- realizado
o GS/GABINETE
assegurando sintonia
com o nivel local
ASPLAN/DAB/D
AE/DOF/DAD/D
Elaborar o Relatério VS/DLS/DAF/DI
Anual de Gestdo Elaborar RAG | NT/DIFTIDRAC/ 30 RAS 2021
(RAG) DGTES/SGTIC/S aborado
AD-LAF/SAD-
GS/GABINETE
ASPLAN/DAB/D
Elaborar 03 AE/DOF/DAD/D
Relatérios Detalhados VS/DLS/DAF/DI 3 RDOASs
do Quadrimestre Elaborar 03 RDQA | NT/DIFT/DRAC/ 10,20¢ 3° elaborados
Anterior (RDQA) DGTES/SGTIC/S
AD-LAF/SAD-
GS/GABINETE
ASPLAN/DAB/D
AE/DOF/DAD/D
Elaborar a VS/DLS/DAF/DI PAS 2022
Programacdo Anual Elaborar PAS 2022 | NT/DIFT/DRAC/ 20 Elaborada
de Saude (PAS) DGTES/SGTIC/S
AD-LAF/SAD-
GS/GABINETE
Orgalrzr:ggforézr?l}al de ASPLAN/DAB/D
Salde em parceria e CE;BIC_);/DD:IS/DDI
corresponsabilizacdo Elaborar 01 NT/DIET/DRAC/ 20 Orcamento 2022

com todos 0s
departamentos da
Secretaria Municipal
de Saude

orcamento 2022

DGTES/SGTIC/S
AD-LAF/SAD-
GS/GABINETE

elaborado
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Apresentar e NUmero de
submeter os instrumentos de
instrumentos de gestdo do SUS

gestdo do SUS e

Instrumentos de

apresentados e

gestédo do SUS ao ASPLAN - - 1°,2°e 3° .
or¢amento ao CMS 10S Drazos submetidos ao
Controle Social revisto erF;] Lei CMS/Natal
(RAG, RDQA, LOA P :
e PAS)
Apresentar e Apresentar e NUmero de
submeter os P instrumentos de
instrumentos de inztjrlljjnr;?r?trogs de gestdo do SUS e
gestdo do SUS e x ASPLAN - - 10,20 3° orcamento
or¢amento ao gestdo do SUS e apresentados e
Legislativo (RAG, 0?:;;2:%20 submetidos ao
RDQA, LOA e PAS) Legislativo
Realizar 03 foruns
quadrimestrais nos
distritos sanitarios, Realizar 03 féruns
para a avaliagdo das | quadrimestraisnos | ASPLAN/Distrito i i Numero de féruns
ac0es realizadas no distritos sanitarios s Sanitarios realizados
territorio 1%2%es
Apoiar o
monitoramento dos .
P~ . Apoiar 0 -
indicadores de satde . ASPLAN/Distrito Percentual de
o monitoramento de indi
(indicadores de S 0 90 4 20 indicadores
~ 100% dos - - 10,2°¢ 3 .
pactuacédo indicadores de Sanitarios/DAB/ monitorados com
Interfederativa, PQA- satide DVS/DAE apoio da ASPLAN

VS e Indicadores de
Desempenho da APS)

Objetivo 7.2: Implementar a politica de tecnologia da informacéo, por meio da implantacao, aquisicao e utilizacdo de ferramentas para modernizagdo administrativa, financeira,
logistica e gerencial, com énfase nas inovagdes tecnoldgicas e de sistemas de informagéo.

META 117: Adquirir equipamentos de informatica para 100% da Rede Municipal de Salde.
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ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir computadores para IST-
AIDS

Adquirir computadores para as
unidades da atencéo especializada

Adquirir computadores para 0s
setores administrativos dos
distritos e nivel central.

Adquirir equipamentos e material
permanente

Adquirir insumos de informética
para 100% da rede, conforme
necessidade

Adquirir equipamentos de
informatica para Ouvidoria

Adquirir Equipamentos de
Informatica para o Nucleo de
SVE (computadores, data show,
HD externo), - Vigilancia

META
ANUAL

06 computadores
adquiridos

60 computadores
adquiridos

50 computadores
adquiridos

100% dos
Equipamentos e
material
permanente
adquiridos e
utilizados

Insumos de
informatica
adquiridos

03 headset
1 computador
1 data show
adquiridos

100% dos
Equipamentos de
informatica
adquiridos

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAV
EL
/PARCEIROS

SGTIC/DAB

SGTIC/DAE

SGTIC/DAD

SGTIC/DAD

SGTIC

OUVIDORIA/
SGTIC

SVE/SGTIC

VALOR (R$)

Recursos contemplados
na meta 59

Recursos contemplados
na meta 18

225.000,00
Ver or¢camento da
SGTIC ou do DAD

250.000,00
6.000,00

1.000,00

Recursos contemplados
na meta 111 da
ouvidoria

Recursos contemplados
na meta 71.

ATIVIDADE

10.122.001.2414

10.122.014-1403
10.122.014-1403

10.122.014-1403

10.305.003.2449

PRAZO

(QUADRI

FONTE  MESTRE
)
- 20
- 30
100100 30
100100 %0

129000

100100 30
- 3°
121400 3°

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

NUmero de
Computadores
adquiridos
Numero de
Computadores
adquiridos

Numero de
computadores
adquiridos

NUmero
Equipamentos e
material permanente
adquiridos e utilizados

Percentual de Insumos
adquiridos

N° de equipamentos
adquiridos

Equipamentos
adquiridos
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Realizar manutencdo de
impressoras para toda rede
municipal de salde.

manutencao de
impressoras
realizada em 100%
da rede de
municipal de satde

SGTIC -

20

percentual de
manutengdo de
impressoras
realizadas

META 118: Implantar a conectividade em 100% das unidades de salide da Rede Municipal
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ACOES ESTRATEGICAS

Interligar 100% dos servigos de
salde com a rede Giga Natal

Realizar a manutencdo da rede de
fibra otica (Giga Natal) dos servigos
de satde

Realizar servigo de cabeamento
estruturado dentro das unidades de
salde especializada.

Realizar cabeamento estruturado
dentro das unidades basicas de salide
antigas.

cabeamento das
Basicas  de

novas
Saude

Realizar
unidades
construidas

META
ANUAL

100% dos
servigos de
saude
Interligados

86 servicos de
salde com
suporte e
manutencgao
realizados

100% das
unidades de
salde
especializadas
com
cabeamento
estruturado
100% das
unidades
basica de
sadde antigas
com
cabeamento
estruturado
100% das
novas
unidades
basicas
construidas
cabeadas

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

RESPONSAVEL
/IPARCEIROS

SGTIC
SEMPLA / UFRN

SGTIC

SGTIC
DAE

SGTIC
DAB

SGTIC
DAB
DVS
DIFT

VALOR (R$) ATIVIDADE FONTE

Recursos de
2018

Recursos contemplados
na meta 18

Recursos contemplados
- na meta 18 (AE)

Recursos contemplados
na meta 13

PRAZO
(QUADR
IMESTR

E)

30

30

20

20

20

INDICADORES
DE M&A DA
AGAO

Percentual de
servicos de satde
interligados.

N° de servicos de
salide com suporte e
manutencao
realizados.

Percentual de
unidades de saude
especializada com

servico de
cabeamento
estruturado

Percentual de
unidades de saude
basica com servico

de cabeamento
estruturado

Percentual de novas
unidades bésicas
construidas cabeadas
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar cabeamento  estruturado
dentro do nivel central (no novo
prédio da SMS).

Aquisicdo de equipamentos ativos de
rede  (switch/roteador) para as
unidades especializadas.

Implantar sistemas de prontudrio
eletronico hospitalar com suporte e
para toda atencéo especializada.

Realizar capacitagdo sobre prontuario
eletronico hospitalar para os
profissionais operadores do sistema.

META
ANUAL

Cabeamento
estruturado no
nivel central
da SMS
realizado

100% das
unidades
especializadas
com
equipamentos
de rede
adquiridos

Sistema de
prontuario
eletronico
hospitalar
implantado
Profissionais
operadores do
sistema
capacitacdo

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

RESPONSAVEL

/IPARCEIROS ATIVIDADE

VALOR (R$)

SGTIC/ DIFT - -

SGTIC - -

SGTIC - -

SGTIC - -

FONTE

PRAZO

(QUADR

IMESTR
E)

30

30

20

30

INDICADORES
DE M&A DA
AGAO

Cabeamento
estruturado realizado
no nivel central da

SMS

Percentual de
unidades com
equipamentos de rede
adquiridos

Sistema implantado

N° de profissionais
operadores
capacitados.
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NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 119: Implementar a sala de informagéo estratégica em satide online.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar parcerias para prover o
desenvolvimento da sala de
informacéo estratégica em sadde.

Estruturar e disponibilizar a Sala de
Situacdo em Saude na rede.

Implantar 01 ferramenta de
monitoramento e avalia¢do das
acOes em salde.

META
ANUAL

Realizar 100% das
parcerias necessarias

Estruturar 1 sala de
Situacdo em Salde

Implantacdo de 01
ferramenta de M&A

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

ASPLAN
IMD/UFRN
SEMPLA

ASPLAN
IMD/UFRN
SEMPLA

ASPLAN
IMD/UFRN
SEMPLA

3

VALOR

ATIVID
ADE

FONTE

PRAZO 2021
(QUADRIMESTRE)

10

30

30

INDICADORES DE
M&A DA AGAO

Percentual de parcerias

realizadas

Sala de Situagdo em
Salde estruturada

Numero de ferramentas

de M&A implantadas
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NATAL

META 120: Implantar o sistema de ponto eletrdnico em 100% da Rede Municipal de Saude

ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir relgio de ponto
para as Unidades que ainda
ndo foram implantadas

Realizar manutencéo dos
reldgios de ponto eletrénico
da rede municipal de saide

(DIEMP e HEXA)

Adquirir 6 mil bobinas

térmicas para rel6gio de
ponto eletrdnico de toda
rede municipal de satde.

META
ANUAL

50 reldgios de ponto para as
unidades adquiridos

Manutencao dos reldgios de
ponto da rede de servigos
realizada

6.000 Bobinas térmicas para
reldgio de ponto eletronico
adquiridas.

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SGTIC

SGTIC

SGTIC

VALOR (R$)

115.000,00

78.560,00

81.440,00

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE

10.122.001.2414

10.112.001.2414

10.112.001.2414

FONTE

100100

100100

100100

PRAZO
(QUADRIMEST
RE)

30

2°e 3°

20

INDICADORES
DE M&A DA
AGAO

Ponto eletrénico
adquiridos

Manutencao realizada

Numero de bobinas
adquiridas

DIRETRIZ 8 - Potencializacdo da funcéo regulatéria e dos instrumentos de controle, avaliagéo e auditoria do SUS, com geracgdo de ganhos de produtividade e

eficiéncia para o SUS.

Objetivo 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulacdo, em conformidade com as linhas operacionais do complexo regulador.

META 121:Implementar o0 acesso regulado das internacdes hospitalares em 80% dos servigos publicos e privados conveniados ao SUS em Natal.
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ACOES ESTRATEGICAS

Implantar 40% da PPI/PGASS
hospitalar no sistema de regulagdo
SISREG llI

Regular 80% das autorizacOes de
internacdes hospitalares (AIH) dos
hospitais publicos e privados,
conveniados ao SUS em Natal.

Capacitar os profissionais da
Central Metropolitana de
Regulagdo.

Capacitar os profissionais do
processamento hospitalar

Objetivo 8.2: Organizar a regulacdo com dimensdes e acdes de Regulacdo no SUS em conformidade com a Politica Nacional de Regulagdo nas Redes de Atencao a Salde do SUS

em Natal RN.

3

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
META ANUAL PARCEIROS
Implantar 40% da
PPI/PGASS no DRAC
SISREG Il
80% das
autorizacdes das
internacdes DRAC
hospitalares
reguladas
Capacitar 100%
dos profissionais da | pRAC/DGTES/SE
Central PAES
Metropolitana de
Regulagéo.
Capacitar 100%
dos profissionais DRAC/DGTES/SE
do processamento PAES

hospitalar

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO
(QUADRIMEST
RE)

20

10

30

30

INDICADORES

DE M&A DA
ACAO

Percentual de PPI/
PGASS
implantada no
SISREG,
incluindo a
oncologia.

Percentual de
AIH’s reguladas.

Percentual de
Profissionais
capacitados

Percentual de
Profissionais
capacitados



NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

Meta 122 : Regular 80% dos servigos ambulatoriais contratados publicos e privados de acordo com o principio da equidade

AQOES META .
. RESPONSAVEL VALOR ATIVIDADE FONTE
ESTRATEGICAS ANUAL
Implementar acGes de )
regulagéo em 100% das |~ 100% das unidades
unidades municipal de =~ Municipais de saide DRAC/DAB . . .
salide em Natal com acdes de
regulagéo
Regular 80% dos
procedimentos de alta 0
complexidade de ro?gd?mdeentos
continuidade em r: ulados de alta DRAC - - -
conformidade com a rede (?om lexidade
de cuidados das doengas P
cronicas;
Incluir gratificacdes as
coordenagdes na Central 02 GratificacGes
Metropolitana de o DRAC/DGTES - - -
Regulacio, na lei de incluidas
gratificacdo do municipio.
Capacitar os profissionais 0
em 100% das unidades da . 1(.)0 /o_dos .
rede municioal na 4rea da profissionais da &rea | DRAC/DGTES/SEP
P de regulacéo AES ) B B

regulacéo de acordo com

. capacitados
a necessidade p

PRAZO
(QUADRIMESTRE)

20

10

20

30

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual de
unidades de satde
com acoes de
regulagdo
implementadas

Percentual de
procedimentos de alta
complexidade
regulados

Lei instituida

Percentual de
unidades de saude
com profissionais

capacitados
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NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

Objetivo 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS em Natal.

META 123: Implementar 01 Plano de desenvolvimento das A¢6es de Auditoria

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL VALOR ATIVIDADE

Monitorar Plano de Agdo de
Auditoria

Plano de agdo

. DRAC - -
monitorado

100% de auditorias
realizadas na rede
privada, DRAC - -
filantropica e
publica federal

Realizar auditorias analiticas e op

erativas, de forma sistematica em

100% dos servigos contratados de

forma complementar aos servicos
da rede publica

Realizar 45% das
auditorias analiticas e operativas,
de forma sistematica por
amostragem na rede municipal e
estadual de satide com
planejamento integrado a gestdo
via SISAUD

45% das auditorias
trimestralmente por DRAC - -
amostragem

Monitorar Protocolos
Operacionais Padréo (POP) para
atividades de auditoria em
servicos de salde.

Monitorar POPs DRAC/SEPAES - -

FONTE

PRAZO
(QUADRIMEST
RE)

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

102%e 3°

10,20 3°

INDICADORES

DE M&A DA
ACAO

Plano de agdo
monitorado

Percentual de
Servigos
contratados com
auditorias
analiticas e
operativas
realizadas

Percentual de
auditorias
analiticas e
operativas
realizadas na rede
municipal e
estadual

POP’s
Monitorados



v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Obijetivo 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliagdo do SUS.

META 124: Realizar Controle e Avaliacdo em 100% dos servigos contratados privados.

ACOES ESTRATEGICAS

Capacitar 80% dos profissionais que
atuam em Auditoria, Faturamento,
Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), Regulacédo, Controle
e Avaliagdo, Cartdo SUS,
gestores/fiscais e responsaveis pelos
contratos de servigos de saiide
firmados e no nivel central do DRAC
da SMS.

Monitorar e Avaliar 100% dos
procedimentos e servigos pactuados,
contratados e realizados

META ANUAL

80% dos
profissionais que
atuam em auditoria
capacitados

100 % dos contratos
monitorados e
avaliados

RESPONSAVEL

DRAC/DGTES/SEP
AES

DRAC

VALOR

ATIVIDADE

ANALISAR
ORCAMENT
O DA PAS DO

DGTES

FONTE

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

20

1020 3°

INDICADORE
S

DE M&A DA
ACAO

Percentual de
profissionais
capacitados que
atuam em
Auditoria,
Faturamento,
CNES,
Regulagéo,
Controle e
Avaliacéo,
Cartéo SUS,
gestores/fiscais e
responsaveis
pelos contratos.

Percentual de
contratos
monitorados e
avaliados
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

- 100% de
Manter a contratualizacdo de 100% S Percentual de
dos servicos de acordo com a contratualizago B Servigos
. - . conforme DRAC - - 10,20 3°
disponibilidade de recursos dos trés . - complementares
disponibilidade dos ;
entes federados. L contratualizados
recursos publicos
Qualificar profissionais que atuam 100% dos
com os sistemas de Informacéo profissionais que ANALISAR NGmero de
necessarios a garantia dos servigos atuam no CNES, DRAC/DGTES/SEP i ORCAMENTO i 2 rofissionais
de satde como o CNES, Cartdo SUS Cartéo SUS e AES NA PAS DO P ualificados
e SISREG Il interagindo com os SISREG Il DGTES a
demais setores. qualificados

META 125: Realizar Controle e Avaliacdo em 50% dos servigos contratados publicos.

Capacitar 80% dos profissionais
que atuam em Auditoria, ANALISAR O Percentual de
Faturamento, Cadastro 80% dos DRAC/DGTES/SEP i ORCAMENTO i 20 profissionais
Nacional de Estabelecimentos de profissionais AES NA PAS DO capacitados
Saude (CNES), Regulacdo, DGTES
Controle e Avaliagéo, Cartéo SUS,
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META

gestores/fiscais e responsaveis
pelos contratos de servicos de
saude firmados e no nivel central
do DRAC da SMS.

nnnnnnnnnn

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Monitorar e Avaliar 50% dos
procedimentos e servicos pactuados
e a produgdo realizada dos servigos

publicos

50% dos servicos
monitorados e
avaliados

DRAC -

102°¢ 3°

Percentual de
procedimentos e
Servigos
pactuados,
avaliados e
monitoradas -
Fluxos
monitorados
trimestralmente

126: Firmar o Plano de Metas com 100% dos servicos publicos, filantropicos e privados da rede de assisténcia do SUS no d&mbito municipal.
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NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

INDICADORE
PRAZO S
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIME
STRE) DE M&A DA
ACAO
Monitorar e acompanhar 100% do Plano de Percentual de
S o 100% dos contratos
Metas instituidos na contratualizagdo dos com plano de metas Contratos com
prestadores publicos, filantropicos e privados P DRAC - - - 1020 3° planos de metas
. . - monitorados e .
da rede de assisténcia do SUS no ambito acompanhados monitorados e
municipal. P acompanhados
Realizar capacitagdo para 100% dos
profissionais que fazem parte da comisséo de 0 ANALISAR O
contratualizacdo, da analise dos servigos i?f?sgoigr?;is DRAC/DGTES/SEP i ORCAMENT i 2 P?gi?:;ilf:a?s
executados em conformidade com as Redes F;:a acitados AES O NA PAS F::a acitados
Prioritarias de Aten¢do no SUS no municipio P DO DGTES P
de Natal.
DIRETRIZ 9: Modernizacao da Gestdo Administrativa, Orcamentaria e Financeira.
Objetivo 9.1: Qualificar a gestdo administrativa, de apoio logistico e de infraestrutura.
META 127: Implantar um plano organizacional administrativo da SMS
~ - RESPONSAVEL/ ATIVID PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO VALOR ADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
Criar 0 arquivo geral da Secretaria DAD/DVS/DRAC/ Local estruturado para
Municipal de Saude - DGTES/DAB/DO - - - 20 receber o Ar ui\F/)o
(DAD/DVS/DRAC/DGTES/DAB/DOF) F g
Contrata¢do de recursos humanos Contratar
qualificados em arquivologia e - SAD-LAF/DAD - - - 20

biblioteconomia.

Profissionais
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NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

~ . RESPONSAVEL/ ATIVID PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO VALOR ADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
Proporcionar capacitacdo para 0s SAD-LAF/ ) ) ) 20 Realizar Capacitacdo

profissionais da area administrativa i DGTES/DAD

META 128: Implementar o sistema de ferramenta eletronica do Banco do Pregos em Saude

~ . RESPONSAVEL/ ATIVID PRAZO 2021 INDICADOR DE

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO VALOR ADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO

Renovacéo da licenga anual do Banco de Precos - SAD-LAF/DAD - - - - Licenga renovada

META 129: Implantar seguranca eletrénica em 100% dos servicos de saude

= 2 RESPONSAVEL/ ATIVID PRAZO 2021 INDICADOR DE

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO VALOR ADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO

Implementar o Projeto de Seguranca nas SAD-
unidades de saudt—;laettr%\;eiigo monitoramento - L AF/DAD/DIET - - - Projeto de Seguranca

META 130: Suprir regularmente 100% das unidades de satide da SMS Natal com 0s insumos necessarios para o seu funcionamento.
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ACOES
ESTRATEGICAS

Adquirir material de
LIMPEZA para a rede
de saude

Suprir toda a rede de
salide com material de
limpeza

Adquirir material de
EXPEDIENTE para a
rede de salde, ex:
papel, caneta, lpis,
borracha, dentre
outros.

3

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META RESPONSAV
ANUAL EL VALOR (R$) ATIVIDADE FONTE
/PARCEIROS
100% da rede com
material de limpeza DLS - - -
adquiridos
100% da rede suprida
com material de DLS - - -
limpeza
Material de expediente
adquirido para 100% da DLS - - -

rede

PRAZO
(QUADRIMESTRE)

102°¢ 3°

1020 3°

20

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual de unidades da
rede com material de
limpeza adquirido

Percentual de
estabelecimento de salde
suprida com material de
limpeza

Material de expediente
adquirido
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ACOES
ESTRATEGICAS

Suprir toda a rede de
salide com material de
expediente

Adquirir material
IMPRESSO para toda
a rede de saude, ex:
Receituéario, boletim
de urgéncia, atestado.

Suprir toda a rede de
salide com material
impresso, ex:
Receituéario, boletim
de urgéncia, atestado.

META
ANUAL

100% da rede suprida
com material de
expediente

Material impresso para
100% da rede

100% da rede suprida
com material impresso

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAV
EL
/PARCEIROS

DLS

DLS

DLS

NATAL

VALOR (R$)

3

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO
(QUADRIMESTRE)

102°¢ 3°

20

20e 3°

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual de

estabelecimento de satde

suprida com material de
expediente

Material impresso

adquirido para toda a rede

Percentual de

estabelecimento de salde

suprida com material
impresso
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ACOES
ESTRATEGICAS

Adquirir material
médico hospitalar
afim de garantir o
pleno funcionamento
dos servicos
municipais de salde.
(INSUMOS -
CONSUMO)

Adquirir material
médico hospitalar
afim de garantir o
pleno funcionamento
dos servicos
municipais de salde.
(INSUMOS - DIST.
GRATUITA)

META
ANUAL

Material médico
hospitalar de consumo
adquirido para
suprimento de 100%
das unidades e servigos
de salide da SMS

Material médico
hospitalar de
distribuigdo gratuita
adquirido

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAV
EL
/PARCEIROS

DAF / DAD

DAF/ DAD

NATAL

VALOR (R$)

3

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO
(QUADRIMESTRE)

20

20

META 131: Realizar manutencéo preventiva e corretiva de 100% dos equipamentos médico-hospitalares da rede publica municipal de satde

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Material médico
hospitalar de consumo
adquirido e
disponibilizados

Material médico
hospitalar de distribuicdo
gratuita adquirido



ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar manutencio
preventiva e corretiva em
equipamentos de alta
complexidade do tipo:
laringoscopio, incubadora
e ventilador mecénico
(SAMU)

Realizar manutencéo
corretiva e preventiva em
equipamentos hospitalares:

Laringoscépio,
Eletrocardiografo,
Otoscopio, Fotoforo,
Destilador, Aspirador de
Secregdo, Ventilador
Mecanico, Mesa Cirdrgica,
Cardiotocografos.

Realizar manutengao
corretiva e preventiva em
equipamentos: de
esterilizacdo-autoclaves e
estufas.

META ANUAL

100% das manutenc¢des
preventivas e corretivas
realizadas

100% das manutengdes
preventivas e corretivas
realizadas

100% das manutencgdes
preventivas e corretivas
realizadas.

v

3

NATAL

PARCEIRO

DIFT /SMBM -
DAE

DIFT /SMBM -
DAE

DIFT /SMBM -
DAE / DAB

RESPONSAVEL/

VALOR

R$ 245.625,60

R$ 80.901,74
R$ 53.934,50
R$ 269.672,47
R$ 53.934,49
R$ 80.901,74

R$ 65.669,18
R$ 65.669,18
R$ 87.558,92

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE

10.302.003.2441

10.302.003.1970
10.301.003.2970
10.302.003.1437
10.302.003.2354
10.302.003.2439

10.302.003.1437

10.302.003.1438
10.301.003.2970

PRAZO 2021
FONTE (QUADRIME
STRE)
0 920 0
12140000 1°2°e3
12140000
10,206 30
12140000 10,206 30

INDICADOR
DE M&A DA
AGAO

Percentual de

manutencoes

preventivas e
corretivas
realizadas

Percentual de
manutencoes
realizadas em
equipamentos
hospitalares

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada
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ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar manutencio
corretiva e preventiva em
equipamentos: copa,
cozinha industrial.

Realizar manutencéo

corretiva em equipamentos:

eletrodomésticos:

Realizar manutencao

corretiva em equipamentos:

eletroeletronicos.

Realizar manutencio

corretiva em equipamentos:

META ANUAL

100% da manutengdes
preventivas e corretivas
realizadas

100% das manutencdes
corretivas realizadas

100% das manutencgdes
corretivas realizadas

100% da manutengdes
corretivas realizadas

v

3

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DIFT /SMBM -
DAE / DAB

DIFT /SMBM -
DAE / DAB

DIFT / SMBM -
DAE / DAB

DIFT / SMBM -
DAE / DAB

VALOR

R$ 28.799,71
R$ 19.199,81
R$ 28.799,71
R$ 19.199,81

R$ 8.865,00
R$ 2.955,00
R$ 5.910,00
R$11.820,00

R$ 30.000,00
R$ 16.000,00
R$ 40.000,00

R$ 199.998,60

ATIVIDADE

10.302.003.1438
10.302.003.2439
10.302.003.1970
10.302.003.1437

10.301.003.2970
10.122.001.2414
10.302.003.2439
10.302.003.1970

10.301.003.2970
10.302.003.1970
10.302.003.1437

FONTE

12140000

12140000
12110000
12140000
12140000

12140000

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)

INDICADOR
DE M&A DA
ACAO
Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva

1020¢ 3° realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

102%e 3°

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada
10,20¢ 3°

Percentual
de manutencéo
corretiva e
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ACOES
ESTRATEGICAS

moveis e utensilios.

Realizar manutencéo

corretiva em equipamentos:

fogBes convencional e
fogdo industrial.

Realizar manutencio

corretiva em equipamentos:

negatoscopio.

Realizar manutengao
corretiva e preventiva em
equipamentos: de
esterilizacdo-autoclaves
Baumer.

META ANUAL

100% da manutenc¢des
corretivas realizadas

100% da manutengdes
corretivas realizadas

100% da manutengdes
preventivas e corretivas
realizadas

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO VSOl
R$ 199.998,60
DIFT / SMBM -
DAE / DAB
R$ 49.405,20
R$ 49.405,20
DIFT / SMBM - )
DAE / DAB
DIFT / SMBM - R$ 8.344,80
DAE / DAB R$ 8.344,80
R$ 11.126,40

ATIVIDADE

10.301.003.1970
10.302.003.1437

10.302.003.1437
10.301.003.2970

R$ 7.703,52
R$ 7.703,52

10.302.003.1437
10.302.003.1438
10.301.003.2970

PRAZO 2021 INDICADOR
FONTE (QUADRIME DE M&A DA
STRE) ACAO
preventiva
realizada
1020¢ 3°
12140000
Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

102°¢ 3°
12140000

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva

10.302.003.1437 N
realizada

10.301.003.2970 1020 3°

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva

12140000 10,20 ¢ 3° X
realizada
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ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar manutengio
corretiva e preventiva em
equipamentos:
equipamentos de
fisioterapia.

Realizar manutencio
corretiva e preventiva em
equipamentos:
equipamentos de alta
complexidade: foco
cirargico, carro de anestesia
e de urgéncia, etc.

Realizar manutengio
corretiva e preventiva em
equipamentos:
equipamentos de ultrassom.

Realizar manutencio
corretiva e preventiva em
equipamentos maternos.

Realizar manutencio

META ANUAL

100% da manutencdes
preventivas e corretivas
realizadas

100% da manutengdes
preventivas e corretivas
realizadas

100% da manutencgdes
preventivas e corretivas
realizadas

100% da manutengdes
preventivas e corretivas
realizadas

100% da manutenc¢des
preventivas e corretivas

v

3

NATAL

RESPONSAVEL/
PARCEIRO VSOl
DIFT(SMBM)/
DAE R$ 62.700,00
DIFT(SMBM)/
DAE
R$ 72.499,14
R$ 72.499,14
R$ 96.665,52
DIFT(SMBM)/ R$ 70.326,68
DAE R$ 70.326,68

DIFT(SMBM)/
DAE

DIFT(SMBM)/
DAE

RS 158.153,28
R$ 158.153,28

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE

10.302.003.1437

10.302.003.1447
10.302.003.1438
10.302.003.2970

10.302.003.1438
10.302.003.1437

10.302.003.1437
10.302.003.1438

FONTE

12140000

12140000

12140000

12140000

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)

102°¢ 3°

102°¢ 3°

1020 3°

1020 3°

INDICADOR
DE M&A DA
AGAO

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencédo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
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ACOES
ESTRATEGICAS

corretiva e preventiva em
equipamentos tensidmetro e
estetoscopios.

Realizar manutencio
corretiva e preventivas em
equipamentos
odontoldgicos: gabinetes
odontoldgicos.

Realizar instalagdo com
manutencao preventiva e
corretiva de
condicionadores de ar para
atender a rede de atengdo a
sadde Contrato n° 192/2018

Realizar manutencio
corretiva e preventivas em
equipamentos: aparelho de
raio Xx.

Realizar manutengao
corretiva e preventiva em
equipamentos de clinica
médica -média
complexidade: e seus
periféricos: oximetro, foco

META ANUAL

realizadas

100% da manutencoes
preventivas e corretivas
realizadas

100% das unidades
climatizadas conforme
necessidade incluindo as
instalagBes e as manutencgdes
preventiva e corretivas.

100% da manutencgdes
preventivas e corretivas
realizadas

100% da manutengdes
preventivas e corretivas
realizadas

v

3

NATAL

RESPONSAVEL/

PARCEIRO

DIFT(SMBM)/
DAB

DIFT (SMBM)/
DAE/ DAB

DIFT (SMBM) /
DAE

DIFT (SMBM) /
DAE

VALOR

R$ 23.435,75
R$ 23.435,77

R$ 158.501,37
R$ 39.625,35

R$ 2.834.505,00
R$ 1.133.802,00
R$ 1.700.703,00

R$ 86.546,34
R$ 86.546,34

R$ 56.355,47
R$ 56.355,47
R$ 75.140,66

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE

10.302.003.1437
10.301.003.2970

10.301.003.2970
10.302.003.1438

10.302.003.1437
10.122.001.2414
10.301.003.2970

10.302.003.1970
10.302.003.1437

10.302.003.1437
10.302.003.1438
10.301.003.2970

FONTE

12140000

12140000

12140000
21100000
12140000

12140000

12140000

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)
19200 3°

102°¢ 3°

102%e 3°

102%e 3°

1020 3°

INDICADOR
DE M&A DA
ACAO
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencédo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada
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ACOES
ESTRATEGICAS

ginecoldgico, colposcdpio e
dector fetal.

Realizar manutencéo
corretiva e preventivas em
equipamentos: cadeiras
oftalmoldgicas e periféricos.

Realizar manutencéo
corretiva e preventivas em
equipamentos: balancas
Adultas e pediatricas.

Realizar manutencio
corretiva em
equipamentos: bomba
dagua.

Realizar manutengao
corretiva e preventivas em
equipamentos: emissdes
otoacusticas.

META ANUAL

100% da manutenc¢des
preventivas e corretivas
realizadas

100% da manutenc¢des
preventivas e corretivas
realizadas

100% da manutenc¢des
preventivas e corretivas
realizadas

100% da manutengdes
preventivas e corretivas
realizadas

v

3

NATAL

RESPONSAVEL/

PARCEIRO

DIFT (SMBM) /
DAE

DIFT (SMBM) /
DAE / DAB

DIFT (SMBM) /
DAE / DAB

DIFT (SMBM)/
DAE

VALOR

R$ 38.200,00

R$ 43.928,52
R$ 13.178,60
R$ 8.875,68
R$ 21.964,20

R$ 21.000,00
R$ 10.500,00
R$ 31.500,00
R$ 42.000,00

R$ 72.427,79
R$ 108.641,77

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE

10.302.003.1437

10.301.003.2970
10.302.003.2439
10.302.003.1970
10.302.003.1437

10.301.003.2970
10.302.003.2414
10.302.003.2439
10.302.003.1970

10.302.003.1438
10.302.003.1437

FONTE

12140000

12140000

12140000
12110000
12140000
12140000

12140000

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)

102°¢ 3°

102%e 3°

1020 3°

10,2%e 3°

INDICADOR
DE M&A DA
AGAO

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada
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NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

_ p PRAZO 2021 INDICADOR
ACOES RESPONSAVEL/
ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIME DE M&A DA
STRE) ACAO
R$ 24.036,04
Realizar manutencio o o R$ 16.024,01 Percentual
corretiva em equipamentos 100% (_1a manut_engoes DIFT (SMBM) / RS 24.036.04 10.302.003.2970 12140000 de manutencio
o S corretivas realizadas 10.122.001.2414 10000000 090 & 20 -
préprios: condicionadores DAE / DAB R$ 16.024,01 1°2°e 3 corretiva
de ar CONT. 224/2015 10.302.003.1437 12140000 realizada
’ 10.302.003.1970 12140000
Realizar manutencéo 0 ~ Percentual
corretiva em 13%’9 Sja’;"';‘g:ﬁ‘;r;‘é‘;zs DIFT (SMBM) / R$ 5.236,96 de manutengo
equipamentos: forno micro- DAE / DAB 10.302.003.2414 12140000 10206 30 corretiva
ondas. realizada
Realizar manutengéo 100% da manutengﬁes R$ 24986,90 Percentua|~
corretiva e preventivasem | preventivas e corretivas DIFT (SMBM)/ 22 ‘Z‘Z'ggg'gg 10.302.003.1437 dec’:frgt‘it\f:gao
equipamentos: detector realizadas DAE D 10.302.003.2439 12140000 1020 30 reventiva
digital 10.301.003.1970 : Preve
realizada
Realizar manutencio Percentual
corretiva em 100% da manutengdes DIFT (SMBM)/ R$ 36.000,00 de manutencéo
equipamentos: maquina de corretivas realizadas DAE RN 1020 30 corretiva
gelo 10.302.003.1437 | 12140000 ! realizada
_ i 100% da manutengdes Percentual
Realizar manutengédo preventivas e corretivas DIFT (SMBM)/ R$1.322.346,24 de manutencao
corretiva e preventivas em realizadas DAE corretiva e
equipamentos: oftalmologia. 10.302.003.1437 12140000 10,20¢ 3° preventiva
realizada
Realizar manutencio ~ Percentual~
corretiva em equipamentos: 100% da manutencgdes DIFT (SMBM)/ R$ 274.662,72 de manutencéo
nebulizador portatil corretivas realizadas DAE 10.301.003.2970 12140000 10.20¢ 30 f:;lrlezt;‘ég
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ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar manutencio
corretiva e preventiva em
equipamentos: Cama Fawler
Elétrica.

Realizar manutencio
corretiva em
equipamentos:
POLTRONAS

RECLINAVEIS "DO

PAPAI"

Realizar manutencio
corretiva em
equipamentos: Bebedouro,
geladeira e purificador.

Realizar manutencio
corretiva e preventivas em
equipamentos: compressor.

Realizar manutencio
corretiva em equipamentos:
carro de detrito.

Realizar manutencio
corretiva em equipamentos:

META ANUAL

100% da manutencdes
preventivas e corretivas
realizadas

100% da manutencgdes
corretivas realizadas

100% da manutengdes
corretivas realizadas

100% da manutengdes
preventivas e corretivas
realizadas

100% das manutenc¢des
corretivas realizadas

100% das manutencgdes
corretivas realizadas

v

3

NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
PARCEIRO

DIFT (SMBM)/
DAE

DIFT (SMBM)/
DAE / DAB

DIFT (SMBM)/
DAE / DAB

DIFT (SMBM)/
DAE / DAB

DIFT (SMBM)/ DAE
/ DAB

DIFT (SMBM)/
DAE / DAB

VALOR

R$ 335.932,8

R$ 32.880,00
R$ 8.220,00

R$ 24.660,00
R$ 16.440,00

R$ 15.274,99
R$ 15.274,99

R$ 21.688,26
R$ 21.688,26

R$ 6.755,00
R$ 6.755,00

R$ 26.963,80

R$ 13.481,90

ATIVIDADE

10.302.003.1437

10.302.003.1970
10.302.003.2414
10.302.003.2439
10.302.003.2970

10.302.003.1437
10.301.003.2970

10.302.003.1437
10.301.003.2970

10.302.003.1438
10.302.003.1970

10.302.003.2970
10.302.003.2414

FONTE

12140000

12140000
10000000
12140000
12140000

12140000

12140000

12140000

12140000

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)

102%e 3°

102%e 3°

102%e 3°

102%e 3°

1020 3°

1°02°¢ 3°

INDICADOR
DE M&A DA
AGAO

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva
realizada

Percentual de
unidades
atendidas

Percentual
de manutencéo
corretiva
realizada

Percentual
de manutencéo
corretiva
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NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

3

5 p PRAZO 2021 INDICADOR
ACOES RESPONSAVEL/
ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIME DE M&A DA
STRE) ACAO
Geladeira, Frigobar e R$ 40.445,70 10.302.003.2439 realizada
Freezers R$ 53.927,60 10.302.003.1970
Realizar manutencéo
corretiva em equipamentos R$ 18.045,56 Percentual
de fbigégg:'oée'\:t'ﬁ;ﬁsﬁp'o’ 100% das manutencoes DIFT (SMBM)/ E: %gigg?g de manutencéo
Egtufa éanho Magr]ial corretivas realizadas DAE B 10.305.003.2444 corretiva
Homogeneizador, Contador 10.305.003.2445 102°¢ 3° realizada
de celular, etc. 10.302.003.2003 12140000
Realizar manutenc¢éo R$ 373.890,00 10.302.003.1437 Percentual
corretiva em equipamentos 100% das manutencgdes DIFT (SMBM)/ R$ 74.778,00 10'302'003'2970 de manutencédo
de laboratdrio: Aspiradores corretivas realizadas DAE R$ 112.167,00 10'302'003'2 439 corretiva
de Secregéo Portateis. R$ 112.167,00 A5 A 102°e 3° realizada
RS 74.778.00 10.302.003.1970 12140000
o 10.302.003.2354
Realizar manutengao 100% das manutencgdes DIFT (SMBM)/ deprﬁgcnel:]tteunaléo
corretiva em equipamentos: 0 I g R$ 80.475,36 eng
Empilhadeira do DLS corretivas realizadas DAE 12140000 10,20 ¢ 30 corretiva
' 10.302.003.1439 ! realizada
Realizar manutengio
corretiva e preventiva em ~ Percentual
equipaﬁ]entos de 100% c_ia manuten(;_oes de manutencéo
. - . preventivas e corretivas DIFT (SMBM)/ R$ 62.700,00 .
Fisioterapia : Eco, Parafina, - corretiva e
realizadas DAE .
Infravermelho, Tens, preventiva
Ultrassom, Forno Bayer, 10.302.003.1437 12140000 1020 3° realizada

Turbilhdo e Bicicleta.
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ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar manutencéo
corretiva e preventivas em
equipamentos: Raio x
Portateis.

META 132: Realizar manutencéo preventiva e corretiva da estrutura fisica de 100% da rede municipal de salde.

ACOES ESTRATEGICAS

Estruturar equipe especializada para
execucdo de servicos de suporte técnico na
area de engenharia e arquitetura

Realizar manutencdo da estrutura fisica
adequada da rede de saude (prépria e
locada) nos 5 distritos sanitarios de salde e
sedes administrativas

META ANUAL

100% da manutencgdes
preventivas e corretivas
realizadas

v

NATAL

3

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL/
et VALOR ATIVIDADE
ot ey | 300
DAE e 10.301.003.2970
10.302.003.1437

RESPONSAVEL
META ANUAL / VALOR
PARCEIRO
6 profissionais (4
engenheiros e 2 DIFT/SAD-LAF | 1.216.584,60
arquitetos) contratados
1.251.628,33
785.995,85
126.384,56
100% da rede de saude
254.237,31
com manutencéo da DIFT/ DISTRITOS 54.237.3
estrutura fisica realizada SANITARIOS 815.429,3
conforme solicitagdo
50.423,92
15.685,00
207.738.04

ATIVIDADE

10.122.001.2-414

10.301.003-2970
10.302.003.1437
10.302.003-1970
10.302.003-2354
10.302.003-2439
10.302.003-2439
10.302.003-2396
10.122.001.2414

FONTE

12140000

FONTE

12110000

12140000
12140000
12140000
12140000
12130000
12140000
12140000

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)

102°¢ 3°

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)

10

1°,2°e3°

INDICADOR
DE M&A DA
AGAO

Percentual
de manutencéo
corretiva e
preventiva
realizada

INDICADOR
DE M&A DA
ACAO

Numero de
profissionais
contratados

Percentual de
Solicitagdes
atendidas
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar balanceamento de cargas com
instalacdo de pontos elétricos de
computadores nas unidades de saide

Realizar manutencéo e recarga de extintores
periddicas da rede de sadde conforme
legislacéo vigente

Realizar manutengdo preventiva e corretiva
de plataforma elevatdria, elevador e monta
carga.

Realizar manutengdo preventiva e corretiva
de grupos geradores

Realizar manutencdo preventiva e corretiva
de Camara Frigorifica

Realizar manutengdo preventiva e corretiva
de gas de cozinha (GLP)

v

NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META ANUAL

100% das unidades de
salde com
balanceamento de cargas
(com instalacéo de
pontos elétricos de
computadores)

100% da rede de satde
com manutenc&o e
recarga de extintores
periddica

100% das solicitacdes
das unidades atendidas

100% das solicitacdes
das unidades atendidas

100% das solicitacdes
das unidades atendidas

100% das solicitacdes
das unidades atendidas

RESPONSAVEL

/
PARCEIRO

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT

VALOR ATIVIDADE
6.000,00 10.122.001.2414
7.245,91 10.302.003.2444

Incluso na agdo
da manutencéo -

predial

10.157,25 10.302.003.1437

6.094,35 10.302.003-2439
22.345,95 10.301.003-2970

2.031,45 10.122.001.2414
31.200,00 10.302.003-1437
14.000,00 10.302.003-1970
29.999,84 10.302.003-2439
30.474,00 10.302.003-1437
317.322,13 10.302.003-1437

FONTE

12110000
12110000
12140000

12140000
12140000
12140000
12110000

12110000

12140000
12140000

12140000

12140000

PRAZO 2021
(QUADRIME

STRE)

1°,2°e3°

1°,2°e3°

1°,2°e 3°

10,20 3°

1°,2%e 3°

1°,2°e3°

INDICADOR
DE M&A DA
AGAO

Percentual de

unidades com

balanceamento
realizado

Percentual de

unidades com

manutencédo e
recarga de
extintores
realizada

Percentual das
solicitacoes
atendidas

Percentual das
solicitacoes
atendidas

Percentual das
solicitacoes
atendidas
Percentual das
solicitacoes
atendidas

161



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutengdo preventiva e corretiva
de gases medicinais

Realizar fornecimento de &4gua potavel para
suprir a necessidade da rede municipal de
salde

Realizar manutenc&o corretiva em motores
para portéo deslizante.

Realizar manutenc&o corretiva em bombas
de combate a incéndio

Realizar servicos de lavagem de
reservatdrios nas unidades da rede de saide

Realizar servigos de dedetizacdo e
descupinizagdo das unidades da rede de
saude

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META ANUAL

100% das solicitacdes
das unidades atendidas

100% das solicitacdes
das unidades atendidas

100% das solicitacdes
das unidades atendidas

Empresa para

manutencao corretiva de

bombas de combate a
incéndio contratada

100% das solicitacdes
das unidades atendidas

100% das solicitacdes
das unidades atendidas

v

NATAL

RESPONSAVEL
/
PARCEIRO

DIFT
DIFT

DIFT

DIFT/SAD-LAF

DIFT

DIFT

VALOR

1.000.000,00

5.943,46
5.000,00
10.000,00
2.500,00

18.496,00

50.000,00

31.196,00
13.000,00
2.000,00
3.000,00
5.000,00

177.769,61
88.884,80
10.666,18
17.776,96
28.443,14
10.666,18

ATIVIDADE

10.302.003-1437

10.302.003-2439
10.301.003-2970
10.302.003-1437
10.302.003-2354

10.302.003-1437

10.302.003-1437

10.301.003-2970
10.302.003-1437
10.302.003-1970
10.302.003-2354
10.302.003-2439

10.301.003-2970
10.302.003-1437
10.302.003-1970
10.302.003-2354
10.302.003-2439
10.122.001.2-414

FONTE

12140000

12140000
12140000
12110000
12140000

12110000

12140000

12140000
12110000
12140000
12140000
12130000

12140000

121400001
2140000

12140000
12140000
12110000

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)

1°,2°e3°

1°,2°e 3°

1°,2°e3°

30

1°,2°e3°

1°,2°e3°

INDICADOR
DE M&A DA
ACAO
Percentual das
solicitagbes
atendidas

Percentual das
solicitacbes
atendidas

Percentual das
solicitacOes
atendidas

Empresa
contratada

Percentual das
solicitacoes
atendidas

Percentual das
solicitacOes
atendidas
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RESPONSAVEL
AQ()ES ESTRATEGICAS META ANUAL / VALOR ATIVIDADE FONTE
PARCEIRO
4950000 | 10301.003-2970 | 12110000
Realizar servicos de esgotamento e limpeza = 100% das solicitagGes DIFT 22:500,00 10.302.003-1437 12140000
de fossas das unidades da rede de salde das unidades atendidas 4.500,00 10.122.001.2-414 | 121100001

13.500,00 10.304.051.2-447 2140000

Realizar desinfec¢do em
100% das unidades e - - - -
servicos de satde

Realizar servigos de desinfeccéo das
unidades e servigos de salde

Realizar o pagamento de taxas e 100% das obras
pag realizadas pela SMS com

emolumentos: HABITE-SE (corpo de ] 30.000,00 10.122.001.2-414 = 12110000
bombeiros), CREA (ART) e CAU (RRT). pagamento das taxas para | DIFT/SAD-LAF )

legalizagdo

10.302.003.1-437
76.999,20 12140000

Grupos geradores 10.302.003.2-439
disponibilizados em 76.999,20 12140000

. q idad leno funci 10.122.001.2-414
Garantir grupos geradores para unidades pleno funcionamento em DIFT/SAD LAF 53.855,61 12110000

especializadas e administrativas 100% das unidades 10.302.003.1-970
especializadas e 24.000,00 12140000

administrativas 10.302.003.1-438
77.417,45 12140000

DIRETRIZ 9: Modernizagdo da Gestdo Administrativa, Or¢camentaria e Financeira

Objetivo 9.1: Qualificar a gestdo administrativa, de apoio logistico e de infraestrutura.

META 133: Implantar 1 Central de Esterilizagdo

PRAZO 2021  INDICADOR
(QUADRIME ~ DE M&A DA
STRE) ACAO

Percentual das
1°,2°e3° solicitacoes
atendidas

Percentual de
desinfeccao
realizado nas
unidades e
servicos de
salde

Percentual de
obras legalizadas

N° de Geradores
1°,2°e3° instalados e
funcionando
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PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META

ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS
Adquirir equipamentos para o 100% de
funcionamento da Central de equipamentos DAE
Esterilizacdo adquiridos
Adquirir material e insumos 100% de
para o funcionamento Central materiais/insumos DAE/DAF/DLS
de Esterilizagdo adquiridos
Garantir a locag@o de 1 veiculo 1 veiculo para
para transporte de material transporte de material DAE/DAD

esterilizado

esterilizado locado

VALOR

R$ 300.000,00

R$ 100.000,00
R$ 100.000,00

R$ 150.000,00

ATIVIDADE

10.302.003-1437

10.302.003-1437
10.302.003-1437

10.302.003-1437

FONTE

2110000

2110000
12150000

12150000

BLOCO

OGM

OGM
MAC

MAC

PRAZO
(QUADRI
MESTRE

30

30

30

META 134: Realizar 75% das Obras (construgdes, reformas e ampliacdes) previstas para atender as necessidades de adequacéo e organizagéo da rede

ACOES ESTRATEGICAS

Construir unidades basicas de
salde (via emenda ou cadastro no
Requalifica)

Ampliar 01 das unidades basicas
de satde préprias (via emenda ou
cadastro no Requalifica)

Reformar as unidades basicas de
saude, contemplando a
acessibilidade precedida de

RESPONSAVEL
META ANUAL / VALOR
PARCEIRO
03 unidades basicas de
salde construidas 1.614.000,00
DIFT/ SAD-LAF
(Dix Sept Rosado, Vila 1.142.856,00
Paraiso e Alto da Torre)
01 unidade basica de
salide ampliada (UM DIFT/ SAD-LAF 480.000,00
Mée Luiza)
3 unidades basicas de
salde reformadas (Bairro | DIFT/ SAD-LAF 370.000,00

Nordeste, Planicie da

ATIVIDADE

10.301.003.1-398
10.301.003.1-398

10.301.003.1-398

10.301.003.1-398

FONTE

12150000
12110000

12110000

12110000

PRAZO 2021

(QUADRIME
STRE)

30

30

30

NUmero de Unidade ampliada

INDICADORES

DE M&A DA
ACAO

Percentual de
equipamentos
adquiridos

Numero de
materiais e
insumos
adquiridos

Numero de
veiculo locado

INDICADOR DE M&A DA

ACAO

Numero de Unidades

construidas

Numero de unidades

reformadas
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ACOES ESTRATEGICAS

planejamento com a participacdo
das equipes das unidades a serem
reformadas

Adequar os Consultdrios das
unidades bésicas de saude para
equiparar a quantidade de
consultérios com o ndmero de
equipes de Saude da familia
existente (USF Bom Pastor, e
Cidade Nova)

Reforma da UBS Quintas e
conclusdo da central de
esterilizacéo localizada no mesmo
prédio

Reformar 1 maternidade
(Maternidade Leide Morais)

Construir 01 polo da academia da
salde (Leste)

Reformar e Ampliar o Centro de
Controle de Zoonoses (CCZ) -
convénio/MS
Reformar o Centro Integrado em
Servigos de Saude - Unidade
Pescadores (pavimento superior) -
antigo Hospital dos Pescadores

META ANUAL

Mangueiras e Mirassol)

03 consultérios
odontoldgicos das
unidades basicas de
salde adequados

Prédio da UBS e Central
de Esterilizagao
reformado

01 maternidade
reformada

01 polo de academia da
saude construido

Centro de Controle de
Zoonoses reformado

Antigo hospital dos
pescadores reformado e
ampliado

v
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NATAL
PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/
PARCEIRO

DIFT/DAB

DIFT/DAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

VALOR

Incluindo na
acédo da
manutencao
predial na meta
06 e conforme
realizacéo das
ampliacOes de
unidades

850.000,000

250.000,00 +
14.000,00

81.000,00

366.000,00

100.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.1-398

10.301.003.1-438

10.301.003.1-398

10.305.003.2444

10.302.003.1-437

FONTE

12110000

12150000
12110000

12150000

12110000

12110000

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)

30

10

30

30

30

30

INDICADOR DE M&A DA

ACAO

Numero de Consultérios
adequados

Reforma realizada

Numero de Reforma de
maternidade concluida

Obra concluida

Obra concluida

Obra concluida
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ACOES ESTRATEGICAS

Reformar prédio publico (antigo
INSS) para sediar a SMS e
adequar imovel publico para
estacionamento da sede.

Recuperagao do Castelo d’agua na
UPA PAJUCARA

Construcdo de MURO DE
DIVISA NA USF NOVA NATAL

Construgdo Sumidouro UPA
Pajucara

Reformar a Policlinica Leste para
implantagdo do Centro de Imagem

Construir 01 unidade escola

Aquisicdo de imdveis para
funcionamento de unidades
bésicas de salde

META ANUAL

Prédio publico
reformado

Castelo d’agua
recuperado

Muro construido

Sumidouro construido

Policlinica Leste
reformada

01 Unidade Escola

construida

01 Imobvel para

funcionamento de UBS

adquirido
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PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL
/
PARCEIRO

DIFT/SAD-LAF

DIFT/DAE

DIFT/DAB

DIFT/DAE

DIFT/DAE

DIFT

DIFT/DISTRITO

VALOR

4.500.000,00

32.985,79

29.774,60

29.659,27
Emenda

(R$ 140.901,38
)

1.200.000,00

750.000,00

ATIVIDADE

10.122.001.2-414

10.302.003.1437

10.301.003.1398

10.302.003.1437

10.302.003.2-003

10.122.001.2-414

10.301.003.1-398

FONTE

12110000

12110000

12110000

12110000

12110000

12110000

12110000

PRAZO 2021
(QUADRIME
STRE)

30

20

20

10

30

30

30

INDICADOR DE M&A DA
ACAO

Reforma concluida

Recuperagéo concluida
Obra concluida

Obra concluida

Reforma concluida

Obra concluida

Imével adquirido
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PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

META 135: Modernizar o processo de gestdo administrativa e de logistica da central de abastecimento da salde.

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar o sistema informatizado
de gestdo e logistica
(E_CIDADES)

Capacitar os profissionais para
utilizagdo do sistema
informatizado (ECIDADES)

Capacitar os profissionais para
utilizagdo de novos equipamentos.
Adquirir equipamentos de

informatica

Adquirir 1 empilhadeira elétrica
transpaletes

Adaquirir Paleteira hidraulica

META
ANUAL

01 sistema informatizado
(ECIDADES)
implementado

100% dos profissionais
capacitados

100% dos profissionais
capacitados

10 computadores
adquiridos

1 empilhadeira adquirida

1 empilhadeira adquirida

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DLS/SAD /SGTIC

DLS/SGTIC

DLS/SGTIC

SGTIC/DLS

DLS

DLS

VALOR (R$)

ATIVIDADE

PRAZO
(QUADRI
MESTRE)

FONTE

- 10

20

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Sistema implantado

Percentual de profissionais
capacitados

Percentual de profissionais
capacitados

Numero de Computadores
Adquiridos

Empilhadeira
Adquirida

Paleteira adquirida

META 136: Manter, no minimo, 80% de execucao or¢camentaria e financeira dos exercicios anuais visando o equilibrio entre receita e despesa em sua totalidade

ACOES
ESTRATEGICAS

Fortalecer a comunicacéo e
harmonia intersetorial no
que se refere ao
acompanhamento da

ANUAL

RESPONSA
META VEL
/IPARCEIRO

S

03 reuniGes para
acompanhar e
fornecer relatorios
de execucdo

SAD - LAF/
DOF/ ASPLAN

VALOR (R$)

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO
(QUADRIM
ESTRE)

102%e 3°

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Numero de reunides

realizadas
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RESPONSA PRAZO
ACOES META VEL INDICADORES
ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIRO VIAHEIR ) ATIVIDADE EOALI (Qéjs'e‘r%Fél)M DE M&A DA ACAO
S
execucao orgamentaria dos orcamentaria
seus respectivos programas. junto aos
departamentos
realizadas
META 137: Implementar o ndcleo de Economia da saude
RESPONSAVEL
~ . PRAZO 2021 INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL pARcfEmo VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) DE M&A DA ACAO
Impla_ntar nucl'e(_) de custos no i ) ASPLAN/ ) )
Hospital Municipal (HMN) e Implantag&o de 1 nucleo Hospital ) ) ) 30 Numero de nucleos
nas Unidades de Pronto de custo Munici e?l/ UPAS implantados
Atendimento (UPA) P

Realizar levantamentos das Levantamento de ASPLAN/

informacdes para alimentar o informac6es em 100% Hospital ) ) ) 30 NUmero de unidades com
sistema de custos no HMN e das unidades (HMN e Munici ;/ UPAS levantamento realizado

UPAS Upas) P
. ASPLAN/ , .
Implantar o sistema Implantacio de 1 sistema Hospital ) ) ) 30 Numero de unidades com o
plantag P APURASUS implantado

APURASUS no municipio

METAS COVID

Municipal/ UPAS

Meta 138: Fortalecer 100% da rede de aten¢do a salide mediante qualificacdo da gestdo e dos servigcos em decorréncia da exposicao ou risco pelo novo Coronavirus.
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ACOES ESTRATEGICAS

Habilitacdo 40 leitos de UTI como
suporte ventilatério no Hospital
Municipal de Campanha

Habilitacdo de 21 leitos de UTls,
exclusivo para COVID 19 no Hospital
Municipal Dr. Newton Navarro

Habilitacdo de leitos de suporte
ventilatorio nos hospitais Dr. Nivaldo
Junior - 01;

Hosp. Pescadores - 07;
Hosp. Newton Navarro -04;
Hosp. Natal Sul - 04;
Unidade Mista Felipe Camarao-05;

Habilitagdo de leitos de suporte
ventilatério nas quatro UPAS, sendo
(Pajucara 05; Potengi 09; Cidade satélite
06; Cidade da esperancal0)

PREFEITURA MUNICIPAL DONATAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAV
EL
/PARCEIROS

META
ANUAL

Habilitar
40leitos de UTI
como suporte
ventilatério DAE

Habilitar 21
leitos de UTlIs
exclusivos para
COVID 19

DAE

Habilitar 21 de
leitos de suporte
ventilatorio nos
hospitais DAE
municipais

Habilitacdo de
30 leitos de
suporte
ventilatdrio nas DAE
UPAS

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO
(QUADRI
MESTRE

)

1020 3°

1020 3°

102%e 3°

102°e 3°

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Numero de leitos clinicos e leitos de
UTI criados

Numero de leitos de UTIs exclusivos
para COVID 19 habilitados

Numero de leitos suporte ventilatorio
habilitados
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Garantir fornecimento de ar comprimido,
oxigénio liquido e gasoso em tanque e
cilindro e vacuo em todos os servicos

especializados

100% dos
Servigos
especializados
com ar
comprimido,
oxigénio liquido
€ gasoso em
tanque e
cilindro e vacuo

DAE

419.049,55
1.671,30
8.000,00

317.370,00

80.098,46
497.946,22
87.760,00
147.073,98
62.599,98
610.000,00
157.370,00

10302.003.2-411
10302.003.2-411
103020031437
103020031437
103020031437
103010031970
103010031970
10302.003.14.38
103.02.003.14.38
10302.003.24.39
10302.003.24.39

121400
121400
121400
121400
121400
121400
121400
121400
121400
121300
121400

1020 3°

Percentual de servicos especializados
com ar comprimido, oxigénio liquido
e gasoso em tanque e cilindro e vacuo
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Garantir fornecimento de alimentagéo
para 0s servicgos

municipais de saide

Fornecer
alimentagéao
para 100% dos
Servigos
municipais de
salde

500.000,00
342.656,11
4.000.000,00
2.000.000,00

10302003.2411
10302003.2411

10302003.2439
10.301.003.1970

121500
121500
121500
121500

1020 3°

Percentual dos servigos com
fornecimento de alimentacéo
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