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EIXO 1 - GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE.



DIRETRIZ 1

Garantia do acesso da populaciao a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade,
mediante a adequacdao do perfil das unidades de saiude da rede
publica municipal e do aprimoramento da politica de atenc¢ao basica e
da atenc¢do especializada a luz da PNH, na perspectiva das Redes de

Atencdo a Saude.



Objetivo 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Aten¢ao Primaria em Saude - APS.

META 01: Aumentar a cobertura da Atengéo Primaria em Salde para 80% da populagao.

AGOES ESTRATEGICAS

Implantar Equipes de Saude da
Familia.

(USF Pompeia, USF Pajugara. USF
Nordeléndia, USF Alto da Torre
(nova), USF Vale Dourado, USF
Nova Alianga (nova), USF Jardim
Progresso (nova), USF Roséngela
Lima (nova), USF Planalto, USF
Ronaldo Machado), USF Brasilia
Teimosa, USF Nazaré)

Realizar estudo de territorializagao
para definicdo da area de
abrangéncia das equipes das novas
unidades de ESF

Atualizar e redefini as micro areas
dos ACS nas unidades com ESF.

Implantar programa de
Geoprocessamento para subsidiar
os estudos do nicleo de
territorializagdo da Atengéo Basica

Implantar as equipes nas Unidades
Basicas Tradicionais

META
ANUAL

Implantar 10
equipes

Realizar estudo

de 12 equipes

40 micro areas

Adquirir um
programa

30 equipes

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DGTES,
DAB/Coordenagao
ESF

DAB/Nucleo de
Territorializagéo

DAB/Nucleo de
Territorializagao

DAB/Nucleo de
Territorializagao

DGTES/DAB

VALOR

855.600,00
600.000,00

25.000,00

771.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-437
10.301.003.2-437

10.301.003.2-982

10.301.003.2-982

FONTE

106400
100000

106400

106400

106400

106400

BLOCO

AB

AB

AB

AB

AB

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

10

10

2°e3°

20

2°e3°

INDICADORES
DE M&A

NUmero de Equipes
implantadas

NUmero de equipes
com area de
abrangéncia

definidas

Numero de micro
areas atualizadas e
redefinidas

Software instalado e
funcionando

NUmero de Equipes
implantadas



AGOES ESTRATEGICAS

Implantar equipes do NASF

META RESPONSAVEL
ANUAL IPARCEIROS
Implantar 06 SAD-AIS /
equipes de
NASE DAB/DGTES

META 02: Aumentar a cobertura de satde bucal na APS para 80% da populagéo.

AGOES ESTRATEGICAS

Consistir as equipes de salde
bucal(SB)

Implantar equipes de Saude Bucal
(SB) para equiparar com a
quantidade de ESF que serdo
implantadas

META 03: Aumentar para 2% a média da ag&o coletiva de escovagéo supervisionada.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar agbes de promogdo e
prevencd0 em  saude  bucal
(atividade educativa, escovagio
supervisionada e aplicagdo tdpica
de fluor) nos equipamentos sociais
existentes na area de atuagdo da
USF.

META RESPONSAVEL
ANUAL [PARCEIROS
Consistir 30 DAB/
equipes de SB Coordenacao de
Saude Bucal
DIFT
Implantar 10 DAB/
equipes de SB Coordenagéo DE

Saude Bucal

META RESPONSAVEL
ANUAL [PARCEIROS
Realizar agbes em
0,
100% dos Distritos/UBS
equipamentos
sociais

VALOR

1.440.000,00

VALOR

802.800,00
580.644,00

267.600,00
152.400,00

VALOR

ATIVIDADE

10.301.003.2-982

ATIVIDADE

10.301.003.2-437
10.301.003.2-437

10.301.003.2-437
10.301.003.2-437

ATIVIDADE

FONTE

106400

FONTE

106400
100000

116400
100200

FONTE

BLOCO

AB

BLOCO

AB

AB

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

30

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

30

30

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

1°,2°,3°

INDICADORES

DE M&A

NUmero de equipes

do NASF
implantadas

INDICADORES
DE M&A

Numero de
equipes de SB
consistidas

Percentual de
equipes de SB
implantadas

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
equipamentos

sociais com agdes

realizadas



AGOES ESTRATEGICAS

Realizar agbes coletivas em salde
para todos os ciclos de vida e
populagdes vulneraveis nas UBS.

Adquirir kit de escovagdo para as
unidades de satde (UBS)

Adquirir equipamento para atividade
educativa (escovodromo portatil e
macro modelo)

Implantar sala de raio-x em

Unidades de Salide

META
ANUAL

100% das UBS

Adaquirir kit para
100% das UBS

Adquirir 15
escovodromo e 30
macro modelo

Implantar em 3
unidades

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

Distritos/UBS

DLS/DAB

DAB

DAB

VALOR

47.000,00

(Emenda
parlamentar)

(Emenda
parlamentar)

ATIVIDADE

10.301.003.2-970

FONTE

106400

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

BLOCO

1°,2°,3°

AB 1°

20

30

META 04: Implantar o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Béasica - PMAQ em 100% das Unidades de Estratégia de Saude da Familia.

AGOES ESTRATEGICAS

consistir as equipes de Salde da
Familia.

Adquirir os Equipamentos* indicados
como padrdo essencial e estratégico
para maior resolutividade na Atengéo
Priméaria em Saude - APS.

META
ANUAL

26 equipes

50% das unidades

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DGTES, DRAC, DAB

DAB, DAD, SAD LAF,
DAD

VALOR

2.224.560,00
1.334.736,00

820.000,00
1.350.000,00
1.235.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-437
10.301.003.2-437

10.301.003.2-982
10.301.003.2.970
10.301.003.2.970

FONTE

106400
100000

106400
106400
102680

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

BLOCO

AB 1°

30

INDICADORES
DE M&A

Percentual de UBS
realizando agbes
coletivas em todos
os ciclos de vida e
populagdes
vulneraveis

Percentual de UBS
contempladas com
Kits de escovagao

Numero de
escovodromos
adquiridos

Numero de
macromodelos
adquiridos

Sala de RX
implantada

INDICADORES
DE M&A
Numero de

equipes
consistidas

Equipamentos
adquiridos
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AGOES ESTRATEGICAS

Adquirir Insumos * indicados como
padrdo essencial e estratégico para
maior  resolutividade na  Atengdo
Primaria em Salde - APS.

* Lista em anexo de equipamentos e insumos

META
ANUAL

100% das unidades

RESPONSAVEL

IPARCEIROS

DAF, DAB, DVS,
SAD LAF, DAD

VALOR

2.303.000,00
1.016.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-982
10.301.003.2.970

FONTE

106400
106400

BLOCO

PRAZO INDICADORES
(OUADEI)MESTR DE M&A
30 Insumos
adquiridos

META 05: Adequar 100% da estrutura fisica das Unidades Basicas de Salde para realizagdo de agdes conforme parametro da atengdo primaria em salde que garantam maior resolutividade

neste nivel de atengao.

AGOES ESTRATEGICAS

Adequar estrutura fisica das
unidades de saude para a
instalacdo de salas/consultérios
odontoldgicos.

Incluir cozinha experimental em
todos os saldes multiuso para as
oficinas de alimentagdo e nutrigdo
saudaveis

Realizar balanceamento elétrico da
rede em todas as UBS
considerando as necessidades
para o funcionamento do Prontuario
Eletronico em todas as salas.

META
ANUAL

Adequar salas de 08
UBS: Gramoré,
Nova Natal, Vista
Verde, Panatis, Bom
Pastor, Felipe
Camarao Mista,
Nazaré, Ponta
Negra

50% UBS com
cozinha no saldo
multiuso

25% das UBS

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DIFT

DIFT

VALOR

180.000,00

100.000,00

250.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-970

10.301.003.2-970

10.301.003.2-970

FONTE

106400

106400

106400

BLOCO

AB

AB

AB

PRAZO INDICADORES
(QUADIEI)MESTR DE M & A
Numero de
unidades com
3° adequacao nas

salas para SB

Percentual de UBS
3 com cozinha nos
saldes multiuso

Numero de
Unidades com
balanceamento

elétrico realizado

11



META RESPONSAVEL VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS (QUADIEI)MESTR DE M&A

Percentual de
80% das UBS DIFT 30.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 3 unidades com
lavatorio de pernas

Incluir lavatério de pernas em todas
as salas de curativos das UBS

Realizar 01
Iniciar processo organizagdo de | Seminario e Criar 01 Seminario realizado
planificacdo da APS/Natal de modo Comisséo CMS - - - AB 3° o comissao criada
a articular a 7a. Regido. Interdisciplinar de

Planificagdo

META 06: Renovar 100% do mobiliario e equipamentos necessarios utilizados nas Unidades Basicas de Salde conforme parametro da atengdo primaria em salde que garantam maior
resolutividade neste nivel de ateng&o.

~ . META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (QUADRINESTRE) DE M&A
Adquirir mobiliario e equipamentos Percentual de UBS
eletroeletrénicos,  instrumentais | Adquirir mobiliario DAB. DAE. DVS. | Contemplado na com mobiliario e
médicos hospitalares para todas para 100% das S AD,— L AF, D AD, metg 04 3° equipamento
as UBS em conformidade com o unidades ’ eletroeletrdnicos
levantamento realizado. adquiridos
META 07: Implementar as ag¢des do Programa Saude na Escola em 100% das escolas publicas pactuadas.

x B META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS VALOR ATIVIDADE FONTE BL

¢ ANUAL IPARCEIROS 2 0 0CO  (auommesrs OF g

Realizar ~ reunibes com as DAB
unidades e escolas pactuadas = Realizar 06 reunides DISTRITOS 6.000.00 10.301.003.2-982 106400 AAB 30 NUmero de
para monitorar as agdes do anuais R DA reunides realizadas
Programa Salde na Escola-PSE; SME/SEEC

12



AGOES ESTRATEGICAS

Realizar capacitagbes no teste de
Snellen*, para os profissionais das
USF pactuadas no PSE;

Ofertar a consulta oftalmolégica
para continuidade do cuidado aos
educandos com sinais de
alteragdo no Teste de Snellen

Confeccionar o cartdo SUS dos
educandos  matriculados  nas
escolas pactuadas;

Realizar encontros intersetoriais com
educadores que realizam agbes de
promogao a salde nas escolas.

Promover agdes na perspectiva da
Alimentagao saudavel e
prevengao da obesidade infantil.

META
ANUAL
Capacitar os
profissionais de

100% USF
Pactuadas

Consulta
oftalmoldgica para

100% dos educandos

com alteragéo no
teste de Snellen

100% dos educandos

das escolas
pactuadas

03 ENCONTROS

01 acéo por escola
pactuada

* Teste de Snellen: Teste para aferigdo de acuidade visual

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB
Distritos
DAE

DAB
DRAC
Distritos
DAE

DAB
Distritos
Setor do Cartdo SUS
Educadores em
saude dos distritos

NASF, Setor de
IST/AIDS, DVS

DAB, Distritos
NASF
DAE

META 08: Reduzir em 10% as internagdes por causas sensiveis a atengao basica.

AGOES ESTRATEGICAS

Elaborar a Linha de Cuidado do
Sobrepeso e Obesidade Infantil

META
ANUAL

Elaborar uma Linha

de Cuidado

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB/Promocgao da

Salde/NAN
DAE

VALOR

2.000,00

3.000,00

5.000,00

VALOR

ATIVIDADE

10.301.003.2-982

10.301.003.2-982

10.301.003.2-982

ATIVIDADE

FONTE

106400

106400

106400

FONTE

BLOCO

AB

AB

AB

BLOCO

AB

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

20

30

30

1°,2°e 3°

30

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

10

INDICADORES
DE M&A

Percentual de USF
pactuadas com
profissionais
capacitados

NUmero de
educandos com
alteragéo no teste
de Snellen
(encaminhado) com
continuidade
assegurada

Percentual de
educandos das
escolas pactuadas
com cartdo SUS

Nimeros de
encontros
realizados

Numero de escolas
onde a agéo foi
realizada

INDICADORES
DE M&A

Linha de Cuidado
elaborada

13



- , META
ACOES ESTRATEGICAS
¢ ANUAL
Elaborar um
Elaborar um instrumento para instrumento para
acompanhamento dos usuarios = acompanhamento
hipertensos nas UBS; dos usuarios
hipertensos
Elaborar um
Elaborar um instrumento para instrumento para
acompanhamento dos wusuarios | acompanhamento
diabéticos nas UBS; dos usuarios
diabéticos nas UBS
Elaborar protocolo para  Elaborar protocolo

implantagdo da Linha de Cuidado
ao Usuario Renovascular

para a linha de
cuidado
Renovascular

Realizar capacitagdo de primeiros
socorros para profissionais da
atengéo basica

Realizar 13
capacitagdes por ano

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DRAC

VALOR ATIVIDADE

DAB/Promogéo da
Saude/NAN

Distritos
DAE
DVS

DAB/Promogéo da
Saude/NAN/
Distritos
DAE
DVS
DAB/Promogéo da
Saude/NAN/
Distritos
DAE; DVS
DAB

DAE/SAMU/
SEPAES

10.000,00
10.000,00

10.305.003.2-449
10.301.003.2-970

PRAZO
FONTE BLOCO (QUADRIMESTR
E)
10
10
19 2°
106600 VS 263
106400 AB

INDICADORES
DE M&A

Instrumento
elaborado

Instrumento
elaborado

Protocolo para a
Linha de Cuidado
Renovascular
elaborado

Numero de
capacitagdes
realizadas

META 09: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de saude das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), articulada de forma

intersetorial.

META

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL

Elaborar e implementar um protocolo
de acompanhamento das
condicionalidades do perfil de salde

das familias e do Programa Bolsa UBS

Elaborar 01 protocolo e
implantar em 100% das

RESPONSAVEL
IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
DAB/NAN
Distritos/UBS 5.000,00 10.306.003.2-981

PRAZO
FONTE BLOCO (QUADRIMEST
RE)
107000 GE 3°

INDICADORES
DE M&A

Percentual de UBS
com protocolo
implantado
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AGOES ESTRATEGICAS
Familia (PBF).

Realizar  reunides  formativas
intersetoriais para auxiliar no
alcance percentual de cobertura
anual do PBF.

META
ANUAL

03 reunides

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB/NAN
SEMTAS

CADASTRO

UNICO
SME

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

BLOCO

1°,2%¢

INDICADORES
DE M&A

Numero de
reunides realizadas

META 10: Implementar agdes de alimentagdo e nutricdo em 100% dos servigos de salde, conforme a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN) na Rede de ateng&o a salde do

municipio.

AGOES ESTRATEGICAS
Realizar  suplementagdo de
vitamina A em todas as

campanhas de vacinagdo em
criangas menores de 5 anos;

Administrar suplementacdo de
vitamina A nas criangas
menores de 5 anos nos CMEIS.

Realizar  capacitagdes com
profissionais de saude em
Vigilancia Alimentar e
Nutricional.

Realizar oficinas distritais para
estimular agbes de Promogéo a
Saude e Alimentagdo Saudavel
e Adequada.

META
ANUAL

100% de campanhas

50% dos CMEIS

5 capacitacdes
(1 capacitagao por distrito)

1 oficina por distrito

RESPONSAVEL /PARCEIROS

DAB/NAN
Distritos/UBS/

DAB/NAN
Distritos/UBS/

DAB/NAN/DGTES/
Distritos/UBS

DAB/NAN/DGTES/
Distritos/lUBS/NASF

VALOR

5.000,00

5.000,00

ATIVIDADE

10.306.003.2-
981

10.306.003.2-
981

FONTE BLOCO (mf:\?r:?n%gks
1°,2°e 3°
1°,2°e 3°

107000 GE 1°,2°e 3°

107000 GE 1°,2°e 3°

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
campanhas com
suplementacéo de
vitamina A

NUmero de
CMEIS
contemplados com
a administragéo de
Vitamina A

Numero de

capacitagdes
realizadas

Numero de oficinas
realizadas
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AGOES ESTRATEGICAS

Contratar profissionais
nutricionistas para estruturagdo
do NAN a fim de fortalecer a
gestto das agdes em
Alimentagdo e Nutri¢&o.

Contratar profissionais
nutricionistas  para  estruturar
10% a rede, objetivando o
fortalecimento das agdes de
alimentacdo e nutricdo, bem
como de promogao a saude.

Adquirir cestas Basicas para o
fornecimento aos portadores de
TB em tratamento

Adquirir suplementos
nutricionais  destinados  aos
usudrios cadastrados no Servigo
de Atencdo Domiciliar (SAD)
que necessitem de suporte
nutricional, conforme Termo de
ajustamento de conduta.

Adquirir  férmulas infantis
especiais para criangas
cadastradas no Programa de
Assisténcia a criangas com
Intolerancia elou Alergia
Alimentar, conforme Termo de
Ajustamento de Conduta.

Adquirir  géneros  alimenticios
para abastecer os servigos de
Nutricdo e Dietética destinados
aos profissionais € pacientes da
Atencao Especializada.

META
ANUAL

5 nutricionistas

10% das UBS

Adquirir Cestas

Basicas para 100% dos
portadores de TB
cadastrados

Adquirir suplementos
nutricionais para 100%
dos usuarios cadastrados

Adaquirir formulas infantis
para 100% das criancas
cadastradas no Programa

Adquirir géneros
alimenticios para
abastecimento de 100%
das unidades produtoras
de refeicdes

RESPONSAVEL /PARCEIROS

DGTES/SAD-GS

DGTES/SAD-GS

DAB/NAN
PMCTH
SAD LAF

DAB/NAN
CEASI
SAD

SAD LAF

DAB/NAN
DAE
SAD LAF

DAB/NAN
DAE
SAD LAF

VALOR

252.000,00

600.000,00

1.400.000,00

700.000,00
3.000.000,00
20.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-

970

10.301.003.2-

970

10.306.003.2-

981

10.302.003.2-

354

10.302.003.1-

970

FONTE

100000

106400

100000

106500
106500
107000

BLOCO

AB

AB

GE

MAC

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

30

30

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

INDICADORES
DE M&A

Nimero de
nutricionistas
contratados

Percentual de UBS
com
nutricionistas

Cestas basicas
adquiridas

Suplementos
adquiridos

Férmulas
adquiridas

Géneros
alimenticios
adquiridos
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~ : META ; PRAZ INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE  FONTE  BLOCO (QUADRIMES?RE
ANUAL ) DE M&A
10.306.003.2-
981
Realizar Seminario sobre o DAB/NAN/PSE o
enfrentamento e controle da 01 Seminario DVS; Entidades representativas 5.0000,00 10.301.003.2- 106400 AB 2°e3° Seminario
. A : . 982 realizado
obesidade no ambito do SUS das escolas privadas

META 11: Implantar 01 Equipe de Saude Prisional para garantir a assisténcia as unidades prisionais: Complexos Penitenciarios, Centros de Detengdo Proviséria e Unidades de Medidas
Socioeducativas do municipio, conforme a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atengao
Integral aos Adolescentes em conflito com a Lei.

~ . META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICA VALOR ATIVIDADE FONTE BL
Habilitar uma equipe de saude DAB Equipe habilitada
prisional para dar assisténcia , . DAE . o para assisténcia as
integral as pessoas privadas de 01 equipe habilitada DISTRITOS 53.000,00 10.301.003.2-982 106400 AB 3 pessoas privadas
liberdade DVS de liberdade
Acompanhar 0s usuarios em 100% das Unidades DAB/Salide da Percentual de
situagdo de privagdo  de Porisionais do mulher/Homem/Adolescente ) ) ) 10 20 30 Unidades
liberdade das Unidades municioio DISTRITOS T Prisionais
prisionais de forma intersetorial. P DVS acompanhadas
META 12: Implantar 01 equipe de Atencdo Domiciliar de Gestao municipal, por distrito sanitario para atendimento aos usuarios.
- . META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICA VALOR ATIVIDADE FONTE BL
U EL A ANUAL IPARCEIROS 2 ° S DE M8A
b o A DABIDGTES) EquipDe de Alxtengéo
abilitar equipe de Atencgdo . . i a omiciliar
Domiciliar municipal Habilitar 01 equipe DISTRITOS 600.000,00 10.301.003.2-982 106400 AB 3 municipal
habilitada
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META 13: Implantar o Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC) em 100% das Unidades Basicas de Saude.

" . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
Adquirir computadores Adquirir 200 Contemplado na
computadores meta 4
Cab Unidad Cabear 100% d USINFO
abear as novas Unidades abear b das

Basicas de Saude construidas. novas UBS construidas DAB 100.000,00 10.301.003.2-982
DVS, DIFT

Capacitar os profissionais das

UBS com estrutura e 100% dos profissionais DAB

equipamentos para 0 de saude das UBS USINFO 10.000,00 10.301.003.2-982

funcionamento do PEC

PRAZO
FONTE BLOCO (QUADRIMESTR
E)
AB 30
106400 AB 3°
106400 AB 3°

INDICADORES
DE M&A

NUmeros de
computadores
adquiridos

Percentual de
unidades novas
cabeadas

Percentual de
profissionais
capacitados

META 14: Implantar o acesso avangado em 100% das UBS, com classificagao de risco e vulnerabilidade, de modo a estabelecer modelo de Atengdo com maior grau de resolutividade e garantia

da continuidade do cuidado de forma regulada/pactuada.

- . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
Implementar o  Guia de DAB
Acolhimento e Classificacdo de .
Risco na Atengdo Basica nas 100% das UBS Coordenagdes da
UBS da SMS Natal ESF

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

FONTE BLOCO

INDICADORES
DE M&A

Percentual de UBS

com Guia de
Acolhimento e
Classificagao de
Risco
implementado
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META 15: Implantar a Rede Crianca Natalense em 100% das Unidades Basicas

AGOES ESTRATEGICAS

Qualificar os ACS para fortalecer
a busca ativa das gestantes
faltosas as consultas  de
pré-natal

Realizar curso Método Canguru
na AB para os ACSs/ACEs

Capacitar a rede bésica e
especializada na  Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil;

Estabelecer  referéncia  por
distrito sanitario para realizagao
de Visita domiciliar dos usuarios
em territorio fora de area adscrita
de UBS

Realizar curso em AIDPI Neo e
AIDPI Crianga para profissionais
da rede

Realizar encontros de
qualificagdo dos profissionais
pela estratégia linha de cuidado
a crianga em situagdo de
violéncia

Monitorar as notificacbes e
investigacdes de obito;

META
ANUAL

50% dos ACS

01 curso

40% UBS de saude

05 Referéncias

02 cursos

05 encontros

100% das notificacbes

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB/ DGTES
D. Sanitarios/ UFRN
IDepto Pediatria

DAB, Distritos
sanitarios / DGTES /
UFRN/Depto
Pediatria

DAB
Saude da crianga
NAN

Distritos Sanitarios

DAB/Saude da
crianga; UFRN/Depto
Pediatria; Distritos
sanitarios; DGTES

DAB
DAE

Depto Pediatria
UFRN

DVS
UBS
DISTRITOS
DVS

VALOR

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-970

10.301.003.2-970

10.301.003.2-970

10.301.003.2-970

FONTE

106400

106400

116400

116400

BLOCO

AB

AB

AB

AB

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

30

30

30

20

207 30

1°,2°,3°

1°,2°,3°

INDICADORES
DE M&A

Percentual de ACS
qualificados

Curso realizado

Percentual de UBS
da rede capacitada

Numero de
referéncias
definidas

Numero de cursos
realizados

Nimero de
encontros
realizados

Percentual de
notificagdes
monitoradas
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AGOES ESTRATEGICAS

Elaborar e implementar a Politica
Municipal de Atengao Integral de
Saude da Crianga;

Elaborar o Guia de Saude da
Crianca

Capacitar as equipes de atengao
priméria para alta assistida dos
bebés de alto risco do municipio.

Realizar a contra referéncia para
os bebés de alto risco para as
maternidades onde ocorreu o
parto.

META RESPONSAVEL
ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
DAB/Salde da
» Crianga
01 Politica elaborada SME, SEMTAS
Universidades
DAB/Salde da
crianga;
Coordenagdes da
Elaborar 01 guia ESF, DVS, DAE;
Distritos sanitarios;
UFRN/Depto
Pediatria
Capacitar 100% das
equipes da atengao DAB/DAE e Distritos 5.000,00 10.301.003.2-970
primaria
100% das unidades de

atencao primaria
realizando contra
referéncia

Unidades de salde

META 16: Implantar 03 Equipes de Consultério na Rua para atender os Distritos Sanitarios

AGOES ESTRATEGIAS

Implantar Equipes de
Consultdrio na Rua.

META RESPONSAVEL
ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
Implantar 01 nova equipe DAB/DGTES 328.000,00 10.301.003.2-982

FONTE

FONTE

116400

BLOCO

BLOCO

AB

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

30

30

30

30

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

30

INDICADORES
DE M&A

Politica elaborada

Guia de Saude da
Crianca elaborado

Percentual de UBS
com equipes
capacitadas para
alta assistida

Percentual de
unidades de
atencéo primaria
realizando contra
referéncia

INDICADORES
DE M&A
Equipe de

Consultdrio na rua
implantada
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Objetivo 1.2: Ampliar o acesso e qualificar a assisténcia especializada

META 17 - Assegurar 100% da oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade, com base no potencial da capacidade instalada dos servigos proprios.

AGOES ESTRATEGIAS

Estruturar um servigo préprio de
apoio diagnostico de referéncia
para 0 municipio

Implementar os parédmetros de
atendimentos médicos nas
policlinicas (Portaria n°® 12/2017 -
GS/SMS de 12 de janeiro de 2017)

Realizar Monitoramento e
avaliagdo da produgdo dos
atendimentos médicos nas
policlinicas, conforme parametro
da Portaria n® 12/2017 - GS/SMS
de 12 de janeiro de 2017)

META
ANUAL

Estruturar um
servigo préprio de
apoio diagnostico

Implementar em
100% das
policlinicas.

Monitorar e avaliar

DAE/DIFIT/DVS/DAF

RESPONSAVEL RECURSOS
IPARCEIROS Fonte 106500

IDGTES 600.000,00

DAE/DISTRITOS

producdo 3 vezes | DAE / distritos/DRAC

ao ano

META 18 - Implantar o Prontuario Eletrénico em 100% dos servigos da Atengéo Especializada.

AGOES ESTRATEGICAS

Aquisicdo de  equipamentos
(computadores) para
informatizagdo  dos  servigos
especializados

Adequar a estrutura elétrica e
conectividade (estrutura ldgica)
dos servigos especializados para

META
ANUAL

Adquirir 160
computadores

Adequar 100% das
estruturas das
policlinicas

RESPONSAVEL
IPARCEIROS VALOR
USINFO Contemplado
/DAE na meta 117
DIFT/DAE 120.000,00

RECURSOS Fonte  \ryinape  BLOCO

Contrapartidas das
Universidades/Captaga

10.302.003.1-437

PRAZO INDICADORES
(QUADRIMESTRE) DE M&A
Servigo de apoio
3° diagnostico
estruturado

Percentual de
policlinicas com
parametros de

3e )
atendimentos
médicos
implementados
Numero de
10 206 30 monitoramentos e

avaliagdes da
producéo realizadas

PRAZO INDICADORES

(QUADE;MESTR DE M&A
N° de
3° computadores
adquiridos

Percentual de
2° policlinicas com
adequacdes na
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AGOES ESTRATEGICAS

funcionamento dos equipamentos
tecnolégicos

Realizar cabeamento nos servigos
de atengao especializada.

Aquisi¢do de equipamentos ativos
de rede (switch/roteador) para as
unidades especializadas.

Implantar  sistemas de prontuario
eletrénico hospitalar com suporte e
capacitagdo profissional para toda
atencdo  especializada  (Hospital,
maternidade e UPA).

META
ANUAL

100% dos servigos
de atencdo
especializada.

Adquirir
equipamentos de
rede para 100% das
unidades
especializadas
cabeadas.

Implantar sistema de
prontudrio eletrénico
hospitalar em 100% da
Atenc&o especializada

META 19 - Implantar 01 servigo de transporte sanitario.

AGOES ESTRATEGICAS

Implementar o
transporte sanitario

servico  de

Adquirir sistema solugéo integrada
de call center e servicos de
infraestrutura de TI e software para
funcionamento  do  servico de
transporte sanitario

META
ANUAL

Implementar 01
servico de transporte
sanitario
Implantar 01 servigo
de call center e
servigo de
infraestrutura de Tl e
software

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SGTIC/DAE/SMS

SGTIC

SGTIC/DAE

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAE

DAE/DAD

VALOR

1.400.000,00
OBS.: Buscar

junto a emenda

parlamentar
250.000,0
50.000,00
80.000,00
20.000,00
50.000,00

Obs.: buscar
recursos
através de
parcerias €
emendas

VALOR

270.000,00

ATIVIDADE

10.302.003.1-437
10.302.003.1-437
10.302.003.1-437
10.302.003.1-438
10.302.003.2-439

ATIVIDADE

10.302.003.2-1437

FONTE BLOCO

102680
106500
100000
102680
106500

FONTE BLOCO

106500 OGM

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

10

10

20

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

20

30

INDICADORES
DE M&A

estrutura

Percentual de
unidades com
cabeamento
realizado

Percentual de
unidades
especializadas
cabeadas com
equipamento de
rede adquirido

Percentual de
unidades
especializadas
com prontuario
eletrénico
implantado

INDICADORES
DE M&A

Servigo
implementado

Servigo Adquirido
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META 20 - Qualificar e equipar 100% dos Centros Especializados Odontoldgicos (CEOs).

AGOES ESTRATEGICAS

Adquirir gabinetes odontolégicos
para os CEO para substituicdo dos
equipamentos sem condigbes de
uso.

Realizar manutengdo preventiva
nos equipamentos dos CEO.

Habilitar 0 Centro de
Especialidades Odontolégicas
(CEO) da Paliclinica Norte para a
Modalidade tipo III;

Implantar as especialidades de
Odontopediatria,  ortodontia e
pacientes com  necessidades
especiais nos CEO.

Qualificar odontélogos dos CEO
para realizar as contrarreferéncias
dos atendimentos especializados
para a atengao basica

META
ANUAL
Adquirir 06
gabinetes

odontoldgicos para
os CEO

Realizar manutengédo
dos equipamentos dos
03 CEO

Habilitar o CEO da

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
DAE/DAB/DIFIT 176.000,00 = 10.302.051.2-394
DAE/DAB/DIFIT 164.000,00 10.302.003.1437

Policlinica Norte para | DAE/DAB/DIFIT/DGETS

tipo Il

Implantar nos 03
CEO as
especialidades  de

Odontopediatria,

ortodontia e
pacientes com

necessidades
especiais.

Realizar 01
qualificagdo  sobre
contrarreferéncia
para os odontdlogos
dos 3 CEO.

DAE/DAB
DIFIT/DGTES

DAE/DAB/
DIFIT/DGETS

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

FONTE BLOCO

106500 MAC 3°

106500 MAC FE

30

30

30

INDICADORES
DE M&A

NUmero de
gabinetes
odontolégicos
adquiridos

NUmero de CEO com
manutencao
realizada

CEO da Policlinica
Norte habilitada
para tipo Il

NUmero de CEO
com
Odontopediatria,
ortodontia e
pacientes com
necessidades
especiais
implantadas

Qualificagdo sobre

contrarreferéncia
realizada
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META 21: Garantir 0 acesso a protese dentaria para 0,36% da populagao/ano®.

AGOES ESTRATEGICAS

Ofertar servigo para confeccéo
de prétese dentaria para os
usuarios

META
ANUAL

Contratar 01
Laboratdrio em
funcionamento

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DGTES

DAB/Coordenagao
de Saude Bucal

VALOR

540.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-970

Objetivo 1.3: Organizar e implementar a Rede de Atengao as Urgéncias no ambito municipal.

FONTE

116400

BLOCO

MAC

PRAZO

(QUADRIMESTR

E)

10

INDICADORES
DE M&A

Laboratério
implantado e em
funcionamento

META 22 - Executar 90% das ag¢des previstas no plano operativo da rede hospitalar com objetivo de fortalecer o componente hospitalar municipal, articulado as redes de atengao a satde.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar reunides, conforme
cronograma  de  reunides
sistematicas dos foéruns de
discussdes do HMN com a rede
de atengdo a salde.)

Implementar o acolhimento com
classificagdo de risco para a
ortopedia

Implantar o Centro cirdrgico no
HMN

Adquirir equipamentos para 0
HMN

META
ANUAL

Cumprir 100% das
reunides do
cronograma

Implementar o
acolhimento com
classificagao de risco
para a ortopedia no
HMN.

Implantar 01 Centro
Cirtrgico no HMN

Adquirir 100% dos
equipamentos
necessarios

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAE/DAB

DAE/DISTRITO/DGETS

DAE/DIFT/DGTES/DAF/DLS

DAE

VALOR

150.000,00

49.000,00
100.000,00

ATIVIDADE

Captar via emenda
parlamentar

10.302.003.1-970
10.302.003.1-970

FONTE

100000

100000
106500

BLOCO

MAC

MAC

RAZO

(QUADRIMEST
RE)

192°¢ 3°

20

20

20

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
reunioes realizadas

Acolhimento com
classificagao de risco
implementado

Centro cirargico
implantado

Equipamentos
adquiridos
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META RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR

Implantar a Central de Acesso

. N 01 Central de Acesso | DAE/DRAC/SESAP/CMR
as Urgéncias

META 23 - Implantar 30 leitos de retaguarda para urgéncia nas especialidades necessérias.

META RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR

Implantar leitos clinicos de

| . Implantar 30 leitos DAE/DGETS/DIFIT/
onga permanéncia

Lotar profissionais para o

funcionamento dos leitos de Lotar 100% dos
profissionais DGETS
retaguarda .
necessarios
Adqgmr equamentos.para 0 Adquirir 100% dos OBS..Capt.ar
funcionamento dos leitos de . recursos via
equipamentos DAE/DLS
retaguarda o emenda
necessario para 0 ano
parlamentar

META 24 - Reduzir de 60 para 30 minutos o tempo-resposta do atendimento do SAMU 192 Natal.

META RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR
Adquirir  ambulancias para o @ Adquirir 3 ambulancias
SAMU para 0 SAMU DAE/DAD 540.000,00
OBS.: Buscar
Construir bases . recursos junto a
descentralizadas o SAMU. Construir 01 base DAE/DIFT emenda

parlamentar

ATIVIDADE

ATIVIDADE

630.000,00 10.302.003.1-437
267.000,00 10.302.003.1-437

ATIVIDADE

10.302.051.2-411

FONTE

102300
100200

PRAZO

FONTE BLOCO (QUA[;I;I)MEST
OGM
OGE 3°
oGU
PRAZO
BLOCO  quaormestre)
MAC 3°
30
30
PRAZO
FONTE BLOCO  (quabriMEsTR
E)
20
102680 MAC
30

INDICADORES
DE M&A

Central de acesso
Implantada

INDICADORES
DE M&A

NUmero de leitos
implantados

Percentual de
profissionais lotados

Equipamentos

adquiridos

INDICADORES
DE M&A

N° de ambulancias
adquiridas

Base construida
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AGOES ESTRATEGICAS

Estruturar as bases de apoio ao
SAMU

Aparelhar as ambulancias do
SAMU

Ampliar os modulos acusticos
(containers) para as 03 bases
descentralizadas do SAMU.

Disponibilizar ~ softwvare  de
regulagéo médica e
manutengéo, Tl e logistica.

Dispor de servicos para
manutengdo  preventiva e
corretiva de veiculos

Garantir  Seguro Sinistro dos
veiculos proprios

Disponibilizar ~ motos  para
servigos de motolancia

Assegurar a realizagdo da
Manutencdo de equipamento
médicos hospitalares

META
ANUAL

Estruturar 100% das
bases do SAMU com a
sinalizagdo e
estacionamento
conforme regimento do
MS.

Adquirir equipamento
para as ambuléncias
com tabletes,
cardioversor, respirador
€ monitor.

Instalar de containers
para as 03 bases de
apoio ao SAMU

Instalar software para
regulacdo médica

Realizar a manutengéo em
100% veiculos proprios da

SMS/natal

Contratar Seguro Sinistro

dos veiculos proprios

Contratar 01 empresa

Realizar manutencéo em
100% dos equipamentos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAE/DIFT/DAD

DAE/USINFO

DIFT/
DAE/
SAMU/

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/ DAD

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

VALOR

10.000,00

245.000,00

290.000,00

270.000,00

453.893,00
302.595,00

120.000,00

44.640,00

60.000,00

ATIVIDADE

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411
10.302.051.2-411

10.302.003.2-411

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

FONTE

106500

102680

106500

106500

106500
100200

104200

100000

106500

BLOCO

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC

PRAZO INDICADORES
(QUADIEI)MESTR DE M&A
20 Percentual de
bases estruturadas
30 Equipamentos
adquiridos
20 Bases locadas em

funcioamento

Locagéo de software
para regulacéo

1°,2°¢3° | O .
médica realizada em
funcionamento
manutengéo em
1°,2°¢ 3° 100% veiculos
préprios da SMS/natal
" Seguro contratado
2° N° de veiculos
Manuteng&o realizada
1°,2°¢ 3° em 100% dos

equipamentos
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META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (QUADI;I)MESTR DE M&A
médicos Hospitalares
Implementar Servigos Ex.ecutzr ?)A?F?’Mdcso
especializados em TARM, RO, sgrwgots © d’ d ’ 1.748.831.00 10.302.051.2-411 106500 Senvi lizad
Condutor, operador de  frota, ondutor, operacor de DAE/SAMU/DAD RO 10.302.051.2-411 100000 MAC | 10, 20g30 | SCTVIGOS realzados
lavador de veiculos. Aux. de rota, lavador de velcglose 2.121.000,00 na SMS/Natal.
, 10.302.051.2-411 104200
manutencdo de aux. de manutencéo da 2.702.000.00
' rede da SMS/Natal ’
Lotar pessoal de apoio
Substituir pessoal de apoio as | administrativo, técnico e
atividades de cunho | operacional para substituir 72.000,00 10.302.051.2-411 106500 o no . a0 | Pessoal lotado e em
administrativo,  técnico e | 100% dos profissionais | DT/ OAMUDAD 48.000,00 103020512411 100200  MAC 1,273 exercicio
operacional. contratados como
temporarios

Ampliar o quadro de pessoal Lotar 12 ASG e 02 Quantidade de ASG
para realizagdo de servigos DAE/SAMU/DAD 872.232,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1°,2°e 3° | e porteiros lotados e

gerais 12 ASG e 02 porteiros porteiros em exercicio
';?;Z%l:;ago f::zegggzpthora dgi Suprir 100% da Alimentag&o servida
agao p necessidade de DAE/SAMU/DAD 427.004,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1°,2°¢ 3° conforme
necessidades da rede da i ~ .
SMS/Natal alimentagéo necessidade

x . Servigos de radio
Instalagdo e funcionamento de

servigos de radio comunicagdo | Instalar servigos de radio comunicagao
o o NS DAE/SAMU/DAD 259.920,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1°,2°e 3° instalado e em
digital necessarios ao comunicagao digital funcionamento
funcionamento da rede da SMS
100% dos
Adquirir  fardamentos/Uniforme AdquLnr fardamgntgs para DAE/SAMU/DAD 80.000,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 10 profissionais com
SAMU 100% dos profissionais fardamentos
adquiridos
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META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (OUADIEI)MESTR DE M&A

Adquirir  insumos,  material

, . . 10.302.051.2-411 106500 MAC 1°,2° 3°
expediente, limpeza, impressos

Adquirir 100% dos insumos

DAE/SAMU/DAD/DLS 99.500,00 Insumos adquiridos

& Outros. necessarios 175.000,00 10.302.051.2-411 104200 OGM
iri 0 10,2°¢ 3° .,
Adquirir pneus Adquitr pneus para 100% | p s aAvUDAD 170.000,00 10.302.051.2-411 106500 MAC Pneus adquiridos
da frota veicular
Medicamentos e
Adquirir - medicamentos e Adquirir 100% dos insumos s /s AvU/DAF 700.00000 | 103020512411 106500 MAC | foe3 Insumos
insumos médico-hospitalares necessarios médico-hospitalares
adquiridos
Adquirir eletrodos e bateria para Adquirir eletrodos e bateria DAE/SAMU ] . . .
DEA para 100% DEA IDAD 600.000,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1 Material adquirido
iri i iri i DAE/SAMU/
Adquirir combustivel para frota | Adquiir combustivel para 17185200  10.302.051.2-411 106500 MAC | 192°¢3° Combustivel adquirido
veicular 100% da frota veicular DAD
META 25 - Qualificar 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) articulando com os demais pontos da rede de ateng&o a salde.
X . META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
AGOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO  quaormestve DE M&A
Qualificar unidade de pronto | Qualificar 01 UPA 0 UPA Sul
atendimento (UPA) Sul Sul DAE/ASPLAN i i i 3 qualificada
Renovar a qualificacdo da Renovar a UPA Cid.
unidade de pronto atendimento | qualificagdo da UPA DAE/ASPLAN - - - 3° Esperanca
Esperanca Esperanca qualificada
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AGOES ESTRATEGICAS

Realizar a manutencdo das
unidades de pronto atendimento

Implementar 4 nucleos de saude
coletiva (NSC) nas unidades de
pronto atendimento/

META
ANUAL

Realizar
manuteng@o em
100% das UPAS

Implantar o ntcleo
de saude coletiva em
100% das UPAS

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
149.000,00 10.302.003.2-439
DIFIT 8.204.000,00 10.302.003.2-439
16.800.000,00 10.302.003.2-439
160.000,00 10.302.003.2-439
DAE/DISTRITOS

FONTE

100200
104200
106500
102680

INDICADORES
DE M&A

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

BLOCO

Percentual de
3° UPAS com
manutengéo

Percentual de
3 UPAS com nlcleos
implantados

Objetivo 1.4: Organizar e implementar a Rede de Atencgao a Saude Materna e Infantil no ambito municipal para garantir acesso, acolhimento e

resolutividade.

META 26 - Aumentar para 45% a proporcéo de parto normal no SUS e na satde suplementar.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar agbes educativas nas
UBS para estimular a cultura de
parto normal entre a populagao
e os profissionais.

Implantar o protocolo clinico
municipal de diretrizes
terapéuticas para cesariana.

Qualificar  profissionais  para
desenvolver  boas  préaticas
dentro das maternidades

META
ANUAL

Realizar agbes
educativas em 100% das
UBS

Implantar o protocolo
clinico municipal nas 2
maternidades municipais

60% dos
profissionais para
desenvolver boas
praticas  dentro  das

Qualificar

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR

ATIVIDADE

DAB
DAE
DISTRITOS

DAE/DAB

DAE/DAB/DISTRITOS | 5.000,00 10.302.003.1-438

FONTE

106500

INDICADORES
DE M&A

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

BLOCO

Percentual de UBS com
3° agdes educativas
realizadas

Numero de
maternidades municipais
com protocolo clinico
(cesariana) implantado

30

Percentual de
profissionais
capacitados.

MAC 3
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" . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR
maternidades
Implementar Nucleo de
Implementar Nucleo de Saude = Saude Coletiva em 100% DAE
Coletiva por maternidade das maternidades
municipais.
Realizar féruns das Realizar 12 féruns no
maternidades ~ com  suas ano DAE/DAB/DISTRITOS
unidades basicas de referéncia.
ifi 0,
Qualificar  profissionais  para Quqhﬂgar . 60%  dos
desenvolver boas praticas profissionais para
) desenvolver boas | DAE/DAB/DISTRITOS 5.000,00
dentro das maternidades e
praticas  dentro  das
maternidades
META 27 - Reduzir para 11 6bitos por mil nascidos vivos a taxa de mortalidade infantil
- , META i
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL RESPONSAVEL /PARCEIROS VALOR
Qualificar os profissionais da
Rede Basica para atuarem nas | 100% das unidades .
Linhas de Cuidado de Atencéo de salde DAB/Distritos/DVS 5.000,00
Integral a Salde da Crianca
Realizar agbes de promogdo a
. . a .
Salde da Crianga na (na 1% Realizarasemana  p)pinaeictitos/SEMTASISME | 5.000,00

infancia) na perspectiva da
intersetorialidade

do bebé

ATIVIDADE FONTE
10.302.003.1-438 106500
ATIVIDADE

10.301.003.2-982

10.301.003.2-982

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

BLOCO

30

30

MAC 3°

PRAZO

(QUADRIMEST
RE

FONTE  BLOCO

106400 AB

106400 AB

20

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
maternidades com
nlcleos implantados.

Numero de foruns
realizados.

Percentual de
profissionais qualificados

INDICADORES
DE M&A

Percentual de

unidades com
profissionais
qualificados

Semana do bebé
realizada
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META 28 - Manter o nimero de 6bitos maternos em até de 02 por ano.

- . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
Realizar  foruns ~ sobre o | Realizar 05 foruns (01 DAB/DAE 5.000,00 10.301.003.2-970 106400
fortalecimento do pré-natal por distrito)
DAE
Ofertar exames preconizados Ofertar 100% dos DAB
para as gestantes estabelecidos | exames preconizados
nos Protocolos do MS. para as gestantes DRAC
LAF
Srfsc:z)anrizados para rr;idlgaegzmgz Ofertar 100%  dos
) medicamentos DAF/DAE
estabelecidos nos protocolos do .
MS. preconizados
ifi 3 ifi 0,
Qualificar os ACS para captagdo | Qualificar 100% dos DAB/DISTRITOS 2.000,00 10.301.003.2-970 106400

precoce das gestantes ACS

META 29: Implantar 01 referéncia para realizar procedimento de contracepgéo irreversivel para mulheres através de microlaparoscopia.

A : META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
Implantar  procedimento  de
contracepgdo irreversivel para Implantar em 01 DAE
mulheres nas maternidades maternidade.

municipais.

Refere-se ao procedimento antes denominado Laqueadura tubaria

BLOCO

AB

AB

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

1°2° e 3°

192°e 3°

30

20

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

30

INDICADORES
DE M&A

N° de foruns
realizados.

Percentual de
exames
preconizados

ofertados para as

gestantes

Percentual de
medicamentos
preconizados

ofertados para as

gestantes

Percentual de ACS

qualificados

INDICADORES
DE M&A

Servico de
contracepgao
irreversivel para
mulheres
implantada
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AGOES ESTRATEGICAS

Ofertar o servico as mulheres
que preencham os critérios de
elegibilidade durante 0
Planejamento Reprodutivo.

META
ANUAL

Ofertar para 100% das
mulheres com os
critérios de
elegibilidade

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

VALOR ATIVIDADE

DAE

META 30: Reimplantar 02 referéncias para realizar procedimento de contracepgéo irreversivel para Homens. 2 DAE

AGOES ESTRATEGICAS

Implantar  no  Centro de
Especialidade Integrada (CEIl) o
servico  de  contracepgdo
irreversivel para homens

Ofertar o servigo a homens que
procurem 0s servigos de saude
para realizagdo da vasectomia

Realizar campanha educativa
para desmistificar 0 preconceito
quanto ao procedimento

META
ANUAL

Implantar em 1 Centro de
Especialidades Integradas
(CEl) o servigo de
contracepgao irreversivel
para homens

Ofertar vasectomia para
100% da demanda

Realizar 01 campanha
educativa

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR

ATIVIDADE

DAE

DAE

DAB/DAE

RAZO

FONTE BLOCO (QUAD:;MESTR

192°e 3°

PRAZO

FONTE BLOCO (QUAD:;MESTR

30

192°e 3°

30

META 31: Implementar a Linha do Cuidado para as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual e Autoprovocada integrando 100% das unidades da rede publica municipal.

AGOES ESTRATEGICAS
Monitorar a notificagdo
compulséria  nas  Unidades

Basicas,
urgéncias.

Especializadas e

META
ANUAL

Monitorar as
notificagdes em
100% dos servigos

Refere-se ao procedimento antes denominado Vasectomia

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

VALOR

DAB/DAE/
DISTRITOS/DVS

ATIVIDADE

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

FONTE BLOCO

12e3°

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
mulheres com
critério atendidas

INDICADORES
DE M&A

Servigo de
contracepcao
implantado

Percentual de
homens que
realizaram
vasectomia

Campanha
realizada.

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
Servicos com
notificagdes

monitoradas
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AGOES ESTRATEGICAS

Realizar oficinas distritais para
capacitagdo dos profissionais da
rede municipal no manejo das

situagdes que afetam as
pessoas em situagdo de
violéncia

Elaborar e implantar Protocolo
para a Linha do Cuidado para
as Pessoas em Situagdo de
Violéncia Sexual e
Autoprovocada

META
ANUAL

Realizar 01 oficina
por distrito

Elaborar e implantar
Protocolo para a
Linha do Cuidado

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB/DAE/
DISTRITOS/DVS

DAB/DAE/
DISTRITOS/DVS

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

META 32: Ampliar a oferta da atengdo do planejamento reprodutivo em 100% das unidades basicas de salide e maternidades municipais.

AGOES ESTRATEGICAS

Capacitar os profissionais para o
acolhimento dos usuarios no
planejamento reprodutivo através
de uma escuta qualificada.

Ampliar 0 acesso das gestantes
nas UBS através do horario
estendido

META
ANUAL
Capacitar  60% os
profissionais para o
acolhimento dos
usuarios no
planejamento
reprodutivo

Implantar o horario
estendido em 05
Unidades Basicas de
Salde

RESPONSAVEL

IPARCEIROS

DAB
DAE
SEPAES

DAB
DGTES

VALOR

3.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-970

FONTE

106400

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

BLOCO

12,e3°

20

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

BLOCO

AB 3

30

INDICADORES
DE M&A

Oficinas realizadas

Protocolo para a
Linha do Cuidado
elaborado e
implantado

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
profissionais
capacitados

Nimero de
unidades com
horario estendido
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META 33: Implementar o Protocolo de Abortamento Seguro do MS nas maternidades proprias do municipio.

META RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE

Realizar oficinas, por Distrito
Sanitario, para implantagéo do
Protocolo de  Abortamento
Seguro do MS, com
participacdo das maternidades.
Adquirir ~insumos & | aGe i 100% dos o
medicamentos ~ necessarios | . . Valor incluido
. N insumos e medicamentos DAF/DAE

para a implementagdo do NECESSANoS na meta 04
abortamento seguro.

Realizar 01 oficina por

. e DAE/DISTRITOS 5.000,00 10.302.002.1-438
distrito sanitario.

META 34: Aumentar em 10% a proporgéo de mulheres gravidas com inicio do pré-natal no primeiro trimestre.

META RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE

. . Busca ativa de 100%
Realizar a busca ativa de
das mulheres com

ge§tantes para a realizacdo do teste répido de DAB/UNIDADES
pré-natal

gravidez positivo

Realizar campanha publicitaria

. P ) Realizar 01 campanha DAB/DAE 20.000,00 10.301.003.2-970
sobre a importancia do pré-natal
Adquirir testes rapidos de Adaquirir testes para as i
gravidez para as UBS UBS DAB/ DAF 10.000,00 10.301.003.2-970

FONTE

106500

FONTE

106400

106400

BLOCO

MAC

BLOCO

AB

AB

(QUADRIMEST
RE)

30

RAZO

(QUADRIMESTR
E)

102°e 3°

30

20

INDICADORES
DE M&A

Oficinas realizadas

Insumos para a
implementag&o do
abortamento seguro
adquiridos

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
gestantes com
teste rapido de
gravidez positivo
captada pela UBS
para a realizagéo
do pré-natal

Campanha
realizada

Testes rapidos de
gravidez adquiridos
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META 35: Implementar 90% das ac¢des do Plano de Agdo Municipal da Rede de Atengdo Materna e Infantil.

x . META RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
Atualizagao dq PIanp Municipal da Atualizar 01 plano DAB/DAE
rede materno infantil
Promover féruns distritais para Promover 01 férum por
publicar o Plano Municipal da rede distrito P DAB/DAE 5.000,00 10.302.003.1-438 106500
materno infantil
Garantir funcionamento do Nucleo Garanyrfunmonamento

~ do Nucleo Interno de

Interno de Regulagdo - NIR em -
100% das maternidades Regulagao - NIR em DAE

L 100% das maternidades
municipais. L

municipais.

META 36: Implantar o Registro Civil das criangas nascidas em 100% das maternidades municipais em cumprimento a Lei n° 2.237/2007.

4 . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
Realizar reunido com a SEJUC
para ~art|cular v‘|ab|I|zag?a‘o de Realizar 01 reunido GS/DAE
emissdo de Registro Civil nas
maternidades municipais.
. o Implantar o servigo de
Implantar o servigo de emisséo reqisiro civil nas 03
de Registro Civil nas gmaterni dades DAE/DISTRITOS
maternidades municipais o
municipais

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

BLOCO

20

MAC 3

12e3°

RAZO

(QUADRIMESTR
E)

BLOCO

20

30

INDICADORES
DE M&A

Plano atualizado

Numero de Foruns
realizados

Percentual de
maternidades
municipais com o
NIR em
funcionamento

INDICADORES
DE M&A

Reunido realizada

Numero de
maternidades com
servigo de registro

civil implantado
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META 37: Adequar a estrutura fisica e aparelhar as 03 maternidades municipais.

i PRAZO
A . META RESPONSAVEL INDICADORES
AGOES ESTRATEGIAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (QUAI;IEI)MEST DE M&A
. . iy . NUmero de
Adquirir equipamentos para as | Adquirir equipamentos 63400000 | 10.302.003.1-438 102680 , maternidades com
maternidades para ~as 03 DAE 10000000 | 10.302.003.1-438 106500 L 3 equipamentos
maternidades.
renovados
Adequar a ambiéncia das | Adequar ambiéncia da Maternidade com
maternidades Maternidade Felipe DAE/DIFIT 250046000006000 18282%21223 1%83(8 GE 3° ambiéncia
Camaréo R DA adequada
Adquirir plataforma elevatoria Adgllg C;t(()’)ligla::;o;ma Plataforma
para a Maternidade Arakén lora para a DIFIT 72.000,00 10.302.003.1-437 100200 3 o .
Ireré Pinto Maternidade Arakén elevatéria adquirida
Ireré Pinto

Objetivo 1.5: Ampliar o acesso a atengao psicossocial da populagao em geral, de forma articulada com a rede de atengado psicossocial (RAPS), com os
demais pontos de atengao em satide e com outros pontos intersetoriais.

META 38 - Aumentar em 40% a cobertura dos servigos especificos de ateng&o especializada da rede de Atengéo Psicossocial no municipio.

= c META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
AGOES ESTRATEGICAS ANUAL AR VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE BLOCO  (auommese ST

Construir uma Unidade de = Construir 01 Unidade de 10.302.003.2-3 P de

) . . DAE/DIFIT/DGETS 500.000,00 e 102680 MAC 3° Acolhimento
Acolhimento Infantil Acolhimento 54 ,

construida

Qualificar o CAPS AD Norte - o CAPS AD Norte
como CAPS AD 24h. Qualificar o CAPS AD Norte DAE/DIFIT/DGETS - - - 3 qualificado
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META 39: Aumentar para 100% os CAPS com agdes de matriciamento da Aten¢&o Basica com base no parametro do Ministério da Sadde.

AGOES ESTRATEGICAS

Efetivar o matriciamento junto
as UBS

Implementar a sistematica de
efetivacdo da linha de cuidado
da RAPS através dos projetos
terapéuticos  singulares  dos
usuarios para 0 cuidado
compartilhado

META RESPONSAVEL
ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
Realizar
matriciamento em DAE/DAB/ DISTRITOS 5.000,00 10.302.003.2-354 106500
50% das UBS

Acompanhar 100%

dos usuarios com | DAB/DAE/DISTRITOS/PONTOS
projeto terapéutico DE ATENCAO DA RAPS
singular construido

META 40: Implementar as agdes do Plano Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas no ambito da saude, em 100% da Rede Municipal.

AGOES ESTRATEGICAS
Implantar, como  experiéncia
piloto, o aplicativo “GEMA”

(ferramenta com informaces de
usuarios que fazem uso abusivo
de alcool e outras drogas) de
matriciamento desenvolvido pelo

Laboratorio de Inovagéo
Tecnologica em Saude
(LAIS/HUOL/SMS).

Implantar qualificagéo
permanente as equipes das 04
UPAs (Unidade de Pronto
Atendimento) e UBS’s no

acolhimento e manejo a crise,
ampliando o espago da
assisténcia clinica de urgéncia
voltado aos usuarios de Alcool e

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

META

ANUAL VALOR

ATIVIDADE FONTE

Implantar o aplicativo
“GEMA” em 50% dos
Servigos

DAE/LAIS/HUOL/SMS

Realizar 01
capacitagao por ano
com as equipes das
04 UPAS o DAE
acolhimento e
manejo a crise.

2.000,00 10.302.003.2-354 106500

BLOCO

BLOCO

MAC

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

30

20

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

30

INDICADORES
DE M&A

Percentual de UBS
com matriciamento
realizado

Percentual de
usuarios com
projeto terapéutico
singular construido

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
Servicos com
aplicativo “GEMA”
implantado

Capacitagao sobre
acolhimento e
manejo a crise

realizada
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AGOES ESTRATEGICAS

outras drogas.

Efetivar as acoes de
matriciamento junto aos CAPS e
policlinicas com foco na atencéo
basica, CRAS e CREAS por
Distrito Sanitario.

Capacitar equipes do Consultério
na Rua com foco na politica de
reducéo de danos

Capacitar equipes do NASF
(Nucleo de Apoio da Salde da
Familia) e demais Equipes das
UBS visando a prevengdo
relacionadas ao uso abusivo de
alcool e outras drogas.

META
ANUAL

Realizar 01 oficina
por distrito

Capacitar 100% das
equipes do
Consultério na Rua
em reducdo de
danos
Capacitar 100% das
equipes de NASF
sobre a prevengao
relacionadas ao uso
abusivo de alcool e
outras drogas.

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAE

DAE/DAB

DAB/DAE

VALOR

5.000,00

2.000,00

2.000,00

META 41: Implantar em 100% dos servigos de Saude Mental a supervis&o clinica institucional

AGOES ESTRATEGICAS

Implementar Servigo de
supervisdo  técnica  clinico
institucional na rede da
SMS/Natal ou do SUS Municipal

Implantar nlcleo de salde
coletiva (NSC) nos servigos de
salde mental.

META
ANUAL

Realizar a supervisao

técnica clinico

institucional em 100%

das unidades e
Servigos

Implantar 01 nicleo de
salde coletiva nos
servigos de salde

mental.

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAE/SAD-GS

DAE/UFRN

VALOR

ATIVIDADE

10.302.003.2-354

10.302.003.2-354

10.301.003.2-970

ATIVIDADE

FONTE

106500

106500

106500

FONTE

BLOCO

MAC

MAC

AB

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

30

20

20

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

30

30

INDICADORES
DE M&A

Numero de oficinas
realizadas

Percentual de
equipes do
Consultério na Rua
capacitadas

Percentual de
equipes do NASF
capacitadas

INDICADORES
DE M&A

Supervisdo
realizada

Numero de
nlcleos de salde
coletiva
implantados
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META 42: Implantar 7 leitos para salide mental nos hospitais gerais publicos para os municipes de Natal.

AGOES ESTRATEGICAS

Habilitar leito em saude mental
no Hospital Municipal de Natal
(HMN)

Habilitar leitos infanto-juvenis em
salide mental no Hospital Onofre
Lopes

META
ANUAL
Habilitar 1 leito em
salde mental no

Hospital Municipal de
Natal
Habilitar 3 leitos
Infanto-juvenis em
salide mental no
Hospital Onofre Lopes
(HUOL)

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAE

DRAC/HUOL

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

BLOCO

INDICADORES

(QUADEI)MESTR DE M&A
Leito em salde
3° mental habilitado

no HMN

Numero de Leitos
Ki em salde mental
habilitados no Huol

Objetivo 1.6: Promover a melhoria das condigoes de saude dos portadores de doengas cronicas mediante a qualificagao da gestao e da organizagao da
rede de atengao a salude das pessoas com doengas cronicas.

META 43: Reduzir em 8% a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Cronicas N&o Transmissiveis — DCNT (Doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas

respiratorias cronicas).

AGOES ESTRATEGICAS

Elaborar o Plano Municipal de
enfrentamento
as DCNTs.

Monitorar e discutir com o0s
departamentos  os  dados
epidemiol6gicos do Sistema de
informacdo de mortalidade -
SIM, da analise das informagdes
da Vigilancia da DANT.

META
ANUAL

01 Plano

01 encontro por
departamento

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS, DAB
DAE

DVS

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

BLOCO

RAZO INDICADORES

(QUAgI;I)MEST DE M & A
Plano Municipal de
1° enfrentamento
as DCNTs elaborado
19 20 30 NUmero de

encontros realizados

39



AGOES ESTRATEGICAS

Realizar agbes intersetoriais
com foco na disseminagdo dos
principais  fatores de risco
modificaveis (tabagismo,
atividade fisica e alimentagdo
saudavel) e obesidade.

Realizar encontros
quadrimestrais a fim de
acompanhar o cuidado dos
usuarios da linha do sobrepeso
e obesidade nas UBS.

Cadastrar, monitorar e
acompanhar  todos  grupos
operativos existentes na rede de
servigos do municipio de Natal,

através do e-SUS (praticas
coletivas).
Fornecer insulinas (NPH e

Regular) e seringas para os
usuarios insulino- dependentes
na AB.

Fornecer o0s insumos para
monitoramento  da  glicemia
capilar para os usuarios insulino
dependentes na rede de
atengéo basica

Acompanhar todos os usuarios
cadastrados  com  Ulceras
venosas na AB.

META
ANUAL

05 agdes
(01 Por distrito
sanitario)

Realizar 03 encontros

100% dos grupos

100% dos usuarios
insulino dependentes

100% dos usuarios
insulino dependentes
cadastrados

100% dos usuarios
cadastrados

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB
DVS
Distrito
UBS

DAE/Policlinicas

DAB/Promog&o da Satde

DAB/
Promogao da Saude
Distritos
UBS

DAF
DAB

DAF
DAB

UBS
Distritos

DAB/Nucleo de prevengéo

e TTT de feridas

VALOR

5.000,00

500.000,00
500.000,00

50.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-970

10.301.003.2-970
10.303.003.2-421

10.301.003.2-970

FONTE

106400

106400
100000

106400

BLOCO

AB

AB

AB

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

1°,2°,3°

1°,2°,3°

1°,2°,3°

10 20 30

10 20 30

1°,2°,3°

INDICADORES
DE M&A

NUmero de agdes
realizadas

Numero de
encontros realizados

Percentual dos
grupos operativos da
rede de servigos
cadastrados

Percentual de
usuarios insulino
dependentes que

receberam
insulinas e seringas

Percentual de
usuarios insulino
dependentes que

receberam
insumos p/
monitoramento da
glicemia
Percentual de
usuarios cadastrados
com Ulceras venosas
acompanhados na
AB
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AGOES ESTRATEGICAS

Realizar apoio matricial em
Prevengdo e Tratamento de
Feridas para as UBS e
Assisténcia Farmacéutica

Monitorar 0s €asos
diagnosticados de criangas com
anemia falciforme no teste do
pezinho.

Elaborar linha de cuidado em
Doenga Falciforme na Rede
Municipal de Saude

Capacitar, a cada ano, o0s
profissionais  quanto  aos
cuidados das pessoas com
Doenga falciforme

META RESPONSAVEL
ANUAL [PARCEIROS
DGTES
0,
100% (.ja? UBS € DAB/Coordenacéo de
Assisténcia
- enfermagem
Farmacéutica
100% dos casos
DAB/Distritos
1linha de cuidado DAB/DAE/Distritos
100% das Unidades g nSTRITOS/SEPAES

META 44: Reduzir em 2% as internagdes originadas por doengas cronicas.

AGOES ESTRATEGICAS

Desenvolver campanha educativa e
de comunicagdo em saude voltadas
ao fortalecimento da autonomia e
do autocuidado para portadores de
DCNT na atenc&o basica.

Elaborar o Protocolo de Ateng&o ao
usuario com Diabetes.

META
ANUAL

Realizar 01 campanha

01 protocolo

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB/Promogao da
Saude
DVS, DAE, ASCOM
Parceiros
ONG, Movimentos
populares
DAB/Promocgao da
Saude
DAB Coordenagao
Médica e de
Enfermagem da ESF

VALOR

VALOR

10.000,00
10.000,00

15.000,00

ATIVIDADE

ATIVIDADE

10.305.003.2-393
10.301.003.2-970

10.301.003.2-970

FONTE

FONTE

106600
106400

106400

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

INDICADORES
DE M&A

Percentual de UBS
com apoio matricial
em Prevengdo e
Tratamento de
Feridas
Percentual
monitorados de
casos
diagnosticados de
criangas com anemia
falciforme

BLOCO

1°,2°,3°

1°,2°,3°

30 Linha de cuidado
elaborada
Percentual de
Unidades com
profissionais
capacitados

INDICADORES
DE M&A

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

BLOCO

VS Campanha
AB desenvolvida

Protocolo de

90 Atepgéo ao

AB usuario com
Diabetes
elaborado
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AGOES ESTRATEGICAS

Capacitar os profissionais de salde
da atengéo primaria na prevengao e

cuidado ao diabetes e a
hipertenséo.
Cadastrar  100% dos renais

cronicos de cada area.

Elaborar plano de prevengdo e
tratamento das doengas renais.

META
ANUAL

50% dos profissionais

Cadastrar 100% dos
renais cronicos

Um plano elaborado

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAE, DVS e DRAC

DAB/Promogao da
Saude
DAB Coordenagao
Médica e de
Enfermagem da ESF
DAE e DGTES

Equipes das Unidades
Distrito
DAB

DAB/ promogao saude/
coord. Enfermagem e
médica da ESF/
DAE/NASF

VALOR

5.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-970

FONTE

106400

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

BLOCO

AB 1°,2°,3°

1°2°e3°

192°e3°

META 45: Garantir a assisténcia para 100% dos usuarios cadastrados na AB para o seguimento do cuidado na Rede de Ateng&o as Doengas Cronicas.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar encontro de capacitagéo
com os profissionais da rede para
atuarem na Linha de Cuidado ao
paciente com sobrepeso e
obesidade.

Realizar uma capacita¢do para os
profissionais para atuarem no
Programa de Combate ao
Tabagismo.

META
ANUAL

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB/Promocé&o da

01 encontro

Salde
DAE
DVS

DAB/Promoc&o da

01 capacitacédo

Salde
DAE
DVS

VALOR

3.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-970

FONTE

106400

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

BLOCO

30

30

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
profissionais
capacitados

Percentual de
renais cronicos
cadastrados

Plano de
prevengao e
tratamento das
doengas renais
elaborado

INDICADORES
DE M&A

Encontro
realizado

Capacitagao
realizada
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AGOES ESTRATEGICAS

Habilitar polos de academia da
salde

Promover articulagéo intersetorial
para a efetivagdo do Programa
com as outras politicas correlatas.

Divulgar o Programa Academia
da Saude nos diferentes espagos
colegiados do SUS.

Monitorar e avaliar o Programa
Academia da Saude.

Elaborar fluxo para 0
funcionamento do  Programa
Academia da Salde na rede
municipal.

Qualificar os profissionais na area
da promogdo da saude e
producéo do cuidado.

META
ANUAL

Habilitar 02 polos

Realizar 01
reuniao por
quadrimestre

01 seminario

Realizar 01
reuniao por
quadrimestre

01 fluxo

02 oficinas
(Distritos Oeste €
Norte)

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB/DIFT/DVS

DAB/Distritos

DAB/Distritos

DAB/Distritos

DAB/Distritos

DAB/Distritos

VALOR

72.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-982

PRAZO

FONTE BLOCO (QUAD:;MESTR
106600 10
100200
10,20 30
10
10203°
10,20 30

INDICADORES
DE M&A

Nimero de polos
construidos

Numero de
reunioes realizadas

Seminarios
realizados

Nimero de
reunioes realizadas

Fluxo elaborado

Numero de oficinas
realizadas
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Objetivo 1.7 Promover a melhoria das condigoes de satide da pessoa idosa mediante a qualificacdo da gestdo e da organizagao da linha de cuidado a

saude da pessoa idosa

META 46: Efetivar acdes integradas de promogéo da salde, prevengdo de doengas, tratamento e reabilitagéo, para 100% das pessoas idosas institucionalizadas e domiciliados que buscarem

0s servigos de saude.

AGOES ESTRATEGICAS

Priorizar o atendimento imediato as
pessoas idosas nos servigos de
saude de atenc&o basica

Adquirir material educativo alusivo
a Promocdo da saude da pessoa
idosa, para ser distribuido e
trabalhado nas unidades de saude.
Realizar por meio de foruns,
oficinas ou seminérios, agdes de
promogdo da saude da pessoa
idosa, contemplando a melhoria da
qualidade de vida (saude auditiva,
alimentacdo saudavel, pratica de
atividades fisicas, prevengdo de
quedas dentre outros).

Capacitar as equipes da ESF, em
particular ACS e Técnicos de
Enfermagem, para atengdo as
barreiras domésticas e casos de
violéncia, quando da realizagéo das
visitas domiciliares.

Realizar curso de cuidadores de
idosos

META
ANUAL

Priorizar o
atendimento imediato
as pessoas idosa

Adquirir material para
100% das unidades

01 evento por Distrito

Realizar capacitacdo
para 100% das
Equipes de ESF

01 curso

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR

ATIVIDADE

DAB
DAE
DRAC

DAB 10.000,00 10.301.003.2-970

DAB
DISTRITOS
DGTES

10.000,00 | 10.301.003.2-970

DAB

DAB

DVS
Distritos

DAB/SAD/ Distritos/

DAE/SEPAES 10.301.003.2-970

2.000,00

FONTE

106400

106400

BLOCO

AB

AB

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

30

INDICADORES
DE M&A

Atendimento ao
idoso priorizado

Material adquirido

Numero de eventos
realizados

Percentual de ESF
capacitadas

Curso realizado
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Objetivo 1.8: Fortalecer e ampliar as a¢oes de prevengao, detec¢ao precoce e tratamento oportuno do cancer.

META 47: Ampliar para 0,42 a raz&o de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico realizado a cada 3 anos.

" - META RESPONSAVEL PRAZO
ACOES ESTRATEGI CAS VALOR ATIVIDADE FONTE

¢ ANUAL IPARCEIROS BLOCO (OUADE;MESTR
Executar cafr.npanhgs DAB
permanentes a fim e A
intensificar a coleta do ° campanhas pormes DISTRITOS 50.000,00 10.301.003.2-970 106400 10,20 3
citopatolégico na  atengédo (01 por distrito) UNIDADES DE
basica. SAUDE
Aquisicdo de macas clinicas .
multiuso/Maca  ginecoldgico Adqwlr]r 100 macas
para os consultérios clinicos =~ 9MNEc0I0gIcas para os DAB 100.000,00 10.301.003.2-970 106400 30

consultdrios clinicos de

médico e de enfermeiros o A
médico e enfermeiros

META 48: Ampliar em 10% a raz&o de exames de mamografia para implantag&o de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

= , META RESPONSAVEL PRAZO
ACOES ESTRATEGICAS ANNUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO  (ausoRmeste
Implantar Protocolo do MS que Implantar 01 protocolo
permite a enfermagem solicitar a P P DAB/DAE 3°

mamografia de rastreamento do MS

META 49: Implantar a Linha de Cuidado de Atencgao a salide do Homem com énfase na promog&o a salde, prevengéo e tratamento do cancer de prostata, pénis e testiculo.

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

META

ACOES ESTRATEGICAS ANNUAL

VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO

INDICADORES
DE M&A

Numero de
campanhas
realizadas

Nimero de macas
adquiridas

INDICADORES
DE M&A

Protocolo
implantado

INDICADORES
DE M&A
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AGOES ESTRATEGICAS

Criar um GT de trabalho para
elaborar a linha de cuidado

Elaborar a linha de cuidado de
Atencao a salde do Homem

Realizar capacitagdo para a
implantagéo da linha de cuidado.

META
ANNUAL

Criar 01 GT

Elaborar 01 linha de
cuidado

Realizar 01
capacitagao

RESPONSAVEL
IPARCEIROS VALOR
DAB
DAB
DAB/SDPES 2.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-970

RAZO

FONTE BLOCO (QUADRI;I)MEST
30
30
106400 AB 3°

INDICADORES
DE M&A

Grupo criado

linha de cuidado
elaborada

Capacitagao
realizada

Objetivo 1.9: Promover a melhoria das condigoes de satde do deficiente mediante qualificagdo da gestdo e da organizagao da rede de atengao a saude

da pessoa com deficiéncia.

META 50: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com dificuldade de locomogao.

AGOES ESTRATEGICAS

Instalar dispositivos de
acessibilidade em 100% dos
servigos da Atencédo Especializada

Instalar dispositivos de
acessibilidade  nas  unidades
basicas de salde;

META
ANNUAL

Instalar  dispositivos
de acessibilidade em
25% dos servigos
especializados

Instalar dispositivos
de acessibilidade em
25% das unidades
basicas de saude

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR
DIFIT/ DAE 150.000,00
Obs.:
DIFIT /DAB Recursos
contemplados
na meta 134

ATIVIDADE

10.302.003.1-437

PRAZO
FONTE BLOCO (QUADRI)MESTRE
106500 MAC 3°
30

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
policlinicas com
dispositivos
instalados

Percentual de UBS

com dispositivos
instalados
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PRAZO INDICADORES

" . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANNUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (QUADRI)MESTRE DE M&A
Instalar dispositivos d Instalar Q|§pOS|t|vos Percentual de
acessibilidade em 100% dos de acessibilidade em CEOs com
L 25% dos Centro de DIFIT/ DAE 50.000,00 10.302.003.1437 106500 MAC 3° S

Centro de Especialidades - dispositivos

- Especialidades .
Odontoldgicas . instalados

Odontologicas

META 51: Implementar a rede de cuidados a pessoa com deficiéncia no municipio de Natal.

A . META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANNUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO  (CuADRmEsT DE M&A
Revisar Protocolo de Revisar 01
atendimento a pessoa com Protocolo DAE/DAB/DRAC - - - - 3° Protocolo revisado
deficiéncia
Percentual de
Renovar os equipamentos dos | Forovr  19% 408 oA 50.000,00 10.302.003.1-437 106500 VAC 2 . :;lr;{f";od:om
servigos de reabilitagao sgwfgos de reabilitagsio 100.000,00 10.302.003.1-437 102680 equipargnentos
renovados
META 52: Ampliar 0 acesso aos servigos especializados em reabilitacdo, estruturando 01 servigo especializado em reabilitagao.
AGOES ESTRATEGICAS META RESPONSAVEL VALOR T o e PRAZO INDICADORES
ANNUAL IPARCEIROS g DE M&A

Aperfeigoar o processo de
monitoramento do servico



DIRETRIZ 2

Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao,
por meio das acdées de promocao e vigilancia em
saude.

48



Objetivo 2.1: Fortalecer e executar as a¢oes de Vigilancia Epidemioldgica, incluindo o controle e monitoramento das doengas transmissiveis, nao
transmissiveis, da imunizacao e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos.

META 53: Alcangar 75% de cobertura de 100% das vacinas que compdem o calendério basico de vacinagao.

AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar as coberturas vacinais e
taxas de abandono de esquemas
vacinais através do Sistema de
Informag@o do Programa Nacional de
Imunizacéo (SIPNI)

Distribuir 0s insumos necessarios
para imunizagdo na rede municipal
de saude

Realizar as campanhas de vacinagao
conforme calendario do Ministério da
Saude

Ofertar atividades de educagéo
permanente voltadas para sala de
vacina e operacionalizagao do SIPNI

Capacitar os profissionais de salde
das salas de vacinas para
operacionalizagao do SIPNI

Capacitar e atualizar os profissionais
de salde das salas de vacinas para
normas de rotinas

META
ANNUAL

100%

100%

Realizar 2
campanhas

Ofertar
capacitagdes

100%

100%

5

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS

DVS
DAB
DISTRITOS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

VALOR

20.000,0
0

50.000,0
0

182.000,
00

10.000,0

15.000,00

15.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

FONTE

106600

106600

106600

106600

106600

106600

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

VS

RAZO

(QUADRIMESTR
E)

1,2e3

1°,2°e 3°

19,2°e 3°

30

1°¢2°

INDICADORES
DE M&A

% de cobertura

% de unidades
abastecidas

Numero de
campanhas
realizadas

Nimero de
capacitagdes
realizadas

% de salas de
vacina com
profissionais
capacitados

% de salas de
vacina com
profissionais
capacitados
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AGOES ESTRATEGICAS

Adotar a Caderneta de Salde da
Pessoa Idosa como cartdo oficial de
vacina

Custear diarias e passagens em
eventos de salde, conforme
aprovacdo prévia da chefia imediata
e do gestor municipal.

Custear as agdes de apoio logistico
referente aos contratos
administrativos (locagdo de imovel,
veiculos, ar condicionado e efc..)

META 54: Alcangar 75% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar 0S casos de
Tuberculose Pulmonar Bacilifera

notificados no Sistema de
Informagdo de Agravos de
Notificagdo (SINAN)

Implementar protocolo de
vigildncia de dbito com mencéo
aos casos de Tuberculose nas
causas de morte.

Ofertar baciloscopia para todos os
sintomaticos respiratdrios.

Ofertar Raios-X de Térax para os
casos confirmados.

META
ANNUAL

100% dos idosos
cadastrados na
Atengéo Basica
100% conforme
aprovagéo de
critérios
pré-estabelecidos

Custear 100% das
acoes

META
ANUAL

100%

100%

100% dos casos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB
DVS

DVS/DGTES

DVS

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

DAB
DISTRITOS
DAF

DAE
DAB

VALOR

15.000,00

350.000,00

VALOR

10.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

FONTE

106600

106600

FONTE

106600

BLOCO

VS

VS

BLOCO

VS

AB

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

10

192°e 3°

192°¢ 3°

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

1°,2°e 3°

30

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

INDICADORES
DE M&A
Percentual de idosos

cadastrados com
cartdo

% de passagens
adquiridas

% de acdes
custeadas

INDICADORES
DE M&A

% de casos
monitorados

Protocolo
implantado

% de baciloscopia
realizados nos
sintomaticos

% de raio x
realizados
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AGOES ESTRATEGICAS

Ofertar Raios-X de Térax para os
contatos assintomaticos.

Disponibilizar ~ estrutura  para
executar o fluxo das coletas de
BK das unidades ao Laboratério
de referéncia

Capacitar os profissionais que
atuam no controle e na prevencao
da tuberculose em toda rede de
salde

Custear as acdes de apoio
logistico referente aos contratos
administrativos  (locagdo  de
imével, veiculos, ar condicionado
e etc..)

META 55: Manter abaixo de 3% o percentual de 6bitos por causa basica mal definida em relagao ao total de dbitos notificados.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar busca ativa de laudos
definitivos emitidos pelo ITEP e
SVO.

Solicitar apoio junto ao Ministério
Publico para que o envio dos
laudos definitivos pelo ITEP e SVO
sejam em tempo habil.

META
ANUAL

100% da populagéo
acometida

Disponibilizar
transporte para a
coleta de BK dos

05 distritos
sanitarios

Capacitar pelo
menos 1
profissional de
100% das unidades

Custear 100% das
acoes

META
ANUAL

100%

Envio de oficio ao
Ministério Publico

RESPONSAVEL
IPARCEIROS
DAE
DAB
DRAC

DISTRITOS
DAB
DAF

DAB
DVS
DISTRITOS
DGTES

DVS

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS

DVS

VALOR

10.000,00

47.000,00

VALOR

15.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-970

10.305.003.2-450

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

FONTE

106400

106500

FONTE

106600

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

BLOCO

AB 1°,2°e 3°

AB 1°,2°e 3°

AB 3
VS
PRAZO
BLOCO (QUADRIMESTRE)
VS 1°,2°e3°
1 0

INDICADORES
DE M&A

% de raio x
realizados

N° de distritos com
transporte para
coleta de BK

Percentual de
unidades com
profissionais
capacitados

% de agdes
custeadas

INDICADORES
DE M&A

% de laudos
investigados

Oficio enviado
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AGOES ESTRATEGICAS

Qualificar  profissionais médicos
das instituigdes  hospitalares
referente ao preenchimento de
causas basicas de oObito nas
declaragdes emitidas.

Custear didrias e passagens em
eventos de salde, conforme
aprovagdo prévia da chefia
imediata e do gestor municipal.

Custear as agdes de apoio
logistico referente aos contratos
administrativos (locagao de imével,
veiculos, ar condicionado e etc..)

META
ANUAL

Qualificar pelo
menos 1 profissional
médico em 100%
das unidades

100% conforme
aprovagao de
critérios
pré-estabelecidos

Custear 100% das
acoes

RESPONSAVEL

IPARCEIROS Ll
DVS 20.000,00
DVS/DGTES 8.000,00
DVS 2.500,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

FONTE BLOCO
106600 VS
106600 VS
106600 VS

META 56: Encerrar 80% ou mais das doencas de notificacdo compulséria imediata, registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagéo.

AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar os casos de DNCI com
énfase ao encerramento
oportuno

Custear diarias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor municipal.

Custear as acdes de apoio
logistico referente aos contratos
administrativos  (locagdo  de
imovel, veiculos, ar condicionado
e etc..)

META
ANUAL

100%

100% conforme
aprovacao de critérios
pré-estabelecidos

Custear 100% das
acgoes

RESPONSAVEL

/[PARCEIROS VALOR
25.
DVS/DAB/ Distritos 5.000,00
DVS/DGTES 10.000,00
DVS 70.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

FONTE BLOCO
106600 VS
106600 VS
106600 VS

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

INDICADORES
DE M&A

1 Profissional
qualificado, em
cada instituigao.

% de passagens
adquiridas

% de agdes
custeadas

INDICADORES
DE M&A

% de casos
monitorados

% de passagens
adquiridas

% de agbes
custeadas
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META 57: Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar os surtos e eventos
adversos através das
ferramentas de comunicagdo e
notificagao

Investigar todos surtos e eventos
adversos notificados ao SVE e
SVS.

Custear diarias e passagens em
eventos de salde, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor municipal.

Custear as acdes de apoio
logistico referente aos contratos
administrativos  (locagdo  de
imdvel, veiculos, ar condicionado
e etc..)

META
ANUAL

100%

100%

100% conforme

aprovagao de critérios

pré-estabelecidos

Custear 100% das
acoes

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR
s 25.000,00
s 35.000,00

DVS/DGTES 10.000,00
DVS 220,000,00

META 58: Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.

AGOES ESTRATEGICAS

Acompanhar e tratar as
gestantes HIV positivo no SAE

Acompanhar e tratar as criangas
expostas ao HIV no SAE

META
ANUAL

100% das gestantes

100% das criangas

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR
DAB
DAc 10.000,00
DAB
DAC 10.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

ATIVIDADE

10.305.003.2-449

10.305.003.2-449

FONTE

106600

106600

106600

106600

FONTE

106600

106600

BLOCO

VS

VS

VS

VS

BLOCO

VS

VS

PRAZO
(QUADRIMESTRE
)
1°,2°¢ 3°

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

INDICADORES
DE M&A

N° de surtos
monitorados

N° de surtos
investigados

% de passagens
adquiridas

% de agdes
custeadas

INDICADORES
DE M&A

% das gestantes
acompanhadas e
tratadas

% das criangas

acompanhadas e
tratadas
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AGOES ESTRATEGICAS

Realizar o teste rapido durante o
pré-natal nas gestantes

Ofertar formula infantl  as
criangas expostas ao HIV
acompanhadas pelo SAE

Monitorar a frequéncia de casos
de AIDS em menores de 5 anos
e gestantes através do SINAN.

Ofertar teste rapido de HIV em
gestantes atendidas na atengéo
basica

Implantar o comité de
investigagao de transmisséo
vertical do HIV, Sifilis e Hepatite.

META
ANUAL

100% das gestantes

100% das criangas

100% dos casos

100% das gestantes

Implantar 1 comité

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB
DISTRITOS

DAB
DAE

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DAB
DISTRITOS

DAB

DVS

DAE
DISTRITOS

VALOR

10.000,00

70.000,00
7.000

11.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-449

10.305.003.2-449

10.305.003.2-449

10.305.003.2-449

10.305.003.2-449

FONTE

106600

106600
100200

106600

106600

106600

META 59: Aumentar em 10% a taxa de detecgéo das IST'S (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C.

AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos casos de
HIV, Sifilis e Hepatites Virais

Realizar Agdes de Prevengédo
combinada dirigido & populag&o em
parceria com as ONG

META
ANUAL

100%

Realizar 03 agbes no
ano

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DAB; DISTRITOS
ONG

VALOR

8.000,00

184.000,00

ATIVIDADE

10.305.05.2-450

10.305.05-.2449

FONTE

106600

106600

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

BLOCO

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

30

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

1°2°e 3°

102°e 3°

INDICADORES
DE M&A

% das gestantes
com testes
realizados

% das criangas que
receberam formula

% de casos
monitorados

% das gestantes
que realizaram o
teste

Comité implantado

INDICADORES
DE M&A

% de casos
monitorados

N° acbes realizadas
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AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar a oferta de Teste
Rapido para HIV/Sifilis e
Hepatites  Virais na  AB,
Maternidades e Policlinicas.

Realizar Agbes de Prevencao
combinada em datas
comemorativas.

Qualificar os profissionais para a
prevengado combinada.

Adquirir materiais e insumos
para apoiar 0 processo de
educagdo permanente e as
acbes da Rede de atencdo na
prestacdo do cuidado a esses
agravos para estruturar o Nicleo
de IST/Aids e Hepatites Virais.
Realizar Oficinas com os pontos
de atengdo de cada distrito,

para fortalecer as linhas de
cuidado as IST/HIV/AIDS e
Hepatites Virais.

Promover a busca ativa de
pessoas vivendo com HIV/Aids
em abandono de tratamento

Elaborar e executar um
cronograma de  educagdo
permanente para os pacientes
do SAE voltado para as praticas
de qualidade de vida e adesédo
ao Tratamento antirretroviral
(TARV).

META
ANUAL

100% das unidades

03

1 qualificagéo

Adquirir 100% dos
iNsuMos necessarios

01 por distrito

Busca ativa de 80% das
pessoas vivendo com

HIV/AIDS que
abandonaram o
tratamento

1 cronograma elaborado

e executado

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB

DAB
DISTRITOS

DAB
DISTRITOS

DAB

DAB
DISTRITOS

DAB
SAE

DAB
SAE

VALOR

10.000,00

150.000,00

15.000,00

100.000,00

15.000,00

10.000,00

ATIVIDADE

10.305.05-.2449

10.305.05-.2449

10.305.05-.2449

10.305.05-.2449

10.305.05-.2449

10.305.05-.2449

10.305.05-.2449

FONTE

106600

106600

106600

106600

106600

106600

106600

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

102°e 3°

1°2°e 3°

30

30

e

19,2°e 3°

10

INDICADORES
DE M&A

% de Unidades
monitoradas

N° agbes realizadas

N° qualificagdes
realizadas

% de insumos
adquiridos

N° de oficinas
realizadas

% de Busca ativa
realizada

Cronograma
elaborado e
executado
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META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES

LA S 2 ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE  BLOCO  opommestee DE M&A
Implantar servigos de referéncia . A o .
para o atendimento de Profilaxia | 01 SeTVigo de referéncia DAB 10.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 10 N° de servigos

. o por distrito DAE implantados
Pés-Exposigéo (PEP)
Ofertar acompanhamento e | Acompanhar e tratar DAB % Pessoas
tratamento no SAE das pessoas 100% das pessoas DAE 10.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 1°,2°¢ 3° acompanhadas e
diagnosticadas com HIV/Aids. diagnosticadas SAE tratadas
META 60: Reduzir em 4% a proporg¢ao de gravidez na adolescéncia na faixa etéria de 10 a 19 anos.
~ , META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO e DE M&A
Monitorar 0 nimero de casos DVS/SEV
de gravidez na adolescéncia 0 . i i i i 0 "0 A 20 % de casos
na faixa etaria de 10 a 19 80% DAB/DAE/Distritos 1, 2%3 monitorados
anos, através do SINASC e UBS
Elaborar uma agenda Elaborar agenda N° UBS com
estratégica nas UBS voltada . g DAB . agenda

. . estratégica em uma UBS - - - - 2 -
para a saude integral do L DISTRITOS estratégica
por distrito
adolescente. elaborada
- NUmero de UBS
Implantar a agenda estratégica Implantar agenda DAB
4 . o com Agenda
nas UBS voltada para a salde | estratégica em uma UBS - - - - 3 estratéaica
integral do adolescente. por distrito DISTRITOS . g
implantada
META 61: Reduzir em 5% ao ano a incidéncia de sifilis congénita.
A - META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (QUADI;;MESTR DE M&A
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AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar a taxa de deteccdo de
Sifilis Congénita notificadas no
Sistema de Informagdo de
Agravos de Notificagdo (SINAN)

Ofertar teste rapido para sifilis a
gestante durante o pré-natal.

Ofertar teste rapido para sifilis ao
parceiro das gestantes durante o
pré-natal.

Ofertar o tratamento para sifilis
nas Unidades Basicas de Saude.

META
ANUAL

Monitorar 100% dos
casos de sifilis
congénita

Realizar teste rapido
em 100% das
gestantes

Realizar teste rapido
em 100% dos
parceiros das

gestantes

Estabelecer 1
unidade de referéncia
por distrito

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DAB
DISTRITOS

DAB
DISTRITOS

DAB
DAF
DISTRITOS

META 62: Alcangar 75% de cura de casos novos de hanseniase.

AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar o0s casos novos de
Hanseniase notificados no SINAN,
bem como o acompanhamento de
seus contatos.

Acompanhar sistematicamente os

casos novos na dose
supervisionada na  atengédo
basica.

Realizar busca ativa dos faltosos
para a dose supervisionada.

Realizar oficina de avaliagdo dos
indicadores da Hanseniase.

META
ANUAL

Monitorar 100%
dos casos novos

Acompanhar
100% dos casos
novos

Realizar 100% da
busca ativa

Realizar 1 oficina
por ano

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DAB
DISTRITOS
DAF

DAB
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

VALOR

8.079,32

3.000,00

5.000,00

50.000,00

VALOR

8.079,72

40.000.00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.05-.2449

10.305.05-.2449

10.305.003.2-449

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

PRAZO

FONTE BLOCO

(QUADRIMESTR
E)
106600 Vs 1,2e3
106600 Vs 1.2e3
106600 Vs 1,2e3
106600 VS 1
PRAZO
FONTE BLOCO  /ivesme,
106600 VS 19,23
30
10 20 g 30
106600 VS 1°

INDICADORES
DE M&A

% dos casos de
sifilis congénita
monitorados

% de gestantes
com teste rapido
realizado

% de parceiros com
teste rapido
realizado

N° de unidades

com a referéncia
implantada

INDICADORES
DE M&A

% de casos novos
monitorados

% de casos novos
acompanhados

% de busca ativa
realizada

N° de oficina
realizada
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A - META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (QUADRINESTRE) DE M&A
5 eSrl:tZeasr deczgzgiaﬁgodetgireei\o g: Realizar 1 DAB N° de capacitagéo
g Ja deece capacitagéo por DISTRITOS 4.000,00 10.301.003.2-970 106400 Vs 2 pacra
casos na atencdo basica em realizada
, ano HGT
parceria com o HGT.
Realizar capacitagdo para a
equipe multiprofissional da rede Realizar 1 DAB N° de capacitaco
municipal em manejo das | capacitagdo por DISTRITOS 4.000,00 10.301.003.2-970 106400 VS 2° pacrag
. ) realizada
Incapacidades, em parceria com o ano HGT
HGT.
Ampliar o nimero de unidades uni%zzzgtsg llgxo BCE Numero de
capacitadas no atendimento da , 4.000,00 10.301.003.2-970 106400 VS 2° unidades
] .. de atendimento da DISTRITOS ;
Hanseniase na rede municipal. ] capacitadas
hanseniase HGT
DAB
Realizar Campanha de detec¢do | 1 campanha por DVS i o Campanha
de novos casos de Hanseniase. ano DISTRITOS 3.000,00 10.301.003.2-970 106400 v 3 realizada
HGT
META 63: Realizar busca ativa de casos de tracoma em 10% da populagdo de escolares da rede publica do 1° ao 5° ano do ensino fundamental.
A - META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (QUAI;:I)MEST DE M&A
Realizar inquérito epidemiolégico Realizar 01 DVS Campanha
com alunos das escolas campanha bor ano DAB 30.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 2° realipz ada
pactuadas com 6rgéos de ensino. P P DISTRITOS
Certificar profissionais da rede DVS
municipal de saude para realizar o Certificar 30 DAB i 0 N° de profissionais
inquérito  epidemiolégico  de profissionais DISTRITOS 40.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 3 certificados
Tracoma. SESAP
Passagens, diarias, refeigdes 10.000,000 10.305.003.2-450
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AGOES ESTRATEGICAS

Custeio das agbes

META
ANUAL

RESPONSAVEL

IPARCEIROS

VALOR

50.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

FONTE

META 64: Monitorar 100% dos casos de violéncia interpessoal/ autoprovocada para o fortalecimento das agdes de prevengéo e promogao.

AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar os casos de violéncia
interpessoal/autoprovocada notificados
no Sistema de Informacédo de Agravos
de Notificagdo (SINAN)

Instituir notificagdo compulséria de
violéncia interpessoal em o¢rgdos de
protecdo as pessoas em situagdo de
violéncia.

Criar o observatério municipal de
violéncia

Instituir referéncia na rede municipal
de salde para casos de violéncia
autoprovocada.

Implantar e implementar na rede
municipal de salde servicos de
referéncia  para  atendimento e
acompanhamento de pessoas em
situagao de violéncia sexual.

Custear diarias e passagens em
eventos de  salde, conforme
aprovacdo prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

META
ANUAL

100% dos
casos

50% dos
Servigos

1 observatorio

1 referéncia por
distrito

3
maternidades,
4 UPAS e 1
hospital
municipal

100% conforme
aprovagéo de
critérios
pré-estabelecido
s

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS ;DAB

DISTRITOS; DAE

DAE; DAB
DVS
DISTRITOS

DAE

DAB

DVS
DISTRITOS

DVS/DGTES

VALOR

10.000,00

10.000,00

30.000,00

10.000,00

65.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

FONTE

106600

106600

106600

106600

106600

BLOCO

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

1°,2°e 3°

30

30

30

30

192°e 3°

INDICADORES

DE M&A

INDICADORES
DE M&A

% de casos
monitorados

% de servigos
implantada

Observatorio
implantado

Numero de

implantados

unidades instituidas

NUmero de servigos

% de passagens

adquiridas
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AGOES ESTRATEGICAS

Custear as agdes de apoio logistico
referente aos contratos administrativos
(locagdo de imobvel, veiculos, ar
condicionado e etc..)

META
ANUAL

Custear 100%
das agodes

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS

VALOR

5.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

FONTE

106600

META 65: Monitorar 100% dos acidentes de transporte terrestres para fortalecimento da vigilancia e prevencéo de lesdes e mortes no transito

AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar os acidentes de transportes
terrestres através do Sistema de
Informacdo sobre Mortalidade (SIM),
Sistema de Informagdo  sobre
Internagdes Hospitalares (SIH) e
Projeto Vida no Transito (PVT).

Implementar as agdes do Projeto
Intersetorial Vida no Transito (PVT) no
ambito do municipio do Natal.

Realizar agdes de  educagdo
permanente visando a redugdo dos
acidentes de transportes terrestres.

Fomentar as agbes de educagdo em
salde no trénsito na rede municipal de
salde.

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

META
ANUAL

100%

Implementar
100% das agdes

Realizar 2 agbes
macro ao ano

Realizar 1
capacitagéo por
distrito

100% conforme
aprovacdo de
critérios
pré-estabelecido
s

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS

PROJETO VIDANO
TRANSITO

SVE/DVS

DVS
DAB
DISTRITOS
DVS
DAB
DISTRITOS

DVS/DGTES

VALOR

100.000,00

140.000,00

50.000,00

90.000,00

74.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-293

10.305.003.2-293

10.305.003.2-293

10.305.003.2-293

10.305.003.2-293

FONTE

106600

106600

106600

106600

106600

BLOCO

VS

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

192°e 3°

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

1°,2°e 3°

192°e 3°

30

1°2°e 3°

192°e 3°

INDICADORES
DE M&A

% de agbes
custeadas

INDICADORES
DE M&A

% de acidentes
monitorados

% das agdes
implementadas

NUmero de agdes
realizadas

Numero de
capacitagéo por
distrito realizada

% de passagens
adquiridas e diarias
concedidas
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META 66: Investigar e Encerrar Anualmente no minimo 90% dos Obitos de Mulheres em Idade Fértil dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Saude (MS).

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar busca ativa de laudos
definitivos emitidos pelo ITEP e SVO.

Reestruturar o comité de mortalidade
materna, infantil e fetal.

Elaborar protocolo para investigagbes
de Mulheres em idade fértil.

Realizar capacitagdo para as
equipes multiprofissionais da rede
municipal de saude para realizar a
investigacdo dos Obitos de Mulheres
em Idade Fértil em seu territorio.

Lotar profissional que desenvolva as
investigacbes de odbitos dentro dos
nucleos de vigilancia em salde nos
distritos sanitarios.

Custear didrias e passagens em
eventos de salde, conforme
aprovacgao prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

Custear as agdes de apoio logistico
referente aos contratos
administrativos (locagdo de imdvel,
veiculos, ar condicionado e efc..)

META RESPONSAVEL
ANUAL [PARCEIROS
Realizar 100% da
busca ativa de DVS
laudos
Estrutura o DVS; DAB; DAE
Comité DISTRITOS
Elaborar 1 DVS
protocolo DAB
DVS
Realizar 01 DAB
capacitagéo por DAE
distrito NASF
DISTRITOS
Lotar 01
profissional para DVS
as acbes de DGTES
vigiléncia de DISTRITOS
6bitos

100% conforme
aprovagao de

e DVS/DGTES
critérios
pré-estabelecidos
Custear 100% DVS
das agdes

VALOR

10.000,00

10.000,00

20.000,00

10.000,00

10.000,00

6.000,00

4.500,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

FONTE

106600

106600

106600

106600

106600

106600

106600

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

192°¢ 3°

10

20

192°e 3°

20

192°¢ 3°

192°¢ 3°

INDICADORES
DE M&A

% de laudos
investigados

Comité estruturado

Protocolo
elaborado

N° de capacitagbes
realizadas.

1 profissional do
distrito sanitario,
para a vigilancia de
obitos.

% de passagens
adquiridas e diarias
concedidas

% de acdes
custeadas
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META 67: Investigar e Encerrar anualmente no minimo 70% dos Obitos Infantis e Fetais dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Saude (MS).

AGOES ESTRATEGICAS

Designar um profissional para
desenvolver as investigagdes de
Obitos dentro dos nulcleos de
vigildncia em salde nos distritos
sanitarios.

Estabelecer normas para o
encerramento das investigagbes
de Obitos infantis e fetais nas
unidades basicas e especializadas
com participagao dos profissionais
envolvidos.

Elaborar um  protocolo  de
investigacdo de obitos infantis e
fetais.

Apoiar a reestruturagéo do comité
de mortalidade materna, infantil e
fetal.

Custear diarias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor municipal.

META
ANUAL

Designar 01
profissional para as
agodes de vigilancia

de 6bitos

70% dos
encerramentos dos
casos de obitos,
ocorrendo nas UBS
e Institui¢des
Hospitalares.

Elaborar 1
protocolo

Comité estruturado

100% conforme
aprovacgéo de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS
DGTES
DISTRITOS

DVS
DISTRITOS

DVS
DAE
DAB

DVS
DAB, DAE
DISTRITOS

DVS/DGTES

VALOR

10.000,00

10.000,00

6.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

FONTE

106600

106600

106600

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

20

192°e 3°

20

10

1°2°e 3°

INDICADORES
DE M&A

N° de profissionais
que realizam
investigagdes de
obitos nos distritos

% de obitos
Encerramento dos
oObitos ocorrendo
nas unidades e
instituicdes
hospitalares de
onde aconteceu 0
obito.

Protocolo elaborado

Comité estruturado

% de passagens
adquiridas e diarias
concedidas
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META 68: Investigar e encerrar Anualmente 100% dos Obitos Maternos dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satde (MS).

AGOES ESTRATEGIAS

comité  de
infantil e

Reestruturar 0
mortalidade materna,
fetal.

Elaborar um  protocolo  de
investigacdo de obitos maternos.

Estabelecer normas para o
encerramento das investigagbes
de Obitos maternos nas unidades
basicas e especializadas com
participacdo  dos  profissionais
envolvidos.

Lotar um profissional para as
investigacdes de dbitos dentro dos
nucleos de vigilancia em saude
nos distritos sanitarios.

Custear didrias e passagens em
eventos de salde, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor municipal.

META
ANUAL

Estruturar o Comité

Elaborar 1 protocolo

70% dos
encerramentos dos
casos de obitos,
ocorrendo nas UBS e
Instituicdes
Hospitalares.

Lotar 01 profissional
para as agoes de
vigilancia de dbitos

100% conforme
aprovacgéo de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS
DAB, DAE
DISTRITOS

DVS

DAE

DAB

DVS/SEV
DISTRITOS

DVS/SEV
DGTES
DISTRITOS

DVS/DGTES

VALOR

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

7.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

FONTE

106600

106600

106600

106600

106600

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

10

20

1°e2°

20

192°e 3°

META 69: Monitorar 100% dos casos de Doengas Crdnicas Nao Transmissivei6s (DCNT) no municipio para o fortalecimento das agdes de prevengéo e promogao.

AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar os casos de DCNT
através dos sistemas de
informagdes em saude
disponiveis.

META
ANUAL

100% dos casos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

VALOR

10.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

FONTE

106600

BLOCO

VS

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

192°e 3°

INDICADORES
DE M&A

Comité estruturado

Protocolo elaborado

Percentual de
obitos com
encerramento
realizados nas UBS
e Instituigdes
Hospitalares
N° de profissionais
que realizam
investigacdes de
oObitos nos distritos

% de passagens

adquiridas e diarias
concedidas

INDICADORES
DE M&A

% de casos
acompanhados
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AGOES ESTRATEGICAS

Custear diarias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovagdo prévia da chefia
imediata e do gestor municipal.
Custear as acdes de apoio
logistico referente aos contratos
administrativos  (locagdo  de
imével, veiculos, ar
condicionado e etc..)

META
ANUAL

100% conforme

aprovagao de critérios

pré-estabelecidos

Custear 100% das
acoes

RESPONSAVEL

[PARCEIROS

DVS/DGTES

DVS

VALOR

50.000,00

5.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

10.305.003.2-450

FONTE

106600

106600

BLOCO

VS

VS

META 70: Implantar 05 (cinco) unidades sentinelas para monitoramento das doengas diarreicas agudas, contribuindo para a melhoria da qualidade da agua de consumo humano.

AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar a qualidade da agua
para consumo humano no
municipio de Natal, em 100% do
territério com maior incidéncia de
casos diarreicos.

Notificar as DDA (Doengas
Diarreicas Agudas) atrelado ao
momento da distribuicdo dos
Sais de Reidratagdo Oral (SRO)
as notificagdes das DDA
(Doengas Diarreicas Agudas).
Realizar agdes de Educagdo em
Salde aos usuarios orientando
as medidas de higiene e de
manipulagdo da agua e
alimentos.

Definir 0 fluxo de
encaminhamento  dos  casos
graves de diarreia dentro da rede
de assisténcia.

META
ANUAL

Em 100% do
territorio. Nos
pontos de coletas
pré-estabelecidos
pelo VIGIAGUA.

Notificar 100%
dos casos de
DDA com
distribuigdo de
SRO

Realizar 03 agdes
ao ano por UBS

Definir um fluxo

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS/LACEN/RN

DAB/ Distritos/DVS

DAB/DISTRITOS
/UNIDADES

DAB/DAE/
Distritos

VALOR

20.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

FONTE

106600

BLOCO

VS

PRAZO INDICADORES
(QUADRIMESTRE) DE M&A
% de passagens
1020 g 30 adquiridas e diarias
concedidas
10006 30 % de agdes
custeadas
PRAZO INDICADORES
(QUADI;I)MESTR DE M&A
10206 30 % de gnélises
realizadas
" % de casos
notificados
o .
prey N deaces
realizadas
20 Fluxo definido
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AGOES ESTRATEGICAS

META
ANUAL

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

VALOR

ATIVIDADE

META 71: Reformar e ampliar a area fisica da Central Municipal de Armazenamento e Distribui¢do de Imunobiologico (CEMADI).

AGOES ESTRATEGICAS

Executar o projeto arquitetdnico
da CEMADI conforme as
recomendagdes do Ministério da
Saude.

META
ANUAL

Executar 1 projeto

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS
DIFIT

VALOR

104.000,00

160.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-450

Capitacdo de recursos
(emendas)

PRAZO

FONTE BLOCO (QUADRIMESTR
E)
PRAZO
FONTE BLOCO  (quabrmESTRE
)
106600 VS 3°

INDICADORES
DE M&A

INDICADORES
DE M&A

Projeto executado
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Objetivo 2.2: Fortalecer as a¢oes de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, entre humanos e animais, contribuindo para a
redugdo da incidéncia de Zoonoses e outras doengas transmitidas por vetores.

META 72: Realizar a Vigilancia da Raiva em 100% dos casos notificados no municipio.

~ . META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO
c ANUAL IPARCEIROS (QUADRI)MESTRE DE M&A
Realizar a coleta e envio de amostras
ao LACEN de animais capturados e Percentual de
. . 100% DVS/CCZ/LACEN 45.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo | amostras enviadas
com suspeita de raiva para
NP ao LACEN
diagndstico
. 0 ~ - 30 ~
Vacinar 80% da populagdo de caes e 80% DVSDISTRITOS  100.00000  10.305.003.2-444 106600 VS Percentual de caes
gatos aptos a vacinagdo no municipio e gatos vacinados
Custear diarias e passagens em | 100% conforme 0
eventos de salde, conforme aprovacgéo de 1°2°e3° % de passagens
o PR L DVS/DGTES 5.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS adquiridas e
aprovacdo prévia da chefia imediata critérios o ;
. . . didrias concedidas
e do gestor municipal pré-estabelecidos
META 73: Reduzir em 50% o nimero absoluto de 6bitos por arboviroses urbanas
META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
~ , VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO
AGOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS e DE M&A
Realizar atividades de educagao DvS
permanente para manejo adequado 02 DAB 145.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS | Contngo A\ deatividades
dos casos de arboviroses atendidos DAE BN R realizadas
na rede municipal de saude. DISTRITOS
Realizar encontros no gabinete de DVS/CCZ/DISTRITOS
1 1 i [}
crise com outras secrefarias | Realizar01 ) opANASEMSUR/ | 5.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS N de encontros
municipais afim de estabelecer a | encontro ao més realizados
SEMURB/SEMOV

intersetorialidade.
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AGOES ESTRATEGICAS

Custear diarias e passagens em eventos
de saude, conforme aprovagéo prévia da
chefia imediata e do gestor municipal.

Participar e contribuir para efetivar e
dinamizar o comité interseotorial
municipal de enfrentamento das
arboviroeses

META 74: Reduzir para menos de 1% o indice de infestagéo predial para o Aedes Aegypti no municipio.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar monitoramento entomoldgico
com armadilhas ovitrampas em todos
os distritos.

Identificar ~a  circulagdo  das
arboviroses em culicideos adultos nos
imoveis com alta produtividade
vetorial

Custear didrias e passagens em
eventos de salde, conforme
aprovacgao prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

META
ANUAL

100% conforme
aprovagéo de
critérios
pré-estabelecidos
Indicar
representantes da
SMS e participar
de 100% das
reunides do
comité intersetorial
municipal.

META
ANUAL

100%

100%

100% conforme
aprovagao de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL

[PARCEIROS

DVS/DGTES

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVSICCZ

DVSICCZ

DVS/DGTES

VALOR

5.000,00

VALOR

395.000,00

395.000,00

10.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-444

ATIVIDADE

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

FONTE

106600

FONTE

106600

106600

106600

BLOCO

VS

BLOCO

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

192°e 3°

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

102°e 3°

192°e3°

192°e3°

INDICADORES
DE M&A

% de passagens

adquiridas e diarias

concedidas

Representante
indicado e n° de
reunies que
participou

INDICADORES
DE M&A

% de ovitrampas
monitoradas

% de imdveis de
alta produtividade
monitorados

% de passagens
adquiridas e
diarias concedidas
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META 75: Manter a incidéncia de casos de Leptospirose abaixo de 1 por 100.000hab no municipio.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar medidas de controle e
monitoramento de casos notificados.

Realizar agdes de Educagdo em
Saude para os usuarios sobre as
normas basicas de higiene e da
necessidade do saneamento basico,
e o controle de roedores.

Capacitar os profissionais sobre a
sintomatologia e exames necessarios
para identificacdo e tratamento das
pessoas infectadas em parceria com
o SVE

Monitorar espacialmente a ocorréncia
de surtos da doenga no municipio

Custear diarias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia imediata
e do gestor municipal.

META
ANUAL

100%

100% das
Unidades
localizadas nas
areas de
notificacdo de
caso humano.

25%

100%

100% conforme
aprovagao de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS
Distritos

DVS/CCZ/DISTRITOS/
URBANA/SEMSUR/
SEMURB/SEMOV

DVS/CCZ/SVE/DAB/DEGETS/
DISTRITOS

DVS/CCZ

DVS/DGTES

VALOR

100.000,00
250.000,00

50.000,00

55.000,00

60.000,00

5.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-444
10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

FONTE

106600
100200

106600

106600

106600

106600

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

102°e3°

102°e 3°

1°2°e 3°

102°e3°

102°e 3°

INDICADORES
DE M&A

% de casos
notificados

% de areas
trabalhadas.

% de profissionais
capacitados

% das areas
monitoradas.

% de passagens
adquiridas e diarias
concedidas
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META 76: Reduzir a menos de 5% o indice de positividade para Esquistossomose.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar monitoramento
Malacoldgico nas colegdes hidricas
de importancia epidemioldgica;

Realizar Inquérito Coproscopico para
esquistossomose, na populagéo das
areas de monitoramento.

Realizar diagndstico para
Esquistossomose, a partir  das
amostras coletadas no inquérito
Coproscopico;

Realizar o tratamento dos pacientes
diagnosticados para
Esquistossomose.

Realizar agbes de Educagdo em
Saude para os usuarios sobre as
normas basicas de higiene e da
necessidade do saneamento basico,
e 0 controle ao parasita hospedeiro
(caramuijo).

Capacitar os profissionais sobre a
sintomatologia e exames
necessarios para identificacdo e
tratamento das pessoas infectadas
em parceria com o SVE.

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia imediata
e do gestor municipal.

META
ANUAL

100%

100%

100%

100%

100% das Unidades
localizadas nas
areas de notificagéo
de caso humano.

25% dos
profissionais da
rede

100% conforme
aprovagao de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS/CCZ

DAB/DISTRITOS

DVS/CCZ

DAB/DISTRITOS

DVS/CCZ/DISTRITOS/

URBANA/SEMSUR/
SEMURB/SEMOV

DVS/CCZ/SVE/DAB

DVS/DGTES

VALOR

100.000,00

100.00,00

80.000,00

50.000,00

80.000,00

40.000,00

5.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

FONTE

106600

106600

106600

106600

106600

106600

106600

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

192°e 3°

1°02°e 3°

1°02°e 3°

192°e 3°

1°2°e 3°

1°2°e 3°

192°e 3°

INDICADORES
DE M&A

% de colegdes
hidricas
monitoradas

% das areas
identificadas

% de amostras
coletadas

% de pacientes
diagnosticados e
tratados

% de areas
trabalhadas

% de profissionais
capacitados

% de passagens
adquiridas e diarias
concedidas
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META 77: Realizar a vigilancia dos acidentes causados por animais pegonhentos em 100% dos casos graves notificados no municipio.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar agdes educativas, de manejo
ambiental e de captura de espécimes
nas areas de ocorréncia de acidentes
graves notificados no municipio.

Custear didrias e passagens em
eventos de salude, conforme
aprovacao prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

META
ANUAL

100%

100% conforme
aprovagao de
critérios
pré-estabelecido
s

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS/CCZ/DISTRITOS

DVS/DGTES

VALOR

60.000,00

5.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

META 78: Reduzir o nimero absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4 casos/ano.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar inquérito canino nas areas
de maior prioridade de ocorréncia de
€asos.

Realizar inquérito entomoldgico nas
areas de maior prioridade de ocorréncia
de casos.

Realizar eutanasia nos caes positivos
para leishmaniose  visceral e
recolhidos pelo CCZ.

Custear diarias e passagens em
eventos de salde, conforme
aprovacao prévia da chefia imediata e
do gestor municipal.

META
ANUAL

100% das areas
prioritarias

100% das areas
prioritarias

100%

100% conforme
aprovacdo de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVSICCZ

DVSICCZ

DVSICCZ

DVS/DGTES

VALOR

100.000,00

120.000,00

80.000,00

5.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

10.305.003.2-444

FONTE

106600

106600

FONTE

106600

106600

106600

106600

PRAZO
B G e
192°e 3°
VS
192°e 3°
V8
PRAZO
BLOCO  (quaprimesT
RE)
1°2°e 3°
&
1°2°¢ 3°
VS
1°2°e 3°
&
1°2°e 3°
&

INDICADORES
DE M&A

% de areas
trabalhadas

% de passagens
adquiridas e
diarias concedidas

INDICADORES
DE M&A

% de areas
trabalhadas

% de areas
trabalhadas

% de caes positivos
e que realizaram
eutanasia

% de passagens
adquiridas e diarias
concedidas
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Objetivo 2.3: Promover e proteger a salide da populagao com agdes capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos a satde e intervir nos problemas

sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e da circulagao de bens e da prestagao de servigos de interesse a satde.

META 79: Informatizar 100% do setor de Vigilancia Sanitaria.

. . META RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
Desenvolver sistema de
) N e , 30.000,00 = 10.304.003.2-447 106600
|nfor‘n’1a‘<;ao para a Vigilancia 1 sistema DVS/SVS/ USINFO 3000000 10.304.003.2-447 106600
Sanitaria
Custear as agdes de apoio
logistico referente aos contratos Custear 100%
administrativos ~ (locagdo  de q o DVS 50.000,00 = 10.304.003.2-447 | 10.304.003.2-447
C . . as agoes
imovel, veiculos, ar condicionado
e etc..)

META 80: Regulamentar, no minimo, 4 normas sanitarias das agdes da VISA, conforme necessidade do servigo.

. . META RESPONSAVEL

AGOES ESTRATEGICAS ANUAL ARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
Elaborar - Nommas  Tecnicas 01 norma DVS/SVS 1.000,00 10.304.003.2-447 106600
sanitarias.

INDICADORES
DE M&A

Sistema de
informagéo
desenvolvido

% de agbes
custeadas

INDICADORES
DE M&A

NORMA
ELABORADA
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META 81: Implantag&o de um plano de trabalho para a reestruturagéo das agdes da Vigilancia Sanitéria, que contemple mecanismos de financiamento, participagdo nos espagos intergestores,

avaliagdo e monitoramento.

AGOES ESTRATEGICAS

Reestruturar 0os processos de
trabalho em VISA, de forma a
permitir uma maior eficacia das
suas agdes em consonancia com
o0s novos desafios e demandas da
sociedade e do contexto
normativo vigente.

Realizar oficinas para avaliagdo
dos indicadores da VISA

Ampliar em 15% o quadro funcional
técnico e administrativo de servidores
de VISA.

Custear as agbes de apoio
logistico referente aos contratos
administrativos  (locagdo  de
imével, veiculos, ar condicionado
e etc..)

META
ANUAL

Reestruturar o
processo de
trabalho de 04
nlcleos/setores da
VISA

01 Oficina

15%

Custear 100% das
acoes

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS/SVS/DGETS

DVS/SVS/DGETS

DVS/DGETS

DVS

VALOR

200.000,00

140.000,00

20.000,00

300.000,00

ATIVIDADE

10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

FONTE

106600

100000

100000

100000

PRAZO
BLOCO o uorwestre)
VS 2°
VS 1°
30
1°2°¢ 3°

INDICADORES
DE M&A

N° de nlcleos com
processos de
trabalho
reestruturados.

Oficina realizada

N° de técnicos
alocados na VISA

% de agbes
custeadas
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META 82: Inspecionar anualmente 10% dos estabelecimentos de baixo risco, cadastrados, sujeitos a Vigildncia Sanitaria das areas de alimentos, produtos e servigos de interesse a satde, com
base nas diretrizes pactuadas no &mbito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e cadastro da VISA.

AGOES ESTRATEGICAS

Inspecionar os estabelecimentos
de baixo risco sujeitos a Vigilancia
Sanitaria com base nos critérios de
baixo risco sanitario, definido pela
RDC 153/2017.

Realizar coletas para
monitoramento de alimentos.

Realizar coletas para
monitoramento da agua dos
servigos de hemodialises.

Realizar coletas de agua para
monitoramento de
estabelecimentos de servigos de
interesse a saude.

Analisar os projetos arquiteténicos
da vigildncia sanitaria, conforme
legislagao.

Realizar agbes de educagdo em
saude sobre o direito humano a
alimentagéo saudavel.

META
ANUAL

10% do cadastro
existente

36 coletas

96 coletas

70 coletas (Colocar
no alto risco)

100%

04 eventos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SVS

SVS

SVS

SVS

SVS

SVS

VALOR

50.000,00
20.000,00

100.000,00

50.000,00
20.000,00

10.000,00

30.000,00
35.000,00

ATIVIDADE

10.304.003.2-447
10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

10.304.003.2-447
10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

FONTE

106600
100000

106600

106600
100000

100000

106600
100000

BLOCO

VS

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

192°e 3°

1°02°e 3°

192°e 3°

192°e 3°

1°,2°e 3°

INDICADORES

DE M&A

% de

estabelecimentos

inspecionados

N° coletas
realizadas

N° coletas
realizadas

N° coletas
realizadas

% de projetos
analisados.

Numero de eventos

realizados
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AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar a implementagdo da
alimentacéo saudavel nas escolas.

Realizar agdes de educagdo e
comunicagdo em saude para a
populagéo e setor regulado.

Custear as agdes de apoio logistico
referente aos contratos
administrativos (locagdo de imdvel,
veiculos, ar condicionado e etc..)

META
ANUAL

22 escolas

08 eventos

Custear 100% das

acoes

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SVS

SVS

DVS

VALOR

20.000,00
15.000,00

50.000,00

500.000,00

ATIVIDADE

10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

META 83: Implementar as agdes de educacdo permanente para 100% dos servidores da Vigilancia Sanitéria.

AGOES ESTRATEGICAS

Capacitar os  técnicos da
Vigilancia Sanitaria nas areas
técnicas do interesse do servigo.

Articular Mestrado
Profissionalizante em Vigilancia
em Saude;

Possibilitar a Participagdo de
técnicos no 8° SIBRAVISA e em
outros eventos de na area
técnica de interesse da Vigilancia
Sanitaria

META
ANUAL

04 capacitacdes

Implantagéo do
mestrado

40 técnicos

RESPONSAVEL

[PARCEIROS

SVS/DGTES

SVS/DGETES/
Universidade

SVS/DGETES

VALOR

R$70.000,00
R$30.000,00

R$70.000,00
R$150.000,00

R$100.000,00

ATIVIDADE

10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

FONTE

106600
100000

100000

100000

FONTE

106600
100000

106600
100000

100000

BLOCO

VS

VS

VS

BLOCO

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

1°,2°e 3°

30

1°,2°e 3°

INDICADORES
DE M&A

Nimero de escolas

monitoradas

Nimero de eventos

realizados

% de acdes
custeadas

INDICADORES
DE M&A

N° de capacitagdes

realizadas

Mestrado iniciado

N° de técnicos
participantes em
eventos

74



AGOES ESTRATEGICAS

ANUAL /PARCEIROS
Custear as agdes de apoio
logistico referente aos contratos 0
administrativos ~ (locagdo  de Custee;r@é(ég/o das DVS

imovel, veiculos, ar condicionado
e etc..)

META RESPONSAVEL

VALOR

170.000,00

ATIVIDADE

10.304.003.2-447

FONTE

100000

BLOCO

VS

PRAZO INDICADORES
(QUADRIMESTRE) DE M&A

% de agdes

META 84: Realizar analise documental ou inspegéo sanitaria em 100% dos estabelecimentos cadastrados na VISA de alto risco, conforme critérios normativos pertinentes.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar analise documental com base
nos critérios de alto risco sanitario,
definido pela RDC 153/2017, ou outros
que venham surgir ou substituir.

Realizar inspecdo sanitaria em 100%
dos estabelecimentos, cadastrados na
VISA, de alto risco.

Custear as agfes de apoio logistico
referente aos contratos administrativos
(locagdo de imovel, veiculos, ar
condicionado e etc..)

META RESPONSAVEL

ANUAL [PARCEIROS
100% SVS
100% SVS

Custear

100% das DVS
acoes

VALOR

50.000,00

150.000,00

200.000,00

ATIVIDADE

10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

10.304.003.2-447

FONTE

106600

106600

100000

BLOCO

VS

VS

VS

107 20 g 30 custeadas
PRAZO INDICADORES
(QUADRIMESTRE) DE M&A
% analisado dos que
1°,2°e 3° | necessitam de analise
documental
10 200 30 % estabelecimentos
’ inspecionados.
% de agdes custeadas
1°,2°¢ 3°
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META 85: Implantar o Laboratério Municipal de Saude Publica/lLACEN Natal, com Gestao Publica, para dar suporte as agdes de vigilancia em satde.

~ ) META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO
¢ ANUAL IPARCEIROS - DE M&A
Estabelecer parceria com  sesap/ufrn PARCERIA

para o‘fe;rt.ar servigos laboratoriais para OFICIALIZADA SMS/SESAP/UFRN
0 municipio do Natal.

Readequagdo do prédio construido

para funcionamento do LACEN para

instalagdo da Central Municipal de Instalar CEMADI DVS/SMS 5.0000,00 10304.003-1436 160600 VS 3° CEMADI Instalada
Armazenamento de Imunobiolégicos —

CEMADI.

Objetivo 2.4: Fortalecer e executar as a¢oes de Vigilancia Ambiental, incluindo o controle e monitoramento dos riscos as populagdes expostas a solos
contaminados, desastres, polui¢ao do ar e agua de consumo.

META 86: Aumentar em 5% os pontos de coleta de analises de agua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

- , META RESPONSAVEL ) INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO  quaoriMesTRE) DE M&A
Realizar, pelo Programa Realizar. pelo
VIGIAGUA, o monitoramento da menos 905,)/ do Proporcdo de andlises
qualidade da agua de consumo, nGimero ée anoélises DVS/SVISAMT- realizadas para o
distribuida pela CAERN e obrigatorias para o 20.000,00 | 10.305.003..2-450 106600 VS 1°2°e 3° | pardmetro  Coliformes
solugdes alternativas de 9 arémetFr)o VIGIAGUA/ LACEN Totais em agua para
abastecimentos  em pontos P . consumo humano
L coliformes totais.
estratégicos de coleta.
. . . Realizar coleta de
Monitorar a qualidade da agua de | o , -
. agua para analise de DVS/SVISAMT- i o Nimero de mananciais
consumo para o0 risco de Cianobactérias em 2 VIGIAGUA 20.000,00 | 10.305.003..2-450 106600 VS 3 superficiais monitorados

Cianobactérias mananciais
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AGOES ESTRATEGIAS

Elaborar e implantar um sistema

de informagdo municipal da
qualidade da agua
(SISAGUA-NATAL)

Custear diarias e passagens em
eventos de salde, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor municipal.

META

ANUAL
superficiais

Elaborar 1 sistema
de informagao

100% conforme
aprovagao de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL

[PARCEIROS

SVISAMT/USINFO

/UFRN/ SEMURB 20.000,00

DVS/DGTES

VALOR

9.000,00

ATIVIDADE

10.305.003..2-450

10.305.003..2-450

FONTE

106600

106600

BLOCO

VS

VS

PRAZO
(QUADRIMESTRE)

30

192°e 3°

INDICADORES
DE M&A

Sistema de informagao
elaborado

% de passagens
adquiridas e diarias
concedidas

META 87: Implementar as agdes do VIGIPEQ (Vigilancia das Populagdes Expostas a Substancias Quimicas) e do VIGIDESASTRES para cumprimento de 100% da Programag&o Anual.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar agdes de educagdo em Saude
ambiental nas escolas publicas e
privadas, nas instituicbes de ensino
Superior, ONGS, na rede municipal de
saude, empresas, construgdo civil,
sindicatos, nas associages, instituicdes
religiosas, clubes de mées, associagéo
de idosos.

Realizar monitoramento nos locais
indicados como possiveis abrigos
temporarios para as situagdes de
desastres.

Realizar o monitoramento das areas
cadastradas no  sistema de
informacdo  de  vigilancia  da
populagdo  exposta ao  solo
contaminado (SISSOLO).

META
ANUAL

Realizar 24 agdes
de educagdo em
Saude ambiental

Monitorar 100% das
areas cadastradas
em caso de
desastre

Realizar o
monitoramento de
50% das areas
cadastradas

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS/SVISAMT/ VIGIPEQ/
VIGIAGUA/VIGIDESASTRES/

VIGISATVIGIGEO/
DEFESA CIVIL/SME/
SINDICATOS/

VISAMT/ SEMURB/
SEMTAS / VISA/
DEFESA CIVIL

VIGIPEQ/ VIGISAT/SEMURB

VALOR

30.000,00

20.000,00

20.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2
-450

10.305.003.2
-450

10.305.008..
2-450

FONTE

106600

106600

106600

BLOCO

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

1,2e3°

1°,2°e3°

1,2e3°

INDICADORES
DE M&A

N° de agbes
realizadas

Proporgéo de abrigos
monitorados

Proporgéo de areas
cadastradas
monitoradas

77



AGOES ESTRATEGICAS

Implantagéo da unidade sentinela em
vigilancia do Ar-VIGIAR no distrito sul

Articular curso basico em Vigilancia
em Saude Ambiental

Elaborar um sistema de
monitoramento municipal de doencas
respiratorias

Participacbes de técnicos em
eventos ligados ao Setor de
Vigilancia em Salde Ambiental.

Custear diarias e passagens em
eventos de salde, conforme
aprovacdo prévia da chefia imediata
e do gestor municipal.

META
ANUAL

Implantar unidade
sentinela do
Ar-VIGIAR no
distrito

Articular 1 curso
basico de
capacitagdo em
Vigilancia em
Saude Ambiental

Elaborar 1 sistema de
informagéo

Participacdo  dos

técnicos em 02
eventos em
VISAMT

100% conforme
aprovagéo de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

VIGIPEQ/DISTRITOS/
SEMURB
ISVSISEVISVE

DVS/SVISAMT

SVISAMT/
USINFO/
UFRN/ SEMURB

DVS/SVISAMT

DVS/DGTES

VALOR

20.000,00

50.000,00

20.000,00

10.000,00

7.500,00

ATIVIDADE

10.305.003.2
-450

10.305.003.2
-450

10.305.003.2
-450

10.305.003.2
-450

10.305.003.2-45
0

FONTE

106600

106600

106600

106600

10660

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

30

30

30

1,2e3°

1°,2°e 3°

INDICADORES
DE M&A

Unidade do
Ar-VIGIAR implantada

Curso realizado

Sistema de
informacéo elaborado

N° de participagdo em
Eventos
% de passagens

adquiridas e diarias
concedidas
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Objetivo 2.5: Implementar ag¢des voltadas a Rede de Atengao a Saude do Trabalhador, no intuito de qualificar a assisténcia prestada aos trabalhadores
acometidos por doengas e/ou agravos relacionados ao trabalho: na perspectiva da prevengao, promogao, protecao, recuperagao da saude dos
trabalhadores e monitoramento das condigoes dos ambientes de trabalho, bem como os seus agravos.

META 88:

AGOES ESTRATEGICAS

Fortalecer o CEREST para atuar
como Centro articulador e
organizador das agdes de salde
do trabalhador.

Articular na Comissdo de Inter
Gestores Regional pactuacéo de
acOes de saude do trabalhador.

Estruturar 0o  Centro  de
Referéncia em Salde do
Trabalhador (CEREST) por meio
de aquisicdo de insumos e
manutencdo predial para o seu
funcionamento.

Realizar  matriciamento  em
Salde do Trabalhador na
atengéo primaria.

Realizar Capacitagdo para a
atencdo primaria em saude do
trabalhador.

Reestruturar a rede sentinela
para aumentar a notificagdo das
doencgas e agravos relacionados

META
ANUAL

Ampliar em 50% o
quadro de servidores
do CEREST com
técnicos
especializados em
Saude do
Trabalhador.

Realizar 02 reunides.

Adquirir insumos e
manutengao
estrutural

Realizar 03
capacitagdes em
apoio matricial

Capacitar 25% dos
técnicos da atengéo
primaria.

06 Unidades
Sentinelas

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DVS /CEREST/DGTES

CEREST/DVS/ CEREST

ESTADUAL/ SAD-AIS

DVS/CEREST/
Setor de Compras

DVS /CEREST/VISAMT/

DGTES/UFRN

DVS

[CEREST/VISAMT/DGTES

JUFRN

CEREST/DVS/SVE/
CEREST ESTADUAL/
SAD-AIS

VALOR

70.000,00

30.000,00

20.000,00

38.000,00

Implementar a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e trabalhadora no &mbito do municipio de Natal.

ATIVIDADE

10.302.003.2-396

10.302.003.2-396

10.302.003.2-396

10.302.003.2-396

FONTE

106500

106500

106500

100000

BLOCO

MAC

MAC

MAC

MAC

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

3.

1% 3°,

30

2°¢3°

30

1°,2°e 3°

INDICADORES
DE M&A

Numero de novos
servidores no
CEREST

Reunides realizadas
parra articulagéo.

Capacitagdes
realizadas

Percentual de
técnicos da atengéo
primaria capacitados.

Numero de Unidades
Sentinelas
reestruturadas.
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AGOES ESTRATEGICAS
ao trabalho.

Realizar capacitagdo para o0s
Médicos e Enfermeiros das
Unidades Sentinelas nos agravos
relacionados ao trabalho e os
protocolos estabelecidos pelo
MS.

Articular  um  Curso  de
Especializagdo em Vigilancia de
Salde do Trabalhador

Implantar o Prontuario Eletronico

Implantar o arquivo digital do
CEREST

Custear diarias e passagens em
eventos de salde, conforme
aprovagdo prévia da chefia
imediata e do gestor municipal.

META
ANUAL

Capacitar 50 % dos
Médicos e
Enfermeiros.

Articular 01 curso

Implantar 01 sistema
de Prontuério
Eletronico

Implantar 01 arquivo
digital

100% conforme
aprovagéao de critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

CEREST/DVS/SVE/
CEREST
ESTADUAL/VISAMT/
SAD-AIS/UFRN

CEREST/DVS/VISAMT/
DGTES/ CEREST

ESTADUAL/
SAD-AIS/UFRN

DGTES/SEPAES/NSTS

DVS/DGTES

META 89: Implantar o Setor de Vigilancia em Salde do Trabalhador.

AGOES ESTRATEGICAS

Elaborar proposta

desmembramento do  Setor

Vigilancia em Saude do Trabalhador

no organograma da SMS.

META
ANUAL

de
de

Publicagdo em Lei

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

VISAMT/DVS/SAD-AIS

Nuridico/CMS

VALOR

20.000,00

170,000,00

9.000,00

10.000,00

20.000,00

VALOR

ATIVIDADE

10.302.003.2-396

10.302.003.2-396

10.122.003.2-002

10.302.003.2-396

10.302.003.2-396

ATIVIDADE

FONTE

106600

106500
100000

100000

106500
100000

106500

FONTE

BLOCO

MAC

MAC

MAC

MAC

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

1°,2°e 3°

30

10

30

1°,2°e 3°

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

30

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
Médicos e
Enfermeiros
capacitados.

Curso realizado

Arquivo digitalizado

% de passagens

adquiridas e diarias

concedidas

INDICADORES
DE M&A

Novo organograma
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o , META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO e DE M&A
05 profissionais com .
Estruturar o Setor de Vigildncia em especialidade naarea = VISAMT/DVS/DGTES/ 2 '#“”.‘em.df rt1o(\i/os
Salde do Trabalhador. de Satde do SEMAD profissionais lotados no
Trabalhador Setor.
Capacitar 100% dos
Realizar capacitacdo na fiscalizagdo | profissionais do Setor | VISAMT/SVS/CEREST Niimero de orofissionais
dos ambientes e processos de de Vigilancia em [DVS/DGTES/Universid 10.000 10.302.003.2-396 | 106600 | MAC 3° o3 acﬁa dos
trabalho. Saude do ades P '
Trabalhador
Custear diarias e _passagens  em 100% corlforme % de passagens adquiridas
eventos~ dg . saude, - conforme aprovagéo de DVS/DGTES 10.000,00 10.302.003.2-396 106600 MAC 10 20¢ 30 e diarias concedidas
aprovagao prévia da chefia imediata e critérios
do gestor municipal. pré-estabelecidos

Objetivo 2.6: Fortalecer a Vigilancia em Satide por meio da reestruturagao do processo de trabalho e capacidade operacional dos distritos sanitarios.

META 90: Implantar os Nucleos de Vigilancia em Satde nos 05 Distritos Sanitarios

o , META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (QUADRINESTRE) DE M&A
Adguirr  ~equipamentos  de | con A USINFO 5.000.00 10.305.003-1972 106600 VS 3
informatica.
g o DVS % de distritos

0 _ 0

Adquirir mobiliario 100% DISTRITOS 3.000.00 10.305.003-1972 106600 VS 3 mobiliados

Aumentar em, pelo menos, 50% % de novos

0 numero de técnicos da 50% PMN/SMS/DGTES/ 106600 VS 3° profissionais

Vigilancia em Saude lotados no DVS
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AGOES ESTRATEGICAS

Disponibilizar transporte para as
acbes de Vigilancia em Saude
nos distritos sanitarios.

Implantar ndcleo de vigilancia
em saude nos distritos
sanitarios.

META
ANUAL

5 CARROS

Implantar 5 nucleos

RESPONSAVEL

PRAZO
EAYI VALOR ATIVIDADE FONTE ~ BLOCO  PRAZO
20.000.00 10.305.003-1972 106600 Vs 3°
ove 9.000.00 10.305.003-1972 106600 Vs 3°
DISTRITOS o o

Objetivo 2.7: Estruturar os servigos de Vigilancia em Saude (epidemioldgica, zoonoses, sanitaria e ambiental e satde do trabalhador)

INDICADORES

DE M&A

N° de carros

disponibilizados

N° de nucleos
implantados

META 91: Estruturar os servicos das Vigilancias em Saude: Epidemiolégica, Zoonoses, Sanitaria, Ambiental e saude do trabalhador para execugao de suas a¢des e cumprimento de suas metas.

AGOES ESTRATEGICAS

Aumentar o nimero de técnicos
da Vigiléncia em Saude.

Reestruturar os Nucleos Distritais
de Atengdo a Salde, de modo a
realizar agbes de Vigilancia em
Saude, com a incorporagdo de
novos profissionais e de revisdo
dos processos de trabalho.

META
ANUAL

25%

5 Nucleos

RESPONSAVEL /PARCEIROS

PMN/SMS/DGTES

ASPLAN/DGTES/DVS/DAB/DAE/
DISTRITOS

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO

30

INDICADORES

DE M&A

% de novos

profissionais lotados

no DVS

N° de Nucleos
reestruturados
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DIRETRIZ 3.

Garantia da Assisténcia Farmaceéutica no ambito do SUS.
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Objetivo 3.1: Implementar e qualificar a Politica e a Gestdo da Assisténcia Farmacéutica no municipio, com foco no uso racional de medicamentos e na

avaliacao das demandas dos servigos de saude.

META 92: Implantar o Sistema HORUS de Gestao de Assisténcia Farmacéutica em 100% dos Servigos de Saude onde exista dispensagao de medicamentos.

AGOES ESTRATEGICAS

Ampliagdo do quadro de
Recursos Humanos na Atengéo
Basica

Ampliagdo do quadro de
Recursos Humanos na Atengao
Especializada

Aquisicdo e Instalagdo de
equipamento  de informatica
(computador)  destinado  a

farmacia da unidade onde o
Sistema HORUS sera
operacionalizado

Treinamento e Capacitagdo da
equipe

Adquirir
farmacias

mobilidrio para as

META
ANUAL

Contratar
farmacéuticos e
auxiliares de farmacia
para contemplar 100%
das unidades de
Farmacia basica.

Contratar
farmacéuticos
suficientes para
completar 100% da
escala de plantdes nas
unidades
especializadas.

Adquirir e instalar 01
computador para cada
farméacia da rede
municipal de saude que
ainda nao possui.

Realizar 01
capacitagao para 0s
profissionais por ano

Adquirir mobiliario para
100% das farmacias
com necessidade (01

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAF/SAD-GS/CRF/
MP

DAF/SAD-GS

DAF/ SAD-LAF/
SGTIC

DAF/DGETS

DAF/SAD-LAF/DAB/
DAE

VALOR ATIVIDADE
OBS.: Recursos
contemplado na Meta
07
50.000,00 10.122.001.2-414

FONTE

106400

BLOCO

AB

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

30

30

30

30

30

INDICADORES
DE M&A

Profissionais
contratados

Escala completa

N.°de
computadores
instalados

Capacitagao
realizada

Mobiliario adquirido
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AGOES ESTRATEGICAS

META

ANUAL
bird e 01 cadeira para
cada unidade de
farmacia)

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR

ATIVIDADE

FONTE

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

INDICADORES
DE M&A

META 93: Implantar um programa de planejamento e gerenciamento de compras de medicamentos e produtos para a saide com foco no uso racional de medicamentos e na avaliagdo das

demandas dos Servigos de Salde.

AGOES ESTRATEGICAS

Elaborar instrucdo normativa
para orientar a aquisicdo de
medicamentos e  produtos
hospitalares no municipio.

Ampliar/Adquirir  equipamentos
para o funcionamento adequado

do Setor de Assisténcia
Farmacéutica, responsavel pelas
aquisigdes, tais como:

equipamentos de informatica.

Ampliagdo do quadro de recursos
humanos suficientes ao
funcionamento  adequado do
setor perante as demandas do
municipio.

META
ANUAL

Publicar a Instrugéo
Normativa acerca da
aquisi¢ao de
medicamentos e
produtos hospitalares no
municipio.

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR

DAF/SAD-LAF

Adquirir 02
computadores; 01
impressora

DAF/SAD-LAF/SGTIC | 20.000,00

Contratagao de 01
farmacéutico e 01
auxiliar administrativo
para o DAF

DAF/DGETS

ATIVIDADE

10.122.001.2-414

FONTE

100200

BLOCO

GE

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

30

30

30

INDICADORES
DE M&A

Norma publicada

Equipamentos
adquiridos

Profissionais
contratados

META 94: Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica no municipio, e garantir a presenca de farmacéuticos em 100% das Unidades de Salde onde tenha dispensagao de medicamentos,

conforme a legislacéo vigente.
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AGOES ESTRATEGICAS
Contrataggdo de  farmacéuticos
através do  concurso  em
quantidade suficiente para
implementagdo do Projeto dos
Farmacéuticos Distritais publicado
em Diario Oficial e vigente até esta
data, bem como para cumprir o
que diz a portaria no tocante a
evolugdo do projeto no tempo
previsto.

Instruir processo para legalizar
todas as farmacias das unidades
de saude da rede junto ao
Conselho Regional de Farmécia e
realizar pagamentos de anuidades
quando aplicavel.

Atualizar a Relagdo Municipal de
Medicamentos (REMUME)

META
ANUAL

Contratar

farmacéuticos para
contemplar 100% da

rede municipal de
saude.

Legalizar 50% das
farmacias das

unidades de saude

da rede junto ao

Conselho Regional

de Farmécia

Atualizar a REMUME

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAF/SAD-GS

DAF/SAD-LAF

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO

INDICADORES
DE M&A

N.° de Profissionais

contratados

Percentual de
Farmacia
Legalizadas

REMUME
atualizada

META 95: Instituir um programa de monitoramento com base nos medicamentos tragadores para avaliagdo do consumo e disponibilidade destes medicamentos na rede municipal de saude.

AGOES ESTRATEGIAS

Construir ferramenta de
monitoramento (tabelas,
planilhas, softwares) do consumo
de medicamentos no municipio.

Realizar uma andlise situacional
sobre 0 consumo e
disponibilidade dos
medicamentos na rede de servigo

META
ANUAL

Construir 01
ferramenta de
monitoramento

Emitir 01 relatorio
anual

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAF/SGTIC

DAF

PRAZO

VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO

(QUADRIMESTRE
)

INDICADORES
DE M&A

Ferramenta de

monitoramento
construida

N° de relatério
emitido
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do SUS.
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DIRETRIZ 4:

Garantia do apoio diagndstico no ambito do SUS
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Objetivo 4.1: Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial com a implantacao do Laboratério Municipal de Satde, potencializando a capacidade
de resposta diagndstica na rede de atengao a satde.

META 96: Implantar 01 laboratério de andlises clinicas de referéncia municipal.

AGOES ESTRATEGICAS

Implantar 8 postos de coleta
distribuidos entre os distritos
sanitarios

Adquirir equipamentos
permanentes para dar continuidade
a assisténcia laboratorial

Estruturar servico de transporte
para logistica de amostras e
insumos laboratoriais

Amplia¢do do quadro de pessoal

Capacitar profissionais da rede
para realizacdo de coletas de
material biolégico destinadas as
analises clinicas

META
ANUAL

Implantar 8 postos

Adquirir 100% dos
equipamentos
Necessarios

Garantir o servigo de
transporte para
logistica das
amostras e insumos
laboratoriais através
de 1 carro e 2 motos
exclusivo para a
atividade.
Contratar 100
profissionais (35
Bioquimicos, 55 Tec.
de laboratério, 10
Ag. Administrativos)
Capacitar 100% dos
profissionais
(Bioquimicos e Téc.
de lab.)

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DINT

DINT

DINT/DAD

DGTES/DINT

DINT/DGTES

VALOR

260.00,00
50.000,00

100.000,00
50.000,00

ATIVIDADE

Recursos ja
contemplados nas
acdes abaixo

10.302.003.2-003
10.302.003.2-003

10.122.001.2-414
10.305.002-2-003

FONTE

106500
100000

100000
106500

BLOCO

MAC

MAC

RAZO

(QUADRIMESTRE
)

20

10

20

30

20

INDICADORES
DE M&A

Postos
implantados

Equipamentos
adquiridos

N° de Carros e
Motos adquiridos

Numero de
profissionais
contratados

Percentual de
profissionais
capacitados
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AGOES ESTRATEGICAS

Adquirir insumos, reagentes e
equipamentos para realizagdo de
exames nos laboratérios

Aquisicdo de computadores e
informatizag&o e instalagéo para as
unidades laboratoriais

Realizar Simpdsio de Andlises
Clinicas

META
ANUAL

Adquirir insumos,
reagentes e
equipamentos
necessarios para
suprir 100% da
necessidade da
rede.

Adquirir 30
computadores

Realizar 1 Simpésio

RESPONSAVEL
IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
DINT/DAF 7.300.000,00 10.302.002-2003
DINT/SGTIC 90.000,00 10.302.003-2003
DINT/DGTES/ CRF 2.500,00 10.302.003-2003

FONTE

106500

106500

106500

PRAZO
BLOCO  (QUADRIMESTRE
)

MAC 10,20,3°
MAC 2°
MAC 3

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
Insumos,
reagentes e
equipamentos
adquiridos

N° de
Computadores
adquiridos

Simposio realizado
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EIXO 2
GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS
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DIRETRIZ 5

Contribuicao a adequada formacao, alocacao,
qualificacao, valorizacao e democratizacao das relacoes
de trabalho dos trabalhadores do SUS.
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Objetivo 5.1: Investir em qualificacao e fixagao dos profissionais para o SUS.

META 97: Implantar e implementar a politica municipal de educagédo permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliagdo dos servigos da rede publica municipal.

AGOES ESTRATEGICAS

Garantir infraestrutura e logistica
para eventos de qualificagdo de
acordo com a programagao anual
de salde;

Garantir diarias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovagdo prévia do gestor
municipal e MS.

Criar uma comissdo de eventos no
nivel central para a SMS Natal

META
ANUAL

100% dos
eventos com
estrutura
adequada

100% conforme
aprovacgéo de
critérios
pré-estabelecidos

01 comissao

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DGTES
DAD
SEMAD

DGTES
DAB
DAE
DVS
DGTES/ASCOM/
DAB/DVS/DAE/
DRAC/DAF

VALOR

200.000,00
100.000,00
5.000,00
30.000,00
5.000,00
45.000,00
50.000,00
30.000,00
59.000,00
26.000,00
30.000,00
10.000,00
118.000,00
30.000,00
60.000,00
10.000,00
100.000,00

90.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-970
10.301.003.2-982
10.302.003.2-411
10.302.003.2-354
10.302.003.2-439
10.302.003.2-396
10.304.003.2-447
10.305.003.2-444
10.305.003.2-449
10.305.003.2-450
10.305.003.2-393
10.122.003.2-002
10.128.003.2-438
10.306.003.2-981
10.122..003.2-448
10.122.003.2-000
10.122.001.2-414

10.128.003.2-438

FONTE

106400
106400
106500
106500
106500
106500
100000
106600
106600
106600
107000
100000
100000
107000
100000
100000
100000

107000

BLOCO

PRAZO INDICADORES
(QUADRIE;MEST DE M&A
Empresa
o no 0
1°.2%3 contratada
Diarias e
1°,2°,3° Passagens aérea
garantidas
1° Comissé&o instituida
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AGOES ESTRATEGICAS

Grafico
folhetos,

Confeccionar ~ Material
(banners, faixas,
cartazes, livros e etc.).

Reestruturar o setor de educagéo
permanente com ampliagdo do
espago fisico e pessoal

Elaborar o plano de educacédo
permanente anualmente

META
ANUAL

100%

Aquisicdo de
mais 2 salas e 5
profissionais

Elaborar 01 plano

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB/Gestor de contrato

DGTES/
Gabinete do secretario/
DAD/DIFT

DGTES/
distritos Departamentos

META 98: Implantar e estruturar uma Residéncia multiprofissional na atengéo basica

AGOES ESTRATEGICAS

Elaborar um projeto de lei para
aprovacdo na camara municipal
dos vereadores, criando uma
residéncia multiprofissional na
atengéo basica

Realizar processo seletivo para
coordenadores (SMS e IES) dos
residentes, tutores, preceptores
e monitores para Residéncia
multiprofissional em  atengéo
basica

META
ANUAL

Elaborar 01 projeto de lei

Realizar 01 processo

seletivo

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DGTES/DAB/

MN

DGTES/DAB/DAE e IES

DAE/ASSEJUR/PGM/C

VALOR

17.000,00

VALOR

ATIVIDADE

10.128.003.2-438

ATIVIDADE

META 99: Implantar e estruturar a Residéncia municipal em medicina de familia e comunidade (MFC) com a UFRN

AGOES ESTRATEGICAS

META
ANUAL

RESPONSAVEL /PARCEIROS

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

107000

FONTE

FONTE

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

BLOCO

1°,2°,3°

1°,2°,3°

10

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

BLOCO

2°,3°

30

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

INDICADORES
DE M&A

Material
confeccionado

Efetivagao do
espago e dos
profissionais

Plano elaborado

INDICADORES
DE M&A

Projeto elaborado

Processo seletivo
realizado

INDICADORES
DE M&A
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AGOES ESTRATEGICAS

Apresentar minuta de projeto de lei ao
executivo municipal para
regulamentagdo do pagamento de
bolsa para os residentes do programa
de residéncia em medicina de familia e
comunidade

Realizar forum com o objetivo de
estimular a participagdo de médicos da
rede para atuar como preceptor em
conformidade com a portaria n
446/2017-GS/SMS de 29/08/2017

META 100: Assegurar a participagao para representantes dos conselhos locais e/ou CMS em 100% das capacitagdes ofertadas pela SMS Natal.

AGOES ESTRATEGICAS

Disponibilizar ~ vagas  nas
capacitagdes realizadas na
SMS - Natal por meios
virtuais, efou  presenciais
oficiais a  partr das
solicitagdes dos conselhos

META 101: Manter e atualizar as celebragdes dos termos de convénio para estagios entre a SMS e as instituicdes de ensino

AGOES ESTRATEGICAS

Contratar estagiarios - ndo obrigatério e
graduandos: e de nivel médio
profissionalizante para SMS/ Natal.

META
ANUAL

Apresentar 1
minuta de
projeto de lei

Realizar 01
forum

META
ANUAL

Disponibilizar vagas em
100% das capacitagdes.

META
ANUAL

Contratar os

120
estagiarios

RESPONSAVEL /PARCEIROS

DGTES/Departamentos/ASSEJUR/C

MS e IES/DAB

DGTES, Departamentos diversos e

distritos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

VALOR

SMS

RESPONSAVEL
IPARCEIROS VALOR
DGTES/IEL 700.000,00

VALOR

ATIVIDADE

ATIVIDADE

ATIVIDADE

10.122.001.2-414

FONTE

FONTE

FONTE

100200

BLOCO

BLOCO

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

2°,3°

20

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

1°9,2°,3°

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

10,20,30

INDICADORES
DE M&A

Minuta de projeto de
lei apresentada

NUmero de médicos
que aderem a
fungdo de
preceptoria

INDICADORES
DE M&A

Percentual de vagas
disponibilizadas nas
capacitagdes

INDICADORES
DE M&A
Numero de

estagiarios
contratados
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AGOES ESTRATEGICAS

Mapear, acompanhar e monitorar 0s
convénios e responsabilidades com as
IES

Realizar estudo para dimensionar o
quantitativo de alunos de acordo com a
capacidade instalada do  estagio
obrigatorio e ndo obrigatério na rede de
servigos por nivel de complexidade

META
ANUAL

Monitorar,
acompanhar e
mapear 100%

dos
convenios.

Realizar 01
estudos de
dimensionam
ento

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DGTES/CMS/ASSEJUR

DGTES/CMS/IEL/IES

META 102: Implantar uma politica municipal de preceptoria no SUS

AGOES ESTRATEGICAS

Constituir um Grupo de Trabalho (GT)
para elaborar a politica municipal de
preceptoria no SUS PMP-SUS

Publicar e instituir a portaria da politica
municipal de preceptoria no SUS

Realizar seminario sobre a importancia
da preceptoria no SUS

Realizar cadastro dos preceptores da
rede municipal

META
ANUAL

01 Grupo

01 portaria

01 seminario

Realizar 01
cadastramento

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DGTES/Distritos e
Departamentos/ IES

DGTES/Distritos e
Departamentos/ IES

DGTES/Distritos e
Departamentos/
IES/Unidades

DGTES

VALOR

VALOR

3.000,00

ATIVIDADE

ATIVIDADE

10.128..003.2-438

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

FONTE BLOCO

1°,2°,3°

1°,2°,3°

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

FONTE BLOCO

1°,2°,3°

20

100200

GES 3

20

INDICADORES
DE M&A

Nimeros de
convénio
monitorados

Dimensionamento
realizado

INDICADORES
DE M&A

Grupo
constituido

Portaria publicada

Seminario realizado

Cadastro realizado

96



META RESPONSAVEL

ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE

AGOES ESTRATEGICAS
Instituir portaria que crie e regulamente a
fungdo de preceptor para os profissionais
de nivel superior da rede de atencéo
basica de Natal, contemplando os
pardmetros da  PORTARIA  N° | Instituir 01 Portaria DGTES/ASSEJUR
446/2017-GS/SMS DE 29 DE AGOSTO
DE 2017 e respeitando a PORTARIA N°
3.147/2012-GM/MS, DE 28 DE

DEZEMBRO DE 2012
Implantar parémetros de atividade dos
profissionais/preceptores do municipio DGTES
o o Implantar os
que possibilite a participagdo dos N DAB
. parametros
mesmos como preceptores Nos Servigos DAE e IES

da rede de atencdo a salde.

META 103: Implantar e estruturar 01 escola municipal de formag&o de pessoal para os servigos de saude

META RESPONSAVEL

ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE

AGOES ESTRATEGICAS

Instituir comiss&o interinstitucional para
analisar necessidade e viabilidade de | Instituir 01 comissdo DGTES/IES
implantagéo de uma escola.

PRAZO
FONTE BLOCO (QUADRIMEST
RE)

30

30

PRAZO
FONTE BLOCO  (quabriMESTRE
)

30

INDICADORES
DE M&A

Portaria instituida

Parametros
implantados

INDICADORES
DE M&A

Comissdo instituida
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Objetivo 5.2: Desprecarizar o trabalho em satide nos servigos do SUS na esfera publica municipal.

META 104: Ampliar em 30% o percentual de trabalhadores estatutérios que atendem ao SUS

AGOES ESTRATEGICAS

Nomear os profissionais aprovados no
concurso

Elaborar a Lei para criar cargos de
modo a possibilitar convocar dos
profissionais aprovados no concurso
nas vagas cadastro de reserva
conforme necessidades da SMS/Natal

META
ANUAL

Nomear 100% dos

profissionais aprovados

Nno concurso

Lei elaborada, aprovada

e profissionais
convocados e
nomeados

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR

ATIVIDADE

SADGS/SEMAD

DGTES-
SADGS/SEMAD

INDICADORES
DE M&A
100 % dos
Servidores

nomeados e
lotados

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

FONTE BLOCO

10

Lei aprovada e
profissionais
nomeados

META 105: Atualizar a lei complementar n® 120/2010 — PCCVS, resguardando todas as profissdes de atuagdo da satde de acordo com a constitui¢do federal de 1988 e resolugdo n° 218 do

Conselho Nacional de Saude

AGOES ESTRATEGICAS

Reativar comiss&o para dar continuidade
ao processo de atualizagdo da lei
complementar n® 120/2010, no tocante a
Implantagéo da avaliagéo de
desempenho, gratificagdes especificas,
carga horaria, entre outros artigos da Lei.

META
ANUAL

Implementar a
avaliagéo de
desempenho

Reativar 01 comissdo

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR

ATIVIDADE

SAD-GS

PRAZO INDICADORES
FONTE BLOCO
(QUADI;I)MESTR DE M & A
20 Comiss&o instituida

reativada?
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Objetivo 5.3: Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negociagao permanente do SUS em Natal (MMNP-SUS/NATAL)

META 106: Fomentar em 100% as agdes da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal).

META RESPONSAVEL .\ oo ATIVIDADE FONTE BLOCO  (rraman

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS (QUADI;I)MESTR

Reatvar a MMNP-SUS com  neaiizar 10 reuniges

reunides sistematicas ordinarias da DGTES i i i i 1°
' MMNP-SUS

Realizar seminario de

sensibilizagao sobre a . - o

importancia da MMNP-SUS para Realizar 01 seminario DGTES 1

gestores e sindicatos.

Lotar 01 servidor para as

atividades da secretaria executiva Lotar 01 servidor DGTES - - - - 1°

da mesa

Objetivo 5.4: Implementar a Politica Municipal de Promogao da Saude do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS)

META 107: Elaborar um plano de a¢des integradas para implementar a Politica Municipal de Promogao da Saude do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS)

. . META RESPONSAVEL PRAZO
AGOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO e

Realizar o apoio matricial as

Comissdes de Saude do - o .

Trabalhador Da  SMS/Natal Matriciar 23 comissoes DGTES; NSTS - - - - 10,20, 3°

CSTS

INDICADORES
DE M&A

N° de reunides
realizadas

Seminario realizado

Servidor lotado

INDICADORES
DE M&A

Comissdes
matriciadas
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AGOES ESTRATEGICAS

Realizar Educagdo Permanente
em ST-SUS, privilegiando as
CSTS e os gestores da SMS e a
equipe técnica do NSTS, sem
prejuizo de outros atores

Criar um Forum Permanente
Presencial em  Saude do
Trabalhador do SUS municipal

Desenvolver agdes de seguranca
e saude no trabalho na rede de
atencdo a salde

Aquisicdo  de
eletroeletronico

equipamentos
e informatica

Material de consumo para as
Comissdes de Saude do
Trabalhador da SMS e 0 NSTS

Realizar Semana de Prevencédo
de acidentes e wuso de
Equipamentos  de  protecéo
individual(EPI), em parceria coma
UFRN

META
ANUAL

Realizar 5 eventos em
ST

Criar 01 Forum

Elaborar Programa de
Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA) e
Programa de Controle

Médico de Salde

Ocupacional (PCMSO)
e Atestado de Salde
Ocupacional (ASQ)
para 27 servigos de

saude

Adquirir 100% das
necessidades

Adquirir 100% das
necessidades

Realizar Semana de
Prevencgéo de
acidentes e uso de EPI

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DGTES/SEPAES/NSTS

DGTES/SEPAES/NSTS

DGTES/SEPAES/NSTS

DGTES/SEPAES/NSTS

DGTES/NSTS

DGTES/NSTS
UFRN

VALOR

5.000,00

124.000,00

20.000,00

5.000,00

18.000,00

ATIVIDADE

10.122.003.2-2002

10.128.003.2-438

10.122.003.2-002

10.122.003.2-002

FONTE

100000

107000

100200

100200

BLoco PRAZO

(QUADRIMESTRE)

10,2°

1°2°e 3°

1°2°e 3°

10

10

20

INDICADORES
DE M&A

N.° de eventos
realizados

Forum criado

PPRA, PCMSO e
ASO elaborados

Projetores adquiridos

Material adquirido

Semana de
Prevengao de
acidentes e uso de
EPI realizada
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AGOES ESTRATEGICAS

Realizar ~ Treinamento das
Comissbes de  Saude e
Seguranga do Servidor da SMS-
Natal(COSSSEN) sobre Normas
regulamentadoras do Ministério
do trabalho (NR) em parceria com
a UFRN.

Realizar qualificagdo das
comissbes  (COSSSEN) em
escuta ao trabalhador, em

parceria com a UFRN.

Realizar capacitagao dos
Gestores com foco na PNH, em
parceria com a UFRN.

Realizar qualificagdo para a
Equipe Técnica de Saude do
Trabalhador(ST) em
Planejamento e acompanhamento
dos processos de Trabalho, em
parceria com a UFRN.

Realizar treinamento nos
programas de Prevengdo de
Riscos Ocupacionais no ambiente
de trabalho (PPRA e PCMSO),
para a equipe Técnica de saude
do trabalhador(ST)

META
ANUAL

Realizar 03
treinamentos  sobre
NR para os membros

das COSSSENS

Realizar 03
treinamentos em
Escuta ao Trabalhador
para os membros das
COSSSENS

Realizar 03
capacitagdes dos
gestores com foco na
PNH

Realizar 01
qualificagdo para a
Equipe Técnica de ST

Realizar 01
treinamento nos
programas de
Prevengao de Riscos
Ocupacionais no
ambiente de trabalho

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DGTES/NSTS
UFRN

DGTES/NSTS
UFRN

DGTES/NSTS
UFRN

DGTES/NSTS
UFRN

DGTES/NSTS
UFRN

VALOR

30.000,00

30.000,00

20.000,00

2.000,00

2.000,00

ATIVIDADE

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

FONTE BLOCO

30

30

30

30

30

INDICADORES
DE M&A

Numero de
treinamentos  sobre
NR para os membros

das COSSSENS
realizados

Ndmero de
treinamentos  sobre
Esculta do
trabalhador para os
membros das
COSSSENS
realizados

Numero de
capacitagdes dos
gestores com foco na
PNH realizadas

Qualificagdo para a
Equipe Técnica de
ST realizada

Treinamento nos
programas de
Prevengao de Riscos
Ocupacionais no
ambiente de trabalho
realizado
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AGOES ESTRATEGICAS

Realizar Pesquisa do perfil
epidemioldgicos dos
trabalhadores da SMS

Elaborar Projeto de
Pés-graduagdo em ST

Efetivar parceria com a UFRN
para apoiar na consultoria de
matriciamento das COSENs

META
ANUAL

Realizar uma pesquisa

Elaborar 01 Projeto de
Po6s-graduacdo em ST

Efetivar parceria com a
UFRN para apoiar na
consultoria

RESPONSAVEL

IPARCEIROS VALOR

DGTES/NSTS

UFRN 20.000,00

DGTES/NSTS
UFRN

DGTES/NSTS
UFRN

ATIVIDADE

FONTE

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

30

30

30

INDICADORES
DE M&A
Pesquisa do perfil
epidemioldgicos dos
trabalhadores da

SMS realizada

Projeto de
Pés-graduacdo em
ST elaborado

Parceria com a
UFRN para apoiar na
consultoria realizada
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DIRETRIZ 6

- Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater
deliberativo dos conselhos de saude, ampliando os canais de interacao
com o usuario, com garantia de transparéncia e participacao cidada.
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Objetivo 6.1- Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de satude, ampliando os canais de interagao

com o usuario, com garantia de transparéncia e participagao cidada.

META 108: Realizar elei¢éo para os conselhos locais de saide em 100% das unidades de salde basicas e especializadas

" : META RESPONSAVEL PRAZO
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (QUAD:;MESTR
Realizagdo de eleigdo dos
conselhos locais de saude em | Realizar eleicdo em CMS i i i i 30
100 % das unidades basicas de 100% das UBS

saude

Realizagdo das eleicbes dos
Conselhos Locais em 100% dos
servigos especializados nos 5
distritos sanitarios

Realizar elei¢do em
100% dos servigos CMS - - - - 3°
especializados

META 109: Desenvolver agdes de educagéo permanente para qualificagéo de 100% dos conselheiros dos Conselhos Locais de Satde e do Conselho Municipal de Saude.

" . META RESPONSAVEL PRAZO
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (QUADI;;MESTR
Realizar capacitagdes para o0s
Conselheiros de Salde e Realizar 05
participacdo de representantes capacitagbes CMS/DGTES/IES 10.0000,00 10.128.003.2-438 100200 1°2°e 3°

dos Conselheiros locais de saude
anualmente

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
unidades com
conselhos eleitos

Percentual de
unidades com
conselhos eleitos

INDICADORES
DE M&A

Capacitagdes
realizadas
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META 110: Assegurar em 100% o funcionamento Conselho Municipal de Satde de Natal com as condicées da estrutura fisica, insumos, técnicas e administrativas e de pessoal.

AGOES ESTRATEGICAS

Garantir 0 custeio da
representagdo  de  conselheiro
municipal de salde em eventos
nacionais e regionais

Adquirir insumos de informatica,
material de limpeza e expediente

Estruturar  salas e
equipamentos para 0 CMS

adquirir

Reestruturar comissdes setoriais e
intersetoriais do Conselho
Municipal de Saude, conforme
legislacdo vigente

Promover eventos do Conselho
Municipal de Saude

Garantir assessorias técnicas para
dar suporte ao CMS

Monitorar a  atualizacdo e
divulgagao do desenho das redes
das agbes e servigos do SUS a

META
ANUAL

Custear a
participagdo 100%
dos eventos /
16 passagens ida e
volta / 24 diarias

Suprir 100% da
necessidade de
consumo, conforme
agenda A3P

2 salas, 2 estantes de
aco com prateleiras, 5
computadores de
mesa, 1 notebook, 1
impressora com
scaner, 1 data show,
1 maquina fotografica
e 1 filmadora

100% das Comissdes
funcionando
adequadamente

2 oficinas, 1 seminario
e a 82. Conferencia
Municipal de Saude

Assegurar 03
assessores

Disponibilizar 01
link no portal da
transparéncia

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SAD GS / CAD

SAD GS / DAD

SAD GS / CAD

CMS/DGTES/
DAE

SAD GS/CMS /
DGTES / DAD

SMS/CMS / COF
IASSEJUR/
SEPAES

CMS/Asplan
ASCOM

VALOR

50.000,00

15.000,00

33.000,00

60.000,00

15.000,00

ATIVIDADE

10.122.0512-448

10.122.051.2-448

10.122.051.2-448

10.122.051.2-448

10.122.051.2-448

FONTE

100200

100200

100200

100200

100200

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

Continuo

Continuo

1°a0 3°

1°a0 3°

1°a3°

1°a3°

Continuo

INDICADORES
DE M&A

Numero de eventos
custeados

NUmero de
pedidos/solicitagdes
atendidas

Numero de salas
estruturadas e
nimero de
equipamentos
adquiridos

Numero de comissdes
em funcionamento.

Realizadas oficinas,
seminario e
capacitagdes

Numero de
Assessor (a) em
exercicio

Numero de Link
disponivel durante
todo 0 ano de 2019
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AGOES ESTRATEGICAS

toda a sociedade através do portal
da transparéncia

Revisar o regimento interno do
Conselho Municipal de Saude

Elaborar e confeccionar material
de divulgagdo visando a
socializagdo junto a populagdo
acerca do CMS_Natal e Controle
Social

Elaborar proposta de emenda a
Lei Complementar 120/2010 com
vista a inclusdo do cargo de
secretario executivo para o
CMS/Natal

META
ANUAL

Criar 01 comissao
pararevisar alei e
regimento do CMS

e realizar uma
oficina

15 Banners, 50
faixas, 4.000 folders
3.000 boletins € 150

cartazes

Elaborar 01 proposta
de emenda a Lei
Complementar
120/2010 com vista a
inclusao do cargo de
secretario executivo
para o0 CMS/Natal

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

GS/CMS/
ASSEJUR/
DGTES

CMS/CAD

CMS/ ASSEJUR/

VALOR

15.000,00

ATIVIDADE

10.122.051.2-448

FONTE

100200

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

2°e 3°

20

20

INDICADORES
DE M&A

Alterada e publicada
a Lei e o Regimento
do CMS

Numero de banners,
folders faixas,
boletins e cartazes
produzidos

Proposta elaborada
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Objetivo 6.2: Fortalecer o Sistema de Ouvidoria do SUS.

META 111: Estruturar 100% da ouvidoria municipal do SUS com a melhoria da sua infraestrutura com equipamentos e incremento de profissionais para qualificagdo da gestéo participativa do

SUS.
~ . META
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL

Implantar nucleo de ouvidoria nos
servicos de 24 horas em cada
distrito sanitario

Implantar 01 ndcleo
por distrito

Suprir 100% da
necessidade de
consumo, conforme

Adquirir insumos de informatica,
material de limpeza e expediente

agenda A3P
Garantir 0 custeio da Custear a
representacdo  da  Ouvidoria  participagéo 100%

dos eventos
Passagens e diarias

municipal de saude em eventos
nacionais e regionais

Aquisicdo de equipamentos de

C Adquirir 100% da lista
telecomunicagdo para central da

de necessidades

ouvidoria
Promover seminarios para a
o Promover 3
publicizacdo dos dados de o
seminarios

atendimento da ouvidoria.

Aquisicdo de material de divulgagdo  Aquisi¢do de 50.000
da ouvidoria folders e 150 banners

Realizar oficina de avaliagdo do
desempenho da Ouvidoria e o
impacto na gestéo e ateng&o.

Realizar 01 oficina

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

OUVIDORIA/ SAD-AIS/

DISTRITOS

OUVIDORIA/
SAD-GS

OUVIDORIA/
SAD-GS

OUVIDORIA/
USINFO/ ASPLAN

OUVIDORIA/CMS/

DISTRITOS/ DGTES/
ASPLAN

OUVIDORIA/DAB
/DAD/ASPLAN

OUVIDORIA/DAB
IDAD/ASPLAN

VALOR

5.000,00

10.000,00

15.000,00

5.000,00

5.000,00

ATIVIDADE

10.122.0002.2-000

10.122.0002.2-000

10.122.0002.2-000

10.122.0002.2-000

10.122.0002.2-000

FONTE

100000

100000

100000

100000

100000

BLOCO

19,20,3°

20

1°,2°,3°

10,2°

10 20 30

1°0,2°,3°

30

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

INDICADORES
DE M&A

N° de nucleos
implantados

% de insumos
adquiridos

% de passagens e
diarias adquiridas

N° de
equipamentos
adquiridos

N° de seminarios
realizados

N° de material
adquirido

Oficina realizada
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META 112: Revisar a Lei Municipal de n® 120/2010 para compatibilizar com Lei 6019/2009 que criou a Ouvidoria, garantindo a sua implanta¢do e implementagéo

AGOES ESTRATEGICAS

Instituir uma comissao para a revisao
da Lei Municipal de n° 120/210 para
inserir os 03 cargos de coordenagéo
previstos na Lei 6019/2019 de
criagdo da Ouvidora.

Elaborar e encaminhar a proposta de

criagdo de cargos, previsto na lei coordenagado previstos na Lei

6019/2009.

META RESPONSAVEL
ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
Instituir 01 Comiss&o e Ouvidoria/CMS/
elaborar a proposta de ASSEJUR
alteracdo
Criar os 03 cargos de Ouvidoria/CMS/
ASSEJUR/DGTES/CMN

6019/2009

Objetivo 6.3: Instituir Politicas Transversais de Atengédo a Saude.

FONTE

META 113: Implantar a politica municipal de promogao da equidade em salde, com recorte em raga, cor, etnia, género e populacdo LGBTTT.

AGOES ESTRATEGICAS

Instituir um Comité Municipal de
Promogdo da Salde integrando os
eixos equidade, qualidade de vida e
cultura de Paz, PICs e salde do
trabalhador.

Realizar capacitagdo o comité de
promogao da saude e profissionais de
salde conforme eixos tematicos.

META RESPONSAVEL
ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
DAB/Promogé&o da
. " Saude
Instituir 01 comité DVS
SAD AIS
DAB/Promogao da
) Salde
Realizar 01 DVS 2.000,00 10.301.003.2-970
capacitagao
Entidades
representativas

FONTE

106400

BLoco PRAZO

(QUADRIMESTRE)

10

30

PRAZO
BLOCO  (quaprimesT

RE)

20

30

INDICADORES
DE M&A

Comisséao Instituida
€ proposta
elaborada

N° de
Coordenagdes
Implantadas

INDICADORES
DE M&A

Comité instituido

Capacitagao
realizada
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~ , META
ACOES ESTRATEGICAS
¢ ANUAL
Mapear os grupos constituidos de
minorias sociais (populagdo negra, .
ciganos, LGBTTT, povos de terreiros, Realizar 01
mapeamento

populagdo de rua) em situagdo de
vulnerabilidade e excluso social.

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB/Promoc&o da
Saude

VALOR

META 114: Implementar as agdes da politica municipal de préticas integrativas e complementares.

META

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL

Mapear as agbes das PICS

existentes na AB 1 mapeamento

Adquirir materiais de insumos e
equipamentos para as UBS que
realizam PICS

12 UBS

Implantar o fluxo de rede das
PICS, transversal as redes de
cuidado do municipio.

Implantar 1 fluxograma de
rede

Realizar capacitagdes em terapias

complementares para os | 5 capacitacdes
profissionais da rede de atengdo
basica.

Implantar o apoio matricial a
salde do trabalhador servidor do
SUS/ Natal

Estabelecer ~ parcerias  efou
convénios com Instituicbes de
Ensino  Superior (IES) para
fortalecer a educacéo continuada.

1 referéncia

1 |IES Publica e 1 Privada

Adquirir equipamentos e insumos | Aquisicdo de 100% dos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB/Promogéo da
Saude

DAB/Promocao da
Saude
CERPIC

DAB/Promocao da
Salde
CERPIC
DAE
CERPIC
DGTES/Saude do
Trabalhador
DAB

CERPIC

DGTES/SAUDE DO

TRABALHADOR

DAB/DGTES

DAB/DAE

VALOR

100.000,00

20.000,00

180.000,00

ATIVIDADE FONTE
ATIVIDADE FONTE
10.301.003.2-982 106400
10.301.003.2-982 106400
10.301.003.2-982 106600

BLOCO

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

30

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

30

30

20

30

10

20

1°,2°e 3°

INDICADORES
DE M&A

Mapeamento
realizado

INDICADORES
DE M&A

Mapeamento
realizado

NUmero de
unidades com
equipamentos

adquiridos

Fluxograma
implantado

Numero de
capacitagdes
realizadas

Referéncia definida

Parcerias realizadas

Insumos e
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AGOES ESTRATEGICAS

para manutengao das agdes e dos
servigos do CERPIC.

Adquirir  equipamentos  para
adequar a ambiéncia das
maternidades a  fim  de
implementar as PICS no parto
humanizado.

Qualificar  profissionais  dos
centros de atencdo psicossocial
(CAPS) para implantagdo das
PICS.

META
ANUAL

insumos e equipamentos

necessarios conforme
previsdo de
planejamento.

Adquirir ~ equipamentos

para 01 maternidade por
ano

Realizar 1 capacitagéo

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAB/DAE

DAB/DAE

VALOR

50.000,00

2.000,00

ATIVIDADE

10.302.003.1-438

10.302.003.2-354

FONTE

106500

106500

PRAZO INDICADORES

BLOCO (QUA[};I;I)MEST DE M&A
equipamentos

adquiridos
2 Equipamentos

adquiridos

90 Capagitagéo
realizada
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DIRETRIZ 7.

Fortalecer o modelo de gestao, centrado no
planejamento integrado, na informa¢iao em saude, na
intersetorialidade e na relaciao interfederativa, com
foco em resultados e na melhoria do padrao de gastos.
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Objetivo 7.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS.

META 115: Implementar a dindmica de planejamento nos 03 niveis de gestdo da SMS, baseado nos principios da gestdo democratica e participativa, estabelecendo-se a diretiva das
programagoes locais e distritais de salde, com avaliagao sistematica e incremento do controle social.

~ , META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICA VALOR ATIVIDADE FONTE BL

COES ES GICAS ANUAL IPARCEIROS 0 0 0CO (QUAD:I)MESTR DE M&A
Apoiar o processo de elaboragdo do | Realizar 01 oficina ASPLAN 20 Nimero de oficinas
Plano Operativo Anual do nivel local por distrito realizadas
Realizar oficina para monitoramento | Realizar 01 oficina ASPLAN 10 206 30 Nimero de oficinas
e avaliagdo do Plano Operativo local por ’ realizadas
Apoiar o processo de elaboragdo do | Realizar 01 oficina ASPLAN 10 20030 NUmero de oficinas
Plano Operativo Anual dos distritos por ’ realizadas
Apoiar o processo de elaboragao do Realizar 01 oficina NUmero de oficinas
Plano Operativo Anual no nivel ASPLAN 1°,2°¢ 3° i
central por realizadas
Alimentar bimestralmente o sistema
de informagdo sobre orgamentos Sistema alimentado
publicos em salde — SIOPS para Enviar 06 lotes ASPLAN 1°,2°¢ 3°

transparéncia da gestdo
orcamentaria e financeira

e atualizado
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META 116: Elaborar de forma integrada os instrumentos de planejamento e gestéo fiscal do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliagao propositiva.

AGOES ESTRATEGICAS

Elaborar os instrumentos de
gestdo (PPA, PMS, RAG, RDQA,
PAS, Orcamento Anual),
conforme determina a legislagéo
do SUS

Realizar prestacdo de contas as
instancias do controle social e
foruns regulamentares do SUS,
assegurando a transparéncia dos
atos da gestao.

Realizar encontros
quadrimestrais para 0
monitoramento e avaliagdo dos
instrumentos de gestdo e
planejamento do SUS e da
execugao orcamentaria

Realizar féruns distritais para
avaliagdo das acgdes realizadas
no

Apoiar o  processo  de
monitoramento dos indicadores e
Avaliacéo dos Servigos de Saude

Implantar sistema de
monitoramento da Programagéo
Anual de Saude

META
ANUAL

01 RAG
01 PAS
03 RDQA,
01 Orgamento

Apresentar 03 RDQA e
01 RAG

na CMN e CMS

Realizar pelo menos 03
encontros anuais

Realizar 03 féruns por
distrito

100 % dos indicadores

Implantar 01 sistema

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

ASPLAN

ASPLAN/ Gabinete

ASPLAN

ASPLAN/Distritos

ASPLAN
Distritos sanitarios

USINFO
ASPLAN

VALOR

5.000,00

3.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-970

10.301.003.2-970

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

FONTE BLOCO
Cronogram
a
estabelecid
ona
legislagéo
do SUS

Cronogram
ados
orgaos

106400 1°,2°e 3°

106400 1°,2°e 3°

10

10

INDICADORES
DE M&A

Instrumentos de
gestao elaborados

N° de Sessbes
publicas realizadas

Numero de
encontros
realizados

Numero de féruns
realizados

Percentual de
indicadores
acompanhados

Sistema
implantado
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Objetivo 7.2: Implementar a politica de tecnologia da informagao, por meio da implantagao, aquisi¢ao e utilizagao de ferramentas para modernizagao
administrativa, financeira, logistica e gerencial, com énfase nas inovagoes tecnolégicas e de sistemas de informagao.

META 117: Adquirir equipamentos de informatica para 100% da Rede Municipal de Satde.

AGOES ESTRATEGICAS

Adquirir computadores para as
unidades basicas de saude.

Adquirir computadores para as
unidades da atencéo
especializada.

Adquirir computadores para o0s
setores  administrativos  dos
distritos e nivel central.

Adquirir tablet para os Agentes
Comunitarios de Saude

Adquirir nobreak de rack

Contratar empresa para
manutengéo dos equipamentos de
informatica

META RESPONSAVEL
ANUAL [PARCEIROS
Adaquirir 250 SGTIC/DAD
computadores DAB
Adquirir 160 SGTIC/DAD
computadores DAE
Adaquirir 50 SGTIC/DAD
computadores
iy SGTIC/DAD
Adquirir 700 tablets DAB
Adquirir 03 sendo 02 SGTIC/SMS
nivel central e 01
hospital municipal DAB; DAE; DVS
Contratar 1 empresa SGTIC

de manutengéo

VALOR

400.000,00
250.000,00

100.000,00
100.000,00
200.000,00
100.000,00
50.000,00
50.000,00
100.000,00

176.000,00
44.000,00

600.000,00

40.000,00
20.000,00

150.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2-982
10.301.003.2-970

10.302.003.1-437
10.302.003.1-437
10.302.003.1-437
10.302.003.1-438
10.302.003.2-439
10.302.003.2-439
10.302.003.1-970

10.122.001.2-414
10.126.012.1-403

Captar  recursos
emenda parlamentar

10.126.014-1403
10.302.003-1970

EM LICITACAO

via

FONTE

100000
102680
106500
102680
106500
102680
106500

100000
100000

106400

100000
106500

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

30

30

30

30

30

INDICADORES
DE M&A
N.° de

Computadores
Adquiridos

N.°de
Computadores
Adquiridos

N.°de
Computadores
Adquiridos

N.° de Tablet
Adquiridos

N.° de Nobreak
Adquiridos

Contrato realizado
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AGOES ESTRATEGICAS

Renovacdo da garantia dos
equipamentos adquiridos

Locagdo e manutengdo de
impressoras para toda rede
municipal.

META
ANUAL

Renovar a garantia
de 100% dos
equipamentos.

Locagdo e
manutengéo de
100% das
impressoras para
rede de saude
municipal.

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SGTIC

SGTIC

VALOR

50.000,00

200.880,00
2.640,00
10.320,00
53.520,00
1.920,00
11.040,00
11.760,00
11.040,00
24.480,00
24.000,00

169.440,00
6.480,00

META 118: Implantar a conectividade em 100% das unidades de saude da Rede Municipal.

AGOES ESTRATEGICAS

Contratar servico de infraestrutura
para interligagao por fibra ética de
100% dos servigos de saude com
a Rede GigaNatal.

Implantar Servico de
monitoramento e manutencdo da
conectividade em 100% dos
servigos de saude.

META
ANUAL

Contratar 1 servigo
de infraestrutura de
fibra ética

Implantar o servigo
de manutengéo e
monitoramento em
100% dos servigos

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SGTIC/SMS

SGTIC/SMS

ASPLAN/SEMPLA/UFR
N

VALOR

850.000,00
304.843,80
150.000,00

100.000,00
75.331,64

ATIVIDADE

EM LICITAGAO

10.301.003-2970
10.302.003.2-411
10.302.003.2-354
10.302.003.2-439
10.122.003-2448
10.304.003-2447
10.305.003-2444
10.305.003-2450
10.302.003-1438
10.302.003-1970
10.122.001.2-414
10.302.003-1437

ATIVIDADE

10.126.014.1-403
10.301.003.2-982
10.302.003.1-437

10.122.001.2-414
10.122.001.2-426

FONTE

106400
106500
106500
106500
100000
106600
106600
106600
106500
106500
100000
106500

FONTE

100000
106400
106500

100000
100000

BLOCO

BLOCO

INDICADORES

PRAZO
(QUADRIMESTRE) DE M&A
10 Garantia renovada
Locagao e
20 manutengéo
realizadas
PRAZO INDICADORES
(QUAORMEST DE M&A
% da rede
municipal de satde
10 com servigo de
banda larga
implantada

Monitoramento da

conectividade em

100% dos servigos
de saude.

]

—_
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AGOES ESTRATEGICAS

Interligar todos os servigos de
salde da SMS com a
conectividade da rede da prefeitura
através da GigaNatal.

Contratar servico de cabeamento
estruturado para cobertura de
100% dos servicos de atengdo
especializada.

Aquisicdo de equipamentos ativos
de rede (switch/roteador) para as
unidades especializadas.

Adquirir servidores de
rede/virtualizagdo para o nivel
central.

Implantar sistemas de prontuario
eletronico hospitalar com suporte e
capacitagdo profissional para toda
atencéo especializada.

META
ANUAL

Interligar 100% dos
Servicos

Contratar 1 servigo
de cabeamento

Adquirir
equipamentos de
rede para 100% das
unidades
especializadas
cabeadas.

Adquirir dois
servidores de rede/
virtualizago

Implantar sistema
de prontuario
eletronico hospitalar

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SGTIC/SMS
ASPLAN/SEMPLA

SGTIC/DAESMS

SGTIC

SGTIC

SGTIC/DAE

META 119: Implementar a sala de informacao estratégica em saude online.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar parcerias para prover o
desenvolvimento da sala de
informac&o estratégica em salde.

META
ANUAL

Realizar parceria com
a UFRN

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

ASPLAN
IMD/UFRN
SEMPLA

VALOR

1.200.000,00

100.000,00

140.000,00

1.500.000,00

VALOR

ATIVIDADE FONTE BLOCO

OBS.: Buscar junto a
emenda parlamentar

10.302.003.1437

10.126.014-1403 100000

OBS.: Buscar junto a
emenda parlamentar

ATIVIDADE FONTE BLOCO

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

10

10

10

20

20

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

10

INDICADORES
DE M&A

% Servicos
Interligados

Servico contratado

Equipamentos
adquiridos

Servidor adquirido

Sistema
implantado

INDICADORES
DE M&A

Parceria Firmada
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META

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL

Disponibilizar a Sala de Situagao
em Salde na rede.

Disponibilizar a sala
de situagao

Implantar 01 ferramenta de
monitoramento e avaliagdo das
acbes em saude.

Implantar 01
ferramenta de M&A

RESPONSAVEL

IPARCEIROS

ASPLAN
IMD/UFRN
SEMPLA
ASPLAN
IMD/UFRN
SEMPLA

VALOR

META 120: Implantar o sistema de ponto eletrénico em 100% da Rede Municipal de Saude.

- , META
ACOES ESTRATEGICA
COES ES GICAS ANUAL
Instalar relogio de ponto  das
Unidades que ainda nao foi 100% da unidades
implantado
Realizar manutengdo corretiva
Contratar empresa

dos pontos eletronicos de toda

o de manutengao.
rede municipal.

Adquirir bobinas térmicas para
ponto eletronico de toda rede
municipal

Bobinas adquiridas
para 100% dos
pontos eletronicos.

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SGTIC/SMS

SGTIC/SMS

SGTIC/SMS

VALOR

6.638,55
4.425,70
30.978,90
8.851,40
11.064,25
6.638,55
2.212,85
2.212,85
11.064,25
70.811,20
17.310,00
8.655,00
2.885,00
11.540,00
5.770,00

ATIVIDADE

ATIVIDADE

10.304.003.2447
10.305.003.2444
10.122.001.2414
10.302.003.2439
10.302.003.1438
10.302.003.2354
10.302.003.2411
10.302.003.2394
10.302.003.1437
10.301.003.2970
10.301.003-2970
10.305.003-2393
10.305.003-244
10.302.003-1438
10.302.003.2-354

FONTE

FONTE

106600
106600
100000
106500
106500
106500
106500
106500
106500
106400

BLOCO

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

30

30

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

20

20

20

INDICADORES
DE M&A

Sala Publicizada

Ferramenta
Implantada

INDICADORES
DE M&A

% Reldgios de
ponto eletrénico
adquiridos

Manutengéo
realizada

Bobinas adquiridas
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17.310,00 10.302.003.2-439
5.770,00 10.302.003-1970
Implantar o sistema  de 100% dos pontos
monitoramento por camera para eletrénicos SGTIC/SMS 800.000,00 OBS.: Buscar junto & 90 % Sistema
os pontos eletrbnicos da rede monitorados por emenda parlamentar implantado
municipal. video.

118



DIRETRIZ 8

Potencializacdo da funcdao regulatoria e dos
instrumentos de controle, avaliacao e auditoria do SUS,
com geracao de ganhos de produtividade e eficiéncia
para o SUS.
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Objetivo 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulagéo, em conformidade com as linhas operacionais do complexo regulador.

META 121: Implementar o acesso regulado das internagdes hospitalares em 80% dos servigos publicos e privados conveniados ao SUS em Natal.

~ . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR
Implantar 40% da PPI/PGASS Implantar 40% da SESAP/ SMS - DRAC
hospitalar no  sistema de PPI/PGASS no 14.300,00
regulagao SISREG | SISREG Il ASPLAN
Regular 80% das autorizagdes de 80% das autorizacies
internagdes hospitalares (AIH) dos gas ntema (”)egs CMR/SMS- DRAC 376.690.40
hospitais publicos e privados, hospitalares regula das R
conveniados ao SUS em Natal. P 9
; - ainna Capacitar 100% dos
Conval Netopoliana - do PoSSinasdoCenial | DRAGIDGTES )
Requlacio P Metropolitana de DOF; SESAP DR
gulacao. Regulagéo.
Capacitar 100% dos DRAC
Capacitar os profissionais do profissionais do DGTES 14.300,00
processamento hospitalar processamento
hospitalar DOF

ATIVIDADE

10.302.003.2-441

10.302.003.2-441

10.302.003.2-441

10.302.003.2-441

FONTE

107000

107000

107000

107000

BLOCO

MAC

MAC

MAC

MAC

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

20

10

30

30

INDICADORES
DE M&A

PPI/ PGASS
implantada no
sisreg, incluindo a
oncologia

Percentual de
Internagdes
hospitalares

reguladas

Percentual de
Profissionais
capacitados

Percentual de
Profissionais
capacitados

120



Objetivo 8.2: Organizar a regulagao com dimensoes e agoes de Regulagao no SUS em conformidade com a Politica Nacional de Regulagdo nas Redes
de Atengao a Saude do SUS em Natal RN.

META 122: Regular 80% dos servigos ambulatoriais contratados publicos e privados de acordo com o principio da equidade

AGOES ESTRATEGICAS

Implementar agbes de regulagdo
em 100% das unidades municipal
de saude em Natal

Regular 80% dos procedimentos de
alta complexidade de continuidade
em conformidade com a rede de
cuidados das doengas cronicas

Incluir gratificagdes as
coordenacdes na Central
Metropolitana de Regulagéo, na
lei de gratificagdo do municipio.

Capacitar os profissionais em
100% das unidades da rede

municipal na area da regulagdo
de acordo com a necessidade

Revisar, atualizar e publicar
protocolo clinico online

META
ANUAL
100% das unidades
municipal de salide em
natal com processo de
trabalho na regulagéo
ambulatorial
reestruturado

80% de procedimentos
regulados de alta
complexidade

02 Gratificacdes

100% das Unidades

01 protocolo clinico

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

CMR/SMS- DRAC
SESAP
DAB, DAE
DAF

CPS/SESAP
CMR
DAE

DRAC/GABINETE
[PREFEITURA
MUNICIPAL

DGTES
DAB
DAE

SESAP
CMR
DAB
DAE

VALOR

34.300,00

102.600,00

60.000,00

24.300,0

20.000,00

ATIVIDADE

10.302.003.2-441

10.302.003.2-441

10.302.003.2-441

10.302.003.2-441

10.302.003.2-441

FONTE

107000

107000

107000

107000

107000

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

20

10

20

30

20

INDICADORES
DE M&A

Processo de
trabalho na
regulagéo

reestruturado

Procedimentos
regulados de alta
complexidade

Lei instituida

Profissionais
Capacitados

Protocolo clinico
atualizado
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Objetivo 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS em Natal.

META 123: Implementar 01 Plano de desenvolvimento das Agdes de Auditoria.

AGOES ESTRATEGICAS

Avaliar e Monitorar 01 Plano de
acéo de auditoria

Realizar auditorias analiticas e oper
ativas, de forma sistematica em
100% dos servigos contratados de
forma complementar aos servigos
da rede publica

Realizar 45% das
auditorias analiticas e operativas, d
e forma sistematica por
amostragem na rede municipal e
estadual de  saude  com
planejamento integrado & gestéo
via SISAUD

Executar 02 Protocolos Operacional
Padrdo (POP) para atividades de
auditoria em servigos de salde.

META
ANUAL

01 plano de agao avaliado e
monitorado

100% de auditorias realizadas
na rede privada, filantrépica e
publica federal

40% das auditorias
trimestralmente por
amostragem

02 POPs

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

GS/DRAC/ASPLAN

GS
Auditoria
/DRAC
Processamento/DRAC
CMR/DRAC

Auditoria
DRAC
CMR/DRAC

DENASUS
SEA/SESAP
Auditoria
/DRAC

VALOR

5.000,00

10.000,00

ATIVIDADE

10.302.003.2-441

10.302.003.2-441

FONTE

107000

107000

PRAZO
BLOCO  (quaprimesT

RE)

19,2°e

192°e 3°

1902°e 3°

INDICADORES

DE M&A

Plano de agéo

avaliado e
monitorado

Auditorias
analiticas e
operativas
realizadas

Auditorias
analiticas
realizadas

POPs executados
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Objetivo 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliagao do SUS.

META 124: Realizar Controle e Avaliagdo em 100% dos servigos contratados privados.

AGOES ESTRATEGICAS

Capacitar 80% dos profissionais
que atuam em  Auditoria,
Faturamento, Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), Regulagao,
Controle e Avaliagdo, Cartdo
SUS, gestores/fiscais e
responsaveis pelos contratos de
servicos de salde firmados e no
nivel central do DRAC da SMS.

Monitorar e Avaliar 100% dos
procedimentos e  servigos
pactuados, contratados e
realizados

Manter a contratualizagdo de
100% dos servigos de acordo
com a disponibilidade de
recursos dos trés  entes
federados.

Realizar 02 estudos das
necessidades versus 0 mapa de
servigos da Regido metropolitana
de Natal.

Qualificar 150 profissionais que
atuam com os sistemas de
Informagdo  necessarios  a

META
ANUAL

80% dos profissionais

100 % dos contratos

monitorados e
avaliados

100% de
contratualizagéo
conforme
disponibilidade dos
recursos publicos

02 estudos (01 na
area hospitalar e 01
ambulatorial)

150 profissionais

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SESAP
DGTES
DAB
DAE
DRAC

DRAC
CMR/DRAC

GS
DRAC -

GS, DRAC
DAE, DAB,
DOF e DVS

SESAP
DGTES
DAB

VALOR

30.000,00

241.580.000,00
44.521.000,00
47.724.000,00

30.000,00

ATIVIDADE

10.302.003.2-441

10.302.003.2442
10.302.003.2442
10.302.003.2442

10.302.003.2-441

FONTE BLOCO

107000 MAC

106500
100200
104200

107000

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

20

192°e 3°

192°e 3°

2°¢3°

20

INDICADORES
DE M&A

Profissionais
qualificados

Percentual de
contratos
monitorados e
avaliados

Servigos
complementares
contratualizados

Estudos realizados

Profissionais
qualificados
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. . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
garantia dos servicos de salde DAE
com o CNES, Cartdao SUS e DRAC
SISREG Il interagindo com os
demais setores.
META 125: Realizar Controle e Avaliagédo em 50% dos servigos contratados publicos.
" . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
Capacitar 80% dos profissionais que
atuam em Auditoria, Faturamento,
Cadastro SESAP
Nacional de Estabelecimentos de DGTES
Y 3 0,
Salide (CNES), Regulagao, Controle 80% dos DAB 2000000 | 10.302.003.2-441
e Avaliagdo, Cartdo  SUS, profissionais
gestoresffiscais e responsaveis pelos DAE
contratos de servicos de salde DRAC
firmados e no nivel central do DRAC
da SMS.
DENASUS
i i 0,
MOnItOIl'ar e Avallgr 50% dos 50% dos SerViQOS SEA/SESAP
procedimentos e servigos pactuados .
N > ' monitorados e Controle e
e a produgao realizada dos servigos avaliados Al
pliblicos Avaliacdo/DRAC
CMR/DRAC

META 126: Firmar o Plano de Metas com 100% dos servigos publicos, filantropicos e privados da rede de assisténcia do SUS no ambito municipal.

META
ANUAL

RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGICAS IPARCEIROS

VALOR ATIVIDADE

PRAZO
FONTE BLOCO  (quabriMESTR
E)
PRAZO
FONTE BLOCO (QUADRIMESTRE)
GESTAO 2°
1°02°¢ 3°
PRAZO
FONTE BLOCO  (quabrmesTR

E)

INDICADORES
DE M&A

INDICADORES

DE M&A

Profissionais
qualificados

Fluxos monitorados
trimestralmente

INDICADORES
DE M&A
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AGOES ESTRATEGICAS

Monitorar e acompanhar 100% do
Plano de Metas instituidos na
contratualizagdo dos prestadores
publicos, filantrépicos e privados da
rede de assisténcia do SUS no
ambito municipal.

Realizar capacitagdo para 100% dos
profissionais que fazem parte da
comissdo de contratualizagdo, da
analise dos servigos executados em
conformidade com as Redes
Prioritarias de Atencdo no SUS no
municipio de Natal.

META
ANUAL

100% dos contratos
com plano de metas
monitorados
acompanhados

100 profissionais

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

Controle e
Avaliagdo/DRAC
ASPLAN
AUDITORIA

Comissoes de
contratualizacdes

VALOR ATIVIDADE

SESAP

DGTES
DAB 35.600,00
DAE

DRAC

10.302.003.2-441

FONTE

107000

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

192°e 3°

20

INDICADORES
DE M&A

Contratos com
planos de metas
monitorados e
acompanhados

Profissionais
capacitados

125



DIRETRIZ 9

Modernizacao da Gestao Administrativa, Orcamentaria e
Financelira.
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Objetivo 9.1: Qualificar a gestao administrativa, de apoio logistico e de infraestrutura.

META 127: Implantar um plano organizacional administrativo da SMS

AGOES ESTRATEGICAS

Instituir/lmplantar a comissdo de
gerenciamento de gestdo de contratos

Qualificagdo dos integrantes da
comissao e fiscais dos contratos.

Atualizar os instrumentos de
gestao/geréncia administrativa para
organizagdo de fluxos e rotina na
SMS

Criar o arquivo geral da Secretaria
Municipal de Saude
(DAD/DVS/DRAC/DGTES/DAB/DOF)

Contratagdo de recursos humanos
qualificados em arquivologia e
biblioteconomia.

Proporcionar  atualizagdo para 0s
profissionais da area administrativa

META
ANUAL

Implantar 01 comiss&o

Realizar 01 capacitagdo
anual

Realizar 01 atualizagao
por ano

Estruturar 01 local para
sediar 0 arquivo

Contratar 2
arquivologistas e 2
bibliotecarios

01 capacitagéo anual
para toda a secretaria

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

GABINETE

GABINETE/ DGTES

SAD-LAF/DAD

SAD-LAF/ TODOS OS
DEPARTAMENTOS

DAD/ SAD-GS

SAD-LAF/ TODOS OS
DEPARTAMENTOS

VALOR

2.000,00

100.000,00

2.000,00

ATIVIDADE

10.121.003.2-436

10.121.003.2-436

10.121.003.2-436

FONTE

100000

10000

100000

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

10

10

30

30

INDICADORES
DE M&A

Comisséo
implantada

Capacitagao
realizada

Instrumentos
atualizados

Local estruturado
para receber o
arquivo

Profissionais
contratados

Capacitagao
realizada
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META 128: Implementar o sistema de ferramenta eletrénica do Banco do Precos em Saude

AGOES ESTRATEGICAS

Capacitar os servidores para
utilizar o Banco de Pregos em
Saude

Alimentar o Sistema de Banco de
Pregos em Saude

META
ANUAL

Realizar 02
capacitagdes

Alimentar o sistema
de bancos de pregos
com 100% das
licitagbes realizadas
no ambito da SMS

META 129: Implantar seguranca eletronica em 100% dos servigos de salde.

AGOES ESTRATEGICAS

Contratar empresa para elaborar e
executar Projeto de Seguranga nas
unidades de salde através do
monitoramento Eletronico

Realizar o diagndstico situacional da
seguranga.

META
ANUAL

Contratar 01
empresa

Realizar 01
diagndstico

RESPONSAVEL
IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
SAD-LAF/DAD
SAD-LAF/DAD
RESPONSAVEL
IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE
OBS.: Captar
DAD/DIFT/DAB/DAE/DVS ~ 'écursosjuntoa
emendas ou
doacdes
DAD/DAB/DAE/DVS

FONTE

FONTE

META 130: Suprir regularmente 100% das unidades de saiide da SMS Natal com os insumos necessarios para o seu funcionamento.

AGOES ESTRATEGICAS

META
ANUAL

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS Fonte
111

ATIVIDADE

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

BLOCO

30

30

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

BLOCO

10

BLOCO

(QUADRIMEST
RE)

INDICADORES
DE M&A

Capacitagbes
realizadas

Percentual de
licitages inseridas
no sistema

INDICADORES
DE M&A

Comissao
instituida

Diagndstico
realizado

INDICADORES
DE M&A
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AGOES ESTRATEGICAS

Adquirir material de limpeza

Adquirir material de expediente e
suprir a rede de saude

Adquirir material impresso e suprir a
rede de salde

Adquirir medicamentos e material
médico hospitalar e suprir a rede de
saude

META
ANUAL

Suprir 100% da
rede

Suprir 100% da
rede

Suprir 100% da
rede

Suprir 100% da
rede

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DLS

DLS

DLS

DAF/ DLS

RECURSOS
Fonte 183

525.000,00
175.000,00
900.000,00
500.000,00
175.000,00
23.000,00
127.000,00
175.000,00
175.000,00
255.000,00
85.000,00
495.000,00
200.000,00
58.000,00
15.000,00
120.000,00
150.000,00
85.000,00
248.000,00
83.000,00
478.000,00
150.000,00
73.000,00
29.000,00
120.000,00
80.000,00
83.000,00
5.134.000,00
2.071.000,00
4.991.000,00
50.000,00

RECURSOS Fonte

1M1

10.302.003.2-439
10.302.003.2-354
10.301.003.2-982
10.302.003.1-970
10.302.003.2-411
10.302.003.2-396
10.305.003.2-444
10.304.003.2-447
10.122.001.2-414
10.302.051.2-439
10.302.051.2-354
10.301.051.2-982
10.302.003.1-970
10.302.003.2-411
10.302.003.2-396
10.305.003.2-444
10.304.003.2-447
10.122.001.2-414
10.302.003.2-439
10.302.003.2-354
10.301.003.2-982
10.302.003.1-970
10.302.003..2-411
10.302.003..2-396
10.305.003.2-444
10.304.003.2-447
10.122.001.2-414
10.303.003.2-421
10.303.003.2-421
10.303.003.2-421
10.303.003.2-421

ATIVIDADE

106500
106500
106400
106500
104200
106500
106600
100000
100000
116500
116500
116400
106500
106500
106500
106600
106600
100000
106500
106500
106400
106500
106500
106500
106600
100000
100000
100000
104200
106700
109403

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMEST
RE)

192°e 3°

192°e 3°

1°02°e 3°

1°,2°e

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
unidades
abastecidas

Percentual de
unidades
abastecidas

Percentual de
unidades
abastecidas

Percentual de
unidades
abastecidas
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AGOES ESTRATEGICAS

META
ANUAL

RECURSOS
Fonte 183

3.500.000,00
579.000,00
5.462..000,00
148.000,00
2.508.000,00
620.000,00
2.000.000,00
509.000,00
49.000,00
135.000,00
900.000,00
2.900.000,00
3.188.000,00
700.000,00
15.000,00

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

RECURSOS Fonte
111

10.301.003.2-970
10.301.003.2-970
10.302.003.2-442
10.302.003.2-439
10.302.003.2-439
10.302.003.2-439
10.302.003.2-439
10.302.003.2-354
10.302.003.2-394
10.302.003.2-394
10.302.003.1-970
10.302.003.1-970
10.302.003.1-970
10.302.003.2-411
10.302.003.2-396

ATIVIDADE

106400
109403
106500
100000
106500
109403
104200
106500
100000
106500
100000
106500
109403
106500
106500

META 131: Realizar manutengao preventiva e corretiva de 100% dos equipamentos médico-hospitalares da rede publica municipal de saude.

AGOES ESTRATEGIAS

Realizar manutengdo  preventiva e
corretiva em equipamentos de alta
complexidade do tipo
laringoscopio, incubadora e
ventilador mecanico (SAMU)

Realizar manutengéo corretiva em
equipamentos: maveis e utensilios.

RESPONSAVEL
META ANUAL IPARCEIROS VALOR
Atender 100% da rede DIFT/SMBM 122.812,80
99.999,30
Atender 100% da rede DIFT /SMBM 99.999.30

ATIVIDADE

10.302.003-2411

10.302.003.1-437
10.301.003.2-970

FONTE

106500

106500
106400

BLOCO

BLOCO

MAC

MAC
AB

PRAZO INDICADORES
(QUAI;:I)MEST DE M&A

PRAZO INDICADORES DE
(QUADRI)MESTRE M & A

Percentual de

0 N0 0

263 unidades atendidas

19296 30 Percentual de

unidades atendidas
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AGOES ESTRATEGIAS

Realizar manutengéo corretiva em
equipamentos: eletroeletronicos

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva em equipamentos: copa,
cozinha industrial,

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos: eletrodoméstico,

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva em equipamentos
hospitalares: Laringoscopio,
Eletrocardiografo, Otoscopio,
Fotoforo, Destilador, Aspirador de
Secrecéo.

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos: fogdes convencional e
fogdo industrial

Realizar manutengéo corretiva em
equipamentos: negatoscopio

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva em equipamentos: de
esterilizagdo-autoclaves e estufas

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva ~ em  equipamentos:
equipamentos de fisioterapia

corretiva e
equipamentos:

Realizar  manutengao
preventiva em

META ANUAL

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT / SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

VALOR

271.523,46
135.761,73
135.761,73

12.526,26
12.526,26

399,084,72
399.084,72

8.630,00
8.630,00

135.000,00
135.000,00

62.700,00

234.960,00

ATIVIDADE

10.302.003.1-439
10.302.003.1-437
10.302.003.1.970

10.302.003.1-437
10.301.003.2-970

10.302.003.1.970
10.302.003.2.439

10.302.003.1-437
10.301.003.2-970

10.301.003.2-970
10.302.003.2-439

10.302.003.1-437

10.302.003.1-437

FONTE

106500
106500
106500

106500
106400

106500
104200

106500
106400

106400
106500

106500

106500

BLOCO

MAC

MAC
AB

MAC

MAC
AB

AB MAC

MAC

MAC

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

192°e 3°

1°2°e 3°

192°e 3°

192°e 3°

1°2°e 3°

192°e 3°

192°e3°

192°¢ 3°

1°2°e 3°

INDICADORES DE
M&A

EM LICITACAO

LICITAGAO

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

LICITAGAO

Licitacdo

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

LICITAGAO
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AGOES ESTRATEGIAS

equipamentos de alta complexidade:
foco cirurgico, carro de anestesia e de
urgéncia, efc.

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva ~ em  equipamentos:
equipamentos de ultrassom

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva em equipamentos
maternos

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva em equipamentos
tensiémetro e estetoscdpios

Realizar manutengdo corretiva e

preventivas  em  equipamentos
odontoldgicos: gabinetes
odontolégicos

Locagao e instalagao de
condicionadores de ar

Contrato n® 231/2015

Locagao e instalagao de
condicionadores de ar

Contrato n° 58/2016

META ANUAL

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT/ SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

VALOR

107.100,00
107.100,00

79.076,64
79.076,64

43.460,04
43.460,04

99.063,36
99.063,36

1.841.400,00
138.105,00
184.140,00
2.025.540,00
138.105,00
138.105,00
138.105,00

162.370,28
162.370,28
162.370,28
162.370,28
162.370,28
162.370,28
162.370,28

ATIVIDADE

10.302.003.1.438
10.302.003.1.437

10.302.0031.1437
10.302.003.2.439

10.301.003.2-970
10.302.003.1-437
10.302.0031.1.437

10.302.003.1-437
10.301.003.2-970

10.302.003.2-439
10.305.003.2-354
10.302.003.1-437
10.301.003.2-970
10.305.003.2-444
10.305.002.2-450
10.122.001.2.414

10.305.002.2-450
10.305.003.2-354
10.305.003.2-444
10.302.003.1-437
10.302.003.2-439
10.301.003.2-970
10.122.001.2.414

FONTE

106500
106500

106500
106500

106400
106500

106500
106400

106500
106600
106500
106500
106600
106500
100000

106600
106500
106600
106500
106500
106400
100000

BLOCO

MAC

MAC

AB MAC

MAC
AB

MAC
AB
VS

MAC
AB
VS

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

192°e 3°

192°¢ 3°

192°e3°

192°¢ 3°

192°e 3°

1°2°e 3°

INDICADORES DE
M&A

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

LICITAGAO

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas
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AGOES ESTRATEGIAS

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em  equipamentos:
aparelho de raio x

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em equipamentos de
clinica médica -média complexidade:
e seus periféricos: oximetro, foco

ginecoldgico, colposcépio e  dector
fetal .
Realizar manutengdo corretiva e

preventivas em equipamentos:
cadeiras oftalmolégicas e periféricos

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em  equipamentos:
balanca pediatrica

Realizar manutencdo corretiva em
equipamentos: bomba d"agua

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em  equipamentos:
emissdes otoacustico

Realizar manuteng¢do corretiva em
equipamentos proprios:
condicionadores de ar CONT.
22412015

Realizar manutengdo corretiva em
equipamentos: forno microondas.

META ANUAL

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

VALOR

102.133,36
102.133,36
102,133,36

62.617,20
62.617,20
62.617,20

85.440,00

109.344,54
109.344,54

20.526,00
5.131,50
10.263,00
15.394,50

48.285,22
32.190,14

8.510,30
7.513,70
9.792,45
9.792,45

ATIVIDADE

10.302.003.1-970
10.302.003.1.438
10.302.003.1.437

10.301.003.2.970
10.302.003.1.438
10.302.003.1.437

10.302.003.1-437

10.302.003.1-437
10.301.003.2-970

10.302.003.1.970
10.302.003.1.438
10.301.003.2-970
10.302.003.2-439

10.302.003.1-437
10.302.003-1438

10.302.003.1.437
10.302.003.2.439
10.301.003.2-970
10.302.003.2.439

FONTE

106400
106500
106500

106400
106500
106500

106500

106500
106400

106500
106500
106400
106500

106500
106500

106500
106500
106400
106500

BLOCO

MAC
AB

AB
MAC

MAC

MAC
AB

MAC
AB

MAC

MAC
AB

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

192°e 3°

192°e 3°

192°e 3°

192°e 3°

192°e3°

192°¢ 3°

1°2°e 3°

192°¢ 3°

INDICADORES DE
M&A

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de

unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

LICITAGAO
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AGOES ESTRATEGIAS

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em  equipamentos:
detector digital

Realizar manutengéo corretiva em
equipamentos: maquina de gelo

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em  equipamentos:
cabine de audiometria

Realizar manutengdo corretiva e
preventivas em  equipamentos:
oftalmologia

Realizar manutengéo corretiva em
equipamentos: nebulizador portatil

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva em equipamentos: cama
fawler

Realizar manutengéo corretiva em
equipamentos: poltrona

Realizar manutengdo corretiva e
preventiva em: equipamentos de
vigiléncia Sanitéria

META ANUAL

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

Atender 100% da rede

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DIFT/SMBM

DIFT /SMBM

DIFT/ SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

DIFT /SMBM

VALOR

226.500,00

40.999,92

56.400,00

661.173,12

274.662,72

167.966,40

27.400,00
27.400,00
27.400,00

ATIVIDADE

10.302.003.2-439

10.302.003.1-437

10.302.003.1-437

10.302.003.1-437

10.301.003.2-970

10.302.003.1-437

10.302.003.1-970
10.302.003.1-438
10.302.003.2.439

FONTE

106500

106500

106500

106500

106400

106500

BLOCO

MAC

MAC

MAC

MAC

AB

MAC

VS

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

192°¢ 3°

192°e 3°

192°¢ 3°

192°e 3°

192°e 3°

192°¢ 3°

192°e 3°

1°2°e 3°

INDICADORES DE
M&A

Percentual de
unidades atendidas

LICITAGAO

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

Percentual de
unidades atendidas

LICITAGAO

LICITAGAO
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A - RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (QUADRI)MESTRE M&A
Realizar manutengéo corretiva em
20142000 | 10.302.003.1-437 106500 MAC N
equipamentos: Bebedouro, geladeira | Atender 100% da rede DIFT /SMBM ’ 1°2°e 3° LICITACAO
e purificador. 20142000 | 10.301.003.2-970 106400 AB
Realizar manutengdo corretiva e
. . 21.688,26 10.302.003.1-437 106500 MAC Percentual de
. 0, 090 0
preventivas em  equipamentos: | Atender 100% da rede DIFT / SMBM 21.688.26 10.301.003.2-970 106400 AB 1°2°e 3 unidades atendidas
COMpressor.
META 132: Realizar manuteng&o preventiva e corretiva da estrutura fisica de 100% da rede municipal de satde.
~ ) META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO
¢ ANUAL [PARCEIROS (QUAD:;MESTR DE M&A
Contratar 8
Estruturar equipe especializada | profissionais, sendo 4
para execucdo de servicos de engenheiros e 4 ] o e ,
suporte técnico na drea de  arquitetos necessérios DIFT/SAD-LAF 1227.311.04 10.122.001.2-414 100000 1 Licitago concluida
engenharia e arquitetura para execugao dos
Servicos
763.542,39 10.301.003-2970 106400
. 427.503,34 10.302.003.1437 106500
Realizar manutengdo da estrutura 9713308 10.302.003-1970 106500
propriz . da estrutura fisica de SANITARIOS 193.180,35 10.302.003-2439 106500 3° atendidas
sanitarios de salde e sedes — 100% da rede de 242833 10.302.003-2396 106500
administrativas sade 128.268,14 10.122.001.2414 100000
10.189,17 10.302.003.2444 106600
Realizar
Realizar  balanceamento  de balanceamento de Incluindo na
cargas com instalacdo de pontos | cargas com instalagéo i agéo da o Empresa
elétricos de computadores nas | de pontos elétricos de DIFT/SAD-LAF manutencao 3 contratada
unidades de satde computadores em predial

100% unidades de
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AGOES ESTRATEGICAS

Realizar manutengéo e recarga
de extintores periodicas da rede
de saude conforme legislacdo
vigente

Realizar manutengéo preventiva e
corretiva de plataforma elevatoria,
elevador e monta carga.

Realizar manutengéo preventiva e
corretiva de grupos geradores

Realizar manutengéo preventiva e
corretivade  Camara Frigorifica

Realizar manutengéo preventiva e
corretiva de gés de cozinha (GLP)

Realizar manutengéo preventiva e
corretivade  gases medicinais

Realizar fornecimento de &gua
potavel para suprir a necessidade
da rede municipal de saude

META

ANUAL
saude

Realizar manutengéo e
recarga de extintores
periédicas em 100% da
rede de salde

Atender 100% das
solicitagbes das
unidades

Atender 100% das
solicitagbes das
unidades

Atender 100% das
solicitagdes das
unidades

Atender 100% das
solicitagdes das
unidades

Atender 100% das
solicitagdes das
unidades

Atender 100% das
solicitagbes das
unidades

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT

DIFT

DIFT

VALOR

10.157,25
6.094,35
22.345,95
2.031,45

115.563,42

69.999,60

47.649,00

634.740,00

80.000,00

1.710,00
1.710,00
6.840,00
3.420,00
3.420,00

ATIVIDADE

10.302.003.1437
10.302.003-2439
10.301.003-2970
10.122.001.2414

10.302.003-1437

10.302.003-1437

10.302.003-1437

10.302.003-1437

10.302.003-1437

10.302.003-1970
10.302.003-2354
10.302.003-1437
10.302.003-2439
10.301.003-2970

FONTE

106500
106500
106400
100000

106500

106500

106500

106500

106500

106500
106500
106500
106500
106400

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

30

30

1°,2°e 3°

1°,2°e 3°

1°,2°e

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
recarga realizada
na rede

Percentual das
solicitacbes
atendidas

Percentual das
solicitacbes
atendidas

Percentual das
solicitagdes
atendidas

Percentual das
solicitagdes
atendidas
Percentual das
solicitagdes
atendidas

Percentual das
solicitagbes
atendidas
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AGOES ESTRATEGICAS

Realizar manuteng&o corretiva em
motores para portdo deslizante.

Realizar manutengao corretiva em
bombas de combate a incéndio

Realizar servicos de lavagem de
reservatorios nas unidades da
rede de salde

Realizar servigos de dedetizagéo
e descupinizag&o das unidades da
rede de salde

Realizar servigos de esgotamento
e limpeza de fossas das unidades
da rede de saude

Realizar o pagamento de taxas e
emolumentos: HABITE-SE (corpo
de bombeiros), CREA (ART) e
CAU (RRT).

Manter a Locagdo de grupos
geradores para unidades
especializadas e administrativas

META
ANUAL

Atender 100% das
solicitagdes das
unidades

Atender 100% das
solicitagbes das
unidades

Atender 100% das
solicitagdes das
unidades

Atender 100% das
solicitagbes das
unidades

Atender 100% das
solicitagbes das
unidades

Realizar o pagamento
das taxas de

100% das obras
realizadas pela SMS

Locar grupos
geradores

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DIFT

DIFT/SAD-LAF

DIFT

DIFT

DIFT

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD LAF

VALOR

4.481,22
8.962,43
2.240,61
4.481,22
2.240,61

627.000,00

41.886,35
20.167,5
3.102,69
4.654,04
3.102,69
7.756,73
188.025,55
94.012,77
11.965,25
18.802,55
30.767,82
11.965,26
24.979,16
11.354,16
2.270,84
6.812,5

30.000,00

76.999,2
204.906,29
53.855,61
77.417,45
77.417,45

ATIVIDADE

10.302.003-2354
10.302.003-1437
10.301.003-2970
10.302.003.2444
10.122.001.2414

10.302.003-1437

10.301.003-2970
10.302.003-1437
10.302.003-1970
10.302.003-2354
10.122.001.2-414
10.302.003-2439
10.301.003-2970
10.302.003-1437
10.302.003-1970
10.302.003-2354
10.302.003-2439
10.122.001.2-414
10.301.003-2970
10.302.003-1437
10.122.001.2-414
10.304.051.2-447

10.122.001.2-414

10.302.003.1-437
10.302.003.2-439
10.122.001.2-414
10.302.003.1-970
10.302.051.1-438

FONTE

MAC

MAC

106400
106500
106500
106500
100200

106500
106500
106500
106500
106500
100200

AB
MAC

100000

106500
106500
100000
106500
106500

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTR
B)
1°,2°e
30

30

1°,2°e

1°,2%e

30

1°,2°e

INDICADORES
DE M&A

Percentual das
solicitagdes
atendidas

Percentual de
solicitagbes
atendidas

Percentual das
solicitagdes
atendidas

Percentual das
solicitagbes
atendidas

Percentual das
solicitacbes
atendidas

Percentual de
obras legalizadas

Geradores locados

137



META 133: Implantar 1 Central de Esterilizagéo

AGOES ESTRATEGICAS

Adquirir  equipamentos para 0
funcionamento da Central de
Esterilizacdo

Adquirir material e insumos para o
funcionamento Central de
Esterilizacdo

Alocar  profissionais para 0
funcionamento da Central de
Esterilizacao

Locagdo de 1 veiculo para
transporte de material esterilizado

META
ANUAL

Concluir processo
licitatorio.
N.° de equipamentos
adquiridos

Concluir processo
licitatorio.
N.°de
material/insumos
adquiridos?

Alocar profissionais
para atender 100%
das necessidades do
funcionamento da
central de
esterilizagéo.

Aquisicéo de 1
veiculo para
transporte de material
esterilizado

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DAE

DAE/DAF/DLS

DGTES

DAD

VALOR

468.000,00

88.000,00
889.000,00
40.000,00
60.000,00
177.000,00
355.000,00
88.000,00
30.000,00

35.000,00
15.000,00

ATIVIDADE

Captar via emenda

parlamentar

10.302.003.1-437
10.301.002-2970
10.302.003.2-394
10.302.003.2-411
10.302.003.2-439
10.302.003.1-970
10.302.003.1-438
10.305.003.2-444

10.301.003.2-970
10.302.003.1-437

FONTE

100200

106500
106400
106500
106500
106500
106500
106500
106600

106400
106500

PRAZO

(QUADRIMESTR

BLOCO

E)

30

30

30

INDICADORES

DE M&A

Equipamentos
adquiridos

Insumos adquiridos

Percentual de
Profissionais
lotados

Veiculo locado
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META 134: Realizar 75% das Obras (construgdes, reformas e ampliagdes) previstas para atender as necessidades de adequacao e organizagao da rede.

AGOES ESTRATEGICAS

Construir 04 unidades basicas de
salde (Dix Sept Rosado, Igapd,
Planicie das Mangueiras e
Loteamento Novo Horizonte) (via
emenda parlamentar ou cadastro
no Requalifica)

Ampliar 02 das unidades basicas
de saude proprias (via emenda ou
cadastro no Requalifica)

Reformar as unidades basicas de
salde que ainda nao foram
contempladas pelo  programa
REQUALIFICA (via emenda ou
cadastro no Requalifica)

Reestruturar  0os  consultérios
odontologicos das  unidades
basicas de saude para adequa-los

as exigéncias do conselho
regional de odontologia
Reformar 01  prédio para

implantagdo  do laboratério
municipal (LACEN) (localizado
nas Quintas - adequagao)

META
ANUAL

construir 04
unidades

ampliar 02 unidades

basicas de saude

Reformar 10 unidades
que ainda nao foram

contempladas pelo
programa
REQUALIFICA

Adequar 10
consultérios
odontolégicos das

unidades basicas de

saude

Realizar reforma de 01

prédio para
implantacéo do

Laboratério Municipal

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DIFT/ SAD-LAF

DIFT/ SAD-LAF

DIFT/ SAD-LAF

DIFT/DAB

DIFT/DAF

VALOR

3.770.000,00
1.049.000,00

500.000,00

1.500.000,00
1.000.000,00

Incluindo na
acao da
manutengéo
predial na meta
06

70.658,035

ATIVIDADE

10.301.003.1-398
10.301.003.1-398

10.301.003.1-398

10.301.003.1-398
10.301.003.1-398

10.304.003.1-436

FONTE

102680
100000

102680

102680
100000

100000

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

20

30

30

30

10

INDICADORES
DE M&A

Unidade construida

Unidade ampliada

Percentual de
unidades
reformadas

Consultérios
adequados

Reforma realizada
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AGOES ESTRATEGICAS

Reformar 2 maternidades (CPN
Felipe Camardo e Maternidade
Leide Morais)

Manutencdo de 100% da
estrutura fisica dos servicos de
salde mental

Construir 01 Unidade de

Acolhimento

Construir 01 polo da academia da
saude

Realizar a manutengao de 100%
dos centros de especialidades
odontolégicas (CEOs)

Reformar 1 Centro de Atengédo
Psicossocial (CAPS) no Distrito
Leste

Reformar e Ampliar o Centro de
Controle de Zoonoses (CCZ) -
convénio/MS

Reformar o Centro Integrado em
Servicos de Salde - Unidade
Pescadores (pavimento superior)
- antigo Hospital dos Pescadores

META
ANUAL

Reformar as duas
maternidades.

Atender 100% das
solicitagdes das
unidades

Concluir obra de 01
Unidade de
Acolhimento

conclusdo da obra de
01 polo de academia
de saude

Atender 100% das
solicitagdes das
unidades

Concluir  reforma de
01 Centro de Atengao
Psicossocial

Conclusdo da reforma

de 01 centro de
controle de zoonoses

Conclusao da obra.

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

DIFT/SAD-LAF

DIFT

DIFT

DIFT

DIFT

DIFT

DIFT

DIFT/SAD-LAF

VALOR

203.390,03

INCLUINDO NA
AGAO DA
MANUTENGAO
PREDIAL

500.000,00

62.490,05

INCLUINDO NA
ACAO DA
MANUTENCAO
PREDIAL

37.889,49

85.256,00

630.000,00
(CONVENIO)

200.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.1-398

10.302.003.2-354

10.302.003.2-354

10.304.003-1436

10.302.003.1438
10.302.003.1-438
10.302.003.1-437

10.302.003.2354

10.302.003.2354

10.302.003.1-437
10.302.003.1-437

FONTE

107000

106500
100200

102680

100000

107000
100200
106500

100000

100000

102300
100000

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTR
E)

30

1°,2°e3°

10

10

1°,2°e3°

10

20

30

INDICADORES
DE M&A

Licitag&o concluida

Solicitacdes
atendidas

Obra concluida

Obra concluida

Solicitagdes
atendidas

Obra concluida

Obra concluida

Licitag&o concluida
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META RESPONSAVEL LT ATIVIDADE FONTE BLOCO  (renio

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS (OUADIE;MESTR

Aquisicdo de iméveis para
funcionamento  de  unidades Adquirir 01 Imével DIFT/DISTRITO 100.000,00 10.305.002-2393 100200 3°
basicas de salude

META 135: Modernizar o processo de gestao administrativa e de logistica da central de abastecimento da salde.

" . META RESPONSAVEL PRAZO
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO (oumgmssm
Implantar um sistema Implementar 01 DLS/SAD ) 90
informatizado de gestéo e logistica | sistema informatizado LAF/USINFO
Irpplantar. um sistema de Implantar 01 sistema DLS/SAD LAF Obs.: Licitagdo 30
videomonitoramento em 2019
Adquirir pallets  de polipropileno
para substituir os pallets de = Adquirir 1.200 pallets DLS 210.000,00 10.302.003.1-439 116500 MAC 2°
madeira.
Capacitar os profissionais para
1l 3 H 1 0,
yhhzagap do sistema Capamtgr jOO (o dos DLS /USINFO i i i i 20
informatizado e de  novos profissionais
equipamentos
Adquirir  equipamentos  de 44 oo tadores USINFO/DLS 44.000,00 10.122.001.2-414 100000 : 20

informatica

META 136: Manter, no minimo, 80% de execugao orgamentaria e financeira dos exercicios anuais visando o equilibrio entre receita e despesa em sua totalidade.

INDICADORES
DE M&A

Imével adquirido

INDICADORES
DE M&A

Sistema
implantado

Sistema
implantado

Pallets adquiridos

Percentual de
profissionais
capacitados

Computadores
Adquiridos

141



AGOES ESTRATEGICAS

Fortalecer a comunicagdo e
harmonia intersetorial no que se
refere ao acompanhamento da
execugdo orcamentaria dos seus
respectivos programas;

Capacitar os servidores quanto
aos fluxos dos processos de
aquisigdes e contratagdes;

Incentivar e  monitorar  a
alimentagdo dos dados informados
nos sistemas do Ministério da
Saude para fins de captagdo dos
recursos, conforme previsto na
programagao or¢amentaria;

META
ANUAL

Realizar 03 reunides
para acompanhar e
fornecer relatérios de
execucao
orgamentaria junto
aos departamentos.

Divulgar o fluxo dos
pedidos e processos
de aquisicdes e
contratagdes
promovendo a
capacitagao dos
setores.

Realizar 01
capacitagao junto
aos servidores
responsaveis pela
alimentagao dos
sistemas quanto a
necessidade de
registrar os dados
pertinentes

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SAD-LAF / DOF /
ASPLAN

SAD-LAF / DAD

DAB / DAE / DRAC /
DISTRITOS

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

BLOCO

PRAZO

(QUADRIMESTRE
)

1°,2°e 3°

10

30

INDICADORES
DE M&A

Reunido realizada

Divulgacéo do fluxo
realizada

Capacitagao
realizada
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META 137: Implementar o nucleo de Economia da saude

AGOES ESTRATEGICAS

Implantar nucleo de custos no
Hospital Municipal (HMN) e nas
Unidades de Pronto Atendimento
(UPA)

Realizar  levantamentos  das
informacdes para alimentar o
sistema de custos no HMN e
UPAs

Implantar o sistema APURASUS
no municipio

META
ANUAL

Implantar 01 nicleo de
custos no HMN e nas
UPA

Realizar
levantamentos das
informagdes nas 5

unidades (HMN e
UPA)

Implantar o
APURASUS nas 5
unidades (HMN e
UPA)

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

ASPLAN/ Hospital
Municipal/ UPAS

ASPLAN/ Hospital
Municipal/ UPAS

ASPLAN/ Hospital
Municipal/ UPAS

VALOR

ATIVIDADE

FONTE

BLoco PRAZO

(QUADRIMESTRE)

10

10

10

INDICADORES
DE M&A

Numero de nucleos
implantados

Numero de unidades
com levantamento
realizado

N° de unidades com o
APURASUS
implantado
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