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1. IDENTIFICACAO

1.1. Secretaria de Saude

Nome do Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Numero CNES 6347223

CNPJ 24.518.573/0001-70

Endereco Rua Fabricio Pedrosa, 915; Areia Preta.
Email smsnatalgestao2013@gmail.com

Telefone (84) 3232-8177

Fonte: Secretaria Municipal de Satde, Natal, 2019.

1.2. Informacdes da Gestao

Prefeito Alvaro Costa Dias

Secretario(a) de Saude em Exercicio

George Antunes de Oliveira

E-mail secretario(a)

gabinetesmsnatal@gmail.com

Telefone secretario(a)

(84) 3232-5389

Fonte: Secretaria Municipal de Satde, Natal, 2019.

1.3. Fundo de Saude

Lei de criagao

4.006 de 22 de julho de 1991.

Data de criagao

22/07/1991

CNPJ

19.376.335/0001-37

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

George Antunes de Oliveira

Fonte: Secretaria Municipal de Satde, Natal, 2019.




1.4. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude

2018-2021

Status do Plano

Aprovado - Resolucdo n.° 024/2018 de 01/02/2018 - CMS

Fonte: Conselho Municipal de Saude de Natal, 2019.

1.5 Conselho de Saude

Instrumento Legal de Cria¢do

3.398 de 04 fevereiro de 1991.

Endereco Rua Fabricio Pedrosa, 915; Areia Preta.
E-mail cms.natal@gmail.com
Telefone (84) 3232-8169

Nome do Presidente

Maria Dalva Horacio da Costa

Numero de conselheiros por segmento

Usuarios 10
Governo 04
Profissionais 05
Prestadores 01

Fonte: Conselho municipal de Saude, Natal, 2020. Ano de referéncia: 2020

1.6. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de entrega do Relatorio Data de entrega do Relatorio Data de entrega do Relatorio
31/05/2020 30/09/2020 31/01/2020

Fonte: Assessoria de Planejamento Estratégico e da Gestdo do SUS/SMS Natal, 2020.
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2. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Satde do Natal apresenta o 1° Relatério Detalhado do
Quadrimestre de 2020 referente aos meses de janeiro a abril em cumprimento ao que

dispde a Lei Complementar n.® 141/2012.

Conforme a referida lei, este relatorio apresenta o delineamento da rede fisica de
saude publica e privada prestadora de servigos ao SUS disponivel aos municipes de Natal;
a forca de trabalho que compde a Secretaria Municipal de Saude (SMS); o demonstrativo
do montante e fonte dos recursos aplicados no periodo; a oferta e produgao de servigos
publicos na rede assistencial; os indicadores de monitoramento; a situagdo das obras de
construg¢do e reformas da SMS; as auditorias e processos de controle externo; a sintese
das agdes desenvolvidas, incluindo-se as agdes de promogao a saude e; as dificuldades

enfrentadas pela satide ptiblica no municipio.

Durante o 1° Quadrimestre do ano de 2020, no cendrio brasileiro foi estabelecida
uma crise de saude publica ocasionada pelo surto da doenca causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19), crise esta que ja se estabelecia no cenario mundial. A partir do
agravamento da infec¢do pela COVID-19, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS)
constituiu o cenario de Emergéncia de Satide Publica de Importancia Internacional — o
mais alto nivel de alerta da Organizag¢do, conforme previsto no Regulamento Sanitario
Internacional. A partir de 11 de marco de 2020, a COVID-19 passou a ser caracterizada
como uma pandemia. No cenario brasileiro, foi instituida a Portaria n°® 188/GM/MS, de
03 de fevereiro de 2020, pela qual foi declarada Emergéncia em Satde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo

Coronavirus (COVID-19).

No municipio de Natal, o primeiro caso de COVID -19 foi identificado no dia 12 de
Margo de 2020, caso com historico de viagem a Europa. A partir do trabalho coordenado
pela Vigilancia em Satde do municipio, foi identificado que a paciente manteve contato
proximo com 21 pessoas no periodo de infec¢do, que passaram a ser imediatamente

monitoradas.

Considerando a situagdo epidemiologica de pandemia da COVID-19 no municipio do



Natal, em 17 de marco de 2020, foi decretada Situacdo de Emergéncia em Saude Publica
e em 20 de marco de 2020 o Estado de Calamidade Publica em razao da severa crise de
saude publica decorrente da pandemia e suas repercussdoes nas finangas publicas do

Municipio.

Isto posto, ¢ importante salientar que a chegada do Coronavirus (Sars-CoV-2) ao
estado do Rio Grande do Norte, e especificamente no Territéorio de Natal, trouxe a
necessidade de adaptacdo das atividades previstas, assim como mitigacdo dos riscos da
doeng¢a no municipio, gerando uma diminui¢do no percentual de acdes realizadas quando
comparadas ao mesmo periodo no ano de 2019, conforme pode-se observar na
Programagdo Anual de Satde - PAS 2020 em anexo (Anexo D). O cenario exige da

gestdo da SMS Natal todos os esforgos necessarios para o enfrentamento da COVID19.

Reafirma-se com isso, o compromisso da gestdo da SMS Natal com a integracdo dos
instrumentos de planejamento - O Plano Municipal de Saude 2018 a 2021, a Programacao
Anual de Satde e o Or¢camento, buscando cada vez mais seu alinhamento de maneira a
contribuir para fortalecer o SUS enquanto politica publica e assegurar a transparéncia na

gestao, facilitando o exercicio do controle social.



3. DADOS DE MORBIMORTALIDADE
3.1. Causas de Obitos (CID 10)

As principais causas de obito no 1 ° quadrimestre do ano 2020, de acordo com o
Codigo Internacional de Doencgas (CID 10), foram as Doengas do Aparelho Circulatdrio
com 347 6bitos (25,2%), seguido das Neoplasias com 303 (22,0%), Doengas do Aparelho
Respiratorio com 131 (9,5%) e Consequéncias de Causas Externas 131 (9,5%).

Destaca-se que ocorreram 78 (1,4%) obitos com causas mal definidas para o periodo.

Quadro 01 - Causa de Obitos do ano 2020 de residentes no municipio do Natal, segundo o CID 10.

Causa (Cap CID10) Total %
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 80 5,8%
Il. Neoplasias (tumores) 303 22,0%
lll. Doengas sangue Orgaos hemat e transt imunitar 8 0,6%
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 67 4,9%
V. Transtornos mentais e comportamentais 11 0,8%
VI. Doengas do sistema nervoso 41 3,0%
IX. Doengas do aparelho circulatério 347 25,2%
X. Doengas do aparelho respiratério 131 9,5%
Xl. Doengas do aparelho digestivo 79 5,7%
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 11 0,8%
XIIl. Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 17 1,2%
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 50 3,6%
XV. Gravidez parto e puerpério 2 0,1%
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 51 3,7%
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 14 1,0%
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 32 2,3%
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 131 9,5%
Total 1375 100%

Fonte: Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM). Dados acessados em 11 de maio de 2020 as 10h10. Dados sujeitos a alteragdo.
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As doengas de causa externa e Doencas respiratdrias encontram-se na mesma
posicdo, salvo o contexto de pandemia por Infeccdio Humana pelo Coronavirus
(COVID-19), a qual tem como uma das causas letais a insuficiéncia Respiratoria Aguda.
Portanto, o numero de Obitos por doengas respiratorias pode vir a sofrer alteragdes no

sistema alterando tabulacgao.

3.2 Infeccio Humana pelo Coronavirus (COVID-19)

O Ministério da Saude define a COVID-19 como uma doenga causada pelo
Coronavirus (SARS-CoV-2), que apresenta um quadro clinico que varia de infec¢des
assintomaticas a quadros respiratorios graves. A Organizacdo Mundial de Saude (OMS),
afirma que a maioria dos pacientes com COVID-19 (cerca de 80%) podem ser
assintomaticos e cerca de 20% dos casos podem requerer atendimento hospitalar por
apresentarem dificuldade respiratoria e desses casos aproximadamente 5% podem

necessitar de suporte para o tratamento de insuficiéncia respiratoria (suporte ventilatorio)

(BRASIL, 2020).

Em 11 de mar¢o de 2020, a Organizacdo Mundial da Satde classificou a Doenca pelo
Coronavirus 2019 (COVID-19) como uma pandemia. Isso significa que o virus estd
circulando em todos os continentes e ha ocorréncia de casos oligossintomaticos, o que

dificulta a identificagao.

No Brasil, no dia 26/02/2020 foi registrado o primeiro caso confirmado de
COVID-19. Em Natal, o primeiro caso foi identificado no dia 12/03/2020, em uma
paciente do sexo feminino, jovem (24), que retornou de uma viagem a Europa. A
vigilancia do municipio identificou que a jovem, nesse periodo de infec¢do teve contato

proximo com cerca de 21 pessoas, que passaram a ser imediatamente monitoradas.

Nos meses de outono (20/03-20/06) e inverno (21/06-20/09), ha uma circulagao
importante dos virus respiratorios (2 exemplo do influenza), onde esses virus causam
pneumonias, otites, sinusites ¢ meningites. A doenga pelo Coronavirus nao ¢ diferente, ela

também ¢ uma doenga respiratoria e todos devem se prevenir. Os gestores devem adotar



medidas oportunas que favorecam a prevencao e preservem a capacidade do servico de

saude.

Figura 1. Mapa de calor dos casos confirmados para COVID-19, entre as semanas 11 e 17 de 2020,
Natal/RN.
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A distribuicdo da COVID-19 ¢ mundial e sua incidéncia varia conforme a regido. Em
Natal, até o dia 27/04/2020 foram notificados 3.541 casos de COVID-19 sendo destes,
2.104 provaveis, 395 confirmados ¢ 1.043 descartados, com uma incidéncia de 44,6/100
mil habitantes de casos confirmados. O mapa de calor com os casos confirmados da
COVID-19 em Natal no ano de 2020, apresentam areas com concentracdo de casos em
todas as regides do municipio. O Distrito sanitario Leste aparece com maior densidade de
casos proximos, seguido do Distrito Sanitario Sul e 4reas com transmissdo notada na

regido norte, principalmente nos bairros: Nossa Senhora da Apresentagdo, Pontegi e

Pajucara (mapa 1).
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Em relagdo ao nimero de casos confirmados, constatou-se 395 casos em Natal
(janeiro a abril), sendo o Distrito Sanitidrio Sul com o maior percentual de registros
(39,09%), seguido do Distrito leste (27,76%) e do Norte II (13,31%) (Figura 2). Quando
analisado a propor¢ao dos 6bitos por distrito sanitario, a regido sul se destaca com 40%
dos casos. Conforme Figura 3, observa-se que comportamento da COVID-19, ¢

predominante no grupo de 20 a 39 anos (45,91%) e entre a faixa etaria de 40 a 59 anos

(35,41%).

Em contrapartida, a faixa etaria que compreende as criancas de 05 a 09 anos nao
apresentou registro para a doenga. Também ¢ notdério que ndo ha grandes disparidades

quanto ao niumero de registros por sexo, onde 50,13% eram homens e 49,87% mulheres.

A letalidade da doenga esta em torno de 2,7%, inferior a taxa nacional que ¢ de 6,8%.
Dos 8,84% casos notificados que foram internados, 64,29% necessitaram de Unidades de

Tratamento Intensivo (UTI) e 35,71% foram internados em leitos de enfermaria.

Grafico 1 : Proporgdo de casos confirmados e obitos de COVID-19, por distrito sanitario no Municipio de
Natal.
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Fonte: CIEVS Natal (2020).

Grifico 2: Proporcdo dos casos de COVID-19 por sexo e faixa etaria, em Natal.
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Dos casos confirmados com a COVID-19 em Natal por semana epidemiologica,
verifica-se que na 12* semana ha o destaque de casos nas regides leste e sul. A partir da
13* semana ¢ que houveram as primeiras manchas de maior intensidade em bairros de
outras regides de Natal, como os bairros Cidade Nova (Distrito Sanitario Oeste) e Potengi
(Distrito Sanitario Norte II). A pandemia ganhou for¢a na 14* semana epidemioldgica,
quando foram registrados casos em cerca de 90% dos bairros de Natal, demonstrando
grandes areas de aglomeragdo de casos nos bairros Nossa Senhora da Apresentagdo,
Lagoa Azul, Pajucara (ambos regido Norte) e Tirol Petropolis e Cidade Alta (regido Leste)

com areas de alta prevaléncia de casos.

Em todas as seguintes semanas houve transmissdo comunitdria nos bairros do
municipio, apresentando nesta ultima semana (17°), queda de casos em areas do Distrito
Leste, que vinham com altos numeros de registros desde o inicio da transmissdo da
COVID-19 em Natal, dando énfase em outras regides do municipio menos atingidas
anteriormente, como areas dos bairros: Lagoa Azul, Nossa Senhora da Apresentacdo e

Potengi.

3.3. Doencas de Notificacaio Compulsoria

3.3.1 AIDS

Quadro 02 - Numero de casos de AIDS adulto, em gestante HIV e AIDS infantil segundo ano diagnostico,
residentes em Natal/RN, no 1° quadrimestre de 2019 e 2020.

Obitos

Notificados

Tipo de doenga
2019 2020 2019 2020
AIDS Adulto 189 169 25 14
Gestante HIV 14 14 0 0
AIDS Crianga 11 1 0 0
Total 214 184 25 14

Fonte: SINAN NET. Acesso em 06/05/2020.

Fonte: SIM. Acesso em 12/05/2020

*Dados sujeitos a revisdo

*Definigdo de caso AIDS (pacientes menores que 13 anos): Para fins de notificagdo entende-se por caso de aids o individuo que se
enquadra nas definigdes adotadas pelo Ministério da Saude. Os critérios para caracterizacdo de casos de aids estdo descritos em
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publicagdo especifica do Ministério da Satde (www.aids.gov.br).

No 1° quadrimestre de 2020, percebe-se uma reducgdo dos casos de AIDS em adultos
quando comparado ao 1° quadrimestre de 2019, o que pode indicar realiza¢do de acdes
voltadas para esse grupo, fortalecendo assim, a politica de promog¢do e prevencdo das

ISTs/ AIDS.

Referindo-se a AIDS em Crianca, quando comparado os dados no sistema de
informacao, fica evidenciada uma queda de 91% dos registros no primeiro quadrimestre
de 2020. Vale ressaltar que as informacdes referentes ao 1° quadrimestre de 2019, foram
digitadas no SINAN, inoportunamente, no ultimo quadrimestre de 2019, indicando um

represamento de notificagdes em 2019.

3.3.2 Sifilis

Ao realizar uma comparac¢ao dos dados de sifilis adquirida, congénita e em gestantes
entre o 1° quadrimestre de 2019 e 2020, constata-se uma diminui¢do das notificacdes de

sifilis de todos os tipos, bem como do nimero de dbitos.

Quadro 3: Distribui¢do de casos notificados por tipo de doenga.

Notificados Obitos
Tipo de doenga
Sifilis Adquirida 274 268 0 0
Sifilis Congénita 115 88 2 1
Sifilis Gestante 145 133 0 0
Total 534 460 1 0

Fonte: SINAN NET. Acesso em 06/05/2020.
*Dados sujeitos a revisdo
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Quadro 4: Comparativo da distribuicdo dos casos de sifilis congénita segundo o periodo de
diagnostico materno e a evolucao dos casos, no I quadrimestre de 2019 e 2020.

Frequéncia
S
°
S
g Critério
9 Durante o Pré-Natal 77 66,95 59 67,04
2
(7]
‘h% No momento do parto/ 35 30,43 29 32,95
S8 Curetagem
oz
() © -
'g -] Ap6és o parto 1 0,86 0 0
k]
s N3o realizado - - 0 0
a.
Vivo 113 | 98,26 85 96,59

[7]
% Obito por Sifilis Congénita 0 0 2 2,27
(7]
L) Obito por outras causas 0 0 0 0
2
s Aborto 0 0 0 0
o
>
“ Natimorto 2 1,73 1 1,13

Total 115 | 100% 88 100%

Fonte: SINAN NET. Acesso em 06/05/2020. *Dados sujeitos a revisdo

No quadro 3, observa-se que houve um aumento no numero de diagndsticos durante

o pré-natal no primeiro quadrimestre de 2020.

Quanto a distribuicdo dos casos detectados pelo niimero de testes realizados por
municipio de residéncia, houve uma queda da detec¢do no 1* quadrimestre de 2020 com o
teste ndo treponémico em relagdo ao mesmo periodo de 2019, saindo de 77,24% para

73,68%.

Quadro 5. Tratamento de sifilis em parceiros sexuais de gestantes, segundo ano de diagndstico, residentes
em Natal — 1° quadrimestre de 2019 ¢ 2020.

Frequéncia

Sifilis Gestante

Casos detectados 145 133
29,65
Parceiros tratados 43 43 32,33

Fonte: SINAN NET. Acesso em 06/05/2020.
*Dados sujeitos a revisdo
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O quadro 4, revela um aumento na proporcdo de parceiros tratados no 1°
quadrimestre de 2020 em relacdo ao mesmo periodo de 2019, embora haja uma melhora
no indicador, a necessidade de estratégias voltadas para esse publico ¢ necessaria, visto
que o tratamento do parceiro ¢ uma agao eficaz no encerramento da cadeia de transmissao
da sifilis. Permanece o alerta a preveng¢ao e controle da sifilis congénita, sendo necessaria,
entdo, analisar as causas da baixa adesdo do parceiro ao tratamento, além de criar
estratégias para o alcance desse publico ao tratamento de forma adequada, além de

fomentar estratégias para melhoria dos registros desses dados.

3.3.3 Arboviroses

No 1° Quadrimestre de 2020, observa-se uma reducdo de 56,6% nas notificagdes para
chikungunya. Para as demais doencas, apresenta-se uma redugdo para Dengue (53,7%) e
Zika (74,7%). Quanto as de incidéncias por 100 mil habitantes, no periodo em analise,

tem-se as seguintes distribuicdes: Dengue (217,68), Chikungunya (39,90) e Zika (4,86).

Quadro 6: Distribui¢do de casos de Arboviroses por tipo de doenga,residentes em Natal — 1° quadrimestre

de 2019 € 2020.
. Notificados' Provaveis? Confirmados?
Tipo de doenga

2019 2020 2019 2020 2019 2020

Dengue 4.163 1.926 3.563 1.466 1.003 543

Zika 170 43 89 20 0 7
Febre Chikungunya 814 353 725 301 282 154
Total 5.147 2.322 4.377 1.787 1.285 704

Fonte: SINAN/SMS/DVS/CCZ/NASRS.

1. ' Casos notificados: S30 todos os casos suspeitos para arboviroses notificados nos estabelecimentos de salde do
municipio, que estdo no processo de investigagdo ou encerrados como confirmados e descartados;

2. 2 Casos provaveis: S30 casos notificados em processo de investigagdo e confirmados por meio de diagnéstico laboratorial
e clinico epidemiolégico;

3. 3 Casos confirmados: S3o casos notificados com resultados confirmados por meio de diagndstico laboratorial e clinico
epidemioldgico.

Quanto a distribui¢do dos o6bitos para arboviroses (Quadro 6), foi notificado e
confirmado o total de 2 6bitos causado por dengue. Destaca-se que os dois Obitos
notificados e confirmados para zika, apresentaram datas divergentes, com data de

notificacao nesse quadrimestre e data de 6bitos em anos anteriores (2015 e 2016).
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Quadro 7: Distribuig@o dos 6bitos por tipo de doenga, no 1° quadrimestre.

Tabela 2: Distribui¢cdo dos 6bitos por tipo de doencga, no 12 quadrimestre.

Notificados Confirmados Investigacao
Tipo de doenga
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Dengue 12 5 0 2 3 3
Zika 2 0 2 0 0
Febre Chikungunya 9 2 4 0 0 2
Total 23 9 4 4 3 5

Fonte: SINAN/SMS/DVS/CCZ/NASRS.

Casos notificados: S3o todos os casos suspeitos para arboviroses notificados nos estabelecimentos de satide do municipio, que estdo
no processo de investigagdo ou encerrados como confirmados e descartados;

Casos confirmados: Sdo casos notificados com resultados confirmados por meio de diagndstico laboratorial e clinico epidemiolégico
Casos investigados: Sdo casos suspeitos e notificados, onde houve o deslocamento de uma equipe para contato direto com paciente,
a fim de coletar dados e verificar a veracidade do evento.

3.3.4 Tuberculose

No tocante aos casos novos de Tuberculose Pulmonar (Quadro 7) observamos que o
numero de baciloscopias realizadas para diagndstico de casos novos no 1° Quadrimestre
de 2020 reduziu em 14,3% quando comparado ao mesmo periodo de 2019. Com relacdo
ao total de casos, houve uma reducdo de 10 casos correspondendo a 7,0% no total de
casos em 2020 e no total de baciloscopia ndo realizada houve um acréscimo de 9,1% no

ano de 2020 quando comparamos com o ano de 2019.

Quadro 8. Casos novos de tuberculose pulmonar, residentes em Natal — 1° quadrimestre, 2019-2020.

12 QUAD 2019 12 QUAD 2020

FORMA/RESULTADOS

N° CASOS N° CASOS

CASOS NOVOSs

Pulmonar com BK positivo 64 45,1 60 45,5
Pulmonar com BK negativo 34 23,9 24 18,2
Pulmonar com BK n3o realizado a4 31,0 48 31,4

Fonte: SINAN NET. Acesso em 29/04/2020.
*Dados sujeitos a revisdo
*BK — Baciloscopia.

Destaca-se que o total de baciloscopia ndo realizada pode estar atrelada a
dificuldade apresentada pelo paciente devido a escassez de laboratérios que realizam o
exame de baciloscopia nas Unidades de Satde onde houve a suspeita do caso de

Tuberculose, ou ainda esses resultados ndo terem sido computados no SINAN.
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O percentual de cura de tuberculose no 1° quadrimestre de 2018 e 2019 foi de 63,2%
e 62,5%, respectivamente, mostrando um indice de cura muito abaixo do preconizado
pelo Ministério da Saude e apontando para a fragilidade das acdes voltadas para a
investigacdo, acompanhamento dos casos, falta de informagdes e inser¢do de altas no
Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (SINAN).

Quanto a incidéncia de Tuberculose, registrou-se uma pequena redugdo de 6,2%
(7,24 para 6,70 /100.000) no namero de casos novos pulmonar bacilifero no 1°
quadrimestre de 2020, em comparacdo ao 1° quadrimestre de 2019. Ressalta-se que a
incidéncia aqui apresentada podera sofrer alteracdes uma vez que existem casos novos
que ainda ndo foram inseridos no Sistema de Informacdo (SINAN) no decorrer do

quadrimestre avaliado.

3.3.5 Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG

Em 20 de marco de 2020, foi declarado que a transmiss@o do novo coronavirus
passou a ser considerada comunitaria em todo o territdrio nacional. Com isso, a Secretaria
de Vigilancia em Saide do Ministério da Saude (SVS/MS) realizou a adaptagdo do
Sistema de Vigilancia de Sindromes Respiratorias Agudas, visando orientar o Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude para a circulagdo simultanea do coronavirus, influenza
e outros virus respiratorios no ambito da Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Nacional.

Durante o 1° quadrimestre de 2020 (janeiro a abril) foram registradas 250
notificagdes de casos suspeitos de SRAG, de pacientes internados residentes no
municipio de Natal (Gréfico 1), representando um aumento de 346% dos casos
notificados em relacao ao 1° quadrimestre de 2019.

No tocante aos resultados laboratoriais dos casos notificados para SRAG, houve
uma mudanga marcante com a introdu¢do do virus pandémico do SARS-CoV-2 (novo
coronavirus) com o predominio deste no primeiro quadrimestre de 2020, com 69
pacientes confirmados para o novo virus pandémico. Quando comparado ao mesmo
periodo de 2019, tivemos o predominio do virus Influenza A(HIN1) pdm, dentre os

resultados laboratoriais emitidos.
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Em 2020, a evolug¢ao dos casos notificados de SRAG demonstrou um aumento de
312% no nimero de 6bitos notificados em relagdo ao primeiro quadrimestre do ano

anterior.

Grifico 3 - Notificagoes de Sindrome Respiratdria Aguda Grave —SRAG de pacientes residentes em Natal,
segundo resultado evolucdo, notificados no primeiro quadrimestre dos anos de 2019 e 2020. Natal/RN.
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Fonte: SIVEP GRIPE. Dados sujeitos a revisdo. Acesso em 10/05/2020.

Com a introducdo do virus pandémico, foram confirmados 14 6bitos por COVID-19,
ndo tendo sido diagnosticado para qualquer um dos outros virus respiratérios dentre os
obitos notificados para SRAG no primeiro quadrimestre de 2020.

Cabe salientar, que as complica¢des pulmonares podem levar ao desenvolvimento de
um quadro clinico de Sindrome Respiratéria Aguda Grave(SRAG), mais comum em
idosos e individuos debilitados. A SRAG ¢ uma afeccdo sindromica caracterizada por
febre alta, tosse e dispnéia, acompanhada ou ndo de aumento da frequéncia respiratdria,
hipotensdo, cianose, desidratacdo e inapeténcia. Sendo assim, os casos de COVID-19 que
ndo foram internados e que ndo atendem aos critérios caracteristicos de uma SRAG, sdo
notificados somente no sistema ESUS-VE.

Os casos suspeitos de COVID-19, que necessitam de internamento e atendem aos
critérios de SRAG, devem ser notificados, também, no sistema SIVEP-GRIPE.

Diante do exposto, observa-se uma divergencia em numeros de notificacdes de
COVID-19 e SRAG. Pois, nem todas as notificagdes de COVID-19 evoluem para SRAG,
bem como, nem toda SRAG ¢ provocada por SARS-COV-2 (virus que provoca
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COVID-19).

3.3.6 Perfil Epidemiologico Das Causas Externas

O primeiro quadrimestre de 2020 foi marcado por alteracdes de varias ordens em
virtude do contexto de pandemia de COVID-19. O impacto desta realidade ainda nao
pode ser mensurado de forma exata neste 1° quadrimestre de 2020 por nao ter se refletido

no sistema de notificagdes de violéncia via SINAN.

3.3.7. Casos gerais notificados de violéncia (Interpessoal/autoprovocadas)

Os casos de violéncia analisados no primeiro quadrimestre de 2020, em comparagao
aos dois anos anteriores (2018 — 2019), apresentam um quantitativo semelhante com
tendéncia ao aumento, com excec¢do das violéncias interpessoais. Em consonancia a esta
realidade, ao longo deste mesmo periodo ¢ visivel e preocupante o aumento de dados
perdidos dos casos notificados, os quais se ddo normalmente por inconsisténcia dos dados
ainda na notificagdo, evidenciando a necessidade da observagdo da qualidade dessas
notifica¢des nas unidades.

Em contrapartida, ao longo deste mesmo periodo ¢ visivel o aumento dos casos de
tentativa de suicidio de 21% em relagdo a 2019 e de 212% em comparagdo a 2018; os
dados perdidos também sofreram aumento de 77% em relagdao a 2019 e 212% em relacao

a 2018. Vale salientar que esses dados sdo de casos notificados.
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Grafico 4 - Evolucdo das Notificagdes de violéncia 1°quadrimestre 2018, 2019 e 2020. Natal/RN.

Casos notificados de violéncia no primeiro quadrimestre

de 2018 a 2020 em Natal-RN.
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Fonte: Dados extraidos do SINAN em 06 de maio de 2020, suscetiveis a alteragdes apds a referida data.

+ Dados gerais de violéncia por sexo

Ao ingressar em uma andlise por sexo, ¢ possivel verificar no 1° quadrimestre de
2020, ao comparar-se aos dois anos anteriores, observa —se que as mulheres sdo as mais
acometidas pela violéncia quando comparada com os homens.  Tal percentual de
diferenga correspondeu a 187% em 2020, 129% em 2019 e 300% em 2018, como aponta

o grafico a seguir:
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Grifico 5 - Notificagdes de Violéncia Interpessoal em Natal/RN, segundo sexo, 1°quadrimestre dos anos
de 2019 e 2020. Natal/RN.
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Fonte: Dados extraidos do SINAN em 06 de maio de 2020, suscetiveis a alteragdes apds a referida data.

Para o sexo feminino, as violéncias “interpessoais” no periodo analisado
ultrapassam o subgrupo das “autoprovocadas”. Os casos notificados de violéncia
interpessoal para o sexo feminino cresceu 27% no comparativo com 2019. Vale salientar
que em 2020 o numero de casos de violéncia autoprovocadas apresentou mais que dobro,
resultando em um aumento de 98% com relagdo a 2019.

Para o sexo masculino o cenario mudou, onde o subgrupo de violéncia
“autoprovocada” ultrapassa significativamente o subgrupo de violéncia “interpessoal”
no 1° quadrimestre de 2020, com um aumento significativo de 89% dos casos notificados

(130 casos em 2020 e 94 casos em 2019).
% Dados de Violéncia Interpessoal
Em ntimeros absolutos, os casos de notificagdes para violéncia interpessoal cairam

12% em comparacdo ao 1° quadrimestre de 2019 e 17% em relagdo ao mesmo periodo de

2018. Esta constatagdo evidencia a necessidade de investigacdo para identificar se esta
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queda foi real ou virtual, dado a complexidade do 1° quadrimestre de 2020 permeado pelo
contexto da pandemia de COVID-19. Na andlise por faixa etdria, para os trés anos

analisados, a faixa etaria que se sobressai ¢ a de 20 a 39 anos.

% Violéncias autoprovocadas

As violéncias autoprovocadas se subdividem entre as que sao tentativas de suicidio
e as quais entram o rol de agravos de notificagdo compulséria (PRT MS/GM 204/2016,
CAPITULO I) - e as que sdo autoprovocadas, mas que nio sio tentativas de suicidio.

Destaca-se que as ocorréncias de tentaiva de suicidio notificadas no 1° quadrimestre
de 2020 foram superiores em 22% com relacdo a 2019, saindo de 109 casos para 133,
respectivamente.

Na analise por faixa etaria, a faixa dos 20 aos 39 anos ¢ a mais acometida ao longo
dos anos analisados. No entanto destaca -se que houve aumento dos casos de tentativa de
suicidio em todos as faixas ao longo do periodo.

Para os dados de violéncia autoprovocadas que nio foram tentativas de suicidio,
observou-se houve um aumento significativa de casos que totalizou em 115 casos em

2020, especialmente para a faixa etaria dos 20 a 39 anos.

3.4 Analise da Cobertura do Calendario Basico de Vacinacio

De acordo com o que preconiza o Ministério da Satude, para menores de 1 ano de
idade, espera-se uma cobertura vacinal de 90% para vacina BCG e Vacina Oral de
Rotavirus Humano. Para as demais vacinas a meta estabelecida ¢ de 95% para D3 das
vacinas Pentavalente ¢ Poliomielite, D2 e refor¢o para Pneumococica Conjugada e
Meningococica Conjugada C. Com um ano de idade a meta de 95% na vacinas Triplice
Viral e 90% em campanhas de vacinag¢do contra Influenza para as criangas de 6 meses a
menores de 6 anos.

Destaca-se que, neste 1° quadrimestre de 2020, apenas a vacina BCG alcangou a

cobertura vacinal preconizada pelo Ministério da Saude, conforme pode-se observar:
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QUADRO 9. COBERTURA VACINAL EM MENOR DE 1 ANO SERIE HISTORICA DO 12 QUADRIMESTRE*

VACINA 2018 2019 2020
BCG 138,86% 85,24% 108,46%
VORH 67,66% 66,93% 70,65%
MENINGOCOCICA C 64,13% 64,56% 71,80%
PENTAVALENTE 63,17% 65,16% 52,95%
PNEUMOCOCICA 10 72,11% 70,29% 73,45%
POLIOMIELITE 66,01% 65,52% 69,84%

Fonte: PNI/DATASUS/MS. Acesso em 06 de maio 2020 as 08h48min. Dados sujeitos a alteragdes.

QUADRO 10. COBERTURA VACINAL EM MAIOR DE 1 ANO SERIE HISTORICA DO 12 QUADRIMESTRE

VACINA

TRIPLICE VIRAL D1 67,19% 64,53% 75,01%

Fonte: PNI/DATASUS/MS. Acesso em 06 de maio 2020 as 08h48min. Dados sujeitos a alteragdes.

QUADRO 11. COBERTURA VACINAL DE 6 MESES A MENOR DE 6 ANOS SERIE HISTORICA DO 12
QUADRIMESTRE*

VACINA

INFLUENZAE 66,81% 93,85% %**

Fonte: PNI/DATASUS/MS. Acesso em 06 de maio 2020 as 08h48min. Dados sujeitos a alteragdes.

*Q0 calculo da cobertura vacinal é baseado na Ultima dose para menor de 1 ano que é fracionada no calenddrio vacinal, pois a mesma
é referéncia para o cumprimento das metas pelo Ministério da Saude.

*A vacina contra Febre Amarela apenas serd considerada obrigatdria para a populagdo do municipio de Natal a a partir de
01/06/2020 devido ao fato que todo o territério brasileiro ser considerado area endémica para a doencga.

**Q atendimento ao publico infantil esta programado para 32 fase da campanha que tera inicio dia 11/05/2020.
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4. PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS.

A produgdo apresentada nesse relatorio ¢ referente ao periodo de Janeiro a Margo de 2020,
tendo em vista que a produgdo referente o periodo de Abril de 2020 estd sendo processada.

Desta forma, os dados estao sujeitos a alteracdo que serdo visualizadas no préximo quadrimestre.

4.1 Producao de Atenc¢ao Basica

GRUPO PROCEDIMENTO 12 QUADRIMESTRE

(jan-margo)

01 Agées de promogdo e prevengdo em saude 63.898
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 15.924
03 Procedimentos clinicos 263.149
04 Procedimentos cirurgicos 2.596

08 Agbes complementares da atengao a saude -

Total 345.567

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)/TABNET.
4.2 Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

GRUPO 12 QUADRIMESTRE
PROCEDIMENTO

AMBULATORIAL HOSPITALAR

Qtd.aprovada Valor_aprovado AIH_aprovadas Valor_total

02 Procedimentos
com finalidade 4.705 118.199,94 2 564.59
diagndstica

03 Procedimentos

L. 9.180 94.419,06 8.785 12.926.095,47
clinicos

04 Procedimentos

L. 2.246 65.43,78 4.803 7.154.958,53
cirargicos

05 Transplantes de
orgaos, tecidos e - - 75 190.079,08
células

07 Orteses,
proteses e 4 2.800,00 - -
materiais especiais

Total 16.135 281.262,78 13.132 20.271.697,67

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) / Sistema de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)/TABNET.
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4.3 Producgio de Atenc¢iao Psicossocial por Forma de Organizacao

Grupo procedimento/Forma de 12 QUADRIMESTRE
organizagao

AMBULATORIAL HOSPITALAR
Qtd.aprovada Valor_aprovado | AIH_aprovadas Valor_total

030108 10.828 3.995,51 1.126 1.805.264,66
Atendimento-Acompanhamento
psicossocial/030317 Tratamento
dos transtornos mentais e
comportamentais

Total 10.828 3.995,06 1.126 1.805.264,66

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagées Hospitalares do SUS (SIH/SUS) / Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS

4.4 Producao de Atencio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de
Procedimentos

GRUPO 12 QUADRIMESTRE
PROCEDIMENTO

AMBULATORIAL HOSPITALAR

Qtd.aprovada Valor_aprovado AlH_aprovadas Valor_total
01 Ag6es de promogao 797 3.421,34 - -
e preveng¢dao em saude
02 Procedimentos com 765.955 6.098.826,63 94 63.300,96
finalidade diagnéstica
03 Procedimentos 959.711 7.021.157,68 11.089 16.185.279,85
clinicos
04 Procedimentos 9.190 1.521.669,46 11.570 28.126.198,15
cirargicos
05 Transplantes de 1.437 303.394,59 178 1.589.779,82
orgaos, tecidos e
células
06 Medicamentos - - - -
Total 1.737.090 14.948.469,70 22.931 45.964.558,78

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informac¢des Hospitalares do SUS (SIH/SUS) / Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS
(SIA/SUS)/TABNET.
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4.5 Producio de Vigilincia em Saude por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento 12 QUADRIMESTRE

01 AgGes de promogdo e prevengdo em saude 2.349
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 99
Total 2.448

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informagcdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)/TABNET.



28

5. REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

Quadro 12. Rede Fisica segundo tipo de estabelecimento e gestdo, 1° quadrimestre

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
FARMACIA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 87 87
HOSPITAL GERAL 10 4 17 31
HOSPITAL ESPECIALIZADO 14 0 28 42
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 0 0 7 7
UNIDADE MISTA 0 0 8 8
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 10 2 25 37
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 1 0 2 3
COOPERATIVA 0 0 2 2
SECRETARIA DE SAUDE 0 3 10 13
CENTRO DE ATENGCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 4 0 0 4
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 0 0 2 2
CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE 16 1 46 63
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2
POLICLINICA 0 0 9 9
UNIDADE MOVEL DE NiVEL PRE-HOSP - URGENCIA/EMERGENCIA 0 0 19 19
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 3 0 9 12
Total 58 11 275 344

Fonte:Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)/DGMP . Data da consulta: 20/05/2020.
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6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

A forga de trabalho da SMS Natal, ao fim do primeiro quadrimestre de 2020, possuia
6.663 servidores com distintos vinculos, representando um decréscimo de 1,14% em relagdo
ao ultimo relatorio apresentado no ano de 2019.

Os dados abaixo foram extraidos do Sistema de Gerenciamento de Lotacao do Servidor —
SIGLOS. Destaca-se que ¢ possivel ter variagdo nos dados informados, para mais ou para
menos, devido a atualizagdo ¢ alimentag¢do do sistema, ainda em fase de conclusao.

Durante o quadrimestre, houveram episddios de falhas no sistema de gerenciamento
provocados por problemas no servidor da SMS e, no momento da elaborag¢do deste relatorio,
ndo foi possivel atualizar os dados das convocagdes de novos profissionais para o quadro
efetivo provenientes do concurso publico realizado no ano de 2018. Assim, apresenta-se no

quadro abaixo consolidado sobre a forca de trabalho desta SMS
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Quadro 13: Total de servidores da SMS Natal por tipologia de vinculo.

FONTE: RELATORIO DO SIG-LOS, MAIO/2020, EXCETO O GRUPO PROFISSIONAL "COOPERATIVA", FORNECIDO PELO DRAC.
Nota: *GRUPO PROFISSIONAL - Todos os cargos/ fun¢des foram enquadrados, segundo a Lei Complementar 118 e 120;
**CARGO COMISSAO - Incluem - se todos os cargos Comissionados Regulamentada pelo Decreto n2 10.408, de 29 de agosto de 2014;

TOTAL DE SERVIDORES DA SMS . S <
. *O =3 % 2 (7]
POR TIPOLOGIA DE VINCULO = & x v o 8 & 2
a -4 g ] = 2 B 9
= s = z < a 2 3
S w '<_t < g ‘w = ‘O
GRUPO PROFISSIONAL* o = O < S < w0
(©) I < Z n E o
o g2 3 L 5 = = E
(U] o w L] )
-2 ® ] 2 =2
< 2 o ] o
(&) O <<
GESTAO 68 68
GNF 118 507 | 0O 0 0 [0 |1 |137| 0|23 5 673
T 1454 | 0 0 o (o |o|o0o|0|O0]|O 1454
TOTAL GRUPO DE NIVEL 1961 | 0 0 0o [0 |1 ]137|0|23] 5 2127
FUNDAMENTAL
RTIIE 232 | 0 215 | 0 | 0 |14 |57 [0 |18 | 6 542
GNM 120 1312 | 0 266 | 0 (35|12 1 |0 | 1| 2 1629
N R L e | | 481 | 0 |35 |26 |58 | 0|19 | 8 2171
GNS 118 78 0 0 0 (3|0 | 1|03 |9 126
G 1591 | © 96 | 258 | 37 | 25 | 89 (54| 3 | 18 2171
TOTAL GRUPO DE NiVEL 1669 | 0 96 | 258 | 72 | 25 | 90 |54 | 6 | 27 2297
SUPERIOR
T CE 5174 | 68 | 577 | 258 | 107 | 52 | 285 | 54 | 48 | 40 6663

***COOPERATIVAS - Incluem - se os Médicos da COOPMED e COOPANEST, salientamos a grande rotativide dos profissionais nas Unidades de
Plant3o;

GNF, GNM, GNS - 118 - Grupo de Nivel Fundamental, Médio e Superior enquadrados na Lei Complementar 118, de 04 de Dezembro de 21,
denominado Plano Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) do Servidor Publico Municipal.

OBS: Informagdes sujeitas a revisdes.

No 1° Quadrimestre de 2020, houveram chamadas de vagas remanescentes, referentes ao
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concurso publico vigente, Edital n® 001/2018, totalizando a convocagdo de 105 (cento e cinco)
servidores para atuacdo nesta SMS.

Salientamos ainda que devido a pandemia decorrente do COVID-19 no municipio de
Natal, ficou autorizada a chamada de 100 (cem) servidores do cadastro de reserva do concurso

citado acima, conforme disposto no Decreto Municipal n.° 11.920, de 17 de margo de 2020.
6.2 Folha de Pagamento
A folha de pagamento de pessoal referente ao 1° quadrimestre de 2020 teve um custo total
de R$ 82.309.658,47, representando um aumento de 5,73% em relacdo ao ultimo quadrimestre

de 2019.

Quadro 14. Folha de pagamento de pessoal resumida referente ao 1° quadrimestre de 2020.

PRECIFICACAO  Valor /Més: Janeiro Valor /Més: Fevereiro Valor /Més: Marco Valor /Més: Abril

SAUDE RS 10.984.946,52 RS 12.535.161,95 RS 12.504.656,67 RS 12.760.312,68
GERAL RS 2.792.766,81 RS 2.902.094,03 RS 2.839.501,92 RS 2.805.717,43
ESTADO RS 709.208,24 RS 742.663,75 RS 689.990,96 RS 680.677,24

AG. SAUDE RS 2.038.458,29 RS 2.028.198,44 RS 2.039.603,3 RS 2.041.090,47
AG ENDEMIAS RS 1.544.924,88 RS 1.554.061,02 RS 1.563.253,19 RS 1.570.688,22
SUDS RS 45.046,32 RS 44.111,76 RS 44.660,90 RS 45.668,99

CONT. TEMPORARIOS| RS 1.253.908,54 RS 1.185.528,68 RS 1.180.565,20 RS 1.182.222,00
CUSTO TOTAL RS 19.369.259,60 RS 20.991.819,63 R$20.862.202,21 RS 21.086.377,03

Destaca-se que os valores conditos no quadro acima expressam numero totais contendo
salarios basicos, adicionais, auxilios, gratificagdes e incorporagdes.
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7. INDICADORES DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA

Quadro 15. Avaliacdo dos indicadores passiveis de apuragdo quadrimestral

Indicador Responsaveis Resultado 12 Resultado 12 Comentarios
Quadrimestre 2019 Quadrimestre 2020
1 TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (de DVS/DAE/DAB 70,21/100.000 hab. 79,12/100.000 hab. Levando em consideracdo que este indicador é
30 a 69 anos) PELO CONJUNTO DAS 4 avaliado com frequéncia anual, ao comparar os
PRINCIPAIS DCNT (DOENCAS DO dados com o 12 quadrimestre de 2019, observa-se
APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, um aumento da taxa de mortalidade, o que
DIABETES E DOENCAS RESPIRATORIAS demonstra a necessidade de se intensificar o
CRONICAS)* acompanhamento das Doengas Cronicas de modo a

evitar a complicacdo da doenga e o aumento da
taxa nos proximos quadrimestres do ano de 2020
assim como ocorreu no ano de 2019.

2 PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES DVS 76,0% 38,5% Observa-se que houve uma redugdo em
EM IDADE FERTIL (MIF) INVESTIGADOS* comparacgdo ao ano anterior. Isso se justifica devido
a priorizagdo das investigacGes dos casos que ainda
estavam em aberto no quadrimestre anterior
(terceiro quadrimestre de 2019) no intuito de
melhorar o indicador e pelo fato de ainda estar no
prazo para ser investigado. Ressalta-se que o prazo
ministerial para investigacdo dos Obitos é de 120
dias a partir da data do Odbito. Dessa forma, no
detalhamento dos casos do primeiro quadrimestre
pode ser observado que 61,5% ainda possuiam o
prazo para serem investigados. Entdo, acredita-se
que este indicador ira se modificar quando for
avaliado nos préximos quadrimestres. Além disso, é
importante ressaltar que ainda existe fragil adesdo
dos hospitais aos fluxos das MIFs e um elevado
numero de o&bitos em domicilios que ficam
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pendentes de laudos do SVO, assim como a
pandemia da COVID-19 que trouxe impactos para
os processos de trabalho. Apesar disso, a
descentralizacdo das investigagdes para os Distritos
vem qualificando a informagdo  embora
guantitativamente ainda esteja abaixo da meta
pactuada.

PROPORCAO DE REGISTRO DE OBITOS DVS 98,3% 98,6% A alta proporgao foi atingida devido o municipio de
COM CAUSA BASICA DEFINIDA* Natal possuir um Servico de Verificagdo de Obito
(SVO) e contar com a parceria do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia (ITEP) para elucidar os
Obitos com causas ainda nao definidas.
PROPORCAO DE VACINAS SELECIONADAS DVS/DAB 0,0% 0,0% Observa-se que a meta nao foi alcangada no 12
DO CNV PARA CRIANCAS < 2 ANOS - quadrimestre de 2020 assim como também ndo
PENTAVALENTE (32 DOSE), alcangou no 12 quadrimestre de 2019. O cendrio
PNEUMOCOCICA 10-VALENTE (22), reflete a deficiéncia da cobertura vacinal em
POLIOMIELITE (32) E TRIPLICE VIRAL (12) - relacdo ao desabastecimento da vacina
COM COBERTURA VACINAL PRECONIZADA pentavalente em conjunto com as restringcGes
sociais devido a pandemia de COVID-19.
PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS DE DVS 61,1% 83,3% No 12 quadrimestre de 2020, a meta foi atingida
NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA conforme planejada. Verifica-se 83% das DNCI
(DNCI) ENCERRADAS EM ATE 60 DIAS encerradas em periodo oportuno, o que remete a
APOS NOTIFICACAO uma mudanga no processo de monitoramento
desses agravos, bem como integragdo com outros
nucleos da secretaria em relagdo ao 12 quadimestre
de 2019.
PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DVS/DAB 84,6% 77,8% No 12 quadrimestre de 2020 verifica-se 77,8% de

DE HANSENIASE DIAGNOSTICADOS NOS
ANOS DAS COORTES

cura no total de casos novos avaliados. Dessa forma
observa-se que de acordo com a classificagdo do
Ministério da Saude, Natal apresentou um perfil
regular (75,0 a 89,9%), mesmo havendo uma
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diminuigdo em relagdo ao 12 quadrimestre de 2019.

8 NUMERO DE CASOS NOVOS DE SiFILIS DVS/DAB 115 88 No 12 quadrimestre de 2020 observa-se uma queda
CONGENITA EM MENORES DE UM ANO DE de 23,5% no numero de casos de sifilis congénita
IDADE em menores de um ano de idade.

9 NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM DVS/DAB 11 1 Para o 12 quadrimestre de 2020, houve uma queda
MENORES DE 5 ANOS significativa no niumero de registros de casos novos

de AIDS em menores que 5 anos em comparagao
com o mesmo periodo de 2019.

10 | PROPORCAO DE ANALISES REALIZADAS DVS 29,9% 41,66% Observa-se um aumento considerdvel em relagdo
EM AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO ao 12 quadrimestre de 2019 mesmo diante da
HUMANO QUANTO AOS PARAMETROS Pandemia da COVID-19. No 12 quadrimestre de
COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL 2020 foram realizadas 265 coletas, ultrapassando
LIVRE E TURBIDEZ a meta quadrimestral, que sdo 212.

11 | RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO DAB 0,21 0,18 (até margo) A razdo apresentada faz referencia aos exames
COLO DO UTERO EM MULHERES DE 25 A realizados durante os meses de janeiro, fevereiro e
64 ANOS NA POPULAGAO RESIDENTE DE margo. O quantitativo de  exames realizados em
DETEMINADO LOFAL E A POPULACAO DA abril ainda n3o estd disponivel para consulta no
MESMA FAIXA ETARIA DATASUS.

Com a pandemia pelo Coronavirus houve reducdo
nas coletas de exames citopatdlogicos com vistas a
reduzir a aglomeragdo de usudrios nas unidades de
salde além da suspensdo do projeto mulher 365.
12 RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE DAB 0,25 0,28 A razdo apresentada faz referencia aos exames

RASTREAMENTO REALIZADOS EM
MULHERES DE 50 A 69 ANOS NA
POPULACAO RESIDENTE DE DETEMINADO
LOCAL E POPULACAO DA MESMA FAIXA
ETARIA

(até margo)

realizados durante os meses de janeiro, fevereiro e
marc¢o. O quantitativo de  exames realizados em
abril ainda ndo estd disponivel para consulta no
DATASUS. Mesmo assim observa-se razdo maior de
exames realizados quando comparamos ao 19




35

guadrimestre do ano anterior.

13

PROPORGAO DE PARTO NORMAL NO SUS
E NA SAUDE SUPLEMENTAR*

DVS/DAB/DAE

53,9%

40%

Houve uma diminuicdo do indicador quando
comparado ao resultado do 12 quadrimestre de
2019. Ao observar o tipo de estabelecimento de
salde onde ocorreram os partos, nota-se que
58,8% dos partos vaginais ocorreram no servigo
publico e 9,4% no servico privado. Em relagdo aos
partos por cesariana 41,2% foram no servigco
publico e 90,6% no servico privado. Assim,
destaca-se que a rede Suplementar é a principal
reponsavel pelo alto indice de partos cirurgicos, o
que aponta a necessidade de articulagdo entre os
gestores e profissionais do SUS e da rede Privada
com a finalidade de tragar estratégicas que
reduzam a proporg¢do de partos cirdrgicos

14

PROPORGAO DE GRAVIDEZ NA
ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS ETARIAS
10 A 19 ANOS

DVS/DAB

16,4%

10,3%

Redugdo na proporgao de gravidez na
adolescéncia, em relagao ao quadrimestre anterior.

15

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL*

DVS/DAB

13/1000 NV

11/1000NV

Ao comparar com os resultados do 3¢
Quadrimestre de 2019, observa-se um crescimento
do indicador, onde passou de 10/1000NV para
11/1000NV. Ja em relagdo ao mesmo periodo de
avaliagdo no ano anterior, observa-se um
decréscimo.

16

NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM
DETERMINADO PERIODO E LOCAL DE
RESIDENCIA*

DVS/DAB/DAE

Ao comparar com os resultados do 3¢
Quadrimestre de 2019, ndo houve oscilagio do
indicador, este se manteve no mesmo perfil.

17

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA
PELAS EQUIPES DE ATENGAO BASICA.

DAB

55,74%

54,93%( até margo)

A razdo apresentada faz referencia a cobertura
durante os meses de janeiro, fevereiro e margo. A
cobertura do més de abril ainda ndo estd disponivel
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para consulta no e-GESTOR, e mesmo assim
observa-se razdao préxima quando comparamos ao
19 quadrimestre do ano anterior.

18 | COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS DAB - - Monitoramento semestral.
CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
19 | COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DAB 32,19% 36,17%( até margo) A razdo apresentada faz referencia a cobertura
DE SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA durante os meses de janeiro, fevereiro e margo. A
cobertura do més de abril ainda ndo esta disponivel
para consulta no e-GESTOR, e mesmo assim
observa-se razdo de cobertura maior quando
comparamos ao 12 quadrimestre do ano anterior. O
aumento proporcional na cobertura deve-se ao
aumento do teto de usuarios por equipe de saude
bucal.
20 | PERCENTUAL DE MUNICIPIOS QUE DVS 100,0% 100,00% Foram realizadas atividades em todos os grupos de
REALIZAM NO MiNIMO SEIS GRUPOS DE acGes de vigilancia sanitaria consideradas
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, necessdrias ao municipio.
CONSIDERADAS NECESSARIAS A TODOS
0S MUNICIPIOS.
21 | ACOES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS DAE/SAUDE - - Indicador de monitoramento anual, em fungéo do
POR CAPS COM EQUIPES DE ATENCAO MENTAL método especifico de caculo.
BASICA
22 | NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM DVS 108.381( Visitas 96.150 ( Visitas Atualmente o municipio de Natal trabalha com a

MINIMO DE 80% DE COBERTURA DE
IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE
VETORIAL DA DENGUE

realizadas)

realizadas)

metodologia de estratificagdo de dareas de risco,
ndao havendo compatibilidade com a metodologia
de trabalho em ciclos de visitas. O atual modelo de
trabalho realizado em Natal, faz parte de um
estudo realizado junto a FIOCRUZ/MS.
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23

PROPORGAO DE PREENCHIMENTO DO
CAMPO "OCUPAGAQ" NAS NOTIFICAGOES
DE AGRAVOS RELACIONADOS AO
TRABALHO

DVS

92,00%

92,20%

Em conformidade com as atividades que vinham
sendo desenvolvidas pelo servico no ano de 2019, o
CEREST Regional de Natal manteve-se na mesma
linha de execucgdo e processo de trabalho durante o
192 quadrimestre do ano de 2020, atuando nas
acbes de promogdo e prevengdo a saude do
trabalhador, capacitando e qualificando a Rede de
Atencdo Integral a Saude principalmente no tocante
as notificacdes de doengas e agravos relacionados
ao trabalho. No entanto, devido a pandemia
decretada a partir do més de Marg¢o/2020, n3o foi
possivel a continuidade das atividades e o
fortalecimento desta capacitagdo, a qual necessita
ser permanente. Foi preciso que o servigo se
adaptasse a novos meios de qualificagdes, voltadas
para capacitar os profissionais quanto as medidas
de enfrentamento ao COVID-19. Como os proprios
indices demonstram, ainda ha muito a ser feito
uma vez que todas essas notificagdes preenchidas
completamente e com o0 campo ocupagdo
devidamente sinalizado, foram realizadas pelo
municipio onde a notificacdo foi feita, ou seja, o
local de ocorréncia desta notificagdo.

24

PROPORGCAO DE CURA DE CASOS NOVOS
DE TUBERCULOSE PULMONAR COM
CONFIRMAGAO LABORATORIAL**,

DVS/DAB

50,60%

55,0%

Devido ao esquema de tratamento de Tuberculose
ser diferenciado dos demais agravos, a cura dos
casos novos do 12 quadrimestre de 2020 sé
poderdo ser avaliados no ano subsequente. Dessa
forma foi avaliado o 12 quadrimestre de 2019, cujo
o indicador ndo atingiu a meta preconizada pelo
Ministério da Saude.

* Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM). Dados acessados em 11 de maio de 2020.
**Este indicador foi incluido conforme recomendacio do Conselho Municipal de Saude, resolugdo n2 096/2017.
Fonte: Secretaria Municipal de Saide do Natal/Departamento de Atengdo Basica/Departamento de Vigildncia em Saude/2020
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8. EXECUCAO ORCAMEN TARIA E FINANCEIRA - 1° quadrimestre de 2020

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

Esse capitulo apresenta o montante e a fonte dos recursos aplicados na satde no
periodo, com o objetivo dar transparéncia e comprovar o cumprimento da aplicacao dos
recursos minimos nas acdes e servigos publicos de saude conforme estabelece os artigos
5°a 11 da lei Complementar n° 141/2012, com base no Relatorio Resumido de Execucao

Orcamentaria (RREO).

E importante registrar que nesse quadrimestre foi utilizado o novo RREO, cujo
modelo foi reestruturado, com alteracdes no seu conteido € na sua estrutura, com
objetivo de aprimoramento e atualizacdo. Esse novo modelo do demonstrativo foi
resultado de discussdes com a equipe do SIOPS, tendo sido aprovado na Camara Técnica

do SIOPS e concluido para ser implementado a partir de 2020.

8.1 Receita

O municipio de Natal arrecadou, nesse 1° quadrimestre, um montante de
R$510.255.904,00 de receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais e
legais, que representa 31,67% da previsdo estabelecida na Lei Or¢camentaria Anual(LOA)
para o ano de 2020, tendo ficado um pouco abaixo do esperado (33,3%) para o referido
quadrimestre.

Observa-se que a receita efetivamente realizada de transferéncias constitucionais e
legais (FPM, ITR, IPVA, ICMS e IPI) foi mais baixa, quando comparada a receita de
impostos que superou as expectativas com percentual de 38,58%. Entre os impostos,
destaca-se o IPTU que atingiu um percentual de 63,53%, sendo quase o dobro do
esperado para o quadrimestre, correspondendo a um montante de R$ 111.600.445,27.

Além da receita propria, Natal conta com Receitas adicionais para financiamento da
saude provenientes de outros entes e de convénios (computados em outras receitas), cuja
previsdao foi de RS 476.441.000,00 para o ano de 2020, sendo a maior parte(86,8%)

relativa as transferéncias provenientes do governo federal e 13,06% do estado do Rio
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Grande do Norte. Nesse quadrimestre, o percentual de receitas adicionais realizadas

atingiu 20,76%, ficando também abaixo das expectativas, conforme pode ser visto na

tabela 2.

Tabela 1: Receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais e legais no 1° Quadrimestre
2020. Natal/RN

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADQAS
TRANSFERENCIAS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre bA
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (@) (b) (b/a)
x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 721.391.000,00 721.391.000,00 | 278.311.200,07 | 38,58
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial 209.362.000,00 | 209.362.000,00 | 122.096.885,37 | 58,32
Urbano - IPTU
IPTU 175.677.000,00 | 175.677.000,00 | 111.600.445,27 | 63,53
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 33.685.000,00  33.685.000,00 10.496.440,10 | 31,16
Encargos do IPTU
RECEIta. Resultante do Imposto sobre Transmissao 51.791.000,00 51.791.000,00 | 12.413.421,27 | 23,97
Inter Vivos - ITBI
ITBI 51.609.000,00 51.609.000,00 | 12.360.425,56 | 23,95
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 182.000,00 182.000,00 52.99571 | 2912
Encargos do ITBI
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de 406.028.000,00 | 406.028.000,00 | 125.589.382,16 | 30,93
Qualquer Natureza - ISS
ISS 394.214.000,00 394.214.000,00 | 121.686.317,17 | 30,87
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 11.814.000,00  11.814.000,00  3.903.064,99 33,04
Encargos do ISS
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — 54.210.000,00 54.210.000,00 | 18.211.511,27 | 33,59
IRRF
f:gi:;%::;lz TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E 889.734.000,00 | 889.734.000,00 | 231.944.704,39 | 26,07
Cota-Parte FPM 388.642.000,00 388.642.000,00 | 113.815.438,08 | 29,29
Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 0,00 | 0,00
Cota-Parte IPVA 101.649.000,00 | 101.649.000,00 | 23.808.021,86 | 23,42
Cota-Parte ICMS 398.728.000,00 | 398.728.000,00 | 94.223.030,36 | 23,63
Cota-Parte IPI-Exportagdo 282.000,00 282.000,00 98.214,09 | 34,83
Compensagoes Flnarjcel.ras Provgnle.ntes.de 428.000,00 428.000,00 0,00| 0,00
Impostos e Transferéncias Constitucionais
Desoneracgdo ICMS - LC 87/1996 428.000,00 428.000,00 0,00 | 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 | 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS
E TRANFERENCIASCONSTITUCIONAIS E LEGAIS - 1.611.125.000,00 1.611.125.000,00 | 510.255.904,46 | 31,67

Fonte: DOM- Natal (RREO-Anexo XII) de 30/05/2020
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Tabela 2: Receitas adicionais para financiamento da satde, ndo computadas para o calculo do minimo. 1°
Quadrimestre 2020. Natal/RN

~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA PREVISAO PREVISAO . % (b/a) *
SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO INICIAL  ATUALIZADA (a) __ At€o % (b/a)
Bimestre (b) 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVII) 475.998.000,00/ 541.455.310,00/ 112.520.122,37 20,78
Proveniente da Unido 413.783.000,00/ 478.235.310,00 96.091.069,87 20,09
Proveniente dos Estados 62.215.000,00; 63.220.000,00/ 16.429.052,50 25,99

Proveniente de outros Municipios - - - -

RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX)

OUTRAS RECEITAS (XXX) 443.000,00 443.000,00 1.377,63 0,31
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE 476.441.000,00 541.898.310,00  112.521.500,00 20,76

(XXXI1) = (XXVII + XXIX + XXX)
Fonte: DOM- Natal (RREO-Anexo XII) de 30/05/2020

8.2 Despesas

Foi previsto, para o ano de 2020, um total de R$ 911.441.000,00 para financiar
despesas com satde no municipio de Natal, conforme LOA, com dotagdo atualizada para
R$ 975.506.750,52. Ressalta-se que maior parte (55,55%) dessas despesas se refere a
recursos provenientes de outros entes (federal e estadual) e 44,45% se refere as despesas
financiadas com recursos préprios do municipio.

A maior parte das despesas com saude sdo na assisténcia hospitalar e ambulatorial e
a dotagdo atualizada para essa subfuncao corresponde a mais da metade do valor total
previsto para as todas despesas com saude. A segunda maior parte (36,46%) se refere a
“outras subfung¢des" que agrupam as atividades orcamentarias de despesas com pessoal,
custeio de dgua, energia elétrica, combustivel, agdes do controle social e vale transporte,
entre outras. A atencdo bdsica € a terceira maior despesa, com percentual de 9,0550% de
dotacao.

Até o final do 1° quadrimestre foi empenhado um valor de R$611.151.367,63,
correspondendo a 62,25% da dotagdo atualizada para todo o ano de 2020, porém apenas
15,77% foi liquidado no mesmo periodo. Considerando apenas as despesas com recursos
proprios, os percentuais tanto de empenhados (78,33%) como o de liquidados (23,72%)

sd0 maiores.
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Tabela 3: Despesas totais com satde executadas com recursos proprios ¢ com recursos transferidos de outros entes.

DESPESAS DESPESAS Inscritas em
P - DESPESAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS DOTAC A0 DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS Restos a
COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL ATUALIZADA Pagar nao
0, 0y ()
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES (c) Até o bimestre % Até 0 bimestre % Até 0 bimestre % | Processados
d) (d/c) () (e/c) ) (f/c) (g)
x 100 x 100 x 100

ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXI1) 82.463.000,00 | 82.893.605,52| 45.137.321,65| 54,45 7.757.050,88 | 9,36 7.100.537,71| 8,57 0,00
éS(\S/IiT)E)'(\lXﬁ:G HOSPITALAR E AMBULATORIAL (L) 508.080.000,00 | 506.262.000,00 | 281.704.261,59 | 55,64 | 53.761.239,99 | 10,62 | 39.732.194,79 | 7,85 0,00
?\l/JIF;O;)I;I\F;)ROFILATICO E TERAPEUTICO (XLIl) = 12.883.000,00 | 12.883.000,00 2.706.378,61 | 21,01 868.068,84 | 6,74 602.063,00 | 4,67 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLHI) = (VII + XXXV) 1.957.000,00 1.957.000,00 821.856,82 | 42,00 279.962,04 | 14,31 215.634,78 | 11,02 0,00
x)l(?(l\l;ﬁNCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (Vill + 14.077.000,00 | 14.077.000,00 8.630.872,25 | 61,31 2.532.062,26 | 17,99 2.419.788,70| 17,19 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 1.760.000,00 1.760.000,00 1.324.287,48 | 75,24 62.784,00 | 3,57 62.784,00| 3,57 0,00
OUTRAS SUBFUNGCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 290.221.000,00 | 355.674.145,00 | 270.826.379,23 | 76,14 | 88.557.849,63 | 24,90 | 78.909.916,64 | 22,19 0,00
;r(g;s(li PEEEESE S TR NE U = 415 911.441.000,00 | 975.506.750,52 | 611.151.357,63 | 62,65 | 153.819.017,64 | 15,77 | 129.042.919,62 | 13,23 0,00
(-) Despesas executadas com recursos
provenientes das transferéncias de recursos de 476.441.000,00 | 541.898.310,00 | 271.503.684,51 | 50,10 | 50.975.965,18| 9,41 | 39.537.681,72| 7,30 0,00
outros entes3
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS (XLVIII) 435.000.000,00 | 433.608.440,52 | 339.647.673,12 | 78,33 | 102.843.052,46 | 23,72 | 89.505.237,90 | 20,64 0,00

Fonte: DOM- Natal (RREO-Anexo XII) de 30/05/2020
Notas:

" Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao
dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor
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Ainda em relagdo as despesas liquidadas, verifica-se que o maior percentual ocorreu
em “outras subfungdes” e correspondeu a 24,90%, ressaltando que nessa subfungdo estdo
incluidas as despesas com folha de pagamento de pessoal que ¢ o item de maior impacto.

De acordo com as tabelas 4 e 5 as Despesas com agdes e servigos publicos de Saude
(ASPS) liquidadas correspondem a 23,72%, enquanto que as Despesas com saude ndo
computadas no calculo do minimo liquidadas foram inferior e ndo chegaram a 10%.

Quanto a categoria econdmica, os calculos mostram que a maior parte (94,92%) da
dotagdo orcamentaria atualizada foi destinada as despesas correntes, com valor na ordem de
R$928.317.849,14, ¢ que sdo despesas de custeio para manutencdo das atividades dos
orgaos publicos (despesas com pessoal, aquisi¢ao de bens de consumo, servigos de terceiros,
manuten¢do de equipamentos, despesas com agua, energia, telefone, etc ). O restante
(5,08%) da dotacdo corresponde as despesas de capital, que totalizam R$683.111,02 e se
referem a investimentos na rede municipal de saude (aquisi¢ao de equipamentos, realizagao
de obras, etc.).

Entre as despesas correntes, foi liquidado um montante de R$153.803.165,74. que
corresponde a um percentual de 16,56% do total, enquanto que nas despesas de capital,
apenas 0,25% foram liquidas. Cabe ressaltar que, dos recursos liquidados, a maior parte

(66,86%) foi realizada com recursos proprios

Apuracio do limite minimo de aplicacio na ASPS

Nesse quadrimestre o percentual da receita de impostos e transferéncias
constitucionais e legais aplicado em Acdes e servicos Publico de Satde (ASPS ) com
recursos proprios do municipio foi de 20,16%, estando acima do limite minimo de 15%
estabelecido na LC n° 141/2012. O montante aplicado no periodo foi de R$102.843.052,46
e a diferenga entre esse valor e a despesa minima a ser aplicada corresponde a
R$26.304.666,79, ou seja, o valor a mais que o municipio aplicou na saude além do
estabelecido na lei.

Nos ultimos anos o municipio de Natal vem cumprindo o limite minimo de aplicagdo
dos recursos proprios em saude, portanto, ndo houve diferenca de limites ndo cumprido em

exercicios anteriores.
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Tabela 4. Despesas com saude por subfungdes e categoria econdmica ndo computadas no calculo do minimo.

) ) DOTACKO M PED;:';E;‘:: DESPESAS LIQUIDADAS |  DESPESAS PAGAS '“SRZS':Z :m
SUBFUNCAO E CATEGORIA DOTACAO ATUALIZADA ) ) ) % Pagar ndo
ECONOMICA INICIAL © . Até o % (d/c) . Até o % (e/c) . Até o (t/c) |Processados
bimestre (d) x 100 bimestre (e) x 100 bimestre (f)
x 100 (g)

ATENCAO BASICA (XXXII) 73.886.000,00 73.886.000,00 44.734.125,33 60,54 7.757.050,88 10,50 7.100.537,71 9,61 0,00
Despesas Correntes 67.298.000,00 67.298.000,00 44.684.443,77 66,40 7.757.050,88 11,53 7.100.537,71 10,55 0,00
Despesas de Capital 6.588.000,00 6.588.000,00 49.681,56 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A;(S)f)I(S”'II')ENCIA ASEAIAEAR S LAS aL 383.896.000,00 383.896.000,00 208.759.664,50 54,38 39.908.617,94 10,40 29.447.308,31 7,67 0,00
Despesas Correntes 379.806.000,00 379.806.000,00 208.480.854,27 54,89 39.908.064,71 10,51 29.446.755,08 7,75 0,00
Despesas de Capital 4.090.000,00 4.090.000,00 278.810,23 6,82 553,23 0,01 553,23 0,01 0,00
(S;XI:((ID\F;)TE PROFILATICO E TERAPEUTICO 7.085.000,00 7.085.000,00 1.040.585,36 14,69 305.823,84 4,32 161.964,00 2,29 0,00
Despesas Correntes 7.085.000,00 7.085.000,00 1.040.585,36 14,69 305.823,84 4,32 161.964,00 2,29 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 585.000,00 585.000,00 537.216,08 91,83 175.541,30 30,01 111.214,04 19,01 0,00
Despesas Correntes 584.000,00 584.000,00 537.216,08 91,99 175.541,30 30,06 111.214,04 19,04 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 10.928.000,00 10.928.000,00 7.899.098,53 72,28 2.339.039,73 21,40 2.226.766,17 20,38 0,00
Despesas Correntes 10.533.000,00 10.533.000,00 7.806.560,02 74,12 2.246.501,22 21,33 2.134.227,66 20,26 0,00
Despesas de Capital 395.000,00 395.000,00 92.538,51 23,43 92.538,51 23,43 92.538,51 23,43 0,00
ALIMENTA(;/:\O E NUTRICAO (XXXVII) 60.000,00 60.000,00 20.000,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 60.000,00 60.000,00 20.000,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 1.000,00 65.458.310,00 8.512.994,71 13,01 489.891,49 0,75 489.891,49 0,75 0,00
Despesas Correntes 0,00 49.873.310,00 8.512.994,71 17,07 489.891,49 0,98 489.891,49 0,98 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 15.585.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS

B CLTE RO LAY SR 21 476.441.000,00 541.898.310,00 271.503.684,51 50,10 50.975.965,18 9,41 39.537.681,72 7,30 0,00

XXXI + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII +
XXXVIII)

Fonte: DOM- Natal (RREO-Anexo XII) de 30/05/2020
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Tabela 5. Despesas com agdes e servigos publicos de Saude (ASPS), realizadas por Subfun¢éo e categoria econdmica, 1° Quadrimestre / 2020.

DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS | Inscritas em

SUBFUNGAO E CATEGORIA DOTAGAO DOTACAO EMPENHADAS " " " Resm:;opagar

ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA (c) Atéo Atéo Atéo
bimestre (d) (d/c) bimestre (e) (e/c) bimestre (f) (f/c) | Processados
x 100 x 100 x 100 (8)

ATENGAO BASICA (IV) 8.577.000,00  9.007.605,52 403.196,32 | 4,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 2.443.000,00 2.640.704,14 327.000,00 | 12,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 6.134.000,00  6.366.901,38 76.196,32 | 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
A EATORL 124.184.000,00  122.366.000,00  72.944.597,09 59,61  13.852.622,05 11,32 10.284.886,48 841 0,00
Despesas Correntes 118.660.000,00 116.842.000,00  72.881.372,85 | 62,38  13.852.622,05 11,86 10.284.886,48 8,80 0,00
Despesas de Capital 5.524.000,00  5.524.000,00 63.22424 | 1,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(S\L/JI';ORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 5.798.000,00  5.798.000,00 1.665.793,25 | 28,73 562.245,00 9,70 440.099,00 7,59 0,00
Despesas Correntes 5.798.000,00  5.798.000,00 1.665.793,25 | 28,73 562.245,00| 9,70 440.099,00 7,59 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 1.372.000,00 1.372.000,00 284.640,74 | 20,75 104.420,74 | 7,61 104.420,74 7,61 0,00
Despesas Correntes 1.298.000,00 1.298.000,00 284.640,74 | 21,93 104.420,74 | 8,04 104.420,74 | 8,04 0,00
Despesas de Capital 74.000,00 74.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Vi) 3.149.000,00  3.149.000,00 731.773,72 | 23,24 193.022,53 | 6,13 193.022,53 | 6,13 0,00
Despesas Correntes 2.704.000,00 2.704.000,00 731.773,72 | 27,06 193.022,53 | 7,14 193.022,53 | 7,14 0,00
Despesas de Capital 445.000,00 445.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 1.700.000,00 1.700.000,00 1.304.287,48 | 76,72 62.784,00 3,69 62.784,00 3,69 0,00
Despesas Correntes 1.700.000,00 1.700.000,00 1.304.287,48 | 76,72 62.784,00 3,69 62.784,00 | 3,69 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 290.220.000,00  290.215.835,00 262.313.384,52 | 90,39 88.067.958,14 30,35 78.420.025,15 27,02 0,00
Despesas Correntes 282.100.000,00 | 282.095.835,00 262.190.724,36 | 92,94 88.045.197,98 | 31,21| 78.397.264,99 | 27,79 0,00
Despesas de Capital 8.120.000,00  8.120.000,00 122.660,16 | 1,51 22.760,16 0,28 22.760,16 | 0,28 0,00
I?JA" (XN) =(V+V+VIEVIHVIEIX a0 000.000,00  433.608.440,52  339.647.673,12 78,33  102.843.052,46 23,72 89.505.237,90 20,64 0,00

Fonte: DOM- Natal (RREO-Anexo XII) de 30/05/2020
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Tabela 6. Apuracdo do cumprimento do limite minimo para aplicagdo em ASPS. 1° Quadrimestre / 2020.

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA DESPESAS DESPESAS DESPESAS
APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
(d) (e) ()
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 339.647.673,12 |  102.843.052,46 | 89.505.237,90
(-) ResFos a Fégar Nao‘Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio 0.00 0,00 0.00
sem Disponibilidade Financeira (XIII)
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual 0.00 0.00 0.00
Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) ’ ? ’
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos
Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XV1) = (XII - X1l - XIV - XV) 339.647.673,12 | 102.843.052,46 | 89.505.237,90
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lIl) x 15% (LC 141/2012) 76.538.385,67
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (II1) x 0% (Lei Organica 0,00
Municipal)
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada 26.304.666,79
(XVII) = (XVI (d ou €) - XVII)1
Limite 0,00
ndo cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100 (minimo 20,16

de 15% conforme LC n° 141/2012 ou

Fonte: DOM- Natal (RREO-Anexo XII) de 30/05/2020

Tabela 7. Controle do valor referente ao percentual minimo nao cumprido em exercicios anteriores para
fins de aplicacdo dos recursos vinculados conforme artigos 25 ¢ 26 da LC 141/2012.

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL LIMITE NAO CUMPRIDO
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERC'CJOS Saldo Inicia Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo Final
ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO (no exercicio Referéncia (ndo aplicado)
DOS RECURSOS VINCULADOS atual) (h) Empenhadas Liquidadas Pagas ()=(h-(iou
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (i) (K) i
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 (saldo final
= XIXd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2019 (saldo
inicial igual ao saldo final do demonstrativo do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio anterior)
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios
Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM
EXERCiCIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DOM- Natal (RREO-Anexo XII) de 30/05/2020
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Valor Minimo Valor aplicado em Valor aplicado Total inscrito em RPNP Inscritos | Valor inscrito em Total de RP Total de RP a Total de RP Diferenca entre o
para aplicagdo ASPS no exercicio além do limite RP no exercicio Indevidamente RP considerado pagos (s) pagar (t) cancelados | valor aplicado além
; em ASPS (n) minimo (p) no Exercicio sem no Limite ou prescritos | do limite e o total
EXERCICIO DO EMPENHO (m) (0)=(n-m),se<o0, Disponibilidade | (r)=(p-(o+q)) (u) de RP cancelados
entdo (0) =0 Financeiraq= |se<0, entdo (r) (v) =((o + q) - u))
(Xind)
Empenhos de 2020 76.538.385,67 339.647.673,12| 263.109.287,45 0,00 0,00 0,00 0,00 263.109.287,45
(regra nova)
Empenhos de 2019 213.420.695,65 378.471.603,46| 165.050.907,81| 156.457.595,65 0,00 0,00 37.399.423,7| 118.700.047,99 | 358.123,92 164.692.783,89
(regra nova) 4
Empenhos de 2018 196.824.302,75 354.965.490,53| 158.141.187,79 1.791.439,55 0,00 0,00 0,00 1.791.439,55 0,00 158.141.187,79
Empenhos de 2017 179.235.779,71 329.635.837,34| 150.400.057,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.400.057,63
Empenhos de 2016 e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anteriores
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v" 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio
anterior
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) = (XXI - XXI1) (Artigo 24 § 12 e 22 da LC 141/2012) 0,00

Fonte: DOM- Natal (RREO-Anexo XII) de 30/05/2020

Tabela 9. Controle de restos a pagar cancelados ou prescritos considerados para fins de aplica¢do da disponibilidade de caixa conforme artigo 24§ 1° E 2° da LC

141/2012.
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA (w) £ . T p Saldo Final (ndo aplicado)*
CONFORME ARTIGO 24§ 12 e 22 DA LC 141/2012 mpe(:) adas 'q”('y)a as 75)35 (aa) = (w - (xouy))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a serem compensados
(XXIV) (saldo inicial = XXI1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos‘a‘p.age.ar cancelados 0}1 prescritos em 20:}9 aserem c’oTnpensa.dos (X XV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem
compensados (XXV 1) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXVI11)

Fonte: DOM- Natal (RREO-Anexo XII) de 30/05/2020
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O quadro a seguir apresenta o detalhamento das despesas que foram liquidadas no 1°
quadrimestre com a finalidade de dar transparéncia aos atos da gestdo, bem como subsidio
para o acompanhamento do controle social.

A partir dos dados pode-se observar que a maior despesa liquidada se refere a pessoal
e encargos e correspondem a 60,87% do total liquidado. Os servigos de terceiros (pessoa
juridica) sdo a segunda maior despesa liquidada (22,62%), ressaltando nesse elemento os
Servigcos Médicos, odontologicos e Laboratoriais que se referem aos gastos com os
prestadores de servigos hospitalares e ambulatoriais contratados, além das cooperativas
médicas. No geral, as despesas liquidadas chegaram a um montante de R$ 153.819.017,64 no

periodo de janeiro a abril do ano em exercicio.

Quadro 16. Quadro de detalhamento de despesas liquidadas no 1° Quadrimestre do ano de 2020.

DESPESAS 12 quadrimestre
DESPESA COM PESSOAL 93.626.183,90
Contrato por tempo determinado 4.103.586,30
Salério Familia 90,40
Vencimentos 70.699.289,43
ObrigacGes Patronais 11.617.371,83
Outras despesas variaveis 409.640,00
Despesas de exercicios anteriores (pessoal) 22.525,91
IndenizagOes trabalhistas 300.519,77
Aucxilio-alimentagdo 1.914.125,00
Auxilio-transporte 4.559.035,26
MATERIAL DE CONSUMO 1.858.202,31
Gas engarrafado 1.419,90
Géneros de alimentacgdo 65.263,90
Material farmacolégico (medicamento) 1.024.648,87
Material quimico 7.367,50
Material de expediente -
Material de acondicionamento de embalagem -
Material de copa e cozinha 3.540,00
Material de limpeza e produtos de higienizagdo -
Uniformes, tecidos e aviamentos -
Material para manutengdo de bens moéveis -
Material de Protec¢do e seguranca 9.800,00
Material laboratorial 10.719,70
Material Hospitalar 533.904,82
Material para manuteng3o de veiculos 201.537,62
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 558.536,34
Medicamentos de distribuicdo gratuita 495.752,34
Outros 62.784,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO -
Passagens e despesas com locomogdo -
DIARIAS 7.040,00
Diarias 7.040,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA FisicA 221.753,80
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DESPESAS 12 quadrimestre
Locagdo de imoveis 221.753,80
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 50.778.402,87
Servigos Técnicos profissionais -
Manutengdo de software -
Locagdo de imoveis 1.015.169,22
Locagdo de Maquinas e equipamentos 468.502,48
Manutengdo e conservagdo de bens e imdveis 761.251,41
Manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos 378.901,23
Manutengdo e conservagdo de veiculos 75.599,72
Manutengdo e conservagdo de bens médveis e outras 16.130,00
Fornecimento de alimentagdo 707.283,20
Servigo de energia elétrica 1.509.617,28
Servigos Domésticos 484.824,69

Servigos Médicos, odontoldgicos e Laboratoriais

34.794.926,19

Servigos de processamento de dados

207.249,59

Servico de Telecomunicagdes

Servigos graficos -
Seguro em geral -
Limpeza e conservagdo (ASG) 2.231.598,39
Servigos de apoio administrativo, técnico e operacional 5.676.874,54
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJ - PAGAMENTO ANTECI 241.780,00
Locagdo de veiculos com mao de obra 1.003.248,04
Locagdo de veiculos sem mao de obra 266.358,00
Outros servicos de terceiros pessoa juridica 939.088,89
Demais servigos 1.956.744,39
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBITIVAS

IPVA e outras taxas juntos ao Detran -
OBRAS E INSTALACOS

Obras e instalagdes -
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.696.302,13
Outras despesas correntes 4.696.302,13
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Equipamentos -
INDENIZACOES, RESTITUICOES E SENTENCAS JUDICIAIS 115.851,90
IndenizagOes e restituicdes -
Restitui¢des 115.851,90
Sentencas judiciais -
TOTAL 153.819.017,64

Fonte: PMN/Ecidade
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Tabela 10. Valor das despesas liquidadas por prestador, hospitalares ¢ ambulatoriais, no 1° quadrimestre do ano
de 2020.

PRESTADOR VALOR
ADOTE-ASSOCIACAO DE ORIENTACAO AOS DEFIC 84.741,72
A&R SERVICOS MED. E CONSULTORIOS LTDA 244.510,00
ASSOC.DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 33.436,42
ASSOCIACAO DE ORIENT. DEFICIENTES
BIOPLENNA D. DE P. E EQUIP. DIAG. LTDA -
CENTRO AVANCADO DE OFTAMOLOGIA DO RIO GR 223.482,97
CENTRO DE CIRURGIA DE OLHOS DO RN 236.825,43
CENTRO DE DIAGNOSTICO HUMANO LTDA 113.797,55
CENTRO DE IMAGEM E DIAGNOSTICO S/C LTDA- 12.105,00
CENTRO DE N. PSICO PEDAGOGIA LTDA 3.252,00
CENTRO EST. E REABILIT. TUTUBARAO 66.748,40
CENTRO SUVAG 459.458,66
CEOF- OFTALMOLOGIA SAO GONCALO LTDA 65.673,00
CL. DE MAMA DE NATAL S.C LTDA 21.361,79
CLINICA CARDIA SERVICOS MEDICOS
CLINICA DE OLHOS DE NATAL LTDA 60.142,85
CLINICA DE RX. E ULTRAS SC. LTDA 42.030,20
CLINICA ORT.E TRAUM.DE NATAL LTDA - HOSP 4.698.015,23
CLINICA ORTOPEDICA DE NATAL LTDA 15.367,70
COOPANESTRN-COOP.DOS MEDICOS ANEST.RN LT 2.400.291,68
COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DO NORT 8.964.444,22
CPPH- CLIN.PEDAGOG.PROF.HEITOR CARRILHO 1.607.135,56
DIASORIN LTDA. -
DNA CENTEER LTDA. 439.930,84
GRUPO REVIVER NATAL 83.688,40
HOSPITAL DO CORAGCAO DE NATAL 4.313.207,39
HOSPITAL INFANTIL VARELA SANTIAGO 6.210.922,72
INSTITUTO DE ORTOPEDIA DE NATAL LTDA. 139.232,01
INSTITUTO DO CORAGAO DE NATAL LTDA. - IN 1.700.326,27
INSTITUTO DO SONO 4.800,00
INSTITUTO PEDRO CAVALCANTE 34.870,54
INSTITUTO POTIGUAR DE OFTALMOLOGIA 211.428,93
JJ SERVIGOS MEDICOS CLINICOS E HOSPITALA 76.515,15
LABORATORIO AN PATOLO E CITOPAT LTDA 23.717,67
LABORATORIO DE CITOLOGIA CLINICA DE NATA 3.939,23
LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA -
LABORATORIO RODOLFO VIRCHOW AN P. CITO 10.949,68
LIATEC LABORATORIO 79.502,89
LIGA N.R.C.D.C. HOSP. LUIS ANTONIO 5.731.085,90
NATAL HOSPITAL CENTER -
NORDE- LAB. COMERCIO E REPRESENTAGOES LT 18.525,20
OFTALMOCLINICA NATAL LTDA 228.065,38
OFTALMODONTO CENTER LTDA 87.975,15
OTOCENTRO RN S/S. 156.621,76
PRONTO RIM SERVIGCOS DE EMERGENCIAS RENAI 74.207,25
PRONTOCLINICA DA CRIANCA LTDA 894.451,52
PRONTOCLINICA DE OLHOS LTDA 38.368,75
RDF-DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE 33.555,90
SAPRA LANDAUER SERV. DE ASSES.E PROT.
SG TECNOLOGIA CLINICA LTDA 114.893,96
SOCIEDADE PROFESSOR HEITOR CARRILHO 109.638,00
TRAJANO SALGADO NETO - ME 10.948,04
UNIDADE DE FISIOTERARIA LTDA 67.756,72
VISAO CLINICA DE OLHOS 79.986,60
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VITALLIS DIAGNOSTICA LTDA. 126.421,60

WEBMED SOLUGOES 50.009,64

Fonte: PMN/Ecidade
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9. AUDITORIAS

Nao houveram auditorias sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saiude do

Natal concluida para o periodo de Janeiro a abril de 2020, segundo consulta ao Sistema
Nacional de Auditoria (SNA) no SUS - MS/SGEP/Departamento Nacional de Auditoria do
SUS. (SNA/SATASUS coleta 06/05/2020).

10. SINTESE DAS ACOES DESENVOLVIDAS

10.1. Infeccao pelo novo Coronavirus - COVID 19

Diante deste contexto de grave crise de saude decorrente da pandemia da COVID-19,

apresenta-se no presente instrumento de gestdo as medidas adotadas pela Secretaria Municipal

de Saude do Natal para o enfrentamento da COVID-19 durante o 1° Quadrimestre de 2020:

X/
L X4

o0

Elabora¢do de Plano de Contingéncia com ag¢des e atividades a serem adotadas pela
rede de atencdo, profissionais e populacdo em geral, de acordo com o nivel de resposta
da cidade do Natal a situagdo epidemiologica de pandemia da COVID-19;

Elabora¢ao do Protocolo de Infec¢do Humana pelo COVID-19;

Capacita¢ao da Rede de Atengdo em Satde com formagdes sobre o novo Coronavirus
a mais de 1.500 profissionais médicos, enfermeiros, responsaveis técnicos e diretores
de unidades;

Notificagdo e monitoramento dos casos suspeitos e confirmados de Covid-19 pelo
Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude (CIEVS) municipal, com
informagdes repassadas a Secretaria de Satde Publica do Rio Grande do Norte
(SESAP) e ao Ministério da Saude;

Defini¢ao do fluxo na rede assistencial, com UBS atendendo casos suspeitos leves e
Unidades de Pronto Atendimento e o Hospital de Campanha atendendo casos graves;
Funcionamento estendido de 09 Unidades Basicas de Saude (UBS), sendo pelo menos
duas em cada distrito da cidade, das 7h as 19h ou das 8h as 20h (USF Panatis, USF
Vale Dourado, USF Nova Natal, UBS Sao Jodo, USF Brasilia Teimosa, USF Felipe
Camarao 2, USF Bom Pastor, USF Rosangela Lima ¢ UBS Nova Descoberta no
Distrito Sul);

Funcionamento da Sala de Priorizagao de Atendimento — SPA nas unidades basicas de



X/
L X4
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saude, destinada ao atendimento de casos suspeitos de COVID-19, de modo a diminuir
os riscos de contagio no momento do atendimento;

Criagdo do Hospital Municipal de Campanha no antigo prédio do Hotel Parque da
Costeira tendo inicialmente 100 leitos clinicos e preparado para 20 leitos de UTI,
podendo receber até 500 pacientes;

No Hospital Municipal de Natal foi destinado 10 leitos de UTIs exclusivamente para
casos confirmados de CODIV-19, ja em funcionamento;

Construcao de mais 20 leitos de UTI no HMN. Com isso, Natal passard a ter 50 leitos
de UTI destinados para casos confirmados de Coronavirus;

Criagdo de 100 cargos para a saude de Natal, entre enfermeiros, farmacéuticos,
farmacéuticos bioquimicos, técnico em enfermagem, técnicos em patologia clinica e
auxiliares de farmacia, aprovados no concurso publico realizado pela SMS em 2018
para refor¢ar o atendimento na rede publica;

Contratagdo temporaria de médicos, profissionais da saide e outros para o
funcionamento do Hospital de Campanha e de outras unidades de saude que servirdo
para o atendimento dos acometidos pela COVID-19;

Aquisi¢ao de materiais de EPIs;

Implementacdo de alternativas seguras e eficazes para a vacinagdo da Influenza em
idosos, como drive thru no Arena das Dunas e no Ginasio Nélio Dias; possibilidade de
vacinacao em condominios; e disponibiliza¢ao da vacina em inimeros outros locais da
cidade;

Instituicdo do Gabinete de Crise COVID-19, com a fun¢do de coordenar as a¢des do
Governo Municipal no enfrentamento e prevencdo de disseminagdo do COVID-19,
composto por: Gabinete do Prefeito (Presidente); SMG; SECOM; SMS; SME;
SEMDES; SEMTAS e SEMAD;

Ampliacdo do horario de funcionamento do PROSUS;

Criagdo de conta bancaria especifica para recebimento de doagdes, de pessoas fisicas e
juridicas, visando o aparelhamento do Hospital de Campanha;

Destinag¢do de ambulancias do SAMU Natal exclusivas para urgéncias decorrentes de

COVID-19;
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DIRETRIZ 1

Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado

ao atendimento das necessidades de satide, com énfase nas areas e populacdes de maior

vulnerabilidade, mediante a adequac¢ao do perfil das unidades de saude da rede publica

municipal e do aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencdo especializada a luz

da PNH, na perspectiva das Redes de Aten¢ao a Saude

Departamento de Atenciao Basica - DAB

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Criagdo de um grupo de condugdo ao enfrentamento do Novo Coronavirus com
participagdo da Coordenacao e das Equipes de Saude da Familia;

Elaboracdo de Notas Técnicas instrutivas para o fluxo de atendimento ao COVID-19 na
Atencdo Badsica para orientacdo dos profissionais no atendimento de casos suspeitos,
manejo clinico e rede de aten¢ao;

Elaboracao de kit de impressos para coleta de informagdes no contexto da COVID-19;
Elaboracdo de Nota Técnica para uso e manejo dos EPIs nas UBS da SMS Natal;
Elaboracao de critérios e de fluxo para teste rapido da COVID-19 aos profissionais de
saude e de seguranca;

Organizagdo do processo de trabalho nas UBS através da implantacio da Sala de
Priorizacdo de Atendimento - SPA em todas as unidades de saude da atencao primaria e
da selecdo das unidades com horario estendido para atendimento aos pacientes
sintomaticos respiratorios;

Orientagdo das equipes de saude sobre a organizacdo das agendas de consultas eletivas
sobre 0 monitoramento de sintomaticos respiratdrios no territério e orientagdes gerais a
populagdo através do telefone;

Suspensdo dos atendimentos eletivos de odontologia e recomposi¢do nas escalas de
urgéncias;

Adesao ao Edital do Ministério da Saude para provisdo de Médicos para Atengdo Bésica -
Projeto Mais Médicos para o Brasil na perspectiva do atendimento nas UBS para
identificacdo, atendimento e acompanhamento de casos suspeitos leves da COVID-19, ¢

encaminhamento rapido dos casos suspeitos graves;
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Participagdo em reunido com tutoras do PET e técnicos do Departamento da Atengao
Bésica- DAB para viabilizar o monitoramento dos idosos cadastrados nas UBS;

Recomposicao das equipes médicas da Estratégia de Satide da Familia com a lotagdo de
médicos Coopmed e do Projeto Mais Médicos para o Brasil através de articulacdo com a

Cooperativa Médica e o Departamento de Gestdo do Trabalho - DGTES.

SAUDE BUCAL

X/
L X4

Realizagdo de capacitagdes por videoconferéncia sobre a COVID-19 (aspectos gerais da
COVID-19: Coronavirus, transmissdo, sintomas, preven¢do e saide bucal; bioseguranca
no atendimento da equipe de satde bucal durante a pandemia e protocolo Fast-track
COVID-19 do Ministério da Saude);

Aquisicao de EPI’S para protecdo adequada dos profissionais da satide bucal, insercdo de
metodologia de atendimento as urgéncias odontoldgicas, definicdo de unidade sentinela
para urgéncias odontoldgicas, reforco na escala de plantdes, definicdo da atuagdo dos
profissionais da satde bucal no protocolo de atendimento a casos suspeitos da COVID-19
nas unidades de satde da familia e basica tradicional e afastamento preventivo dos
profissionais do grupo de risco no contexto da infec¢do;

RH convocado para rede de satde bucal/ concurso: 01 Cirurgido-Dentista;

Aquisicdo de equipamentos odontoldgicos para qualificagdo da assisténcia clinica: 04
Autoclaves de 100 litros e 06 Autoclaves de 21 litros;

Ampliacdo da rede de cuidado odontologico a pessoa com deficiéncia;

Implantagdo de reunides mensais em equipe;

Realizagdo de 100% da manutengdo dos centros de especialidades odontologicas - CEO e
inicio do processo de adesdo do CEO Polioeste a rede de cuidados a pessoa com
deficiéncia;

Implementagdo de Matriciamento e realizagdo de 100% da manuten¢do das unidades de

atencdo basica tradicional e de estratégia saude da familia pelo DIFIT;

CONSULTORIO NA RUA

X/
L X4

o0

Criagdao de material oficial informativo para profissionais da saude, especificamente do
Programa Consultério na Rua, sobre as formas de cuidado, assisténcia, prevengao,
articulagdo e encaminhamento da populagdo em situacdo de rua, no contexto atual da
COVID-19;

Monitoramento ¢ assisténcia dos casos sintomaticos respiratorios em todas as pessoas em



X/
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X/
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situacdo de rua, imigrantes e refugiados do municipio de Natal, buscando o acesso aos
servigos com intuito curativo e protetivo;

Entrega de insumos e deslocamento para individuos e coletivos que apresentam sintomas
respiratdrios e devem ser investigados em relacdo a COVID-19;

Ampliacdo das estratégias de atuacdo visando a realizagdo de agdes amplas e de forte
impacto para os grupos que utilizam as ruas para a sobrevivéncia;

Aplicacdo da vacina da influenza, visitas regulares com suporte do atendimento com
clinico geral, viabilizando medicag¢des, encaminhamentos, bem como a emissdo do
Cartao SUS;

Orientagdo e encaminhamento da populacdo em situacdo de rua para a rede
socioassistencial;

Busca ativa de usudrios através de horarios alternativos de atendimento;

Garantia de insumos e condi¢des de trabalho para os profissionais da satide que atuam
diretamente na assisténcia em saide para populacdo em situacao de rua, imigrantes e

refugiados do municipio de Natal.

Setor de Ac¢des Programaticas

SAUDE DA CRIANCA

X/
L X4

X/
L X4

Elaboracdo do Guia de Saude da Crianga do Municipio de Natal a partir dos Eixos da
Politica Nacional de Atencao Integral de Satide da Crianga;

Planejamento, em parceria com a Universidade Federal do RN, para realizacdo do II
Curso de Saude Integral a Crianga , destinado a outro grupo de profissionais, médicos ¢
enfermeiros da Atencao Basica, oriundos do ultimo concurso publico;

Distribui¢ao das novas Cadernetas da Crianga do Ministério da Satude para os Servigos;

SAUDE DA MULHER E DO HOMEM

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Realizagdo de campanhas nas midias sociais e distritos sanitarios para estimular a
realizacdo de mamografias na unidade moével do grupo REVIVER;

Orientacdo aos distritos sobre a realizacdo da campanha de preven¢do da gravidez na
adolescéncia em todas as unidades de saude;

Envio de DIU’S para as unidades que realizam inser¢ao, com intuito de melhorar a oferta
de métodos contraceptivos no municipio;

Articulacdo com a secretaria das mulheres para desenvolvimento de trabalho em conjunto
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contra a violéncia nas mulheres;

Articulagao com o DAE para a identificagdo de profissionais na rede para realiza¢do de
vasectomia;

Realizagdo de visita as unidades de satide que administram efetivamente a penicilina para
tratamento da sifilis, com intuito de ampliar o tratamento para todas as unidades basicas
de saude, reduzindo principalmente a Sifilis Congénita;

Apoio e orientagdes aos distritos sanitarios ¢ as unidades basicas de saude a respeito da

realizagdo do pré- natal durante o periodo de pandemia.

SAUDE DO IDOSO

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Parceria com a UFRN para o telemonitoramento das pessoas idosas da comunidade, de
forma integrada com as Unidades Basicas, contemplando questdes relacionadas a
protecdo domiciliar para prevencdo da COVID-19, identificagdo de sinais e sintomas
respiratorios ¢ de sinais de alerta para agravamento de doengas cronicas, violéncia
domiciliar, satde mental, necessidades em Saude e Assisténcia Social;

Apoio as Instituicdes de Longa Permanéncia de Idosos (ILPI), na vigilancia, assisténcia
em Psicologia e Assisténcia Social e rapido atendimento dos casos suspeitos entre
pessoas idosas e profissionais por um geriatra, em parceria da Atencao Bésica com a
Atencdo Especializada, Centro Especializado de Aten¢dao a Saude do Idoso, Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;

Articulacdo com o Ministério da Saiude e Hospital Israelita Albert Einstein para
capacitagdo dos profissionais médicos da Aten¢do Basica;

Capacitacao das equipes de Consultorio de Rua sobre Envelhecimento e Caderneta de
Saude da Pessoa Idosa;

Capacitagdao dos profissionais farmacéuticos da rede e trabalhadores das instituigdes de
Longa Permanéncia de Idosos sobre “Assisténcia Farmacéutica no Cuidado a Pessoa
Idosa”;

Apresentagdo da Linha de Cuidado no Férum da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

NUCLEO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

*
L X4

X/
L X4

Disponibilizagdo de vitamina A para todas as Unidades Basicas de Saude, sendo aplicadas
5.531 mega doses (100.000 UTI e 200.000 UI) em criangas de 06 a 59 meses de idade;
Assisténcia pelo Centro de Especializadas Integradas - CEI Leste II a 208 criangas/més,

na faixa etaria de 06 meses a 02 anos de idade, com diagnostico de APLV;
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% Fornecimento de formulas a base de aminoacidos, a base de isolado de soja ¢ hidrolisado
protéico com e sem lactose aos pacientes inscritos no Programa de Assisténcia a Criangas

com Intolerancia ou Alergias Alimentares.

PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DA TUBERCULOSE E HANSENIASE

¢ Realizagdo da Campanha Janeiro Roxo, onde profissionais da saude foram capacitados
para o Diagndstico e Manejo Clinico da Hanseniase;

¢ Foram atendidas 38 pessoas e diagnosticados 02 casos da doenca durante a campanha

Janeiro Roxo.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Em decorréncia da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), foram instituidas condutas
recomendadas pelo Ministério da Satde, relacionadas ao acompanhamento de saude dos

beneficiarios do PBF conforme abaixo:

* Nao houve cancelamento ou suspensdo do acompanhamento das condicionalidades de
saude na 1* vigéncia de 2020;

¢ O registro das condicionalidades de satde das criangas e mulheres passou a ndo ser
obrigatorio;

% O registro das condicionalidades de saude das gestantes passou a ser realizado pelo

Sistema BFA ou pelo e-SUS AB, quando possivel, a fim de nao prejudicar a concessao do

Beneficio Variavel a Gestante;

X/

¢ Foram acompanhadas 14.785 beneficidrios, correspondendo a uma cobertura de 23,91%.

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE

% Articulagdo com os Distritos Sanitarios a fim de tragar estratégias de realizagdo das agdes
prioritarias do PSE ao longo do ano, com atengdo especial ao registro das agdes no
e-SUS;

¢ Articulagdo com a Secretaria de Mulheres, a fim de realizar um trabalho de prevengdo a

violéncia contra a mulher.

Setor de Promocao da Saude

% Realizagdo de acdes de prevencdo as ISTs/AIDS no Carnaval, com entrega de



X/
L X4
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preservativos e orientacdes aos folides;

Participac¢do de acdo na Unidade Rosangela Lima sobre o més de mar¢co em combate ao
cancer de Colo de Utero;

Participagdao no evento PARTICIPA NATAL da Cidade da Esperanga, com realizagdo de

testes rapidos, afericao de pressdo arterial, consultas médicas, dentre outros servigos;

MONITORAMENTO DOS CURATIVOS ESPECIAIS

Apresentagdo do Fluxo da linha de Prevenc¢do e Tratamentos de Feridas aos fornecedores
dos materiais € as equipes de consultorio na rua do municipio de Natal;
Realizagdo de reunido do nucleo com os Enfermeiros da AB dos cinco Distritos

Sanitarios sobre o fluxo da linha de Prevengao ¢ Tratamentos de Feridas.

PROGRAMA DE COMBATE AO TABAGISMO

*
o

Participag¢do de 21 unidades de satide no programa de combate ao tabagismo, através da

realizacdo de atividades em grupo, atendimentos individuais e oferta de medicamentos.

PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE (PICS)

*
L X4

X/
L X4

Capacitacdo da equipe do CERPIC na realizacdo das praticas em grupos LGBT com
vistas a implanta¢do do ambulatorio LGBT na rede de saude municipal;
Realizagdo das praticas em grupos LGBT com vistas a implantagdo do ambulatorio

LGBT na rede de saude municipal.

ACADEMIA DE SAUDE E PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

X/
L X4

X/
L X4

Implanta¢do de grupo de estudo sobre prevencdo sexual hétero, trans e homossexual na
USF Aparecida;

Capacitacao em Auriculoterapia na UFRN para profissionais do Distrito Leste;

Realizagdo de 155 atendimentos de triagem de pré-participagdo (utilizada para os
usudrios que desejem ser fisicamente ativos), em 10 unidades de saude;

Realizagdo de 165 testes fisicos para avaliar os componentes da aptidao fisica
relacionados a saiude, nas unidades de Redinha, José Sarney, Igapd, Potengi, Pirangi,
Mirassol,Candeléria,Rosangela Lima e Cidade Nova;

Realizagdo de 30 atendimentos de aconselhamento a pratica da atividade fisica com o
objetivo de ressaltar ao usudrio a importdncia da atividade e o abandono da vida

sedentaria para sua saude;
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59

Entrega e preenchimento de 55 cadernetas do idoso nas unidades de Rocas, Mirassol,
José Sarney e Redinha;

Realizagdo de atividades coletivas nos grupos para pessoas com sobrepeso e obesidade
nas unidades de Redinha, Aparecida, Cidade Nova , Potengi, Igapo6 e Rocas;

Realizagdo de atividades educativas de recomendagdes de exercicio fisico para saude,
recomendacdes de exercicio durante a gestacdo; redugdo do risco de cancer, interrupg¢ao
do comportamento sedentario no trabalho, gerenciamento de peso;

Realizagdo de atividade em grupo de idosos voltadas as praticas corporais e em educacdo
a saiade no Carnaval, nas unidades de Pajucara,José Sarney,Cidade Praia, Potengi,
Candelaria, Mirassol, e Cidade Nova;

Realizagdo de atividade para grupo de gestantes na unidade de Pirangi e Vista Verde;
Treinamento funcional para o diabéticos de Cidade Nova e atividades de educagdo em
saude e praticas corporais para os diabéticos de Rosangela Lima;

Participa¢do no Festival da ginga, onde os Profissionais de Educacdo Fisica realizaram
algumas medidas antropométricas como triagem de fator risco para doengas
cardiovascular, hipertensao e diabetes do tipo 2;

Distribuicdo de material educativo e aconselhamento sobre as recomendacgdes de
exercicio fisico para satde e interrup¢ao do comportamento sedentario;

Participagdo na acdo Marco Lilds nas unidades de saude do Municipio onde os
profissionais de Educagdao Fisica participaram da classificacdo de risco,realizaram
palestras educativas quanto a importancia da atividade fisica na preven¢ao ao cancer,
praticas corporais € orientagdes quanto a interrup¢ao do comportamento sedentario;
Elaboracao da Cartilha de orientagdo, prescri¢do e acompanhamento do exercicio fisico e
recomendacdes de como permanecer ativo durante a pandemia da COVID-19;

Apoio as unidades de saude quanto ao enfrentamento da pandemia da COVID-19 através
da elaboragdo de folder’s, videos educativos e video aulas, divulgados nas unidades de
saude e virtualmente para toda populagdo, com recomendagdes de como permanecer ativo

durante a pandemia;

NUCLEO DE IST/AIDS

*
L X4

X/
L X4

Realizagdo acdes de prevengao IST/AIDS, Hepatites Virais e promogao a saide durante o
periodo de Carnaval 2020;
Apoio as atividades de prevencdo as IST'S/AIDS junto aos Distritos Sanitarios e

Unidades de Saude;
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Apoio as ONGS e aos blocos carnavalescos em parceria com a FUNCARTE;

Monitoramento das UBS designadas para realizagdo do tratamento da sifilis e com o
objetivo de verificar os fluxos e dialogar com os profissionais sobre as dificuldades
enfrentadas na administragdo da penicilina,foram realizadas nas unidades basicas de
saude visitas pela apoiadora do  Projeto “Sifilis Nao”, pela coordenadora Satde da

Mulher da SMS Natal, por técnicos da Atengdo Basica e farmacéuticos dos distritos.

SETOR DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES DA ATENCAO BASICA

SISAB

Realizagdo do monitoramento do Envio de Produgdo, Processamento/Valida¢do e
Relatorios de Saiude por meio do Sistema de Informac¢do em Saude para Atencao Basica -
SISAB, alimentado pelo sistema e-SUS AB/PEC;

Continuidade ao processo de implantacdo do Prontuario eletronico do Cidadao (PEC) nas
USF Planalto, USF Monte Libano, USF Felipe Camarao III e USF Felipe camardo II e
participou de reunides distritais sobre as estratégias para o novo financiamento da
Atencdo Priméria em Saude (APS), além de ser constituir o grupo de apoio nas agdes de

combate a pandemia do novo Coronavirus para as unidades de saude.

Departamento de Atencido Especializada - DAE

X/
L X4

X/
L X4

Realizagdo de reunides, conforme cronograma de reunides sistematicas dos foruns de
discussdes do HMN com a rede de atencdo a saude;

Adquirido bases descentralizadas para o SAMU;

Adquirido software de regulagdo médica e manutengado, TI e logistica para o SAMU;
Assegurado a realizacdo da manuten¢do de equipamentos médicos hospitalares;
Implementado servigos especializados em TARM, RO, Condutor, Operador de frota,
lavador de veiculos, Auxiliar de manutencao;

Contratada empresa especializada para prestagdo de servigo para atividades de apoio
administrativo, técnico e operacional;

Ampliado o quadro de pessoal para realiza¢ao de servicos gerais 10 ASG 02 Porteiros;
Assegurado o fornecimento de alimentacdo para cobertura das necessidades da rede da
SMS/Natal;

Instalado e funcionando os servicos de radio comunicacdo digital necessarios ao



X/
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X/
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funcionamento da rede da SMS para o SAMU;

Adquirido fardamentos/Uniforme SAMU;

Foram realizadas 50% das oficinas distritais para capacitagdo dos profissionais da rede
municipal no manejo das situagdes que afetam as pessoas em situacao de violéncia;
Realizados Foruns para encerramento dos casos e avaliagdo da linha de cuidado para as
pessoas em situagdo de violéncia sexual e autoprovocada;

Reestruturagdo do Hospital Municipal de Natal Dr. Newton Azevedo - HMN - refréncia
de atendimento municipal ;

Contrato firmado com o Instituto do Coracdo — INCOR: 10 (dez) leitos de UTI Coronaria
e 10 (dez) leitos de enfermaria.

Contrato firmado com Hospital do Coragdo de Natal (HCN): Cateterismo. Objetivo de
ndo manter nas UPAs o paciente com diagndstico de Infarto Agudo do Miocardio — IAM).
Hospital Universitario Onofre Lopes: Com a reforma do Hospital Municipal de Natal,
com o objetivo de abertura da UTI 2, os pacientes até entdo internados no referido
hospital foram transferidos para o HUOL, ficando o Hospital Municipal exclusivo para

atendimento a paciente COVID-19.

Departamento de Infraestrtutura Fisica e Tecnologica - DIFT

X/
L X4

Instalado 75% dos dispositivos de acessibilidade em servigos da Atencdo Especializada

(CPN Felipe Camardo e Maternidade Leide Morais, Hospital dos Pescadores);

DIRETRIZ 2

Reducdo dos riscos e agravos a saide da populacdo, por meio das acdes de promocgdo e

vigilancia em saude

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

X/
L X4

X/
L X4

Monitoramento das coberturas vacinais e taxas de abandono de esquemas vacinais através
do Sistema de Informacao do Programa Nacional de Imunizagdo (SIPNI) realizado;
Distribui¢do dos insumos necessarios para imuniza¢do na rede municipal de saide em
100% das unidades;

Campanhas de vacinacdo conforme calendario do Ministério da Satde iniciadas no 1°

quadrimestre;
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Monitoramento de 100% dos casos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera notificados no
Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN);

Realizagdo de busca ativa de laudos definitivos emitidos pelo SVO;

Monitoramento de 100% dos casos de notificagdo imediata de DNCI com énfase ao
encerramento oportuno;

Investigacao de 83,3% dos casos de DNCI com énfase ao encerramento oportuno;
Monitoramento de 100% da frequéncia de casos de AIDS em menores de 5 anos e
gestantes através do SINAN;

Monitoramento de 100% dos casos de HIV, Sifilis e Hepatites Virais;

Elaborado 02 boletins com perfil epidemioldgico das IST detalhado;

Monitoramento da taxa de deteccdo de Sifilis Congénita notificadas no Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN);

Realizada a capacitagdo para qualificagdo da vigilancia epidemioldgica das maternidades
publicas do municipio de Natal visando a investigagdo dos casos de sifilis congénita;
Monitoramento de 100% dos casos novos de Hanseniase notificados no SINAN, bem
como o acompanhamento (47,4%) de seus contatos;

Monitoramento de 33% dos casos de violéncia interpessoal/autoprovocada notificados no
Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN);

Monitoramento de 33% dos acidentes de transportes terrestres através do SIM, SIH e
PTV;

Apoio a reestruturacao do comité de mortalidade materna, infantil e fetal;
Estabelecimento de normas para o encerramento das investigagdes de Obitos infantis e
fetais nas unidades basicas e especializadas com participacdo dos profissionais
envolvidos;

Encerramento das investigacdes de oObitos infantis e fetais nas unidades basicas e
especializadas;

Coleta e envio de amostras ao LACEN de animais capturados e com suspeita de raiva
para diagnostico;

Realizado encontros no gabinete de crise com outras secretarias municipais afim de
estabelecer a intersetorialidade;

Monitoramento entomoldgico com armadilhas em 100% das ovitrampas em todos os
distritos;

Realizacdo de medidas de controle e monitoramento de casos notificados de

Leptospirose;
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Realizagdo de agdes de Educagdo em Saude para os usudrios sobre as normas basicas de
higiene e da necessidade do saneamento bésico, € o controle de roedores;

Monitoramento espacial da ocorréncia de surtos da doenca e no municipio;
Monitoramento Malacologico nas colecdes hidricas nas colecdes hidricas de importincia
epidemiologica realizado;

Realizagdo de acdes educativas de manejo ambiental e captura de espécimes pegonhentas
nas areas de ocorréncia de acidentes graves notificados no municipio;

Monitoramento de 100% de casos graves por animais pegonhentos no municipio;
Realizagdo de inquérito entomotoldgico nas areas de maior prioridade de ocorréncia de

casos relacionados a leishmaniose visceral de 100% nos casos confirmados;

VIGILANCIA SANITARIA

X/
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Realizacdo de oficinas para avaliagdo dos indicadores da VISA;

Inspecdo em 390 estabelecimentos de baixo risco sujeitos a Vigilancia Sanitaria com base
nos critérios de baixo risco sanitario, definido pela RDC 153/2017;

Realizagdo de coletas para monitoramento de alimentos (05 realizadas) e coletas de dgua
para monitoramento de estabelecimentos de servicos de interesse a satde (32 realizadas);
Inspecdo em 268 servicos de alimenta¢do e Industrias de alimentos e 03 escolas com
implantacdo de alimentagdo saudavel,

Andlise dos 66 projetos arquitetonicos da vigilancia sanitdria, conforme legislacdo, de
acordo com a demanda;

Realizagdo de 01 evento sobre educagdo em saude sobre o direito humano a alimentagao
saudavel;

Monitoramento da implementagao da alimentagao saudavel em 03 escolas;

Realizagdo de agdes de educacdo e comunicagdo em saude para a populagdo e setor
regulado (04 eventos realizados);

Inspec¢do em 02 servigos hospitalares de ateng@o ao parto e a crianga;

Inspecao em 11 creches e pré- escola para criangas de um a quatro anos e 04 Instituigdes
de Longa Permanéncia para Idosos;

Inspecdo em 06 estabelecimentos/servicos de satde para diagnostico e tratamento do
cancer e de Outras Doencgas e Agravos;

Inspecdo em 01 servico de hemoterapia e 02 servigos de Terapia Renal Substitutiva —
Dialise e Hemodialise;

Elaboracdo de 7 Notas Técnicas que foram publicadas relacionadas ao Coronavirus
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(Sars-CoV-2) e inspecdes tendo como foco o cumprimento das agdes de prevencdo ao
COVID-19;

Realizagdo de 03 capacitagdes relacionadas ao Coronavirus (Sars-CoV-2), capacitando
483 profissionais de satde no total;

Realizagdo de palestra com 13 Escolas Privadas de Natal sobre a tematica de Alimentagao
Saudavel;

Realizagdo de a¢des de educacdo e comunicacdo em saude para a populagdo e setor
regulado;

533 Solicitagdes de Alvaras Sanitario, sendo 360 Licenciados.

VIGILANCIA AMBIENTAL

X/
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Realizagdo de 625 analises pelo Programa VIGIAGUA, do monitoramento da qualidade
da 4dgua de consumo distribuida pela CAERN e solugdes alternativas de abastecimentos
em pontos estratégicos de coleta;

Elaboracdo de um sistema de informagdo municipal da qualidade da agua

(SISAGUA-NATAL).

VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

X/
L X4

X/
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Realizagdo de 02 oficinas de qualificagdo dos técnicos do CEREST para que atuem como
suporte técnico na educagdo permanente em Saiude do Trabalhador;

Insumos para o desenvolvimento de atividades permanentes reabastecidos mensalmente;
Realizagdo de capacitacdo para a atencdao especializada sobre temas de satde do
trabalhador;

Realizagdo de capacitagdo para a atencao primaria sobre temas de satide do trabalhador;
Articulagdo com a participagdo da comunidade para desenvolvimento de agdes de atencgao
a saude dos trabalhadores realizado;

Desenvolvimento das a¢des de atengdo a saude do trabalhador nos municipios da area de
abrangéncia do CEREST regional de Natal realizado com uma equipe do municipio de
Parnamirim;

Monitoramento de indicadores e coeficientes de agravos relacionados ao trabalho da éarea
de abrangéncia de Natal (01 boletim elaborado com dados e informagdes sobre a
tematica);

Articulacdo intra e intersetorialmente em campanhas educativas voltadas a Satde do

Trabalhador (02 acdes educativas voltadas ao uso de EPIs e prevencdo do COVID-19
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realizadas);
Inspegdes de ambientes de trabalho para identificar situagdes de risco para a saude dos

trabalhadores realizadas.

DIRETRIZ 4

Garantia do apoio diagnostico no ambito do SUS

Departamento de Apoio ao Diagnostico e Incorporacoes de Novas Tecnologias - DINT

o0

X/
L X4

90% da reforma do prédio onde sera implantado o laboratorio concluida;

Capacitacdo dos profissionais da rede para realizacdo de coletas de material biologico
destinadas as analises clinicas realizada parcialmente (20% da meta);

Contratagdo de servico de andlises clinicas, com o fornecimento de insumos, reagentes e

equipamento, para apoio diagnéstico da rede de servigos da SMS.

DIRETRIZ 5

Contribui¢do a adequada formacao, alocagao, qualificacao, valorizagdo ¢ democratizacao das

relagdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

Departamento de Gestao do Trabalho e Educacio na Saude - DGETS
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Viabilizado apoio logistico para execucdo de atividade de educagdo permanente e
educativas conforme especificado nas metas da Programacao Anual de Satde;

Garantida as didrias e passagens em eventos de saude, conforme aprovacdo prévia do
gestor municipal e MS;

Fomentado a ampliagdo em 25% da quantidade de vagas no programa de residéncia de
Medicina da Familia e Comunidade da UFRN;

Contratado 78,5% dos estagidrios - ndo obrigatério e graduandos: e de nivel médio
profissionalizante para SMS/ Natal;

Realizado 50% do estudo para dimensionar o quantitativo de alunos de acordo com a
capacidade instalada do estdgio obrigatério e ndo obrigatério na rede de servigcos por
nivel de complexidade;

Elaborada a Lei para criar cargos de modo a possibilitar a convocacdo dos profissionais
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aprovados no concurso nas vagas cadastro de reserva conforme necessidades da
SMS/Natal;

Lotado 01 servidor para as atividades da secretaria executiva da mesa;

Realizado 30% do apoio matricial as Comissdes de Satde e Seguranga do Servidor da
SMS/Natal — COSSSEN;

Realizado a Educacdo Permanente em ST-SUS, privilegiando as COSSSENs e os
gestores da SMS e a equipe técnica do NSTS, sem prejuizo de outros atores;

Realizada 40% da Semana de Prevencao de Acidentes e uso de EPIs por distrito;
Ampliada em 40% a divulgagdo do Projeto Vida Saudavel;

Realizada 40% da avalia¢do ocupacional dos servidores conforme demanda da gestdo;
Implementado 40% do processo de trabalho da Comunicagdo de Acidente em Servigo
(CAS);

Realizado 40% dos atendimentos aos servidores da SMS Natal, por demanda espontanea
e por encaminhamento;

Realizagdo da avaliagdo ocupacional dos servidores conforme demanda da gestdo-
Implementar processo de trabalho da Comunicacdo de Acidente em Servigo (CAS);
Realizacdo de ag¢do em alusdo ao Janeiro Branco na Praia de Areia Preta com a
participagdo de 18 servidores; A¢do de vacinacdo contra Influenza no Nivel Central (151
servidores vacinados);

Atualizacdo do material expositivo sobre o Nucleo de Saude do Trabalhador do
SUS/Natal;

Visita técnica as unidades de saude do municipio de Natal junto ao DAF para orientagao
quanto ao uso de EPIs, em meio ao contexto da pandemia da COVID 19;

Participacdo de 03 reunides junto a outros departamentos e servigos da SMS quanto ao
enfrentamento ao COVID 19;

Elaboracdo de questiondrio para acompanhamento dos servidores sintomaticos ou do
grupo de risco;

Reunido com o CEREST a fim de elaborar protocolo sobre uso de EPIs para
profissionais da SMS no contexto da Covid 19;

Elaboragao de um edital de chamamento publico para celebracdo de convénios entre a
SMS e as institui¢des de ensino;

Renovagdo da adesdo do Municipio de Natal frente as novas vagas do Programa Mais
Meédicos para o Brasil para o enfrentamento do COVID-19, de acordo com o Edital n® 06/

2020, sendo disponibilizadas 42 vagas para profissionais brasileiros e 3 vagas para
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intercambistas;

% PET Saude: Fabricagdo de protetores faciais para doagdo aos profissionais da saude do
SUS, com base nas orientagdes estabelecidas pela ANVISA;

% Desenvolvimento da Central de Atendimento "Disque Prevengdo ao Coronavirus"
disponibilizado para a populacdo com objetivo de orientar e esclarecer dividas sobre o

COVID-19, em parceria com Secretaria Municipal de Saude - SMS e Secretaria Estadual

de Saude - SESAP.

DIRETRIZ 6

Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de
saude, ampliando os canais de interagdo com o usudrio, com garantia de transparéncia e

participacao cidada.

Ouvidoria

+ Das manifesta¢des protocoladas, o item classificado como "reclamagdes" obteve maioria
entre as manifestagdes registradas no primeiro quadrimestre de 2020 com 45,7%. Este
numero foi seguido pelo item "solicitagdes", com 40,1%. As dentincias registraram 7,1%
do total, enquanto elogios, informagdes e/ou sugestdes somaram juntas 7% do total de
atendimentos. Em relagdo a tipificagdo da demanda, os temas relacionados a "Assisténcia
a saude" e "Gestdo" foram os mais acionados, somando juntos 79% do total das
solicitagcdes. Entre as solicitacdes recebidas relativas ao item “Assisténcia a Saude”, o
numero de atendimentos com maior indice de solicitacdes se refere a acesso a consultas

(62%) e servicos de diagnostico/exames (33%).

DIRETRIZ 7

Fortalecer o modelo de gestdo, centrado no planejamento integrado, na intersetorialidade e na

relacdo interfederativa, com foco em resultados e na melhoria do padrao de gastos

Setor de Gestao de Tecnologia de Informaciao e Comunicac¢io
+¢ Realizado a locagdo e manutengdo de impressoras para toda rede municipal de saude;

« Interligagdo de 90% dos servigos de satide com a rede Giga Natal;
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DIRETRIZ 8

Potencializag¢do da fun¢do regulatéria e dos instrumentos de controle, avaliagdo e auditoria do

SUS, com geragao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS

Departamento de Regulac¢io, Avaliacdo e Controle - DRAC

X/
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Implementado 30% do PPI/PGASS hospitalar no sistema de regulagdo SISREG III
(incluindo a oncologia);

Reguladas autorizacdes de internacdes hospitalares (AIH) dos hospitais publicos e
privados, conveniados ao SUS em Natal;

Implementadas ac¢des de regulacdo em 100% das unidades municipal de satide em Natal;
Regulado 80% dos procedimentos de alta complexidade de continuidade em
conformidade com a rede de cuidados das doencas cronicas;

Monitorado Plano de A¢ao de Auditoria;

Realizadas auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica em 100% dos servigos
contratados de forma complementar aos servigos da rede publica;

Realizados 45% das auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica por
amostragem na rede municipal e estadual de saide com planejamento integrado a gestdo
via SISAUD;

Monitorados Protocolos Operacionais Padrdo (POP), para atividades de auditoria em
servi¢os de saude;

Monitorado e Avaliado os procedimentos e servigos pactuados, contratados e realizados;
Mantido a contratualizagdo dos servigos de acordo com a disponibilidade de recursos dos
trés entes federados;

Monitorado e avaliado 50% dos procedimentos e servigos pactuados e a producdo
realizada dos servigos publicos;

Monitorado e acompanhado 80% do plano de metas instituidos na contratualizacao dos
prestadores publicos, filantropicos e privados da rede de assisténcia do SUS no ambito

municipal.
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Auditoria DRAC

¢ Verificagdo dos procedimentos realizados pelos estabelecimentos de saude, da rede
propria, estadual, federal, filantropica e suplementar;

% Conferéncia dos procedimentos realizados pelos prestadores de servigos ambulatoriais e
hospitalares;

¢ Existe uma escala para auditoria ambulatorial e hospitalar referente a revisdo dos

procedimentos em todos os estabelecimentos de satde.

DIRETRIZ 9

Modernizagdo da Gestdo Administrativa, Orcamentaria e Financeira

Departamento de Infraestrutura Fisica e Tecnologica - DIFT

¢ Estruturada 83% da equipe especializada para execu¢do de servigos de suporte técnico na
area de engenharia e arquitetura;

+ Realizada manutengdo da estrutura fisica adequada da rede de satde (propria ¢ locada)
nos 5 distritos sanitarios de satde e sedes administrativas;

¢ Realizados servigos de dedetizacdo e descupinizagdo das unidades da rede de satde;

¢ Mantido a Locagdo de grupos geradores para unidades especializadas e administrativas;

% Concluida 90% da Reforma do prédio para implantacdo do laboratério municipal
localizado nas Quintas - adequagao);

¢ Reforma em 50% de 2 maternidades (CPN Felipe Camarao e Maternidade Leide Morais);

¢ Reformada 90% do Centro Integrado em Servicos de Satde - Unidade Pescadores

(pavimento superior) - antigo Hospital dos Pescadores.

Setor de Gestao de Tecnologia de Informaciao e Comunicagio - SGTIC
¢ Implantado o sistema informatizado de gestdo e logistica (E-CIDADES);
% Capacitagdo dos profissionais para utilizagdo do Sistema informatizado (E-CIDADES);

% Capacitag@o dos profissionais para utilizagdo de novos equipamentos.

DIFICULDADES

% A defasagem no valor da tabela SUS dificulta o processo de contratualizagdo com os
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prestadores de servigo;
Dificuldade na logitica de aquisi¢ao de ventiladores mecanicos;
O absenteismo de exames e consultas de média e alta complexidade no municipio
causado pelos fatores como:

e Falta do usuario no ato da consulta/ exame;

e Exames com indicacdo clinica desnecessaria;

e Falta de comunica¢ao da unidade com paciente;

¢ Nao finalizacdo da realizacdo do procedimento no SISREG por prestadores.
Quadro Profissional insuficiente na rede municipal, em relacdo a demanda gerada pela
abertura de novos servigos e a variedades de areas de atuacao na assisténcia;
Numero insuficiente de automoveis e caminhdes para realizagao do servigo externo do
Departamento de Logistica e Suporte;
Numero insuficiente de medicamentos de controle especial e antibidticos;
Baixa autonomia administrativo-financeira da Saude do Trabalhador SUS;
Baixa oferta em relacdo a demanda de consultas nas especialidade: cardiologia,
oftalmologia, neurologia, endocrinologia, psiquiatria, cirurgia de grande porte;
Fragilidade dos nucleos da ouvidoria nos distritos em relacdo aos registros e envio das
demandas recebidas , ocasionando demora no retorno aos usuarios;
Falta de estruturacdo da Informatizagdoda SMS Natal: disponibilidade de computadores;
servidor central; Problemas frequentes de acesso aos sitemas de gestdo de pessoas
(SIGLOS; Sistema de Ponto); e na rede interna do Servidor SMS;
Inexisténcia de um sistema unificado para toda prefeitura de recursos humanos, que
ofereca 0os comandos e informagdes necessarias para a instrugdo dos servidores

municipais.
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11. CONSIDERACOES FINAIS

No 1° quadrimestre de 2020 a Secretaria Municipal de Satde do Natal concentrou
esforcos para medidas de enfrentamento a pandemia da COVID 19, frente ao cenario de
Emergéncia de Saiude Publica e do Estado de Calamidade Publica decretados para o
Municipio do Natal.

Com vistas a enfrentar a pandemia de COVID-19, a Secretaria Municipal de Satde de
Natal/RN, adotou providéncias no sentido de dar celeridade a aquisi¢ao de equipamentos,
medicamentos, insumos, produtos e equipamentos de protecdo individual em larga escala,
necessarios para o funcionamento da rede assistencial de satide do municipio, incluindo ainda,
outros itens que, no decorrer do periodo que perdurar a Pandemia e o Estado de Calamidade,
se mostrem necessarios ao funcionamento dos servigos e cuja aquisi¢ao guarde estrita relacao
com as medidas de enfrentamento da pandemia da COVID-19.

Com as necessidades advindas em razdo da pandemia, a rede assistencial passou por um
reordenamento de fluxos e ampliacdo, com destaque para a reforma do Hospital Municipal de
Natal, reforma do Hospital dos Pescadores, novas instalagdes de Hospital de Pediatria e
abertura de Hospital de Retaguarda (Campanha).

E importante salientar que a chegada do Coronavirus (Sars-CoV-2) no Territério de Natal,
trouxe a necessidade de adaptagdo das atividades previstas para o ano de 2020, assim como
mitigacdo dos riscos da doen¢a no municipio, gerando uma diminuicao no percentual de acdes
realizadas neste primeiro quadrimestre previstas na Programag¢ao Anual de Saude da SMS.

E importante ressaltar que o municipio de Natal aplicou até o final do 1° quadrimestre,
20,16% da receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais do municipio
em agdes e servicos publicos de satde, percentual esse maior que o limite minimo de 15%
previsto na LC n° 141/2012, tendo executado um montante de R$102.843.052,46.

Apesar das adversidades, a gestdo municipal tem envidado esforgos para manter os

servigos de saude em pleno funcionamento, assistindo a populagdo com qualidade e eficiéncia.
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ANEXO A - QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

RUA ULISSES CALDAS, 81 NATAL - RN

08432324900 - CNPJ : 08.241.747/0001-43

DEMONSTRATIVO DA DESPESA EXERCICIO: 2020

INSTITUIGOES : PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

Periodo : 01/01/2020 a 30/04/2020
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SALDO ORGAMENTARIO

SALDO RESERVADO

R i 4eelre INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO | AUTOMATICO TOTAL SO L
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2049 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
204910 SAUDE
204910.121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
204910.121.0003 VIVER COM SAUDE
204910.121.0003.2436 | MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DA GE 196.000,00 123.856,38 0,00 0,00 0,00 123.856,38
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10783-2 96.000,00 23.856,38 0,00 0,00 0,00 23.856,38
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10785-9 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/12900001REMUNERAGAO DEDEPOS|11719-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.122 ADMINISTRAGAO GERAL
204910.122.0001 ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIV
204910.122.0001.1051 | SMS - NATAL NO COMBATE AO NOVO CO 0,00 63.791.709,43 22.084.630,19 0,00 22.084.630,19 | 41.707.079,24
3319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS  [4/12140001CUSTEIO DASACOESE | 13103-2 0,00 3.789.000,00 0,00 0,00 0,00 | 3.789.000,00
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3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/100100010ORDINARIOS - COVID 13090-7 0,00 1.704.901,38 0,00 0,00 000 | 1.704.901,38
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/12130001PARCELA EXTRA COVID- | 13102-4 0,00 1.005.000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.005.000,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/12140001CUSTEIO DASACOES E | 13086-9 0,00 13.347.736,64 761.917,14 0,00 761.917,14 | 12.585.819,50
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/12150001INVESTIMENTO NA REDE | 13088-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [4/100100010RDINARIOS - COVID 13101-6 0,00 1,000.000,00 1,000.000,00 0,00 1,000.000,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [4/12130001PARCELA EXTRA COVID- | 13096-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [4/12140001CUSTEIO DASACOES E | 13104-0 0,00 23.218.578,65 20.316.293,05 0,00 20.316.293,05 | 2.902.285,60
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [4/19901401RECURSOS DE DOACOES |13094-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [4/19901403RECURSOS DE DOACOES |13105-9 0,00 3.086.690,00 0,00 0,00 0,00 | 3.086.690,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |4/100100010ORDINARIOS - COVID 13091-5 0,00 1.055.802,76 6.420,00 0,00 6.420,00 | 1.049.382,76
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |4/12130001PARCELA EXTRA COVID-  |13097-4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |4/12140001CUSTEIO DASACOES E  |13087-7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |4/12150001INVESTIMENTO NA REDE | 13089-3 0,00 15.584.000,00 0,00 0,00 0,00 | 15.584.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |4/19901401RECURSOS DE DOACOES |13095-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [1/19901403RECURSOS DE DOAGOES |13118-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.122.0001.2414| GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPA 37.267.000,00 25.687.478,59 501.896,67 0,00 501.896,67 | 25.095.581,92
3335039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12615-2 850.000,00 241,10 0,00 0,00 0,00 241,10
3339008000000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAI  [1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12858-9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10803-0 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10804-9 307.000,00 307.000,00 0,00 0,00 0,00 307.000,00
SALDO ORGAMENTARIO SALDO RESERVADO

DAL L R Sl INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO | AUTOMATICO TOTAL HALOOLL

3339033000000 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10805-7 |
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3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10806-5 890.000,00 525.756,58 0,00 0,00 0,00 525.756,58
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10807-3 17.775.000,00 14.454.421,07 541.553,56 0,00 541.553,56 | 13.912.867,51
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 13049-4 720.000,00 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00
3339046000000 AUXILIO-ALIMENTAGAO 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10808-1 6.064.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339047000000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTR 1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10809-0 1.150.000,00 1.150.000,00 343,11 0,00 343,11 1.149.656,89
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12852-0 0,00 1.820,00 0,00 0,00 0,00 1.820,00
3339093000000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12897-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339139000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P 1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11692-0 1.730.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1/100100000RDINARIOS NAOVINCU | 10810-3 1.000,00 850,00 0,00 0,00 0,00 850,00
3449051000000 OBRAS E INSTALACOES 1/100100000RDINARIOS NAOVINCU | 13018-4 6.200.000,00 6.177.296,60 0,00 0,00 0,00 6.177.296,60
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN 1/100100000RDINARIOS NAOVINCU | 10811-1 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
3449093000000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1/100100000RDINARIOS NAOVINCU | 13082-6 0,00 93,24 0,00 0,00 0,00 93,24
204910.122.0001.2415 | ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS 235.745.000,00 953.620,89 0,00 0,00 0,00 953.620,89
3319004000000 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMIN 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU 10816-2 2.679.000,00 839,55 0,00 0,00 0,00 839,55
3319009000000 SALARIO-FAMILIA 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10817-0 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10818-9 187.146.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3319013000000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2/100100000RDINARIOS NAOVINCU | 10819-7 932.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3319016000000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PE 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10820-0 6.789.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3319092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10821-9 1.000.000,00 952.781,34 0,00 0,00 0,00 952.781,34
3319094000000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TR 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10822-7 4.447.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3319096000000 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE P 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10823-5 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3319113000000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10824-3 32.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.122.0001.2416 | VALE TRANSPORTE PARA SERVIDORES D 14.550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10814-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339049000000 AUXILIO-TRANSPORTE 1/100100000RDINARIOS NAOVINCU | 12836-8 14.550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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204910.122.0001.2417 | ABASTECIMENTO DE VEICULOS 769.000,00 105.620,00 0,00 0,00 0,00 105.620,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1/100100000RDINARIOS NAOVINCU | 10813-8 769.000,00 105.620,00 0,00 0,00 0,00 105.620,00
204910.122.0001.2426 | SERVIGO DE ENERGIA ELETRICA, AGUA 600.000,00 135.821,37 8.444,24 0,00 8.444,24 127.377,13
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12620-9 600.000,00 135.796,22 8.444,24 0,00 8.444,24 127.351,98
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 8/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 13067-2 0,00 25,15 0,00 0,00 0,00 25,15
204910.122.0001.2983 | SERVICOS BANCARIOS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1/100100000RDINARIOS NAOVINCU | 12136-3 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
SALDO ORGAMENTARIO SALDO RESERVADO

2laele SIS RERLZ INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO AUTOMATICO TOTAL SaEeOe
204910.122.0003 VIVER COM SAUDE
204910.122.0003.2000 | FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA DO SU 50.000,00 45.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 35.000,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  {10825-1 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10826-0 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU 10827-8 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10828-6 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10829-4 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10830-8 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
204910.122.0003.2002 | IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTAGAO DA PO 50.000,00 45.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 35.000,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10787-5 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10788-3 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU 10789-1 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10790-5 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10791-3 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
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204910.122.0003.2448 | FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DAS 200.000,00 170.846,25 50.000,00 0,00 50.000,00 120.846,25
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10831-6 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10832-4 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10833-2 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
3339035000000 SERVICOS DE CONSULTORIA 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10834-0 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10835-9 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10836-7 60.000,00 45.846,25 0,00 0,00 0,00 45.846,25
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12882-1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10837-5 33.000,00 33.000,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00
204910.126 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
204910.126.0014 CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
204910.126.0014.1403 | IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE TECN 253.000,00 153.100,00 0,00 0,00 0,00 153.100,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10792-1 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10793-0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12140000CUSTEIO DASACOESE | 12820-1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  4/100100000RDINARIOS NAO VINCU |10794-8 250.000,00 150.100,00 0,00 0,00 0,00 150.100,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  4/12140000CUSTEIO DASACOESE  |10488-4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  4/12900001REMUNERAGAO DEDEPOS|11718-8 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
204910.128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
SALDO ORCAMENTARIO SALDO RESERVADO

R i 4eelre INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO | AUTOMATICO TOTAL R
204970.128.0003 VIVER COM SAUDE
204910.128.0003.2438 | QUALIFICAGAO DAS PRATICAS DE TRAB 439.000,00 381.107,00 40.000,00 0,00 40.000,00 341.107,00
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3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12999-2 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10796-4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 13001-0 29.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 29.000,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10797-2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339031000000 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTIC 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10798-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM |7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 13003-6 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM |7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10799-9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339035000000 SERVICOS DE CONSULTORIA 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10800-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10801-4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10795-6 320.000,00 312.107,00 0,00 0,00 0,00 312.107,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 10802-2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.301 ATENGAO BASICA

204910.301.0003 VIVER COM SAUDE

204910.301.0003.1398 | CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO |D 8.352.000,00 8.275.803,68 2.460.123,19 0,00 2.460.123,19 5.815.680,49
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10758-1 0,00 803,68 0,00 0,00 0,00 803,68
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10759-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12150000INVESTIMENTO NA REDE | 10489-2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449051000000 OBRAS E INSTALAGCOES 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10760-3 3.298.000,00 3.221.000,00 1.509.123,19 0,00 1.509.123,19 1.711.876,81
3449051000000 OBRAS E INSTALAGOES 4/12150000INVESTIMENTO NA REDE | 10762-0 4.304.000,00 4.304.000,00 951.000,00 0,00 951.000,00 3.353.000,00
3449061000000 AQUISICAO DE IMOVEIS 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11694-7 750.000,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00
3449093000000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12951-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.301.0003.2437 | EXPANSAO E CONSOLIDAGAO DA ESTRAT 32.503.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
3319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12555-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 2/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12556-3 32.174.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGCOES E 10765-4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10766-2 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 10767-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339046000000 AUXILIO-ALIMENTAGAO 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12557-1 327.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339093000000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 10769-7 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
204910.301.0003.2970 | FORTALECIMENTO, MODERNIZAGAO E MA 34.315.000,00 25.090.112,63 4.437.077,94 0,00 4.437.077,94 | 20.653.034,69
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 10743-3 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SALDO ORGAMENTARIO

SALDO RESERVADO

LR R Rl S 4eelre INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO | AUTOMATICO TOTAL R
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU [12988-7 30.000,00 227.704,14 0,00 0,00 0,00 227.704,14
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 10744-1 1.910.000,00 2.721.431,50 1.945.206,09 0,00 1.945.206,09 776.225,41
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12900001REMUNERAGAO DE DEPOS|11693-9 671.000,00 671.000,00 0,00 0,00 0,00 671.000,00
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU |10752-2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/12130000TRANSFERENCIA DE REC |12982-8 865.000,00 865.000,00 0,00 0,00 0,00 865.000,00
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/12140000CUSTEIO DASACOES E  |10745-0 3.223.000,00 2.663.519,50 1.298.501,00 0,00 1.298.501,00 | 1.365.018,50
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/12900002REMUNERACAO DE DEPOS| 13040-0 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM  |7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 10746-8 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00
3339035000000 SERVICOS DE CONSULTORIA 7/12140000CUSTEIO DASACOESE  |10747-6 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - |7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 10748-4 146.000,00 128.823,67 0,00 0,00 0,00 128.823,67
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - |7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12802-3 2.083.000,00 2.081.500,00 38.946,00 0,00 38.946,00 | 2.042.554,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - |7/12130000TRANSFERENCIA DE REC |10751-4 159.000,00 159.000,00 0,00 0,00 0,00 159.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - |7/12140000CUSTEIO DASAGOES E | 10749-2 20.070.000,00 11.489.665,56 1.043.459,39 0,00 1.043.459,39 | 10.446.206,17
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - |8/12140000CUSTEIO DASACOES E | 10750-6 2.200.000,00 905.800,00 0,00 0,00 0,00 905.800,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - |7/12900003REMUNERAGAO DE DEPOS|13057-5 106.000,00 106.000,00 0,00 0,00 0,00 106.000,00
3339091000000 SENTENCAS JUDICIAIS 7/12140000CUSTEIO DASACOESE  |10753-0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  |7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12947-0 1.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  |7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E  |10754-9 1.000,00 6.948,44 3.782,17 0,00 3.782,17 3.166,27
3339093000000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 7/12140000CUSTEIO DASACOESE  |10755-7 1.000,00 49.000,00 47.183,29 0,00 47.183,29 1.816,71
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12810-4 1.886.000,00 2.118.901,38 0,00 0,00 000 | 2.118.901,38
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |7/12140000CUSTEIO DASACOESE | 107565 177.000,00 177.000,00 0,00 0,00 0,00 177.000,00
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3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |7/12150000INVESTIMENTO NA REDE  [10757-3 650.000,00 600.318,44 0,00 0,00 0,00 600.318,44
204910.301.0003.2982 | QUALIFICAGAO DAS AGOES E SERVIGOS 7.293.000,00 4.388.367,56 659.026,90 0,00 659.026,90 3.729.340,66
3319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 2/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12558-0 2.742.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10771-9 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10772-7 1.765.000,00 1.765.000,00 629.026,90 0,00 629.026,90 1.135.973,10
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 10773-5 234.000,00 234.000,00 0,00 0,00 0,00 234.000,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM |7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10774-3 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
3339035000000 SERVICOS DE CONSULTORIA 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 10775-1 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12681-0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10776-0 843.000,00 700.352,06 0,00 0,00 0,00 700.352,06
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 12901-1 0,00 15,50 0,00 0,00 0,00 15,50
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |7/100100000RDINARIOS NAO VINCU |12811-2 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
SALDO ORGAMENTARIO SALDO RESERVADO

2laele SIS RERLZ INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO AUTOMATICO TOTAL SaEeOe
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 10777-8 1.457.000,00 1.457.000,00 0,00 0,00 0,00 1.457.000,00
204910.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATO
204910.302.0003 VIVER COM SAUDE
204910.302.0003.1437 | ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DA REDE 25.974.000,00 17.359.091,60 2.292.732,58 0,00 2.292.732,58 | 15.066.359,02
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11299-2 323.000,00 267.696,48 4.281,20 0,00 4.281,20 263.415,28
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 12888-0 6.386.000,00 6.368.000,00 71.931,79 0,00 71.931,79 6.296.068,21
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11302-6 15.777.000,00 7.699.924,26 2.166.603,15 0,00 2.166.603,15 5.533.321,11
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/12140000CUSTEIO DASAGOES E 11305-0 391.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 12912-7 0,00 163,44 0,00 0,00 0,00 163,44
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12863-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 11312-3 49.000,00 35.775,76 0,00 0,00 0,00 35.775,76
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11307-7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12150000INVESTIMENTO NAREDE ~ 13010-9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12200000TRANSFERENCIAS DE CO 11315-8 189.000,00 189.000,00 0,00 0,00 0,00 189.000,00
3449051000000 OBRAS E INSTALACOES 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 11316-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449051000000 OBRAS E INSTALAGOES 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11310-7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  4/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 11319-0 1.904.000,00 1.854.000,00 49.916,44 0,00 49.916,44 1.804.083,56
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12686-1 455.000,00 455.000,00 0,00 0,00 0,00 455.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  4/12150000INVESTIMENTO NAREDE ~ 11323-9 500.000,00 489.531,66 0,00 0,00 0,00 489.531,66
204910.302.0003.1438 | IMPLEMENTAGAO DA REDE DE ATENGAO 6.832.000,00 5.829.451,95 143.170,26 0,00 143.170,26 5.686.281,69
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 13012-5 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 13013-3 187.000,00 187.000,00 0,00 0,00 0,00 187.000,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11332-8 360.000,00 328.360,77 0,00 0,00 0,00 328.360,77
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 4/12140000CUSTEIO DASAGOES E 13014-1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 13015-0 828.000,00 1.010.000,00 0,00 0,00 0,00 1.010.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 13016-8 122.000,00 122.000,00 0,00 0,00 0,00 122.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11334-4 3.459.000,00 2.421.472,77 65.078,00 0,00 65.078,00 2.356.394,77
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 4/12140000CUSTEIO DASAGOES E 12938-0 0,00 78.000,00 77.092,26 0,00 77.092,26 907,74
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12140000CUSTEIO DASAGOES E 11336-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12200000TRANSFERENCIAS DE CO 10491-4 250.000,00 57.000,00 0,00 0,00 0,00 57.000,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12900002REMUNERAGAO DE DEPOS 10492-2 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12900004REMUNERAGAO DE DEPOS 13058-3 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
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3449051000000

OBRAS E INSTALAGOES

4/12200000TRANSFERENCIAS DE CO 13107-5

0,00

618,41

0,00

0,00

618,41
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SALDO ORGAMENTARIO

SALDO RESERVADO

LR R Rl S 4eelre INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO | AUTOMATICO TOTAL R
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN __ 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU _|12821-0 997.000,00 997.000,00 0,00 0,00 0,00 997.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  4/12140000CUSTEIO DASACOESE  |10493-0 413.000,00 413.000,00 0,00 0,00 0,00 413.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  4/12150000INVESTIMENTO NAREDE  |11696-3 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
3449093000000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12870-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.302.0003.1439 | ESTRUTURAGAO DA CENTRAL DE ABASTE 273.000,00 273.000,00 0,00 0,00 0,00 273.000,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11345-0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/12140000CUSTEIO DASACOESE | 12816-3 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |11346-8 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12140000CUSTEIO DASACOESE  |11348-4 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  4/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |11349-2 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
204910.302.0003.1970 | FORTALECIMENTO DA REDE HOSPITALAR 24.048.000,00 14.125.900,78 5.689.457,87 0,00 5.680.457,87 | 8.436.451,91
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 13047-8 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 4/12140000CUSTEIO DASACOESE | 11698-0 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11352-2 2.652.000,00 2.383.997,50 585.494,55 0,00 585.494,55 | 1.798.502,95
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/12140000CUSTEIO DASACOESE | 11353-0 4.758.000,00 2.766.429,21 2.229.008,76 0,00 2.229.008,76 537.420,45
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/12900001REMUNERAGAO DE DEPOS|11697-1 3.202.000,00 3.202.000,00 0,00 0,00 000 | 3.202.000,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |13048-6 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 4/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 11354-9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |12735-3 3.441.000,00 1.441.000,00 1,000.000,00 0,00 1.000.000,00 441.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12140000CUSTEIO DASACOESE | 11356-5 8.150.000,00 2.559.383,07 1.834.868,16 0,00 1.834.868,16 724.514,91
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/12140000CUSTEIO DASACOESE  |11357-3 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |12946-1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12896-1 0,00 9.100,00 9.086,40 0,00 9.086,40 13,60
3449051000000 OBRAS E INSTALAGOES 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |12736-1 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449051000000 OBRAS E INSTALAGCOES 4/12130000TRANSFERENCIA DEREC  |12822-8 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449051000000 OBRAS E INSTALAGCOES 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 13043-5 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449051000000 OBRAS E INSTALAGOES 4/12150000INVESTIMENTO NAREDE |12737-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  4/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |12739-6 955.000,00 955.000,00 0,00 0,00 0,00 955.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 13042-7 575.000,00 575.000,00 0,00 0,00 0,00 575.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  4/12150000INVESTIMENTO NAREDE |11360-3 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
3449092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |12868-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.302.0003.2003 | IMPLANTAGAO DA REDE DE DIAGNOSTIC 7.746.000,00 3.049.975,45 202.436,19 0,00 202.436,19 2.847.539,26
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |13017-6 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO ORGAMENTARIO SALDO RESERVADO

2laele SIS RERLZ INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO AUTOMATICO TOTAL SaEeOe
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11415-4 2.568.000,00 2.357.280,30 74.952,00 0,00 74.952,00 2.282.328,30
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM |7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 13019-2 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 13020-6 3.645.000,00 102.567,15 87.288,01 0,00 87.288,01 15.279,14
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11436-7 1.000.000,00 62.128,00 28.196,18 0,00 28.196,18 33.931,82
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12918-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3445052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12682-9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11438-3 516.000,00 516.000,00 0,00 0,00 0,00 516.000,00
204910.302.0003.2354 | FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE 5.461.000,00 2.053.722,86 352.622,84 0,00 352.622,84 1.701.100,02
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3319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 2/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12550-4 676.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10877-4 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10887-1 1.442.000,00 980.519,42 140.612,90 0,00 140.612,90 839.906,52
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10889-8 100.000,00 76.301,25 0,00 0,00 0,00 76.301,25
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM |7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10893-6 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10897-9 380.000,00 222.926,31 0,00 0,00 0,00 222.926,31
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 13004-4 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10902-9 2.266.000,00 293.229,55 182.009,94 0,00 182.009,94 111.219,61
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10904-5 236.000,00 127.509,45 0,00 0,00 0,00 127.509,45
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12853-8 0,00 2.236,88 0,00 0,00 0,00 2.236,88
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12677-2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10906-1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449051000000 OBRAS E INSTALAGCOES 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12607-1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449051000000 OBRAS E INSTALAGOES 7/12150000INVESTIMENTO NA REDE | 10911-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12678-0 149.000,00 149.000,00 0,00 0,00 0,00 149.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12679-9 71.000,00 71.000,00 0,00 0,00 0,00 71.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN | 7/12150000INVESTIMENTO NA REDE | 12680-2 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12885-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.302.0003.2394 | FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 2/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12549-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11393-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 11394-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGCOES E 11395-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12813-9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3449052000000

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN

7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E

11397-2

0,00

0,00

0,00
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SALDO ORGAMENTARIO

SALDO RESERVADO

LR R Rl S 4eelre INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO | AUTOMATICO TOTAL R
204910.302.0003.2396 | IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE SAUD 410.000,00 268.601,04 24.736,62 0,00 24.736,62 243.864,42
3319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS  [2/12140000CUSTEIO DASAGOES E | 12551-2 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 11401-4 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11403-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 11407-3 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM  [7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 11699-8 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 11413-8 1.000,00 7.500,00 6.459,15 0,00 6.459,15 1.040,85
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11409-0 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 11410-3 234.000,00 98.941,04 6.124,42 0,00 6.124,42 92.816,62
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [8/12140000CUSTEIO DASACOES E | 11414-6 32.000,00 20.960,00 0,00 0,00 0,00 20.960,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  [7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 11416-2 1.000,00 3.200,00 2.153,05 0,00 2.153,05 1.046,95
3449051000000 OBRAS E INSTALACOES 7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 11700-5 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12676-4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/12140000CUSTEIO DASACOESE | 11701-3 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00
3449092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  [7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E | 11702-1 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
204910.302.0003.2411 | FORTALECIMENTO DO SERVIGO MOVEL D 12.464.000,00 3.530.918,35 671.231,15 0,00 671.231,15 | 2.859.687,20
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 13000-1 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11418-9 160.000,00 49.906,25 0,00 0,00 0,00 49.906,25
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12130000TRANSFERENCIA DE REC | 12672-1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 114197 1.621.000,00 550.476,88 523.960,49 0,00 523.960,49 35.516,39
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM [7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E | 12992-5 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
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3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11420-0 3.750.000,00 1.661.724,55 0,00 0,00 0,00 1.661.724,55
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12130000TRANSFERENCIA DE REC | 11703-0 2.851.000,00 996.848,90 0,00 0,00 0,00 996.848,90
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 11421-9 3.891.000,00 107.161,77 103.830,66 0,00 103.830,66 3.331,11
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11422-7 174.000,00 107.500,00 0,00 0,00 0,00 107.500,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12865-1 0,00 36.300,00 33.440,00 0,00 33.440,00 2.860,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12673-0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/12130000TRANSFERENCIA DE REC | 12674-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12675-6 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/12150000INVESTIMENTO NA REDE | 11423-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.302.0003.2414 | GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449093000000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 13081-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.302.0003.2439 | FORTALECIMENTO DAS UNIDADES DE PR 29.717.000,00 16.580.680,07 3.232.729,58 0,00 3.232.729,58 | 13.347.950,49
SALDO ORGAMENTARIO SALDO RESERVADO

2laele SIS RERLZ INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO AUTOMATICO TOTAL SaEeOe
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 11427-8 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |11428-6 1.104.000,00 1.060.165,00 493.969,27 0,00 493.969,27 566.195,73
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12130000TRANSFERENCIA DE REC |11429-4 2.000.000,00 2.000.000,00 85.211,60 0,00 85.211,60 1.914.788,40
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 11430-8 3.123.000,00 2.449.215,66 1.259.643,60 0,00 1.259.643,60 1.189.572,06
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12900003REMUNERAGAO DEDEPOS|11704-8 507.000,00 507.000,00 0,00 0,00 0,00 507.000,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM  |7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11431-6 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |13044-3 1.706.000,00 1.706.000,00 1.046.790,23 0,00 1.046.790,23 659.209,77
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/100100000RDINARIOS NAO VINCU  [13045-1 500.000,00 356.000,00 0,00 0,00 0,00 356.000,00
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3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12130000TRANSFERENCIA DE REC |11432-4 5.400.000,00 2.232.424,75 0,00 0,00 0,00 2.232.424,75
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/12130000TRANSFERENCIA DE REC |12804-0 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 11433-2 12.773.000,00 4.095.348,54 183.423,94 0,00 183.423,94 3.911.924,60
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11434-0 491.000,00 5.633,19 0,00 0,00 0,00 5.633,19
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |12948-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/12130000TRANSFERENCIA DE REC |12917-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12916-0 0,00 132.300,00 132.264,70 0,00 132.264,70 35,30
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 13053-2 241.000,00 241.000,00 0,00 0,00 0,00 241.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/100100000RDINARIOS NAO VINCU |12814-7 601.000,00 601.000,00 0,00 0,00 0,00 601.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12671-3 140.000,00 64.592,93 1.426,24 0,00 1.426,24 63.166,69
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/12150000INVESTIMENTO NA REDE  |11435-9 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
3449093000000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 13046-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.302.0003.2441 | FORTALECIMENTO DA POLITICA DE REG 454.000,00 424.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 404.000,00
3319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 2/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12564-4 24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10732-8 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10736-0 63.000,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM  [7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10738-7 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10739-5 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 10740-9 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3449051000000 OBRAS E INSTALAGOES 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10741-7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10742-5 197.000,00 197.000,00 0,00 0,00 0,00 197.000,00
3449093000000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |12913-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.302.0003.2442 | FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA HOS 392.545.000,00 158.906.940,54 16.561.401,76 0,00 16.561.401,76 | 142.345.538,78
3332039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11706-4 52.314.000,00 52.314.000,00 0,00 0,00 0,00 | 52.314.000,00
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3333139000000

TRANSFERNCIA AO ESTADO E AO DF

7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E

11707-2

40.524.000,00

40.524.000,00

0,00

0,00

40.524.000,00
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3335039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [7/12140000CUSTEIO DAS ACOESE  [11708-0 81.000,00 281.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 81.000,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |12990-9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DASACOES E  |11709-9 13.768.000,00 8.188.856,31 3.959.640,17 0,00 3.959.640,17 | 4.220.216,14
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [7/100100000RDINARIOS NAO VINCU |11441-3 91.360.000,00 24.948.733,80 604.938,08 0,00 604.938,08 | 24.343.795,72
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [7/12130000TRANSFERENCIA DE REC | 11442-1 47.247.000,00 12.109.516,30 694.407,20 0,00 694.407,20 | 11.415.109,10
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [7/12140000CUSTEIO DASACOES E  |11443-0 146.309.000,00 19.424.782,91 11.088.056,87 0,00 11.088.056,87 | 8.336.726,04
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - [8/12140000CUSTEIO DASACOES E | 13007-9 418.000,00 418.000,00 0,00 0,00 0,00 418.000,00
3339091000000 SENTENCAS JUDICIAIS 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  [11444-8 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3339091000000 SENTENCAS JUDICIAIS 7/12140000CUSTEIO DASACOES E  |11445-6 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  [7/100100000RDINARIOS NAO VINCU |12846-5 1.000,00 1.089,16 0,00 0,00 0,00 1.089,16
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  [7/12130000TRANSFERENCIA DE REC |12862-7 0,00 154.470,02 0,00 0,00 0,00 154.470,02
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  [7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 11446-4 1.000,00 19.560,43 14.359,44 0,00 14.359,44 5.200,99
3339093000000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 7/12140000CUSTEIO DASACOES E  |13066-4 0,00 931,61 0,00 0,00 0,00 931,61
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |12670-5 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/12140000CUSTEIO DASACOES E  |11447-2 501.000,00 501.000,00 0,00 0,00 0,00 501.000,00
204910.302.0003.2445 | IMPLEMENTAGAO DA REDE DE ATENGAO 2.156.000,00 2.155.446,77 10.000,00 0,00 10.000,00 | 2.145.446,77
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |13041-9 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DASACOES E  |11424-3 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3339039000000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - [7/12140000CUSTEIO DASACOES E | 11425-1 2.052.000,00 2.052.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 | 2.042.000,00
3449051000000 OBRAS E INSTALACOES 7/12140000CUSTEIO DASACOES E  |12805-8 1.000,00 446,77 0,00 0,00 0,00 446,77
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |12637-3 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
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3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12669-1 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/12150000INVESTIMENTO NA REDE |12806-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449093000000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 13080-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
204910.303.0003 VIVER COM SAUDE
204910.303.0003.2421 | FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FAR 12.883.000,00 10.176.621,39 8.684.890,51 0,00 8.684.890,51 1.491.730,88
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10838-3 2.114.000,00 1.675.856,00 1.561.343,10 0,00 1.561.343,10 114.512,90
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12130000TRANSFERENCIA DE REC |10839-1 722.000,00 515.207,50 449.084,19 0,00 449.084,19 66.123,31
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10840-5 1.714.000,00 1.5623.002,25 1.219.445,53 0,00 1.219.445,53 303.556,72
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12900001REMUNERACAO DE DEPOS|12993-3 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10841-3 3.684.000,00 2.456.350,75 2.059.275,00 0,00 2.059.275,00 397.075,75
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/12130000TRANSFERENCIA DE REC |10843-0 1.349.000,00 1.313.000,00 1.253.241,40 0,00 1.253.241,40 59.758,60
SALDO ORGAMENTARIO SALDO RESERVADO

2laele SIS RERLZ INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO AUTOMATICO TOTAL SaEeOe
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 10842-1 3.242.000,00 2.635.204,89 2.142.501,29 0,00 2.142.501,29 492.703,60
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/12900003REMUNERAGAO DE DEPOS| 12827-9 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
204910.304 VIGILANCIA SANITARIA
204910.304.0003 VIVER COM SAUDE
204910.304.0003.1436 | IMPLANTAGAO DO LABORATORIO MUNIC]|I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |11123-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |11128-7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11148-1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




93

3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM  14/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |11129-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |11130-9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11150-3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11153-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11155-4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11163-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 4/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11162-7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.304.0003.2447 | OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE VI 1.957.000,00 1.135.143,18 405.449,83 0,00 405.449,83 729.693,35
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10844-8 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12986-0 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10845-6 140.000,00 140.000,00 64.043,75 0,00 64.043,75 75.956,25
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM  {7/100100000RDINARIOS NAO VINCU |10846-4 70.000,00 70.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM  |7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12984-4 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
3339035000000 SERVICOS DE CONSULTORIA 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |12987-9 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
3339035000000 SERVICOS DE CONSULTORIA 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10848-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10847-2 1.018.000,00 791.359,26 261.406,08 0,00 261.406,08 529.953,18
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |13009-5 51.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 10849-9 560.000,00 32.783,92 0,00 0,00 0,00 32.783,92
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 10855-3 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10850-2 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12864-3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339093000000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  [11711-0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  |10851-0 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  [7/100100000RDINARIOS NAO VINCU |10852-9 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
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3449092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  7/12140000CUSTEIO DASACOESE 108545 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
204910.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
204910.305.0003 VIVER COM SAUDE
204910.305.0003.1972 | FORTALECIMENTO DA GESTAO DESCENTR 96.000,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU 130028 73.000,00 73.000,00 0,00 0,00 0,00 73.000,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DASACOESE  11164-3 23.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4/12140000CUSTEIO DASACOESE  11165-1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.305.0003.2393 | DESENVOLVIMENTO DE AGOES DA POLIT 448.000,00 298.460,93 26.111,06 0,00 26.111,06 272.349,87
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DASACOESE  11712-9 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DASACOESE  11166-0 42.000,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 7/12140000CUSTEIO DASAGOES E 11167-8 24.000,00 24.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DASACOESE 111686 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DASACOESE  11169-4 208.000,00 170.999,44 2.111,06 0,00 211,06 168.888,38
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/12140000CUSTEIO DASACOESE  11170-8 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  7/12140000CUSTEIO DASACOESE ~ 11171-6 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449051000000 OBRAS E INSTALACOES 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 12608-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449051000000 OBRAS E INSTALACOES 7/12150000INVESTIMENTONAREDE 128180 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  7/12140000CUSTEIO DASACOESE 111732 131.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  7/12140000CUSTEIO DASAGOESE  11174-0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00
3449093000000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 7/12140000CUSTEIO DASACOESE  13070-2 0,00 38.461,49 0,00 0,00 0,00 38.461,49
204910.305.0003.2444 | FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA DE Z 10.582.000,00 2.715.685,03 539.075,97 0,00 539.075,97 | 2.176.609,06
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3319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 2/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 12553-9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 2/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12554-7 6.518.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11199-6 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU  11197-0 378.000,00 195.582,50 50.442,20 0,00 50.442,20 145.140,30
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11198-8 540.000,00 578.866,20 73.524,36 0,00 73.524,36 505.341,84
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 7/12140000CUSTEIO DASAGOES E 11721-8 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 11714-5 1.463.000,00 933.193,78 392.127,41 0,00 392.127,41 541.066,37
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 12989-5 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11200-3 1.056.000,00 424.242,55 17.982,00 0,00 17.982,00 406.260,55
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 112011 36.000,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12900001REMUNERAGAO DE DEPOS 11713-7 114.000,00 114.000,00 0,00 0,00 0,00 114.000,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/12140000CUSTEIO DASAGOES E 12866-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO ORGAMENTARIO SALDO RESERVADO

2laele SIS RERLZ INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO AUTOMATICO TOTAL SaEeOe
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11203-8 366.000,00 366.000,00 0,00 0,00 0,00 366.000,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 11202-0 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12200000TRANSFERENCIAS DE CO | 11204-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  (7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12991-7 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  (7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11205-4 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
3449092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11206-2 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449093000000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 12873-2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.305.0003.2449 | IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DA POLITI 647.000,00 582.484,60 50.000,00 0,00 50.000,00 532.484,60
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3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11175-9 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11176-7 113.000,00 88.000,00 0,00 0,00 0,00 88.000,00
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11715-3 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11177-5 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM |7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11178-3 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 111791 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11180-5 254.000,00 234.484,60 0,00 0,00 0,00 234.484,60
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 11181-3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11182-1 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  |7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11183-0 109.000,00 109.000,00 0,00 0,00 0,00 109.000,00
204910.305.0003.2450 | OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE VI 2.304.000,00 1.753.497,19 548.316,80 0,00 548.316,80 1.205.180,39
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11185-6 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12817-1 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 11186-4 59.000,00 111.000,00 50.496,00 0,00 50.496,00 60.504,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM |7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11187-2 41.000,00 41.000,00 41.000,00 0,00 41.000,00 0,00
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12994-1 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 11184-8 661.000,00 642.450,00 0,00 0,00 0,00 642.450,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 13011-7 44.000,00 43.000,00 0,00 0,00 0,00 43.000,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11189-9 1.290.000,00 727.047,19 435.676,80 0,00 435.676,80 291.370,39
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 8/12140000CUSTEIO DAS ACOES E 11190-2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12995-0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 11191-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU | 12996-8 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3449051000000 OBRAS E INSTALACOES 7/12140000CUSTEIO DAS AGOES E 12808-2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




98

3449052000000

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN

7/100100000RDINARIOS NAO VINCU

12997-6

18.000,00

18.000,00

0,00

18.000,00
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SALDO ORGAMENTARIO

SALDO RESERVADO

DADOSIDAIDESBESA REDUZ INICIAL DISPONIVEL COMPROMETIDO | AUTOMATICO TOTAL SALDOATUAL
3449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN  7/12140000CUSTEIO DASACOESE 111937 48.000,00 48.000,00 21.144,00 0,00 21.144,00 26.856,00
3449092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  7/100100000RDINARIOS NAO VINCU 129984 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3449092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO  7/12140000CUSTEIO DASACOESE 111945 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204910.306 ALIMENTACAO E NUTRICAO
204910.306.0003 VIVER COM SAUDE
204910.306.0003.2981 IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DA POLITI 1.760.000,00 435.712,52 92.275,60 0,00 9227560  343.436,92
3339014000000 DIARIAS - CIVIL 7/12140000CUSTEIO DASACOES E  11716-1 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 7/12140000CUSTEIO DASACOESE  11717-0 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3339032000000 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE D 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU 107786 1.300.000,00 10.722,52 0,00 0,00 0,00 10.722,52
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM  7/12140000CUSTEIO DASACOESE 107816 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
3339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7/12140000CUSTEIO DASACOESE  10780-8 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
3339091000000 SENTENCAS JUDICIAIS 7/100100000RDINARIOS NAO VINCU ~ 10782-4 400.000,00 384.990,00 82.275,60 0,00 8227560  302.714,40

TOTAL GERAL 911.439.000,00 371.200.787,03 69.897.837,75 0,00 69.897.837,75 | 301.302.949,28
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ANEXO B - SITUAGAO DAS OBRAS E REFORMAS DA SMS

Quadro 1: Relacdo das unidades de Satide com CONSTRUGAO PARALIZADA, segundo bairro e valor da obra.

UNIDADE DE SAUDE VALOR DA OBRA DATA DATA % DE EXECUGCAO DA BAIRRO
(0]:1;7.}

(RS) INICIO DA OBRA FINAL DA OBRA

UBS ALTO DA TORRE 1.124.310,69 12/06/2017 06/12/2018 - 60 | REDINHA

TOTAL 1.124.310,69

Fonte: SMS/DIFT

COMENTARIOS : Porcentagens estimadas de acordo com os servicos realizados.

Quadro 2: Relacdo das unidades de Satide com CONSTRUGCAO EM ANDAMENTO, segundo bairro, valor da obra e percentual de execucdo

UNIDADE DE SAUDE VALOR DA OBRA LY. DATA % DE EXECUGAO DA BAIRRO

OBRA
(RS) INICIO DA OBRA FINAL DA OBRA

ACADEMIA DA SAUDE 277.062,28 21/06/2017 10/04/2019 95 PARQUE DAS DUNAS
NORTE

277.062,28

Fonte: SMS/DIFT

COMENTARIOS :
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Quadro 3 : Relacdo das unidades de Satide com CONSTRUCAO CONCLUIDA/INAUGURADA, segundo bairro e valor da obra.

UNIDADE DE SAUDE VALOR DA OBRA DATA DATA

% DE EXECUCAO DA

INICIO DA OBRA FINAL DA OBRA

Fonte: SMS/DIFT

COMENTARIOS : Nenhuma obra de construcio foi concluida/inaugurada neste quadrimestre.

Quadro 4 : Relagdo das unidades de Saude com REFORMAS EM ANDAMENTO, segundo bairro, valor da obra e percentual de execucgdo

UNIDADE DE SAUDE VALOR DA OBRA DATA DATA % DE EXECUGCAO DA

OBRA

(RS) INICIO DA OBRA

FINAL DA OBRA

BAIRRO

BAIRRO

LACEN QUINTAS 176.645,09 16/01/2018 18/02/2020 90 QUINTAS
MATERNIDADE FELIPE 176.970,59 19/06/2018 14/03/2019 90 FELIPE CAMARAO
CAMARAO
HOSPITAL DOS 794.267,96 12/06/2019 12/12/2019 90 ROCAS
PESCADORES - HOSPESC
MATERNIDADE LEIDE 192.381,59 20/01/2020 16/08/2020 50 N. SRA. DA
MORAIS APRESENTACAO
HOSPITAL DE CAMPANHA 2.157.246,35 09/04/2020 09/10/2020 50 PONTA NEGRA

3.497.511,58 |

Fonte: SMS/DIFT

COMENTARIOS : As porcentagens foram calculadas em fung3o dos servigos que estdo sendo realizados nas obras.
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Quadro 5 : Relacdo das unidades de Satide com REFORMA CONCLUIDA/INAUGURADA, segundo bairro e valor da obra.

UNIDADE DE SAUDE VALOR DA OBRA DATA DATA % DE EXECUGCAO DA BAIRRO

INICIO DA OBRA FINAL DA OBRA

Fonte: SMS/DIFT

COMENTARIOS : Nenhuma obra de reforma foi concluida/inaugurada neste quadrimestre.

Quadro 6 : Relagdo das unidades de Saude com REFORMA PARALISADA, segundo bairro e valor da obra.
UNIDADE DE SAUDE VALOR DA OBRA DATA DATA % DE EXECUCAO DA BAIRRO

OBRA
(RS) INICIO DA OBRA FINAL DA OBRA

ccz 710.481,93 21/06/2016 12/01/2019 62 N.SRA DA
APRESENTACAO

TOTAL

Fonte: SMS/DIFT

COMENTARIOS : Obra paralisada enquanto se providencia adequaggo final de planilha.

Quadro 7 : Relagdo das unidades de Saude LICITADAS para realizagcdo de obras de reformas, segundo bairro, valor da obra e percentual de execugao

OBRA VALOR DA OBRA TIPO DE OBRA BAIRRO

UNIDADE DE SAUDE (RS) (reforma/construcgdo)
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UBS BAIRRO NORDESTE 76.196,32 REFORMA BAIRRO NORDESTE

USF PLANICIE DAS MANGUEIRAS 287.265,81 REFORMA E AMPLIAGAO N. SRA DA APRESENTACAO

TOTAL

COMENTARIOS :

Quadro 8 : Relacdo das unidades de Satide em PROCESSO DE LICITACAO para realizacio de obras de reformas e construcdo, segundo bairro e valor da obra

(o]:1:7. VALOR DA OBRA TIPO DE OBRA BAIRRO
UNIDADE DE SAUDE (RS) (reforma/construgdo)
USF DIX SEPT ROSADO PROCESSO EM TRAMITACAO CONSTRUCAO DIX SEPT ROSADO
UM MAE LUIZA PROCESSO EM TRAMITAGAO REFORMA E AMPLIAGAO MAE LUIZA

Fonte: SMS/DIFT

COMENTARIOS :



ANEXO C - SITUAGAO DOS CONTRATOS HOSPITALARES

PRESTADOR

N2 DO
CONTRATO

VIGENCIA

VALOR

MENSAL

VALOR MENSAL
POR FONTE

121100 -OGM

104

121300-0OGE

121400 MAC

Valor Anual por Fonte

121100 -OGM

121300-0OGE

121400 MAC

COOPANEST 150/2013 23.09.19a 1.875.000,00 | 592.229,79 923.344,79 359.425,42 7.106.757,48 11.080.137,48 4.313.105,04 22.500.000,00
22.09.20

COOPMED 305/2014 02.12.19A 5.490.615,98 | 3.409.842,31 850.000,11 1.230.773,56 40.918.107,72 10.200.001,32 14.769.282,72 65.887.391,76
01.12.20

EBSERH/HOSPIT 174/2014 17.08.14a 3.430.685,34 - - 3.430.685,34 - - 41.168.224,08 41.168.224,08

AL ONOFRE 16.08.19

LOPES

EBSERH/MATER 175/2014 17.08.14 a 1.753.076,28 - - 1.753.076,28 - - 21.036.915,45 21.036.915,45

NIDADE ESCOLA 16.08.19

JANUARIO

cicco

HOSPITAL DO 233/2017 08/12/2019 a 2.531.305,43 346.451,70 519.677,54 1.665.176,19 4.157.420,40 6.236.130,48 19.982.114,28 30.375.665,16

CORAGAO DE 07/12/2019

NATAL

HOSPITAL DO 043/2020 01.04.20 a 340.000,00 198.000,00 - 142.000,00 2.376.000,00 - 1.704.000,00 4.080.000,00

CORACAO 30.09.20

EMERGENCIAL

HOSPITAL 186/2014 29.08.19 a 2.434.452,89 613.009,65 919.514,48 901.928,76 7.356.115,80 11.034.173,76 10.823.145,12 29.213.434,68

MEMORIAL 28.08.20

INSTITUTO DO 015/2014 31.01.20a 1.552.926,53 300.000,00 | 450.000,00 802.926,53 3.600.000,00 5.400.000,00 9.635.118,36 18.635.118,36

CORAGAO DE 30.01.21

NATAL

INSTITUTO DO 044/2020 01.04.20 a 1.205.000,00 933.000,00 | - 272.000,00 11.196.000,00 - 3.264.000,00 14.460.000,00

CORACAO 30.09.20
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EMERGENCIAL
LIGA CONTRA O 307/2014 04/12/19 a 1.863.806,40 1.863.806,40 | - - 22.365.676,80 22.365.676,80
CANCER 03/12/20
NATAL HOSPITAL 315/2017 15/11/2019 A 954.961,35 116.397,44 174.596,16 663.967,75 1.396.769,28 2.095.153,92 7.967.613,00 11.459.536,20
CENTER** 14/11/2020
PRONTOCLINICA 145/2017 01/08/2019 a 562.499,71 | 115.734,52 173.601,80 273.163,39 1.388.814,24 2.083.221,60 3.277.960,68 6.749.996,52
DA CRIANCA 31/07/2020
PAULO GURGEL
SOC. PROF. 156/2018 05.10.19a 375.835,54 | 15.404,54 23.106,80 337.324,20 184.854,48 277.281,60 4.047.890,40 4.510.026,48
HEITOR 04.10.20
CARRILHO
HOSPITAL 308/2014 05.12.19a 1.650.647,16 1.650.647,16 | - - 19.807.765,92 19.807.765,92
INFANTIL 04.12.20
VARELA
SANTIAGO
VISAO CLINICA 052/2019 13.05.19 a 52.919,97 52.919,97 - - 635.039,64 635.039,64
DE OLHOS 12.05.20
PRONTOCLINICA 001 /2017 09.01.20 a 60.218,60 60.218,60 - - 722.623,20 722.623,20
DE OLHOS 08.01.21
INSTITUTO 221/2015 01.12.19a 62.102,60 62.102,60 - - 745.231,20 745.231,20
POTIGUAR DE 30.11.20
OFTALMOLOGIA
TOTAL - 26.196.053,78 6.640.069,95 4.033.841,68 15.522.142,15 | 79.680.839,40 48.406.100,16

186.265.705,80 | 314.352.645,45
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2020

DIRETRIZ 1. Garantia do acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, com énfase nas
areas e populagées de maior vulnerabilidade, mediante a adequagdo do perfil das unidades de satide da rede publica municipal e do aprimoramento da politica de
atencao basica e da atengdo especializada a luz da PNH, na perspectiva das Redes de Atengao a Saude.

Objetivo 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atengao Primdria em Saude - APS.

META 01: Aumentar a cobertura da Atencdo Primaria em Saude para 80% da populagéo.

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar Equipes de Saude da
Familia.

Habilitar as equipes nas
Unidades Basicas Tradicionais
(eAP)

META
ANUAL

10 equipes
implantadas
LOCAL
- 04 eSF e 04 eSB em
Alto da Torre
-02 eSF e 02 eSB em
Nortelandia;
-01 eSFe 01l eSBem
Pompéia;

-03 eSF e 03 eSB em
Descoberta

20 equipes
habilitadas

RESPONSAVE/
PARCEIROS

DGTES, DAB/
Coordenagao
ESF

DAB/DGTES

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Numero de Equipes Ndo
implantadas Realizada
Nao
Realizada

Numero de Equipes
habilitadas

% DA META
ALCANCAD
o

0%

0%

COMENTARIOS

N3o realizada por falta de RH,
pois as convocagdes
realizadas priorizaram as
lotagGes de profissionais na
linha de frente do combate a
Covid-19.

N3o realizada por falta de RH,
pois as convocagdes
realizadas priorizaram as
lotagGes de profissionais na
linha de frente do combate a
Covid-19.



ACOES ESTRATEGICAS

Implantar equipe do NASF

META
ANUAL

1 Equipe implantada
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META 02: Aumentar a cobertura de Saude Bucal na APS para 80% da populagdo.

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar equipes de Saude
Bucal (SB) para equiparar com
a quantidade de ESF que serdo

implantadas.

Implantar equipes de Saude
Bucal (ESB) para equiparar com
a quantidade de ESF ja
implantadas

Inserir nas USF alunos em
estagio final da graduagdo de
odontologia

META
ANUAL

10 equipes de SB
implantadas

LOCAL:
04 eSB em Alto da
Torre;
02 eSB em
Nortelandia;
01 eSB em Pompéia;
03 eSB em N.
Descoberta

17 Equipes de SB
implantadas

06 USF com alunos
estagiarios

RESPONSAVE/ ( QE;Q??ME
PARCEIROS STRE)
SAD-AIS / 1o
DAB/DGTES )
RESPONSAVEL ( Q;iﬁi?w
/PARCEIROS STRE)
DIFT
DAB/ 0 ~0 o
Coordenacio de % 2%e38
Saude Bucal
DAB
(Coordenagao 0 70 - 20
Satide Bucal)/ 12,22 e3¢
DIFIT/DGTES
DAB/Coord.
Saude 19,22 ¢ 39

Bucal/UFRN/DGE

INDICADORES
DE M&A

Numero de equipes
do NASF
implantadas

INDICADORES
DE M&A

Numero de equipes
de SB implantadas

Numero de equipes
implantadas

Numero de USF com
alunos estagiarios

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE
Nao
Realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Realizada

% DA META
ALCANCAD COMENTARIOS
(0]
0% N3o realizada por falta de RH,
pois as convocagdes
realizadas priorizaram as
lotagGes de profissionais na
linha de frente do combate a
Covid-19.
% DA META
ALCANCAD COMENTARIOS
(0]

Acdo prorrogada devido a
0% pandemia pelo novo
Coronavirus.

Acdo prorrogada devido a
0% pandemia pelo novo
Coronavirus.

100%
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RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (0]
TRE
(Parceria com a UFRN) TS
. - Acgdo prorrogada devido a
Adquirir UOM 01 UOM adquirido DAP/ Coord. 39 Numero de UoM N?O 0% pandemia pelo novo
Saude Bucal adquirida Realizada ,
Coronavirus.
Média de
Padronizar o quantitativo de Atendimento atend|'m'entos N s
. . L. odontolégicos por o Acdo prorrogada devido a
atendimentos clinicos para os odontoldgico de 16 DAB/Coord. - . Nao .
o . L . . 19,22 e 3¢ profissional dentista . 0% pandemia pelo novo
profissionais odontélogos da usuarios/dia por Saude Bucal . Realizada ,
5 o o . em um dia, Coronavirus.
Atencdo Basica profissional dentista .
registrados no
e-SUS
P Idea
. . 80% das dreas ercentual de areas
Aplicar Metodologia de descobertas com DAB/Coord descobertas
trabalho para atendimento a . , ) 12,22 32 recebendo Parcial 30%
L . servigos de Saude Bucal .
usuarios fora de area . atendimento
atendimento L
L odontolégico
odontoldégico
META 03: Aumentar para 2% a média da acdo coletiva de escovagdo supervisionada.
RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ , META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ESE E D E L D E
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIM DE M&A QUADRIMES ALCANCA COMENTARIOS
STRE) (o}
TRE
N Numero de agbes . - s
Realizar a¢bes de saude bucal 2.800.agoes de SB no DAB/Distritos/U de SB realizadas no . Nao’temos Agao prorrggada devido 3
realizadas no PSE 19,29, 32 . Parcial o numero pandemia pelo novo
(SB) no PSE N . BS PSE, registradas no
(30 agdes/equipe)

ainda Coronavirus.
E-sus



& - META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS

Ampliar as ac¢des coletivas por
equipe de satde bucal nas
UBS/ outros espacos sociais,
preconizando ciclos de vida e
condi¢des especiais

2.800 agdes coletivas

realizadas DAB/Distritos/U

(30 agbes/equipe) BS
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES

DE M&A

Numero de agbes
coletivas realizadas
em todos os ciclos

devida e
populagbes
vulneraveis

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

Nao temos
o numero
ainda

COMENTARIOS

Acdo prorrogada devido a
pandemia pelo novo
Coronavirus.

META 04: Implantar o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ em 100% das Unidades de Estratégia de Saude da Familia.

Nota explicativa: Com o Novo Modelo de Financiamento de Custeio da Atengao Primaria a Saude, instituido pela Portaria N2 de 2.979 de 12 de novembro de 2019, a
modalidade do recurso financeiro estabelecido pelo PMAQ foi substituido pelo tipo de repasse
resultados dos indicadores - definidos pelo Ministério da Saude - alcangados pelas equipes. Isto Posto, dado que o PMAQ ndo é mais um Programa ministerial ativo no
Ministério da Saude, ndo houve agGes programadas para a sua implantagdo no ano de 2020.

“Pagamento por Desempenho”, pelo qual serdo considerados os

META 05: Adequar 100% da estrutura fisica das Unidades Basicas de Saude para realizagdo de agdes conforme parametro da atengdo primaria em saude que garantam

maior resolutividade neste nivel de atengao.

~ . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS
Adequar estrutura fisica das 03 consu'ltgrlos
. . odontolégicos
unidades de saude para a adequados (USF Bom
instalacdo de q DIFT

Pastor, USF Bairro
Nordeste e Cidade
Nova)

salas/consultorios
odontoldgicos.

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Numero de
unidades com

adequacdo nas salas

para SB

RESULTADO
DO

QUADRIMES

TRE

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

33%

COMENTARIOS

01 unidade basica bairro
nordeste com adequagao das
salas para SB
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META 06: Renovar 100% do mobilidrio e equipamentos necessdrios utilizados nas Unidades Basicas de Saude conforme pardmetro da atencdo primaria em salde que
garantam maior resolutividade neste nivel de atengao.

RESULTADO
p PRAZO % DA META
= . META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ESE E D E L D E
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIM DE M&A QUADRIMES ALCANCA COMENTARIOS
STRE) (0]
TRE
Adquirir mobiliario e
i t N
equame:n .os Percentual de UBS o Os processos para aquisi¢cao
eletroeletrénicos, . el Ndo é e
. N 100% das unidades com mobilidrio e , de mobilidrio e
instrumentais médicos e DAB, SAD —LAF . . possivel .
. com Mobiliario 3¢ equipamento Parcial . eletroeletronicos foram
hospitalares para todas as UBS . DAD . quantifica N
. adquirido eletroeletronicos - abertos pelo DAB e estdo em
de acordo com a necessidade . essa acao. -
adquiridos tramitagdo.
apresentada
Todos os ACS recebem
100% mensalmente protetor solar
. 100% das unidades de ° corporal e labial.
Adquirir o Fardamento e o Lt Protetores
insumos (calcado, protetor atencgdo bdsica com Percentual de UBS Quanto ao fardamento .
s , p. Fardamento e DAB 1,2,3¢ com fardamento e Parcial Neste ano 2020 nenhum ACS
solar, bolsa, boné e faixas) para . . . . 0% .
. L insumos adquiridos insumos adquiridos recebeu fardamento até o
a atencdo basica fardamento
momento porque a empresa
vencedora da licitagdo ainda
ndo realizou entrega.
META 07: Implementar as a¢des do Programa Saude na Escola em 100% das escolas publicas pactuadas.
RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ . META RESPONSAVEL / INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
¢ ANUAL PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
STRE) (o}
TRE
Reali N 50% Foram realizadas em cada
ealizar reunides com as b I e
02 i0 istri i distrito reunides com as
escolas pactuadas para .reunloes DAB/Distritos/ Numero de . | icipais. A
. Ses d realizadas por 12e3° n lizad Parcial 1 reunido escolas municipais. As
o monltor:r E?(sjagoeé °| Distrito Sanitario SME/SEEEC reunioes realizadas om cada escolas estaduais ndo foram
rograma >aude na escofa distrito contempladas nas reunides

durante o primeiro



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar reuniées com as
Unidades de Saude para
monitorar as a¢des do
Programa Saude na Escola

Realizar capacitagGes no teste
de Snellen para, pelo menos,
2 profissionais de cada equipe
de Saude que atuam no
Programa.

Construir e divulgar para as
Unidades de Saude o fluxo
para as consultas
oftalmoldgicas dos educandos
com sinais de alteragdo no
teste de Snellen

Ofertar a consulta
oftalmoldgica para a
continuidade do cuidado aos
educandos com sinais de
alteracdo no teste de Snellen

META
ANUAL

02 reunides
realizadas por
Distrito Sanitario

02 capacitagdes
realizadas a fim de
contemplar todos os
Distritos Sanitarios

01 Fluxo das
consultas
oftalmoldgicas
construido e
divulgado

Consulta
oftalmoldgica
ofertada para 100%
dos educandos com
sinais de alteragdo
no teste de Snellen

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAB/Distritos

DAB/Distritos

DAB/Distritos/DRAC

DAB/DRAC/DAE
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

12e30

INDICADORES
DE M&A

Numero de
reunibes realizadas

Numero de
capacitagoes
realizadas

Fluxo construido e
divulgado

Percentual de
educandos com
sinais de alteragdo
no teste de Snellen
com consulta
oftamoldgica
agendada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Nao
Realizada

Realizada

Nao
Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

sanitario.

50%

reunidao em
cada
distrito
sanitario.

0%

100%

0%

COMENTARIOS

quadrimestre.

Foram realizadas reunides

com todas as unidades de

saude dos cinco distritos
sanitdrios.

As capacitagoes ja foram
articuladas com a Clinica
Pedro Cavalcanti, entretanto
ndo puderam ser iniciadas
devido a Pandemia do novo
Coronavirus

Fluxo divulgado

As primeiras consultas seriam
ofertadas no més de margo,
entretanto ndo puderam ser
iniciadas devido a Pandemia

do novo Coronavirus



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar encontros
intersetoriais com as escolas
pactuadas no Programa e as

respectivas Unidades de
Saude
Realizar Mostra das agGes
sobre combate ao Aedes
Aegypti desenvolvidas pelos
educadores nas escolas

Realizar Férum de Discussao
sobre saude Mental na Escola

Realizar Mostra das ag¢Ges
sobre Alimentac¢do Saudavel
desenvolvidas nas escolas
para criangas de 0 a 10 anos
de idade

Adquirir kits educativos para
abordagem da tematica da
alimentagdo saudavel

Adquirir éculos de realidade
virtual aumentada para agoes
de promocgdo a saude no
ambiente escolar

Realizar capacitagdo para as
Unidades de Salde pactuadas
(PSE digital, uso de realidade
virtual)

Adquirir material educativo
(impressos)

META
ANUAL

02 encontros
realizados ao longo
doano

01 Mostra de
combate ao Aedes
Aegypti realizada

01 Férum de
Discussdo ao longo
do ano realizado

01 Mostra de
Alimentagdo
Saudavel realizada

102 kits educativos
adquiridos

102 6culos de
realidade virtual
adquiridos

02 capacitagdes
realizadas a fim de

contemplar todas as

US que atuam no
PSE
10.000 materiais
educativos
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RESPONSAVEL / (Qsiﬁ?m

PARCEIROS STRE)

DAB/Distritos SME/ 20 e 30

SEEC I
DAB/Distritos/ 30
SME/SEEC )
DAB/DAE/SME/ 20
SEEC/UFRN )
DAB/Distritos 30
SME/SEEC/UFRN )
DAB 1¢
DAB 1¢
DAB/UFRN 20
DAB 20

INDICADORES
DE M&A

Numero de
encontros
realizados

NuUmero de Mostra
realizada

NuUmero de Férum
realizado

NuUmero de Mostra
realizada

Numero de kits
adquiridos

Numero de éculos
adquiridos

Numero de
capacitagoes
realizadas

Materiais
educativos

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao

Realizada

Nao

Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

Processo para adquirir ainda
sera aberto, aguardando
posicionamento do Nucleo
de Alimentacgdo e Nutri¢do
Processo para adquirir ainda
sera aberto, aguardando
posicionamento da
coordenagdo de Saude Bucal



ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir material educativo
para trabalhar com grupos de
adolescentes tabagistas

Adquirir material educativo
para o trabalho de promocao
a saude realizado pelos
educadores dos Distritos
Sanitarios

Adquirir camisetas para os
profissionais que atuardo na
Semana de Saude na escola

Realizar formagdo com a
tematica violéncia para os
profissionais da saude e
educagao

Adquirir materiais para
auxiliar o processo de
trabalho dos profissionais da
saude

Realizar Encontros
intersetoriais para fortalecer a
Rede de servicos e o PSE
Fomentar junto as escolas as
discussOes sobre a tematica

META
ANUAL

100% de material
adquirido para os
adolescentes
participantes dos
grupos
05 Distritos
Sanitarios com kits
de material
educativos
completos
adquiridos

600 camisetas
adquiridas

04 formagoes
realizada ao longo
do ano

40 kits adquiridos
para as Unidades de
Saude

2 encontros
realizados

100% das escolas
pactuadas com 02

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAB

DAB

DAB

DAB/Canal Futura

DAB

DAB/Distritos
/SEEC /SME/SEMTAS

DAB/Distritos/SEEC/
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PRAZO
INDICADORES
(QUADRIME DE M&A
STRE)
adquiridos
Percentual de
grupos de
20 adolescentes com
material educativos
adquiridos
50 Numero de Distritos
com kits adquiridos
Numero de
12 camisetas
adquiridas
3¢ Formacdo realizada
30 Numero de Kits
adquiridos
Numero de
12e 39 encontros
realizados
1230 Percentual de

escolas pactuadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Nao

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

Processo para adquirir os
materiais ja foi aberto

Processo para adquirir os
materiais ainda esta em
andamento

Todas as camisetas foram
adquiridas, porém serao
distribuidas no momento em
que as atividades escolares
retornarem.

Processo em andamento

N3do puderam ser iniciados
devido a Pandemia do novo
Coronavirus
Foi realizada uma reunido
com a Secretaria de Mulheres
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RESULTADO

p PRAZO % DA META
~ p META RESPONSAVEL / INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (o]
TRE
da violéncia contra a mulher momentos de SME/SEMTAS com 2 momentos Realizada para inicio das discussdes.
discussao realizados de discussdo
realizados
02 rodas de
Realizar rodas de conversas conversas realizadas Nudmero de rodas
nas escolas com abordagens por escola pactuada | DAB/Distritos/Unida 20 30 de conversas Nao 0% i
da temdtica saude mental e para alunos a partir | des de Satide/ UFRN e realizadas em cada Realizada ?
sexualidade do ensino escola
fundamental
Participar de encontro Percentual de
nacional/regional de técnicos Participagdo em encontros com N3o N3o houve o encontro devido
do PSE conforme aprovacgao 100% dos encontros DAB 19,29 ¢ 39 participacdo de Realizada 0% a pandemia pelo novo
prévia da chefia imediata e da | nacionais/regionais técnico municipal Coronavirus.
gestdao municipal do PSE
META 08: Reduzir em 10% as internagOes por causas sensiveis a ateng¢do basica.
RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ ; META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ESE E D E L D E
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIM DE M&A QUADRIMES ALCANCA COMENTARIOS
STRE) (o}
TRE
Elaborar a Linha de Cuidado
para atendimento e Linha de Cuidado DAB/l?romogao Linha de Cuidado Nao
acompanhamento dos da Saude/NAN/ 3¢ . 0% -
. . N elaborada elaborada Realizada
pacientes com Hipertensao DAE
Arterial
. Instrumento para DAB/Promocgao
Elaborar um instrumento para . =
.. acompanhamento da Saude/NAN Instrumento N3o
acompanhamento dos usuarios (. . 3¢ . 0% -
hibertensos nas UBS dos usuarios Distritos elaborado Realizada
P hipertensos DAE/ DVS



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar capacitagdo em
primeiros socorros para
profissionais da atengdo basica

Realizar capacita¢do para
implantacdo de grupos de
tabagismo na rede de atencgdo
basica

Desenvolver projeto de
Implantagdo de grupos de
tabagismo para adolescentes
nas Unidades piloto de Brasilia
Teimosa e APTAD.

Adquirir materiais e insumos
educativos para apoiar as a¢des
das unidades bdsicas de Saude

e qualificagdo de profissionais

da atengdo bdasica

Garantir a participagao de
profissionais em eventos,
congressos e cursos da Atengdo
Basica

META
ANUAL
elaborado

1 capacitagao
realizada

1 capacitagao
realizada

1 projeto
desenvolvido

Insumos e materiais
educativos adquiridos
para cumprir 100%
das agdes educativas

e qualificacOes
profissionais

propostas na PAS

100% das solicitagdes
de didrias e passagens

atendidas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB
DAE/SAMU/
SEPAES

DAB/Promogdo
da Saude

DAB/Promogio
da Saude

DAB
DLS

DAB
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Numero de
20 capacitagoes
realizada

Numero de
20 capacitagoes
realizada

Projeto
desenvolvido

Percentual a¢des
educativas e
qualificagGes
profissionais

realizadas com
insumos adquiridos

Percentual de
solicitagOes
atendidas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Parcial

Nao
Realizada

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

10%

0%

100%

COMENTARIOS

Estava programada para dia
14/04/2020, mas devido a
COVID-19 foi cancelada.

Foi realizada reunido,
juntamente com o PSE, na
Escola Josefa Sampaio para
discutir o projeto. Nao foi

possivel uma continuidade da

proposta do projeto para o 12

quadrimestre em decorréncia
da COVID-19.

A SMS esta sem contrato para
impressos, e ndo houve
recebimento dos mesmos
através do Ministério da
Saude.

O DAB participou de encontro
nacional da atengdo primaria
em fevereiro/2020.
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META 09: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de saude das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF),

articulada de forma intersetorial.

ACOES ESTRATEGICAS

Contratar profissional
nutricionista para coordenagdo
de Programa Bolsa Familia
(PBF)

Elaborar e implementar um
protocolo de acompanhamento
das condicionalidades do perfil

de saude das familias e do

Programa Bolsa Familia (PBF).

Realizar reuniGes formativas
intersetoriais para auxiliar no
alcance percentual de
cobertura anual do PBF.

Realizar reunies distritais para
avaliacdo e planejamento da
cobertura do Programa Bolsa
Familia (PBF) com os distritos

sanitarios

Realizar reunides mensais com
estagiarios do Programa Bolsa
Familia (PBF) para
acompanhamento da cobertura
do Programa Bolsa Familia
(PBF)

META
ANUAL

01 Nutricionista
contratada

01 protocolo
elaborado e
implantado em 100%
das UBS

03 reunides
formativas realizadas

02 reunides

formativas realizadas

10 reunides
formativas realizadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/DGTES/

SAD-GS

DAB/NAN/
Distritos/UBS

DAB/NAN

DAB/NAN/
Distritos

DAB/NAN

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Numero de
profissional
contratado

Percentual de UBS
com protocolo
implantado

Numero de
reunides realizadas

Numero de
reunides realizadas

Numero de
reunides realizadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Parcial

% DA META
ALCANCAD
o

0%

0%

0%

0%

50%

COMENTARIOS

Planejado para o 3°
quadrimestre

Planejado para o 3°
quadrimestre

Devido a pandemia por
COVID-19 as datas planejadas
para as a¢des do PBF foram
adiadas
Devido a pandemia por
COVID-19 as datas planejadas
para as agGes do PBF foram
adiadas

Foram realizadas 05 reuniGes
mensais com os estagidrios
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META 10: Implementar a¢Ges de alimentagdo e nutricdo em 100% dos servicos de saude, conforme a Politica Nacional de Alimentacgdo e Nutricdo (PNAN) na Rede de

atencdo a saude do municipio.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar suplementacgdo de
vitamina A em todas as
campanhas de vacinagdo em
criangas menores de 5 anos;

Administrar suplementagdo de
vitamina A nas criangas
menores de 5 anos nos CMEIS.

Realizar capacitagdo com
Técnicos de enfermagem sobre
o manejo da suplementacdo de
vitamina A nas salas de vacina

Realizar capacitagGes com
profissionais de satde em
Vigilancia Alimentar e
Nutricional.

Realizar oficinas distritais para

estimular agGes de Promogdo a

Saude e Alimentagao Saudavel
e Adequada.

META
ANUAL

100% de campanhas
com suplementacdo
de Vitamina A
realizada

5 capacitagdes
(1 capacitagdo por
distrito)

5 capacitagdes
(1 capacitagdo por
distrito)

5 capacitagdes
(1 capacitagdo por
distrito)

5 capacitagdes
(1 capacitagdo por
distrito)

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB(NAN)/
Distritos/UBS

DAC/NAN)/
DGTES/
Distritos/UBS

DAB/NAN/Distrit
0s

DAC/NAN)/
DGTES/
Distritos/UBS

DAB/NAN/DGTES
/
Distritos/UBS/NA
SF

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
campanhas com
suplementacdo de
vitamina A

Numero de
capacitagoes
realizadas

Numero de
capacitagoes
realizadas

Numero de
capacitagoes
realizadas

Numero de
capacitagoes
realizadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Nao

realizada

Nao

realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD

(0]

0%

0%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

N&do houve campanha de

vacinagao para criangas

menores de 5 anos no 1°
qguadrimestre

Devido a pandemia por
COVID-19 as atividades nos
CMEIS foram suspensas,
impossibilitando a
administrag¢do da vitamina A
no 12 quadrimestre

Devido a pandemia por
COVID-19 as capacitagdes
planejadas foram adiadas

Devido a pandemia por
COVID-19 as capacitagdes
planejadas foram adiadas

Devido a pandemia por
COVID-19 as capacitagdes
planejadas foram adiadas



ACOES ESTRATEGICAS

Contratar profissionais
nutricionistas para
estruturacdo do NAN a fim de
fortalecer a gestdao das agbes
em Alimentag¢do e Nutrigdo.
Contratar profissionais
nutricionistas para estruturar a
rede, objetivando o
fortalecimento das a¢Ges de
alimentacdo e nutrigdo, bem
como de promogdo a saude.

Adquirir cestas Basicas para o
fornecimento aos portadores
de TB em tratamento

Adquirir suplementos
nutricionais destinados a rede
do municipio de Natal (SAD,
UPAS, Hospitais, e demandas
Judiciais)

Adquirir dietas destinados a
rede do municipio de Natal
(UPAS e Hospital)

Adquirir formulas infantis
especiais para criangas
cadastradas no Programa de
Assisténcia a criangas com
Intolerdncia e/ou Alergia

META
ANUAL

3 Nutricionistas

2 nutricionistas
contratados por
distrito para as UBS

Cestas Basicas
adquiridas para 100%
dos portadores de TB

cadastrados

Suplementos
adquiridos para 100%
dos servigos referidos

Dietas adquiridas
para 100% dos
servigos referidos

Férmulas infantis
adquiridas para 100%
dos servigos referidos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/DGTES/
SAD-GS

DAB/DGTES/
SAD-GS

DAB/NAN/
PMCTH

DAB/NAN/DAE/
SAD LAF

DAB/NAN/DAE/
SAD LAF

DAB/NAN
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,22 e 3¢

19,22 3¢

19,22 3¢

INDICADORES
DE M&A

Numero de
Nutricionistas
contratados

Numero de
Nutricionistas
contratados

Percentual de
portadores de TB
recebendo Cestas

basicas

Percentual dos
servigos referidos
com Suplementos

nutricionais
adquiridos

Percentual dos

servigcos com dietas

adquiridas

Percentual dos
servigos com
Formulas infantis
adquiridas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Nao
realizada

Parcial

Parcial

Parcial

Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

0%

0%

0%

0%

100%

COMENTARIOS

Planejado parao 3°
quadrimestre

Planejado parao 3°
quadrimestre

Processo em andamento

Processo em andamento

Processo em andamento



ACOES ESTRATEGICAS

Alimentar, Maternidades e IST.

Adquirir géneros alimenticios
para abastecer os servicos de
Nutricdo e Dietética destinados
aos profissionais e pacientes
da Atengdo Especializada.

Adquirir material descartavel
para abastecer os servigos de
Nutricdo e Dietética destinados
aos profissionais e pacientes
da Atencdo Especializada.

Adquirir suplementos
nutricionais para as
InstituicGes de Longa
Permanéncia para idosos
(ILPIS)

Adquirir suplementos hiper
proteicos para pacientes da
rede do municipio de Natal,
submetidos a cirurgia
baridtrica

Realizar Seminario sobre o
enfrentamento e controle da
obesidade no ambito do SUS

META
ANUAL

Géneros alimenticios
adquiridos para
abastecimento de
100% das unidades
produtoras de

refeicOes

Material descartavel
adquirido para
abastecimento de
100% das unidades
produtoras de

refeicOes

Suplementos
nutricionais
adquiridos para 100%
das ILPIS cadastradas

Suplementos hiper
proteicos adquiridos
para 100% dos
pacientes referidos

01 Seminario

realizado

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/NAN/DAE
/SAD LAF

DAB/NAN/DAE/

SAD LAF

DAB/NAN

DAB/NAN

DAB/NAN/PSE
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,2%e 3¢

19,2%e 3¢

19,2%e 3¢

2%2e 39

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
unidades
produtoras de
refeicGes com
géneros
alimenticios
adquiridos
Percentual de
unidades
produtoras de
refeicGes com
descartaveis
adquiridos

Percentual de ILPS
cadastradas com

suplementos
nutricionais
adquiridos
Percentual de
usuarios
submetidos a

cirurgia bariatrica

na rede com

Suplementos
nutricionais
recebidos

Seminario realizado

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Nao
Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

0%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

Processo em andamento

Processo em andamento

Processo em andamento

Processo em andamento

Planejado parao 2°e 3°
quadrimestre



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar Oficina de capacitagdo
de multiplicadores para a
promocgao de praticas
alimentares saudaveis,
atividade fisica e prevencdo de
cancer

Aquisicdo de Material
Educativo destinados a a¢des
de Alimentagdo e Nutrigdo na

Atengdo Basica

Participacdo de Servidores em
eventos cientificos na area de
alimentacdo e nutricdo
incluindo inscri¢des, passagens
e hospedagens

Contratagdo de estagiario para
execucgao de agdes estratégicas
do Programa Crescer saudavel

Aquisicdo de Coffee Break para
eventos realizados na area de
Alimentagdo e Nutricao

META
ANUAL

01 Oficina realizada

100% das UBS

Participacdo de 30
técnicos

02 estagiarios
contratados

Contratagdo de 01
empresa para
fornecimento dos
Coffee break

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/DAB/NAN/

DAB/NAN

DAB/NAN

DAB/NAN

DAB/NAN
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PRAZO

(QUADRIME

STRE)

19,2%e 3¢

INDICADORES
DE M&A

Oficina Realizada

Percentual das UBS
com material
educativo para
Alimentacgdo e
Nutricdo

Numero de Técnicos
capacitados

Numero de
estagidrios
contratados

Contratagao
realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

0%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

Planejado parao 2°e 3°
guadrimestre

Planejado parao 2°e 3°
guadrimestre

Devido a pandemia por
COVID-19 as capacitagdes
planejadas foram adiadas

Planejado parao 2°e 3°
quadrimestre

Processo em andamento
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META 11: Implantar 01 Equipe de Saude Prisional para garantir a assisténcia as unidades prisionais: Complexos Penitenciarios, Centros de Detengdo Provisdria e Unidades de
Medidas Socioeducativas do municipio, conforme a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) e da

Politica Nacional de Atengdo Integral aos Adolescentes em conflito com a Lei.

. PRAZO
~ , META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A
STRE)
Habilitar uma equipe de saude DAB Equipe habilitada
prisional para dar assisténcia . . DAE para assisténcia as
. . 01 habilitad 1° .
integral as pessoas privadas de €quipe habllitada DISTRITOS pessoas privadas de
liberdade DVS liberdade

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

META 12: Implantar 01 equipe de Ateng¢do Domiciliar de Gestdo municipal, por distrito sanitario para atendimento aos usuarios.

A PRAZO
~ a META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A
STRE)
Elaboracdo de projeto para a
e Proj I
habilitagdo do SAD, 01 projeto elaborado | DAB/DGTES 1° rojeto elaborado e
abrangendo o diagndstico implantado
situacional do programa
- . N DAB/DGTES/ Equipe de Atengdo
Habilitar equipe de Atencdo ) o ioe habilitada | DISTRITOS/SESA 32 Domiciliar municipal
Domiciliar municipal .
P-RN habilitada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao

realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
o

0%

% DA META
ALCANCAD
o

0%

0%

COMENTARIOS

A equipe s6 dispoe de médico
e técnico em enfermagem.
Houve convocagao de
enfermeiro, porém muitos
ndo tomaram posse, segundo
o DGTES.

N&o houve convocagdo de
dentista e nem de ASB.

COMENTARIOS

A elaborac¢do do projeto foi
adiada para o 2¢
quadrimestre
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META 13: Implantar o Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC) em 100% das Unidades Basicas de Saude.

ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir computadores para as
unidades bdasicas de saude

Realizar cabeamento
estruturado dentro das
unidades bdasicas de saude
construidas

Capacitar os profissionais das
UBS informatizadas para o
funcionamento do PEC.

Incluir pontos de rede nas salas
que faltam das Unidades
Basicas de Saude.

Adquirir tablet para os Agentes
Comunitdrios de Saude

META
ANUAL

250 computadores
adquiridos

100% das unidades
basicas de saude
construidas com

cabeamento
estruturado

100% dos
profissionais de saude
das UBS
informatizadas
capacitados

Incluir em 100% das
salas que faltam

700 tablets adquiridos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB

DIFT
SGTIC
DAB

DAB

DAB/SGTIC

SGTIC/ DAB

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Numeros de
computadores
adquiridos

Percentual de
unidades de saude
basica com servigo

de cabeamento
estruturado

Percentual de
profissionais
capacitados

Percentual de salas
com pontos de rede

Numero de Tablet
adquirido

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nado
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

Foi encaminhado ao SGTIC a
planilha com quantitativo de
necessidade das unidades
para compra.

Foi aberto apenas o processo
emergencial n?
08110/2020-83 para
ampliagdo do cabeamento
estruturado no HMN, devido
a pandemia do COVID-19.
Para as demais unidades
ainda nao foi aberto o
processo.

Devido a pandemia ndo foi
possivel realizar capacitagGes
neste quadrimestre.

Foi aberto apenas o processo
emergencial n2
08110/2020-83 para 15
pontos de Rede no HMN,
devido a pandemia do
COVID-19. Para as demais
unidades ainda ndo foi aberto
0 processo.
Buscando Atas Vigentes, para
aquisicdo de Tablets de
acordo com as necessidades
da Secretaria, até o momento
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- PRAZO
& - META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUS;:gII:)IME

INDICADORES RESUDLCT,ADO % DA META
DE M&A QUADRIMES AI-CAONCAD COMENTARIOS
TRE
ndo tem.

META 14: Implantar o acesso avangado em 100% das UBS, com classificacdo de risco e vulnerabilidade, de modo a estabelecer modelo de Atengdo com maior grau de

resolutividade e garantia da continuidade do cuidado de forma regulada/pactuada.

p PRAZO
= : META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME
STRE)
Implementar o Guia de DAB/
Acolhimento e Classificagado de 100% das UBS com o
. ~ ot . Coordenacgdes 3¢
Risco na Ateng¢do Basica nas guia implantado da ESF
UBS da SMS Natal
META 15: Implantar a Rede Criangca Natalense em 100% das Unidades Basicas
p PRAZO
~ " META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME
STRE)
Elaborar e implementar a
Politica Mun|C|’paI de At.engao 01 Politica elaborada DAB/S.aude da 50
Integral de Saude da Crianga; Crianga

RESULTADO

% DA META
INDICADORES DO p
DE M&A QUADRIMES ALCAON(;AD COMENTARIOS
TRE
Percentual de UBS
com Guia de N3o Essa acdo ndo foi trabalhada,
Acolhimento e . 0% a Meta é ser trabalhada no
e a realizada . ]
Classificagdo de terceiro quadrimestre.
Risco implementado
INDICADORES RESLIJDL;ADO % DA META
DE M&A QUADRIMES ALCAgICAD COMENTARIOS
TRE
As acgOes planejadas nao
puderam ser executadas em
N3o virtude da pandemia do
Politica elaborada . 0%
realizada

COVID-19 que exigiu a
suspensao das atividades

coletivas mudando todo o



ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar o Guia de Saude da
Crianga

META
ANUAL

01 guia elaborado

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/Saude da
crianga
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Guia de Saude da
Criancga elaborado

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

COMENTARIOS

processo de trabalho.
Passamos a trabalhar no

monitoramento e apoio as
unidades para que, dentro

das possibilidades, se

mantenham as a¢Ges que sdo

pertinentes as rotinas das
unidades e que garantem a
prevengdo e a promogao a

salde da populagdo.

As acgOes planejadas ndo
puderam ser executadas em
virtude da pandemia do

0% COVID-19 que exigiu a
suspensao das atividades

coletivas mudando todo o
processo de trabalho.
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META 16: Implantar 03 Equipes de Consultério na Rua para atender os Distritos Sanitarios

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar 01 Equipe de
Consultorio na Rua.

Capacitar as equipes do
Consultério na Rua, com foco
nas DST'’s e Hepatites Virais

Informatizar o Consultério na
Rua de Ponta Negra, com
entrega e instalagdo de 1

computador

Adquirir Fardamento para as
equipes dos Consultérios na
Rua

META
ANUAL

01 nova equipe
implantada

100% das equipes dos
CNAR capacitadas
sobre DST’s e
Hepatites

Entrega e instalagdo
de 1 computador

100% das equipes de
Consultorio na Rua
com fardamentos
para identificacdo do
profissional

RESPONSAVEL (QEigiﬂWE
/PARCEIROS STRE)
DAB/DGTES 3¢

DAB 20
DAB 20
DAB 190

INDICADORES
DE M&A

Equipe de
Consultério na rua
implantada

Percentual de
equipes dos
Consultorios na Rua
capacitados

Entrega e instalagdo
de 1 computador

Percentual de
equipes de
Consultério na Rua
com fardamentos
para identificacao

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Realizada

% DA META

ALCANCAD

(0]

0%

0%

0%

100%

COMENTARIOS

Ainda ndo implementado por
auséncia de recursos
humanos.

Acdo planejada para o 29
quadrimestre

Acdo planejada para o 22
quadrimestre

Os profissionais do
consultério na rua receberam
o fardamento no més de
fevereiro/2020.
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Objetivo 1.2: Ampliar o acesso e qualificar a assisténcia especializada

META 17 - Assegurar 100% da oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade, com base no potencial da capacidade instalada dos servigos proprios.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitoramento dos
parametros de atendimentos
médicos nas policlinicas
(Portaria n® 12/2017 -
GS/SMS de 12 de janeiro de
2017)

Organizagao do protocolo de
atendimentos no Centro
Especializado de Atencdo a
Saude do Idoso (CEASI)

META
ANUAL

100% das
policlinicas
monitoradas

Discussdo e
Construgao do
modelo de
organizagao

RESPONSAVEL ( QEi’gﬁ?ME
/PARCEIROS STRE)
DAE/Distritos/DRAC 19,22 e 39
DAE/DAB/CEASI 20

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
policlinicas com
monitoramento

realizado

Documento com
modelo de
organizagao do
protocolo
construido e
formalizado

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE
Essa é uma
acao
sistematica
gue ocorre a
cada
quadrimestr
e. Estamos
aguardando
os relatdrios
do
quadrimestr
e

1 Reunido
realizada
com equipe.

% DA META
ALCANCAD
(0)

COMENTARIOS

Em margo os servicos foram
suspensos devido a epidemia
de COVID-19 e ao serem
reabertos as ofertas de
consultas e procedimentos
foi diminuida para evitar
aglomeragGes. Muitas
agendas passaram a ser
fisicas, dificultando esse
monitoramento.

Em 18/02/2020 foi realizada
Reunido com os profissionais
e diretoria para iniciar
processo de discussdao do
protocolo com a pauta:
Reorganizagdo do perfil de
atendimento e das formas de
acesso ao servico, definindo
seu papel na rede de
atengao.

10%
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META 18 - Implantar o Prontuario Eletronico em 100% dos servigos da Atencdo Especializada.

ACOES ESTRATEGICAS

Adequar a estrutura elétrica e
conectividade (estrutura légica)
dos servicos especializados
para funcionamento dos
equipamentos tecnoldgicos.
(Rede GIGA Natal)

Garantir a Implantagao do
Prontudrio Eletronico

Adquirir computadores para os
servigos de Atengao
Especializada

Realizar cabeamento nos
servicos de atengao
especializada.

Aquisi¢cdo de equipamentos
ativos de rede
(switch/roteador) para as
unidades especializadas.

META
ANUAL

100% das estruturas
dos servigos de
Atencdo Especializada
adequados

100% da Rede de
Atencdo Especializada
com sistema de
prontuario eletronico
implantado

160 computadores
adquiridos

100% dos servigos de
atencgdo especializada
cabeados.

100% das unidades
especializadas com
equipamentos de
rede adquiridos.

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DIFT/DAE

DAE/SGTIC

DAE/USINFO

SGTIC/DAE/SMS

DAE/SGTIC

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

30

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
servigos de Atengao
Especializada com
adequacgdes na
estrutura

Percentual da Rede
de Atencgao
Especializada com
Sistema Implantado

Numero de
computadores
adquiridos
Percentual de
servigcos de AE com
cabeamento
realizado
Percentual de
unidades
especializadas com
equipamento de
rede adquirido

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

COMENTARIOS

NAO HOUVE SOLICITACOES
DE SERVICOS AO DIFT NO
REFERIDO PERIODO

N3o houve contratagdo de
empresa de servico de
cabeamento estruturado para
atencdo especializada

Em pesquisa técnica
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META 20 - Qualificar e equipar 100% dos Centros Especializados Odontolégicos (CEQ’s).

RESULTADO
p PRAZO % DA META
= . META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ESE E D E L D E
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUSI:-RI:)IM DE M&A QUADRIMES A CA(';'CA COMENTARIOS
TRE
Adauiri .
c!w'rlr gabinetes , 06 gabinetes Numero de
odontoldgicos para os CEQ’s odontolégicos abinetes
para substituigdo dos . g DAE/DAB/DIFIT 19, 29, 3¢ g L Realizada 100%
equipamentos sem condicdes adquiridos para os odontolégicos
quip de uso ¢ CEO’s adquiridos
Realizar manutengdo 03 CEO com Numero de CEQO’s
preventiva nos equipamentos manutengao dos DAE/DAB/DIFIT 19,29, 39 com manutengao Realizada 100%
dos CEO. equipamentos realizada
realizada
Solicitar RH para habilitar o
Centro de Especialidades o e As convocagdes realizadas
Odontoldgicas (CEO) tipo Il da chrEtS s:bljlci)‘cl;ccli?c:ra DAB/DGETS/Coo 10 20 30 Cl\lEc?rtdeahzc;)lilﬁ!clancliZa Nao 0% priorizaram as lotagdes na
Policlinica Norte e da tino 11 P rd. Saude Bucal e ara CEO tino III realizada ? linha de frente de combate a
Policlinica Oeste para a P P P covid-19
Modalidade tipo llI;
03 CEO implantados Numer:ocrlT:e CEO's
Solicitar RH para Implantar as | nas especialidades de Odontopediatria e As convocagdes realizadas
especialidades de Odontopediatria e DAB/DGETS/Coo 10 20 30 acie:tes com Nao 0% priorizaram as lotagGes na
Odontopediatria, e pacientes pacientes com rd. Saude Bucal e F:lecessidades realizada ? linha de frente de combate a
com necessidades especiais necessidades .. covid-19
especials especiais
' implantadas
. N 03 CEOS com adesdo NumeroNde CEO
Realizar adesdo a rede de . . com adesdo a Rede
. a Rede de cuidadosa | DAB/Coord.Saud ) .
cuidados a pessoa com pessoa com e Bucal/DAE - de cuidados a Parcial 33%

deficiéncia especiais nos CEO. pessoa com

deficiéncia realizada A
deficiéncia
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RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
STRE) (o]
TRE
Qualificar os 01 qualificagdo sobre ,
. . a Numero de
odontdlogos da Rede de Saude contrarreferéncia . e
] DAB/Coord.Saud qualificagdo sobre .
Bucal (CEO e APS) sobre para os odontélogos a Parcial 25%
- a , e Bucal/DAE contrarreferéncia
regulacdo, referéncia e da rede de saude .
A . realizada
contrarreferéncia bucal realizada
Sistematizar reunido de equipe DAB/Coord.Saud NUmero de reunides
nos CEOS para discussao de 12 reunides e/ realizadas/ano Parcial 15%
caso e processo de trabalho CEQ’s
Fomentar nucleo de 12 oficinas de DAB/Cozrd.Saud Numero de oficinas Parcial 15%
planejamento com os CEQ’s planejamento com os ) realizadas ?
. ) CEQ’s
diretores realizadas
P'rom~over cu'rs$)s de . DAB/Coord. Numero de cursos .
atualizacdo profissional nos 04 cursos realizados , . Parcial 10%
Saude Bucal realizados
CEO
Coordenar semindrio de Numero de Acdo Prorrogada devida a
avaliagdo semestral da atuacdo 02 seminarios DAB/Coord. L Nao ¢ . &
o . . . seminarios . 0% pandemia pelo novo
e de indicadores do servigo de realizados Saude Bucal . realizada ,
satde bucal realizados Coronavirus.
SOHCIFar RH de ASB para Numero de N Acdo Prorrogada devida a
ampliar as agendas dos DAB/DGETS/Coo . N3do .
. o . 45 ASB convocados . profissionais ASB . 0% pandemia pelo novo
cirurgioes- dentista rd. Saude Bucal atendida .
convocados Coronavirus.

especialistas
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META 21: Garantir o acesso a protese dentaria para 0,36% da populagdo/ano*.

ACOES ESTRATEGICAS

Ampliar o contrato do
laboratério de prétese de 120
pegas para 2.500.

Realizar mutirdo de acesso ao
servigo proteses dentdria

META
ANUAL

2500
Préteses adquiridas

500 proteses
confeccionadas

RESPONSAVEL ( QE?\QT%?ME
/PARCEIROS STRE)
DAB/Coord. 10 20 30
Saude Bucal e
DAB/Coord.

Saude 20
Bucal/LRPD

RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Numero dfa'proteses Realizada
adquiridas
Numero de préteses Nao
confeccionadas realizada

Objetivo 1.3: Organizar e implementar a Rede de Atengao as Urgéncias no ambito municipal.

% DA META
ALCANCAD
(0}

100%

0%

COMENTARIOS

Acdo programada para o 22
quadrimestre.

META 22 - Executar 90% das agdes previstas no plano operativo da rede hospitalar com objetivo de fortalecer o componente hospitalar municipal, articulado as redes de

atengdo a saude.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar reunides, conforme
cronograma de reunides
sistematicas dos féruns de
discussoes do HMN com a rede
de atengdo a saude.)

META
ANUAL

100% das reunides do
cronograma
realizadas

RESPONSAVEL ( QLT:AD?I)ME
/PARCEIROS STRE)
DAE/DAB 12,20 ¢ 30

RESULTADO
INDICADORES DO
Dzl QUADRIMES
TRE
Percentual de As Reunides
i® ; foram
reunides realizadas ’
realizaadas

% DA META
ALCANCAD
(0}

100%

COMENTARIOS

As reunides estao

acontecendo de acordo com

o cronograma. E devido a
pandemia instalada do
COVID-19, os encontros

foram intensificados.
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META 23 - Implantar 30 leitos de retaguarda para urgéncia nas especialidades necessarias.

. PRAZO
~ a META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A
STRE)
Implantar leitos cll'nic.os de 30 leitos implantados DAE/DGETS/DIFI 30 NL'J.mero de leitos
longa permanéncia T implantados
Lotar profissionais para o 100% dos Percentual de
funcionamento dos leitos de profissionais DGETS 3¢ o
‘- profissionais lotados
retaguarda necessarios lotados
100% dos
Adquirir equipamentos para o equipamentos Percentual de
funcionamento dos leitos de necessarios para o DAE/DLS 32 Equipamentos

funcionamento dos
leitos adquiridos

retaguarda adquiridos

META 24 - Reduzir de 60 para 30 minutos o tempo-resposta do atendimento do SAMU 192 Natal.

PRAZO

~ . META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A
STRE)

o A 03 novas o Numero de

Adquirir an;k:lj\lladluas parao ambulancias para o DAE/DAD 28 ambulancias
SAMU adquiridas

Adquirir bases . 3¢ Numero de bases

descentralizadas para o SAMU. Bases adquiridas DAE/DAD adquiridas

RESULTADO

DO % DA META
QUADRIMES ALCACI)\ICAD COMENTARIOS
TRE
Agdo programada para o 22
0% .
quadrimestre.
Acdo programada para o 22
0% .
quadrimestre.
Acdo programada para o 22
0% .
quadrimestre.
RESULTADO
DO % DA META p
QUADRIMES ALCANCADO COMENTARIOS
TRE
Feito Memorando N2 167/20
- SAMU solicitando a compra
nao 0% emergencial de uma
ambulancia tipo D em face a
pandemia.
Bases o
adquiridas 100% Contrato n2 220/2015

(3 bases) firmado



~ p META
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL
100% das bases do
SAMU estruturadas
com a sinalizagdo e
estacionamento
conforme regimento
do MS.

Estruturar as bases de apoio
ao SAMU com sinalizagdo e
estacionamento

Adquirir
equipamento para
aparelhar as
ambulancias.

Aparelhar as ambulancias do
SAMU

03 bases do SAMU
com containers
instalados

Ampliar os médulos acusticos
(containers) para as 03 bases
descentralizadas do SAMU.

01 software instalado
para a regulagdo
médica

Adquirir software de regulagdo
médica e manutencdo, Tl e
logistica.

100% veiculos proprios
da SMS/Natal com
manutencao realizada

Dispor de servigos para
manutengado preventiva e
corretiva de veiculos

100% dos veiculos
préprios com seguro
sinistro

Garantir Seguro Sinistro dos
veiculos préprios

100% das motolancias
com manutengao
realizada

Disponibilizar manutencgdo de
motos para servigo de
motolancia

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/DIFT/DAD

DAE/USINFO

DIFT/
DAE/
SAMU/

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

132

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Percentual de bases
estruturadas

Numero de
equipamentos
adquiridos

Numero de bases
do SAMU com
containers
instalados

software instalado

Percentual de veiculos

com manutengao
realizada

Percentual de veiculos

com seguro sinistro

Percentual de
motolancias com

manutencdo realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

nao

Soft adquirido

sim

Seguro
adquirido

sim

% DA META

ALCANCADO COMENTARIOS

0%

Aberto processo n°
1466/2020-96 para
aquisi¢do de 10 (dez)
0% oximetros de pulso e 02
(dois) cardioversores

0%
100% Contrato n2 082/2016
? firmado
100% Contrato N2 003/2017
100% Contrato N2 068/2019
100% Contrato N2 003/2017



~ A META
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL
Assegurar a realizacdo da 100% dos

Manutencdo de equipamento
médicos hospitalares

equipamentos com
manutencdo realizada

100% dos servigos de
TARM, RO, Condutor,
operador de frota,
lavador de veiculos e de
aux. de manutencgado da
rede da SMS/Natal
executados
100% de profissionais
(apoio administrativo,
técnico e operacional)
lotados para
substituicdo dos
contratados como
temporarios

Implementar servigos
especializados em TARM, RO,
Condutor, operador de frota,

lavador de veiculos, Aux. de
manutengao.

Substituir pessoal de apoio as
atividades de cunho
administrativo, técnico e
operacional com contratos
temporarios

Contratagdo de empresa
especializada para Prestagdo
de servico para atividades de
apoio administrativo, técnico e
operacional
Ampliar o quadro de pessoal
para realizagdo de servigos

Contratar 1 (uma)
empresa

12 ASG e 02 porteiros

gerais 12 10 ASG e 02 lotados
porteiros

A f i .

:ssegurarN ornecimento de Suprir 100% da
alimentacdo para cobertura .

. necessidade de
das necessidades da rede da . ~
alimentacdo

SMS/Natal

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

133

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,22 30

RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Percentual de
equipamentos médico .
Hospitalares com >im
manutencdo realizada
Percentual de servigcos .
executados. >m
Percentual de
pessoal lotado e em
exercicio
Percentual de
servigos SIM
executados.
Numero de ASG e
porteiros lotados e Sim
em exercicio
Alimentagdo servida
conforme SIM

necessidade

% DA META p
COMENTARIOS
ALCANCADO
Contrato realizado por meio do
0,
100% DIFT para toda a SMS
100% Contrato n° 182/2016
0%
100% f:ontrato n° 182/2016,
firmado com a empresa
100% ContrfatoN 143/2016
realizado empresa
100% Contrato realizado



ACOES ESTRATEGICAS

Instalagdo e funcionamento de
servicos de radio comunicagao
digital necessarios ao
funcionamento da rede da
SMS

Adquirir
fardamentos/Uniforme SAMU

Adquirir insumos, material
expediente, limpeza,
impressos e outros.

Adquirir pneus

Adquirir medicamentos e
insumos médico-hospitalares

META RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS
Instalar servigos de
radio comunicagdo DAE/SAMU/DAD
digital
100% dos profissionais
com fardamento DAE/SAMU/DAD
adquirido
100% dos insumos DAE/SAMU/DAD/D
necessarios adquiridos LS
o .
100% da frota veicular DAE/SAMU/DAD
com pneus Novos
o .
100% dos insumos DAE/SAMU/DAF

necessarios adquiridos
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,22 e 3¢

RESULTADO
INDICADORES DO % DA META
DE M&A QUADRIMES ALCANCADO
TRE
Servigos de radio
comunicagao
instalado e em SIM 100%
funcionamento
Percentual de
profissionais com SIM 100%
fardamentos
adquiridos
Percentual de parcial 95%
Insumos adquiridos
Percentual de
veiculos com pneus nao 0%
adquiridos
Percentual de
medicamentos e
insumos parcial 70%

médico-hospitalares

adquiridos

COMENTARIOS

Contrato 199/2016

EMPRESA JA CONTRATADA,
POREM, DEVIDO A
PANDEMIA DE COVID-19 A
PRODUCAO DA FABRICA
FECHOU
TEMPORARIAMENTE.

A SMS ainda ndo possue
contrato com Grafica para
impressos ou copias. Os
mesmos estdo sendo feitos
diretamente pelas
impressoras locadas.
Aberto processo n°
007482/2020-92 pelo Setor
de Transporte, consolidando
todos os pedidos de pneus
da SMS. Porém, devido
morosidade, o SAMU enviou
o Memorando 163/20 para
que seja aberto processo
emergencial.

Alguns medicamentos e
insumos ndo estao sendo
comtemplados



ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir eletrodos e bateria
para DEA

Adquirir combustivel para
frota veicular

META
ANUAL

100% dos DEAs com

eletrodos e bateria
adquiridos

Adquirir combustivel

para 100% da frota
veicular

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DAE/SAMU
/DAD

DAE/SAMU/
DAD
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

10

19,22 e 32

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
eletrodos e baterias

adquiridos

Combustivel adquirido

RESULTADO
DO % DA META
QUADRIMES ALCANGADO
TRE
nao 0%
sim 100%

META 25 - Qualificar 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) articulando com os demais pontos da rede de atengdo a saude.

ACOES ESTRATEGICAS

Renovar a qualificagdo das
unidades de pronto
atendimento (Esperancga,
Potengi e Pajugara)
Realizar a manutencgéo das
unidades de pronto
atendimento

META
ANUAL

01 qualificagdo de
UPA renovada
(Esperanca)

05 UPAs com
manutencdo realizada

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DAE/ASPLAN

DIFIT

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

RESULTADO

DO % DA META
QUADRIMES ALCAcl;I CAD
TRE

0%

0%

COMENTARIOS

Em processo

Contrato realizado com a
SEMAD para toda a PMN

COMENTARIOS

Acdo programada para o 22
quadrimestre.

Acdo programada para o 22
guadrimestre.
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Objetivo 1.4: Organizar e implementar a Rede de Atengdo a Saude Materna e Infantil no ambito municipal para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

META 26 - Aumentar para 45% a proporc¢do de parto normal no SUS e na saude suplementar.

p PRAZO
= P META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME
STRE)
100% dos
Adquirir os medicamentos e medicamentos e
insumos necessarios para a insumos para a DAE/DAF 1°9° 3°

realizacdo de parto
normal seguro
adquiridos

realizagdo do parto normal
seguro

META 27 - Reduzir para 11 dbitos por mil nascidos vivos a taxa de mortalidade infantil

p PRAZO
~ . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME
STRE)
Qualificar os profissionais no 1 encontro realizado
Pré-Natal de Baixo Risco e Alto DAE/DAB/UFRN 20
. por DS
Risco
Capacitar em Triagens
Neonatais (Teste do Pezinho, 1 oficina tematica DAE/DAB/UFRN 50

Orelhinha, Coragdozinho e
Olhinho);

para os egressos

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
medicamentos e
insumos adquiridos

INDICADORES
DE M&A

Numero de
encontros
realizados

Numero de oficinas
realizadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao

realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

Meta
continua

% DA META
ALCANCAD
o

0%

0%

COMENTARIOS

COMENTARIOS

As acgGes planejadas ndo
puderam ser executadas em
virtude da pandemia do
COVID-19 que exigiu a
suspensao das atividades
coletivas mudando todo o
processo de trabalho.

As acgGes planejadas ndo
puderam ser executadas em
virtude da pandemia do
COVID-19 que exigiu a
suspensdo das atividades
coletivas mudando todo o
processo de trabalho.



ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar instrumento para
monitorar as Triangens
Neonatais (Teste do Pezinho,
Orelhinha, Coragdozinho e
Olhinho);

Implementar o Teste da
Linguinha;

Realizar a Semana do Bebé

Continuidade das capacita¢des

dos profissionais em AIDPI
Neonatal e AIDPI Crianga
(Classificagdo de Risco)

META
ANUAL

1 instrumento
elaborado

1 referéncia por DS

01 Semana do Bebé
realizada
(Evento de abertura e
no minimo 3 agdes
em ESF por DS)

02 cursos realizados
(1 curso por tema)

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/DAB

DAB/DAE/DS

DAE/DAB/UFRN/
SEMTAS

DAB/DAE/DVS/UF
RN
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

[ERN
10
N
(<]
w
[

INDICADORES
DE M&A

Numero de
instrumentos
elaborados

Numero de
referéncias
implementadas

Semana do bebé
realizada

Numero de cursos
realizados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao

realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

As agles planejadas ndo
puderam ser executadas em
virtude da pandemia do
COVID-19 que exigiu a
suspensao das atividades
coletivas mudando todo o
processo de trabalho.

As agOes planejadas ndo
puderam ser executadas em
virtude da pandemia do
COVID-19 que exigiu a
suspensao das atividades
coletivas mudando todo o
processo de trabalho.

As acgOes planejadas ndo
puderam ser executadas em
virtude da pandemia do
COVID-19 que exigiu a
suspensao das atividades
coletivas mudando todo o
processo de trabalho.

As acgGes planejadas ndo
puderam ser executadas em
virtude da pandemia do
COVID-19 que exigiu a
suspensdo das atividades
coletivas mudando todo o
processo de trabalho.



META 28 - Manter o nimero de ébitos maternos em até de 02 por ano.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar féruns sobre o
fortalecimento do pré-natal

Ofertar exames preconizados
para as gestantes estabelecidos
nos Protocolos do MS.

Ofertar medicamentos
preconizados para as gestantes
estabelecidos nos protocolos
do MS.

META 29: Implantar 01 referéncia para realizar procedimento de contracepgao irreversivel para mulheres através de microlaparoscopia.

ACOES ESTRATEGICAS

Definir e estruturar na rede
prépria um servico de
referéncias para realizar
procedimento de
microlaparoscopia

META
ANUAL

05 foruns realizados

(01 por distrito)

100% dos exames
preconizados
ofertados para as
gestantes

100% dos
medicamentos
preconizados
ofertados

META
ANUAL

Servico de referéncia

para
microlaparoscopia
definido e

estruturado na rede

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DAB/DAE

DAE
DAB
DRAC
DINT

DAF

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/DAE

! Refere-se ao procedimento antes denominado Laqueadura tubaria
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,29, e 3¢

19,22 e 32

PRAZO

(QUADRIME

STRE)

10

estruturado na rede

RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Numero de féruns Nao
realizados. Realizada
Percentual de
exames
preconizados Parcial
ofertados para as
gestantes
Percentual de
medicamentos
preconizados Parcial

ofertados para as
gestantes

RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Servico de Sao
referéncia para realizadas
microlaparoscopia nas duas

maternidade
s municipais

definido e

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

100%

80%

1

% DA META
ALCANCAD
o

100%

COMENTARIOS

N3o foi possivel a realizagdo
de nenhum férum no 12
quadrimestre devido a
pandemia do covid19
Existem problemas pontuais
com determinados
prestadores no tocante da
demora da entrega dos
resultados
Dos medicamentos
preconizado, ha
desabastecimentos nas
unidades basicas de Acido
folico e sulfato ferroso.

COMENTARIOS

As Laqueaduras sao
realizadas, entretanto com
alguns critérios, como os de
urgéncia, mas ndo
eletivamente devido a possuir
apenas 1 centro cirargico.
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2

META 30: Reimplantar 02 referéncias para realizar procedimento de contracepcdo irreversivel para Homens.
META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES RESUDL;ADO
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES
STRE)
TRE
- . a Servico de
Definir e estruturar na rede Servigo de referéncia a
. . - referéncia para
prépria um servigo de para contracepgdo contracencio
referéncias para realizar reversivel para DAB/DAE 12 , be 0
- reversivel em
homens definido e .-
homens definido e
estruturado na rede

procedimento de contracepgao
estruturado na rede

reversivel para homens
META 31: Implementar a Linha do Cuidado para as Pessoas em Situac¢do de Violéncia Sexual e Autoprovocada integrando 100% das unidades da rede publica municipal.

PRAZO RESULTADO
~ . META RESPONSAVEL INDICADORES DO
SRR ANUAL /PARCEIROS e DE M&A QUADRIMES
STRE)
TRE
Momtora.r a notlflc.agao 100% dos servigos Perc?ntual de
compulsdria nas Unidades com notificacBes DAB/DAE/ 1° 20 @ 30 servigos com Realizada
Basicas, Especializadas e . ¢ DISTRITOS/DVS e notificacdes
. monitoradas .
urgéncias. monitoradas
Realizar oficinas distritais para
capacitagdo dos profissionais Foram
da rede municipal no manejo 01 oficina realizada DAB/DAE/ 1090 @30 Ndmero de oficinas realizadas
por distrito DISTRITOS/DVS Eahe realizadas nas unidades
municipais

das situagGes que afetam as
pessoas em situa¢do de
violéncia

Refere-se ao procedimento antes denominado Vasectomia

COMENTARIOS

Existem pessoas

encaminhadas para realizagcdo

na Policlinica Oeste Cidade da
Esperanga, mas devido a

pandemia encontra-se todos

os procedimentos suspensos.

COMENTARIOS

Monitoramento vem sendo
realizado

Foram realizada mais de 50
acdes de capacitagao
(reunides,
workshop,seminadrios,
encontros, etc), com 100%
das unidades especializadas e
por volta de 60% das
unidades basicas, com o tema
violéncia Autoprovocada.
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p PRAZO
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A
STRE)
Realizar Féruns para
encerramento dos casos e .
avaliacdo da Linha de Cuidado 03 foruns
¢ . - (01 férum por DAB/DAE/DS/D Numero de foruns
para as pessoas em situagao de . 19,22 32 .
quadrimestre) VS realizados

Violéncia Sexual e
Autoprovocada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Realizado
féorum com
todos os
distritos

% DA META
ALCANCAD
(0}

100%

META 32: Ampliar a oferta da atengdo do planejamento reprodutivo em 100% das unidades basicas de satde e maternidades municipais.

PRAZO

~ . META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A
STRE)
Adquirir medicamentos e 100% das unidades Percentual de
insumos contraceptivos para basicas de saude com unidades basicas
gérantlr a ofer'ta de med'lcamentos e DAF/DAB/MS i ofertando
medicamentos e insumos insumos medicamentos e
contraceptivos na rede basica contraceptivos insumos
de saude adquiridos contraceptivos

META 34: Aumentar em 10% a propor¢ao de mulheres gravidas com inicio do pré-natal no primeiro trimestre.

L PRAZO
& 2 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A
STRE)
Realizar forum de discussao 01 Férum realizado DAB/DISTRITOS 1° Ndmero de foruns

realizados
com os ACS para fortalecer a

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
Realizada

% DA META
ALCANCAD
o

80%

% DA META
ALCANCAD
o

0%

COMENTARIOS

Foi realizado 1 férum (Geral

com todos os distritos) para

avaliagdo e analise da linha
de cuidado.

COMENTARIOS

No inicio do quadrimestre
chegou do MS um
guantitativo razodvel de
anticoncepcionais variados.
No momento estamos com
pouco estoque desses
insumos. Faltando teste
rapido para gravidez,

COMENTARIOS

N3o foi possivel organizar
esse forum, devido ao
Covid19.
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RESULTADO

p PRAZO % DA META
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (o]
TRE
busca ativa das gestantes no
territorio
o .
o . 10(/)/? das unld?des 'Percenttfa'l de ) Ainda pendente, o DAF
Ofertar teste rapido de gravidez basicas de saude unidades basicas de Nao . .
. .. , DAF/DAB 19,2939 , . 0% precisa realizar a compra de
nas unidades basicas de saude ofertando teste saude ofertando Realizada -
. - testes rapidos.
rapido teste rapido
Campanha realizada
Desenvolver junto com o setor nas midias locais
de’cc')munic:?\géo estratfégias nas | sobrea irnporténcia ASCOM/DAB 1° 29 3¢ Campanha realizada Realizada 100% Ja soIicita'do e encaminhado o
midias locais, para estimular o da realizagdo do material para a ASCOM
pré-natal precoce pré-natal
precocemente
Realizar campanha educativa . Percentual de Essas or.lentagoes foram
. . 100% das unidades . L . encaminhadas para os
sobre a importancia da basicas de satde com unidades bdasicas de distritos. para que seia
participacdo do parceiro . DAB 19,2932 saude com Realizada 100% . P q ) .
campanha educativa estimulado e realizado o pré
durante as consultas do . campanha L
. realizada . . natal do parceiro juntamente
pré-natal educativa realizada ,
com o pré natal da gestante.
META 35: Implementar 90% das a¢des do Plano de A¢do Municipal da Rede de Atengdo Materna e Infantil.
RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ p META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (o}
TRE
Método Canguru: Alinhar a 1 encontro de Nimero de lﬁ;g:i;ﬁiiﬁ:;;ﬁzm
Alta Compartilhada com a integracdo entre ABe | DAE/DAB/DS/UF N3do P . .
, . 1¢ encontros . 0% virtude da pandemia do
Rede de Saude para os Bebes Maternidade Alto RN . Realizada .
. . realizados COVID-19 que exigiu a
prematuros e de risco Risco

suspensdo das atividades
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RESULTADO % DA META
(J

p PRAZO
~ p META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
STRE) (o]
TRE
coletivas mudando todo o
processo de trabalho.
As acgGes planejadas ndo
. puderam ser executadas em
Realizar encontro para Numero de virtude da pandemia do
sensibilizar os ACS para 1 encontro por DAB/Tutores da 10 70 encontros Nado 0% COVID-19 P ue exigiu a
realizacdo da 32 fase do Distrito Sanitario AB/UFRN ne ) Realizada ? - queexig
B} realizados suspensdo das atividades
Método Canguru; .
coletivas mudando todo o
processo de trabalho.
Monitorar os casos Percentual de casos
diagnosticados de criangas 100% dos casos com DAB/Distritos/ . Nao
. . N . 3¢ com busca ativa . -
com anemia falciforme no éxito na busca ativa Hemonorte . Realizada
. realizada
teste do pezinho.
. Evento de abertura
Reallzar'o AGOSTQ DOURADO realizado e no DAE/DAB/UFRN/ Numero de eventos N3do
(alusivo ao aleitamento . ~ 29 ~ . . - -
minimo 3 agdes em SEMTAS e a¢oes realizadas Realizada
materno)
ESF por DS;
Diagnéstico Precoce do Cancer . ~
E N
Infanto Juvenil SETEMBRO xznr:?nc:;ibae;t”g;e DAE/DAB/UFRN/ 20 n::‘jg; ig;gé’se; N3o ]
DOURADO ¢ SEMTAS ) . Realizada
em ESF por DS desenvolvidas
Ampliar o acesso ao
acompanhamento do
crescimento e . . DAB / SAD AIS/ . . -
sesemmentos oiosos | LA I0Re | Mepan | w et Mo -
P MUNICIPAL P

criangas cadastradas no ESUS
através de lei que institui porta
aberta para o atendimento
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RESULTADO

p PRAZO % DA META
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
STRE) (o]
TRE
Estimular o uso da Caderneta
de Saude da Crianga como ~ .
ferramenta principal para o 1 formagdo em Ndmero de Nao
P palp servico porDSe 1 DAB/SESAP formacgdes . -
Acompanhamento do . Realizada
. Curso por DS realizadas
Crescimento e do
Desenvolvimento Integral;
Monitorar as situagdes de .
violéncia e Prevencgdo de Ndmero de Nao | Encontro ocorrido no dia
. , ¢ 5 encontros DVS / DAB / DAE encontros .
Acidentes através do grupo . Realizada 05/05
. realizados
técnico
Alinhar as ag¢0es de -
. 1 reunido mensal
aleitamento materno e entre os nucleos Numero de reunides Nao Realizaremos a partir do 32
alimentagcdo complementar . . DAE/DAB/DS 220309 . . . P
) . N materno infantil e realizadas Realizada quadrimestre
com o Nucleo de Alimentacgado
- NAN
e Nutricao
Capacitar a rede basica e . , .
especializada na Estratégia 1 Curso para formacdo MS / SESAP / NUmero de cursos Nao )
P . g . de novos tutores DAB / NAN / DS realizados Realizada
Amamenta e Alimenta Brasil;
Viabilizar a participagdo da As ag¢Bes planejadas ndo
Equipe '!'ecnlca e.m eventos 5 eventos DAB / DAE Numero .de eventos Nf':\o puc%eram ser executaglas em
alusivos a Criancga e realizados Realizada virtude da pandemia do
Aleitamento Materno CoVID-19.
Viabilizar o convite a As acgGes planejadas ndo
palestrantes especialistas em . Numero de convites N&o puderam ser executadas em
e 3 convites DAB . . . .
temas especificos para os realizados Realizada virtude da pandemia do

Eventos de Saude da Crianga

COVID-19.
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Objetivo 1.5: Ampliar o acesso a atengao psicossocial da popula¢ao em geral, de forma articulada com a rede de atengao psicossocial (RAPS), com os demais pontos de
aten¢ao em salide e com outros pontos intersetoriais.

META 40: Implementar as a¢des do Plano Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas no ambito da saude, em 100% da Rede Municipal.

ACOES ESTRATEGICAS

Capacitar equipes do
Consultorio na Rua com Foco
na politica de reducdo de
danos

Capacitar equipes do NASF
(Ntcleo de Apoio da Saude da
Familia) e demais Equipes das

UBS visando a prevengdo
relacionadas ao uso abusivo de
alcool e outras drogas.

META 41: Implantar em 100% dos servigcos de Saude Mental a supervisdo clinica institucional

ACOES ESTRATEGICAS

Contrata¢do de empresa para
realizagdo de supervisao clinica

institucional

META RESPONSAVEL (Qlljigi?ME
ANUAL /PARCEIROS STRE)

100% das equipes do

ConsuItF)rlo na Rua DAE/DAB 20

capacitadas em

reducdo de danos
100% das equipes de

NASF capacitadas

sobre a prevengio DAB/DAE 22

relacionadas ao uso
abusivo de alcool e
outras drogas.

META RESPONSAVEL (QSiADi?ME
Sl /PARCEIROS o
01 empresa )
contratada DAE/DGTES 30

INDICADORES

DE M&A

Percentual de
equipes do

Consultério na Rua

capacitadas

Percentual de

equipes do NASF

capacitadas

INDICADORES
DE M&A

Numero de
empresas
contratadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE
Acdo
planejada
para o 22
quadrimestr
e.

Agao
planejada
para o 22

quadrimestr
e.

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE
Acao
planejada
para o 32
quadrimestr
e.

% DA META
ALCANCAD
o

0%

0%

% DA META
ALCANCAD
o

COMENTARIOS

COMENTARIOS
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META 42: Implantar 7 leitos para saide mental nos hospitais gerais publicos para os municipes de Natal.

ACOES ESTRATEGICAS

Habilitar leitos em saude
mental no Hospital Municipal
de Natal (HMN)

META
ANUAL

3 leitos em saude
mental habilitados no
Hospital Municipal de

Natal

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Numero de leitos
em saude mental

habilitados no HMN

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE
Acdo
planejada
para o 32
quadrimestr
e.

% DA META
ALCANCAD
(0)

COMENTARIOS

Objetivo 1.6: Promover a melhoria das condi¢Ges de saude dos portadores de doengas cronicas mediante a qualificagdo da gestdo e da organizacdo da rede de atengdo a
salde das pessoas com doengas cronicas.

META 43: Reduzir em 8% a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis — DCNT (Doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes
e doengas respiratdrias cronicas).

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar 1 encontro para
monitorar e discutir com os
nucleos do DAB os dados
epidemioldgicos do Sistema de
informagdo de mortalidade -
SIM, da analise das
informacgdes da Vigilancia da
DANT.

Realizar agGes intersetoriais
com foco na disseminagdo dos
principais fatores de risco
modificdveis (tabagismo,
atividade fisica e alimentagao

META
ANUAL

01 encontro realizado

05 agdes
(01 Por distrito
sanitario)

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/Promogao
da Saude
DVS

DAB
DVS
Distrito
UBS

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Numero de
encontros
realizados

Numero de agbes
realizadas

RESUDL;ADO % DA META
QUADRIMES ALCACT Sals)
TRE
01 en.contro 100%
realizado
N.ao 0%
realizada

COMENTARIOS

Encontro realizado no dia
30/04/2020 com o nucleo da
Salde da Criangca/DAB/SMS

Pré planejado para dia
07/04/2020 no Dia Mundial
da Saude com Unidades de
Saude, DAB, PSE (incluindo
Escolas) e DAE .voltada para
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RESULTADO

p PRAZO % DA META
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
STRE) (o]
TRE
saudavel) e obesidade. as DCNT, intensificando a
necessidade do autocuidado,
mas devido a pandemia foi
suspenso.
P I
Fornecer insulinas (NPH e . N e,rc.ent.ua d.e
Regular] e seringas para 0s Insulina fornecida a usudrios insulino
(e . 100% dos usudrios DAF/DAB 19, 29,32 dependentes que Parcial 85% -
usudrios insulino- dependentes | . . . .
na AB insulino dependentes receberam insulinas
) e seringas
Percentual de
Fornecer os insumos para . R usudrios insulino
. . . Insumos fornecidos a
monitoramento da glicemia 100% dos USUArios dependentes que
capilar para os usuarios . 7 DAF/DAB 19,29 3¢9 receberam insumos Parcial 85% -
. . insulino dependentes
insulino dependentes na rede para
o s cadastrados .
de atencdo basica monitoramento da
glicemia
P tuald .
UBS e::uné:f,s € Alguns casos devido o
Acompanhar todos os usuarios 100% dos usuarios Distritos cadastrados com contexto da pandemia e a
cadastrados com ulceras > DAB/NUcleo de 19,29 3¢9 , Parcial 90% realidade de recursos
cadastrados N Ulceras venosas . N
venosas na AB. prevengaoe TTT acompanhados na humanos das UBSs, ndo estdo
de feridas P AB sendo acompanhados.
Reallzarﬂapom matricial em 100% das UBS com DGTES/ PercentL.JaI de UBS
Prevencdo e Tratamento de usuarios portadores | DAB/Coordena com apoio matricial Matriciado por telefone em
Feridas para as UBS com , P ~ ¢ 19,29, 32 em Prevengao e Parcial 50% P
- , de Ulcera cadastrados dode alguns casos.
usuarios portadores de ulcera . .. Tratamento de
com apoio matricial enfermagem .
cadastrados Feridas
o -
Realizar apoio matricial em 100% dqs siarv!gos de DGTES/ Perce.ntual de Devido a situagdo de
Prevenc¢do e Tratamento de Assistencia DAB/Coordena servicos de andemia, o matriciamento
s Farmacéutica em ¢ 19,29, 32 Assisténcia com Parcial 10% P !

foi feito penas por
farmacéuticos do DLS.

Feridas para a Assisténcia dode

. Prevencgado e
Farmacéutica enfermagem
Tratamento de

apoio matricial em
Prevencgdo e



ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir insumos e coberturas
especiais para Prevencgdo e
Tratamento de Feridas para os
servicos da atencdo basica e
atencdo especializada.

META
ANUAL

Feridas com apoio
matricial

100% dos servigos da
rede municipal que
realizam Prevengdo e
Tratamento de
Feridas com Insumos
e coberturas especiais
adquiridos

147

META 44: Reduzir em 2% as internagGes originadas por doencas cronicas.

ACOES ESTRATEGICAS

Desenvolver campanha
educativa e de comunicagao
em saude voltada ao
fortalecimento da autonomia e
do autocuidado para
portadores de DCNT na
atencdo basica.

Capacitar os profissionais de
saude da atengdo primaria na
prevencdo e cuidado ao
diabetes e a hipertensao.

META
ANUAL

01 campanha
Realizada

50% dos profissionais
da atengao primaria
capacitados

RESPONSAVEL ( QlPJ;I:ADicI)ME
/PARCEIROS STRE)
DAB/ DAE/ DAF 19, 29, 32
RESPONSAVEL ( QlI:IIiADi(I)ME
/PARCEIROS STRE)
DAB/ DVS/ DAE/
ASCOM/ ONG/ 1°
Movimentos
populares
DAB/Promocgio
da Saude/ DAB
Coordenagdo 3¢
Médica e de

Enfermagem da

RESULTADO % DA META
INDICADORES DO ALCANCAD
DE M&A QUADRIMES o
TRE
Tratamento de
Feridas
Percentual de
serwgos:de Parcial 90%
Prevencgdo e
Tratamento de
Feridas com
insumos adquiridos
RESULTADO % DA META
INDICADORES DO ALCANCAD
DE M&A QUADRIMES o
TRE
Campanha N.ao 0%
desenvolvida realizada
Acado
Percentual de planejada
profissionais para o 32 0%

capacitados quadrimestr

e

COMENTARIOS

Processo aberto em 2019.

COMENTARIOS

Pré planejado para dia
07/04/2020 no Dia Mundial
da Saude com Unidades de
Saude, DAB, PSE (incluindo
Escolas) e DAE .voltada para

as DCNT, intensificando a
necessidade do autocuidado,
mas devido a pandemia foi

suspenso.
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. PRAZO
= a META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUS;:zI:)IME

ESFDAE e DGTES

INDICADORES
DE M&A

RESUDL;ADO % DA META
QUADRIMES ALCAON CAD
TRE

COMENTARIOS

META 45: Garantir a assisténcia para 100% dos usuarios cadastrados na AB para o seguimento do cuidado na Rede de Atengdo as Doengas Cronicas.

o - META RESPONSAVEL PRAZO
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIMESTRE)

Habilitar polos de academia da

., 02 polos habilitados DAB 12
saude

Promover articulacdo o .
intersetorial para a efetivagdo 03 reunides realizadas 12 20 30
. 01 reunido por DAB/Distritos e
do Programa da Academia da ( P /

. . uadrimestre
Saude com as outras politicas 9 )

correlatas.

Divulgar o Programa Academia

da Saude nos diferentes 01 seminario realizado | DAB/Distritos 12
espacos colegiados do SUS.

Monitorar e avaliar o Programa 03 reunides realizadas 07030
. . & (01 reunido por DAB/Distritos 12,2¢,3¢
Academia da Saude. .
quadrimestre)

RESULTADO DO % DA META
QUADRIMESTRE ALCANCADO

N3o realizada

Realizada

N&o realizada

N&o realizada

0%

100%

0%

0%

COMENTARIOS

A Academia da saude de
Felipe Camarao foi a Unica
inaugurada, o segundo polo
encontra se em processo de
finalizagdo, para o polo
inaugurado foi realizado o
cadastramento no CNES

No primeiro quadrimestre foi
realizada uma reunido entre o
D.Oeste, Nasf, Unidade de
Felipe Camarao e Academia
da Saude para definir
politicas a serem trabalhadas
e fluxo de acesso ao servigo.

Devido ao inicio da
Pandemia, foram suspensas
aglomeracgGes

O monitoramento sera
realizado apds habilitagdo do
Polo, as atividades da
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~ - META RESPONSAVEL PRAZO RESULTADO DO % DA META p
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIMESTRE) QUADRIMESTRE ALCANCADO COMENTARIOS
Academia foram suspensas
devido a Pandemia
Foi elaborado o Fluxo de
Elaborar fluxo para o funci to do P
funcionamento do Programa _ 19 Realizada o unC|on?men 0 ’o rograr'na
Academia da Satide na rede 01 fluxo elaborado DAB/Distritos 100% Academia da Salide de Felipe
municipal. Camarao.

Objetivo 1.7 Promover a melhoria das condi¢des de saude da pessoa idosa mediante a qualificagdo da gestdo e da organiza¢do da linha de cuidado a saude da pessoa idosa

META 46: Efetivar agGes integradas de promogado da saude, prevencgdo de doengas, tratamento e reabilitagdo, para 100% das pessoas idosas institucionalizadas e
domiciliados que buscarem os servigos de saude.

PRAZO RESULTADO % DA
~ a META A INDICADORES DO META a
ESE E E EL E D E E
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL RESPONSAVEL /PARCEIROS (QUADRIM DE M&A QUADRIMES  ALCANCAD COMENTARIOS
STRE)
TRE (0]
0,
Percentual 4229/208 31,2% de pessoas
Cadastrar pessoas idosas 50% dos idosos . . ) cadastradas do total de
. . NSPI1/ DAB/ ESF 30 pessoas idosas Realizada pessoas . .
na atengdo Basica cadastrados cadastradas na AB cadastrada 160 mil estimadas pela
S PNAD IBGE.
. s Percentual
Realizar avaliagdo pessoas idosas
- . o Preiudi la p .
multldlmenélonal das !?OA das pe.ssoas NSPI/ DAB/ ESF 30 com avaliacio Parcial 2% rejudicado pela Pandemia
pessoas idosas idosas avaliadas . - COVID-19
~ multidimensional
cadastradas na Atengdo .
L . realizada
Basica
01 curso Curso de Atengdo a Saude

Realizar capacitagdo de realizado NSPI/ DAB/ MS/ HIAE 12 Curso realizado Realizada 100% da Pessoa Idosa no dia

profissionais médicos na 19/02/2020 promovida em



ACOES ESTRATEGICAS

saude integral da pessoa
idosa

Implantagdo da Linha de
Cuidado da Pessoa ldosa

Realizar curso de
cuidadores de idosos

Realizar féruns, oficinas
ou seminarios para
discutir a Linha de

Cuidado da pessoa idosa

com os profissionais de

saude da rede municipal

META L

ANUAL RESPONSAVEL /PARCEIROS

Linha de

Cuidado DAB/DAE/DVS/ DRAC/SEMTAS
implantada

02 cursos

realizados de SAD/ NSPI

cuidadores
05 Foruns NSPI/ DAB/ CEASI/ DAE/ DVS/
realizados

(01 por Distrito) SEMTAS
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES

DE M&A

Documento

formalizando a
linha de cuidado

NuUmero cursos

realizados

Numero de

Féruns realizados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Nao
realizada

Parcial

% DA
META

ALCANCAD

(0]

90%
Document
o enviado

para

revisao

0%

50%
05 Féruns
realizados

COMENTARIOS

parceria com o Hospital
Albert Einstein no Hollyday
Inn Arena Natal.

Documento construido e
em processo de analise
pelo Ministério da Saude e
o Hospital Albert Einstein
(consultor)

O curso foi programado
para o més de maio,
porém foi cancelado
devido a pandemia da
COVID-19
Falta realizar foruns com os
setores de Atengdo Basica
dos Distritos.
Foram realizados os
seguintes encontros:

- Capacitagdo sobre
Envelhecimento e
Caderneta de Saude da
Pessoa Idosa para as
Equipes dos Consultérios
de Rua
- Curso de Assisténcia
Farmacéutica realizado
paralnstitui¢cdes de Longa
Permanéncia de idosos
- Roda de conversa com os
profissionais do Centro
Especializado de Atengdo a
Saude do Idoso - CEASI



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar Monitoramento
e avaliagdo da atencdo
prestada as ILPIs pelas

UBS de referéncia

Realizar eventos
relacionados a promogao
da saude para as pessoas

idosas

META
ANUAL

2 encontros com
as UBS e ILPIs
realizados

3 eventos
realizados

RESPONSAVEL /PARCEIROS

NSPI/DAB/
SEMTAS

NSPI/ DAB/
UFRN/MP/CMI/CEDEPI/SESAP/SEM
TAS
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,22 e 3¢

INDICADORES
DE M&A

Numero de
encontros
realizados

Numero de
eventos
realizados

Objetivo 1.8: Fortalecer e ampliar as a¢Oes de prevencgdo, detecgdo precoce e tratamento oportuno do cancer.

RESULTADO % DA
DO META

QUADRIMES ALCANCAD
TRE (0)

COMENTARIOS

com consultoria do
Hospital Albert Einstein
- Roda de conversa com o
Departamento de
Vigilancia em Saude sobre
a Linha de Cuidado a
Pessoa Idosa no dia
04/02/2020
- Apresentagdo da Linha de
Cuidado a Pessoa Idosa
para a Rede de Urgéncia e
Emergéncia no dia
31/01/2020 no auditdrio
da SAMU
Visita e didlogo com
profissionais de saude de
cinco InstituicGes de Longa
Permanéncia para Idosos
(ILP1) contato com as
unidades de referéncia
Evento sobre Cuidados a
Saude da Mulher
programado para o més de
margo, porém suspenso
devido a pandemia da
COVID-19

409
Parcial 0%

Nao

0,
realizada 0%

META 47: Ampliar para 0,42 a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico realizado a cada 3 anos.



ACOES ESTRATEGICAS

Facilitar o acesso das mulheres
ao procedimento de coleta de
citopatoldgico através da
realizacdo do projeto mulher
365

Realizar a campanha “MARCO
LILAS” com o objetivo de
intensificar a realizacdo do
exame citopatoldgico nas
mulheres da faixa etaria
preconizada

META
ANUAL

9 edicGes do “Mulher
365" realizadas com
oferta do exame
citopatoldgico

1 campanha realizada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/Distritos
sanitarios

Distritos
sanitarios
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

1°,2% 3¢

1°,2% 3¢

INDICADORES
DE M&A

Numero de edig¢Ges
do projeto Mulher
365 com oferta de
exame
citopatoldgico
realizadas

Campanha realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

100%

COMENTARIOS

O projeto Mulher 365/2020
teria inicio no dia 28/03, e
antes dessa data foram
suspensas todas as atividades
onde se aglomerassem
pessoas por causa da
pandemia.

A campanha foi iniciada com
sucesso em todas as
unidades, houve a semana de
abertura onde a midia
televisiva foi acionada e
postagens foram colocadas
no instagram do secretario de
saude.
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META 48: Ampliar em 10% a razdo de exames de mamografia para implantagdo de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ a META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (o]
TRE
Realizar campanha educativa 100% das unidades Percentual de Acdo
sobre a importancia da basicas de saude com unidades basicas de planejada
realizagdo da mamografia de campanhas DAB/DAE 3¢ saude com para o 32 0% -
rastreamento durante o educativas no campanha quadrimestr
Outubro Rosa em todas as Outubro Rosa educativa realizada e.

unidades basicas de saude no outubro rosa

META 49: Implantar a Linha de Cuidado de Atencdo a saide do Homem com énfase na promogao a saude, prevencgdo e tratamento do cancer de prdstata, pénis e testiculo.

) ’ META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORE RESLIJ)L;ADO % DA META :
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME S QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) DE M&A (0]
TRE
3¢ Percentual
de unidades
Realizar campanha educativa sobre 100% das unidades basicas de Acdo
a importancia do cuidado da saide | basicas de saide com salde com planejada
do homem durante o Novembro campanhas DAB campanha para o 3¢ 0% -
Azul em todas as unidades basicas educativas no educativa quadrimestr
de saude Novembro Azul realizada no e.
novembro

azul
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Objetivo 1.9: Promover a melhoria das condi¢Ges de saude do deficiente mediante qualificacdo da gestdo e da organizacdo da rede de atencdo a saude da pessoa com
deficiéncia.

META 50: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com dificuldade de locomocgao.

RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ p META RESPONSAVEL INDICADORES DO ;
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (0]
TRE
Inétr?\l'ar dISpOSItNOSf de Dispositivos Percentual de
acessibilidade em servigos da . . ~
Atenco Especializada instalados em 03 servigos de Atencgao
¢ . P ~ servigos DIFIT/ DAE - Especializada com PARCIAL 75% OBRAS EM ANDAMENTO
(CPN Felipe Camarao e especializados adequacdes na
Maternidade Leide Morais, P e(:tructura
Hospital dos Pescadores)
Agdo
Instalar dispositivos de 10 UBS com Numero de UBS planejada
acessibilidade nas unidades . g . DIFIT /DAB 32 com dispositivos para o 32 0% -
L . X dispositivos instalados . .
basicas de saude; instalados qguadrimestr

e.
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META 51: Implementar a rede de cuidados a pessoa com deficiéncia no municipio de Natal.

RESULTADO

. PRAZO % DA META
~ a META RESPONSAVEL INDICADORES DO A
ACOES ESTRATEGICAS UADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
STRE) o
TRE
15% dos Percentual de Realizado
Renovar os equipamentos dos equipamentos dos equipamentos processo de Processo em tramite,
. quip e servigos de DAE 19 renovados dos aquisicdo de 30% encontra-se na SEMAD
servigos de reabilitacdo e . . S
reabilitagdo servigos de Equipamento aguardando licitagdo.
renovados reabilitacdo s
0, 1 -
100% dos servicos de Percentual de Realizado Processo em tramite
_ reabilitacdo das . processo de :
Adquirir insumos para os . . servigos de 30% Encontra-se na SEMAD
. e Policlinicas com DAE 3 e s aquisicdo de
Servigo de Reabilitagdo insumos adauiridos reabilitacdo com aguardando licitag3o.
q insumos adquiridos Insumos
Protocolo ja
alterado em
alguns
pontos. O processo estacionou por
Reestruturar protocolo 01 protocolo Protocolo Discussdo causa da pandemia. Iniciada a
existente de acesso a reestcruturado DAE 3° reestruturados iniciada com 40% conversa com o DRACe
reabilitacdo Fonoaudidlo Auditoria da SMS.
gose
Terapeutas

ocupacionais
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META 52: Ampliar o acesso aos servicos especializados em reabilitacdo, estruturando 01 servico especializado em reabilitagao.

PRAZO

~ - META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A
STRE)
Criar projeto para 01 projeto elaborado DAE/ASPLAN 30 Numero de Projetos
elaborados

credenciamento de CER tipo llI

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Iniciado
estudo de
viabilidade e
Reunides
estratégicas.

DIRETRIZ 2: Reducdo dos riscos e agravos a salde da populagdo, por meio das acdes de promocgdo e vigilancia em saude.

% DA META
ALCANCAD
(0}

10%

COMENTARIOS

Elaboragdo do Projeto
iniciado com levantamento
dos dados epidemioldgicos,

equipamentos de saude e
estudo de Recursos
Humanos.

Reunido com a coordenadora
da rede com deficiéncia em
04/02/2020 e com a ASPLAN
em 27/02/2020.

Objetivo 2.1: Fortalecer e executar as a¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica, incluindo o controle e monitoramento das doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis, da

imunizagdo e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos.

META 53: Alcangar 75% de cobertura de 100% das vacinas que compdem o calendario basico de vacinagéo.

- PRAZO
o - META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUS':_?I:)IME DE M&A

Monitorar as coberturas
vacinais e taxas de abandono 100% de coberturas Percentual de

. ) o DVS L
de esquemas vacinais através vacinais e taxa de cobertura vacinais e
. - DAB 1,2e3
do Sistema de Informacgdo do abandono taxa de abandono
. . DISTRITOS .
Programa Nacional de monitoradas monitoradas

Imunizac&o (SIPNI/E-SUS

RESULTADO

DO

QUADRIMES

TRE

100%

% DA META
ALCANCADO

100%

COMENTARIOS

Realizado monitoramento
tanto via SIPNI quanto pelo
E-SUS.



ACOES ESTRATEGICAS

Distribuir os insumos
necessarios para imunizagdo na
rede municipal de saude

Realizar as campanhas de
vacinagdo conforme calendario
do Ministério da Saude

Ofertar atividades de educacgdo

permanente voltadas para sala

de vacina e operacionalizagao
do SIPNI

Capacitar os profissionais de
saude das salas de vacinas para
operacionalizagdo do SIPNI

Capacitar e atualizar os
profissionais de saude das salas
de vacinas para normas de
rotinas

Adotar a Caderneta de Saude
da Pessoa Idosa como cartdo
oficial de vacina

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor municipal.

META
ANUAL

100% de unidades
abastecidas

2 campanhas
realizadas

5 capacitagdes
realizadas

100% das salas de
vacina com os
profissionais
capacitados

100% das salas de
vacina com os
profissionais
capacitados

100% dos idosos
cadastrados na
Atengdo Basica com
cartao

100% conforme

aprovacdo de critérios

pré-estabelecidos

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DAB
DVS

DVS/DGTES
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
unidades
abastecidas

Numero de
campanhas
realizadas

Numero de
capacitagoes
realizadas

Percentual de salas
de vacina com
profissionais
capacitados

Percentual de salas
de vacina com
profissionais
capacitados

Percentual de
idosos cadastrados
com cartao

Numero de
passagens
adquiridas e diarias
concedidas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

100%

Campanha
em
andamento

0%

0%

0%

% DA META
ALCANCADO

100%

100%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

Atencdo especial para as

vacinas pentavelente, DTP e

Meningoccécica C que
sofreram reducgdo no
abastecimento.

Iniciado desde 23/03/2020

Devido a situagao
pandemica pelo COVID-19
todas atividades foram
adiadas até um momento
oportuno.

Devido a situagao
pandemica pelo COVID-19
todas atividades foram
adiadas até um momento
oportuno.

Devido a situagao
pandemica pelo COVID-19
todas atividades foram
adiadas até um momento
oportuno.

O registro da vacina sera
realizados independente ao
cartdo apresentado pelo
idoso.



ACOES ESTRATEGICAS

Custear as agbes de apoio
logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel, veiculos, ar
condicionado e etc..)

META
ANUAL

100% das agOes

custeadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS

158

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

META 54: Alcangar 75% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar os casos de
Tuberculose Pulmonar Bacilifera
notificados no Sistema de
Informagdo de Agravos de
Notificagdo (SINAN)

Realizar encontros para
monitorar a implementag¢do do
protocolo de vigilancia de 6bito

por Tuberculose.

Realizar reuniGes intersetoriais
para implementar o protocolo
de vigilancia de ébito com
mengado aos casos de
Tuberculose nas causas de
morte.

META
ANUAL

100% dos casos
monitorados

6 encontros
realizados

3 reunides
realizada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS
DAB

DISTRITOS

DVS
DAB

DISTRITOS

DVS
DAB

DISTRITOS

PRAZO

(QUADRIMESTRE)

INDICADORES

RESULTADO
INDICADORES DO % DA META )
DE M&A QUADRIMES ~ ALCANCADO RAENEE
TRE

Percentual de agdes
custeadas

DE M&A

Percentual de

casos N3o realizada

monitorados

Numero de
encontros
realizados

N3o realizada

Numero de
reunioes
realizadas

N3o realizada

RESULTADO DO
QUADRIMESTRE

% DA META
ALCANGADO

100%

0%

0%

COMENTARIOS

Foram monitorados todos os
casos notificados no SINAN

Nenhum encontro foi
realizado no 12 quadrimestre,
visto que, encontros
presenciais foram
cancelados,visando diminuir a
exposigao e conter o avango
da Covid-19

Nenhum encontro foi
realizado no 12 quadrimestre,
visto que, encontros
presenciais foram
cancelados,visando diminuir a
exposi¢ao e conter o avango
da Covid-19



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar oficina para atualizacdo
dos profissionais da atengdo
basica no manejo clinico da

tuberculose

Realizar capacitagdo para
aplicagdo e leitura da prova
tuberculinica

Realizar reunides distritais para
capacita¢do dos profissionais e
acompanhamento do registro
das informacgdes do programa
municipal de controle da
tuberculose

Realizar reunides distritais para

capacitagdo dos profissionais no

acompanhamento e exame dos
contatos identificados

Realizar reunido para
fortalecimento das a¢Ges de
controle da tuberculose
implementagdo do tratamento
da ILTB no SAE Natal.

META
ANUAL

01 oficina
realizada por
distrito
sanitdrio

02 profissionais
capacitados por
distrito
sanitario

01 oficina
realizada por
distrito
sanitdrio

01 oficina
realizada por
distrito
sanitdrio

1 reunido
realizada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB
DISTRITOS
SESAP

DAB
DISTRITOS
SESAP

DAB
DISTRITOS
SESAP

DAB
DISTRITOS
SESAP

DAB
DISTRITOS
SESAP
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PRAZO

(QUADRIMESTRE)

20

INDICADORES

DE M&A

Numero de
reunioes
realizadas

Numero de
profissionais
capacitados

Numero de
oficinas
realizadas

Numero de
oficinas
realizadas

Numero de
reunidao
realizada

RESULTADO DO
QUADRIMESTRE

N3o realizada

Parcial

Parcial

Parcial

N3o realizada

% DA META
ALCANCADO

0%

50%

50%

50%

0%

COMENTARIOS

As atualizacGes estavam
previstas para acontecer nos
meses de Margo e Abril, mas

foram suspensas devido a
pandemia.

O curso foi programado para
duas fases, a tedrica que foi
realizada, mas a pratica foi

suspensa pela falta de PPD.

Reunides foram realizadas
com todos os distritos e suas
respectivas Unidades de
saude, mas ndo tivemos
tempo habil para as
capacitagoes.

Reunides foram realizadas
com todos os distritos e suas
respectivas Unidades de
saude, mas ndo tivemos
tempo habil para as
capacitagoes.

Nenhum encontro foi
realizado no 12 quadrimestre,
visto que encontros
presenciais foram cancelados
visando diminuir a exposi¢do e
conter o avango da Covid-19



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar reunido para definicao
de fluxos e capacitagdo das
equipes do consultério na rua

no atendimento ao sintomatico

respiratorio e ao portador de
tuberculose

Custear as agbes de apoio

logistico referente aos contratos

administrativos (locagdo de
imovel, veiculos, ar
condicionado e etc..)

META 55: Manter abaixo de 3% o percentual de dbitos por causa basica mal definida em relagdo ao total de dbitos notificados.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar busca ativa de laudos
definitivos emitidos pelo ITEP
e SVO.

Qualificar profissionais
médicos das instituicdes
hospitalares referente ao
preenchimento de causas

basicas de ébito nas
declaragGes emitidas.

META RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS
1 reunido DAB
realizada DISTRITOS
SESAP
o o
100% das a¢Oes DVS
custeadas

META RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS
0,
10.04 dqs laudos DVS
investigados
100% das unidades BXE
com 01 profissional
médico qualificado DAB
q Distritos
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PRAZO

(QUADRIMESTRE)

PRAZO

(QUADRIME

STRE)

19,22 3¢

INDICADORES RESULTADO DO % DA META p
DE M&A QUADRIMESTRE ALCANCADO COMENTARIOS
Nimero de . N3o houve compatibilidade de
reuniao Néo realizada 0% agenda, e devido a pandemia.
realizada
Foram realizados cinco
encontros, integrativos sendo
% de agBes 100% um dia por distrito entre os
custeadas departamentos e unidades
para discursdo de fluxo.
INDICADORES RES[IJ)L;'L\Do ey p
DE M&A QUADRIMES ALCA(I)\lCAD COMENTARIOS
TRE
A SESAP estd intermediando
Percentual de o recebimento dos laudos,
laudos investigados embora ndo estejam sendo
emitidos.
A capacitagdo ocorreu
Percentual de apenas para os grupos de
unidades com encerramento das
0 0% . S .
investigacOes de 6bitos, e

profissional médico
qualificado

em numero reduzido por
causa da pandemia.



ACOES ESTRATEGICAS

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor
municipal.

Custear as a¢oes de apoio
logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imdvel, veiculos, ar
condicionado e etc..)

META
ANUAL

100% de didrias e
passagens custeadas
conforme aprovagio

de critérios
pré-estabelecidos

100% das agdes
custeadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/DGTES

DVS

161

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,22 39

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
passagens
adquiridas e diarias
concedidas

Percentual de a¢oes
custeadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

% DA META
ALCANCAD
(0)

COMENTARIOS

- N3ao aconteceu.

META 56: Encerrar 80% ou mais das doencas de notificacdo compulsdria imediata, registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacdo.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar os casos de DNCI
com énfase ao encerramento
oportuno

Investigar os casos de DNCI
com énfase ao encerramento
oportuno

META
ANUAL

100% dos casos
monitorados

90% dos casos
investigados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/DAB/
Distritos

DVS/DAB/
DAE/Distritos

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,22 e 3¢

INDICADORES
DE M&A

Percentual de casos
monitorados

Percentual de casos
investigados
oportuno

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

% DA META
ALCANCAD COMENTARIOS
(0]
Todos os agravos de
100% notificacdo imediatas foram
monitorados.
Para 0 12 quadrimestre a meta
nao foi alcangada, mas vale
ressaltar um grande aumento
em comparagdo com o mesmo
77,8%

periodo do ano passado (cerca
de 20% de encerramento). O
NAN passa por um processo
de reestruturagdo e os casos
sdo acompanhados e
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a PRAZO
~ a META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME
STRE)
Realizar capacitagdo com os
P ! realizada DAE/Distritos !

avaliagdo e encerramento dos
casos

100% diarias e
passagens custeadas,
conforme aprovagio

de critérios
pré-estabelecidos

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor
municipal.

Custear as a¢des de apoio
logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imdvel, veiculos, ar
condicionado e etc..)

DVS/DGTES 19,22 e 3¢

100% das agdes

DVS
custeadas

19,22 39

INDICADORES
DE M&A

Capacitagao
realizada

Percentual de
passagens
adquiridas

Percentual de a¢oes
custeadas

META 57: Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

. PRAZO
= 3 META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUS;:zI:)IME

Monitorar os surtos e eventos
100% surtos e

adversos através das
. eventos adversos DVS 12,22 ¢ 39
ferramentas de comunicagdo e

e monitorados
notificacdo

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
surtos e efeitos
adversos
monitorados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

COMENTARIOS

monitorados semanalmente.

Para o 12 quadrimestre ndo
houveram capacitag0es, pois a
prevista nao foi executada,
devido as ag¢des direcionadas a
saude de combate a covid-19

COMENTARIOS



ACOES ESTRATEGICAS

Investigar todos surtos e
eventos adversos notificados
ao SVE e SVS.

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor
municipal.

Custear as agdes de apoio
logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel, veiculos, ar
condicionado e etc..)

META
ANUAL

100% surtos e
eventos adversos
investigados

100% diarias e
passagens custeadas,
conforme aprovagio

de critérios
pré-estabelecidos

100% das agoes
custeadas

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS

DVS/DGTES

DVS

163

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,22 3¢

19,22 39

META 58: Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar a frequéncia de
casos de AIDS em menores de
5 anos e gestantes através do

SINAN.

Fornecer as UBS e
maternidades, teste rapido de
HIV para ser ofertado durante o
pré-natal nas gestantes e
parceiros.

META
ANUAL

100% dos casos
monitorados

100% das unidades

abastecidas com teste

rapido

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DAB/DAF/DLS

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
surtos e efeitos
adversos
investigados

Percentual de
passagens
adquiridas e diarias
concedidas

Percentual de a¢des
custeadas

INDICADORES
DE M&A

Percentual de casos
de AIDS em
menores de 5 anos
monitorados

Percentual de
unidades de salude e
maternidades
abastecidas com
teste rapido.

RESULTADO
DO

QUADRIMES

TRE

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

0%

0%

% DA META
ALCANCAD
o

100%

100%

COMENTARIOS

COMENTARIOS

Todos os casos de AIDS em
menores de 5 anos e
gestantes sao monitorados
através do SINAN.



ACOES ESTRATEGICAS

Fornecer formula Infantil para
criangas expostas
acompanhadas no SAE Natal.

Ofertar acompanhamento e
tratamento as gestantes HIV
positivo no SAE NATAL

Ofertar acompanhamento e
tratamento as criangas
expostas ao HIV no SAE Natal

Instituir comité de investigacdo
de transmissdo vertical do HIV
e Sifilis.

Realizar capacitagdo para
qualificagdo da vigilancia
epidemioldgica das
maternidades visando a
investigacdo dos casos de HIV.

META
ANUAL

100% das criangas
expostas que sao

acompanhadas no
SAE recebendo
férmula infantil

100% das gestanteS
HIV positivo
acompanhadas e
tratadas

100% das criangas
expostas
acompanhadas e
tratadas

1 comité instituido

1 capacitagao
realizada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/ DAE /
DAF

DAB/DAE

DAB/DAE

DVS/DAE/DAB
e Distritos

DVS/DAE/DAB
e Distritos
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PRAZO

(QUADRIME

STRE)

30

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
criangas expostas
que sao
acompanhadas no
SAE recebendo
formula infantil

Percentual de
gestantes HIV
positivo
acompanhadas e
tratadas no SAE
Natal.

Percentual de
criangas HIV
positivo
acompanhadas e
tratadas no SAE
Natal

NUmero de comité
instituido

Numero de
capacitagao
realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Realizada

Realizada

Realizada

Agdo
planejada
para o 32

quadrimestr
e.

Agdo
planejada
para o 32

quadrimestr
e.

% DA META
ALCANCAD
(0}

100%

100%

100%

0%

0%

COMENTARIOS



META 59: Aumentar em 10% a taxa de detecg¢do das IST’S (Infecgbes Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos casos de
HIV, Sifilis e Hepatites Virais

Elaborar boletim com perfil
epidemioldgico das IST
detalhado
Realizar Oficina para estruturar
as linhas do cuidado de Sifilis,
HIV, AIDS e Hepatites
envolvendo toda a rede de
atencdo e areas que tem
interface com o tema.

Fornecer as UBS teste rapido
de HIV, SIFILIS e Hepatite B/C
para ser ofertado durante a
rotina do servigo para o publico
em geral

Realizar Agdes de Prevencdo
combinada em datas
comemorativas.

META
ANUAL

100% dos casos
monitorados

06 boletins
elaborados
(bimestralmente)

1 oficina realizada

100% das unidades
abastecidas com teste
rapido

3 agdes realizadas
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RESPONSAVEL ( QSiADi?ME
/PARCEIROS STRE)
SVE/DVS
DAB 19,29 ¢ 32
DISTRITOS
DVS 12,20 e 30
DAB/DAE/DVS 20
DAB/DLS 19.22¢3
DAB 12,20 e 30

INDICADORES
DE M&A

Percentual de casos
monitorados

Numero de boletins
elaborados

Numero de oficina
realizada

Percentual de
unidades
abastecidas com
teste rapido

Numero de agbes
realizadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Realizada

Realizada

Agdo
planejada
para o 22

guadrimestr
e.

Realizada

Parcial

% DA META
ALCANCAD
o

100%

100%

0%

100%

33%

COMENTARIOS

Todos os casos de HIV/AIDS,
Hepatites virais e Sifilis
monitorados.

Elaborados 2 boletins
epidemioldgicos, conforme
programado.

Acdo de prevengao as
IST/AIDS realizadas durante o
Carnaval 2020



ACOES ESTRATEGICAS

Apoiar as OSC em agdes
desenvolvidas em Natal, sobre
a tematica de IST, AIDS e
Hepatites Virais.

Adquirir materiais e insumos
para apoiar o processo de
educagdo permanente e as

acoes da Rede de atengdo na

prestacdo do cuidado a esses
agravos para estruturar o

Ndcleo de IST/ AIDS e Hepatites
Virais.

Realizar uma amostra de
experiéncias exitosas na
tematica de Sifilis, HIV/Aids e
Hepatites Virais

Realizar uma oficina para
capacitacdo em teste rapido
HIV/SIFILIS e HV para os
profissionais da atengao basica.

Realizar uma oficina para
capacitacdo em prevengao
combina com foco na PEP ao
HIV - para UPAS e
Maternidades

META
ANUAL

100% das agdes
apoiadas com
temadtica de IST, AIDS
e Hepatites Virais
realizadas pela OSC
em Natal apoiadas

Insumos e materiais
adquiridos para
cumprir 100% das
acOes propostas na
PAS

1 amostra realizada

05 oficinas realizadas
(1 oficina por distrito
sanitario)

1 oficina realizada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB

DAB/DLS

DAB

DAB

DAB/DAE
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PRAZO
INDICADORES
(QUADRIME DE M&A
STRE)
Percentual de agdes
apoiadas com
19,22 ¢ 32 tematica de IST,
AIDS e Hepatites
Virais realizadas
pela OSC em Natal
Insumos e materiais
adquiridos para
19,22 ¢ 32
oo € 100% das ac¢Bes
propostas
30 Numero de
amostras realizadas
50 Numero de oficinas
realizadas
50 Numero de Oficina

realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD COMENTARIOS
o
Acdo de prevengao as
IST/AIDS realizadas durante o
Carnaval 2020. Além disso a
100% area técnica apoiou  aagdo
da visibilidade-trans ocorrida
em janeiro/2020.
0% -
0% -
0% -
0% -



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar encontros com SAE
para organizagdo de processo
de trabalho do servico

Adquirir mobiliario para
estruturar o SAE

Adquirir computadores para
estruturar o SAE

Garantir a participagdo dos
técnicos do Nucleo de IST/Aids
e Hepatites Virais em cursos,
congressos e eventos

META 60: Reduzir em 4% a proporc¢do de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar o niUmero de casos
de gravidez na adolescéncia na
faixa etaria de 10 a 19 anos,
através do SINASC

META
ANUAL

2 encontros
realizados

Aquisicdo de 100% do
mobilidrio solicitados
pelo Nucleo de
IST/Aids e Hepatites
Virais

6 computadores
adquiridos para o SAE

Garantia de 100% das
inscri¢Oes, didrias e
passagens solicitadas

META
ANUAL

80% dos casos
monitorados
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RESPONSAVEL (QlI:,I:ADi(I)ME
/PARCEIROS STRE)
DAB/DAE 22 e3¢
DAB 12,22 e 3¢
DAB/ SGTIC 19,20 e3¢
DAB/ SAD-AIS/ 12,20 e 3¢

SAD-LAF

RESPONSAVEL ( QSi‘;ﬁ?ME
/PARCEIROS STRE)
DVS/SEV
DAB/DAE/Distrit | 19, 29 e 32
os e UBS

INDICADORES

DE M&A

Numero de
Encontros
realizados

Percentual de
mobilidrio adquirido

Numero de

computadores

adquiridos

Percentual de
solicitagcOes de
inscrigOes, diarias e

passagens
atendidas

INDICADORES
DE M&A

Percentual de casos

monitorados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

% DA META
ALCANCAD
(0}

COMENTARIOS

Enviada solicitagdo ao setor
responsavel

Ndo houve demanda para
solicitacdo

COMENTARIOS

Monitoramento continuo



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar rodas de conversas nas
escolas que pactuaram o PSE
com abordagens da temdtica
da sexualidade e gravidez na

adolescéncia

META
ANUAL

02 rodas de conversas
realizadas por escola
pactuada para alunos

a partir do ensino
fundamental

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB / Distritos/

Unidades de

Saude/ UFRN

META 61: Reduzir em 5% ao ano a incidéncia de sifilis congénita.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar a taxa de detecgao
de Sifilis Congénita notificadas
no Sistema de Informagado de
Agravos de Notificacdo (SINAN)

Estruturar as unidades de
atencdo basica para a
realizacdo do tratamento da
sifilis com penicilina.

Implantar o tratamento para a
sifilis na atengdo basica.

META
ANUAL

100% dos casos de
sifilis congénita
monitorados

100% das unidades de
referéncia com kit de
emergéncia para o
atendimento de casos
de anafilaxia a
penicilina adquiridos
(1 kit por unidade de
referéncia)

05 referéncias
implantadas por
Distrito

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DAB

DAB /DAF

168

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Numero de rodas de
conversas realizadas
em cada escola

INDICADORES
DE M&A

Percentual dos
casos de sifilis
congénita
monitorados

Numero de kits
adquiridos

Numero de
unidades de
referéncia que
receberam kit de
emergéncia

Numero de
referéncias no
tratamento da sifilis

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

% DA META
ALCANCAD
o

100%

0%

80%

COMENTARIOS

Foi realizada a semana de
prevengdo da gravidez na
adolescéncia junto as
unidades de saude. No sendo
e terceiro quadrimestre essa
acdo sera expandida para as
escolas.

COMENTARIOS

Todos os casos de sifilis
congénita no SINAN foram
alcancados.

Acdo planejada para o
segundo quadrimestre.

As unidades do distrito sul
ainda n3o iniciaram.



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar capacitagdo para as
unidades de atencdo basica
para a realizagdo do
tratamento da sifilis.
Realizar capacita¢do para
qualificagdo da vigilancia
epidemiolégica das
maternidades visando a
investigacdo dos casos de sifilis
congénita.

Implantar 1 comité para
investigagdo dos casos de
transmissdo vertical da sifilis
congénita

Realizar 1 oficina para a rede
de atenc¢do (AB/Maternidades)
com objetivo de estruturar a
linha de cuidado da Sifilis

META
ANUAL

05 capacitagdes para
tratamento de sifilis
(01 por Distrito
Sanitario)

1 capacitagao
realizada

1 comité implantado

1 oficina realizada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB

DVS/DAB

DAE/DVS/DAB

DAB/DAV/DAE
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

30

30

INDICADORES
DE M&A

implantadas por
distrito sanitdrio

Numero de
capacitagoes
realizadas

Numero de
capacitagdes
realizada

Numero de comité
implantado

Numero de oficina
realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Agdo
planejada
para o 22

guadrimestr
e

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

100%

0%

0%

COMENTARIOS

Acdo planejada para o
terceiro quadrimestre.

Foi realizado treinamento de
qualificagdo do banco nas 4
maternidades publicas do
municipio de Natal.

Realizagdo impossibilitada
devido ao cendrio da
pandemia



META 62: Alcangar 75% de cura de casos novos de hanseniase.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar e acompanhar os
casos novos de Hanseniase
notificados no SINAN

Monitorar e examinar os
contatos dos casos novos de
hanseniase Registrados no
SINAN

Acompanhar sistematicamente
0s casos novos na dose
supervisionada na atengao
basica.

Realizar busca ativa dos
faltosos para a dose
supervisionada.

Realizar oficina de avaliagdo
dos indicadores da Hanseniase.

META
ANUAL

100% dos casos novos
monitorados e
acompanhados

90% dos contatos
registrados
examinados

100% dos casos novos
acompanhados

100% da busca ativa
de faltosos realizada

1 oficina realizada

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

DAB/

DISTRITOS/ DAF

DAB/
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

170

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

12,22 e 3¢

INDICADORES
DE M&A

Percentual de casos
novos monitorados
e acompanhados

Percentual de

contatos registrados

examinados

Percentual de casos

novos

acompanhados

Percentual de busca

ativa realizada

Numero de oficinas

realizadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

100%

47,4%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

Todos os casos de hanseniase
registrados no SINAN foram
monitorados

Meta ndo alcangada,
podendo ser indicativo de
falha na investigacdo e
acompanhamento dos casos,
o que pode contribuir para a
ocorréncia de novos caos.
Apesar de termos casos
novos sendo diagnosticados
na AB, essa informacdo
numero de doses
supervisionadas ndo esta
qualificada. Observamos a
lacuna do campo
correspondente nos boletins
de acompanhamento.

Elaboragdo de um
instrumento para monitorar a
busca ativa dos faltosos.

A oficina foi planejada junto
ao DVS, porém a execugao foi
abortada, pois entrei de férias

em margo, além disso, a
partir do dia 18 de margo até
os dias atuais esta sendo
adotada a politica de
distanciamento social devido



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar capacitagdo para os
agentes de saude na detecgdo
de casos na atencgdo basica em

parceria com o HGT.

Realizar capacitagdo para a
equipe multiprofissional da
rede municipal em manejo das
incapacidades, em parceria
com o HGT.

Ampliar o nimero de unidades
capacitadas no atendimento da
Hanseniase na rede municipal.

Realizar campanha de detecgao
de novos casos de Hanseniase.

META
ANUAL

1 Capacitagao para
ACS realizada

1 capacitagdo para
Equipe
Multiprofissional
realizada

10 unidades

capacitadas no fluxo

de atendimento da
hanseniase

1 campanha realizada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/
DISTRITOS/
HGT

DAB/
DISTRITOS/
HGT

DAB/ DVS/
DISTRITOS/
HGT

DAB/ DVS/
DISTRITOS/HGT

171

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Numero de
capacita¢des para
ACS realizadas

Numero de
capacitagoes
realizadas

Numero de
unidades
capacitadas

Campanha realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

100%

COMENTARIOS

ao COVID 19.

Meta dentro do prazo para
realizacdo até o 29
quadrimestre.

Meta dentro do prazo para
realizacdo até o 22
quadrimestre

Meta dentro do prazo para
realizacdo até o 29
quadrimestre

Realizado um Multirdo para
Atendimento de Casos
Suspeitos de Hanseniase no
dia 27 de janeiro, Janeiro
Roxo, més de alusdo a
hanseniase.
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META 63: Realizar busca ativa de casos de tracoma em 10% da populagdo de escolares da rede publica do 12 ao 52 ano do ensino fundamental.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar inquérito
epidemiolégico com alunos
das escolas pactuadas

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor
municipal.

Realizar campanha para
investigacdo de casos de
tracoma em alunosdo 1 ao 5
ano em escolas pactuadas

Custear as a¢des de apoio
logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imdvel, veiculos, ar
condicionado e etc..)

META
ANUAL

01 inquérito
epidemiolégico
realizado

100% conforme
aprovagado de
critérios
pré-estabelecidos

01 campanha
realizada

100% das agdes
custeadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS/DGTES

DVS/ DAB/
DISTRITOS

DVS

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Epidemioldgico
realizado

Percentual de
passagens
adquiridas e diarias
concedidas

Campanha
realizada

Percentual de a¢oes
custeadas

RESULTADO

DO % DA META
QUADRIMES ALCA(;‘ CAD
TRE
0%
0%
0%

COMENTARIOS

A meta para o 12 quadrimestre
de tracoma nao foi alcancada,
considerando o processo de
transicdo da gestdo do
Ministério da Saude, ndo
houve portaria com os devidos
repasse financeiros para
realizagcdo da campanha.

A meta para o 12 quadrimestre
de tracoma nao foi alcancada,
considerando o processo de
transicdo da gestdo do
Ministério da Saude, ndo
houve portaria com os devidos
repasse financeiros para
realizagdo da campanha.
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META 64: Monitorar 100% dos casos de violéncia interpessoal/autoprovocada para o fortalecimento das a¢des de prevencdo e promogio

RESULTADO

p PRAZO % DA META
~ p META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
STRE) (0]
TRE
Monitorar os casos de
violéncia DVS
H 0,
|nter.pfessoaI/autqprovocada 100% Fjos €asos DAB PercentL.JaI de casos 100% Monitoramento via SINAN
notificados no Sistema de monitorados monitorados
~ DISTRITOS
Informagdo de Agravos de
Notificagdo (SINAN)
Instituir notificagdo ~
compulsdria de violéncia Agao
. - . DVS Percentual de programada
interpessoal em orgaos de 50% dos servigos .
rotecdo as pessoas em implantados DAB Servicos paro 3 i
P . ¢ ~ P A P DISTRITOS implantados Quadrimestr
situacdo de violéncia. o
DVS ro Arzarrc:ada
Criar o observatério municipal 1 observatdrio DAB Observatodrio P iro 30 i
de violéncia. implantado DISTRITOS implantado P e
Quadrimestr
DAE
e
. Agao
DAE N
Instituir referéncia na rede 1 unidade de L.lmero de programada
. . . - DAB unidades de
municipal de salude para casos | referéncia por distrito . paro 32 -
de violéncia autoprovocada instituida DVS referéncia Quadrimestr
P ' DISTRITOS instituidas )
Realizar oficinas distritais para
capacitagdo <.:Ic.)s proflssmna.ls 1 oficina realizada DAB/DAE/ Ntmero de oficinas Reallza)gao |mpos'5|'b|I|tada
da rede municipal no manejo L DISTRITOS/DV . - devido ao cendrio da
. N por Distrito realizadas .
das situacdes que afetam as S pandemia

pessoas em situa¢do de
violéncia



ACOES ESTRATEGICAS

Custear as agdes de apoio
logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel, veiculos, ar
condicionado e etc..)

META
ANUAL

100% das agoes
custeadas

174

RESPONSAVEL ( QLT:AD?I)ME
/PARCEIROS STRE)
DVS 19,29 ¢ 30

INDICADORES
DE M&A

Percentual de a¢des
custeadas

RESULTADO

DO % DA META
QUADRIMES ALCAg' CAD
TRE

META 65: Monitorar 100% dos acidentes de transporte terrestres para fortalecimento da vigilancia e prevencdo de lesdes e mortes no transito

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar os acidentes de
transportes terrestres através
do Sistema de Informacgao
sobre Mortalidade (SIM),
Sistema de Informagdo sobre
Internagdes Hospitalares (SIH)
e Projeto Vida no Transito
(PVT).
Implementar as a¢des do
Projeto Intersetorial Vida no
Transito (PVT) no ambito do
municipio do Natal.

Realizar a¢Ges de educagdo
permanente visando a redugao
dos acidentes de transportes
terrestres.

Fomentar as agles de
educacdo em saude no
transito na rede municipal de

META
ANUAL

100% dos acidentes

monitorados

100% das agdes
implementadas

2 acOes realizadas

5 capacitagdes
realizadas
(1 por distrito)

RESPONSAVEL ( QSiADi?ME
/PARCEIROS STRE)
DVS

PROJETOVIDA | 19,29 3¢
NO TRANSITO

SVE/DVS 19,22 ¢ 32

DVS
DAB 3¢
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
acidentes
monitorados

Percentual das
acoes
implementadas

Numero de agdes
realizadas

Numero de
capacitagoes
realizadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

% DA META
ALCANCAD
o

100% 33%

Agao
programada
paro 32 -
Quadrimestr
e

COMENTARIOS

COMENTARIOS

Monitoramento via SINAN



ACOES ESTRATEGICAS

saude.

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor
municipal.

META
ANUAL

100% conforme
aprovacgao de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/DGTES

175

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

% de passagens
adquiridas e diarias
concedidas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

% DA META
ALCANCAD
(0)

COMENTARIOS

META 66: Investigar e Encerrar Anualmente no minimo 90% dos Obitos de Mulheres em Idade Fértil dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satide (MS).

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar busca ativa de laudos
definitivos emitidos pelo ITEP
e SVO.

Reestruturar o comité de
mortalidade materna, infantil
e fetal.

Elaborar protocolo para
investigacOes de Mulheres em
idade fértil.

Realizar capacitacdo para as
equipes multiprofissionais da
rede municipal de saude para

realizar a investigacdo dos
Obitos de Mulheres em Idade
Fértil em seu territério.

META
ANUAL

Realizar 100% da
busca ativa de laudos

Comité estruturado

1 protocolo
elaborado

5 capacitagoes
realizadas
(1 por distrito)

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS

DVS

DAB

DAE
DISTRITOS

DVS
DAB

DVS
DAB
DAE
NASF
DISTRITOS

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
laudos investigados

Comité estruturado

Protocolo
elaborado

Numero de
capacitagoes
realizadas.

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

% DA META
ALCANCAD
o

0%

0%

0%

COMENTARIOS

A SESAP esta intermediando
o recebimento dos laudos,
embora ndo estejam sendo

emitidos.

Estd sendo ajustado para o
momento de pandemia

Estd sendo ajustado para o
momento de pandemia

N3o aconteceu



ACOES ESTRATEGICAS

Lotar profissional que
desenvolva as investigacdes de
Obitos dentro dos nucleos de
vigilancia em saude nos
distritos sanitarios.
Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacgao prévia da chefia
imediata e do gestor
municipal.

Custear as agdes de apoio
logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel, veiculos, ar
condicionado e etc..)

META 67: Investigar e Encerrar anualmente no minimo 70% dos Obitos Infantis e Fetais dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satde (MS).

ACOES ESTRATEGICAS

Designar um profissional para
desenvolver as investigacdes
de 6bitos dentro dos nucleos
de vigilancia em satude nos
distritos sanitarios.
Estabelecer normas para o
encerramento das

investigacGes de obitos infantis

e fetais nas unidades basicas e

META
ANUAL

01 profissional lotado
para as agdes de
vigilancia de 6bitos

100% didrias e
passagens custeadas,
conforme aprovagao

de critérios
pré-estabelecidos

100% das agoes
custeadas

META
ANUAL

01 profissional para

as agdes de vigilancia

de ébitos

Nota técnica com
normas para
encerramento das
investigacOes de

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS
DGTES
DISTRITOS

DVS/DGTES

DVS

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS
DGTES
DISTRITOS

DVS

176

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

12,22 e 3¢

PRAZO

(QUADRIME

STRE)

INDICADORES
DE M&A

1 profissional do
distrito sanitario,
para a vigilancia de
Obitos.

Percentual de
passagens
adquiridas e diarias
concedidas

Percentual de a¢des
custeadas

INDICADORES
DE M&A

Numero de
profissionais que
realizam
investigagOes de
Obitos nos distritos
Nota técnica com
normas para
encerramento das
investigagOes de

RESlIJ)L;ADO % DA META
QUADRIMES ALCAgl CAD
TRE
- 0%
- 0%
- 0%

RESlIJ)L;ADO % DA META
QUADRIMES ALCAg CAD
TRE
- 0%

COMENTARIOS

N3ao ocorreu

COMENTARIOS

Em andamento.



ACOES ESTRATEGICAS

especializadas com
participagdo dos profissionais
envolvidos.

Realizar encerramento das
investigacGes de obitos infantis
e fetais nas unidades basicas e

especializadas

Elaborar um protocolo de
investiga¢do de dbitos infantis
e fetais.

Apoiar a reestruturagdo do
comité de mortalidade
materna, infantil e fetal.

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacgao prévia da chefia
imediata e do gestor
municipal.

META
ANUAL

Obitos infantis e fetais
nas unidades basicas
e especializadas
elaborada

70% dos
encerramentos dos
casos de dbitos
ocorrendo nas UBS e
Institui¢des
Hospitalares.

1 protocolo
elaborado

Comité estruturado

100% conforme
aprovacdo de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS
DISTRITOS

DVS
DAE
DAB

DVS

DAB, DAE
DISTRITOS

DVS/DGTES

177

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Obitos infantis e
fetais nas unidades
basicas e
especializadas
elaborada
Percentual de
Obitos com
encerramento
ocorrendo nas
unidades e
instituicdes
hospitalares de
onde aconteceu o
obito.

19,22 ¢ 32

Protocolo
elaborado

10 Comité estruturado

Percentual de
passagens
adquiridas e diarias
concedidas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Acao
programada
paro 22
Quadrimestr
e

% DA META
ALCANCAD COMENTARIOS
(0]
O encerramento dos casos
tem ocorrido nos hospitais,
com a presenca de
profissionais da atengdo
primaria em varios
momentos.
Estd sendo ajustado para o
0% .
momento de pandemia
0% Estd sendo ajustado para o

momento de pandemia

- N3ao ocorreu
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META 68: Investigar e encerrar Anualmente 100% dos Obitos Maternos dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satide (MS).

RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ p META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
STRE) (0]
TRE
Reestruturar o comité de DVS Esta sendo aiustado para o
mortalidade materna, infantil Comité estruturado DAB, DAE 19 Comité estruturado 0% momento cjle and:mia
e fetal. DISTRITOS P
El | DV . .
.abora.r umNproto’cq o de 1 protocolo 5 Protocolo Estd sendo ajustado para o
investigacdo de dbitos DAE 29 - 0% .
elaborado elaborado momento de pandemia
maternos. DAB
Estabelecer normas para o Percentual de O encerramento dos casos
encerramento das 70% dos L. . o
. S . 6bitos com tem ocorrido nos hospitais,
investigagdes de Obitos encerramentos dos
. (s s DVS/SEV encerramento com a presenca de
maternos nas unidades basicas casos de 6bitos nas 1229 . o ~
. o DISTRITOS realizados nas UBS profissionais da atengdo
e especializadas com UBS e Instituigdes s S L
S L . e Instituicdes primaria em varios
participa¢do dos profissionais Hospitalares. .
. Hospitalares momentos.
envolvidos.
L Numero de
05 profissionais o =
. ~ profissionais N3o compete ao SEV, embora
Lotar um profissional para as lotados para as agcGes ~ ~
investigacOes de dbitos dentro de vigilancia de DVS/SEV lotados nos a ndo lotagdo deste
g, & i g . DGTES 29 distritos para as - 0% profissional esteja
dos nucleos de vigilancia em Abitos N A .
. . s . DISTRITOS acoes de vigilancia dificultando o processo de
saude nos distritos sanitarios. (01 profissional por L
- de d6bitos trabalho
distrito)
Custear didrias e passagens em
. 100% conforme
eventos de saude, conforme aprovacio de % de passagens
aprovacgao prévia da chefia P ¢ DVS/DGTES 19,22 ¢ 39 adquiridas e diarias - - N3o ocorreu

critérios
pré-estabelecidos

imediata e do gestor concedidas

municipal.
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META 69: Monitorar 100% dos casos de Doengas Crénicas Ndo Transmissiveibs (DCNT) no municipio para o fortalecimento das a¢es de prevengdo e promogao.

RESULTADO
a PRAZO % DA META
~ . META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ESE E D E L D E
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIM DE M&A QUADRIMES ALCANCA COMENTARIOS
STRE) (0]
TRE
N&o ha como precisar o
. percentual real de
Monltor'ar 0s caTsos de DCNT SVE/DVS monitoramento feito das
através dos sistemas de 100% dos casos Percentual de casos .
informagdes em saude monitorados DAB 19,22 e 3¢ acompanhados i i DCNT em virtude da
. ¢ Lo DISTRITOS P desfasagem das plataformas
disponiveis.
de acesso aos dados como a
SIH
Custear diarias <’e passagens em 100% conforme Percentual de
eventos de saude, conforme abrovacio de assagens
aprovagdo prévia da chefia P . ,g. DVS/DGTES 19,22 ¢ 39 p . 8 o - - -
. . critérios adquiridas e didrias
imediata e do gestor , . :
. pré-estabelecidos concedidas
municipal.
Custear as agdes de apoio
logistico referente aos
1009 0 P I 0
contratos administrativos 00% das acGes DVS 12,22 ¢ 39 ercentual de acdes - - -
custeadas custeadas

(locagdo de imovel, veiculos, ar
condicionado e etc..)
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META 70: Implantar 05 (cinco) unidades sentinelas para monitoramento das doengas diarreicas agudas, contribuindo para a melhoria da qualidade da agua de consumo

humano.

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar a qualidade da dgua
para consumo humano no
municipio de Natal, em 100%
do territério com maior
incidéncia de casos diarreicos.

Notificar as DDA (Doencgas
Diarreicas Agudas) atrelado ao
momento da distribui¢do dos
Sais de Reidratagdo Oral (SRO)
as notificagdes das DDA
(Doengas Diarreicas Agudas).

META RESPONSAVEL ( QSiADi?ME
ANUAL PARCEIROS
/ STRE)

100% do territério

com coletas
pré-estabelecidos DVS/LACEN/RN 19,22 ¢ 32

pelo VIGIAGUA.

monitorados

100% dos casos de
DDA com distribuicdo DAB/ 19

de SRO notificados Distritos/DVS

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
analises realizadas
no territorio

Percentual de casos
notificados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

META 71: Reformar e ampliar a area fisica da Central Municipal de Armazenamento e Distribuigdo de Imunobioldgico (CEMADI).

ACOES ESTRATEGICAS

Equipar a CEMADI com
mobiliario

Equipar a CEMADI com
equipamentos de informatica

META RESPONSAVEL ( QleIIiADi(I)ME
ANUAL /PARCEIROS STRE)
CEMADI equipada DVS 12,29 ¢ 3¢
com mobilidrio
CEMADI equipada
com equipamentos DVS/SCGTIC 19,22 ¢ 32

de informatica

INDICADORES
DE M&A

CEMADI equipada
com mobilidrio

CEMADI equipada
com equipamento
de informatica

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

0%

0%

% DA META
ALCANCAD
o

0%

% DA META
ALCANCAD
o

0%

0%

COMENTARIOS

Em processo de reavaliagdo,
tendo em vista que todo
sistema de abastecimento de
4gua para consumo humano
da Cidade de Natal é
monitorado pelo VIGIAGUA,
nos cinco distritos sanitarios.

COMENTARIOS

Segue processo licitatorio
para a compra.

Segue processo licitatorio
para a compra.

Objetivo 2.2: Fortalecer as a¢Oes de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, entre humanos e animais, contribuindo para a redugdo da incidéncia



de Zoonoses e outras doengas transmitidas por vetores.
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META 72: Realizar a Vigilancia da Raiva em 100% dos casos notificados no municipio.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar a coleta e envio de
amostras ao LACEN de animais
capturados e com suspeita de

raiva para diagnostico

Vacinar 80% da populagdo de
cdes e gatos aptos a vacinagao
no municipio.

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor
municipal.

META
ANUAL

100% de amostras
enviadas ao LACEN

80% de cdes e gatos
vacinados

100% das diarias e
passagens custeadas
conforme aprovagio

de critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/CCZ/LACE
N

DVS/DISTRITOS

DVS/DGTES

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,22 ¢ 32

19,22 ¢ 32

META 73: Reduzir em 50% o numero absoluto de 6bitos por arboviroses urbanas

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar atividades de
educagao permanente para
manejo adequado dos casos
de arboviroses atendidos na

rede municipal de saude.

META
ANUAL

02
atividades realizadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS

DAB

DAE
DISTRITOS

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

Continuo

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
amostras enviadas
ao LACEN

Percentual de cdes
e gatos vacinados

Percentual de
passagens
adquiridas e diarias
concedidas

INDICADORES
DE M&A

Numero de
atividades
realizadas

RES[:)L;ADO % DA META
QUADRIMES ALCA(;\ICAD COMENTARIOS
TRE
TODAS AS AMOSTRAS
COLETADAS NESSE QD
0,
& 100% FORAM ENCAMINHADAS AO
LACEN.
ESSE INDICADOR, SERA
0 0% REALIZADO NA CAMPANHA
? DE VACINACAO QUE OCORRE
NO PERIODO DO 32 QD.
NAO HOUVE DEMANADA
0 - DESSE INDICADOR PARA ESSE
Qb.
RES%L;ADO % DA META
QUADRIMES ALCA;ICAD COMENTARIOS
TRE
0 0 -



~ a META
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL
Realizar encontros no
gabinete de crise com outras
secretarias municipais afim de
estabelecer a

intersetorialidade com o
objetivo de reduzir o nimero

de dbitos por arboviroses

urbanas.

01 encontro
realizado ao més

Custear didrias e passagens
em eventos de salde,
conforme aprovacgdo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

100% conforme
aprovacgdo de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS/CCZ/DISTRIT

(0N

/URBANA/SEMSU

R/

SEMURB/SEMOV

DVS/DGTES
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES

DE M&A

Numero de

encontros
realizados

% de passagens
adquiridas e diarias
concedidas

META 74: Reduzir para menos de 1% o indice de infesta¢do predial para o Aedes Aegypti no municipio.

~ . META
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL
Reallz?r.monltoramentp 100% das de
entomoldgico com armadilhas .
ovitrampas

ovitrampas em todos os
distritos.
Identificar a circulagdo das
arboviroses em culicideos
adultos nos imdveis com alta
produtividade vetorial

monitoradas

100% de imoveis de
alta produtividade
monitorados

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

Dvs/ccz

Dvs/ccz

PRAZO

(QUADRIME

STRE)

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
ovitrampas
monitoradas

% de imdveis de
alta produtividade

monitorados

RESULTADO

DO % DA META
QUADRIMES ALCA;‘ CAD
TRE
1 25%
0 -
RESlIJ)L;ADO % DA META
QUADRIMES ALCA(I: CAD
TRE
397 100%
0 100%

COMENTARIOS

1 encontro realizado no més
de janeiro.

NAO HOUVE DEMANADA
DESSE INDICADOR PARA ESSE
Qb.

COMENTARIOS

TODAS AS OVITRAMPAS
FORAM MONITORADAS
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RESULTADO % DA META
(J

p PRAZO
~ a META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
STRE) TRE (0]
C:\s;enat:;sjljgiz]: diascsjf; n:neem 100% conforme Percentual de
aprovagdo prévia, da chefia aprovagado de DVS/DGTES 19,29 32 passagens 0 ) NAO HOUVE DEMANADA
imediata e do gestor critérios adquiridas e diarias DESSE INDICADOR PARA ESSE
municipalg pré-estabelecidos concedidas

META 75: Manter a incidéncia de casos de Leptospirose abaixo de 1 por 100.000hab no municipio.
RESULTADO % DA META

A PRAZO
~ z META RESPONSAVEL INDICADORES DO .
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) o
TRE
TODOS 0S CASOS
Realizar medidas de controle o 010 - 20 CONFIRMADOS NESSE
e monitoramento de casos 1?1%/; Scea;?sos Diz\rﬁos 15,22 32 Perci';tlf‘ffcladdeozasos 2 100% QUADRIMESTRE FORAM
notificados. INVESTIGADOS E
BLOQUEADOS.
Realizar acBes de Educacio 100% das Unidades Percentual de
. . localizadas nas areas unidades FORAM REALIZADAS ACOES
:;Ef:::i:;:;if;:;gggi de notificagdo de DVS/CCZS/}NSTRITO localizadas nas CONJUNTAS COM 0S
090¢a 30 4 9
higiene e da necessidade do cafo humano co[n URBANA/SEMSUR/ 12,2%2¢ 3 'a'reaSNde 4 100% PARCEIROS DE OUTRAS
<aneamento basico e o acOes de educagao SEMURB/SEMOV notificacdo com SECRETARIAS EM 4
’ em saude realizada. acOes de educagao DISTRITOS DO MUNICIPIO.
controle de roedores. , .
em saude realizada.
Capacitar os profissionais
sobre a sintomatologia e NAO FOI POSSIVEL A
DV Z/SVE/DAB P I ~
exames necessérios para | 25% de profissionais | 0 >/ CDCE G/ETS// /1 1e0e 30 egg:stiiia?: 0 0 REALIZACAO DESSA META,
capacitados DISTRITOS Féa acitados DEVIDO O ATUAL CENARIO
P DE PANDEMIA.

identificacdo e tratamento
das pessoas infectadas em
parceria com o SVE



ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar espacialmente a
ocorréncia de surtos da
doenga no municipio

Custear diarias e passagens
em eventos de saude,
conforme aprovacgao prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

META
ANUAL

100% das areas
monitoradas

100% conforme
aprovagao de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

Dvs/ccz

DVS/DGTES
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

META 76: Reduzir a menos de 5% o indice de positividade para Esquistossomose.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar monitoramento
Malacoldgico nas colegGes
hidricas de importancia
epidemioldgica;
Realizar diagndstico para
Esquistossomose, a partir das
amostras coletadas no
inquérito Coproscopico;

META
ANUAL

100% de colegGes
hidricas monitoradas

100% das amostras
coletadas

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

Dvs/ccz

Dvs/ccz

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

12,22 e 3¢

INDICADORES
DE M&A

Percentual das
areas monitoradas.

Percentual de
passagens
adquiridas e diarias
concedidas

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
colegdes hidricas
monitoradas

Percentual de
amostras coletadas

RESULTADO

. % DA META
QUADRIMES ALCACI)\ICAD COMENTARIOS
TRE
AS AREAS COM
CONFIRMAGCAO DE CASOS
PARA ESSE
0,
2 100% QUADRIMESTRE,
RECEBERAM AS ACOES DE
BLOQUEIO.
NAO HOUVE DEMANADA
0 - DESSE INDICADOR PARA ESSE
QpD.
RES%L;ADO % DA META
QUADRIMES ALCACI;J(;AD COMENTARIOS
TRE
FORAM MONITORADAS 224
224 100% COLECOES HIDRICAS NESSE |
QUADRIMESTRE.
0 0% NAO HOUVE DEMANADA

DESSE INDICADOR



Realizar agGes de Educagdo em
Saude para os usuarios sobre
as normas basicas de higiene e
da necessidade do
saneamento basico, e o
controle ao parasita
hospedeiro (caramujo).
Capacitar os profissionais
sobre a sintomatologia e
exames necessarios para
identificacdo e tratamento das
pessoas infectadas em
parceria com o SVE.
Realizar Inquérito
Coproscdpico para
esquistossomose, na
populagdo das areas de
monitoramento.
Realizar o tratamento dos
pacientes diagnosticados para
Esquistossomose.

Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacdo prévia da chefia
imediata e do gestor
municipal.

100% das Unidades
localizadas nas areas
de notificagdo de
caso humano.

25% dos profissionais
da rede

100% das areas
identificadas

100% dos pacientes
diagnosticados e
tratados

100% conforme
aprovacgado de
critérios
pré-estabelecidos

DVS/CCZ/DISTRITO
s/
URBANA/SEMSUR

/
SEMURB/SEMOV

DVS/CCZ/SVE/DA
B

DAB/DISTRITOS

DAB/DISTRITOS

DVS/DGTES
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12,22 e 39

Percentual de areas
trabalhadas

Percentual de
profissionais
capacitados

Percentual das
areas identificadas

Percentual de
pacientes
diagnosticados e
tratados

Percentual de
passagens
adquiridas e diarias
concedidas

0%

0%

0%

0%

0%

NAO HOUVE CASO HUMANO
NESTE QUADRIMESTRE

NAO FOI POSSIVEL A
REALIZAGAO DESSA META,
DEVIDO O ATUAL CENARIO DE
PANDEMIA.

NAO HOUVE DEMANADA
DESSE INDICADOR PARA ESSE
Qpb.
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META 77: Realizar a vigilancia dos acidentes causados por animais peconhentos em 100% dos casos graves notificados no municipio.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar a¢Ges educativas, de
manejo ambiental e de
captura de espécimes nas
areas de ocorréncia de
acidentes graves notificados
no municipio.

Monitorar casos graves
notificados no municipio

Custear diarias e passagens
em eventos de saude,
conforme aprovacgdo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

META
ANUAL

100% das areas com
acdes educativas
realizadas

100% dos casos
graves monitorados

100% diarias e
passagens custeadas
conforme aprovagdo

de critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/CCZ/DISTRIT
(o8

DVS

DVS/DGTES

PRAZO

(QUADRIME

STRE)

19,22 ¢ 32

META 78: Reduzir o nimero absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4 casos/ano.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar inquérito canino nas
areas de maior prioridade de
ocorréncia de casos.

Realizar inquérito
entomoldgico nas areas de
maior prioridade de
ocorréncia de casos.

META
ANUAL

100% de inquéritos
realizados das areas
prioritarias

100% das areas
prioritarias
trabalhadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

Dvs/ccz

Dvs/ccz

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

12,22 e 39

RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Percentual de areas
com agodes
) 4
educativas
realizadas
Percentual de casos 4
graves monitorados
Percentual de
passagens 0
adquiridas e diarias
concedidas
RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Percentual
inquéritos
. , 0
realizados das areas
prioritarias
Percentual de areas 4

trabalhadas

% DA META
ALCANCAD

(0]

100%

100%

% DA META
ALCANCAD

(0)

0%

100%

COMENTARIOS

FORAM REALIZADAS ACOES
EDUCATIVAS E DE MANEJO
NOS LOCAIS DE OCORRENCIA
DE ACIDENTES GRAVES.

TODOS OS CASOS GRAVES
FORAM INVESTIGADOS E
REALIZADO AS VISITA
DOMICILIAR.

NAO HOUVE DEMANADA
DESSE INDICADOR PARA ESSE
QbD.

COMENTARIOS

NAO FOI POSSIVEL A
REALIZAGAO DESSA META,
DEVIDO A FALTA DE
ESTRUTURA FiSICA E DE RH.

TODAS AS AREAS COM
CASOS CONFIRMADOS,
FORAM REALIZADO O
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RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ p META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
STRE) (0]
TRE
MONITORAMENTO
ENTOMOLOGICO.
TIVEMOS
100% de cdes Percentual de cdes COMPROMETIMENTO NO
Realizar eutandasia nos cdes positivos para 10 20 @ 30 positivos para . RECOLHIMENTO DOS
positivos para leishmaniose leishmaniose visceral DVS/CCz e leishmaniose 24 5,52% ANIMAIS POSITIVOS DEVIDO
visceral e recolhidos pelo CCZ. com eutandsia visceral com O ATUAL MOMENTO DE
realizada eutanasia realizada PANDEMIA.
Custear didrias e passagens em 100% conforme Percentual de

eventos de saude, conforme a r:)va %0 de assagens NAO HOUVE DEMANADA
aprovacio prévia da chefia provacs DVS/DGTES = 12,22 e 3¢ passagens 0 - DESSE INDICADOR PARA ESSE

. . critérios adquiridas e didrias

imediata e do gestor . QpD.

concedidas

.. pré-estabelecidos
municipal.

Objetivo 2.3: Promover e proteger a saude da populagdo com ag¢des capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos a satide e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da produgdo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse a saude.

META 79: Informatizar 100% do setor de Vigilancia Sanitaria.

RESULTADO
a PRAZO % DA META
~ ; META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (0]

TRE

Desenvolver sistema de Contratar consultoria Acdo
informacgao para a Vigilancia DVS (SVS) Consultoria programada Ndo foi possivel realizar
s para desenvolver o 3¢ 0% . ~
Sanitaria USINFO contratada para o039 articulagdo para o

sistema . .
quadrimestr quadrimestre

e
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META 80: Regulamentar, no minimo, 4 normas sanitarias das a¢des da VISA, conforme necessidade do servigo.

ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar Normas Técnicas
sanitarias.

META
ANUAL

01 norma elaborada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/SVS

RESULTADO
( QS;I:ADTR?ME INDICADORES DO
STRE) DE M&A QUADRIMES
TRE
3e Norma elaborada 0

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

COMENTARIOS

Previsto para o terceiro
quadrimestre

META 81: Implantacdo de um plano de trabalho para a reestruturacdo das a¢Ges da Vigilancia Sanitaria, que contemple mecanismos de financiamento, participacdo nos
espacos intergestores, avaliagdo e monitoramento.

ACOES ESTRATEGICAS

Reestruturar os processos de
trabalho em VISA, de forma a
permitir uma maior eficacia
das suas agdes em
consonancia com os novos
desafios e demandas da
sociedade e do contexto
normativo vigente.

Realizar oficinas para avaliagao
dos indicadores da VISA

META
ANUAL

03 nucleos/setores
da VISA com processo
de trabalho
reestruturado

01 Oficina realizada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/SVS/DGET
S

DVS/SVS/DGET
S

RESULTADO
PRAZO
(QUADRIME INDICADORES DO
STRE) DE M&A QUADRIMES
TRE
Numero de nucleos
20 com processos de Nao
trabalho Realizada
reestruturados.
10 Oficina realizada Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

100%

COMENTARIOS

Acdo prevista para o 22
quadrimestre

01 oficina realizada



ACOES ESTRATEGICAS

Ampliar em 10% o quadro
funcional técnico e
administrativo de servidores
de VISA.

Custear as a¢des de apoio
logistico referente aos
contratos administrativos

(locagdo de imdvel, veiculos, ar

condicionado e etc..)

META
ANUAL

10% do quadro
funcional ampliado

100% das agdes
custeadas

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DVS/DGETS

DVS
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,22 ¢ 32

INDICADORES
DE M&A

Percentual do
quadro funcional
ampliado

Percentual de a¢oes
custeadas

RESLIJ)L;ADO % DA META
QUADRIMES ALCA(_';' CAD
TRE
Parcial 1,2%
Realizada 100%

COMENTARIOS

Chegada de 1 técnica em
Saneamento

META 82: Inspecionar anualmente 10% dos estabelecimentos de baixo risco, cadastrados, sujeitos a Vigilancia Sanitdria das areas de alimentos, produtos e servigos de
interesse a salide, com base nas diretrizes pactuadas no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e cadastro da VISA.

ACOES ESTRATEGICAS

Inspecionar os
estabelecimentos de baixo
risco sujeitos a Vigilancia
Sanitaria com base nos
critérios de baixo risco
sanitario, definido pela RDC
153/2017.

Realizar coletas para
monitoramento de alimentos.

Realizar coletas para
monitoramento da dgua dos
servicos de hemodialises.

META
ANUAL

10% do cadastro
existente
inspecionados

36 coletas realizadas

204 coletas realizadas

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

SVS

SVS

SVS

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES

DE M&A

Percentual de
estabelecimentos
inspecionados

N° coletas
realizadas

N° coletas
realizadas

RESlIJ)L;ADO % DA META
QUADRIMES ALCAgl CAD
TRE
Parcial 7,2%
5 coletas 13,9%
Ndo 0,0%
realizada

COMENTARIOS

No total, 390
estabelecimentos
inspecionados. As inspe¢des
sdo realizadas
continuamente durante o
ano.

As outras coletas serdo
realizadas durante o segundo
e terceiro quadrimestre.

Em virtude da pandemia do
Covid19 as coletas ndo foram
iniciadas no primeiro



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar coletas de dgua para
monitoramento de
estabelecimentos de servigos
de interesse a saude.
Analisar os projetos
arquitetonicos da vigilancia
sanitaria, conforme legislagdo.

Implementar o Projeto “Lagos
Promocdo da Vida” junto a
Atencdo Basica.

Realizar agGes de educagdo em
saude sobre o direito humano
a alimentacgdo saudavel.

Monitorar a implementagdo da
alimentagdo saudavel nas
escolas.

Realizar ag¢Ges de educacgdo e
comunicagdo em saude para a
populagdo e setor regulado.

META
ANUAL

70 coletas (Colocar
no alto risco)
realizadas

100% dos projetos
analisados

03 oficinas realizadas

03 eventos realizados

30 escolas
monitoradas

10 eventos realizados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SVS

SVS

DVS (SVS)

SVS

SVS

SVS

190

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

N° coletas
realizadas

Percentual de

projetos analisados.

NuUmero de oficinas

realizadas

Numero de eventos

realizados

Numero de escolas

monitoradas

Numero de eventos

realizados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

32 coletas

66

0,0

Parcial

Parcial

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0)

45,7%

25,9%

0,0%

33,3%

10%

40,0%

COMENTARIOS

quadrimestre.

As outras coletas serdo
realizadas durante o segundo
e terceiro quadrimestre.

A analise dos projetos sao
realizadas de acordo com a
demanda.

Em virtude da pandemia do
Covid19 as agOes referentes
ao projeto dos Lagos
Promocgdo da Vida ndo foram
iniciadas no primeiro
quadrimestre.
Realizada 1 agdo no 12
quadrimestres. As demais
acGes serdo realizadas
durante os préximos
guadrimestres

Houve o monitoramento em

3 escolas. As demais agdes

serdo realizadas durante os
préximos quadrimestres

Foram realizdados 04
eventos no quadrimestre. Os
eventos terdo continuidade
nos préximos quadrimestres.



~ a META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS
Custear as agdes de apoio
logistico referente aos o ~
contratos administrativos 100% das agGes DVS
custeadas

(locagdo de imovel, veiculos, ar
condicionado e etc..)
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PRAZO
(QUADRIME

STRE)

INDICADORES
DE M&A

Percentual de a¢des

custeadas

META 83: Implementar as a¢des de educagdo permanente para 100% dos servidores da Vigilancia Sanitaria.

~ p META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS
Capacitar os técnicos da
Vlglllan.cla Sanl.tarla nas areas 04 cape.aatagoes SVS/DGTES
técnicas do interesse do realizadas
servigo.
Possibilitar a Participacdo de
tecnicos em eventos de 20 técnicos SVS/DGETES

interesse da Vigilancia
Sanitdria.

PRAZO

(QUADRIME

STRE)

,2%2e3°

INDICADORES
DE M&A

Numero de
capacitagoes
realizadas

Numero de técnicos
participantes em

eventos

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Ralizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

100%

% DA META
ALCANCAD
o

0,0%

0%

COMENTARIOS

COMENTARIOS

Devido a pandemia do
Covid19 ndo foram realizadas
capacitagoes.

Devido a pandemia do
Covid19 ndo aconteceram
eventos.

META 84: Realizar analise documental ou inspegdo sanitaria em 100% dos estabelecimentos cadastrados na VISA de alto risco, conforme critérios normativos pertinentes.

- a META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS

PRAZO

(QUADRIME

STRE)

INDICADORES

DE M&A

RESULTADO
DO

QUADRIMES

TRE

% DA META

ALCANCAD
o

COMENTARIOS



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar andlise documental para
fins de licenciamento com base
na RDC 153/2017, nos
seguimentos de: drogarias,
distribuidoras de medicamentos e
produtos para salde/ correlatos,
laboratdrios de andlises clinicas e
farmacias privativas de clinicas,
definido pela legislacdo vigente.

Realizar inspecdo sanitaria em
100% dos estabelecimentos,
cadastrados na VISA, de alto

risco.

META
ANUAL

100% de andlise
realizada

100% dos
estabelecimentos
inspecionados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SVS

SVS
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PRAZO
INDICADORES
(QUADRIME DE M&A
STRE)
Percentual
10 20 @ 30 analisado dos que
! necessitam de
analise documental
Percentual
19,22 e 3¢ estabelecimentos

inspecionados.

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Parcial

% DA META
ALCANCAD COMENTARIOS
(o]
Anadlise documental realizada
de 8 estabelecimentos. Em
fungdo da pandemia do
1,4% COVId19,.0 at<'en.d|rnento
presencial foi limitado.
Ademais, a validade dos
alvards sanitarios foram
prorrogados.
18,5% 213 inspecdes realizadas

META 85: Implantar o Laboratdrio Municipal de Saude Publica/LACEN Natal, com Gestdo Publica, para dar suporte as acdes de vigilancia em sadde.
Modificagdo da Meta 85 da PAS 2019

A implantagdo do Laboratdrio Municipal de Satide Publica de Natal no sera realizada. Foi decidido pela gestdo com aprovacgdo do CMS, conforme Resolugdo 0022/2019,
que sera instalada a Central Municipal de Armazenamento de Imunobioldgicos - CEMADI, no local onde seria o Laboratério Municipal.
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Objetivo 2.4: Fortalecer e executar as agGes de Vigilancia Ambiental, incluindo o controle e monitoramento dos riscos as populagdes expostas a solos contaminados,

desastres, poluicdo do ar e 4gua de consumo.

META 86: Aumentar em 5% os pontos de coleta de andlises de 4gua para consumo humano, quanto aos parametros Coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar, pelo Programa
VIGIAGUA, o monitoramento
da qualidade da dgua de
consumo, distribuida pela
CAERN e solugdes alternativas
de abastecimentos em pontos
estratégicos de coleta.

Monitorar a qualidade da agua
de consumo para o risco de
Cianobactérias

Elaborar e implantar um
sistema de informacao
municipal da qualidade da
dgua (SISAGUA-NATAL)
Custear didrias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovacgdo prévia da chefia
imediata e do gestor
municipal.

META
ANUAL

90% do numero de
analises obrigatdrias
para o parametro
coliformes totais
realizadas

2 mananciais
superficiais
monitoradas

1 sistema de
informacgdo
elaborado

100% conforme
aprovacgado de
critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/SVISAMT-
VIGIAGUA/
LACEN

DVS/SVISAMT-
VIGIAGUA

SVISAMT/USINF
(0]
J/UFRN/IFRN
SEMURB

DVS/DGTES

PRAZO

(QUADRIME

STRE)

19,29 ¢ 3¢

RESULTADO

% DA META
INDICADORES DO p
DE M&A QUADRIMES ALCACI;J(;AD COMENTARIOS
TRE
Proporgao de
analises realizadas
para o parametro . .
P | F I 2
Coliformes Totais arcia 41,6% , F)ram rea |Izadas 65
. andlises  até o momento.
em agua para
consumo humano
Numero de Devido a pandemia da
mananciais N3o covid19 as analises de
superficiais . 0% cianobactérias foram adiadas
. realizada .
monitorados para o 32 quadrimestre
Sistema de N3o A implementa¢do com a
informacgao . 0% parceria da UFRN (NUPPRAR)
realizada ,
elaborado estd em andamento.
Percentual de
passagens N3o
adquiridas e diarias . - Ndo houve demanda no
. realizada .
concedidas quadrimestre



META 87: Implementar as a¢des do VIGIPEQ (Vigilancia das PopulagGes Expostas a Substancias Quimicas) e do VIGIDESASTRES para cumprimento de 100% da Programacao

Anual.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar a¢Ges de educagdo em
Saude ambiental nas escolas
publicas e privadas, nas
instituicGes de ensino
Superior, ONGS, na rede
municipal de saude, empresas,
construcao civil, sindicatos,
nas associagdes, instituicdes
religiosas, clubes de mies,
associa¢do de idosos.

Realizar monitoramento nos
locais indicados como
possiveis abrigos temporarios
para as situagdes de desastres.
Realizar o monitoramento das
areas cadastradas no sistema
de informacdo de vigilancia da
populagdo exposta ao solo
contaminado (SISSOLO).

Articular curso basico em
Vigilancia em Saude Ambiental

Elaborar um sistema de
monitoramento municipal de
doencgas respiratorias

META
ANUAL

24 agdes de
educagdo em Saude
ambiental realizadas

100% das areas
cadastradas em caso
de desastre
monitoradas

50% das areas

cadastradas
monitoradas

1 curso realizado

1 sistema de
informacgdo elaborado

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/SVISAMT/
VIGIPEQ/
VIGIAGUA/
VIGIDESASTRES/
VIGISAT/VIGIGEO
/
DEFESA
CIVIL/SME/
SINDICATOS/

VISAMT/
SEMURB/
SEMTAS / VISA/
DEFESA CIVIL

VIGIPEQ/
VIGISAT/
SEMURB

DVS/SVISAMT

SVISAMT/
USINFO/
UFRN/ SEMURB
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PRAZO
D DORE
(QUADRIME IN DII(E::II:: 2
STRE)
12e30 Numerq de agles
realizadas
Proporgao de
1°,2°e 32 abrigos
monitorados
Proporgao de areas
12,22 39 cadastradas
monitoradas
3¢ Curso realizado
Sistema de
3¢ informacgao
elaborado

RESULTADO
DO

QUADRIMES

TRE

Agao
programada
para o 32
quadrimestr
e
Agao
programada
para o 32

% DA META
ALCANCAD
o

0%

0%

COMENTARIOS



ACOES ESTRATEGICAS

Participagdes de técnicos em
eventos ligados ao Setor de
Vigilancia em Saude
Ambiental.

Custear didrias e passagens
em eventos de saude,
conforme aprovacgdo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

META
ANUAL

Participagdo dos
técnicos em 02
eventos em VISAMT

100% conforme
aprovagdo de
critérios
pré-estabelecidos
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RESULTADO

< PRAZO % DA META
RESPONSAVEL INDICADORES DO ;
/pARCEIROs  (QUADRIME DE M&A QUADRIMEs  ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) o
TRE
quadrimestr
e

Numero de

DVS/SVISAMT = 12,2%e 3° participagio em
Eventos
Percentual de
passagens
DVS/DGTES 12,22 e 39 adquiridas e diarias
concedidas

Objetivo 2.5: Implementar agdes voltadas a Rede de Atengdo a Saude do Trabalhador, no intuito de qualificar a assisténcia prestada aos trabalhadores acometidos por
doengas e/ou agravos relacionados ao trabalho: na perspectiva da prevengdo, promogdo, protecdo, recuperagdo da saude dos trabalhadores e monitoramento das
condi¢Ges dos ambientes de trabalho, bem como os seus agravos.

META 88:

ACOES ESTRATEGICAS

Fortalecer o corpo técnico do
CEREST para atuagdo como
Centro articulador e
organizador das a¢Oes de
saude do trabalhador, junto a
Rede de Atencdo Integral a
Saude.

META
ANUAL

50% o quadro de
servidores do
CEREST ampliado
com técnicos
especializados em
Saude do
Trabalhador.

Implementar a Politica Nacional de Saidde do Trabalhador e trabalhadora no dmbito do municipio de Natal.

RESULTADO
p PRAZO % DA META
RESPONSAVEL INDICADORES DO .
UADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
/PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
STRE) (0]
TRE
Destaca-se que houve perda
no setor por motivos
Numero de novos diversos: aposentadorias,
DVS /CEREST/DGTES 3¢, servidores no 0 0% relotagdo de servidores em

CEREST outros servicos da Rede,
além dos afastamentos por

problemas de saude



ACOES ESTRATEGICAS

Qualificar os Técnicos do
Cerest para que estes atuem
como suporte técnico na
educagdo permanente em ST.

Articular na Comissao Inter
Gestores Regional pactuagdo
de estratégias em salde do
trabalhador

Avaliar a manutencdo predial
do CEREST de acordo
necessidades para o seu
funcionamento.

Realizar manutencgéo predial
no CEREST

META
ANUAL

04 oficinas de
capacitagao
realizadas para os
técnicos.

02 reunides com
contrapartidas
definidas

01 Avaliagao
realizada

2 manutengdes
realizadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS /CEREST

CEREST/DVS/
CEREST ESTADUAL/
SAD-AIS

DVS-CEREST

DVS/CEREST/DIFT
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

1°,2°e 32

1°,2°e 32

INDICADORES
DE M&A

Numero de oficinas
realizadas

Numero de
reunibes realizadas
com contrapartidas

definidas

Avaliacdo realizada

Numero de
manutengao
realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Nao

realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

50%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

Foram realizadas 02 oficinas.
Destaca-se que as
qualificagdo estdo

acontecendo de forma
constante, pois ha um
espaco especifico para
planejamento das a¢gdes em
conjunto com a equipe.
Também foram reaizadas
oficinas com temas e
atividades especificas para
aprimorar o conhecimento
dos técnicos em Saude do
Trabalhador.

Atividade impossibilitada
devido ao cendrio da
pandemia da COVID-19.

Essa avaliacdo é realizada de
acordo com a necessidade
do servico. No quadrimestre
identificou-se algumas
necessidades, no entanto, a
avaliacdo e efetiva execugdo
serd de fato realizada no
préximo quadrimestre.
ApOs a avaliagdo mais
detalhada e a solicitagdo ao
setor responsavel, a
manutengdo predial ocorrera
efetivamente, no préoximo



ACOES ESTRATEGICAS

Solicitar insumos para o
desenvolvimento das
atividades permanentes.

Realizar matriciamento em
Saude do Trabalhador na
atencgdo especializada.

Capacitar a atengao
especializada sobre temas de
saude do trabalhador

Realizar matriciamento em
Saude do Trabalhador na
atengdo primaria.

Capacitar a atengdo primaria
sobre temas de saude do
trabalhador.

META
ANUAL

100% de
equipamentos e
insumos adquiridos
de acordo com a
necessidade

AcOes de apoio
matricial realizadas
em 6 unidades.

06 capacitagdes
sobre saude do
trabalhador
realizadas em
unidades
especializadas

6 unidades com
acles de
capacitagdo
realizadas

5 unidades com
acles de
capacitagdao
realizadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/DAD

DVS
/CEREST/VISAMT/
DGTES/UFRN

DVS
/CEREST/VISAMT/
DGTES/UFRN

DVS
/CEREST/VISAMT/
DGTES/UFRN

DVS
/CEREST/VISAMT/
DGTES/UFRN
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

1°,2°e 32

19,22 e 32

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
equipamentos e
insumos adquiridos
de acordo com a
necessidade

Numero de agGes
de apoio matricial
realizadas

Numero de
capacitagoes
realizadas.

Numero de
unidades com
acles de
capacitacado
realizadas
Numero de
unidades da
atengdo primaria
com agdes de
capacitacado
realizadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Nao
realizada

Parcial

Nao
realizada

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

80%

0%

17%

0%

20%

COMENTARIOS

quadrimestre.

No que concerne a insumos
e materiais para
desempenho das atividades
diarias do servigo, houve
demandas e
reabastecimento mensa. No
entanto, ndo houve
aquisicdo de equipamentos.

Atividade impossibilitada
devido ao cenario da
pandemia da COVID-19.

Realizada uma oficina com
equipes de outros servigos
do municipio, envolvendo
instituicOes da rede
especializada, assim como da
rede de atengdo basica. No
houve seguimento devido a
Pandemia.

Atividade impossibilitada
devido ao cenario da
pandemia da COVID-19.

Realizada uma oficina com
equipes de outros servigos
do municipio, envolvendo
instituicGes da rede
especializada, assim como da
rede de atencdo basica. No



ACOES ESTRATEGICAS

Desenvolver estratégias e
acdes para a redugao da
subnotificagdo dos agravos
relacionados ao trabalho no
SINAN.

Articular a participacdo da
comunidade para o
desenvolvimento de a¢Ges de
atengdo a saude dos
trabalhadores.

Fomentar o desenvolvimento
das ac¢Oes de atengdo a saude
do trabalhador nos
municipios da area de
abrangéncia do CEREST
Regional de Natal.

Monitorar indicadores e
medir coeficientes de agravos
relacionados ao trabalho da
area de abrangéncia do
CEREST Regional de Natal

META
ANUAL

25% das unidades de
salde com agdes de
capacitagao
realizadas

2 reunides com
representantes dos
movimentos sociais

realizadas

5 reunides com
representantes das
coordenagdes de
salde realizadas

3 boletins
epidemioldgicos
elaborados
quadrimestralmente

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

CEREST/DVS/SVE/
CEREST ESTADUAL/
SAD-AIS

CEREST/DVS/SVE/
CEREST ESTADUAL/
VISAMT/
SAD-AIS/UFRN

CEREST/DVS/VISAM
T/
DGTES/ CEREST
ESTADUAL/
SAD-AIS/UFRN

DVS/CEREST
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PRAZO

(QUADRIME

STRE)

19,29 e 3¢

19,22 30

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
Unidades de saude
com Acgdes de
capacitacado
realizadas

Numero de
reunibes realizadas

Numero de
reunioes realizadas

Numero de boletins
epidemioldgicos
elaborados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Realizada

Parcial

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

100%

20%

33%

COMENTARIOS

houve seguimento devido a
Pandemia.

Atividade impossibilitada
devido ao cenario da
pandemia da COVID-19.

Ocorreram dois momentos
com os controles sociais
estaduais e municipais,

assim como representantes

de sindicatos, representantes
dos trabalhadores e técnicos
de setores e servigos ligados
a UFRN em prol a
articulagdes e
desenvolvimento de agbes
para efetivagdo da
implementacgdo da politica
de saude do trabalhador.

Reunido de matriciamento
com a equipe de
Parnamirim, para

treinamento em notificacGes
no SINAN.

01 Boletim elaborado com
dados e informagGes
pertinentes a saude do
trabalhador e as notificacoes
das doencas e agravos
relacionados ao trabalho.



ACOES ESTRATEGICAS

Articular intra e
intersetorialmente
campanhas educativas
voltadas a prevencgdo de
agravos relacionados ao
trabalho

Inspecionar ambientes de
trabalho para identificar
situagdes de risco para a
saude dos trabalhadores

Implantar o Prontuario
Eletrénico

Implantar o arquivo digital do
CEREST

Participacdes de técnicos em
eventos ligados ao Setor de
Vigilancia em Saude
Ambiental.
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META RESPONSAVEL ( QLT:AD?I)ME INDICADORES
ANUAL /PARCEIROS STRE) DE M&A
3 a¢Oes educativas CEREST/DVS/VISAM Numero de ac¢des
i realizadas T/ DGTES/ CEREST 19,22 ¢ 39 educativag
ESTADUAL/ T realizadas
SAD-AIS/UFRN
10 VISIta'S técnicas DVS /CEREST 12 2030 'Nu.mero V|§|tas
realizadas técnicas realizadas
01 sistema de Sistema de
Prontuario CEREST/DVS /SGTIC/ 10 Prontuario
Eletronico SADLAF B Eletronico
implantado Implantado
01 arquivo digital | CEREST/DVS /SGTIC/ 30 Arquivo digital
implantado SADLAF implantado
Participagdo dos Numero de
técnicos em 02 DVS/CEREST 1,2e3° participagdo em
eventos em VISAT Eventos

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Parcial

Nao

Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

67%

30%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

Ralizadas 02 Campanhas
educativasvoltadas a
preven¢ao do COVID-19, no
ambito do uso correto de
EPI’s, para diminuir os riscos
de contaminagdo dos
profissionais de salde; assim
como a prevengdo do
adoecimento mental destes
profissionais.

Trés visitas técnicas
realizadas.

Atividade impossibilitada
devido ao cenario da
pandemia da COVID-19.

Atividade impossibilitada
devido ao cendrio da
pandemia da COVID-19.

Atividade impossibilitada
devido ao cenario da
pandemia da COVID-19.
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RESULTADO

p PRAZO % DA META
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (o]
TRE
- 100% diarias e
Custear didrias e passagens
. passagens % de passagens
em eventos de saude, . o ~ x
~ L custeadas, conforme adquiridas e diarias Nao N&do houve demanda no
conforme aprovagao prévia - DVS/DGTES 1,2e3° . . - .
- . aprovacgdo de concedidas Realizada quadrimestre
da chefia imediata e do gestor o
municipal critérios
' pré-estabelecidos
META 89: Implantar o Setor de Vigilancia em Saude do Trabalhador.
RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ ; META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (o}
TRE
Elaborar projeto de
rees;;“g;?g:f ;sa‘::::t'va VISAMT/DVS/SA Ndo Atividade impossibilitada
contemplar as acdes de Projeto elaborado D-AIS/Juridico/C 3e Projeto elaborado Realizada 0% devido ao cenario da
P & MS pandemia da COVID-19.

vigilancia e saude do
trabalhador
Objetivo 2.6: Fortalecer a Vigilancia em Saude por meio da reestruturagdo do processo de trabalho e capacidade operacional dos distritos sanitarios.

META 90: Implantar os Nucleos de Vigilancia em Saude nos 05 Distritos Sanitdrios

RESULTADO
q PRAZO % DA META
~ ; META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (0]
TRE
o .
Aumen'far em, pel? m'enos, 5'0/? de .novos PMIN/SMS/DGTE Percentgal'de . Atividade
50% o numero de técnicos da profissionais lotados s/ 3¢ novos profissionais | programada -
Vigilancia em Saude no DVS lotados no DVS para o 32 0%

guadrimestr



ACOES ESTRATEGICAS

Disponibilizar transporte para
as ac¢oes de Vigilancia em
Saude nos distritos sanitarios.

Implantar nucleo de vigilancia
em saude nos distritos
sanitarios.

META
ANUAL

5 Carros
disponibilizados

5 nucleos
implantados
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RESPONSAVEL ( QE;Q??ME
/PARCEIROS STRE)
DVS 3°
DVS 30
DISTRITOS

INDICADORES
DE M&A

Numero de carros
disponibilizados

Numero de nucleos
implantados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE
e

% DA META
ALCANCAD
(0)

Atividade
programada
para o 32
quadrimestr
e

0%

Atividade
programada
para o 32
quadrimestr
e

0%

Objetivo 2.7: Estruturar os servigos de Vigilancia em Salde (epidemioldgica, zoonoses, sanitdria e ambiental e satide do trabalhador)

COMENTARIOS

META 91: Estruturar os servigos das Vigilancias em Saude: Epidemioldgica, Zoonoses, Sanitaria, Ambiental e satide do trabalhador para execugao de suas agdes e

cumprimento de suas metas.

ACOES ESTRATEGICAS

Aumentar o niumero de
técnicos da Vigilancia em
Saude.

META
ANUAL

25% de novos
profissionais lotados
no DVS

RESPONSAVEL ( QEigi?ME
/PARCEIROS STRE)
PMN/SMS/DGT o
ES 32

INDICADORES
DE M&A

% de novos
profissionais
lotados no DVS

RESlIJ)L;ADO % DA META
QUADRIMES ALCA;' CAD
TRE
Atividade
programada
o
parao 3 0%

quadrimestr
e

COMENTARIOS



ACOES ESTRATEGICAS

Reestruturar os Nucleos
Distritais de Atengdo a Saude,
de modo a realizar ag¢Ges de
Vigilancia em Saude, com a
incorporagdo de novos
profissionais e de revisdo dos
processos de trabalho.

META
ANUAL

5 Nucleos
reestruturados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

ASPLAN/DGTES/
DVS/DAB/DAE/

DISTRITOS

DIRETRIZ 4: Garantia do apoio diagndstico no ambito do SUS
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

29,

INDICADORES
DE M&A

Numero de Nucleos
reestruturados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Atividade
programada
para o 22
quadrimestr
e

% DA META
ALCANCAD

(o}

0%

COMENTARIOS

Objetivo 4.1: Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial com a implantac¢édo do Laboratdrio Municipal de Saude, potencializando a capacidade de resposta

diagndstica na rede de atencdo a saude.

META 96: Implantar 01 laboratdrio de analises clinicas de referéncia municipal.

ACOES ESTRATEGICAS

Concluir reforma do prédio
onde serad implantado o
laboratério

Implantar 5 postos de coleta
distribuidos entre os distritos
sanitarios

Adquirir equipamentos
permanentes para dar
continuidade a assisténcia
laboratorial

META
ANUAL

Reforma do prédio
concluida

5 postos de coletas
implantados

100% dos
equipamentos
necessarios
adquiridos

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DIFT / DINT

DINT

DINT

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Reforma concluida

Numero de Postos
implantados

Percentual de
equipamentos
adquiridos

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Realizada

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

90%

100%

0%

COMENTARIOS

Finalizagdo prevista para o
final de maio/2020

Apds homologagdo do RP,
pedido encaminhado.



ACOES ESTRATEGICAS

Estruturar servigo de
transporte para logistica de
amostras e insumos
laboratoriais

Ampliagdo do quadro de
pessoal

Capacitar profissionais da rede
para realizagdo de coletas de
material bioldgico destinadas

as andlises clinicas

Contratar servigo de andlises
clinicas, com o fornecimento
de insumos, reagentes e
equipamento, para apoio
diagnostico da rede de
servigos da SMS

Adquirir insumos laboratoriais
para analises clinicas

Adquirir computadores para
informatizagdo das unidades
laboratoriais

META
ANUAL

2 motos para
estruturar Servigo de
transporte para
logistica do
laboratério
adquiridas
100 profissionais
contratados
(35 Bioquimicos, 55
Tec. de laboratoério,
10 Ag.
Administrativos)
100% dos
profissionais
capacitados
(Bioguimicos e Téc.
de lab.)

Servigo de analises
clinicas, com o
fornecimento de
insumos, reagentes e
equipamento
contratado

Insumos laboratoriais
para andlises clinicas
adquiridos

30 computadores
adquiridos
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RESPONSAVEL ( QlPJ;I:ADicI)ME
/PARCEIROS STRE)
DINT/DAD 30
DGTES 3¢
SEPAES/DINT 20
DINT 19,2930
DINT/DLS 20
SGTIC 20

INDICADORES
DE M&A

Numero de Motos
adquiridas

Numero de
profissionais
contratados

Percentual de
profissionais
capacitados

Servigo de analises
clinicas, com o
fornecimento de
insumos, reagentes
e equipamento
contratado

Insumos
laboratoriais
adquiridos

Numero de
Computadores
adquiridos

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Parcial

Parcial

Realizada

Parcial

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

80%

20%

100 %

0%

0%

COMENTARIOS

Ainda nao foi possivel, RP
ainda ndo concluido.

Aguardando chegada de
mais servidores via concurso
publico

Aguardando finalizagdo da
reforma do prédio onde sera
implantado o laboratério

Servigo continuo

Aguardando formalizagdo do

novo RP

Aguardando entrega pela
STIC



ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir passagens e diarias
para reunides e eventos
relacionados a Assisténcia
Farmacéutica em outros
estados

Realizar Simpdsio de Analises
Clinicas

META
ANUAL

Passagens e didrias

adquiridas

1 Simpdsio realizado
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RESPONSAVEL ( QlPJ;I:ADicI)ME
/PARCEIROS STRE)
DINT 20
DINT/SEPAES 20

INDICADORES
DE M&A

Passagens e diarias

adquiridas

Simpdsio realizado

RESULTADO

% DA META

DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Parcial

ALCANCAD

(o}

0%

10%

COMENTARIOS

Aguardando reforma do
laboratério para
implementacgdo dos eventos

Aguardando reforma do
laboratério para
implementag¢do dos eventos

DIRETRIZ 5: Contribuigdo a adequada formagao, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagao das relagdes de trabalho dos trabalhadores do SUS.

Objetivo 5.1: Investir em qualificacdo e fixagdo dos profissionais para o SUS.

META 97: Implantar e implementar a politica municipal de educacdo permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliagdo dos servicos da rede publica

municipal.

ACOES ESTRATEGICAS

Viabilizar apoio logistico para
execuc¢do de atividade de
educagdo permanente e

educativas conforme
especificado nas metas da

Programacgdo Anual de Saude

Garantir didrias e passagens
em eventos de saude,
conforme aprovacgdo prévia do
gestor municipal e MS.

META
ANUAL

100% dos eventos
com estrutura
adequada (local,
material graficos,
recursos multimidia,
alimentagdo)

100% diarias e
passagens garantidas
conforme aprovagio

de critérios
pré-estabelecidos

RESPONSAVEL ( QSiADi?ME
/PARCEIROS STRE)
DGTES 1°,2°,3¢2
DGTES 1°,2°,3°

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
eventos com
estrutura adequada

Percentual de
didrias e passagens
aérea garantidas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Realizada

Realizada

% DA META
ALCANCAD

(0]

100%

100%

COMENTARIOS

3 solicitagbes de local/
espacgo para capacitagdes.
Foram solicitadas reservas de
local para eventos de
capacita¢des. O NEP atendeu
a todas as solicitagdes.
Foram realizadas 4
solicitacGesde passagens
ida e volta, diarias e
inscricdes para participagao
em Congresso e Curso,



ACOES ESTRATEGICAS

Criar uma comissdo de eventos

no nivel central para a SMS
Natal

Confeccionar Material Grafico
(banners, faixas, folhetos,
cartazes, livros e etc.).

Garantir recursos humanos
para realizacdo das atividades
do setor de educagao
permanente

Publicar o plano de educagdo
permanente

META
ANUAL

01 comissao criada

100% de materiais
confeccionados

5 profissionais lotados

01 plano publicado

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES/ASCOM/
DAB/DVS/DAE/
DRAC/DAF

DGTES/SEPAES

DGTES

DGTES/SEMAD
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

1°

1°,2°,3°

1°,2°,3°

10

RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Comissdo instituida N?O
Realizada
Percentual de .
materiais Nao
. Realizada
confeccionados
Numero de N3do
profissionais lotados Realizada
Nao
Plano elaborado Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

50%

COMENTARIOS

totalizando 4 servidores.
Obs: os eventos foram
suspensos devido a
pandemia.

Em virtude da pandemia, as
atividades de Educagao
Permanente estao
parcialmente suspensas e
esperamos que sejam
retomadas no 22
quadrimestre de 2020.

Sem contrato com empresa
que confecciona material
grafico.

Em virtude da pandemia, as
atividades de Educagdo
Permanente estao
parcialmente suspensas e
esperamos que sejam
retomadas no 22
quadrimestre de 2020.
Plano de educacdo
permanente em processo de
revisdo para publicagdo no 29
quadrimestre.
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META 98: Implantar e estruturar uma Residéncia multiprofissional na atengao basica

L PRAZO
~ a META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME
STRE)
Elaborar um projeto de lei para
aprovagdo na cdmara municipal 01 broieto de lei DGTES/DAB/
dos vereadores, criando uma Elaéorado DAE/ASSEJUR/ 2°,3°
residéncia multiprofissional na PGM/CMN
atencgao basica
Criar comité gestor de 01 Comité criado | DGTES/SEPAES 3¢
residéncias em saude

INDICADORES
DE M&A

Projeto elaborado

Comité criado

META 99: Implantar e estruturar a Residéncia municipal em medicina de familia e comunidade (MFC) com a UFRN

. PRAZO
~ : META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME
STRE)
Apresentar minuta de projeto
de lei ao executivo mtmlapal DGTES/Departament
para regulamentacdo do . .
agamento de bolsa para os 01 minuta de projeto 03 29,3
Pags P de lei apresentada ASSEJUR/CMS e e
residentes do programa de
A .. IES/DAB
residéncia em medicina de
familia e comunidade
Fomentar a ampliagdo da
quantidade de vagas no
programa de residéncia de 02 vagas criadas DGTES/UFRN/DAB 1°,2°,3°
Medicina da Familia e

Comunidade da UFRN

INDICADORES
DE M&A

Minuta de projeto
de lei apresentada

Numero de vagas
criadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
Realizada

Nao
Realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
Realizada

Parcial

% DA META
ALCANCAD COMENTARIOS
(o}
As atividades estdo previstas
0% para iniciar no 29
quadrimestre.
As atividades estdo previstas
0% para iniciar no 32
quadrimestre.
% DA META
ALCANCAD COMENTARIOS
(o}
As atividades estdo previstas
0%

para iniciar no 22
quadrimestre.

Em discussdo com a UFRN e o
DAB.

25%
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META 100: Assegurar a participacdo para representantes dos conselhos locais e/ou CMS em 100% das capacitacdes ofertadas pela SMS Natal.

ACOES ESTRATEGICAS

Disponibilizar vagas nas
capacitagOes realizadas na SMS
- Natal por meios virtuais, e/ou
presenciais oficiais a partir das

solicitagdes dos conselhos

META
ANUAL

100% das
capacitagdes com
vagas disponibilizadas

RESPONSAVEL ( QSi’gﬁ?ME
/PARCEIROS STRE)
SMS 19, 29, 3¢

RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Percentual de vagas ~
disponibilizadas nas N?O
Realizada

capacitagoes

META 101: Manter e atualizar as celebragdes dos termos de convénio para estagios entre a SMS e as instituicdes de ensino

ACOES ESTRATEGICAS

Contratar estagiarios - ndo
obrigatdrio e graduandos: e de
nivel médio profissionalizante
para SMS/ Natal.

Realizar estudo para
dimensionar o quantitativo de
alunos de acordo com a
capacidade instalada do
estagio obrigatdrio e ndo
obrigatdrio na rede de servigos
por nivel de complexidade

Publicar Contrato Organizativo
de Agdo Publica e
Ensino-Saude (COAPES)

META
ANUAL

130 estagiarios
contratados

01 estudo de
dimensionamento
realizado

1 COAPES publicado

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES/CIEE

DGTES/DAE/DAB/I
ES

DGTES/SEPAES/
Gabinete/
Institui¢des de
Ensino

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

1°,2°,3°

1°,2°,3°

RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Numero de
estagiarios Parcial
contratados
Dimensionamento .
. Parcial
realizado
Parcial

COAPES publicado

% DA META

ALCANCAD
(0}

0%

% DA META
ALCANCAD
o

78.5%

50%

30%

COMENTARIOS

N3o houve solicitagdo dos
conselhos.

COMENTARIOS

102 estagiarios contratados.
Dentre os contratos ativos,

renovamos de acordo com a

necessidade do servigo.

O formulario de pesquisa foi
concluido porém, devido a
decretagdo de emergéncia
devido a pandemia, ndo foi

possivel realizar os testes

para corregdes necessarias e

iniciar a coleta de dados.

Ap0ds audiéncia no MPRN em
(12/02/2020) ficou decidido
que, de forma urgente, serdo
celebrados novos convénios
no modelo da Resolugdo CMS

n2 23 para o ano de 2020



ACOES ESTRATEGICAS

Institucionalizar o Comité
Gestor Local do COAPES
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META 102: Implantar uma politica municipal de preceptoria no SUS

ACOES ESTRATEGICAS

Constituir um Grupo de
Trabalho (GT) para elaborar a
politica municipal de
preceptoria no SUS PMP-SUS

META RESPONSAVEL (QlPJ»I:Si?ME INDICADORES
ANUAL /PARCEIROS STRE) DE M&A
DGTES/SEPAES/
1 Comité criado G.ab'lnNete 1°,2° Comité criado
Institui¢des de
Ensino/CMS
META RESPONSAVEL (QleIIiADi(I)ME INDICADORES
ANUAL /PARCEIROS STRE) DE M&A
DGTES/Distritos
01 Grupo de trabalho e 1° 2° Grupo
constituido Departamentos/ ! constituido
IES

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

COMENTARIOS

(minutas entregues para
avaliagdo das assessorias
juridicas das instituicdes) e
que o COAPES seguiria o fluxo
de avaliagdo pelo juridico da
SMS, implantagdo do CGL e
publicagdo durante o ano de
2020.

N3o instituido devido ao
acordo com o MPRN. Coapes
segue em avaliagdo pela

0% Assejur porém, devido a
pandemia, encontra-se
parado devido as prioridades
do estado de emergéncia.

% DA META
ALCANCAD
o

COMENTARIOS

Em virtude da pandemia, as
atividades de Educagdo
Permanente estao
parcialmente suspensas e o
0% GT do curso de preceptoria
do SUS apresentara projeto
de intervengdo apos
pandemia.



ACOES ESTRATEGICAS

Publicar a portaria da politica
municipal de preceptoria no
SuUS

Realizar seminario sobre a
importancia da preceptoria no
SuUs

Realizar cadastro dos
preceptores da rede municipal

META
ANUAL

01 portaria publicada

01 seminario

Realizar 01
cadastramento

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES/Distritos
e
Departamentos/
IES
DGTES/Distritos
e
Departamentos/
IES/Unidades

DGTES
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

META 103: Implantar e estruturar 01 escola municipal de formacgdo de pessoal para os servigcos de saude

ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar projeto estrutural da

escola municipal de formagao

de pessoal para os servicos de
saude

Elaborar projeto pedagdgico da

escola municipal de formagao

de pessoal para os servigcos de

saude

META
ANUAL

Projeto elaborado

Projeto elaborado

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES
-SEPAES/DIFT

DGTES -SEPAES

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

30

RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Portaria publicada N'ao
realizada
Seminario realizado Ngo
realizada
Cadastro realizado N'ao
realizada
RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
Projeto elaborado Parcial
Projeto elaborado N'ao
realizada

Objetivo 5.2: Desprecarizar o trabalho em saude nos servigos do SUS na esfera publica municipal.

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

% DA META

ALCANCAD
o

30%

0%

COMENTARIOS

As atividades estdo previstas
para iniciar no 3¢
quadrimestre com o GT do
curso de preceptoria do SUS.
As atividades estdo previstas
para iniciar no 32
quadrimestre com o GT do
curso de preceptoria do SUS.
As atividades estdo previstas
para iniciar no 29
quadrimestre com o GT do
curso de preceptoria do SUS.

COMENTARIOS

Houve, pelo DIFT, a
incorporacdo da planta da
escola municipal no novo

prédio SMS/Natal.

Aguardando aprovagao.

As atividades estdo previstas
parainiciar no 32
quadrimestre.
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META 104: Ampliar em 30% o percentual de trabalhadores estatutarios que atendem ao SUS

META

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL

Elaborar a Lei para criar cargos
de modo a possibilitar a
convocagao dos profissionais
aprovados no concurso nas
vagas cadastro de reserva
conforme necessidades da
SMS/Natal

Lei elaborada e
aprovada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES-
SADGS/SEMAD

(QUADRIME

PRAZO INDICADORES

STRE) DE M&A

Lei aprovada e
profissionais
nomeados

RESULTADO

DO % DA META
L D
QUADRIMES A CA(I)\ICA
TRE
1 50%

COMENTARIOS

Houve a aprovagdo de um
projeto de lei para a
convocagdo de 100 (cem)
cargos efetivos para
enfrentamento a COVID-19.
Um Projeto de Lei
contemplando um nimero
maior de servidores estd em
tramitagdo, observando o
déficit de pessoal na rede de
atencgdo a saude.

META 105: Atualizar a lei complementar n° 120/2010 — PCCVS, resguardando todas as profissdes de atuacgdo da saude de acordo com a constituigdo federal de 1988 e

resolugdo n2 218 do Conselho Nacional de Saude

META

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL

Reativar comissdo para dar
continuidade ao processo de
atualizagdo da Lei
Complementar n2 120/2010
(PCCV-SAUDE)

01 comissao reativada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SAD-GS;

SAD-LAF;
SAD/AIS;
ASPLAN,
ASSEJUR.

SMG, SEMAD.

PRAZO
INDICADORES
(QUADRIME DE M&A
STRE)
3¢ Comissdo reativada

RESL:)L;ADO % DA META
QUADRIMES ALCAgI CAD
TRE
0 0%

Obijetivo 5.3: Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negociacdo permanente do SUS em Natal (MMNP-SUS/NATAL)

COMENTARIOS

Em virtude da pandemia, a
Comissdo ndo foi reativada.



META 106: Fomentar em 100% as acdes da Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal).

ACOES ESTRATEGICAS

Reativar a MMNP-SUS com
reunides sistematicas.

Realizar seminario de
sensibilizagao sobre a
importancia da MMNP-SUS
para gestores e sindicatos.

Lotar 01 servidor para as
atividades da secretaria
executiva da mesa

META
ANUAL

10 reunides ordinarias
da MMNP-SUS

realizadas

01 seminario
realizado

01 servidor lotado

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DGTES

DGTES

DGTES
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PRAZO

(QUADRIME

STRE)

INDICADORES
DE M&A

Numero de
reunides realizadas

Seminario realizado

Servidor lotado

Objetivo 5.4: Implementar a Politica Municipal de Promogio da Satude do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS)

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD COMENTARIOS
(o]
A MMNP-SUS foi reativada
em 2019, porém esta
0% atualmente sem a realizacdo
de reunides devido a
pandemia.

Em virtude da pandemia, o
0% seminario ainda ndo comegou
a ser organizado.

100% Servidor lotado

META 107: Elaborar um plano de agdes integradas para implementar a Politica Municipal de Promoc&o da Saude do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS)

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar o apoio matricial as
Comissdes de Saude e
Seguranca do Servidor da
SMS/Natal - COSSSEN

META
ANUAL

23 comissdes
matriciadas
(minimo de 6
reunides por
comissao)

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DGTES/SGRTS/

NSTS/UFRN

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,22 e 3¢

INDICADORES
DE M&A

Nidmero de
comissdes que
atingiram o minimo
de seis reunides

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

COMENTARIOS

7 comissdes matriciadas.
Reunidao com as COSSSENs -
matriciamento: Distrito Norte
30% II; Distrito Oeste (01
presencial e 01 virtual);
Distrito Leste; CAPS;
Maternidade Dr. Araken Ireré
Pinto.



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar Educagao Permanente
em ST-SUS, privilegiando as
COSSSENSs e os gestores da SMS
e a equipe técnica do NSTS,
sem prejuizo de outros atores.

Criar um Férum Permanente
Presencial em Saude do
Trabalhador do SUS Municipal -
Experiéncias das COSSSENs

Acompanhar a Elaboragdo do
Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA)

META RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS
2 eventos em ST DGTES/SGRTS/
(1 por semestre) NSTS/UFRN
01 Férum DGTES/SEPAES/
NSTS/UFRN
99 servigos de saude
com elaboragdo de
PPRA acompanhada DGJSE_?S//SSAR;S/
através de check list e
relatério
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

N.2 de eventos
realizados

Criagdo de 01
Forum

Numero de servicos
com elaboragdo do
PPRA acompanhada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Parcial

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

COMENTARIOS

Participacdo de eventos (02
eventos) com temas afins a
Saude do Trabalhador.

100%

Realizada reunido junto ao
CEREST para planejamento do
12 Férum de Saude do
Trabalhador do SUS/Natal,
que seria realizado dia
16/04/20 em alus3do ao Abril
Verde.
Acompanhamento das
atividades da empresa
PROSEG, responsavel pela
elaboragdo dos Programa de
Prevencgdo de Riscos
Ambientais (PPRA), Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO),
exames médicos e palestras
para alinhamentos e
definigdes de fluxo para
execugdo do contrato;
Reunido com os responsaveis
pela empresa PROSEG sobre
as visitas as unidades de
salde do municipio de Natal
e elaboragdo dos PPRAs;
Elaboragdo de 02 relatdrios
em resposta a solicitagdo do
Ministério Publico do

30%

30%



ACOES ESTRATEGICAS

Acompanhar a Elaboragdo do
Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO)

Acompanhar a Emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional
(ASO)

Adquirir equipamentos
eletroeletronicos e de
informatica

Adquirir material de consumo

Realizar Capacitacdo dos
Gestores com foco na Politica
de Saude do Trabalhador

Realizar Semana de Prevencgao
de Acidentes e uso de EPIs por
distrito

META
ANUAL

99 servicos de saude
com elaboracgdo do
PCMSO acompanhada
através de check list e
relatério
99 servigos de saude
com emissao de ASO
acompanhada através
de check list e
relatério

01 data show, 02
computadores e 01
impressora com tinta
colorida adquiridos

100% do material
adquirido conforme
necessidade

1 capacitagao
realizada

5 eventos realizados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES/SGRTS/
NSTS/DAB

DGTES/SGRTS/
NSTS/DAB

DGTES/SGRTS/
NSTS

DGTES/NSTS

DGTES/SGRTS/
NSTS/UFRN

DGTES/SGRTS/
NSTS/UFRN
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PRAZO
INDICADORES
UADRIME
@ STRE) DE M&A
Numero de servigos
090 o 30 com elaboracgdo do
1%2%e3 PCMSO
acompanhada
Numero de servigos
19,22 e 32 com emissdo dos
ASOs acompanhada
% dos
equipamentos
19 eletroeletronicos
e de informatica
adquiridos
10 % do material
adquirido
Numero de
19,22 ¢ 32 capacitagoes
realizadas
1029 @ 30 Numero de eventos

realizados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

N&o realizada

N3o realizada

Nao
realizada

Parcial

Nao
realizada

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

50%

0%

40%

COMENTARIOS

Trabalho quanto a atualizagdo
da elaboragdo do PPRAs e
PCMOs.

A realizagdo desta acdo
depende da conclusdo do
PPRA.

A realizagdo desta acdo
depende da conclusdo do
PPRA.

Material de consumo sendo
recebido conforme
solicitacdo.

Em virtude da pandemia, esta
acdo serd desenvolvida
posteriormente.

Visita técnica as unidades de
salde do municipio de Natal
junto ao DAF para orientacgao
qguanto ao uso de EPIs;
Reunidao com o CEREST a
fim de elaborar protocolo
sobre uso de EPIs para



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar treinamento sobre NRs
por distrito

Realizar qualificagdo em escuta
ao trabalhador para as
COSSSENSs por distrito

Viabilizar capacitagdo para
equipe multiprofissional do
NSTS

Realizar avaliacdo trimestral
dos servidores inseridos no
Projeto Vida Saudavel

Ampliar divulgagdo do Projeto
Vida Saudavel

Realizar avaliagdo ocupacional
dos servidores conforme
demanda da gestdo

META
ANUAL

5 treinamentos
realizados

5 qualificagdes
realizados

1 qualificagdo por
profissional
(8 capacitagdes)

100% dos servidores
inseridos no Projeto
Vida Saudavel
avaliados
trimestralmente

20% de aumento na
adesdo ao Projeto
Vida Saudavel

100% da demanda
atendida

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES/SGRTS/
NSTS/UFRN

DGTES/SGRTS/
NSTS/UFRN/
SAMU

DGTES/SGRTS
/NSTS/UFRN

DGTES/SGRTS/
NSTS

DGTES/SGRTS/
NSTS

DGTES/SGRTS/
NSTS
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Numero de
treinamentos
realizados

Numero de
qualificagGes

Numero de
profissionais
capacitados

% de servidores
inseridos no Projeto
Vida Saudavel
avaliados

% de aumento na
participacdo do
Projeto Vida
Saudavel

% da demanda

atendida em relagdo

ao solicitado

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao

realizada

Nao
realizada

Parcial

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

0%

40%

40%

COMENTARIOS

profissionais da SMS no
contexto da Covid 19

Em virtude da pandemia, esta
acdo serd desenvolvida
posteriormente.

Em virtude da pandemia, esta
acdo serd desenvolvida
posteriormente.

Em virtude da pandemia, esta
acdo serad desenvolvida
posteriormente.

Em virtude da pandemia, esta
acdo serad desenvolvida
posteriormente.

Continuacgao das agbes de
saude do trabalhador do
Projeto Vida Saudavel, com a
realizacdo de atividade fisica
e orientagGes para
acompanhamento de
servidores no Nivel Central. A
atividade fisica é realizada as
tergas, quartas e quintas, no
hordrio de 16h as 17h.
Leitura e tratamento dos
dados para inserir no
prontuario médico para a
avaliacdo de nexo causal e
ocupacional de 45 Agentes de



ACOES ESTRATEGICAS

Implementar processo de
trabalho da Comunicagdo de
Acidente em Servigo (CAS)

Realizar atendimento aos
servidores da SMS Natal, por
demanda espontanea e por

encaminhamento

META
ANUAL

100% das CAS
recebidas avaliadas e
respondidas

100% da demanda
atendida

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES/SGRTS/
NSTS

DGTES/SGRTS/
NSTS
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

12,22 e 3¢

RESULTADO
INDICADORES DO
DE M&A QUADRIMES
TRE
% de CAS avaliadas
e respondidas em .
- Parcial
relacdo ao total de
recebidas
% da demanda
atendida em relagdo Parcial

a procura

% DA META
ALCANCAD
(0}

COMENTARIOS

Endemias e Comunitarios
readaptados; Articulagdo e
parceria junto a Natalprev
para avaliacdo do nexo causal
e Ocupacional de Agentes de
Endemias e Comunitarios
readaptados - Total de 43
servidores atendidos, com
finalizagdo de 26 nexos
causais; Controle e
acompanhamento dos 37
processos de
estabelecimento de nexo
causal; Avaliagdo clinica de 13
Agentes de Endemias que sdo
submetidos a dosagem de
Colinesterase Plasmatica
regularmente, atividade
realizada no CCZ Sul.
Recebimento de 08
notificacGes de Acidente de
Trabalho através da
Comunicagao de Acidente em
Servigo (CAS).
Realizado 02 momentos de
acolhimento aos profissionais
do CRO Morton Mariz em
virtude de situacao
traumatica vivenciada na
unidade; Realizagdo de 19
atendimentos
multiprofissionais aos

40%

40%



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar eventos nos meses de
campanha de saude contra
doengas no Nivel Central
(Janeiro Branco, Abril Verde,
Setembro Amarelo, Outubro
Rosa, Novembro Azul)

META
ANUAL

5 eventos realizados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES/SGRTS/
/NSTS
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

19,22 ¢ 3¢

INDICADORES
DE M&A

Numero de eventos
realizados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

40%

COMENTARIOS

servidores da SMS;
Acolhimento ao luto dos
servidores da ASPLAN/SMS
Natal em virtude do 6bito de
um membro da equipe
(participaram 8 pessoas); 01
teleatendimento e apoio
psicoldgico para profissional
da saude da SMS.
Realizagdo de agdo em alusdo
ao Janeiro Branco na Praia de
Areia Preta com a
participa¢do de 18 servidores;
Acdo de vacinagdo contra
Influenza no Nivel Central
(151 servidores vacinados).
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DIRETRIZ 6: - Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de satide, ampliando os canais de interagao com o usudrio, com
garantia de transparéncia e participa¢ao cidada.

Objetivo 6.2: Fortalecer o Sistema de Ouvidoria do SUS.

META 111: Estruturar 25% da ouvidoria municipal do SUS com a melhoria da sua infraestrutura com equipamentos e incremento de profissionais para qualificacdo da gestdo

participativa do SUS.

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar nucleo de ouvidoria

nos servigos de 24 horas

Adquirir insumos de
informatica e comunicagdo

Adquirir material de
expediente

Garantir o custeio de
passagens para representacao
da Ouvidoria municipal de
salde em eventos nacionais e
regionais

META RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS
N ;Jci :turzlﬁisdos OUVIDORIA/
implantados SADAS/
p DISTRITOS

(um em cada distrito)

3 headsets OUVIDORIA
1 computador SGTIC
1 Datashow SADLAF

100% da necessidade

de consumo atendida OUVIDORIA/ DLS

100% das solicitagoes

atendidas OUVIDORIA/

Gabinete/Sepaes

PRAZO

(QUADRIMEST

RE)

19, 29 3¢

19, 29 3¢

INDICADORES
DE M&A

Numero de nucleos
implantados

Numero de insumos
adquiridos

% de insumos
adquiridos

% de solicitacdo
atendidas

RESULTADO
DO

QUADRIMESTR ALCANCADO

E

N3o realizada

N3o realizada

N3o realizada

N3o realizada

COMENTARIOS

Em virtude da pandemia
(COVID-19), foram suspensas as
iniciativas de treinamento de
pessoal para operar 0s novos
nucleos
Aguardamos resposta dos
pedidos de material - 2
headsets foram doados, em
forma de contrapartida de
Instituicdes de Ensino
Em virtude da pandemia
(COVID-19), outras atividades
foram priorizadas no decorrer
do quadrimestre. A solicitagao
de material de expediente foi
realizada no dia 27/04/2020

Em virtude da pandemia
(COVID-19), ndo foram previstas
participagdes em eventos



ACOES ESTRATEGICAS

Garantir o custeio de didrias
para representagdo da
Ouvidoria municipal de saude
em eventos nacionais e
regionais
Garantir o custeio de inscri¢do
para representagdo da
Ouvidoria municipal de saude
em eventos nacionais e
regionais
Promover semindrios para a
publicizagdo dos dados de
atendimento e avaliagdo do
desempenho da rede de
servico

Atualizar e confeccionar
cartilha de servigos do SUS

Divulgagdo online da cartilha
de servigos do SUS

Promover evento para a
divulgacdo da cartilha de
servigos do SUS

Operacionalizar o projeto de
ouvidoria itinerante de forma
descentralizada
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p PRAZO
META RESPONSAVEL
ANUAL /PARCEIROS el 25
RE)
o -
Gabinete/Sepaes e
o .
0O oo
Gabinete/Sepaes e
1 seminario realizado OUVIDORIA/CMS/ 1@
DISTRITOS )
50.000 cartilhas OUVIDORIA/DAB 50
confeccionadas /DAD/ASPLAN
Cartilha disponibilizada
no site da prefeiturae OUVIDORIA/ASCO 10
nas redes sociais da M B
ouvidoria
. OUVIDORIA/DAB
1 20
evento promovido /DAD/ASPLAN
Ouvidoria itinerante  OUVIDORIA/ DAD
realizada em trés 3 (Setor de 19, 29, 3@

distritos sanitdrios transporte)

RESULTADO

INDICADORES DO
DE M&A
E

% de solicitacdo

. N3o realizada
atendidas

% de solicitagdo

. N3o realizada
atendidas

Semindrio realizado = N&o realizada

Atualizagdo
concluida

Numero de material
adquirido

Numero sitios o .
. . N3o realizada
eletrdénicos divulgados

Evento promovido  Ndo realizada

Numero de ouvidoras

" . N3o realizada
itinerantes realizadas

% DA META
QUADRIMESTR ALCANCADO

50%

COMENTARIOS

Em virtude da pandemia
(COVID-19), ndo foram previstas
participa¢des em eventos

Em virtude da pandemia
(COVID-19), ndo foram previstas
participa¢des em eventos

Em virtude da pandemia
(COVID-19), eventos estdo
sendo evitados

A confecgdo da cartilha
atualizada foi adiada, em
virtude das novas prioridades
decorrentes dos efeitos da
pandemia (COVID-19)

A divulgag¢do da cartilha
atualizada foi adiada, em
virtude das novas prioridades
decorrentes dos efeitos da
pandemia (COVID-19)

Em virtude da pandemia
(COVID-19), eventos estdo
sendo evitados

Em virtude da pandemia
(COVID-19), esta acdo
estratégica foi adiada, para
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PRAZO RESULTADO
~ ; META RESPONSAVEL INDICADORES DO % DA META p
AGOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUAiE;MEST DE M&A QUADRIMESTR ALCANCADO COMENTARIOS
E
evitar aglomeragdes
META 112: Revisar a Lei 6019/2009 que criou a Ouvidoria, garantindo a sua implantacdo e implementacdo
PRAZO RESULTADO
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES DO % DA META p
AGOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUA22)IMEST DE M&A QUADRIMESTR ALCANGCADO COMENTARIOS
E
Implementar a lei 6019/2009 03 cargos de Ouvidoria/CMS/ Aguardamos resposta as

instituindo os cargos
previstos.

coordenacdo instituidos ASSEJUR/DGTES/C 1

na ouvidoria

Numero de cargos
instituidos

10
10
(=]

l2 I3

MN

N3o realizada

Objetivo 6.3: Instituir Politicas Transversais de Atengdo a Saude.

META 113: Implantar a politica municipal de promogao da equidade em sadde, com recorte em raga, cor, etnia, género e populagdo LGBTTT.

solicitagOes de implementagdo
desta agdo estratégica

RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ , META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (o}
TRE
Pré programado para dia
. N 13/03/2020 com a
Realizar capacitacdo para articipagdo de Dr. Giordano
profissionais da rede de - DAB/Promocgdo Numero de N P pac N .
. s 1 capacitagdo , o Ndo (HMN) e Sérgio Araujo
atencdo basica sobre . da Saude/ DVS 32 Capacitagdes . 0%
. . realizada . realizada (coordenador do
acolhimento, atendimento realizadas

sobre o significado das palavras
utilizadas para populagao LGBT

Ambulalatério LGBT), mas
devido a COVID-19 foi
suspensa.



~ - META

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL
Implantar o servico de 1 servico de
ambulatdrio para a populagdo ambulatorio
LGBT Implantado
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RESPONSAVEL ( QLT:AD?I)ME
/PARCEIROS STRE)
DAB/Promogdo
da Saude/ DAE/ 3¢
DVS

INDICADORES
DE M&A

Numero de servicos
de ambulatério
implantados

META 114: Implementar as a¢des da politica municipal de praticas integrativas e complementares.

~ p META
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL
100% dos servigos
que realizam PIC’S
com insumos
adquiridos:

(Norte I: Gramoré;
Africa, Parque das
Dunas e Pompéia.

. . Norte Il: Igapd
Adquirir materiais e insumos . gap .
. . solidade I, Santarém e
para os servicos de saude que .
Planicie das

realizam PICS . .
Mangueiras, Panatis e

CAPS II. Oeste: Novo
Horizonte, Felipe
camardo e Nova

Cidade) Leste:
Policlinica Zeca
Passos, Passo da
Patria, Aparecida e
Brasilia Teimosa e

RESPONSAVEL ( QSiADi?ME
/PARCEIROS STRE)
DAB/Promogdo
da Saude/
CERPIC e 1°,2° e 32
Unidades de
Saude

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
servigos que
realizam PIC’S com
materiais e insumos
adquiridos

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

% DA META
ALCANCAD
o

COMENTARIOS

Pré-programado para dia para
dia 12/03/2020, mas devido
a COVID-19 foi suspenso.

COMENTARIOS

Existe um processo de
aquisicdo para esses insumos
e materiais insumos em
tramitagdo. Aguardando
empenho.



ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir equipamentos para
manutenc¢ado das a¢des e dos
servigos do CERPIC.

Realizar capacitagdo em
terapias complementares para
os profissionais da rede de
atencgdo basica que
acompanham grupos de
tabagismos.

Realizar oficina para qualificar
profissionais dos centros de
atengdo psicossocial (CAPS)
para implantagdo das PICS.

META
ANUAL

CERPIC. Sul:
Candelaria e
policlinica.

100% dos insumos e
equipamentos
necessarios
adquiridos conforme
previsdo de
planejamento

1 capacitagao
Realizada

1 oficina realizada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/DAE

CERPIC/ DGTES/
Saude do
Trabalhador/
DAB

DAB/ DAE
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
equipamentos
adquiridos

Numero de
capacitagoes
realizadas

Numero de oficinas
de qualificagdo
realizadas

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Nao
realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

COMENTARIOS

O processo para compra dos
equipamentos foi aberto e
estd em tramitagdo.
Aguardando empresa
interessada no fornecimento
dos itens solicitados.

Capacitagdao com
planejamento para abril, mas
devido a COVID-19 foi
suspensa.

Capacitagdao com
planejamento para abril, mas
devido a COVID-19 foi
suspensa.

META 115: Implementar a dinamica de planejamento nos 03 niveis de gestdo da SMS, baseado nos principios da gestdo democratica e participativa, estabelecendo-se a
diretiva das programacdes locais e distritais de saude, com avaliagdo sistematica e incremento do controle social.

ACOES ESTRATEGICAS

META
ANUAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

INDICADORES
DE M&A

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

% DA META
ALCANCAD
(0)

COMENTARIOS



Apoiar o processo de
elaboragdo do Plano Operativo
Anual dos distritos

Criar agenda regular com os
chefes de planejamento
distrital para o fortalecimento
das politicas e a¢des do
territério

Realizar Férum de
Monitoramento do RDQA no
Nivel Central

Realizar Educagdo Permanente
para Qualificagdo dos técnicos
da ASPLAN e dos técnicos de
referéncias de planejamento
dos Departamentos

Custear diarias e passagens em
eventos de saude, conforme
aprovagdo prévia da chefia
imediata e do gestor municipal.

1 plano operativo por

o ASPLAN
distrito
12 reunides de AS.PLAN/
. Distrito
monitoramento s
Sanitario
03 Foruns de
Monitoramento ASPLAN
realizados
ASPLAN/SEPAE
06 encontros S/
UFRN
100% conforme
aprovacdo de critérios ASPLAN

pré-estabelecidos
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Numero de planos
elaborados

Numero de reunides
realizadas

Numero de féruns
realizadas

Numero de
encontros
realizados

Percentual de
diarias e passagens
aéreas concedidas

5 reunides

10%

45%

10%

Foi solicitado o estudo de
redes dos chefes de
planejamento distrital para
comegar elaborar o Plano
Operativo. Interrompido
diante a pandemia.

De Janeiro a Marc¢o foram
feitas 5 reuniGes de
planejamento.

As reunioes deram uma
pausa por questdes do
COVID-19.

Por motivos de
distanciamento social e
choque entre as agendas da
chefia de planejamento e dos
chefes de distritos esses
encontros estdao
inviabilizados.
Considerando dos decretos
de distanciamento social
( Estadual e Municipal) essas
capacitagdes estdo suspensas
por motivos de
distanciamento social,
inviabilizando essas
capacitagoes.

Foi previsto alguns cursos e
eventos de planejamento
para participagdo da equipe
técnica no terceiro
quadrimestre.

META 116: Elaborar de forma integrada os instrumentos de planejamento e gestao fiscal do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliagdo

propositiva.



ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar o Relatério Anual de
Gestdo (RAG)

Elaborar o Relatério
Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA)

Elaborar a Programacao
Anual de Saude (PAS)

Elaborar o Orgamento Anual
de Saude em parceria e
corresponsabilizagdo com
todos os Departamentos da
Secretaria Municipal de
Saude

META
ANUAL

01 RAG Elaborado

03 RDQA Elaborado

01 PAS Elaborada

01 Orgamento
elaborado

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

ASPLAN/DOF/DAB/DAE
/
DAD/SGTIC/DVS/DLS/D
AF/
DINT/DIFT/DRAC/DGTES
/
SAD-LAF/SAD-GS/GABI
NETE
ASPLAN/DOF/DAB/DAE
/
DAD/SGTIC/DVS/DLS/D
AF/
DINT/DIFT/DRAC/DGTES
/
SAD-LAF/SAD-GS/GABI
NETE

ASPLAN/DOF/DAB/DAE
/DAD/SGTIC/DVS/DLS/
DAF/DINT/DIFT/
DRAC/DGTES/SAD-LAF/
SAD-GS/GABINETE

ASPLAN/DOF/DAB/DAE
/
DAD/SGTIC/DVS/DLS/D
AF/
DINT/DIFT/DRAC/DGTES
/
SAD-LAF/SAD-GS/GABI
NETE
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

1°

1°,2°e 3°

20

RESULTADO

0,
INDICADORES DO ﬁl?:ﬁ ’:/ICI:ZL\TS\
DE M&A QUADRIMES 5
TRE
01 100%
RAG elaborado
12 RQDA 33,33%
Numero de RDQA
elaborados
PAS elaborada 0 0
Orgamento R 59%

elaborado

COMENTARIOS

O RAG foi elaborado e falta
apresentagdo ao Conselho
Municipal de Saude.

O RQD foi solicitado junto
aos departamentos e
entregues no prazo, assim
consolidando e
apresentando em tempo
habil.

O instrumento s6 sera
construido com as
informagdes do decorrente
ano de 2020.

O orgamento vai comegar a
ser elaborado mediante
informacgdes prestadas dos
departamentos das suas
planilhas de contratos.



Apresentar os instrumentos
de gestdo do SUS e de
or¢camento para o Controle
Social

Apresentar os instrumentos
de gestdo do SUS e de
orcamento para o Legislativo

Realizar féruns distritais para
avaliacdo das acOes
realizadas no territdrio

Apoiar o processo de
monitoramento dos
indicadores de saude
(Indicadores de Pactuagao
Interfederativa, PQA-VS,
Indicadores de Desempenho
da APS)

06 apresentagdes
realizadas (RAG,
RDQA, LOA e PAS

Apresentagao do
RAG e RDQA
realizadas

Realizar 03 féruns
por distrito

100 % dos
indicadores

ASPLAN

ASPLAN

ASPLAN/Distritos

ASPLAN/
Distritos sanitarios/
DAB/DVS/DAE
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1°,2°e3°

1°,2°e3°

Numero de
apresentagoes
realizadas

Apresentacdes
realizadas

Numero de féruns
realizados

Percentual de
indicadores
acompanhados

12%

33,33%

10%

Foi apresentado 0 3° RQDA e

A Camara Municipal do Natal

suspendeu temporariamente

suas atividades em razdo do
isolamento social.

Cada distrito realizou seus
féruns para apresentar seus
resultados das ag¢Oes feitas
nas suas respectivas areas

Os indicadores sao
acompanhado
continuamente.
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DIRETRIZ 7: Fortalecer o modelo de gestdo, centrado no planejamento integrado, na informagdo em satde, na intersetorialidade e na relacao interfederativa, com foco
em resultados e na melhoria do padrdo de gastos.

Objetivo 7.2: Implementar a politica de tecnologia da informagao, por meio da implantacao, aquisigao e utilizagiao de ferramentas para modernizagao administrativa,
financeira, logistica e gerencial, com énfase nas inovagoes tecnoldgicas e de sistemas de informagao.

META 117: Adquirir equipamentos de informatica para 100% da Rede Municipal de Saude.

ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir computadores para as
unidades basicas de saude

Adquirir computadores para
IST-AIDS

Adquirir computadores para as
unidades da atengao
especializada

META
ANUAL

250 computadores
adquiridos

06 computadores
adquiridos

60 computadores
adquiridos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SGTIC/DAB

SGTIC/DVS

SGTIC/DAE

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

39

INDICADORES
DE M&A

Numero de
Computadores
adquiridos

Numero de
Computadores
adquiridos

Numero de
Computadores
adquiridos

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao

realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

0%

0%

0%

COMENTARIOS

Aberto o processo n?
08881/2020-71 para
aquisi¢cdo de 490
computadores. Porém, sao
155 computadores
destinados ao DAB.
Aberto o processo n?
08881/2020-71 para
aquisicao de 490
computadores.

Porém, sdo 32 computadores
destinados ao DVS.

Aberto o processo n?
08881/2020-71 para
aquisi¢cdo de 490
computadores. Porém, sao
238 computadores
destinados as unidades da
atencgdo especializada.



Adquirir computadores para os
setores administrativos dos
distritos e nivel central.

Adquirir equipamentos e
material permanente

Adquirir insumos de
informatica

Adquirir Tablet para os Agentes
Comunitdrios de Saude

Adquirir equipamentos de
informatica para Ouvidoria

Adquirir Equipamentos de
Informatica para o Nucleo de
SVE (computadores, datashow,
HD externo), - Vigilancia

50 computadores
adquiridos

Equipamentos e
material permanente
adquiridos

Insumos de
informatica
adquiridos

700 tablets adquiridos

03 readset
1 computador
1 datashow
adquiridos

Equipamentos de
informatica
adquiridos

SGTIC

SGTIC

SGTIC

SGTIC/DAB

OUVIDORIA/
SGTIC

SVE/SGTIC
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Numero de
computadores
adquiridos

Equipamentos e
material
permanente
adquiridos

Insumos adquiridos

N.2 de Tablets
adquiridos

N° de equipamentos
adquiridos

Equipamentos
adquiridos

Nao
realizada

Nao

realizada

Nao
realizada

Nao

realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Aberto o processo n?
08881/2020-71 para
aquisicao de 490
computadores. Porém, sdo 55
computadores destinados as
atividades administrativas.

Em pesquisa técnica

Em pesquisa técnica

Buscando Atas Vigentes, para
aquisicdo de Tablets de
acordo com as necessidades
da Secretaria, até o momento
nao tem.

Aberto o processo n?
08881/2020-71 para
aquisi¢cdo de 490
computadores. Porém, terd
1 computador destinada a
Ouvidoria do SUS. Os demais
itens ainda ndo foram aberto
0 processos.

Aberto o processo n?
08881/2020-71 para
aquisicao de computadores.
Para os demais itens ainda
nao foi aberto o processo.



Realizar Locagdo e manutengdo
de impressoras para toda rede

municipal de saude.

META 118: Implantar a conectividade em 100% das unidades de saude da Rede Municipal.

ACOES ESTRATEGICAS

Interligar 100% dos servigos de
saude com a rede Giga Natal

Realizar a manutencdo da rede
de fibra dtica (Giga Natal) dos
servigos de saude

Realizar servico de cabeamento
estruturado dentro das
unidades de saude
especializada.

Realizar cabeamento
estruturado dentro das
unidades basicas de saude
antigas.

Locagdo e
manutengao de

impressoras para a
rede de municipal de

saude realizadas.

META
ANUAL

100% dos servigos de
saude Interligados

86 servicos de saude
com suporte e
manutengao
realizados

100% das unidades de
saude especializadas
com cabeamento
estruturado

100% das unidades
basica de saude
antigas com
cabeamento
estruturado

SGTIC

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

SGTIC
SEMPLA / UFRN

SGTIC

SGTIC
DAE

SGTIC
DAB

(QUADRIME

Locagdo e
manutengao de
impressoras
realizadas

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
servicos de saude
interligados.

N° de servigos de
salde com suporte
e manuteng¢ao
realizados.

Percentual de
unidades de saude
especializada com

servigo de
cabeamento
estruturado

Percentual de
unidades de saude
basica com servico

de cabeamento
estruturado

Realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao

realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

A locagdo foi renovada.

100% Aditivo vigente até
17/10/2020.
% DA META
ALCANCAD COMENTARIOS

(0}

A interligacdo desse servico
esta sendo realizado nas
90% unidades. Embora algumas
unidades ainda ndo estdo
100% estruturada.

N3do houve manutengdo na
rede de fibra ética ainda, pois
0% ainda se encontra em estagio
de finalizacdo da interligacdo
do servigo para a certificagdo
e ativagao.

N3o houve de contratagdo de

0% empresa de servigo de
cabeamento estruturado para

Atencdo Especializada.

N3o houve de contratagdo de
0% empresa de servigo de
cabeamento estruturado para
Atencgdo Basica.



Realizar cabeamento das novas
unidades Basicas de Saude
construidas

Realizar cabeamento
estruturado dentro do nivel
central (no novo prédio da
SMS).

Aquisi¢do de equipamentos
ativos de rede
(switch/roteador) para as
unidades especializadas.
Implantar sistemas de
prontudrio eletronico
hospitalar com suporte e para
toda atencgdo especializada.

Realizar capacitagdo sobre
prontudrio eletronico
hospitalar para os profissionais
operadores do sistema.

100% das novas
unidades basicas
construidas cabeadas

Cabeamento
estruturado no nivel
central da SMS
realizado

100% das unidades
especializadas com
equipamentos de
rede adquiridos

Sistema de prontudrio
eletrénico hospitalar
implantado

Profissionais
operadores do
sistema capacitagao

SGTIC
DAB
o
DVS 2
DIFT
SGTIC/ DIFT 39
SGTIC 3°
SGTIC 20
SGTIC 3¢
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Percentual de novas
unidades basicas
construidas
cabeadas

Cabeamento
estruturado
realizado no nivel
central da SMS

Percentual de
unidades com
equipamentos de
rede adquiridos

Sistema implantado

N° de profissionais
operadores
capacitados.

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

Nao
realizada

0%

0%

0%

0%

0%

N3o houve de contratagdo de
empresa de servico de
cabeamento estruturado para
Atencdo Basicas das novas
unidades de salde.
Realizando o levantamento
técnico estrutural.

N3o houve de contratagdo de
empresa de servigo de
cabeamento estruturado para
no novo prédio da SMS. Até o
presente momento ainda nao
foi informado data certa para
mudanga de prédio.

Em pesquisa técnica

Em pesquisa técnica

O sistema prontudrio
eletrénico hospitalar ainda
ndo foi implantado e ndo
houve capacitagdo para os
profissionais.
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META 119: Implementar a sala de informacgdo estratégica em salde online.

ACOES ESTRATEGICAS

Realizar parcerias para prover o
desenvolvimento da sala de
informacédo estratégica em
saude.

Disponibilizar a Sala de
Situagdo em Saude na rede.

Implantar 01 ferramenta de
monitoramento e avaliagdo das
acGes em saude.

META 120: Implantar o sistema de ponto eletrénico em 100% da Rede Municipal de Saude.

ACOES ESTRATEGICAS

Adquirir relégio de ponto para
as Unidades que ainda nao
foram implantadas

Contratar empresa para realizar
manutencdo dos relégios de
ponto eletrénico da rede
municipal de saude (DIMEP e

META RESPONSAVEL ( QSi’gﬁ?ME
ANUAL /PARCEIROS STRE)

. ASPLAN

Parcerrlzaci;jzr:dz UFRN IMD/UFRN 1°
SEMPLA
Sala de situacdo ASPLAN

Dis onibilizagda IMD/UFRN 3
P SEMPLA
ASPLAN

WA Impaniads | MD/UFRN ¥
P SEMPLA

META RESPONSAVEL ( QLT:ADTRIOME
ANUAL /PARCEIROS STRE)
50 reldgios de ponto
para as unidades SGTIC 3¢
adquiridos
01 empresa para
manutengao dos SGTIC 20

relégios de ponto da
rede de servigos

INDICADORES
DE M&A

Parceria Firmada

Sala Publicizada

Ferramenta
Implantada

INDICADORES
DE M&A

Numero de relégios
de ponto eletronico
adquiridos

Empresa contratada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE
0

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
realizada

Nao
realizada

% DA META
ALCANCAD
(0}

0

% DA META
ALCANCAD
(0}

10%

10%

COMENTARIOS

A UFRN SUSPENDEU SUAS
ATIVIDADES DECORRENTE
AOS DECRETOS DE
ISOLAMENTO SOCIAL PELO
COVID-19

COMENTARIOS

Em tramite o processo n?
026790/2019-83 para
aquisicdo de novos reldgios.

Em tramite os processos
033177/2019-12 e n®
41346/2019-98 para

manutencdo dos reldgios



HEXA)

Adquirir 6 mil bobinas térmicas
para reldgio de ponto
eletronico de toda rede
municipal de saude.

contratada

6.000 Bobinas

térmicas para relégio
de ponto eletronico

adquiridas.

SGTIC
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Numero de bobinas

adquiridas

Nao
realizada

0%

DIMEP e HEXA.

Buscando adesdo a Atas
vigentes para aquisi¢ao de
novas bobinas para os

relégios de ponto eletronicos.

DIRETRIZ 8 - Potencializacdo da fungdo regulatdria e dos instrumentos de controle, avaliagdo e auditoria do SUS, com geragdo de ganhos de produtividade e eficiéncia

para o SUS.

Objetivo 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulagdo, em conformidade com as linhas operacionais do complexo regulador.

META 121: Implementar o acesso regulado das internagdes hospitalares em 80% dos servigos publicos e privados conveniados ao SUS em Natal.

Regulacdo.

Metropolitana de
Regulagdo capacitados

META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES RESLIJJL;ADO % DA META
~ p A p
AGOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUS{:_?;;ME DE M&A QUADRIMEST | ALCANCADO COMENTARIOS
RE
Implantar PPI/PGASS Percentual de PPI/
hospitalar no sistema de 40% da PPI/PGASS PGASS implantada
regulagpﬁo SISREG . (incluindo | hospitalar n(/) SISREG DRAC 29 no SISFI;EG Parcial 30% IMPLANTADO NO SISREG
. . . ’ LEITOS ONCOLOGICOS
a oncologia.) Il Implantadas incluindo a
oncologia.
Regular autorizagGes de
internagdes hospitalares (AIH) | 80% das autorizagdes , TODAS INTERNACOES
o . N Percentual de AlH’s . -
dos hospitais publicos e das internagdes DRAC 19 Realizada 100% HOSPTALARES SAO
privados, conveniados ao SUS | hospitalares reguladas reguladas. AUTORIZADAS VIA SISREG
em Natal.
. . META PARA O ANO 2020
Capacitar os profissionais da 100% :oscprciflslslonals DRAC/DGTES/ Percentual de EM ESTUDO, POREM
Central Metropolitana de a Lentra SEPAES 3¢ Profissionais N3do realizada 0 HOUVE CAPACITACAO
capacitados DESSES PROFISSIONAIS

NO 22 QUADRIMESTRE
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DO ANO DE 2019.

Capacitar os profissionais do
processamento hospitalar

100% dos profissionais
do processamento
hospitalar capacitados

DRAC/DGTES/
SEPAES

Percentual de
Profissionais
capacitados

N3o realizada

META PARA O ANO 2020
EM ESTUDO, POREM
HOUVE CAPACITAGCAO
DESSES PROFISSIONAIS
NO 22 QUADRIMESTRE
DO ANO DE 2019.

Objetivo 8.2: Organizar a regulagdo com dimensdes e a¢des de Regulacdo no SUS em conformidade com a Politica Nacional de Regulagdo nas Redes de Atengdo a Saude do

SUS em Natal RN.

META 122: Regular 80% dos servigos ambulatoriais contratados publicos e privados de acordo com o principio da equidade.

ACOES ESTRATEGICAS META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES | RESULTAD % DA COMENTARIOS
ANUAL /PARCEIROS (QUADRIMES DE M&A 0 DO META
TRE) QUADRIM | ALCANCA
ESTRE DO
Implementar agbes de 100% das unidades DRAC/DAB 29 Percentual de Realizada 100% TODAS UNIDADES DE SAUDE
regulagdo em 100% das municipais de saude unidades de POSSUI PROCESSO DE REGULACAO
unidades municipal de saude em Natal com salde com
em Natal processo de trabalho acGes de
na regulacdo regulacdo
ambulatorial implementadas
reestruturado
Regular 80% dos 80% de DRAC 10 Percentual de Parcial 80% PROCESSO DE REGULACAO EM
procedimentos de alta procedimentos procedimentos TODAS AS UNIDADES DE SAUDE
complexidade de regulados de alta de alta
continuidade em complexidade complexidade
conformidade com a rede de regulados
cuidados das doengas
cronicas;
Incluir gratificagOes as 02 GratificagOes DRAC/DGTES 29 Lei instituida Nao 0% LEI NAO INSTITUIDA
coordenagdes na Central realizada
Metropolitana de Regulagao,
na lei de gratificacdo do
municipio.
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Capacitar os profissionais em 100% das Unidades DRAC/DGTES/ 3@ Percentual de Nao 0%
100% das unidades da rede com profissionais SEPAES unidades de realizada
municipal na area da capacitados salde com
regulagdo de acordo com a profissionais
necessidade capacitados
Objetivo 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS em Natal.
META 123: Implementar 01 Plano de desenvolvimento das A¢des de Auditoria.
PRAZO RESULTAD % DA
~ a META RESPONSAVEL INDICADORES O DO META q
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QU;:A;I:)IMES DE M&A QUADRIM | ALCANC COMENTARIOS
ESTRE ADO
Moni Pl Aca Pl a PI a
onitorar Plano de Acdo de ano de agdo DRAC 12,20 ¢ 30 anodeacdo | o lizada | 100% PLANO ELABORADO
Auditoria monitorado monitorado
Realizar auditorias analiticas Per;::/:“jlde
e operativas, de forma 100% dos servigos contratadgos com
sistematica em 100% dos contratados com 6 0 4 20 N . o
servicos contratados de auditorias analiticas e DRAC 19,2232 auditorias Realizada 100% AUDITORIA REALIZADA
Iiti
forma complementar aos operativas realizadas Znaelrzii?/sa:
servicos da rede publica P .
realizadas
Realizar 45% das auditorias Percentual de
analiticas e operativas, de auditorias
forma sistematica por analiticas e
amostragem na rede 45% das auditorias 070 » 20 . . o
municipal e estadual de trimestralmente por DRAC 19,29 ¢ 32 operativas Realizada 100% AUDITORIA REALIZADA
. . lizad
saude com planejamento amostragem re:je:r:ljniacsi naal o
integrado a gestao via estadua?
SISAUD
Monitorar Protocolos
Operacionais Padrdo (POP) . 090 - 20 POP’s POP AMBULATORIAL E POP
POPs monitorados DRAC/SEPAES 19,29 e 32 pARCIAL 2 HOSPITALAR MONITORADOS

para atividades de auditoria
em servigos de saude.

Monitorados

Objetivo 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliagdo do SUS.
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META 124: Realizar Controle e Avaliagdo em 100% dos servigos contratados privados.

com os demais setores.

META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES RE(S)UI;LAD I:/;I?I":
AGOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUS»:%I:;ME DE M&A QUADRIM | ALCANCA COMENTARIOS
ESTRE DO
Capacitar 80% dos Percentual de
profissionais que atuam em profissionais
Auditoria, Faturamento, capacitados que
Cadastro Nacional de atuam em
Estabelecimentos de Saude Auditoria, META PARA O ANO 2020 EM
(CNES), Regulacdo, Controle e o Faturamento, - ESTUDO, POREM HOUVE
Avaliaciio, Carto SUS, 80% dos profissionais | DRAC/DGTES/ 20 CNES, Regulacio, Nao 0% CAPACITACAO DESSES
gestores/fiscais e capacitados SEPAES Controle e Realizada PROFISSIONAIS NO 2¢
responsaveis pelos contratos Avaliacdo, Cartdo QUADRIMESTRE DO ANO DE 2019
de servicos de saude SUS,
firmados e no nivel central gestores/fiscais e
do DRAC da SMS. responsaveis
pelos contratos.
Monitorar e Avaliar dos Percentual de
100 % dos contratos .
procedimentos e servigos . contratos . MONITORIZACAO DEACORDO
pactuados, contratados e monltc?rados € DRAC 12,2232 monitorados e Realizada 100% COM A PRODUGAO REALIZADA
. avaliados .
realizados avaliados
100% de
Manter a contratualizagdo de contratualizagdo Percentual de
dos servigos de acordoccom a conformec Servigos CONTRATOS COM ?ASE EM
. S . o DRAC 19,29 e 32 Realizada 100% RECURSOS DOS TRES ENTES
disponibilidade de recursos disponibilidade dos complementares
A - . FEDERADOS
dos trés entes federados. recursos publicos contratualizados
Qualificar profissionais que
atuam com os sistemas de META PARA O ANO 2020 EM
Informagdo necessarios a . . NuUmero de - ESTUDO, POREM HOUVE
garantia dos servigos de 100 prC.)f.ISSIOI‘\aIS DRAC/DGTES/ 29 profissionais N?O 0% CAPACITAGCAO DESSES
satide como o CNES, Cartio qualificados SEPAES qualificados Realizada PROFISSIONAIS NO 22
SUS e SISREG Il interagindo QUADRIMESTRE DO ANO DE 2019.




234

META 125: Realizar Controle e Avaliagdo em 50% dos servigos contratados publicos.

META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES RESLIj)IgADO I:/;E'?I'AA
AGOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUSI:_DRI;;ME DE M&A QUADRIME | ALCANCA COMENTARIOS
STRE DO
Capacitar 80% dos
profissionais que atuam em
Auditoria, Faturamento,
Cadastro Nacional de META PARA O ANO 2020 EM
Estabelecimentos de Saude ESTUDO, POREM HOUVE
= Percentual de ~
(CNES), Regulagdo, Controle 80% dos profissionais DRAC/DGTES/ 20 profissionais N3o realizda 0 CAPACITAGCAO DESSES
e Avaliagdo, Cartdo SUS, SEPAES . PROFISSIONAIS NO 22
gestores/fiscais e capacitados QUADRIMESTRE DO ANO DE
responsaveis pelos contratos 2019.
de servigos de saude
firmados e no nivel central
do DRAC da SMS.
Percentual de
procedimentos e
Monitorar e Avaliar 50% dos servigos
procedimentos e servigos 50% dos servigos pactuados, MONITORAMENTO DE
pactuados e a produgdo monitorados e DRAC 19,22 ¢ 39 avaliados e Realizada 100% ACORDO COM A PRODUCAO
realizada dos servigos avaliados monitoradas - REALIZADA.
publicos Fluxos
monitorados
trimestralmente
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META 126: Firmar o Plano de Metas com 100% dos servigos publicos, filantrépicos e privados da rede de assisténcia do SUS no ambito municipal.

META JLiarey) INDICADORES RESLI,)L-OI-‘L\Do G0 AT
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL RESPONSAVEL (QUADRIME DE M&A QUADRIME ALCANCAD COMENTARIOS
STRE) (0]
STRE
Monitorar e acompanhar do
Plano de Metas instituidos 100% dos contratos Percentual de ESTADUAL - 100%,
na contratualizagdo dos com ? lano de metas Contratos com FILANTROPICO - 100%,
prestadores publicos, P . DRAC 19,22 e 32 planos de metas Parcial 80% FEDERAL - 100%, MUICIPAL
) . . monitorados e )
filantrépicos e privados da acompanhados monitorados e - 80%
rede de assisténcia do SUS P acompanhados PRIVADO HOSP. - 80%
no dmbito municipal.
Realizar capacitagdo para
100% dos profissionais que META PARA O ANO 2020 EM
fazem parte da comissdo de | 100% profissionais da ESTUDO, POREM HOUVE
. . L Percentual de . -
contratualizagdo, da andlise comissdo de DRAC/DGTES/ 50 rofissionais Nap 0 CAPACITAGCAO DESSES
dos servigos executados em contratualizagao SEPAES P realizada PROFISSIONAIS NO 2¢

conformidade com as Redes
Prioritarias de Atencdo no
SUS no municipio de Natal.

capacitados

capacitados

QUADRIMESTRE DO ANO DE
2019
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DIRETRIZ 9: Modernizagdo da Gestdo Administrativa, Orcamentaria e Financeira.

Objetivo 9.1: Qualificar a gestdo administrativa, de apoio logistico e de infraestrutura.

META 131: Realizar manutencgdo preventiva e corretiva de 100% dos equipamentos médico-hospitalares da rede publica municipal de saude.

PRAZO RESULTADO
~ p META RESPONSAVEL INDICADORES DO % DA META ;
ACOES ESTRATEGICAS UADRIMEST COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS (@ RE) DE M&A QUADRIMESTR ALCANCADO
E
Realizar manutencgdo preventiva Percentual de 42equipamentos previsto no
e 7 SOBATTLO0 dttosmanenes st o e
. p L P preventivas e corretivas| DIFT(SMBM)/DAE 12,29 e 32 . s . . ¢
laringoscopio, incubadora e realizadas preventiva e corretiva| Realizada 100% 01
ventilador mecéanico (SAMU) realizada (conforme chamado feito para
solicitacdo) manutenc¢do CORRETIVA com
sucesso
Realizar manutencgao corretiva . .
. . 256 equipamentos previsto no
e preventiva em equipamentos Percentual de .
hospitalares: Laringoscépio equipamentos com contrato todos feito a
EIetrF;cardic’) .rafo gtoscép ic; 100% das manutengdes q rr?anuten %o manuteng¢do PREVENTIA e
Fotoforo Desgtilad(’)r As irsdo’r preventivas e corretivas DIFT(SMBM)/DAE 18,22 e 32 reventiva e cgorretiva 60
de Se,cre %o Ver;tila?jor realizadas prealizada (conforme Realizada 100% chamados feito para
Secregdo, ventrado o manutencdo CORRETIVA com
Mecanico, Mesa Cirurrgica, solicitagdo)
. ; sucesso
Cardiotocégrafos.
Percentual de
. ~ . o o equipamentos com 33
Reahzar. manuteng'ao corretiva e 100% d?s manuteng'oes DIFT(SMBM)/DAE/D manutengdo equipamentos previsto no
preventiva em equipamentos: de|preventivas e corretivas 19,22 e 39 . . .
esterilizacio-autoclaves e estufas realizadas AB preventiva e corretiva contrato todos feito a
¢ realizada (conforme manutengdo PREVENTIA e
solicitacdo) Realizada 100% 08
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PRAZO RESULTADO
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES DO % DA META p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIMEST COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS (@ RE) DE M&A QUADRIMESTR ALCANCADO
E
chamados feito para
manutengao CORRETIVA com
sucesso
03
Percentual de equipamentos prev!sto no
100% das manutengdes equipamentos com contrato todos feito a
Realizar manutencdo corretiva e . . ~ manuteng¢ao PREVENTIA e
. . preventivas e corretivas)]  DIFT(SMBM)/ manutengdo
preventiva em equipamentos: . 19,29 e 32 . . 06
. . . realizadas DAE/DAB preventiva e corretiva . .
copa, cozinha industrial, . Realizada 100% chamados feito para
realizada (conforme ~
s manutenc¢ao CORRETIVA com
solicitacdo)
sucesso
19
equipamentos previsto no
Percentual de contrato todos feito a
Realizar manL.Jtengﬁo corretiva 100% das manutencdes DIFT(SMBM)/ e equipamfntos corp manutengao PREVENTIA e
em equipamentos: corretivas realizadas DAE/DAB 19,22 e 32 |manutencgao corretiva 14
eletrodomésticos, realizada conforme Realizada 100% chamados feito para
solicitagdo manuteng¢ao CORRETIVA com
sucesso
286
Percentual de equipamentos previsto no
Realizar manutencgado corretiva equipamentos com contrato e
. 100% das manutengBes|  DIFT(SMBM)/ - . 08
em equipamentos: . . 19,22 e 32 |manutencgao corretiva .
oletroeletrdnicos corretivas realizadas DAE/DAB realizada conforme chamados feito para
’ Realizada 100% manuten¢dao CORRETIVA com

solicitacdo

SuUcesso
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PRAZO RESULTADO
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES DO % DA META q
ACOES ESTRATEGICAS UADRIMEST COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS (@ RE) DE M&A QUADRIMESTR ALCANCADO
E
Percentual de
Reali ~ . .
ea |zar.manutengao co,rre'Flva 100% das manutengbes|  DIFT(SMBM)/ equam?ntos corTw
em equipamentos: moveis e . . 19,22 e 32 |manutencgao corretiva
e corretivas realizadas DAE/DAB . -
utensilios. realizada conforme Nao 0%
solicitacdo Realizada EM LICITACAO
Percentual de
Realizar manutengao cort:etlva 100% das manutencdes|  DIFT(SMBM) / equam?ntos corp
em equipamentos: fogdes . . 19,22 e 32 |manutencgao corretiva
. . ~ . . corretivas realizadas DAE/DAB . .
convencionais e fogdo industrial, realizada conforme Nao 0%
solicitagdo Realizada EM LICITACAO
Percentual de
Realizar manutenc&o corretiva |100% das manutencdes| DIFT(SMBM) / equamfntos °°m
em equipamentos: negatoscopio| corretivas realizadas DAE/DAB 18,2232 Imanutencdo corretiva
quip $neg P realizada conforme Nao 0%
solicitagdo Realizada EM LICITACAO
38
Percentual de equipamentos previsto no
. o . 100% das manutengdes equipamentos com contrato e
Realizar manutencgdo corretiva e . . ~
. . preventivas e corretivas)] DIFT(SMBM) / manutengao 08
preventiva em equipamentos: de . 19,292 e 32 . . .
esterilizac3o-autoclaves Baumer realizadas DAE/DAB preventiva e corretiva chamados feito para
¢ realizada (conforme Realizada 100% manuteng¢do CORRETIVA com
solicitagdo) sucesso
Percentual de 110
Realizar manutencio corretiva e 100% das manutengdes equipamentos com equipamentos previsto no
reventiva em egui amentos: preventivas e corretivas DIFT(SMBM)/ 19 20 @ 30 manuteng¢ao contrato todos feito a
F; Uibamentos d‘l fiiiotera ia. realizadas DAE ! preventiva e corretiva manuteng¢do PREVENTIA e
quip P realizada (conforme 04
solicitagdo) Realizada 100% chamados feito para
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realizada (conforme
solicitacdo)

PRAZO RESULTADO
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES DO % DA META p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIMEST COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS (@ RE) DE M&A QUADRIMESTR ALCANCADO
E
manutengao CORRETIVA com
sucesso
116
Realizar manutencgdo corretiva e Percentual de eq:;i:g?:tg;gﬁ:;igoano
preventiva em equipamentos: [100% das manutengdes equipamentos com manutencio PREVENTIA e
equipamentos de alta preventivas e corretivas DIFT(SMBM)/ 19 20 ¢ 30 manuteng¢ao ¢ 10
complexidade: foco cirurgico, realizadas DAE ! preventiva e corretiva . .
. . . Realizada 100% chamados feito para
carro de anestesia e de urgéncia, realizada (conforme ~
otc solicitacdo) manuten¢ao CORRETIVA com
) sucesso
Percentual de
. ~ . 100% das manutencgdes equipamentos com
Realizar manutencdo corretiva e . . -
. . preventivas e corretivas)]  DIFT(SMBM)/ manutencdo
preventiva em equipamentos: . 19,29 e 32 . .
. realizadas DAE preventiva e corretiva .
equipamentos de ultrassom . Nao 0%
realizada (conforme Realizada
solicitagdo) EM LICITAGAO
151
Percentual de equipamentos previsto no
. . . 100% das manutengdes equipamentos com contratoNtodos feito a
Realizar manutencdo corretiva e . . ~ manutengao PREVENTIA e
. . preventivas e corretivas)]  DIFT(SMBM)/ manutengdo
preventiva em equipamentos realizadas DAE 18,22 e 32 reventiva e corretiva 65
maternos P Realizada 100% chamados feito para

manutengao CORRETIVA com
sucesso
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PRAZO RESULTADO
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES DO % DA META p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIMEST COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS (@ RE) DE M&A QUADRIMESTR ALCANCADO
E
1456
Percentual de equipamentos previsto no
Realizar manutencio corretiva e 100% das manutengdes equipamentos com contrato e
. ¢ . preventivas e corretivas| DIFT (SMBM)/ DAE/ manuteng¢ao 42
preventiva em equipamentos . 19,29 e 32 . . .
tensiometro e estetoscpios realizadas DAB preventiva e corretiva chamados feito para
P realizada (conforme Realizada 100% manuteng¢do CORRETIVA com
solicitagdo) sucesso
1252
Percentual de equipamentos previsto no
. o . o . trato todos feit
Realizar manutencado corretiva e|100% das manutengdes equipamentos com macr?l:]t;;ooPISEV?l\l?rlj-\ o
preventivas’ gm equipémentos preventiva§ e corretivas DIFT (SMBM)/ DAB 1220 e 30 ma!'lutengéo . 47
odontoldgicos: gabinetes realizadas preventiva e corretiva . .
odontolégicos realizada (conforme Realizada 100% chamados feito para
& ~olicitacio) manutencio CORRETIVA com
¢ sucesso
2199
equipamentos previsto no
Realizar locagdo e instalagdo com  100% das unidades contrato e 2.072 Equm:camentos
manutenc¢do preventiva e climatizadas conforme Percentual de i . INSTALAD?S todos feito a
corretiva de condicionadores de | necessidade incluindo | DIFT (SMBM)/ DAE/ . . Realizada 100% manutengdo PREVENTIA
192,22 e 32 unidades atendidas 438

ar para atender a rede de
atencgdo a saude
Contrato n? 192/2018

as instalagGes e as
manutengdes
preventiva e corretivas.

DAB

conforme demanda

chamados feito para
manuten¢ao CORRETIVA com
sucesso
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PRAZO RESULTADO
~ a META RESPONSAVEL INDICADORES DO % DA META p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIMEST COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS (@ RE) DE M&A QUADRIMESTR ALCANCADO
E
10
Realizar locagdo e instalagdo com  100% das unidades eqs;?\igf:gzsg?:ii;oano
manutenc¢do preventiva e climatizadas conforme N
corretiva de condicionadores de | necessidade incluindo | DIFT (SMBM)/ DAE/ .Percentual d? manutencgo PREVENTIA e
ar para atender a rede de as instalagcbes e as DAB 12,22 e 32 unidades atendidas 03
P s ¢ ~ conforme demanda Realizada 100% chamados feito para
atencdo a saude manutengdes manutencio CORRETIVA com
Contrato n? 091/2019 preventiva e corretivas. s
sucesso
282
Percentual de equipamentos previsto no
. . . 100% das manutengdes equipamentos com contratoNtodos feito a
Realizar manutencdo corretiva e . . ~ manutengao PREVENTIA e
. . preventivas e corretivas)]  DIFT(SMBM)/ manutengdo
preventivas em equipamentos: . 19,29 e 32 . . 40
. realizadas DAE preventiva e corretiva . .
aparelho de raio x . Realizada 100% chamados feito para
realizada (conforme ~
solicitacdo) manuten¢ao CORRETIVA com
sucesso
04
Realizar manutencdo corretiva e Percentual de equipamentos previsto no
preventiva em equipamentos de o . contrato todos feito a
.. .y - 100% das manutengdes equipamentos com -
clinica médica -média . . o manutengao PREVENTIA e
. preventivas e corretivas)]  DIFT(SMBM)/ manuteng¢do
complexidade: e seus . 192,22 e 32 . . 01
o . realizadas DAE preventiva e corretiva . .
periféricos: oximetro, foco . Realizada 100% chamados feito para
. . - realizada (conforme "
ginecoldgico, colposcépio e solicitagio) manuteng¢do CORRETIVA com
detector fetal. ¢ sucesso
. ~ . o P tuald
Realizar manutencado corretiva e|100% das manutengdes grcen uatde
reventivas em equipamentos: |preventivas e corretivas equipamentos com
P . . ’ . DIFT (SMBM)/ DAE | 19,2%¢ 32 manutenc¢do
cadeiras oftalmoldgicas e realizadas . . ~
eriféricos preventiva e corretiva Nao 0%
P realizada (conforme Realizada
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RESULTADO
p PRAZO
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES DO % DA META p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIMEST COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS (@ RE) DE M&A QUADRIMESTR ALCANCADO
E
solicitacdo) EM LICITACAO
Percentual de
. ~ . 100% das manutengdes equipamentos com
Realizar manutencdo corretiva e ) . ~
reventivas em equinamentos: |Preventivas e corretivas DIFT (SMBM)/ DAE 10 20 @ 30 manutencdo
P quipamentos: realizadas /DAB 27777 |preventiva e corretiva -
balangas Adultas e pediatricas . Nao 0%
realizada (conforme Realizada
solicitac3o) EM LICITACAO
04
equipamentos previsto no
P I
100% das manutengdes e uier:rir;t:ti)sdceom contrato todos feito a
Realizar manutencgado corretiva 0o g' quip - manuteng¢ao PREVENTIA e
. preventivas e corretivas| DIFT (SMBM)/ DAE manutengao
em equipamentos: bomba . 19,22 39 . . 01
., realizadas /DAB preventiva e corretiva . .
d’agua realizada (conforme Realizada 100% chamados feito para
o manuteng¢ao CORRETIVA com
solicitagdo)
sucesso
215
Percentual de equipamentos previsto no
Realizar manutencio corretiva e 100% das manutengdes equipamentos com contrato e
. . ~ )
preventivas em equipamentos: preventlva§ @ corretivas DIFT (SMBM)/ DAE | 19,22 e 32 ma!’lutengao . 0 .
emissdes otoactstico realizadas preventiva e corretiva chamados feito para
realizada (conforme Realizada 100% manutenc¢do CORRETIVA com

solicitacdo)

sucesso
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PRAZO RESULTADO
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES DO % DA META p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIMEST COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS (@ RE) DE M&A QUADRIMESTR ALCANCADO
E
31
' ) . Percentual de equipamentos previsto no
Realizar manutencdo corretiva equipamentos com contrato e
em equipamentos proprios: |100% das manutenc¢des DIFT (SMBM)/ DAE/ 1020 @ 30 maqnufen %0 corretiva 09
condicionadores de ar CONT. corretivas realizadas DAB e ET realizadz conforme chamados feito para
224/2015 e Realizada 100% manuteng¢do CORRETIVA com
solicitacdo
sucesso
Percentual de
Reali ~ . .
ealizar mfanutengao corretiva 100% das manutencdes DIFT (SMBM)/ DAE/ equam?ntos corTw
em equipamentos: forno . . 19,22 e 32 |manutencgao corretiva
. corretivas realizadas DAB . ~
microondas. realizada conforme Nao 0%
solicitacdo Realizada EM LICITACAO
Percentual de
. ~ . 100% das manutencgdes equipamentos com
Realizar manutencdo corretiva e reventivas e corretivas manutengao
preventivas em equipamentos: P . DIFT (SMBM)/ DAE | 19,22 ¢ 3¢ . ¢ .
L realizadas preventiva e corretiva ~
detector digital . Nao 0%
realizada (conforme Realizada
solicitacdo) EM LICITACAO
54
Percentual de equipamentos prew'sto no
eqUipamentos com contrato todos feito a
Realizar manutencgado corretiva 100% das manutencaes q r:anuten 30 manutengao PREVENTIA e
em equipamentos: maquina de cor(;“etivas reaIizadgas DIFT (SMBM)/ DAE 18,22 e 32 reventiva e cgorretiva o1
gelo P Realizada 100% chamados feito para

realizada (conforme
solicitagdo)

manuten¢dao CORRETIVA com
sucesso
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META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES RESLIj)L(.;ADo % DA META
~ a b q
AGOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUAi:)IMEST DE M&A QUADRIMESTR ALCANCADO COMENTARIOS
E
063
Percentual de equipamentos previsto no
. o . 100% das manutengdes equipamentos com contrato e
Realizar manutengdo corretiva e preventivas e corretivas manuteng¢ao 01
preventivas em equipamentos: . DIFT (SMBM)/ DAE | 19,22 ¢ 3¢ . . .
oftalmologia realizadas prevgntlva e corretiva . chamaNdos feito para
realizada (conforme Realizada 100% manuteng¢do CORRETIVA com
solicitagdo) sucesso
70
Percentual de equipamentos previsto no
Realizar manutenco corretiva ) equipamentoi com contratoNtodos feito a
em equipamentos: nebulizador 100% d:?\s manuFengoes DIFT (SMBM)/ DAE 12,29 ¢ 30 ma.nutengao . manutengdao PREVENTIA e
portatil corretivas realizadas prevgnnva e corretiva . 08 .
realizada (conforme Realizada 100% chamados feito para
solicitacdo) manuten¢do CORRETIVA com
sucesso
301
Percentual de equipamentos previsto no
. o . 100% das manutengdes equipamentos com contrato e
Realizar manutengdo corretiva e preventivas e corretivas manuteng¢ao 10
preventiva em equipamentos: . DIFT (SMBM)/ DAE | 19,22 e 3¢ . . .
Cama Fawler Elétrica. realizadas preventiva e corretiva chamados feito para
realizada (conforme Realizada 100% manuten¢aoCORRETIVA com
solicitagdo) sucesso
235
Percentual de equipamentos previsto no
Realizar manutengdo corretiva o o equipamentos com contrato e
em equipamentos: POLTRONAS 100% d:?\s manuFengoes DIFT (SMBM)/ DAE / 19,22 e 32 |manutengao corretiva 36 .
RECLINAVEIS "DO PAPA[" corretivas realizadas DAB realizada conforme chamados feito para
Realizada 100% manuten¢do CORRETIVA com

solicitacdo

SuUcesso
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PRAZO RESULTADO
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES DO % DA META p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIMEST COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS (@ RE) DE M&A QUADRIMESTR ALCANCADO
E
101
equipamentos previsto no
Realizar manutencgado corretiva 100% das manutencGes e Eier:rir::ti)lsd:om contrato todos feito a
. ¢ preventivas e corretivas|DIFT (SMBM)/ DAE / quip ~ . manuteng¢do PREVENTIA e
em equipamentos: Bebedouro, . 19,22 e 32 |manutencgao corretiva
eladeira e purificador. realizadas DAB realizada conforme 31
& P ’ solicitacio Realizada 100% chamados feito para
¢ manutencio CORRETIVA com
sucesso
Percentual de equi amenti)i revisto no
. ~ . 100% das manutencgdes equipamentos com quip P
Realizar manutencdo corretiva e ) . ~ contrato e
. . preventivas e corretivas|DIFT (SMBM)/ DAE / manutengdo
preventivas em equipamentos: . 19,29 e 32 . . 00
realizadas DAB preventiva e corretiva .
compressor. realizada (conforme chamados feito para
- Realizada 100% manuteng¢do CORRETIVA nesse
solicitacdo) .
quadrimestre
Percentual de 42equipamentos preylsto no
Realizar manutencgado corretiva equipamentos com contrato todos feito a
e amentgs_ o |100% das manutengdes DIFT (SMBM)/ DAE /| 4 5o _ 5 maqnufen o manutencdo PREVENTIA e
quip ' corretivas realizadas DAB e ¢ Realizada 100% 01

detrito.

realizada conforme
solicitacdo

chamado feito para
manutengao CORRETIVA com
sucesso
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META 132: Realizar manutencdo preventiva e corretiva da estrutura fisica de 100% da rede municipal de saude.

ACOES ESTRATEGICAS

Estruturar equipe especializada
para execug¢ao de servigos de
suporte técnico na area de
engenharia e arquitetura

Realizar manutengdo da
estrutura fisica adequada da
rede de saude (propria e
locada) nos 5 distritos
sanitarios de saude e sedes
administrativas

Realizar balanceamento de
cargas com instalagdo de
pontos elétricos de
computadores nas unidades de
saude

Realizar manutencgédo e recarga
de extintores periddicas da
rede de saude conforme
legislagdo vigente

META
ANUAL

6 profissionais (4
engenheiros e 2
arquitetos)
contratados

100% da rede de
salde com
manutencgao da
estrutura fisica
realizada conforme
solicitagdo

100% das unidades
de saude com
balanceamento de
cargas (com
instalagdo de pontos
elétricos de
computadores)
100% da rede de
salde com
manutengao e
recarga de extintores
periddica

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DIFT/SAD-LAF

DIFT/ DISTRITOS
SANITARIOS

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

PRAZO
D DORE
(QUADRIME IN DII(E:II\VIS: S
STRE)
Numero de
1° profissionais
contratados
Percentual de
1°,2°e3° Solicitagdes
atendidas
Percentual de
1° 2° e 3° unidades com
balanceamento
realizado
Percentual de
unidades com
1°,2°e 3° manutengao e

recarga de

extintores realizada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Parcial

Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

83%

100%

0%

0%

COMENTARIOS

PROCESSO DE LICITACAO
ESTA EM TRAMITACAO,
POREM EXISTE
CONTRATACAO
EMERGENCIAL PARA O
PERIDO DE 180 DIAS , SENDO
3 ENGENHEIROS CIVIS , 1
ENGENHEIRO ELETRICISTA E 1
ARQUITETO)

SOLICITAGOES ATENDIDAS

AINDA NAO LICITADO

ESTAMOS SEM CONTRATO



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutencgao
preventiva e corretiva de
plataforma elevatoria, elevador
e monta carga.

Realizar manutencgao
preventiva e corretiva de
grupos geradores

Realizar manutencgao
preventiva e corretiva de
Camara Frigorifica

Realizar manutencdo
preventiva e corretiva de gas
de cozinha (GLP)
Realizar manutencgao
preventiva e corretiva de
gases medicinais
Realizar fornecimento de agua
potavel para suprir a
necessidade da rede municipal
de saude

Realizar manutencdo corretiva
em motores para portao
deslizante.

Realizar manutencgdo corretiva
em bombas de combate a
incéndio

META
ANUAL

100% das solicitagdes
das unidades
atendidas

100% das solicitagdes
das unidades
atendidas

100% das solicitagdes
das unidades
atendidas

100% das solicitagdes
das unidades
atendidas
100% das solicitagdes
das unidades
atendidas

100% das solicitagdes
das unidades
atendidas

100% das solicitagdes
das unidades
atendidas

Empresa para
manutencdo corretiva
de bombas de
combate a incéndio
contratada

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD-LAF

DIFT

DIFT

DIFT

DIFT

DIFT/SAD-LAF
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

1°,2°e3°

1°,2°e 3°

1°,2°e3°

1°,2°e3°

1°,2°e3°

INDICADORES
DE M&A

Percentual das
solicitacGes
atendidas

Percentual das
solicitagGes
atendidas

Percentual das
solicitagcGes
atendidas

Percentual das
solicitagGes
atendidas
Percentual das
solicitagGes
atendidas

Percentual das
solicitacGes
atendidas

Percentual das
solicitacGes
atendidas

Empresa contratada

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao

Realizada

Realizada

Nao

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

100%

0%

100%

100%

0%

100%

100%

COMENTARIOS

SEM CONTRATO

SEM CONTRATO

INCLUSO NO CONTRATO DE
MANUTENGAO



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar servigos de lavagem de
reservatoérios nas unidades da
rede de saude

Realizar servicos de
dedetizagdo e descupinizagao
das unidades da rede de saude

Realizar servicos de
esgotamento e limpeza de
fossas das unidades da rede de
saude
Realizar o pagamento de taxas
e emolumentos: HABITE-SE
(corpo de bombeiros), CREA
(ART) e CAU (RRT).

Manter a Locagdo de grupos
geradores para unidades
especializadas e
administrativas

META
ANUAL

100% das solicitagcdes
das unidades
atendidas

100% das solicitagdes
das unidades
atendidas

100% das solicitagdes
das unidades
atendidas

100% das obras
realizadas pela SMS
com pagamento das

taxas para legalizacdo

Grupos geradores
locados

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DIFT

DIFT

DIFT

DIFT/SAD-LAF

DIFT/SAD LAF
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PRAZO
(QUADRIME
STRE)

1°,2°e 3°

1°,2°e3°

1°,2°e3°

30

1°,2°e3°

INDICADORES
DE M&A

Percentual das
solicitagGes
atendidas

Percentual das
solicitacGes
atendidas

Percentual das
solicitacGes
atendidas

Percentual de obras

legalizadas

Geradores locados

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Realizada

Realizada

Realizada

Nao
Realizada

Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

100%

100%

100%

0%

100%

COMENTARIOS
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META 134: Realizar 75% das Obras (construgGes, reformas e ampliagGes) previstas para atender as necessidades de adequacdo e organizagdo da rede.

ACOES ESTRATEGICAS

Construir unidades basicas de
salde (via emenda ou cadastro
no Requalifica)

Ampliar 02 das unidades
bésicas de salide prdprias (via
emenda ou cadastro no
Requalifica)
Reformar as unidades basicas
de saude, contemplando a
acessibilidade

Adequar os Consultdrios das
unidades basicas de saude para
equiparar a quantidade de
consultérios com o numero de
equipes de Saude da familia
existente (USF Bom Pastor, USF
Bairro Nordeste e Cidade Nova)
Concluir Reforma do prédio
para implantagdo do
laboratério municipal
localizado nas Quintas -
adequacdo)

Reformar 2 maternidades (CPN
Felipe Camardo e Maternidade
Leide Morais)

META
ANUAL

05 unidades basicas
de saude construidas

(Dix Sept Rosado, Vila
Paraiso, Cidade Praia,
Igapd e Alto da Torre)

02 unidades basicas
de saude ampliadas

10 unidades basicas
de saude reformadas

03 consultérios
odontoldgicos das
unidades bdasicas de
saude adequados

Prédio para
implantacdo do
Laboratério Municipal
reformado

02 maternidades
reformadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DIFT/ SAD-LAF

DIFT/ SAD-LAF

DIFT/ SAD-LAF

DIFT/DAB

DIFT/DAF

DIFT/SAD-LAF

PRAZO
(QUADRIME
STRE)

30

30

INDICADORES
DE M&A

NuUmero de
Unidades
construidas

Numero de Unidade
ampliada

NuUmero de
unidades
reformadas

Numero de
Consultorios
adequados

Reforma realizada

Numero de Reforma
de maternidade
concluida

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE

Nao
Realizad

Nado
Realizad

Nao
Realizad

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Parcial

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

0%

0%

0%

0%

50%

COMENTARIOS

AGUARDANDO PROCESSO
LICITATORIO (DIX SEPT
ROSADO) E EMENDAS PARA
AS DEMAIS

AGUARDANDO EMENDAS

AGUARDANDO EMENDAS

OBRA EM ANDAMENTO NA
USF BAIRRO NORDESTE COM
APROXIM. 20% DOS
SERVICOS REALIZADOS

OBRA ENCONTRA-SE COM
90%, ACABARA NO PROXIMO
QUADRIMESTRE

OBRAS EM ANDAMENTO,
MATERNIDAD ESTA COM 90%
E MATERNIDADE LEIDE
MORAIS COM 50%



ACOES ESTRATEGICAS

Construir 01 polo da academia
da saude (Leste)

Reformar e Ampliar o Centro
de Controle de Zoonoses (CCZ)
- convénio/MS

Reformar o Centro Integrado
em Servigos de Saude -
Unidade Pescadores
(pavimento superior) - antigo
Hospital dos Pescadores

Reformar prédio publico
(antigo INSS) para sediar a SMS

Adequar imdvel publico para
estacionamento da sede da
SMS

Recuperagdo do Castelo d’agua
na UPA PAJUCARA (processo
aberto dez 2019)

Construcdao de MURO DE
DIVISA NA USF NOVA NATAL
Construgdo Sumidouro UPA

Pajugara (processo aberto

out/2019)

Reformar a Policlinica Leste
para implantacdo do Centro de
Imagem
Construir 01 unidade escola

META
ANUAL

01 polo de academia
da saude construido

Centro de Controle de
Zoonoses reformado

Antigo hospital dos
pescadores
reformado e

ampliado

Prédio publico
reformado

Imdvel publico
adequado

Castelo d’agua
recuperado

Muro construido

Sumidouro
construido

Policlinica Leste
reformada

01 Unidade Escola
construida

250

RESPONSAVEL ( ingi?m
/PARCEIROS STRE)

DIFT/SAD-LAF 3°
DIFT/SAD-LAF 3°
DIFT/SAD-LAF 3°
DIFT/SAD-LAF 30
DIFT/SAD-LAF 30
DIFT/DAE 20
DIFT/DAB 20
DIFT/DAE 10
DIFT/DAE 30
DIFT 30

INDICADORES
DE M&A

Obra concluida

Obra concluida

Obra concluida

Reforma concluida

Adequagdo
concluida

Recuperagdo
concluida

Obra concluida

Obra concluida

Reforma concluida

Obra concluida

RESULTADO
DO
QUADRIMES
TRE
Nao
Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada

Nao
Realizada
Nao
Realizada

Nao
Realizada
Nao
Realizada
Nao
Realizada
Nao
Realizada
Nao
Realizada

% DA META
ALCANCAD
(0)

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

COMENTARIOS

AINDA NAO LICITADA OBRA

OBRA  PARALISADA

OBRA EM ANDAMENTO,
COM 90% EXECUTADA

FASE DE ELABORAGAO DE
ORCAMENTO E ABERTURA DE
PROCESSO PARA LICITAR

FASE DE ELABORAGAO DE
PROJETO

PROCESSO LICITATORIO EM
ANDAMENTO

PROCESSO LICITATORIO EM
ANDAMENTO

PROCESSO LICITATORIO EM
ANDAMENTO
AGUARDANDO PROCESSO
LICITATORIO

FASE DE ELABORAGAO DE
PROJETO
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RESULTADO
q PRAZO % DA META
~ - META RESPONSAVEL INDICADORES DO
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIME DE M&A QUADRIMES ALCANCAD
STRE) (0]
TRE
A N 01 Imével para
Aquisicdo de imdveis para funcionamento de N3o
funcionamento de unidades .. DIFT/DISTRITO 3e Imdvel adquirido . 0%
. , UBS adquirido Realizada
bdsicas de saude
META 135: Modernizar o processo de gestdo administrativa e de logistica da central de abastecimento da saude.
RESULTADO
p PRAZO % DA META
~ p META RESPONSAVEL INDICADORES DO
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIMES DE M&A QUADRIMES ALCANCAD
TRE) (o}
TRE
. 01 sistema
Implantar o sistema . .
. . - informatizado . . .
informatizado de gestdo e DLS/SAD /SGTIC 1¢ Sistema implantado Realizada 100%
. (E-CIDADES)
logistica (E-CIDADES) .
implementado
Capacitar os profissionais para 100% dos Percentual de .
utilizagdo do sistema profissionais DLS/SGTIC 20 profissionais Realizada 100%
informatizado (E-CIDADES) capacitados capacitados
Capacitar os profissionais para 100% dos Percentual de .
utilizacdo de novos profissionais DLS/SGTIC 3¢ profissionais Realizada 100%
equipamentos. capacitados capacitados
Adquirir equipamentos de 10 computadores Ndmero de Nao 9
auirir equipan put SGTIC/DLS 20 Computadores : 0%
informatica adquiridos . Realizada
Adquiridos

COMENTARIOS

AINDA NAO DEFINIDO O
IMOVEL.

COMENTARIOS

As acgles ja estd contempladas
nas agbes do DLS.

Capacitagado realizada junto
ao DLS, a respeito do sistema
do e-cidade.

Capacitagdo realizada junto
ao DLS, a respeito do sistema
do e-cidade.

Aberto o processo n?
08881/2020-71 para
aquisicdo de 490
computadores.

Porém, serdo 3 computadores
destinados ao DLS conforme a
fonte de recurso.
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META 137: Implementar o ntcleo de Economia da saude

RESULTADO
. PRAZO % DA META
~ a META RESPONSAVEL INDICADORES DO p
ACOES ESTRATEGICAS UADRIMES ALCANCAD COMENTARIOS
¢ ANUAL /PARCEIROS @ DE M&A QUADRIMES ¢
TRE) o
TRE
Implantar nucleo de custos no Nticleo de custos no ASPLAN/ N3o -
Hospital Municipal (HMN) e nas Hospital Numero de nucleos Realizada 0%
. HMN e nas UPA .. 3¢ .
Unidades de Pronto Implantado Municipal/ implantados
Atendimento (UPA) P UPAS
Realizar levantamentos das levantamento das ASPLAN/ NUmero de N3o -
informagdes para alimentar o informagdes nas 5 Hospital 30 unidades com Realizada 0%
sistema de custos no HMN e unidades (HMN e Municipal/ levantamento
UPAs UPA) realizado UPAS realizado
Sistema APURASUS ASPLAN/ Numero de Nao -
Implantar o sistema APURASUS implantado nas 5 Hospital 30 unidades com o Realizada 0%
no municipio unidades (HMN e Municipal/ ) APURASUS

UPA) UPAS implantado



