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ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR ALVARO COSTA DIAS - PREFEITO

ANO XXI - N°. 4645 - NATAL/RN, TERCA-FEIRA, 22 DE JUNHO DE 2021-EDICAO EXTRA

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 12.244, DE 22 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre os horérios de expediente presencial e de atendimento ao publico externo, bem como
sobre o regime de trabalho remoto no ambito do Municipio do Natal, e d& outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Artigo 55, incisos IV e VIII, da Lei Organica do Municipio do Natal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido em todas as reparticdes publicas da administracdo direta, indireta,
autarquica e fundacional no @mbito do Municipio do Natal, o horario de expediente presencial,
de 08h00min as 14h00min ou de 11h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.
Parégrafo tnico. O atendimento presencial ao pUblico externo deve ser realizado no horario
das 08h00min as 14h00min, salvo estipulagdo em sentido diverso, por meio de Portaria,
de acordo com a realidade de cada Pasta.

Art. 2°. Fica determinado o retorno do expediente presencial para todos os servidores
pUblicos municipais que j& tenham sido imunizados contra a COVID-19.

§1°. S&o considerados imunizados os servidores que tenham tomado duas doses de
imunizantes contra a COVID-19.

§2°. 0 prazo para os servidores serem considerados imunizados é de 28 (vinte e oito) dias
a contar da data de registro da segunda dose de imunizante, em conformidade com os
protocolos contidos nas bulas dos imunizantes existentes.

§3°. Em casos de impossibilidade de imunizagao por motivos de satde, o servidor deverd apresentar
justificativa, com respectivo laudo médico, ao setor de Recursos Humanos do 6rgéo de lotagdo.
§4°. Os servidores impossibilitados de receber o imunizante por motivos de satde, com
justificativa respaldada por laudo médico, deverdo ser submetidos ao regime de trabalho remoto.
§5° A recusa injustificada da imunizagdo contra a COVID-19 ndo sera tolerada como motivo de
auséncia do expediente presencial, sendo causa de instauragdo de processo administrativo disciplinar.
Art. 3° Ficam autorizadas as Secretarias e demais 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, por seus respectivos titulares, a disciplinar o trabalho remoto para os casos
de servidores cujas atividades possibilitem o uso dos sistemas eletronicos e que estejam
sujeitos a controle de prazo e/ou cumprimento de planos de trabalho ou tarefas especificas.
Art. 4°. Para os fins de que trata este Decreto, define-se:

| - reparticdo publica: a instalagdo fisica onde se encontra lotado o servidor da administracdo
direta, indireta, autarquica ou fundacional;

Il - trabalho remoto: como a modalidade de trabalho realizada fora das instalages fisicas
da reparticdo publica, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos;

Il - atividade: conjunto de acGes especificas a serem realizadas, geralmente de forma
individual e supervisionada pelo chefe imediato, para a entrega de produtos ou a¢des no
ambito de projetos e processos de trabalho institucionais; e

IV - chefia imediata: o servidor responsével diretamente pelo controle de atribui¢des e de
frequéncia do servidor.

§1°. Os servidores submetidos ao trabalho remoto deverdo comparecer a reparticdo publica
pelo menos 2 (dois) dias na semana, sendo previamente acertado com a respectiva Chefia
imediata o dia em que havera tal forma de expediente, sem prejuizo do comparecimento a
instituicdo em outros dias, se solicitado pelo superior hierarquico.

§2°. A opcdo pelo trabalho remoto deve ser formalizada perante o superior hierérquico, na forma
de Requerimento, conforme Anexo | deste Decreto, para andlise e deferimento ou indeferimento.
§3°. As Chefias de Setor e Diretorias de Departamento devem zelar pela melhor distribuicao
fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentragdo e a proximidade
de pessoas no ambiente de trabalho, primando pela efetiva prestacdo do servico publico.
Art. 5°. Néo sdo passiveis de enquadramento no regime de trabatho remoto as atividades de campo e
as que, em razdo de sua natureza, devam ser desempenhadas nas dependéncias da reparticéo piblica.
Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput, as atividades desempenhadas pelos
servidores enquadrados no artigo 6°.

Art. 6°. A instituicdo do regime de trabalho remoto esté condicionada:

| — a manutencdo didria na unidade de servidores suficientes para garantir o atendimento
ao publico interno e externo;

Il - & inexisténcia de prejuizo ao desenvolvimento regular das atividades dos setores
internos da reparticdo publica e as suas atividades fins.

Paragrafo Unico. Cabera & chefia imediata instituir regime de revezamento ou outro que melhor atenda
ao disposto neste Artigo e zelar pela melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o
objetivo de evitar a concentragdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho.

Art. 7°. Poderdo realizar suas atividades preferencialmente por meio de trabalho remoto os
servidores, terceirizados e estagiarios que se enquadrarem em uma ou mais das sequintes hipoteses:
| — com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes crénicas ou graves, mediante
apresentacdo de atestado médico;

Il — gestantes, mediante apresentagdo de atestado médico; e

Il — lactantes com filhos de até 12 (doze) meses, mediante a apresentacdo de Declaracdo,
conforme Anexo I deste Decreto.

§1°. Para fins de comprovacdo das situagdes referidas nos incisos deste Artigo, a apresentagdo de
atestado médico ou Autodeclaracéo, conforme o caso, deverdo ser submetidas a chefia imediata.
§2°. Os servidores que, enquadrando-se nas situagdes referidas nos incisos deste artigo,
manifestem o interesse em manter-se em expediente presencial, deverdo apresentar
Autodeclaragdo de manifestagdo expressa de manutencdo de trabalho presencial, acompanhada
de atestado médico de aptiddo para a referida modalidade de trabalho.

Art. 8°. As chefias imediatas deverdo ainda submeter ao regime remoto:

| — o servidor que tenha regressado de viagem ao exterior, a contar da data do seu
reingresso no territério nacional, pelo periodo de 14 (quatorze) dias;

Il — o servidor acometido de sintomas compativeis com o quadro de infec¢do pela COVID-19,
conforme orientagdo das autoridades de salde e sanitéria, pelo prazo de 5 (cinco) dias), a
contar da Autodeclaracdo assinada pelo servidor, conforme Anexo Ill deste Decreto.
Paragrafo Unico. Confirmado o acometimento por COVID-19, o servidor ser4 afastado das funcges.
Art. 9°. A Chefia imediata comunicard ao Setor de Recursos Humanos sobre os servidores
que estdo submetidos ao regime de trabalho remoto.

Art. 10. Compete ao servidor em regime de trabalho remoto:

| — cumprir as tarefas que Ihes forem distribuidas a tempo e modo devidos;

Il — informar a Chefia imediata e ao Setor de Recursos Humanos eventuais alteracbes do
niimero de telefone e do endereco eletronico cadastrados;

Il — checar e responder, diariamente, todas as comunicaces eletronicas que Ihe forem
enviadas pela Instituicdo e demais servidores;

IV — estar acessivel durante o hordrio de trabalho e manter telefones de contato
permanentemente atualizados e ativos;

V — consultar, durante os dias e hordrios de expediente, os meios de troca eletronica de
mensagens (inclusive e-mail e WhatsApp), adotando as providéncias cabiveis para atendé-las;
VI — autorizar a instituicdo a disponibilizar o nimero do telefone e endereco eletronicos
para os demais servidores da reparticdo publica, quando solicitados;

VIl — manter disponibilidade para, nos dias e horas de expediente, atender chamadas
através de celular ou videoconferéncia, a qualquer pessoa diretamente interessada na
atividade desempenhada pelo servidor;

VIIl — atender as reuni6es convocadas em seu respectivo érgdo de trabalho;

IX — manter a Chefia imediata informada acerca do andamento dos trabalhos e apontar
eventuais dificuldades, dividas ou elementos que possam atrasar ou comprometer a
qualidade e eficiéncia do servio;

X — retirar processos e demais documentos das dependéncias da reparticdo publica apenas
quando necessario, responsabilizando-se pela respectiva custédia e imediata devolugdo
ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata, responsabilizando-se
pessoalmente por eventuais danos;

XI — guardar sigilo das informagdes contidas nos processos e demais documentos, sob
pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor;

Paragrafo Unico. Sdo consideradas vdlidas as comunicagdes que forem enviadas pela
instituicdo aos servidores submetidos ao regime remoto através de e-mail ou WhatsApp.
Art. 11. Compete exclusivamente ao servidor submetido ao regime de trabalho remoto
providenciar, por meios proprios, os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura
necessaria, (til e adequada para acesso aos sistemas eletronicos, para a realizagdo do
trabalho fora das dependéncias da reparticdo publica.

§1°. 0 servidor deverd regressar ao trabalho presencial, por determinacdo da chefia imediata, quando:
| - ndo se adaptar a sistemética e as rotinas do trabalho a distancia, a critério dele proprio
servidor ou da chefia imediata, prevalecendo esta Ultima em caso de divergéncia;

Il - ndo atender, a tempo e modo devidos, as tarefas que |he forem distribuidas;

Il - houver oportunidade, conveniéncia ou necessidade do servico.

§2°. Nas hipéteses do paragrafo anterior, o servidor serd comunicado com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias corridos acerca da mudanca de regime de trabalho.

§ 3°0 regresso ao regime presencial ndo configura, por si s6, presundo ou indicio de infracdo disciplinar.
§ 4° O dia de atividade em regime remoto correspondera a um dia de jornada de trabalho
regular e sera considerado para todos os fins de direito.

Art. 12. O trabalho realizado de forma remota ndo admite banco de horas, nem pagamento
de adicional por prestagdo de servico extraordinério.

Art. 13. O servidor em regime de trabalho remoto somente faz jus ao beneficio do auxilio-
transporte nos dias em que o trabalho se desenvolver nas dependéncias da repartico piblica.
Paragrafo Unico. A chefia imediata devera comunicar ao Setor de Recursos Humanos, até o quinto
dia util de cada més, os dias em que o servidor ou estagiario submetido ao regime remoto realizara
o trabalho de maneira presencial, para fins de possibilitar o pagamento dos vales-transportes.

Art. 14. Os titulares das Pastas deste Executivo podem, a qualquer tempo, readequar para o
trabalho presencial o regime de trabalho remoto para um ou mais servidores.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial o Decreto n°. 12.164, de 01 de fevereiro de 2021.

Paldcio Felipe Camarao, em Natal/RN, 22 de junho de 2021.
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Prefeito Municipal



Com vacina e prevencdo, nos vamos vencer o virus.
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Art. 1° - Atribuir a Gratificagdo de Plantdo - GP, a servidora ANTONIA DOS REIS BRAGA, matricula
n°. 72.741-8, Enfermeira, Classe 1, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Satide - SMS.

Pa’gina 2 A . o A
Diario Oficial do Municipio
ANEXO |
REQUERIMENTO DE MODIFICACAO DO REGIME DE TRABALHO PARA REMOTO
Eu, RG n° CPF n° , | Art. 2°—Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

venho, por meio deste, requerer a modificagdo do meu regime de trabalho para remoto,
uma vez que as atividades que desempenho junto a minha reparticdo publica podem ser
exercidas mediante o uso de sistemas eletronicos e estdo sujeitas a controle de prazos e
cumprimento de planos de trabalho ou tarefas especificas, de mensuracdo objetiva.

Discrimino, abaixo, os meios de contato profissionais em que estarei disponivel para atendimento imediato:

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1131/2021-A.P., DE 22 DE JUNHO DE 2021.

Telefone para contato:
Telefone com acesso a WhatsApp:
Correio eletronico (e-mail):

Natal/RN, _ //

Assinatura

ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE LACTANTE

Eu, ,RGn° CPF n° , declaro,

que devo ser submetida ao trabalho remoto em razdo de ser lactante de filho(s) de até 12
(doze) meses de idade.

Declaro, ademais, que estou ciente de que a prestacdo de informagdo falsa me sujeitara as
san¢Oes penais e administrativas previstas em Lei.

Natal/RN, /| _

Assinatura

ANEXO Ill

AUTODECLARAGAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)
Eu, , RG n° CPF n°

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista
que consta o artigo 55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio, oficio n° 1671/2021-PGM-
GABINETE-SIIG/PGM-CL e de acordo com Sentenca Judicial proferida pela 1° Juizado da
Fazenda Publica da Comarca de Natal, através do Processo n® 0862238-27.2020.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1°—Nomear a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico de Provas
e Titulos, conforme estabelecido no Edital n° 001/2018 — SEMAD/SMS, publicado no Diario
Oficial do Municipio em 27 de fevereiro de 2018.

INSCRICAO NOME CARGO CLASSIFICACAO
120277310 |ARACELY DOS SANTOS LISBOA ENFERMEIRO 39°-PcD
Art. 2° — A candidata nomeada através desta Portaria, no que concerne aos procedimentos
relativos ao processo de posse e investidura no cargo de provimento efetivo para o qual
estd sendo nomeada, deverd entrar em contato por meio do e-mail: semad@natal.rn.gov.br.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1130/2021-A.P., DE 22 DE JUNHO DE 2021.

declaro que devo ser submetido ao trabalho remoto em razdo de apresentar sinais ou
sintomas gripais, estando ciente de que devo procurar atendimento médico ou orientacdo
por telefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Saide ou pelos demais
entes federativos. Declaro, ademais, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo
falsa me sujeitard as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

Natal/RN, __ /_ /

Assinatura

ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE MANIFESTACAO EXPRESSA DE MANUTENCAO DE TRABALHO
PRESENCIAL

Eu, , RG n° , CPF n°

preferéncia pela manutencdo do regime de trabalho presencial.
Declaro, ademais, que estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa me sujeitara as
san¢Oes penais e administrativas previstas em Lei.

Natal/RN, __ //

Assinatura

, declaro expressamente a

PORTARIA N°. 1134/2021-A.P., DE 22 DE JUNHO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuides legais, tendo em vista o que
consta do Artigo 55, Inciso Xl da Lei Organica do Municipio do Natal, em conformidade com a
Lei Complementar n°. 120/2010, alterada pela LC n®. 143/2014, Oficio n°. 2240/2021-PGM-
GABINETE-SIIG/PGM-IR, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3° Juizado da
Fazenda Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0855738-42.2020.8.20.5001,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso XII, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, nos termos do
artigo 36, inciso lll, paragrafo tnico, da Lei Complementar n°. 058, de 13 de setembro de
2004, publicada no Diério Oficial do Municipio no dia 16 de setembro de 2004 e republicada
no dia 05 de margo de 2005, oficio n® 2170/2021-PGM-GABINETE-SIIG/PGM-GF e de
acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3° Juizado da Fazenda Publica da Comarca de
Natal, através do Processo n® 0824594-50.2020.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir Gratificagdo por Titulo, fixada em 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
do cargo, & servidora LARISSE KALINE PEREIRA DA COSTA, matricula n° 62.033-5,
Professor, N2-A, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SME.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo
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NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

» Fica estabelecido que a responsabilidade dos contetidos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos érgdos da administragdo Municipal;

» Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacdo, deverd a Comissdo Gestora do Didrio Oficial do Municipio, informar ao érgdo
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

» No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagdo, as matérias de contelido administrativo em geral deverdo
chegar a Comissdo Gestora do Didrio Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicacdo;

» Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria sera encaminhada a andlise no dia seguinte, providenciando-se a
publicagdo na edicdo subsequente;

* As republicagdes e Retificacdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

* A reclamagdo quanto a publicagdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicacdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranca, ndo serdo aceitos
pedidos de sustagdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diério Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

* No que concerne ao Padrdo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do érgdo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

I- por e-mail, identificando o nome do 6rgdo, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

Il- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

* Os 6rgdos Municipais deverdo enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

 Néo serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja
no padrdo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

* Os arquivos recebidos pela Comissdo, ap6s publicacdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissdo Gestora do DOM, apds o que serdo enviados para reciclagem;

Il — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdo até 48:00 horas apds a publicacdo da matéria, devendo o érgdo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.
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