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ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR ALVARO COSTA DIAS - PREFEITO

ANO XXI - N°. 4555 - NATAL/RN, SABADO, 27 DE FEVEREIRO DE 2021-EDICAO ESPECIAL

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 12.175 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

Estabelece regras de seguranca sanitdria, orientaces e restrigdes visando a prevengéo ao
contagio pela COVID-19, e dd outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribuiges que lhe sio conferidas pelo
artigo 55, incisos IV e VIII, da Lei Organica do Municipio de Natal,

CONSIDERANDO a edicdo do Decreto Estadual n°. 30.347, de 30 de dezembro de 2020,
que renovou a declaracdo do estado de calamidade publica no Estado do Rio Grande do
Norte, em razdo de grave crise da satde, decorrente da disseminagdo da COVID-19, doenca
reconhecida como pandemia pela Organizacdo Mundial de Saide — OMS;

CONSIDERANDO que compete aos Municipios definir e disciplinar as regras sanitarias
de prevencdo e enfrentamento a COVID-19, bem como fiscalizar o seu fiel cumprimento,
conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que desde o inicio da pandemia, a Administragdo Publica Municipal tem buscado
promover medidas preventivas para evitar o contdgio e a disseminagdo da doenga COVID-19,
tendo adotado como principios basilares dos protocolos, medidas sanitérias como a higienizagdo
continua e frequente, o uso de mdscaras de protecdo facial e o distanciamento social;
CONSIDERANDO que no periodo eleitoral, houve a derrubada e suspensdo do Decreto
editado por este Poder Executivo Municipal, que tratava da proibicdo de caminhadas,
carreatas, passeatas e comicios, observando-se a partir dai, o subsequente aumento no
niimero de casos de COVID-19 nesta capital e em todo o Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO que a despeito do acerto de todas as recomendagbes preventivas no
combate a COVID-19, nossa populagdo tem relaxado sistematicamente na utilizacdo dessas
medidas profilticas, circunstancia que tem se agravado mais ainda com as recentes
aglomeragdes dos periodos festivos de fim de ano e do feriado prolongado do carnaval;
CONSIDERANDO que o Estado do Rio Grande do Norte, entrou em estado de alerta no tltimo
sdbado, 20 de fevereiro, apds o Instituto de Medicina Tropical da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (IMT-UFRN) confirmar a circulagdo de duas novas variantes do
coronavirus, a P.1, inicialmente identificada em Manaus (AM), e a P.2, registrada no Rio de
Janeiro (RJ), as quais sdo associadas a uma maior dispersdo e transmissibilidade do virus;
CONSIDERANDO ainda dados que corroboram a disseminagdo acentuada dos casos de
coronavirus, confirmados pelo aumento significativo na quantidade de testes positivos para
COVID-19 desde dezembro de 2020, chegando a 64% de exames positivos realizados pelo
IMT-UFRN em fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO que esse quadro draméatico que estamos vivendo atualmente, tem se
agravado mais ainda recentemente, com a ocupagdo dos leitos criticos para tratamento da
doenca acima de 85% nos hospitais publicos potiguares, com nossas Unidades de Terapia
Intensiva, sem vagas e sem os hospitais terem condi¢des para abrigar e socorrer novos
pacientes diagnosticados com COVID-19;

CONSIDERANDO que desde a chegada da COVID-19 no Municipio do Natal, inimeros sacrificios
foram feitos pela populagdo como um todo, ocasionando lesées econdmicas, sociais e psicolégicas,
sacrificios esses que correm o risco real de inutilizagdo caso ndo seja tomada alguma medida enérgica,
DECRETA:

CAPITULO |

DOS COMERCIO E DOS SERVICOS EM GERAL

Art. 1°. Ficam mantidos, no dmbito do Municipio do Natal, os protocolos que determinam
a adogdo das medidas sanitarias como higienizacdo, distanciamento social e demais medidas
de enfrentamento a COVID-19 previstas no Decreto Municipal n®. 12.135, de 23 de dezembro
de 2020, republicado em 29 de dezembro de 2020, mas com observéncia as novas restri¢ées,
bem como as novas especificacées de horario estatuidas no presente Decreto.

Art. 2°. Com o especifico fim de evitar a aglomeragéo de pessoas no sistema de transporte
coletivo municipal, ficam estabelecidos os sequintes horarios de abertura e funcionamento
para 0s servicos e para o comércio local, no dmbito do Municipio do Natal:

| — o comércio “de porta para arua”, as galerias comerciais e 0s centros comerciais deverdo
abrir somente apos as 09h00min, com funcionamento até as 17h00min, de sequnda-feira
a sexta-feira, e das 09h00min as 13h00min aos sabados;

Il — os supermercados, hipermercados e atacarejos (bem como suas respectivas galerias
comerciais) poderdo funcionar das 07h00min as 22h00min, todos os dias da semana;

IIl — os shopping centers, bem como suas respectivas pracas de alimentacdo, poderdo
funcionar das 10h00min as 21h00min, todos os dias da semana;

IV — os restaurantes, pizzarias, lanchonetes, bares, food parks e similares poderdo abrir e
funcionar a partir das 11h00min, todos os dias da semana, com o encerramento do atendimento
ao publico as 22h00min, e fechamento de suas atividades operacionais até, no maximo, as
23h00min — desde que atendidas as regras e protocolos previstos no Anexo Ill do Decreto
Municipal n®. 12.135, de 23 de dezembro de 2020, republicado em 29 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico. Fica mantida a proibicdo de venda de bebidas alcodlicas entre as 22h00min e as
06h00min, todos os dias da semana, inclusive nos supermercados e nas lojas de conveniéncia.
Art. 3° As reparticdes plblicas e privadas deverdo elaborar planos especificos de jornada
de trabalho, privilegiando o trabalho remoto sempre que for possivel e aplicvel, dispondo
inclusive sobre a descoincidéncia de inicio e fim de horario de trabalho entre os colaboradores
—com o fim de evitar a aglomeracdo de pessoas no sistema de transporte coletivo municipal.
Paragrafo Unico. Os planos especificos de jornada de trabalho referidos no caput deste artigo
poderdo ser elaborados em parceria entre os estabelecimentos comerciais circunvizinhos,
bem como pelas associagdes comerciais de bairro e de atividades especificas.

CAPITULO Il

DAS INSTITUCOES DE ENSINO DA REDE PRIVADA

Art. 4°. Fica mantida a autorizacdo de abertura e funcionamento das escolas de ensino médio,
fundamental e infantil da rede privada de ensino no dmbito do Municipio do Natal, para a
realizacdo de aulas presenciais, desde que atendidas as regras estabelecidas no protocolo
especifico estatuido no Anexo | do Decreto Municipal n®. 12.054, de 09 de setembro de 2020.
Pardgrafo Gnico. Aos pais ou responsaveis, deverd ser assequrado o direito de escolha entre as
modalidades de ensino, remota ou presencial, recomendando-se sejam intercaladas as duas modalidades.
Art. 4°. Fica mantida a autorizagdo de abertura e funcionamento das instituicdes de ensino
superior para a realizagdo de aulas presenciais, com op¢do de oferecer o sistema hibrido
(presencial e remoto), desde que atendidas as regras estabelecidas no protocolo especifico
estatuido no Anexo VI do Decreto Municipal n°. 12.135, de 23 de dezembro de 2020,
republicado em 29 de dezembro de 2020.

CAPITULO Il

DA ORLA MARITIMA

Art. 5°. Com o especifico fim de evitar a aglomeragdo de pessoas na orla maritima e resguardar
o interesse da coletividade na prevencdo de contdgio e enfrentamento da pandemia da
COVID-19, fica proibida a concentragdo, circulagdo e permanéncia de pessoas nas praias
urbanas do Municipio do Natal durante os sabados, domingos e feriados, excetuando-se a
pratica de caminhadas ou atividades esportivas individuais que ndo causem aglomeragdo.
§1°. Ficam a STTU e a SEMDES autorizadas a proceder com o fechamento das vias publicas
de acesso as praias urbanas.

§2°. A autoridade municipal de transito disciplinard a proibicdo de estacionamento nas
proximidades das respectivas praias.

§3°. As barracas e quiosques das praias poderdo funcionar de sequnda-feira a sexta-feira,
sendo vedado o funcionamento nos sabados, domingos e feriados.

§4°. A proibicdo de venda de bebidas alcodlicas entre as 22h00min e as 06h00min, todos
os dias da semana, igualmente se aplica as barracas, quiosques e similares.

CAPITULO IV

DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

Art. 6% As areas comuns de lazer dos condominios residenciais devem permanecer
fechadas, em especial as 4reas de piscina e de churrasqueira.

CAPITULO YV

DO SERVICO DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7°. Afrota de veiculos do servico de transporte publico coletivo de passageiros podera
sofrer alteragdes a qualquer tempo, inclusive com alteracdo de horarios e majoragdo ou
minoragdo da frota, com o fim de evitar a aglomeracéo de pessoas.

CAPITULO VI

DO NUCLFO OPERACIONAL DE FISCALIZAGAO DA COVID-19

Art. 8° A fiscalizagdo das medidas tomadas com a publicagdo deste Decreto cabera ao
Nucleo Operacional de Fiscalizagdo da COVID-19, instituido pelo Decreto Municipal n°.
12.135, de 23 de dezembro de 2020, republicado em 29 de dezembro de 2020.

§1°. Em caso de descumprimento das medidas previstas neste Decreto, as autoridades
poderdo impor as penalidades previstas no artigo 10 da Lei Federal n°. 6.437, de 20 de
agosto de 1977 — dentre elas o fechamento e a interdicdo do estabelecimento, além de
multa no valor de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

§2°. Apds a interdico do estabelecimento, a autoridade devera encaminhar relatério do auto
de interdicdo ao Ministério Pablico Estadual para apurar a ocorréncia de crime contra a satde
plblica, nos termos do artigo 268 do Cédigo Penal, com pena de detencdo de até um ano.
§3°. 0 retorno das atividades condiciona-se a avaliagdo favoravel de inspecdo quanto
ao atendimento das medidas sanitrias, devendo o responsavel pelo estabelecimento
comprometer-se mediante termo escrito a ndo mais incorrer na infragdo cometida.

§4°. Em caso de reincidéncia, sera cassado o alvar de funcionamento do estabelecimento,
sem prejuizo da aplicacdo de nova multa.

§5°. Ao interessado é permitida a apresentacdo de defesa contra o auto de infragdo
diretamente no 6rgdo ao qual pertence o agente de fiscalizacdo.

Art. 9°. As regras definidas neste Decreto poderdo ser revistas a qualquer tempo, de acordo
com as taxas e indices de transmissibilidade da COVID-19 no Municipio do Natal.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges em contrario.
Palacio Felipe Camarao, em Natal/RN, 26 de fevereiro de 2021.
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ANEXO |

PROTOCOLOS ADICIONAIS AO PROTOCOLO GERAL

ESTATUIDO NO DECRETO MUNICIPAL N°. 12.135, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020,
REPUBLICADO EM 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

1. EPI'S

1.1. Tornar obrigatorio o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) a todos os colaboradores
e terceirizados, pertinentes a natureza de suas atividades, para prevengdo a disseminagdo da COVID-19.
1.2. Vedar o acesso a qualquer pessoa, colaborador, terceirizado, gestor, proprietario ou visitante, que
ndo esteja com o uso devido de EPI's em conformidade com seus protocolos geral, setorial e institucional.
1.3. Implementar plano de suprimento, estoque, uso e descarte de EPI's e materiais de
higienizagdo com facil acesso a todos os seus colaboradores, terceirizados, visitantes,
clientes e usudrios, visando planejar a possivel escassez de suprimentos.

1.4. Garantir a disponibilizagdo a todos os colaboradores EPI's na qualidade e quantidade para uso e
protecdo durante todo o periodo do turno de trabatho e durante seu transito residéncia-trabalho-residéncia.
1.5. 0 descarte de EPI's deverd ocorrer em sacos plasticos adequada, dispostos em &rea para
depdsito apropriada. Os funcionarios dos servicos de limpezas deverdo ser treinados quanto
ao cuidado com o manuseio dos EPIs usados por se tratarem de materiais contaminantes. O
recolhimento e a destinacdo de tais residuos deverdo ser realizados por empresa especializada.
1.6. E vedado o compartilhamento de itens de uso pessoal entre os colegas de trabalho,
como fones, aparelhos de telefone e outros, fornecendo esses materiais para cada
colaborador quando pertinente.

1.7. E obrigatorio a troca imediata dos EPIs que apresentarem qualquer dano, reforcando
aos colaboradores sobre evitar tocar os olhos, nariz e boca.

1.8. Realizar a higienizacdo diaria de EPI's ndo descartaveis.

2. SAUDE DOS COLABORADORES

2.1. Orientar e conscientizar os colaboradores sobre a importancia do isolamento social dos
colaboradores e profissionais pelos 14 dias anteriores a retomada das atividades.

2.2. Adotar prética de isolamento social de profissionais considerados no grupo de risco em
suas residéncias. Sdo considerados os profissionais do grupo de risco aqueles com idade e
comorbidades descritas pela Organizacdo Mundial de Satde. Estes profissionais afastados
deverdo realizar trabalho remoto quando possivel e na impossibilidade deverdo manter-se
em isolamento domiciliar até o término da pandemia.

2.3. Monitorar diariamente, no inicio do turno de trabalho, todos os funcionarios e
terceirizados quanto aos sintomas da COVID-19, e entrevista sobre a ocorréncia de
sintomas nos colaboradores e naqueles com os quais ele reside ou tem contato frequente.
2.4. Incentivar que os funciondrios comuniquem imediatamente aos responsaveis em caso de
febre e/ou sintomas respiratdrios. As medidas de isolamento devem ser tomadas o quanto antes.
2.5. Elaborar, no ambito do Protocolo Institucional, plano de testes de diagndstico para
seus colaboradores, sequindo a periodicidade e cobertura recomendadas pela Secretaria
de Satde do Estado. As Micro e Pequenas Empresas estdo desobrigadas deste item.

2.6. Liberar para teletrabalho, se a natureza da ocupagdo permitir, ou licenca do trabalho,
sem necessidade de atestado médico, para isolamento residencial por 14 dias ou data de
recebimento de eventual resultado negativo de teste para COVID-19, o que ocorrer primeiro,
a todos os funciondrios e terceirizados que declarem apresentar sintomas de tosse, cansaco,
congestdo nasal, coriza, dor do corpo, dor de cabeca, dor de garganta, febre, dificuldades de
respirar ou desorientacéo, orientando-os quanto & busca de atendimento médico.

2.7. Comunicar familiares e autoridades sanitdrias da suspeita ou confirmacdo de
funcionarios do contagio com a COVID-19 e acompanhar diariamente a situacéo de saide
desses colaboradores. Em caso de confirmagdo, o funciondrio s6 devera retornar ao
trabalho quando de posse de autorizagdo médica.

2.8. No caso de suspeita ou confirmagdo de funcionrio contagiado com a COVID-19, a empresa
deverd reforcar higienizagdo das areas que houve atividade e passagem do colaborador.

2.9. Acompanhar todos os funciondrios que tiveram alguma relacdo de proximidade com o
funciondrio afastado. Caso algum funciondrio, por quaisquer motivos, tenha tido contato direto
com o funciondrio afastado que o exponha ao contégio, este devera ser afastado do restante da
equipe por iguais 14 dias. Intensificar as medidas preventivas para o restante dos colaboradores.
2.10. Na medida do possivel, ao final do expediente, o colaborador devera retirar a
vestimenta de trabalho utilizada substituindo por roupas de seu uso, levando consigo a
vestimenta devidamente embalada em saco plastico fechado para a realizagdo de lavagem
do mesmo em sua residéncia. A empresa que optar por uso de uniforme padrdo devera
disponibilizar 3 (trés) unidades de fardamento para cada colaborador, para que assim
tenha uma vestimenta em uso, uma em lavagem e uma preparada para uso no dia seguinte.
2.11. No inicio de cada turno de trabalho, realizar o Didlogo Didrio de Seguranca (DDS)
com o objetivo de reforcar as informagdes de prevencdo e protecéo contra a COVID-19.
2.12. Manter os cabelos presos e ndo utilizar bijuterias, joias, anéis, reldgios e outros
aderecos, para assegurar a correta higienizacdo das maos.

2.13. Estimular a hidratacdo e alimentacdo saudavel como forma de manter a imunidade pessoal.
3. CONDIGOES SANITARIAS

3.1. Adaptar o ambiente de trabalho, instalagdes, sistemas de escala e capacidade produtiva ou de
atendimento de forma a respeitar distanciamento minimo de 2 metros entre funcionérios e entre clientes.
3.2. Manter os ambientes arejados por ventilagdo natural (portas e janelas abertas) sempre
que possivel, se for necessario usar sistema climatizado manter limpos os componentes do
sistema de climatizacdo (bandejas, serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos) de
forma a evitar a difusdo ou multiplicacdo de agentes nocivos a salide humana e manter a
qualidade interna do ar. Os filtros dos sistemas de climatizacéo (splits, ar-condicionado de
bandeja etc.) deverdo, obrigatoriamente, ser limpos diariamente.

3.3. Implementar rotina de higienizacdo e limpeza de funciondrios, terceirizados,
equipamentos e materiais de toques frequentes vérias vezes ao dia com o uso de
cronograma de limpeza dos setores com a coordenagdo adequada.

3.4. Disponibilizar locais para a lavagem adequada das méos providos de pia, dgua, sabdo
liquido, papel toalha, lixeiras com tampa com acionamento por pedal e garantir o acesso
de pontos de higienizagdo providos com material de limpeza e desinfeccéo, como solugdes
alcodlicas, solugdo de hipoclorito de sédio e outros sanitizantes, para uso pessoal em
quantidade por todo o periodo do turno de trabalho.

3.5. Proibir o consumo de alimentos e bebidas que ndo seja em local preparado e destinado
a isso. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refeicdes dentro ou fora da
empresa, a fim de minimizar aglomeragGes.

3.6. Adaptar os processos para a eliminacdo da pratica de compartilhamento de
equipamentos e materiais de trabalho. Se algum material e equipamento necessitar ser
compartilhado, devera ser assegurado a desinfeccdo dos mesmos, com preparados
alcodlicos, solugdo hipoclorito de sodio a 2% e/ou outros sanitizantes.

3.7. Tornar obrigatdrio o uso de recipientes individuais para consumo de agua. Evitar contato de
reservatorios pessoais com torneiras e outros dispositivos de abastecimento de dgua potavel.
3.8. Tornar obrigatério maior frequéncia de limpeza de recipientes galdes de agua mineral
ou adicionada de sais, bebedouros, bem como a troca de dispositivos de filtragem de
bebedouros de 4gua potavel. Em caso de existéncia de “torneiras jato” de bebedouros,
estas deverdo ser substituidas por “torneiras valvulas copo”, evitando-se assim o contato
direto da boca com esses dispositivos.

3.9. Disponibilizar dispositivos de descarte adequado (preferencialmente lixeira com tampa
€ acionamento a pedal).

3.10. Dispor de comunicados que instruam os clientes e funciondrios sobre as normas de
protecdo que estdo em vigéncia no local.

3.11. Manter os banheiros limpos e abastecidos com papel higiénico. Os lavatdrios de maos
devem estar sempre abastecidos com sabonete liquido, papel toalha e lixeiras acionadas
por pedal. E indicado que, pelo menos uma vez ao dia, ap6s a limpeza, o banheiro seja
desinfetado com hipoclorito de sodio a 2% (espalhar o produto e deixar por 10 minutos,
procedendo ao enxague e secagem imediata) ou solucdo de quaternario de aménia ou
outro sanitizante de eficicia comprovada.
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DECRETO N.° 12.176, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

DispGe sobre os horarios de expediente e de atendimento ao publico externo, bem como
sobre o regime de trabalho remoto no dmbito do Municipio do Natal durante a pandemia da
Covid-19, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Artigo 55, incisos IV e VIII, da Lei Organica do Municipio do Natal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido em todas as reparti¢ées pUblicas da administracdo direta, indireta,
autarquica e fundacional no ambito do Municipio do Natal, o horario de expediente de
08h00min as 14h00min ou de 11h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

Art. 2°. Deverd ser mantido o atendimento presencial ao publico externo no horério das
08h:00min as 14h:00min, mediante prévio agendamento, salvo estipulagdo em sentido
diverso, por meio de Portaria, de acordo com a realidade de cada Pasta.

Art. 3°. Ficam autorizados a trabalhar de forma remota os servidores cujas atividades possam
ser exercidas mediante o uso dos sistemas eletronicos e que estejam sujeitos a controle de
prazo e cumprimento de planos de trabalho ou tarefas especificas, de mensuragdo objetiva.
§1°. Para os fins de que trata esta Portaria, define-se:

| —reparticdo publica: a instalagdo fisica onde se encontra lotado o servidor da administragdo
direta, indireta, autarquica ou fundacional;

Il - trabalho remoto: como a modalidade de trabalho realizada fora das instalagdes fisicas
da reparticdo publica, com a utilizagdo de recursos tecnolégicos.

Il - atividade: conjunto de acBes especificas a serem realizadas, geralmente de forma
individual e supervisionada pelo chefe imediato, para a entrega de produtos ou agdes no
ambito de projetos e processos de trabalho institucionais; e

IV - chefia imediata: o servidor responsavel diretamente pelo controle de atribuicdes e de
frequéncia do servidor ou estagidrio.

§2°. Os servidores submetidos ao trabalho remoto deverdo desenvolver suas atividades de
forma presencial, pelo menos 01 (um) dia por semana, sendo previamente acertado com
a respectiva Chefia imediata o dia em que havera tal forma de expediente, sem prejuizo
do comparecimento a instituicdo em outros dias, se solicitado pelo superior hierdrquico.
§3°. A opgdo pelo trabalho remoto deve ser formalizada perante o superior hierarquico, na
forma de Requerimento, conforme Anexo 01 desta Portaria.

§4°. As Chefias de Setor e Diretorias de Departamento devem zelar pela melhor distribuicdo fisica da
fora de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentracdo e a proximidade de pessoas
no ambiente de trabalho, primando pela efetiva prestacdo do servigo publico desta Instituicdo.

Art. 4°. Ndo sdo passiveis de enquadramento no regime de trabalho remoto as atividades que,
em razdo de sua natureza, devam ser desempenhadas nas dependéncias da reparticdo publica.
Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput, as atividades desempenhadas pelos
servidores enquadrados no artigo 6°.

Art. 5° Alinstituicdo do regime de trabalho remoto esta condicionada:

| — a manutencdo didria na unidade de servidores suficientes para garantir o atendimento
ao publico interno e externo;
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Il - a inexisténcia de prejuizo ao desenvolvimento regular das atividades dos setores
internos da reparticdo publica e as suas atividades fins.

Paragrafo Unico. Caberd 4 chefia imediata instituir regime de revezamento ou outro que melhor
atenda ao disposto neste Artigo e zelar pela melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial,
com o objetivo de evitar a concentragdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho.

Art. 6°. Deverdo realizar suas atividades exclusivamente por meio de trabalho remoto os
servidores e estagiarios que se enquadrarem em uma ou mais das sequintes hipéteses:

| - com 60 (sessenta) anos ou mais;

Il - com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes cronicas ou graves, mediante
apresentacdo de atestado médico;

IIl — gestantes, mediante apresentagdo de atestado médico e;

IV - lactantes com filhos de até 12 (doze) meses, mediante a apresentacéo de Declaracéo,
conforme Anexo I deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para fins de comprovacio das situacées referidas nos incisos deste Artigo,
a apresentacdo de documento oficial de identificacdo, atestado médico ou Autodeclaracdo,
conforme o caso, deverédo ser submetidas a chefia imediata.

Art. 7° As chefias imediatas deverdo ainda submeter ao regime remoto pelo periodo de 14
(catorze) dias, o servidor:

- que tenha regressado de viagem ao exterior, a contar da data do seu reingresso no territorio nacional;
Il - acometido de sintomas compativeis com o quadro de infec¢do pelo coronavirus,
conforme orientacdo das autoridades de saude e sanitdria, a contar da Autodeclaragdo
assinada pelo servidor, conforme Anexo lIl deste Decreto.

Paragrafo Unico. Confirmado o acometimento por Covid-19, o servidor sera afastado das funcdes
para fins de tratamento de satde, nos termos do Estatuto do Servidor (Lei n® 1.517/65).

Art. 8°. A Chefia imediata comunicard ao Setor de Recursos Humanos sobre os servidores
que estdo submetidos ao regime de trabalho remoto.

Art. 9°. Compete ao servidor em regime de trabalho remoto:

| - cumprir as tarefas que Ihes forem distribuidas a tempo e modo devidos;

Il — informar & Chefia imediata e ao Setor de Recursos Humanos eventuais alteracées do
nimero de telefone e do endereco eletronico cadastrados;

IIl — checar e responder, diariamente, todas as comunicagdes eletronicas que lhe forem
enviadas pela Instituicdo e demais servidores;

IV - estar acessivel durante o horédrio de trabalho e manter telefones de contato
permanentemente atualizados e ativos;

V—consultar, durante os dias e horérios de expediente, seu correio eletronico e mensagens
de WhatsApp, adotando as providéncias cabiveis para atendé-las;

VI- autorizar a institui¢do a disponibilizar o nimero do telefone e endereco eletrénicos para
os demais servidores da reparticdo publica, quando solicitados;

VII- manter disponibilidade para, nos dias e horas de expediente, atender chamadas
através de celular ou videoconferéncia, a qualquer pessoa diretamente interessada na
atividade desempenhada pelo servidor;

VIl - atender as reunides convocadas em seu respectivo érgdo de trabalho;

IX - manter a Chefia imediata informada acerca do andamento dos trabalhos e apontar
eventuais dificuldades, dividas ou elementos que possam atrasar ou comprometer a
qualidade e eficiéncia do servico;

X- retirar processos e demais documentos das dependéncias da reparticdo publica apenas
quando necessério, responsabilizando-se pela respectiva custédia e imediata devolugdo
ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata, responsabilizando-se
pessoalmente por eventuais danos;

XI- guardar sigilo das informagdes contidas nos processos e demais documentos, sob pena
de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor;

Paragrafo Unico. Sdo consideradas validas as comunicagdes que forem enviadas pela
instituicdo aos servidores submetidos ao regime remoto através de e-mail ou WhatsApp.
Art. 10. Compete exclusivamente ao servidor submetido ao regime de trabalho remoto
providenciar, por meios proprios, os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura
necessaria, Util e adequada para acesso aos sistemas eletronicos, para a realizagdo do
trabalho fora das dependéncias da reparticdo publica.

§1°. A excecio dos servidores enquadrados no disposto no artigo 6°, o servidor ou
estagiario podera regressar ao trabalho presencial, inclusive de oficio, quando:

| - ndo se adaptar a sistematica e as rotinas do trabalho a distancia, a critério dele proprio
servidor ou da chefia imediata, prevalecendo esta Ultima em caso de divergéncia;

Il - ndo atender, a tempo e modo devidos, as tarefas que Ihe forem distribuidas;

Il - houver oportunidade, conveniéncia ou necessidade do servico.

§2°. Nas hipéteses do paragrafo anterior, o servidor sera comunicado com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias corridos acerca da mudanca de regime de trabalho.

§ 3°0 regresso ao regime presencial ndo configura, por si s6, presuncéo ou indicio de infragdo disciplinar.
§ 4° O dia de atividade em regime remoto correspondera a um dia de jornada de trabalho
regular e sera considerado para todos os fins de direito.

Art. 11. O trabalho realizado de forma remota ndo admite banco de horas, nem pagamento
de adicional por prestagdo de servico extraordindrio.

Art. 12. O servidor em regime de trabalho remoto somente faz jus ao beneficio do auxilio-
transporte nos dias em que o trabalho se desenvolver nas dependéncias da reparticdo publica.
Paragrafo Unico. A chefia imediata devera comunicar ao Setor de Recursos Humanos, até o quinto
dia (til de cada més, os dias em que o servidor ou estagidrio submetido ao regime remoto realizara
o trabalho de maneira presencial, para fins de possibilitar o pagamento dos vales-transportes.

Art. 13. Os titulares das Pastas deste Executivo podem, a qualquer tempo, cancelar o
regime de trabalho remoto para um ou mais servidores.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées
em contrario, em especial o Decreto n.° 12.164 de 1° de fevereiro de 2021.

Palacio Felipe Camardo, em Natal/RN, 26 de fevereiro de 2021.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito Municipal
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE MODIFICACAO DO REGIME DE TRABALHO PARA REMOTO
Eu, ,RGn° , CPFn° ,venho,

por meio deste, requerer a modificacéo do meu regime de trabalho para remoto, nos termos
do Artigo 3° do Decreto n°. 12.176, de 26 de fevereiro de 2021, uma vez que as atividades
que desempenho junto a minha reparticdo publica podem ser exercidas mediante o uso
de sistemas eletronicos e estdo sujeitas a controle de prazos e cumprimento de planos de
trabalho ou tarefas especificas, de mensuragéo objetiva.

Para fins especfficos de atendimento ao Decreto n®. 12.176, de 26 de fevereiro de 2021, discrimino,
abaixo, 0s meios de contato profissionais em que estarei disponivel para atendimento imediato:
Telefone para contato:

Telefone com acesso a WhatsApp:

Correio eletronico (e-mail):

Natal/BN, /| .

Assinatura

ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE LACTANTE

Eu, ,RGn° , CPFn° , declaro,
para fins especificos de atendimento ao disposto no Decreto n°. 12.176, de 26 de fevereiro
de 2021, que devo ser submetido ao trabalho remoto em razéo de ser lactante de filho(s)
de até 12 (doze) meses de idade. Declaro, ademais, que estou ciente de que a prestagdo de
informagdo falsa me sujeitara as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

Natal/BN, /| .

Assinatura

ANEXO Ill

AUTODECLARAGAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)

Eu, , RG n° , CPF n° , declaro, para

fins especificos de atendimento ao disposto no Decreto n°. 12.176, de 26 de fevereiro
de 2021, que devo ser submetido ao trabalho remoto em razéo de apresentar sinais ou
sintomas gripais, estando ciente de que devo procurar atendimento médico ou orientagdo
por telefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Saide ou pelos demais
entes federativos. Declaro, ademais, que estou ciente de que a prestacdo de informagdo
falsa me sujeitara as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

NatalBN, /| .

Assinatura

DECRETO N.° 12.174 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

Transfere cargo comissionado para o Instituto Municipal de Prote¢do e Defesa do
Consumidor de Natal (PROCON/NATAL), e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo
Art. 55, incisos IV, VI e VIII, da Lei Organica do Municipio do Natal e,

CONSIDERANDO a autorizagdo contida no Art. 54, § 2° da Lei Complementar n® 141, de 28
de agosto de 2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SEMSUR) para o Instituto Municipal
de Protecdo e Defesa do Consumidor de Natal (PROCON/NATAL), o cargo comissionado abaixo:
[Chefe do Setor de Manutencio de Canteiros, Parques e Jardins | €S | Quantidade: 01 |
Pardgrafo Unico. Para se ajustar ao padrdo das nomenclaturas existentes no PROCON/
NATAL, o mencionado cargo passara a ser denominado:

|Chefe do Setor de Pesquisa e Operacionalizacdo | (s | Quantidade: 01 |
Art. 2°. 0 cargo comissionado acima passa a integrar o quadro de pessoal do Instituto
Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Natal (PROCON/NATAL), conforme
Tabela XXIV, do ANEXO |, da Lei Complementar 142, de 28 de agosto de 2014.

Art. 3° Procedam-se as alteragdes na estrutura do cargo comissionado da unidade evidenciada.
Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 26 de fevereiro de 2021.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

PORTARIA N°. 458/2021-A.P., DE 27 DE FEVEREIRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso Il da Lei Organica do Municipio e Oficio n® 344/2021-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear RICARDO HENRIQUE TAVARES DE MELO, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Encarregado de Servicos, simbolo es, da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer - SEL, em conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e n® 142, de 28 de
agosto de 2014, regulamentadas pelo Decreto n°. 11.780, de 05 de agosto de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADSON SOARES DE AZEVEDO

Secretario Adjunto de Administracdo Geral -Em substituicdo Legal

Dessig. Port.438/2021 —A.P., de 23.02.2021
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PORTARIA N°. 457/2021-A.P., DE 27 DE FEVEREIRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribui¢Ges legais, tendo em vista o
que consta o artigo 55, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e Oficio n® 343/2021-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear HEVELLYN FERNANDA PEREIRA TRAJANO DANTAS, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Encarregado de Servicos, simbolo ES, da Procuradoria-Geral
do Municipio - PGM, em conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e n® 142, de 28
de agosto de 2014, regulamentadas pelo Decreto n®. 11.664, de 27 de dezembro de 2018.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADSON SOARES DE AZEVEDO

Secretario Adjunto de Administragdo Geral -Em substituicdo Legal

Dessig. Port.438/2021 —A.P., de 23.02.2021

PORTARIA N°. 456/2021-A.P., DE 27 DE FEVEREIRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso I, da Lei Organica do Municipio, Oficio n°® 336/2021-GP,
RESOLVE:

Art. 1°, Nomear FLAVIO ANTONIO DA SILVA JUNIOR, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de chefe da Unidade Setorial de Administracdo Geral, simbolo CS, da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica Defesa Social - SEMDES, em conformidade com as Leis
Complementares n°. 141 e n® 142, de 28 de agosto de 2014, regulamentadas pelo Decreto
n°. 11.797, de 14 de agosto de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADSON SOARES DE AZEVEDO

Secretério Adjunto de Administragdo Geral - Em substituicdo Legal

Dessig. Port.438/2021 —A.P., de 23.02.2021

PORTARIA N°. 455/2021-A.P., DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Natal, Oficio n® 336/2021-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar JOAO CLAUDIO FERNANDES DANTAS, do cargo em comissdo de chefe da
Unidade Setorial de Administragdo Geral, simbolo S, da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social - SEMDES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADSON SOARES DE AZEVEDO

Secretério Adjunto de Administragdo Geral -Em substituicdo Legal

Dessig. Port.438/2021 —A.P., de 23.02.2021

PORTARIA N°. 454/2021-A.P., DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Natal, Oficio n® 342/2021-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar BRUNNO HOTAVYO SILVA COSTA, do cargo em comiss&o de Chefe do Setor de Manutengéo
de Canteiros, Parques e Jardins, simbolo , da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADSON SOARES DE AZEVEDO

Secretério Adjunto de Administragdo Geral -Em substituicio Legal

Dessig. Port.438/2021 —A.P., de 23.02.2021

PORTARIA N°. 453/2021-A.P., DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso Il, da Lei Organica do Municipio e Oficio n° 341/2021-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ANA CATARINA FERREIRA DUARTE DE AQUINO, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Chefe de Gabinete, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social
— SECOM, em conformidade com as Leis Complementares n®. 141 e n°. 142 de 28 de agosto de
2014, requlamentadas pelo Decreto n°. 11.665, de 27 de dezembro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADSON SOARES DE AZEVEDO

Secretario Adjunto de Administracdo Geral -Em substituicdo Legal

Dessig. Port.438/2021 —A.P., de 23.02.2021

PORTARIA N°. 452/2021-A.P., DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Oficio n® 341/2021-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar PABLO FELIPPE AVELINO DE MEDEIROS, do cargo em comissdo de Chefe
de Gabinete, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SECOM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADSON SOARES DE AZEVEDO

Secretario Adjunto de Administracdo Geral -Em substituicdo Legal
Dessig. Port.438/2021 —A.P., de 23.02.2021

PORTARIA N°. 451/2021-A.P., DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta o artigo 55, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Oficio n°® 339/2021-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ROMARIO DE SOUZA CARDOSO, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de chefe do Setor de Pesquisa e Operacionalizagdo, simbolo CS, do Instituto
Municipal de Defesa do Consumidor de Natal - PROCON/NATAL, em conformidade com as
Leis Complementares n°. 141 e 142, de 28 de agosto de 2014, regulamentadas pelo
Decreto n°. 12.174, de 26 de fevereiro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADSON SOARES DE AZEVEDO

Secretério Adjunto de Administragdo Geral -Em substituicdo Legal

Dessig. Port.438/2021 —A.P., de 23.02.2021

PORTARIA N°. 450/2021-A.P.. DE 26 DE FEVREIRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso I, da Lei Organica do Municipio, Oficio n® 338/2021-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear PABLO FELIPPE AVELINO DE MEDEIROS, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Diretor do Departamento de A¢do Sdcio-Ambiental, simbolo
DD, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB, em conformidade
com as Leis Complementares n®. 141 e 142, de 28 de agosto de 2014, regulamentadas
pelo Decreto n°. 11.676, de 27 de dezembro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADSON SOARES DE AZEVEDO

Secretdrio Adjunto de Administragdo Geral -Em substituicdo Legal

Dessig. Port.438/2021 —A.P., de 23.02.2021

PORTARIA N°. 449/2021-A.P., 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta do artigo 55, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Natal, Oficio n® 338/2021-GP,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar os titulares dos cargos comissionados da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo - SEMURB, cujos nomes constam na relagdo abaixo.

Denominagdo do Cargo Simb. Nome do Ocupante
Diretor do Departamento de Acdo Sécio-Ambiental| DD [KALINA VERUSKA DA SILVA BEZERRA MASSET
Chefe do Setor de Arborizagdo (S |ANA CATARINA FERREIRA DUARTE DE AQUINO
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ALVARO COSTA DIAS
Prefeito
ADSON SOARES DE AZEVEDO

Secretario Adjunto de Administracdo Geral -Em substituicdo Legal
Dessig. Port.438/2021 —A.P., de 23.02.2021

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO |

| PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE POS-GRADUACAO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NATAL/RN

EDITAL n. 031

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO NATAL/RN, por intermédio da Comissdo
Organizadora e Examinadora, instituida pela Portaria n® 35/2019 — PGM/GAB-Natal, publicada
no Diério Oficial do Municipio de 17 de setembro de 2019, no uso das suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto Municipal n® 11.804/2019, publicado no Diério Oficial do Municipio
de 11 de setembro de 2019, prorroga o | Processo seletivo para estagio de Pés-Graduagao
da Procuradoria Geral do Municipio de Natal/RN, &rea juridica, por mais 01 (um) ano.
Natal/RN, 26 de fevereiro de 2021.

Alexandre Aradjo Ramos-Presidente da Comissao

Aurino Lopes Vila-Membro da Comissdo

Thiago Tavares de Queiroz-Membro da Comisséo

Fernando Pinheiro de S& e Benevides-Procurador-Geral do Municipio
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(OMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL |

PORTARIA N° 023/2021-GDP

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Exonerar o Senhor ROMARIO DE SOUZA CARDOSO, matricula n® 72.772-5, do cargo de
Auxiliar de Desenvolvimento, constante da Diretoria Administrativa e Financeira.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Natal/RN, 26 de Fevereiro de 2021

JOSEILDES MEDEIROS DA SILVA

Diretor Presidente Interino URBANA

PORTARIA N° 024/2021-GDP

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Nomear o Senhor BRUNNO HOTAVYO SILVA COSTA para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento,
constante da Diretoria Administrativa e Financeira.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Natal/RN, 26 de Fevereiro de 2021

JOSEILDES MEDEIROS DA SILVA

Diretor Presidente Interino URBANA

OUTRAS PUBLICACOES

COMUNICADO

0 Presidente do Conselho da Cidade do Natal - CONCIDADE, no uso de suas atribuicdes legais,
estabelecidas pela Lei Municipal n° 6.013, de 09 de dezembro de 2009, INFORMA a populagao
em geral e, especialmente, a todos os DELEGADOS eleitos para deliberarem sobre o Projeto de
Lei do Plano Diretor de Natal, a ser encaminhado para aprovagdo da Camara Municipal, que:
CONSIDERANDO o cendrio de crescimento da pandemia do Covid 19 em nossa cidade;
CONSIDERANDO haver publicado o Decreto n® 12.171, de 22 de fevereiro de 2021, que Estabelece

regras de seguranca sanitaria, orientagGes e restricdes, visando a prevencdo ao contagio pela
COVID-19, especialmente a bares, restaurantes e similares desta Capital, e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO que o evento abaixo, de carater pubico, contara com a participagdo de
135 pessoas, reunidas em auditério; e, por fim,

CONSIDERANDO as diversas manifestagdes de vérios de seus conselheiros e de delegados
dos segmentos definidos no ART. 17 do Regimento Geral do PDN RESOLVE

AD REFERENDUM suspender por 15 dias, a contar de deliberagdo do Nucleo Gestor a
realizagdo da Conferéncia Final do Processo de Revisdo do Plano Diretor de Natal.
ALVARO COSTA DIAS -Presidente do CONCIDADE

CONVOCAGAO

0O Presidente do Conselho da Cidade do Natal - Concidade, no uso de suas atribuicdes,
estabelecidas na Lei Municipal n® 6.013/2009,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam convocados todos os membros do Concidade Natal para participarem de reunido virtual,
pelo Sistema Zoom, no dia 04 de marco de 2021, as 10hs. Na ocasido sera deliberada a seguinte pauta:
a) Avaliacdo de proposta de alteragdo da Resolugdo n® 05, de 10 de dezembro de 2020.
A proposta de mudanca é a realizacdo da Conferéncia Final de forma hibrida, envolvendo
atividades presenciais e outras virtuais, e ndo apenas presenciais, conforme ali estabelecido.
Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovagdo.

Natal, 26 de fevereiro de 2021

ALVARO COSTA DIAS-Presidente do Concidade

CONVOCAGAO

0 Coordenador do Nicleo Gestor do Processo de Revisdo do Plano Diretor de Natal,
CONVOCA seus integrantes para reunido no dia 1° de marco de 2021, as 11hs, pelo Sistema
Zoom, para deliberarem sobre a seguinte pauta:

a) Aprovagdo de nova data para realizagdo da Conferéncia Final para definicdo do Projeto
de Lei que estabelerd novas regras para o Plano Diretor de Natal.

Natal, 26 de fevereiro de 2021.

FERNANDO FERNANDES DE OLIVEIRA-Coordenador

DOM na Internet

www.natal.rn.gov.br/dom

Horario para recebimento das matérias a
serem publicadas no DOM: até as 15:00hs.
(Decreto 8.740 de O3 de junho de 2009)
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